COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL
PRO-HABITACAO

Companhia Publica Municipal
= EMBU - SP
‘HAB"AGAO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2009

O Presidente da Companhia Publica Municipal Pro-Habitacdo , Sr. Jodo Honorio da Silva , no uso de suas atribuigfes
legais e nos termos da Legislacéo vigente, torna publico a realizacdo do Concurso Publico de provas, para provimento, em
carater efetivo, de empregos vagos, conforme especificados nas Tabelas do Capitulo | do presente Edital, a ser realizado
em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados através do Instituto Mais de Gestédo e Desenvolvimento
Social — INSTITUTO MAIS , instituicdo contratada para realizacdo do certame, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS
constantes deste edital.

INSTRUCOES

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas nos Empregos mencionados nas Tabelas, deste capitulo,
atualmente vagos e dos que vagarem.

1.1.1. Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso e convocados para contratacdo estardo sujeitos ao que
dispde a Lei Municipal Complementar n° 77, de 03 de fevereiro de 2005 e Lei Municipal n° 1.696, de 15 de dezembro de
1997 e suas alterag@es, e demais normas aplicaveis ao servidor publico municipal.

1.1.2. Os candidatos submetem-se ainda a Consolidacéo das Leis do Trabalho, bem como a Legislagao Federal, Estadual
e Municipal pertinente, bem como as presentes instrucdes especiais.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final,
podendo, a critério da COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO , ser prorrogado uma vez por igual periodo.
1.2.1. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentéaria da
PRO-HABITACAO, obedecendo & ordem de classificacéo final, podendo os remanescentes ser aproveitados dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, a medida que forem vagando.

1.3. Os salérios constantes na Tabela |, deste capitulo, sdo referentes ao més de setembro de 2009.

1.4. O emprego, o cédigo, as vagas, reserva de vagas para portador de necessidades especiais (PNE), requisitos minimos
exigidos, salario mensal, carga horaria semanal e a taxa de inscricdo estdo estabelecidos nas Tabelas de empregos,
especificadas abaixo:

TABELAS — EMPREGOS, VAGAS, RESERVA DE VAGAS PARA P ORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, REQUISITOS, SALARIO, CARGA HORARIA E TAX A DE INSCRICAO

ESPECIAIS

EMPREGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL (1° GRAU)
P RESERVA A CARGA
EMPREGO E%A%%EDGOO VAGAS | DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ‘:’A‘\é‘,@g\f HORARIA IJ@Q gEo
PARA PNE SEMANAL
Copeira 101 1 - Ensino Fundamental Completo (1°grau) R$ 547,64 40 horas R$ 23,00
Ensino Fundamental Completo (1°grau) e
Motorista 102 1 - Carteira Nacional de Habilitagdo categoria| R$ 735,80 40 horas R$ 23,00
“cr
EMPREGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL MEDIO (2°GRAU)
P RESERVA A CARGA
EMPREGO E%A%%EDGOO VAGAS | DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ‘:’A‘\é‘,@g\f HORARIA IJ@Q gEo
PARA PNE SEMANAL
As_s[stent_e 103 4 1 _Ensmo’ _Medlo Completo e nogbes de R$ 735.80 40 horas R$ 30,00
Administrativo | informética
A§S_|sten_te 104 4 1 _Ensmo’ _Med|o Completo e nogbes de R$ 865,86 40 horas R$ 30,00
Administrativo Il informética
A_ss_|sten_te 105 4 1 _Ensmo’ _Med|o Completo e nogbes de R$ 1.027,01 40 horas R$ 30,00
Administrativo Ill informética
Assistente Financeiro | 106 2 1 Ensino Médio Completo R$ 735,80 40 horas R$ 30,00
Assistente Financeiro Il 107 2 1 Ensino Médio Completo R$ 865,86 40 horas R$ 30,00
Assistente Financeiro llI 108 2 1 Ensino Médio Completo R$ 1.027,91 40 horas R$ 30,00
Assistente Técnico | 109 2 1 Ensino Médio Completo R$ 735,80 40 horas R$ 30,00
Assistente Técnico | 110 2 1 Ensino Médio Completo R$ 865,86 40 horas R$ 30,00
Curso completo de Técnico em
Assistente Técnico Ill 111 2 1 Edificacbes e registro profissional no | R$ 1.027,91 40 horas R$ 30,00
Conselho Regional de Classe
Mestre de Obras 112 1 - Ensino Médio Completo R$ 865,86 40 horas R$ 30,00
Secretaria de Gabinete 113 1 - Ensino Médio Completo R$ 1.027,91 40 horas R$ 30,00




EMPREGOS COM ESCOLARIDADE DE NIVEL SUPERIOR

- RESERVA A CARGA
EMPREGO E%A?D%EDGOO VAGAS | DE VAGAS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS ‘?’A‘\é‘ﬁ&? HORARIA IJ@Q@EO
PARA PNE SEMANAL
. Curso Superior Completo em Engenharia
Engenheiro 114 2 1 Civil e Registro no CREA R$ 3.549,80 40 horas R$ 45,00
. Curso  Superior em  Arquitetura e
Arquiteto 115 2 1 Urbanismo e Registro no CREA R$ 3.549,80 40 horas R$ 45,00
Advogado 116 2 1 Surso Superior em Dirello € Inscrigdo N2 | pg 849,05 | 40horas | RS 45,00
: ; . Curso Superior em Servico Social e
Assistente Social 117 1 Registro na CRAS R$ 1.841,03 30 horas R$ 45,00
Contador 118 1 -- Curso Superior em Ciéncias Contabeis € | pe 1 49587 | 40horas | R$ 45,00
Registro no CRC

Il — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo especificadas a
seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da Lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado nas Tabelas, do Capitulo |, deste
Edital;

f) N&o registrar antecedentes criminais;

g) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracédo, a Fé Publica, contra os Costumes e o0s previstos na Lei
6368 de 21/10/1976;

h) N&o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40 inciso Il da
Constituicdo Federal;

j) Nao exercer qualquer emprego ou fungao publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo emprego;

k) Ter aptidéo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do emprego,
comprovada em inspecéo a ser realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-

HABITACAO .

2.2. A comprovagdo da documentacao habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1., deste capitulo,
sera solicitada por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo para o emprego.

2.3. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

Il — DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao do candidato implicara a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital e na
legislagéo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢cbes exigidas para o Concurso.
3.3. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um emprego, verificando, antes de efetuar
as datas para realizacdo das provas, estabelecidas  no Capitulo VII, deste edital.
3.4. As inscri¢des serao realizadas:
3.4.1. Por meio da INTERNET, no periodo de 05 a 23 de novembro de 2009 , através do endereco eletrbnico
www.institutomais.org.br , conforme especificado no Capitulo 1V , deste Edital.
3.4.2. Também poder&o se inscrever PESSOALMENTE ou por PROCURAGCAOQ, no periodo de 09 a 23 de novembro de 2009,
das 9 as 16 horas , exceto sabados, domingos e feriados, no posto de inscrigdo instalado nas dependéncias do local indicado
abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente Boletim Informativo com ficha de inscricdo que devera ser preenchida:
LOCAL DE INSCRICAO
Ginasio Municipal de Esportes do Estadio Municipal “Herminio Espdésito”
Alameda Fernando Batista Medina, 120 (proximo EE. Eu lalia Malta)
Centro — Embu
o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

a sua inscricao,

3.5. Para inscrever-se pessoalmente ou por procuragao
a) Apresentar documento original de identidade;

b) Preencher, obrigatoriamente, a Ficha de Inscri¢do fornecida no proprio local;

c) Optar pelo emprego ao qual ira concorrer; e

d) Assinar a declaragéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas
no presente Edital.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de depdsito bancario em conta corrente, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos, de acordo com os valores definidos, por emprego, constantes nas Tabelas, do Capitulo |,
deste Edital, a favor do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — IMAIS .

3.6.1. O candidato deveréa informar na boca do caixa , o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme escolha
abaixo:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
NOSSA CAIXA 1234-3 04.000241-8

REAL 1545 7004213-0

SANTANDER 0105 13.003435-3

BANCO DO BRASIL 3323-5 14057-0

3.6.2. Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no banco, o candidato devera retornar ao “Local de Inscricdo”
respectiva inscri¢ao.

para efetuar a




3.6.3. Para efetivar a inscrigdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade, entregar a Ficha de Inscri¢édo
totalmente preenchida e o comprovante do depésito bancario.
3.6.4. O comprovante do depésito bancario sera anexado na ficha de inscricdo e o candidato devera receber do encarregado do

| T T T ATENGAROm T T T T T T T e e i
10 candidato que ndo devolver a ficha de inscricdo p  reenchida juntamente com o comprovante de pagamento da :
taxa de inscricdo no local indicado no item 3.4.2., deste capitulo, ndo terd seu nome incluido na rela c¢éo de I

« candidatos inscritos no Concurso Publico e estara au tomaticamente impossibilitado de participar do cert ame. '

3.7. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.8. As inscri¢gdes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas ap0s a sua compensacao.

3.9. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.10. No caso de inscricdo por procuracdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de
copia autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagao da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracgédo para cada candidato e esta ficara retida.

3.10.1. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

3.10.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.11. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscricao.

3.12. N&o havera restituicao do valor da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma.

3.13. O preenchimento do cédigo da “Opgdo de Emprego” , na ficha de inscrigdo, com cdodigo inexistente ou campo em branco
cancelara a inscrigdo, uma vez que impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.14. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por dep  ésito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.15. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedi dos para alteracdo de empredo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar 0 pagamento da taxa de inscricdo, verifi que atentamente o cédigo preenchido.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu procurador.
3.17. A assinatura da Ficha de Inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das CondicGes
para Inscri¢cdo, ficando dispensada a imediata apresentacao dos documentos ali relacionados.

3.18. As informac6es prestadas na ficha de inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & PRO-HABITACAO
e ao Instituto Mais o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem
como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.19. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.20. O candidato portador de deficiéncia devera anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita de condigéo
especial para a prova, bem como devera encaminhar o laudo médico ao Instituto Mais , conforme estabelecido no Capitulo V ,
deste edital.

3.21. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para se submeter a realizagdo das provas objetivas
deveré solicitad-la por escrito, via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos do Instituto Mais , localizado a Rua
Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso, ou
entregar a solicitagdo no posto de inscrigdo, citado no item 3.4.2., deste capitulo.

3.21.1. A solicitacdo de condicao especial devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscri¢oes.

3.21.2. Apods este periodo, a solicitagéo sera indeferida.

3.22. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que
nao levar acompanhante nao realizara as provas.

3.23. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.24. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricao que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

4.1. Sera admitida a inscricdo VIA INTERNET no endereco eletrénico http://www.institutomais.org.br , no periodo de 05 a 23
de novembro de 2009 , iniciando-se no dia 05 de novembro, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 23 de
novembro de 2009 , observado o horario de expediente bancario de cada localidade e os itens estabelecidos nos capitulos Il e
111, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o
formulario de inscricao on-line e transmitir os dados pela Internet.

4.2.1. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscrigdo on-line.

4.2.2. Na inscricdo VIA INTERNET, quando da impressdo do boleto bancario, sera acrescido o valor de R$ 1,75 (um real e
setenta e cinco centavos), correspondente a despesa da cobranca bancéaria, que ja estard somado ao valor da inscricdo
correspondente ao emprego.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo através do boleto bancério, a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 24 de novembro de 2009.

4.3.1. O candidato que efetuar a sua inscricao pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRICAO, ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INT ERNET.

4.3.2. O pagamento da taxa de inscricio devera ser EFETUADO NA REDE BANCARIA.

4.3.3. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 4.3.1 e 4.3.2
deste edital, ou seja, efetuarem o pagamento através de dep6sito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO
EFETIVADA E ESTARAQ IMPOSSIBILITADOS DE PATICIPAR DO CERTAME .

4.4. As inscrices efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao,
através da rede bancéria.

4.5. As solicitagdes de inscricdo VIA INTERNET cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo serédo
aceitas.




4.6. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um emprego, verificando, antes de efetuar a sua  inscricéo,
as datas para realizagdo das provas, estabelecidas  no Capitulo VII, deste edital

4.7. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas da lei.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera anotar na inscricdo on-line a sua deficiéncia e se necessita de condi¢ao especial
para a prova, bem como devera encaminhar o laudo médico ao Instituto Mais , conforme estabelecido no Capitulo V deste
edital.

4.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para se submeter a realizagdo das provas objetivas
devera solicita-la por escrito, via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos do Instituto Mais , localizado a Rua
Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso, ou
entregar a solicitacao no posto de inscri¢do, citado no item 3.4.2., do Capitulo Ill, deste edital.

4.10. O descumprimento das instrugfes para inscricdo VIA INTERNET implicara a ndo efetivacao da inscricdo.

4.11. As informacgdes complementares referentes a inscricdo VIA INTERNET, estardo disponiveis no endereco eletrénico
wwwe.institutomais.org.br

4.12. O Instituto Mais e a PRO-HABITACAO n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo VIA INTERNET néo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.13. A partir do dia 14 de dezembro de 2009 o candidato deverd conferir nos enderecos www.embu.sp.gov.br e
www.institutomais.org.br _ se os dados da inscri¢do efetuada VIA INTERNET foram recebidos, e se o valor da inscricéo foi pago.
Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato, do Instituto Mais (0xx11)
2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h as 17h.

4.14. E de responsabilidade do candidato a impressdo do Edital ou a retirada deste no local mencionado no item 3.4.2. do
Capitulo Ill, deste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.

V — DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

5.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Concurso Publico, em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, para provimento de emprego cujas atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme
estabelecido na Lei Municipal n® 2321 de 09 de junho de 2008.

5.2. O provimento de empregos na Administracdo Publica, obedecido ao principio do Concurso Publico de provas, assegurara ao
candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condig¢des, a concorréncia a todas as vagas, sendo reservado
no minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagcdo obtida.

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente.

5.3. Atendendo a determinacédo da referida Lei, ficam reservadas as vagas para pessoas com deficiéncia conforme estabelecido
nas Tabelas, do Capitulo I, deste edital.

5.4. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

5.4.1. Deficiéncia - toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisiolégica ou anatdmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano;

5.4.2. Deficiéncia permanente - aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir
recuperacao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

5.4.3. Incapacidade - reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integracdo social, com necessidade de equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa com deficiéncia possa receber ou transmitir informactes
necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

5.5. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1. Deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraparesia,
tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

5.5.2. Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000Hz e 3.000Hz;

5.5.3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visé@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores;

5.5.4. Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos dezoito
anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, salide e seguranca e habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.5.5. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
estrabismo, astigmatismo e congéneres.

5.7. Aos deficientes visuais serdo oferecidos:

a) Cegos - provas no sistema Braile e suas respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicac@o da prova, reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de sorobam.

b) Ambliopes - serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia e que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagcéo das
provas, devera declarar, na Ficha de Inscricdo, a condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
recente, onde ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas deverd requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data de encerramento das
inscricdes.




5.10. O laudo médico e o requerimento de solicitacdo de condigdo especial para realizacdo das provas objetivas, devera ser
encaminhado ao Instituto Mais , via SEDEX, aos cuidados do Departamento de Concursos, localizado a Rua Cunha Gago, 740 —
CEP: 05421-001 — Sao Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso, ou podera ser entregue no
local de inscri¢éo citado no item 3.4.2., do Capitulo Ill, deste edital.

5.11. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo das provas objetivas devera ser entregue conforme
estabelecido no item 5.10., deste capitulo, até a data de encerramento das inscrigdes

5.11.1. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha de Inscrigé&o.

5.11.2. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacgéo.

5.12. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucao das atribuicdes do emprego, ou na realizacdo da prova
pelo portador da deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5.13. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio do emprego a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de
preparacédo de ambiente fisico.

5.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares por médico oficial
ou credenciado pela COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO , os quais irdo avaliar a sua condicéo fisica e
mental.

5.14.1. A equipe multiprofissional indicada pela PRO-HABITACAO avaliar4 a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e
a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio.

5.15. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas na Lei, participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacgdo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.16. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagcédo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo dos candidatos com
deficiéncia.

5.17. A contratacdo dos aprovados iniciar-se-a com os nomes constantes da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especial
ja no primeiro bloco de convocados, seja qual for o numero de chamados, aplicando-se sempre as regras previstas na Lei.

5.18. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, as mesmas retornardo ao
contingente global, podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO
Concurso Publico Edital n°01/2009

Nome do candidato:
Emprego:
Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢cdes especiais para realizacédo da prova.
Tipo de deficiéncia de que é portador:
(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova de que necessita).
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condigbes especiais (Discriminar abaixo qual o tipo de prova de que necessita)

E obrigatéria a apresentagédo de LAUDO MEDICO com CID, ju  nto a esse requerimento.
Datar / Local: , de
Assinatura:

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constaréa de:

6.1.1. Prova objetiva e prova discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatério para o emprego de Advogado ;

6.1.2. Prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério e Prova Pratica de carater eliminatério para o emprego de Motorista ;
6.1.3. Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para os demais empregos .

6.2. As provas objetivas constarao de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO I, deste Edital e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do emprego.

6.3. A prova discursiva para o emprego de Advogado abordara temas ou estudo de caso ou situacao-problema, conforme o
contelido programatico constante no ANEXO I, deste edital.

6.4. A prova pratica para o emprego de Motorista constara de uma prova pratica de direcao veicular conforme estabelecido no
Capitulo X , deste Edital;

6.5. As provas objetivas serdo avaliadas conforme estabelecido no Capitulo VIII , deste edital.

6.6. A prova discursiva para o emprego de Advogado sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX , deste Edital.

6.7. As provas escritas serdo compostas dos contetidos e nimero de itens, estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA — PROVAS

EMPREGO PROVA / CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 20
Copeira Matematica 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Lingua Portuguesa 15
Matemética 10
Motorista Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 10
Pratica de Direcao Veicular - -




EMPREGO PROVA / CONTEUDO N° DE ITENS
Assistente Administrativo | Lingua Portuguesa 20
Assistente Financeiro | Matematica 20
Assistente Técnico | Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Assistente Administrativo Il Lingua PorFu_guesa 15
. . . Matematica 15
Assistente Financeiro Il . . .
. P Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Assistente Teécnico |l ~ it
Nocdes de Informatica 10
Assistente Administrativo IlI Lingua Por:cu_guesa 15
X . : Matematica 10
Assistente Financeiro Il . . .
: P Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Assistente Técnico Il ~ it
g . Noc¢des de Informatica 05
Secretaria de Gabinete . ol
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Mestre de Obras Conhecimentos Gerais / Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
EMPREGO PROVA / CONTEUDO N° DE ITENS
Arquiteto Lingua Portuguesa 15
Assistente Social Conhecimentos Gerais 05
Contador Nogdes de Informatica 05
Engenheiro Conhecimentos Especificos 25
Lingua Portuguesa 15
Conhecimentos Gerais 05
Advogado Noc¢des de Informética 05
Conhecimentos Especificos 25
Discursiva 1

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas Obijetivas serédo realizadas na cidade de EMBU, na data prevista de 20 de dezembro de 2009 , de acordo com a
distribuicao abaixo:

DATA DA PROVA/PERIODO EMPREGOS

20/12/2009 Advogado, Arquiteto, Assistente Administrativo |, Assistente Financeiro I,
(domingo manha) Assistente Social, Assistente Técnico |, Contador, Copeira, Engenheiro e
9 Motorista

20/12/2009 Assistente Administrativo 1l e Ill, Assistente Financeiro Il e Ill, Assistente
(domingo tarde) Técnico Il e lll, Mestre de Obras, Secretaria de Gabinete

7.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Embu, o Instituto
Mais se reserva do direito de aloca-los em cidades proximas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2. Os candidatos serédo informados quanto ao local das provas, a partir da data prevista de 14 de dezembro de 2009 , por meio
de “Edital de Convocacdo para as Provas”, que sera afixado na sede da PRO-HABITACAO, situada na Rua Rio Grande do
Norte, 174, Centro, Embu - SP e na internet e nos enderegcos www.embu.sp.gov.br e www.institutomais.org.br

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das etapas e prazos constantes neste Edital.

7.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos no dia das respectivas provas, através de formulario especifico para corre¢édo de dados incorretos.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgao de emprego e/ou condicdo de portador de necessidades especiais, 0
candidato devera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais , pelo telefone (11) 2659-5746,
das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. A alteracdo de emprego somente sera efetuada, na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricao presencial tenha sido transcrito erroneamente pelo Instituto Mais .

7.5.2. Caso a inscri¢ao tenha sido realizada via Internet , ndo havera alteragdo de emprego, em hipétese alguma.

7.5.3. Ndo sera admitida a troca de opgao de emprego, exceto no caso previsto no item 7.5.1 deste capitulo.

7.5.4. A alteracao da condicdo de candidato portador de deficiéncia somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso
pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos
eletrébnicos www.embu.sp.gov.br e www.institutomais.org.br ~ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo V, deste Edital.

7.5.5. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no Item 7.5.,
deste Capitulo, sera o Gnico responsavel pelas conseqiiéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 45 minutos , munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.




7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo nédo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6.,
alinea “b” deste Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Mais procedera a inclusao do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigcao.

7.8.1. A inclusao de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.8.4. O descumprimento do item 7.8.3.1 deste edital, implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

7.8.5. O Instituto Mais n&do se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

7.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos,
nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.11. Quanto as Provas Obijetivas e Discursiva:

7.11.1. Para a realizacdo das provas objetivas , o candidato lera as questfes no caderno de questdes e marcara suas respostas
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para corregao.

7.11.1.1. Nao serdo computadas questfes nao respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. A prova discursiva para o emprego de Advogado serda realizada conjuntamente com a prova objetiva.

7.11.2.1. Para a realizacao da prova discursiva para o emprego de Advogado , o candidato recebera material especifico, no qual
redigira com caneta de tinta azul ou preta.

7.11.2.2. A prova discursiva para o emprego de Advogado devera ser escrita a méo, em letra legivel, ndo sendo permitida a
interferéncia e ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para
esse fim. Nesse caso, o0 candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais , devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacédo e
pontuagao.

7.11.2.3. A prova discursiva para o emprego de Advogado n&do podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que
ndo seja o cabecalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a eliminacdo do
candidato do concurso.

7.11.2.4. O texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. O rascunho é de preenchimento
facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagéo.

7.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedido para a execucédo da prova.

7.11.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duracao:

a) Para o emprego de Advogado — 3h30min (trés horas e trinta minutos) e;

b) Para os demais empregos - 3h (trés horas) .

7.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1h30min do seu inicio para o
emprego de Advogado e de 1 hora para os demais empregos.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a). Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Item 7.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qual quer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver send o0 realizada, ou utilizando-se de livros, notas, imp  ressos ndo
permitidos ou calculadoras

f) For surpreendido utilizando telefone celular, grava  dor, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipament o similar .

g) Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h) Nao devolver o material cedido para realizacdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;



j) Fizer anotacao de informag@es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) N&o cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

7.13. Constatado, apos as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Nao haver4, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.15. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.
7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

7.16. No dia da realizacé@o das provas nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagao da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questBes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas. O célculo final serd igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou
superior a 50 (cinglienta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

8.5. O candidato n&o habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipétese alguma havera revisédo de provas.

IX — DO JULGAMENTO E AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PARA O EMP REGO DE ADVOGADO

9.1. A prova discursiva para o emprego de Advogado , sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. A prova discursiva serd avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovagdo na prova objetiva de acordo com os
critérios determinados no Capitulo VIII , deste Edital.

9.3. Na prova discursiva, o candidato devera elaborar um texto, abordando temas ou estudo de caso ou situagdo-problema,
relacionados aos conhecimentos do emprego, com no minimo 30 linhas e no maximo 50 linhas efetivamente escritas.

9.4. A prova discursiva sera analisada na correcdo: gramatica, capacidade de estruturacdo légica do texto, técnica, coeréncia
entre a fundamentacéo e a concluséo, e clareza da exposicao.

9.5. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Gramatica: o candidato deverd demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

b) Capacidade de estruturacdo logica do texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-
argumentativo e quanto ao tema proposto;

¢) Técnica: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreenséao do conteldido abordado;

d) Coeréncia entre a fundamentagdo e a conclusdo: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as
partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente;

e) Clareza da exposi¢édo: o candidato devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a argumentagdo desenvolvida
em seu texto.

9.6. Na prova discursiva serdo atribuidos os seguintes pontos: gramatica (20); capacidade de estruturacéo l6gica do texto (10);
técnica (50); coeréncia entre a fundamentacao e a conclusédo (10) e clareza da exposicao (10).

9.7. Sera atribuida nota zero a prova discursiva nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
Verso);

c¢) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel.

9.8. A folha para rascunho no caderno de provas € de preenchimento facultativo. Em hipotese alguma, o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregdo da prova discursiva, pela banca examinadora.

9.9. Serdo considerados habilitados na prova discursiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.9. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo Xl , deste edital.

9.10. O candidato ndo habilitado na prova discursiva sera eliminado do concurso.

X — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O EMPRE GO DE MOTORISTA

10.1. A Prova Prética para o emprego de Motorista sera realizada na cidade de Embu na data prevista de 17 de janeiro de
2010.

10.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas por meio de “Edital de Convocacao para as provas praticas”,
que sera afixado na sede da PRO-HABITACAO, situada na Rua Rio Grande do Norte, 174, Centro, Embu - SP e na internet ,
nos enderegcos www.embu.sp.gov.br e www.institutomais.org.br

10.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a prova pratica.

10.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informacdes constantes no item 10.2., deste capitulo.

10.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

10.4. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados todos os candidatos aprovados nas provas objetivas.
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10.5. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados no concurso serdo, convocados para
realizar a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.15, deste edital.

10.5.1. Nao sera concedido carro adaptado para a situagdo dos candidatos deficientes e nem posteriormente no exercicio das
atividades seréo fornecidos carros especiais.

10.6. O candidato no dia da realizagdo das provas praticas terd acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliacdo das
referidas provas.

10.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original.

10.7.1. O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C", em validade, de acordo com a
legislagdo vigente (codigo Nacional de Transito) e ndo serd aceito, em hipotese alguma, qualquer tipo de protocolo da
habilitacao.

10.8. A prova pratica avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

10.9. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, nao interferindo na classificacdo do candidato, sendo o candidato
considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do Emprego.

10.10. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do concurso.

10.11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.1. A nota final de cada candidato sera igual:

11.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos pontos atribuidos na prova discursiva para o emprego de

Advogado .

11.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais empregos .

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classifica¢cdo por emprego.

11.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
deficiéncia, e uma especial com a relagédo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

11.4. O resultado do Concurso sera afixado na sede da COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO e divulgado na
Internet nos enderecos www.embu.sp.gov.br e www.institutomais.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XlI , deste
Edital.

11.5. A lista de Classificagao Final/Homologacao, apés avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da
COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO e publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

11.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.6.1. Tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigbes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso -
Lei Federal n® 10.741/03;

11.6.2. Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des;

11.6.3. Tiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

11.6.4. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

11.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver; e

11.6.6. Obtiver maior niumero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

11.7. A classificacdo no presente Concurso nao gera aos candidatos direito a contratagdo para o Emprego, cabendo a
COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nGmero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificacdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.

Xl — DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso, a ser interposto no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

12.1.1. Aplicacéo das provas (escritas e pratica).

12.1.2. Divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso.

12.1.3. Divulgacéo da lista de resultado do Concurso.

12.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

12.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente , nos dias Uteis, das 9 as 16 h, no setor administrativo da COMPANHIA
PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO , situada na Rua Rio Grande do Norte, 174, Centro, Embu — SP.

12.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Concurso, nome e
assinatura do candidato, telefone para contato, niimero de inscricdo, Emprego, Cédigo do Emprego e o seu questionamento.
12.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1, e respectivos subitens deste capitulo.
12.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.7. Nao serédo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via correio ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no Item 12.3 deste capitulo.

12.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagcdo do
candidato que néo obtiver nota minima exigida para habilitagéo.

12.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados serd publicado o resultado final do Concurso, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto no item 12.8 deste capitulo.

12.10. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.10.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

12.10.2 fora do prazo estabelecido;

12.10.3 sem fundamentacao l6gica e consistente;

12.10.4 com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.11. Em hip6tese alguma serdo aceitas, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

12.12. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.




MODELO DE RECURSO
A Comissé&o do Concurso da
COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO
Concurso Publico — Edital n°01/2009

Nome:

N° do Documento de Identidade:
N.° de inscrigéo:
Emprego:
Endereco completo:
Telefone: (mesmo que seja para recado)
Referéncia: (informe qual a etapa do Concurso)

N° da questdo: (apenas para o recurso do gabarito da prova
objetiva)
Questionamento:
Fundamentacdo légica:
Local/Data/Assinatura:

Xl - DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal
com despesa de pessoal.

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo
estabelecidas no presente Edital.

13.3. Os candidatos serdo convocados por meio de telegrama ou oficio via correio.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a evolugéo das convocacdes. Maiores informacdes poderdo ser
obtidas na PRO-HABITAC;AO , situada a Rua Rio Grande do Norte, 174, Centro, Embu — SP.

13.5. Apds a convocacdao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) (c6pias pagina da foto e qualificagcao); CPF (regularizado); Carteira de Identidade (cépia reprografica autenticada ou
copia reprografica simples acompanhada do original); Comprovante de Endereco (cépia reprografica autenticada ou cépia
reprografica simples acompanhada do original); Cadastro de Pessoa Fisica regularizado (copia reprografica autenticada ou copia
reprografica simples acompanhada do original); PIS/PASEP (copia reprogréafica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original); Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima elei¢cdo — 2 (dois) turnos, conforme o caso
(copia reprografica autenticada ou cOpia reprogréfica simples acompanhada do original); Certiddo de estar em dia com a Justica
Militar, para os candidatos do sexo masculino (cépia reprogréafica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do
original); Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacdao, se for separado
judicialmente (cOpia reprografica autenticada ou cépia reprografica simples acompanhada do original); Carteira de Vacinagéo de
filhos menores de 14 (quatorze) anos; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos e dos maiores de 18
(dezoito) e menores de 24 (vinte e quatro) anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade
(copia reprogréafica autenticada ou coépia reprografica simples acompanhada do original); Atestado de que ndo registra
Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica; Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso exigido
para o emprego de opc¢ao (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples acompanhada do original) e Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe (quando for o caso) - (copia reprografica autenticada ou copia reprografica simples
acompanhada do original).

13.5.1. Caso haja necessidade a COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO podera solicitar outros documentos
complementares.

13.5.2. A nao apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagéo do ato de posse.

13.5.3. A convocacao e apresentacdo dos documentos e a posse serdo de imediato, nao havendo prazo para sua prorrogacao.
13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, todos os candidatos habilitados no Concurso e convocados serdo submetidos a
exame médico eliminatério, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego a
gue concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servico Médico da COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO tém carater eliminatério para
efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de renlncia.

13.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico.

13.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a PRO-HABITACAO .

13.10. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime celetista.

13.11. O candidato ao entrar em exercicio para o emprego de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo
de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderdo ser
publicados no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e afixados na sede da COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-
HABITACAO . Seréo divulgados também na Internet nos enderecos www.embu.sp.gov.br e www.institutomais.org.br

14.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

14.3. A aprovacdo no Concurso nao gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo
final.

14.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasi@o da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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14.5. Cabera ao Presidente da PRO-HABITACAO a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual podera ser
efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais , em seu escritério a Rua Cunha Gago, n°
740 — CEP: 005421-001 — Séo Paulo - SP, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados e, apés esta data, junto a
COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITA(;AO , alc da Diretoria, situada a Rua Rio Grande do Norte, 174, Centro,
Embu — SP — CEP 06804-210, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

14.8. O Instituto Mais e a PRO-HABITACAO n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato; e

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdao afixados também nos quadros de aviso da PRO-HABITAC;AO, devendo ainda,
manter seu endereco e telefone atualizado, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.10. A legislagdo com entrada em vigor apés a data da publicagdo deste Edital, bem como alteragBes posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo das provas neste Concurso.

14.11. As despesas relativas a participagdo no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo por expensas do
préprio candidato.

14.12. A COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL PRO-HABITACAO e o Instituto Mais n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

14.13. A realizacao do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento
Social .

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da COMPANHIA PUBLICA MUNICIPAL
PRO-HABITACAO e pelo Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social , no que tange a realizag8o deste concurso.

Embu, 29 de outubro de 2009.

SR. JOAO HONORIO DA SILVA
DIRETOR PRESIDENTE

A NEXO I - CONTEWUD O PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA SOBRE OS CONTEUD OS
ESPECIFICADOS.

PARA OS EMPREGOS DE COPEIRA E MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA : Interpretacéo de texto. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo
grafica. Pontuac&o. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes.
PreposigGes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
MATEMATICA: Numeros inteiros: operagbes e propriedades. NOmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes e
propriedades. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio l6gico. Resolugdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES : Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de
Embu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MOTORISTA

Legislacao de Transito, baseada no novo Codigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas
estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes.
As infragBes a legislacé@o de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. Noc¢des basicas de mecénica automotiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulag&o urbana e transito. Dire¢do defensiva

PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |, AS SISTENTE FINANCEIRO |, ASSISTENTE TECNICO | E MESTRE DE
OBRAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
SinGnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA: Operagbes com nimeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Relacé@o entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitadgoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES : Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de
Embu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O EMPREGO DE MESTRE DE OBRAS

Conhecimento dos materiais e equipamentos usados em construcéo civil, de cronograma de obras, no¢des de cotagdo e aquisicdo de materiais.
Inspecéo e aprovagdo de materiais que chegam nas obras. Conhecimento na elaboragéo e interpretacdo de plantas de arquitetura (baixa). NR 8
— Edificagdes. NR 18 - Condi¢Ges e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgédo. Conhecimento de gestdo e organizacéo de canteiro
de obras. Nogdes de seguranca do trabalho.
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PARA OS EMPREGOS DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il E 1Il, ASSISTENTE FINANCEIRO Il E Ill, ASSISTENTE TECNICO Il E Il E
SECRETARIA DE GABINETE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sin6nimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA : Operagbes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo de 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau.
Relacéo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo,
teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolugéo de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES : Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de
Embu.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e gramaética, controle de quebras
(secgdo e péagina), numeracao de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores:
estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo. Windows 2003: pastas, diretérios e subdiretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegagé&o na internet, conceitos de URL, links, sites, impressao
de paginas. Redes Microsoft (compartilhamento de pastas e arquivos); localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento
de unidades da rede. Correio eletrdnico: envio de mensagens (anexagao de arquivos, copias). Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e
Intranet. Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

Nocdes de Administragdo Geral: Planejamento, organizacéo, dire¢éo, controle, sistemas e métodos. Nog¢des de Administracdo Financeira:
fundamentos e técnicas; orcamento e controle de custos. Nog¢Bes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de
estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Licitacdo: obrigatoriedade, normas gerais, modalidades, tipos de licitagéo, dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e formalizagdo. Tipos de documentos oficiais: apostila, aviso, ata, atestado,
certidao, certificado, circular, contrato, convénio, declaragéo, decreto, decreto-legislativo, edital, exposicdo de motivos, instrugdo normativa, lei,
memorando, oficio, oficio-circular, ordem de servigo, parecer, portaria, regimento, relatério, requerimento, Demais tipos de correspondéncia:
telegrama, fax, correio eletrdnico. Documentagdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacéo, Arquivo, Sistemas e métodos de arquivamento; Prética
de Relatdrios; Estilo e Técnica de Elaboracdo de Cartas, memorandos e afins; Regime Juridico de Servidores Publicos; Consolidacéo das Leis
Trabalhistas. Cargo de Chefia, Lotacdo; Acessibilidade aos cargos publicos: concurso, desivestidura de cargo ou emprego publico, acumulagéo
de cargos e empregos e fungdes, estabilidade, aposentadoria; Responsabilidade dos Servidores: administrativa, civil e criminal, meios de
punicdo, seqiestro e perdimento dos bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Lei Orgénica do Municipio. Principios de ética
profissional.

ASSISTENTE FINANCEIRO Il

Proposta Orgamentaria; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Fundos Especiais; Lei Federal 4.320; Numeros indices; Matematica
Financeira; Financiamentos Bancarios; Empréstimos; Fluxo de Caixa: método direto e indireto; Contas: Débito e crédito, Apropriagdo da
despesa, Teoria das contas; Escrituracdo Contabil; Demonstragdes Financeiras; Capital Circulante Liquido; Plano Plurianual; Lei das Diretrizes
Orcamentérias; Lei Orgamento Anual; Execugdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Destinagdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado; Da Divida e do Endividamento; Da Gestao Patrimonial; Da Transferéncia, Controle e Fiscaliza¢éo das
Contas e Gestao fiscal; Arquivos; Lei N° 8.666, de 21/06/1993 e suas alteragbes. Formas de Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

ASSISTENTE TECNICO Il

Padronizag&o do desenho e normas técnicas vigentes — tipos, formatos, dimensdes e dobraduras de papel; linhas utilizadas no desenho técnico.
Escalas; projeto arquitetdnico — convengdes gréficas, (representacéo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); desenho
de: planta de situacéo, planta baixa, cortes, fachadas, planta de cobertura; detalhes; cotagem; esquadrias (tipos e detalhamento); escadas e
rampas (tipos, elementos, célculo, desenho); coberturas (tipos, elementos e detalhamento); acessibilidade (NBR 9050/2004). Desenho de
projeto de reforma — convencdes. Projeto e execucdo de instalagdes prediais — instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias, telefonia, gas.
Estruturas — desenho de estruturas em concreto armado e metdlicas (plantas de formas e armacgéo). Vocabulario técnico — significado dos
termos usados em arquitetura e construcdo. Tecnologia das constru¢des. Materiais de construcdo. Locagédo de obras. Sondagens. Topografia.
Orcamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢Bes de custos, cronograma fisico-financeiro).
Execucdao e fiscaliza¢é@o de obras nog6es de seguranca do trabalho. Desenho em AUTOCAD: menus, comandos, aplicacdes.

SECRETARIA DE GABINETE

Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do memorando, da
circular, da ordem de servico, da exposi¢éo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; formas de tratamento. Nog¢des bésicas de conservagéo
de arquivos e materiais bibliogréaficos; técnicas de recepgdo e atendimento ao publico; técnicas de recepgéo, estocagem e armazenagem de
materiais; e, processos aquisitivos de materiais, servigos e obras atendendo as normas estabelecidas na Lei Federal n°. 8.666/93.

PARA OS EMPREGOS DE ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR E ENGENHEIRO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
SinGnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES : Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e inovag8es cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Histéria e geografia do Brasil e do municipio de
Embu.

NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Word 2003 e/ou versdes superiores: estrutura dos documentos, edicdo e formatacéo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, ortografia e gramaética, controle de quebras
(secdo e péagina), numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢éo de objetos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 e/ou versdes superiores:
estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo. Windows 2003: pastas, diretérios e subdiretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controle. Navegac&o na internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo
de paginas. Redes Microsoft (compartilhamento de pastas e arquivos); localizagédo e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento
de unidades da rede. Correio eletronico: envio de mensagens (anexagéo de arquivos, cépias). Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e
Intranet. Conhecimento de Word, Excel e Powerpoint.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO: Direito Constitucional: ~ Constituigdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinérias. Estado Federal: a
Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Posi¢do do Municipio na Federagao Brasileira, criagcdo e organizagdo dos
Municipios. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervencéo nos Municipios. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos
Direitos Politicos. Direito Civil: lei, espécies, eficdcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das Pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos.
Ato Juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato llicito. Negécio Juridico.
Prescricdo e Decadéncia. Direito Processual Civil:  Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O
Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento
ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos Procedimentos Especiais. Das A¢des Reivindicatérias e Possessoérias. Da Agdo de Nunciagédo
de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros. Usucapido. Antecipacédo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas:
nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogfes gerais, sistema, espécies. Excecéo de
pré-executividade. Intervencdo. Do Processo Cautelar. Mandado de Segurancga (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas Data.
Tutela antecipada nas acles coletivas. Ag¢do Popular. Ag¢do Civil Pablica. Direito Administrativo:  principios constitucionais do Direito
Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Pudblica: conceito, 6rgéo da
administracao, hierarquia. Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundac¢des. Controle da
administracdo indireta. Servico publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: nocgdo, elementos, atributos,
espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacéo e revogacéo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos:
discricionariedade e vinculacéo, desvio e poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia.
Licitag&o: natureza juridica, finalidades. Licitac&o: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens
publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizag&@o, concesséo, permissdo e autorizagdo de uso, alienacéo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcéo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nogao,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limitagbes administrativas. Fung¢do social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protecdo de mananciais. Tutela.
Direito Urbanistico, Lei Lahmann (Lei Federal no 6.766, de 19 de dezembro de 1979). Improbidade Administrativa: Lei Federal no 8.429/92.
Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001). Politica Nacional de Habitagdo — Programas Habitacionais (MCMV, PSH, SNH).
Direito Penal: Caddigo Penal (com as alteragBes legais até o ultimo dia de inscricdo dos candidatos) — Dos Crimes Contra a Administragdo
Publica. Dos crimes contra a administragdo da Justica. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Praticados por Particular Contra a
Administragdo em Geral. Dos Crimes Contra a Incolumidade Publica. Da Aplicacédo da Lei Penal. Do Crime: Da Imputabilidade. Do Concurso de
Pessoas. Das Penas. Da Extincdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo Penal (com as alteragBes legais até o ultimo
dia de inscri¢do dos candidatos). Do Inquérito Policial. Da Agdo Penal. Da Agdo Civil. Da Competéncia. Das Questfes e Processos Incidentes.
Da Prova. Da Priséo e da Liberdade Proviséria. Das CitagGes e Intimag6es. Da Sentenga. Do Processo Comum. Dos Processos Especiais. Das
Nulidades e dos Recursos em Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execugdo. Lei n° 4.898, de 09/12/65 — Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fun¢des, cometerem abusos (abuso de autoridade).
Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente (Lei n®
6938/1981 e devidas alteracdes). Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA). O Direito de Policia e Direito Ambiental. Estudo do impacto ambiental (EIA) no Direito Brasileiro. O licenciamento
ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Responsabilidade ambiental: A matéria na Constituicdo Federal. Reparacéo do dano
ambiental. A protecéo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil
Publico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n°. 9605/98). Lei n®10 165/2000, Lei n®11 284/2006. Lei n® 11 428/2006.

ARQUITETO: Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo; Conhecimentos especificos de AutoCad; Conhecimentos Especificos
referentes ao Municipio tais como, Lei Orgéanica, Plano Diretor, Codigo de Obras, Lei de zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo, Cédigo de
Posturas Municipais; Conhecimentos Gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal.
Acompanhamento de obras; Construgdo e organizagdo de canteiro de obras; Projeto de edificacdes: Estudo preliminar, projeto basico e
executivo detalhado. Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizagéo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos soélidos). Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257, de 10
de julho de 2001). Orgamento de obras: estimativo detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢des de custos, cronograma
fisico-financeiro). NBR 9050 (Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos).

ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuac@o do assistente social, Instrumental de pesquisa em processos de investigacéo social, elabora¢éo
de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencdo na &rea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na equipe
interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituig8o. Estrutura brasileira
de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. Atuacdo em programas de prevencgdo e tratamento. Uso do éalcool, tabaco e
outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doencas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento as vitimas. Politicas sociais.
Relacéo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia Social. Politicas de assisténcia e Lei
Organica da Assisténcia Social. Politicas de salde, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politicas educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Politica nacional do idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do portador
de necessidades especiais. Legislacdo de servico social. Niveis, areas e limites de atuagéio do profissional de servico social. Etica profissional.
Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. Alternativas para a
resolugéo de conflitos: conciliacdo e mediacado. Lei n°® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha).

CONTADOR: Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade.
Depreciagdo. Amortizagdo. Apuracao de resultados. DemonstracBes contédbeis. Estrutura e conceitos de contabilidade de custo. Contabilidade
Publica: conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na Administragdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstracdes contabeis de entidades governamentais (Lei
n° 4.320/64). Regime contabil de caixa e de competéncia de exercicio. Créditos adicionais. Restos a pagar. Sistemas de contas: orcamentario,
financeiro e patrimonial. Balangos: or¢camentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo de variagdes patrimoniais. Plano de Contas:
caracteristicas fundamentais, codificagdo da receita e da despesa, funcdo das contas e escrituragcdo. Lei de Responsabilidade Fiscal, nas
normas gerais de administragdo financeira e de contabilidade. Leis n° 8.666/93 e 8.883/94 — conceitos, finalidade, principios e objeto,
obrigatoriedade, dispensa, inexegibilidade, modalidade, procedimento, anulagdo e revogagdo e normas gerais de licitacdo. Contratos
Administrativos: conceitos, interpretagdo, execugdo e inexecugao, requisitos de validade, principios fundamentais de direito contratual, onerosos
e gratuito, revisdo e extingdo dos contratos. Pessoa Juridica: conceito, classificagdo, capacidade da pessoa juridica, responsabilidade civil,
domicilio, inicio e fim da pessoa juridica. Negécio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais (capacidade do agente, objeto
licito e possivel). Ato Licito: conceito e elementos. Crédito Tributério: constituicdo do crédito tributério, langamento, competéncia, modalidades,
suspensdo, extingdo e exclusdo, certiddes negativas. Tributo: definicho — impostos, taxas e contribuicdo de melhoria. Obrigagdo tributéria:
principal e acessoria — conceito. Fato Gerado — hipétese e incidéncia e ndo incidéncia, isengdo e imunidade, domicilio tributario. Competéncia
tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria: sujeito passivo, contribuinte e responsavel, responsabilidade solidaria, responsabilidade de

terceiros, responsabilidade por infragGes, substituicdes. Legislagdo da Previdéncia — Lei n°. 8.212/91: Regime Geral da Previdéncia Social e
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suas atualizagdes. Decreto n° 3.048/99 e suas atualizagdes. Instrugdo Normativa n°® 18/2000 e suas atualizagdes. Contribuicbes previdenciarias
— incidéncias. Recolhimento das contribuig6es previdenciérias. Consolidacdo das Leis do Trabalho — nog¢des basicas. Contrato de Trabalho:
disposicdes gerais, alteragéo, suspensaol/intercepgéo, resciséo, aviso prévio. Direitos do Trabalhador: FGTS, 13° salario, férias anuais (direito e
duracgédo, remuneracéo e abono de férias, perda do direito). Duragdo do trabalho: jornada de trabalho, trabalho noturno, horas suplementares. Lei
Organica do Municipio; Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Embu.

ENGENHEIRO: Projeto, célculo, desenho, execucdo, fiscalizagdo. Patologia das construcdes: SituacBes de risco construtivo: avaliagdo e
combate. Instalagbes hidraulicas prediais. InstalagBes sanitarias. Estrutura: Sistemas de estruturas; Célculo e desenho de estruturas em
concreto armado e metdlico; Fundagdes; Solo; Topografia; Sondagem. Conhecimento de gestéo e organizagdo de canteiro de obras. Nogoes de
seguranca do trabalho. Meio ambiente. Sistema de tratamento de Agua potavel. Sistema de pocos artesianos. Sistema de tratamento de
esgotos. Tratamento e incineracao de lixo. Sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizacéo de obras e Servigos de Engenharia.
Impermeabilizagdo. Coberturas. Revestimentos. Acabamentos. Pavimentos rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de aguas
pluviais. Combate a erosdes e contengdo de taludes. Reparos em pavimentos — rigidos e flexiveis. Rejuntamento de pavimento. Plantio e
conservagdo de revestimento vegetal. Planejamento de obras e servi¢os de engenharia. Cronograma fisico-financeiro. Orcamento de obras e de
Servigos de Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de pre¢os. Controle de prazos. Medi¢cdes de obras e servigos
de engenharia. Administragdo de materiais técnicos de consumo. Planejamento e controle da manutengdo (planejamento anual de atividades;
sistemas de Ordem de Servigos, histéricos de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalaces, custos aplicados a
manutengdo). Programacéo e execucdo de servicos de manutengdo. Conhecimentos Especificos referentes ao Municipio, tais como Lei
Organica, Plano Diretor, Codigo de Obras, Lei de zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo, Cédigo de Posturas Municipais.

CRONOGRAMA
(DATAS SUJEITAS A CONFIRMACGCAO)
DATAS EVENTOS
05 a 23/11/09 Periodo de inscrigdo via Internet .
09 a 23/11/09 Periodo de inscrigdo via Posto de Inscri¢gao
14/12/09 Divulgac&o dos locais de prova no site do Instituto Mais e na sede da PRO-HABITACAO .
20/12/09 Data prevista para aplicacdo das provas.

Data prevista para publicagdo dos gabaritos na Internet nos enderegos www.embu.sp.gov.br
e www.institutomais.org.br e na sede da PRO-HABITACAO .

21/12/09

22 e 23/12/09 Periodo previsto para interposicao de recursos referente a publicacdo dos gabaritos.

Data prevista para a divulgacdo do resultado provisério e do edital de convocacdo para a

12/01/10 realizacdo da prova pratica para o emprego de Motorista a ser afixado na sede da PRO-

HABITACAO e na Internet nos enderecos www.embu.sp.gov.br e
www.institutomais.org.br .
13 e 14/01/10 Periodo previsto para a interposicdo de recursos referentes a divulgacao dos resultados.
17/01/10 Data prevista para a aplicacdo da prova pratica par a o emprego de Motorista.
Data prevista para a divulgacéo do resultado da prova pratica para o0 emprego de Motorista a
20/01/10 ser afixado na sede da PRO-HABITACAO e na Internet nos enderecos www.embu.sp.gov.br
e www.institutomais.org.br
21 e 22/01/10 Periodo previsto para a interposicéo de recursos referentes a divulgacéo do resultado.
REALIZACAO .

INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Futuro é nosso Presente*

www.institutomais.org.br
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