PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 04/2009

ABERTURA DE INSCRICOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU - Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa Omega Consultoria e
Planejamento Ltda, nos dias 18, 21, 22, 23, 28, 29 e 30 de Dezembro de 2009 e dias 04, 05 e 06 de
JANEIRO DE 2010, DAS 9h00 as 16h00 na EMEI ABELHINHA, localizada na Rua Romeu Monti, n°
268, Centro, Pariqguera-Acu/SP, com supervisdo da Comissdo nomeada pela PORTARIA n° 598/09,
INSCRICOES para Concurso Publico para o preenchimento de cargos publicos existentes, conforme
descri¢@o constante do item 2 — DOS CARGOS, do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Concurso destina-se ao preenchimento de vagas, de acordo com o constante da Tabela
do item 2 — DOS CARGOS mais as que vagarem e/ou forem criadas durante o prazo de validade do
Concurso, sendo que o provimento ocorrerd segundo o interesse do servico e a disponibilidade
orcamentaria existente.

1.2 O Concurso para todos os efeitos tem validade de 02 (dois) anos contados a partir da data de sua
homologacéo, a qual sera publicada no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.3 As etapas do Concurso serdo publicadas no Jornal “GAZETA SP” nos sites www.omegaitu.com.br e
www.portalpublico.com.br/pmpariquera-acu

1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera para a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeagédo, dependendo da sua
classificacdo no Concurso.

1.5 Os candidatos aprovados, em todas as fases e nomeados, estardo sujeitos ao que dispde as
legislacOes federal, estaduais e municipais pertinentes e as presentes instrucées especiais.

2 - DOS CARGOS

CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE /REQUISITO CARGA | SALARIO
HORARIA (R$)
Curso Normal em Nivel Médio ou 1.176,45
PROFESSOR | 27 Curso Superior com Licenciatura de 30 horas
Graduacgdo Plena em Pedagogia com semanais
habilitacdo para o Magistério
PROFESSOR Il - 07 Curso Superior com Licenciatura de 20 horas 993,87
EDUCACAO ARTISTICA Graduacio Especifica na Area semanais

2.1 A atribuicdo dos cargos encontra-se no ANEXO | do presente edital que faz parte integrante e
inseparavel deste edital.

2.2 A bibliografia sugerida ou programa de provas, encontra-se disposto no Anexo Il que faz parte
integrante e inseparavel deste Edital.

2.3 Os cargos constantes nesta Tabela serdo regidos pelo REGIME ESTATUTARIO LEI N°
014/2000.

3- DOS REQUISITOS BASICOS
3.1 REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N°. 70.436/72;
b) Ter 18 anos completos na data final da inscri¢éo;
¢) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.




3.2 REQUISITOS GERAIS PARA ADMISSAO
a) Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas funcoes;
b) Possuir CPF (Cadastro das Pessoas Fisicas) atualizado;
c) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢gbes que competem ao cargo;
d) Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
e) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;
f) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.
3.3 A comprovacao da documentacao habil, de que o candidato possui os requisitos aqui exigidos para
o Concurso, serd solicitada por ocasido da nomeacao para o cargo publico e a ndo apresentagdo de
gualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia
de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

4- DA INSCRICAO
4.1 As inscri¢cdes estardo abertas nos dias nos dias 18, 21, 22, 23, 28 ,29 e 30 de Dezembro de 2009
e dias 04, 05 e 06 de JANEIRO DE 2010, DAS 9h00 as 16h00 na EMEI ABELHINHA, localizada na
Rua Romeu Monti, n° 268 - Centro, Pariquera-Acu/SP.

4.2 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO.

4.2.1 Uma copia legivel (Xerox) do documento de identidade (RG).
4.2.2 Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 40,00, a titulo de
reembolso de despesas com materiais e servicos, que devera ser recolhida no BANCO NOSSA
CAIXA/NOSSOBANCO através de deposito bancario a favor de:
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU

AGENCIA: 1364-4

C/C: 13-000.0822
O envelope para dep6sito podera ser retirado no local das inscri¢oes.
4.2.3 Ficha de Inscricdo, fornecida somente no local de inscricdo, devidamente preenchida e
assinada DECLARANDO, sob as penas da lei que os dados anotados naquele formulario séo
verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita integralmente as normas, condi¢cdes e exigéncias
estabelecidas no presente Edital e assumindo ter ciéncia dos requisitos basicos para investidura,
descritos no item 3.

4.3 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo e o documento
original de identidade com foto conforme item 4.16 deste edital.

4.4 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do candidato (sendo
vedada a utilizacdo de cheques de terceiros) no valor da inscricdo (um cheque para cada inscricao),
acarretando, no caso deste ser devolvido, por qualquer motivo, o cancelamento da inscri¢ado.

4.5 O valor da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, nem serédo aceitos pedidos de
isengdo de recolhimento e alteracéo de inscri¢ao.

4.6 _N&o sera aceita inscricdo por via postal, fax, internet, condicional, provisoria, ou fora do periodo
estabelecido no item 4.1

4.7 Sera admitida a inscricdo por_terceiros _mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e do procurador. Esses
documentos serdo retidos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracéo.

4.8 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

4.9 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato ou seu
procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou prestar informacdes inveridicas, mesmo
gue o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

4.10 O candidato gue necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille), de sala ou
condicdo especial deverd requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo_especifico na
Ficha de Inscricdo. O candidato gue ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo sera
atendido.
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4.11 A COMISSAO DO CONCURSO n3o se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horéarios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocagéo.

4.12 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha de Inscricdo somente poderdo sofrer
alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e
encaminhado a Comissao do Concurso até a data da homologacéo do presente Concurso Publico. Apos
a homologacdo do mesmo, o pedido deverd ser encaminhado para o Departamento de Recursos
Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-ACU.

4.13 A inscricdo do candidato resultara no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar desconhecimento. O DEFERIMENTO da
inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de
inscricdo, e ao pagamento da taxa de inscricdo correspondente.

4.14 Na hipotese de caso(s) de indeferimento(s) das inscricdes, haverd manifestacdo escrita, que sera
divulgada através de publicacdo de acordo com o item 1.3, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias
contados do encerramento das mesmas. Em ndo havendo tal manifestacdo todas as inscricbes
considerar-se-d4o0 DEFERIDAS.

4.15 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relacbes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), Cédula de Identidade
para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgéos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas
pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5- DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e artigo 37, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89 que determina a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas a portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, fica reservada 02 (duas) vagas para o cargo de Professor I;
01 (uma) vaga para o carqo de Professor de Educacdo Artistica.
5.2 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacéo laboral;
a) Na&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
b) O candidato com deficiéncia visual (cego) prestara a prova mediante leitura através do sistema
Braille e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille, devendo levar, para esse fim, no dia
da aplicacdo das provas, reglete e pungéo.
¢) No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no campo préprio da ficha
de inscri¢do, sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a
deficiéncia da qual é portador.
d) O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal
situacao, em qualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
e) Os candidatos portadores de deficiéncia classificados serdo submetidos a pericia especifica
destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do CARGO especificado neste Edital, devendo apresentar, obrigatoriamente,
guando convocado para pericia médica, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
f) Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos no que concerne:

f.1) ao conteudo das provas; f.2) a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo; f.3) ao horario e ao

local de aplicagao das provas; f.4) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
g) Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.
h) A publicagdo do RESULTADO FINAL do Concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacédo destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo.
i) Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PARIQUERA-
ACU, convocardg, para 0 seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo, respeitando-se o
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numero de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, como mencionado no item 5.1, o que
implicara convocar candidatos portadores de deficiéncia pela ordem de classificacdo neste grupamento,
possibilitando o efetivo respeito ao percentual de vagas reservadas.

i) O candidato portador de deficiéncia, que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicdo ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.

6- DAS PROVAS
O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
6.1 Das Provas Escritas:
a) O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de mudltipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.
b) As provas objetivas constardo de 40 questdes com 4 alternativas cada uma.
c) A duracao das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.
6.3 Das Provas de Titulos
Para os candidatos aprovados na prova objetiva em conformidade com o item 8 (oito), havera contagem
de pontos de titulos conforme item 9 — DOS TITULOS.

7- DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA
7.1 As provas serdo realizadas no Municipio de Pariquera-Acu/SP e estd prevista para o dia 17 de
janeiro de 2010 em um Unico periodo, sendo que a data e as informagdes sobre horarios e locais para
realizacdo das mesmas serdo divulgadas, oportunamente, através de Edital de Convocagdo nos meios
de comunicacao especificados no ITEM 1.3 deste Edital.
7.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com
antecedéncia de 30 (minutos) munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscri¢ao;
¢) Documento Original de IDENTIDADE
7.3 Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no item 4.16, devendo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.
a) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo
antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou
privada.
b) Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade e data de
nascimento deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico, junto ao
fiscal da sala.
7.4 Ao candidato so serd permitida a realizagcdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital
de Convocacéo, e:
a) Dever4 chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario
estabelecido para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serao
fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocacéo.
b) Ndo sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horéario
determinado.
c) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
7.5 A COMISSAO DO CONCURSO néo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de horéarios
das provas com outros compromissos dos candidatos, uma vez que os mesmos serdo definidos e
divulgados oportunamente por Edital de Convocagéo.
7.6 No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e o Gabarito
Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.
7.7 Ao terminar a prova objetiva, o candidato deve entregar o Gabarito Oficial, devidamente assinado,
ao fiscal da sala. Nao serdo computadas as questes em branco, as questées com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo




reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que se houver marcas ou rasuras fora do campo
reservado o ponto ndo sera computado, prejudicando o desempenho do candidato.

7.8 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se o mesmo estiver com falhas de
impressao que impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

7.9 No decorrer da prova, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questédo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

7.10 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente da formulacdo de recursos.

7.11 O candidato podera levar consigo o caderno de questfes depois de transcorrido o tempo minimo
de 2h00 horas de prova.

7.12 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados
somente quando ambos as tiverem concluido.

7.13 O Gabarito Oficial deverd ser divulgado em até 03 (trés) dias ap0s a realizacdo da prova nos meios
de comunicacao especificados no item 1.3 do Edital.

8- DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
8.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo
valera o correspondente a 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
8.2 Seré considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver 50 (cinquenta) ou mais pontos
na prova.
8.3 O candidato que obtiver MENOS de 50 (cinquenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do Concurso.

9 — DOS TITULOS
9.1 Aos candidatos que forem possuidores de titulos, além da formacao basica exigida no item 2 —
DOS CARGOS seréo atribuidos os seguintes pontos:

a) 1,5 pontos para cada Titulo de Doutor na Area;

b) 1,0 pontos para cada Titulo de Mestre na Area;

c) 0,5 pontos para cada Curso de Pés Graduacdo - ESPECIALIZACAO na éarea, Expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecido oficialmente com minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado;

9.2 Somente fardo jus a pontuacgéo relativa aos titulos, os candidatos classificados na provas objetivas,
habilitadas com no minimo 50 pontos.

9.3 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 08
(oito) pontos.

9.4 Todos os documentos relativos aos titulos a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deveréo
ser_entregues por meio de cOpia autenticada ou apresentacdo do original para conferéncia.

9.5 Nao fardo jus a pontuacdo os titulos com menos de 360 horas, também ndo fardo jus a pontuacdo
gualquer tipo de estagio, ou certificados onde ndo esteja expressamente declarado como Pés
Graduacéo.

9.6 A convocacdo para entrega dos titulos serd feita juntamente com a convocacao para a prova
escrita em edital divulgados nos meios de comunica¢éo descritos no item 1.3 acima.

10— DA CLASSIFICACAO
A nota final do candidato aprovado no concurso seréa igual a:
10.1 A somatdria dos pontos obtidos na prova objetiva + pontuacéo de titulos.
10.2 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
10.3 Em caso de igualdade na Classificacdo final, terdo preferéncia, sucessivamente, o candidato
gue: (a) tiver mais idade; b) tiver maior nUmero de filhos menor de 18 anos; c) sorteio.

11- DO RECURSO
11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de dois (2) dias Uteis contados, respectivamente:
a) Da divulgacao do edital,
b) Da homologacédo das inscri¢des;
¢) Darealizacdo das provas objetivas;



d) Da divulgacdo dos Gabaritos;

e) Do resultado das provas objetivas, pontuacao de titulos e classificacao;
11.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da fase subsequente
do Concurso.
11.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) Argumentacdo légica e consistente;

b) Capa constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais datilografados ou digitado, sob pena de ser

preliminarmente indeferido.
11.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes e prazos estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.
11.5 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado no
setor de protocolo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU, de segunda a sexta-
feira, das 8H30 (oito e trinta) as 16 (dezesseis) horas.
11.6 N&o serdo aceitos recursos feitos através de cartas, e-mail, telefone ou qualquer outro meio que
nao seja o descrito no item 11.5.
11.7 Recebido o pedido de recurso, a Comissdo do Concurso decidirda pela manutencdo ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.
11.8 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido no item 11.1 sera indeferido.
11.9 Se do exame de Recursos resultar anulagdo de questdo(fes) ou de item(ns) de questdo, a
pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12- DA CONVOCACAO

12.1 A convocacio para preenchimento do CARGO PUBLICO obedecera a ordem de classificagéo final
estabelecida quando da homologacé&o do concurso.
12.2 Por ocasido da convocacdo para preenchimento da vaga, serd exigida do candidato a
documentacdo relativa a confirmacgéo das condigdes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua
inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado no
concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

a) O candidato devera apresentar os documentos pessoais conforme solicitagdo da Diretoria de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu

b) Entregar também 1 (uma) foto 3 X 4 recente.
12.3 A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo DA
NOMEACAO.
12.4 O chamamento para preenchimento da vaga ao cargo sera feito por convocacgéo via correio por AR,
ou por publicacdo em jornal de circulagdo no Municipio de Pariquera-Acu.
12.5 Para efeito de preenchimento da vaga, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica,
de carater eliminatério promovida pela Prefeitura Municipal de Pariquera-Acu/SP, que avaliara a
capacidade fisica e mental de acordo com a especificidade do trabalho.
12.6 O candidato que, ao ser convocado para assumir a vaga do cargo publico, recusar, desistir por
escrito ou depois de admitido, que deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela Administracéao,
perdera o direito decorrente de sua classificagéo.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido do provimento do cargo, acarretardo a nulidade da inscricao,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.
13.2 O candidato devera manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do concurso,
desde que aprovado, junto a Prefeitura do Municipio de Pariquera-Acu; ndo lhe cabendo qualquer
reclamacao caso ndo seja possivel a mesma informa-lo da nomeacéo, por falta da citada atualizagéo.
13.3 O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminacdo do concurso, a qualquer tempo.
13.4 Seréa excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

a) Apresentar-se apds o horério estabelecido para a realizagéo da prova;



b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de

Convocacéao;

c) Na&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos exigidos nos termos deste Edital, para a

realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1 (uma) hora;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,

livros, notas ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacao (pagers, celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,

i) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
13.5 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso através dos meios de comunicacao determinados
no item 1.3 deste edital.
13.6 Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacédo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.
13.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, serdo arquivados durante um ano,
apoés esse periodo serdo incinerados, se a contratante ndo manifestar por escrito a intencdo de manter
0s documentos em arquivo.
13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos especialmente nomeada pela
PORTARIA n° 598/2009.
13.9 Cabera ao Prefeito do Municipio de Pariquera-Acu a homologacao dos resultados do Concurso.
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é publicado o presente
edital nos sites www.omegaitu.com.br e www.portalpublico.com.br/pmpariguera-acu, e para leitura no
local das inscrigdes e no mural da Prefeitura de Pariquera-Agu/SP .

PARIQUERA-ACU/SP, 14 de Dezembro de 2009.

ZILDO WACH
PREFEITO DO MUNICIPIO DE PARIQUERA-ACU



ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO. PROFESSOR | e PROFESSOR 11 DE EDUCACAQO ARTISTICA

Ensinar os conteldos registrados na Proposta Pedagdgica/Projeto Pedagdgico, com base nas Diretrizes
Educacionais do Departamento Municipal de Educacdo (DME) e de acordo com a legislacdo educacional
vigente, além de avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagégico para o cumprimento dos
objetivos documentados.

Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar a Proposta Pedagoégica/Projeto
Pedagdgico da unidade educacional de atuagdo, com base nas Diretrizes Educacionais do Departamento
Municipal de Educagdo (DME) e de acordo com a legislacdo educacional vigente.

Planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando,
tendo em vista a autonomia e a formacdao integral dos alunos.

Utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, sempre que necessario.

Elaborar e/ou utilizar e adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de
sua area de atuacdo, e socializar estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade
escolar.

Participar dos programas de formacao continuada, propostos pelo Departamento Municipal de Educagao.
Planejar, implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e com a
comunidade.

Participar efetivamente da Avaliacdo Institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade escolar,
com o objetivo de reavaliar e re-planejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos.

Colaborar para Avaliacdo de Desempenho destinada aos professores.

Colaborar e participar das atividades previstas pela unidade escolar (projetos, comemoracdes civicas e
festivas, atividades culturais, entre outras).




ANEXO Il - BIBLIOGRAFIA

CARGO: PROFESSOR |

ESPECIFICAS (40 QUESTOES)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1998- artigos 22 a 24 e 205 a 232.

Lei 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional.

Lei Federal n° 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei n® 11.645/08 — Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.”

Decreto n° 6.094/07 — Dispde sobre a implementacdo do Plano de Metas Todos pela Educacéo.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 que Regulamenta o Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo- FUNDEB.
RESOLUCAO CNE/CEB N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educagédo Basica.

BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais, 1997, 12 a 42 série.

Deliberacdo CEE 73/2008. Regulamenta a implantacdo do Ensino Fundamental de 9 anos, no dmbito do
Sistema Estadual de Ensino, conforme o disposto ha Emenda Constitucional n® 53 e na Lei n® 9.394/96,
com as alteracdes procedidas pela Lei n° 11.274/06.

PCN — EDUCACAO AMBIENTAL — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacaol.pdf

ProNEA — PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO AMBIENTAL - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacaol.pdf

EJA — PROPOSTA CURRICULAR PARA O 1° SEGMENTO - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/propostacurricular/primeirosegmento/propostacurricular.p
d

Cadernos Tematicos da SECAD — n° 3 - Educacédo Escolar Indigena: diversidade sociocultural
indigena ressignificando a escola — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/educacaoindigena.pdf

Sado Paulo, Secretaria de Estado da Educacédo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Letra e Vida — Programa de Formacdo de professores alfabetizadores — coletdnea de textos (3
volumes). SP. 2005.

BRANDAO, Carlos da Fonseca. Estrutura e Funcionamento da Educac&o. Editora: Avercamp, 2004.
ELIAS, Marisa Del Cioppo. De Emilio a Emilia: a trajetéria da alfabetizacdo. Série Pensamento e Acao
no magistério. S&o Paulo: Scipione, 2000.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 1997.

KAMII, Constance. A crian¢ca e 0 numero: implicacdo educacionalista da teoria de Piaget para a
atuacao junto a escolares de 4 a 6 anos. Campinas, Sao Paulo: Papirus, 1991.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Sao Paulo: Artmed.
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed Editora, 2000.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e Ensinar: Por uma docéncia da melhor qualidade. 32
edicdo. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CARGO: EDUCACAO DE EDUCACAOQ ARTISTICA

PEDAGOGICAS (15 QUESTOES)

Lei Federal n®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Lei Federal n° 8.069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente

Parecer CNE/CEB 11/2000- Diretrizes Curriculares para a Educacéo de Jovens e Adultos.

Lei n° 11.645/08 — Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.”

Decreto n° 6.094/07 — Dispde sobre a implementagéo do Plano de Metas Todos pela Educacéo.

Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 que Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educac¢éo- FUNDEB.
Resolucdo CNE/CEB n° 01/00 — Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado de
Jovens e Adultos

Resolucdo CNE n° 01/01 — Diretrizes para a Educacéo Especial.

PROPOSTA DE DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCACAO AMBIENTAL
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacaol.pdf

9



PCN — EDUCACAO AMBIENTAL — Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacaol.pdf

ProNEA — PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACAO AMBIENTAL - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacaol.pdf

EJA - PROPOSTA CURRICULAR PARA O 1° SEGMENTO - Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/secad/arquivos/pdf/eja/propostacurricular/primeirosegmento/propostacurricular.pd
Cadernos Teméaticos da SECAD — n°® 3 - Educacdo Escolar Indigena: diversidade sociocultural
indigena ressignificando a escola — Disponivel em:
http://portal.mec.qov.br/secad/arquivos/pdf/educacaoindigena.pdf

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SP. Paz e Terra, 2003.

MORIN, Edgard. A cabeca bem-feita. Rio de Janeiro: Editora Bertrand, 2005.

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na Escola das Diferencas. Porto Alegre. Artmed, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e Competéncia. SP. Cortez, 1997.

ESPECIFICAS ( 25 QUESTOES)

BARBOSA, Ana Mae. Inquietagdo e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
BOURCIER, Paul. Histéria da danc¢a no ocidente. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

GUERRA, M. Teresinha; MARTINS, Miriam Celeste e PICOSQUE, Gisa. Didatica do ensino da arte — A
lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

HERNANDEZ, Fernando. Catadores da Cultura Visual — proposta para uma nova harrativa
educacional. Porto Alegre: Mediagao, 2007

PIRES, Beatriz F. O corpo como suporte da arte. Sdo Paulo: SENAC, 2005.

ROSSI, Maria Helena. Imagens que falam: leitura da arte na escola. Porto Alegre: Mediacao 2003.
SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora UNESP,2000.

SILVA, Petronilha B. Goncalves; GOLCALVES, Luis Alberto Oliveira. O jogo das diferencas: o
multiculturalismo e seus contextos. Belo Horizonte: Auténtica, 1998.

SPOLIM, Viola. Improvisacéo para o teatro. Sdo Paulo: Perspectiva, 2001.

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — ARTE — E.F. 1° ciclo e 2° ciclo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livio06.pdf

PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS — ARTE — E.F. 3° ciclo e 4° ciclo. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf
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