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A Prefeitura Municipal de Uruard, Estado do Para, torna publica a abertura das inscricdes e realizacdo do

Concurso Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e

estabelece normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente Edital.
1. DAS DISPOSI(;6ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo, a cargo da Fundacdo Jodo do Vale,

destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 571 vagas aos cargos indicados pela Prefeitura

Municipal de Uruara, cuja escolaridade e especificidades estdo especificadas no Anexo I deste Edital.

1.2 Em atendimento a Lei n.° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 05% (cinco por cento) das

vagas oferecidas neste Concurso Publico, conforme estabelecidas no Anexo I deste Edital, a candidatos

portadores de deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de

2004.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada a pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida

pelos os demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de

classificacédo final, bem como ao cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo, de sua homologacdo,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de Uruara-PA.

1.6 O Concurso Publico constard de Prova Escrita Objetiva, Prova de Titulos para todos os cargos de Nivel

Superior, Professor Magistério e prova pratica para os cargos Borracheiro, Motorista e Eletricista em

EdificacOes.

1.7 Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais

1.8 A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo, estdo de

acordo com as indicagGes feitas pela Prefeitura Municipal de Uruara.

1.9 O Regime Juridico é o Estatutario com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal.

1.10 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de

informagbes no que tange ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscrigdo.

Anexo II - Atribuicdes dos cargos

Anexo III - Conteldos Programaticos.

Anexo IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Deficiéncia.
Anexo V - Cronograma de Execucdo do Concurso Publico.

Anexo VI - Modelo de curriculum e tabela de titulos

Anexo VII - Localidades e Vagas para o Cargo de Agente de Saude

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos exigidos, salario e taxa de inscricdo estdo

discriminados no Anexo I deste Edital.
2.2 as descrigdo sintéticas das atribuicGes de cada cargo consta no anexo II deste Edital.

2.3 A comprovacdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos

termos do § 19, art. 12, da Constituicao Federal;

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino;
3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o

registro em Conselho quando o cargo assim o exigir;

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;

3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
3.8 Apresentar declaracdo de acumulagdo licita de cargo publico;

3.9 Apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais;

3.10 Ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11 Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas
pela Administragdo da Prefeitura Municipal de Uruar3a;

3.13 O candidato devera verificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.
A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a
nomeacao do candidato;

3.14  Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As Inscrigdes serdo feitas via internet no enderecgo eletronico www.fundacaojoaodovale.com.br e

na forma presencial, nos enderecos: Rua 15 de novembro, 520 - Bairro Fluminense - Uruara
4.2 Periodo: 14.12.2009 a 08.01.2010 (exceto sabado, domingo e feriado).
4.3 Horario: de 8h as 12h e de 14h as 18h.
4.4, Caso a inscricdo seja feita via internet, A FUNDACAO JOAO DO VALE ndo se responsabilizard por
solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;
4.4.1. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNDACAO JOAO DO VALE, no ultimo dia
das inscricOes, o prazo sera prorrogado até o dia
4.5 Apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscricdo, podendo pagar nas agéncias do Banco do Brasil S/A, até o dia 08.01.2010
4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricao via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo & FUNDAGCAO JOAO DO VALE do direito de excluir do Concurso PUblico aquele que n&o
preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta;
4,7 O candidato podera obter informagGes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrdnico

www.fundacaojoaodovale.com.br , e na Fundacado Jodo do Vale e Prefeitura Municipal de Uruara-Pa
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4.8 Taxa de Inscricao:

Nivel Fundamental: 30,00 reais;

Nivel Médio: R$ 35,00 reais;

Nivel Superior: 60,00 reais;
4.9 No ato da inscricao presencial o candidato devera apresentar:
4.9.1 CPF e Cédula de identidade ou carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de
Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico, que,
por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo), validos em todo territério nacional e que contenha fotografia.
4.9.2 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.
4.10 O candidato somente recebera o Edital, juntamente com o Contelido Programatico especifico para cada
cargo, constante no anexo III deste Edital, ao apresentar OBRIGATORIAMENTE, comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo.
4.11 N&o serdo aceitas inscricbes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.
4.12 Ndo serao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.13 Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuragdo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do procurador e do candidato, bem como comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao.
4.14 O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, apds efetuada a inscricdo.
4.15 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas pelo
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros do seu representante no preenchimento da
Ficha de Inscrigdo.
4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Municipal.
4.17 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscrigdo, esta sera anulada.
4,18 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicGes fixadas para a realizagdo do
Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.
5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei
Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de
1999, publicado no DOU de 21/12/99, Secdo 1, poderd concorrer as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no
Anexo I deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha
de inscrigdo, declarando ainda estar ciente das atribuigdes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices para fins de habilitacdo no estagio probatorio.
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5.1.2 No ato da inscrigdo, juntamente com o formulario de inscricdo ja devidamente preenchido, o candidato
portador de deficiéncia deverd entregar laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia;

5.1.3 O candidato que se inscrever via Internet, devera enviar cépia do formulario de inscricdo devidamente
preenchido, laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento), para a FUNDACAO JOAO DO
VALE, a Rua Rui Barbosa 721, Centro, Teresina-PI, CEP: 64.000-090, até o dia 13.01.2010

5.1.4 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDAGAO JOAO DO
VALE ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.5 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem fornecidas
copias desse laudo.

5.1.6 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condigdes de que
necessita para realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo IV, deste
Edital. O requerimento pode ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem
5.1.3 deste Edital, até o dia 02.02.2010

5.1.7. A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.6 do Edital serd atendida obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.8 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.1.9 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeagao,
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Uruara, na forma do
disposto no Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.10 A Prefeitura Municipal de Uruara seguira a orientagdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.11 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.12 A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional, sera divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.13 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.14 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com o exercicio das atribuices do cargo na forma do item 5.1, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo,
ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.15 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais

candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.
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6. DA PROVA E SUA REALIZACIN\O
6.1 Da Prova Objetiva:
6.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatério, constard de questdes objetivas de

multipla escolha com 04 (quatro) opgdes e somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribuicGes dos cargos e conteldos programaticos
presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.
6.3 A prova sera realizada na cidade de Uruara.
6.4 Datas e horarios da Prova Escrita Objetiva:
6.4.1 Data: 07.02.2010

Horario: 8h as 12h
6.4.2 Datas e horarios da Prova Pratica para os cargos de Borracheiro, Eletricista em Edificacdes e
Motorista:
6.4.2.1 Data: 07.02.2010

Horario: turno oposto a prova objetiva.
6.5 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdao duracao de 04(quatro) horas.
6.6 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Uruara, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Salde e Secretaria

Municipal de Financas, no endereco eletronico: www.fundacaojoaodovale.com.br e em outros locais

publicos indicados pela Prefeitura Municipal de Uruara.

6.7 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.
6.8 Para os cargos de Nivel Superior, Nivel Médio e Fundamental, o Concurso constara de uma Prova
Escrita Objetiva com 40 (quarenta) questdes com composigao conforme o quadro do item 7.

6.8.1 Para os cargos de Borracheiro, Fiscal de Limpeza Publica, Pedreiro, Gari,Servicos Gerais,
Servente e Vigia constard de uma Prova Escrita Objetiva com 30 (trinta) questdes.

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em
que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova 01(uma) hora antes do inicio da prova,
munido de seu Comprovante de Inscrigdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou documento de
identidade, e de caneta esferografica (tinta azul ou preta).

6.14 No momento da realizagdo da prova, o candidato que optou por se inscrever para mais de um cargo,
deverd estar atento para apresentar o comprovante da taxa de inscricdo, com a devida autenticacao
bancaria, correspondente ao cargo que se inscreveu.

6.15 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apds o horario estabelecido e fechamento
dos portdes.

6.16 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios digitais,
livros, anotagles, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre

candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacéo;
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6.17 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como

utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

f) Lancar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva.

i) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo

6.18 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.19 A duracdo da Prova serd de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo
Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

6.20 No dia da realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de
provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacgbes referentes ao contelido das provas.

6.21 Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas
sera atribuido a todos os candidatos.

6.22 Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do
candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.23 A prova sera corrigida através de leitura otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.24 Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de correcdo da prova.

6.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.26 Nao serd concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata poderd apenas levar criangas sobe sua responsabilidade
apenas no caso de amamentagao.

6.27 O candidato que por motivo de doenca ficar impedido de comparecer ao local de realizacdo de sua prova
deverd solicitar por inscrito a Comissdo Organizadora do Concurso condicdo especial para tal fim, para
isto devera anexar solicitagdo medica com expressa impossibilidade de locomocdo para o local de
aplicacdao da prova no prazo de 48 horas antes da realizagao da prova.

6.28 A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1  Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento)
do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.2 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Publico.

7.3 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os

Quadros a seguir, deste Edital:

Joao do Vale
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ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

CARGOS: PEDREIRO, ELETRICISTA DE EDIFICACOES, BORRACHEIRO, FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA,
GARI, SERVICO GERAIS, SERVENTE, E VIGIA

|__PESO_|

LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60

MATEMATICA 10 4,0 40

TOTAL 30 100

CARGO: MOTORISTA (categoria C)

| _PESO_|

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 1,25 50

PROVA PRATICA - 50

TOTAL 40 100

CARGOS: AGENTE DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA, FISCAL DE OBRAS, AUXILIAR MECANICO.

=
LINGUA PORTUGUESA 2,5 37,5
MATEMATICA 15 2,5 37,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5 25
TOTAL 40 100

CARGOS: SUPERVISOR ZONA RURAL / SUPERVISOR ZONA URBANA, COORDENADOR DE PROGRAMA,
ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR COM LICENCIATURA PLENA, CONTADOR, ASSISTENTE
SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO FLORESTAL,
BIOLOGO,NUTRICIONISTA, ENFERMEIRO, MEDICO VETERINARIO, MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRA, MEDICO CLINICA MEDICA, MEDICO PEDIATRA, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA,
BIOQUIMICO E ODONTOLOGO

| PESO__ |
LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
MATEMATICA 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50
TOTAL 40 100

CARGOS: OPERADOR DE COMPUTADOR, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM CONTROLE DE
AVALIAGAO, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM I,ABORAT(’)RIO, FISCAL AMBIENTAL,
ALMOXARIFE, FISCAL DE TRIBUTOS, ASSISTENTE TRIBUTARIO, ASSISTENTE DE LICI:I'ACAO,
ASSISTENTE DE TESOURARIA, ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS, TECNICO CONTABIL, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO AGROPECUARIO, OPERADOR DE RAIO X, AUXILIAR DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO, REGENTE DE BANDA, REGENTE ASSISTENTE, SECRETARIO ESCOLAR, ASSISTENTE
DO GABINETE DO PREFEITO.

=
LINGUA PORTUGUESA 2,5 37,5
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTO BASICO EM INFORMATICA 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2,5 25

TOTAL 40 100
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8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1 Da Prova de Titulos:

8.2 Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos que obtiverem 60%
(sessenta) por cento do total de pontos da prova objetiva.

8.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, deverdo remeter os titulos e os
respectivos documentos comprobatério para fins de pontuacdo nessa fase de avaliacdo, na
forma prevista neste Edital, no periodo de 09 a 12.03.2010 para a Fundacgao Jodo do Vale, Rua
Rui Barbosa,721 - centro-norte — CEP: 64000-090, Teresina —PI. Através de carta registrada,
SEDEX ou com aviso de recebimento (AR).

8.3.1 SO serao aceito os titulos postados até a data limite estabelecido no item 8.3.

8.4 A Prova de Titulos, de carater classificatdrio, terda como pontuagdo maxima de 30(trinta) pontos, ainda
que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

8.4.1 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.4.2 Nao serdo computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser
apresentados com um Unico objeto de dirimir dividas quanto a sua realizagdo para a pontuagdo de titulos.

8.5 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos
para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC;

8.6 A comprovacdo do tempo de servico, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no
exterior, sera mediante apresentacdo de copia de Declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de Certiddo de
Tempo de Servigco, documentos estes que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de
tradutor juramentado.

8.9 O tempo de servigo prestado como autdbnomo poderd ser comprovado por meio de apresentacdo de
contrato e/ou de Recibo de Pagamentos de Autdonomos (RPA) comprobatorio de Prestagdo de Servigos no
exercicio da profissdo requerida.

8.10 Toda comprovacdao de tempo de servico devera estar acompanhada de declaracdo do empregador,
destacando claramente a funcdo exercida e o periodo durante o qual o candidato exerceu esta fungdo e
suas atribuigdes. Toda declaragdo devera ser emitida através de papel timbrado de instituicdo de direito
publico ou privado, legalmente constituida e deve ser assinada por responsavel habilitado, constando sua
funcdo e cargo.

8.11 So serdo considerados, para efeito de comprovagdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como
profissional na formacdo requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer
tipo de bolsa.

8.12 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar
Declaragdo do Empregador que explicite claramente a Area de Atuagao.

8.13 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou de declaragbes, os quais
devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.

8.14 Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de
créditos.

8.15 A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspondentes deverdo ser remetidos pelos
candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso,
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numero do documento de identidade e opgdao de cargo, observando as regras constantes no
item 8.3.

8.15.1 Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser autenticados em cartoério.

8.16 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 90 (noventa) dias da homologacdo
final do processo do concurso, poderdo ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Uruara, salvo se
houver pendéncia judicial.

8.17 Na&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

8.18 Os casos ndo previstos neste item serdo avaliados pela organizagdo do presente Concurso Publico, sendo
dada a publicidade necessaria dos fatos.

8.19 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagdo a

qualquer outro documento:

QUADRO1I
DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE
PONTOS
1 - Tempo de servico na area do cargo (por cada ano 1,0 5,0
trabalhado)
2 - P6s Graduacao
2.1 - Especializacdo e/ou Residéncia Médica 2,0 4,0
2.2 - Mestrado 3,0 6,0
2.3 - Doutorado 5,0 10,0
3 - Cursos ministrados na area do cargo com carga 1,5 3,0
horaria minima de 40 horas / aula
4 - Participacao em cursos na area do cargo com carga 1,0 2,0
horaria minima de 40 horas / aula
TOTAL

Parecer do Analista

9. DA CLASSIFICAGCAO

9.1 A nota final dos candidatos, para todos os cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
e na Prova de Titulos.

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

9.3 Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.9 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nimero pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuagdo na prova de Portugués para os cargos que ndo contém prova de conhecimento especifico;

d) Maior pontuacdo na prova de titulos;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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10. DOS RECURSOS

10.1 Serd admitido recurso quanto:
a) A aplicacio das provas;
b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;
c) Ao resultado das provas;
d) A contagem de Titulos.

10.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que
Ilhes disser respeito (aplicacao das provas, formulagdao das questdes das provas, divulgacao de gabaritos
preliminares, divulgacdo do resultado das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o
1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.

10.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 10.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4 Os Recursos devera(do) ser encaminhado(s) 8 FUNDAGAO JOAO DO VALE, a Rua Rui Barbosa, 721
Centro, Teresina-PI, CEP 64.000-090.

10.5 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

10.6 Os candidatos deverdo enviar o recurso em 02 (duas) vias (original e uma copias). Os recursos deverdo
ser digitados ou datilografados. Cada questdo ou item deverd ser apresentado em folha separada

identificada conforme modelo a seguir:

Joao do Vale

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA
Candidato:

N.do documento de identidade:

N.°de inscrigdo:

Cargo:
Tipo de Gabarito: (apenas para recursos sobre o subitem 10.1, “b")
N.°da Questéo: (apenas para recurs os sobre o item 10.1, “b")

Fundamentacéo e argumentacéao logica:
Data: / /

Assinatura:

10.7 Na&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital, conforme subitens 10.4 e 10.6 deste Edital.

10.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.9 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

10.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos presentes a prova, interdependentemente de formulagdo de recurso.

10.11 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

10.12 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.10 e 10.11, poderd haver eventualmente alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a

desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11
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10.13 As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem

11.

11.1

11.2

11.3
12,

12.1

12.2
12.3
a)
b)
c)

12.4

12.5

12.6

13.

13.1

13.2

deferidos.
DA DIVULGACI'-'\O DO RESULTADO

O Gabarito Oficial da Prova Escrita serd divulgado pela FUNDAGCAO JOAO DO VALE através do endereco
eletronicos www.fundacaojoaodovale.com.br, Sede da Prefeitura Municipal de Uruara e na Secretaria
Municipal de Educagdo de Uruara, no dia 08.02.2010

O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Uruara e nos enderecos eletronicos
www.fundacaojoaodovale.com.br, até o dia

Apds a publicagdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

A convocacado dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita pelo Diario Oficial
do Estado, que estabelecera o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Uruara.
recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

Somente serad investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta
Médica designada pela Prefeitura Municipal de Uruara, por ocasido da nomeacgao.

Apos a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
das condicdes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros
documentos que julgar necessario.

A classificagdo no Concurso ndo assegurara ao candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo do ato de nomeacao
ficara condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo
e a conveniéncia da Administragdo Municipal da Prefeitura de Uruara.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas

provas do Concurso.

Joao do Vale
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13.3 O prazo de validade deste concurso ¢ de 2 ano, a contar da data de homologacdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

13.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a
nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

13.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdao publicados no
Diario Oficial do Estado.

13.6 Serdo publicados no Diario Oficial do Estado, apenas os resultados dos candidatos que lograrem
classificagao no Concurso.

13.7 Cabe a Prefeitura Municipal de Uruara o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o
prazo de validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos
habilitados.

13.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura
Municipal de Uruara.

13.9 Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha
de Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

13.9.1 A sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

13.9.2 Apo6s a realizacdo da Prova Objetiva, alteracbes devem ser requeridas, pessoalmente, Prefeitura
Municipal de Uruard, junto a Comissdao Organizadora do Concurso, mediante apresentacdo da cédula de
identidade.

13.10 E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizado, até que se expire o
prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.11 A Prefeitura Municipal de Uruard e a Fundagdo Jodo do Vale, ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nado atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.12 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de declarages ou informagGes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

13.14 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Uruara.

13.15 N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativos a habilitagdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologacao

em o6rgao de divulgagao oficial.

Joao do Vale
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13.16 Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdao resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Uruara e pela FUNDACAO JOAO DO VALE, no
que a cada um couber.

13.17. Para o cargo de eletricista de edificacoes o candidato alem da prova objetiva devera preparar
um projeto de eletricidade sobre instalacdo elétrica de edificacdo, o qual sera elaborado logo
em seguida a aplicacao da prova escrita.

13.17.1 O projeto de que trata o item 13.17 sera elaborado em uma hora.

13.18 Para o cargo de borracheiro sera aplicada uma prova pratica de conserto, montagem e
desmontagem de pneus em geral, a qual sera aplicada no turno oposto da aplicacdo da prova
objetiva.

13.19 Para o cargo de motorista sera aplicada uma prova pratica de conducdo de veiculo e percurso
com observancia da legislacao de transito valendo 50 pontos a qual sera aplicada no turno
oposto da aplicacao da prova objetiva.

13.20 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

13.21 A Prefeitura Municipal de Uruara e a Fundacdo Jodo do Vale, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

13.22 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Uruard obedecem a legislagdo municipal vigente e variam
de cargo para cargo.

13.23 Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funciondrios da Fundagdo Jodo do Vale e seus
parentes, consangtiineos ou por afinidade, até 3.0 grau.

Uruara (PA), 23 de novembro de 2009.

Eraldo Pimenta
Prefeito Municipal de Uruara (PA)

Joao do Vale
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, SALARIO, N.°DE VAGAS, CA RGA HORARIA, REQUISITOS, TAXA E
VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

ooD.

CARGO

SALARIO

VAGAS

AMPLA

CONCORRENCIA

PORTADORES

DE
DEFICIENCIA

CH
SEM

REQUISITOS

ASSISTENTE DE
ADMINISTRAGAO

724,50

50

3

40

Ensino médio completo

ASSISTENTE TRIBUTARIO

1.380,00

40

Ensino médio completo

ASSISTENTE DE LICITAGAO

1.380,00

40

Ensino médio completo

ASSISTENTE DE
TESOURARIA

1.380,00

40

Ensino médio completo

ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS

1.380,00

40

Ensino médio completo

TECNICO CONTABIL

1.380,00

40

Curso Técnico em
Contabilidade mais registro no
Conselho Regional de
Contabilidade

TECNICO EM INFORMATICA

1.200,00

40

Ensino Técnico de Nivel Médio
em Eletronica e Curso de
Especializagdo Complementar
com duragdo superior a 300
horas / aula

TECNICO EM CONTROLE E
AVALIACAO

1.150,00

40

Ensino médio completo

TECNICO EM ENFERMAGEM

575,00

30

40

Curso Técnico em Enfermagem
mais registro no Conselho
Regional de Enfermagem

010

TECNICO EM LABORATORIO

871,67

40

Curso Técnico em Patologia ou
Curso Técnico em Laboratério

on.

OPERADOR DE RAIO-X

664,14

40

Ensino Médio Completo

012

TECNICO AGROPECUARIO

690,00

40

Curso Técnico Agricola ou em
Agropecuaria mais registro no
Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura
CREA

013

ASSISTENTE SOCIAL

2.031,70

40

Graduacgéo Superior
comprovada por diploma de
conclusdo do curso de Servigo
Social com inscricdo no
Conselho Regional de Servigo
Social.

014

CONTADOR

2.031,70

40

Bacharelado em  Ciéncias
Contébeis mais registro no
Conselho Regional de
Contabilidade

015

ENGENHEIRO CIVIL

2.031,70

40

Graduacgéo Superior
comprovada por diploma de
conclusdio do curso de
Engenharia Civil mais Registro
no CREA

016

ENGENHEIRO AGRONOMO

2.031,70

40

Graduagéo Superior
comprovada por diploma de
conclusdio do curso de
Engenharia agrondomica mais
Registro no CREA

15
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017. ENGENHEIRO FLORESTAL 2.031,70 1 _ 40 | Graduagao Superior

comprovada por diploma de
conclusaio do curso de
Engenharia  Florestal mais

Registro no CREA

018 BIOLOGO 2.031,70 1 _ 40 | Bacharelado em Biologia mais
registro no Conselho Regional
de Biologia

019 ODONTOLOGO 2.600,00 3 _ 40 | Graduagao Superior

comprovada por diploma de
conclusaio do curso de
Odontologia mais inscricdo no

Conselho Regional de
Odontologia.
020, NUTRICIONISTA 2.031,70 1 _ 40 | Graduagao Superior

comprovada por diploma de
conclusaio do curso de
Nutricdo mais inscricio no
Conselho Regional de Nutri¢ao

021. BIOQUIMICO 2.031,70 1 40 | Graduagao Superior
comprovada por diploma de
conclusaio do curso de
Bioquimica com inscrigdo no

Conselho Regional de
Farmacia e Bioquimica
02 ENFERMEIRO 2.031,70 7 _ 40 | Graduagao Superior

comprovada por diploma de
conclusdio do curso de
Enfermagem mais inscrigao no

Conselho Regional de
Enfermagem
023 FISIOTERAPEUTA 2.031,70 1 _ 40 | Graduagao Superior

comprovada por diploma de
conclusio do curso de
Fisioterapia mais inscricdo no

Conselho Regional de
] ] ] Fisioterapia
024, MEDICO - CLINICA MEDICA 4.150,87 1 _ 40 | Graduagao Superior

comprovada por diploma de
conclusaio do curso de
Medicina mais inscricio no
Conselho Regional de Medicina

025, MEDICO - 4.150,87 1 40 | Curso de Graduagdo em
GINECOLOGISTA/OBSTETRA Medicina mais Especializagao
em Ginecologia mais inscrigao
no Conselho Regional de
Medicina

026 MEDICO - PEDIATRA 4.150,87 1 40 | Curso de Graduagdo em
Medicina mais Especializagao
em Pediatria mais inscrigao no
Conselho Regional de Medicina
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VETERINARIO 2.031,70 1 _ 40 | Graduagao Superior
comprovada por diploma
de conclusdo do curso de
Medicina Veterinaria mais
registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria
PSICOLOGO 2.031,70 2 _ 40 | Graduagao Superior
comprovada por diploma
de conclusdo do curso de
Psicologia mais registro
no Conselho Regional de
Psicologia
AGENTE DE SAUDE 465,00 66 4 40 Ensino Fundamental
Confira as Completo e residir na area
Localidades no da comunidade e
Anexo VIl permanecer residindo
AGENTE DE VIGILANCIA 517,50 3 _ 40 | Ensino Médio Completo
SANITARIA
AGENTE DE COMBATE A 465,00 8 _ 40 Ensino Fundamental
ENDEMIAS Completo e curso
introdutério de formagao
inicial e continuada em
epidemiologia
032 COORDENADOR DE 1.610,00 6 _ 40 | Curso Superior  em
PROGRAMA qualquer area
033 BORRACHEIRO 483,00 1 _ 40 | Ensino Fundamental
Incompleto até a 4 série
0% ELETRICISTA DE 543,37 2 _ 40 Ensino Fundamental
EDIFICACOES Incompleto até a 4 série
03 FISCAL DE LIMPEZA 690,00 2 _ 40 | Ensino Fundamental
PUBLICA Incompleto até a 4 série
03%6. FISCAL AMBIENTAL 690,00 4 _ 40 | Ensino Médio Completo
037. FISCAL DE TRIBUTOS 833,17 5 _ 40 | Ensino Médio Completo
038 FISCAL DE OBRAS 690,00 2 _ 40 Ensino Fundamental
Completo
039, ALMOXARIFE 690,00 3 _ 40 Ensino Médio Completo
0, PEDREIRO 575,00 4 _ 40 Ensino Fundamental
Incompleto até a 4 série
GARI 465,00 50 3 40 Ensino Fundamental
Incompleto até a 4 série
MOTORISTA 603,75 12 1 40 Ensino Fundamental
Completo — Categoria C
OPERADOR DE 941,00 4 - 40 Ensino Médio Completo
COMPUTADOR
SERVICOS GERAIS 477,25 40 2 40 Ensino Fundamental
Incompleto até a 4° série
[175) SERVENTE 477,25 100 5 40 Ensino Fundamental
Incompleto até a 4° série
VIGIA 477,25 55 3 40 Ensino Fundamental
Incompleto até a 4 série
AUXILIAR DE MECANICO 477,25 1 _ 40 | Ensino Fundamental
Completo
AUXILIAR DE CONSULTORIO 465,00 5 _ 40 | Ensino Médio Completo
ODONTOLOGICO mais curso de ACD mais
registro no Conselho
Regional de Odontologia
REGENTE DE BANDA 724,50 1 _ 40 | Ensino Médio Completo
REGENTE ASSISTENTE 517,50 2 _ 40 | Ensino Médio Completo
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041. SECRETARIO ESCOLAR 724,50 6 40 | Ensino Médio Completo
052 SUPERVISOR ZONA 730,36 2 40 Licenciatura em
URBANA Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisao
Escolar
053 SUPERVISOR ZONA RURAL 730,36 2 40 | Licenciatura em
Pedagogia com
Habilitagdo em Supervisao
Escolar
054 ORIENTADOR 730,36 3 40 Licenciatura em
EDUCACIONAL Pedagogia e
Especializagdo em
Administragado, Supervisao
e Orientagdo Educacional
055. PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 02 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR - ARTES AULA Artes
056. PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 03 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR - EDUCACAO AULA Educagéo Fisica
FiSICA
057. PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 02 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR - CIENCIAS AULA Ciéncias / Quimica/ Fisica
| Biologia
058 PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 02 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR — GEOGRAFIA AULA Geografia
059, PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 02 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR - HISTORIA AULA Historia
060, PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 02 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR - LINGUA AULA Letras
PORTUGUESA
061. PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 03 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR - LINGUA AULA Letras / Inglés
ESTRANGEIRA - INGLES
062 PROFESSOR NIVEL 3,76 HORA 02 40 Licenciatura Plena em
SUPERIOR - MATEMATICA AULA Matematica
063 PROFESSOR COM 475,00 100HS 40 40 | Ensino Médio com
MAGISTERIO Habilitagao em Magistério
e/ ou Licenciatura Plena
em Pedagogia
064 ASSISTENTE DE GABINETE 1.380,00 1 40 | Ensino Médio Completo
DO PREFEITO
065, TOTAL GERAL DE VAGAS 571
TAXAS

NIVEL FUNDAMENTAL: 30,00 REAIS

NIVEL MEDIO: R$ 35,00 REAIS

NIVEL SUPERIOR: 60,00 REAIS
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ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONFORME LEI MUNICIPAL N°. 403/2009

CARGOS: ATRIBUICOES

Atividades técnicas relacionadas ao desempenho das tarefas administrativas como
datilografia, digitagao, arquivamento, almoxarifado, controle de estoque, protocolo,
servico de contabilidade, redagdo de documentos oficiais, secretariado,
assessoramento, utilizagdo de sistema operacional Windows; aplicativos Word,
Excel, Power Point e outras atividades inerentes ao cargo.

ASSISTENTE TRIBUTARIO

Acompanhar a aplicagao das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao fiscal

ASSISTENTE DE LICITAGAO

Elaborar processos licitatorios para todas as modalidades cadastrar os
fornecedores manter atualizados os documentos de habilitagées dos fornecedores
da prefeitura , controlar o cumprimento dos processos licitatorios, elaborar
contratos de servigos, bem como demais servigos correlatos com o cargo sobre a
orientacao do assessor contabil e do assessor juridico.

ASSISTENTE DE TESOURARIA

Auxiliar na organizagdo dos servigos de tesouraria da prefeitura com pagamentos,
analise de documentos elaboragéo de caixas controle de saldos bancarios remessas
de dados para posterior transagdo bancaria e demais atividades correlativas ao
cargo sob supervisao do tesoureiro

ASSISTENTE DE
HUMANOS

RECURSOS

Auxiliar na organizagdo dos servigos de departamento de pessoal na fungdo de
arquivar, manter, controlar, acompanhar os procedimentos legais no que se refere a
recursos humanos, sob a inspegao da diretoria geral dos recursos humanos.

TECNICO CONTABIL

Executar sob supervisao a contabilidade financeira e patrimonial da prefeitura de
Uruara

TECNICO EM INFORMATICA

Consertar e instalar aparelhos eletronicos desenvolver dispositivos de circuitos
eletronicos, fazer manutengbes corretivas, preventivas e preditivas, sugerir
mudangas de processo de produgdo, criar e implementar dispositivos de
automacdo, elaborar desempenhos de arquitetura e engenharia civil, utilizado
softwares especificos para desenhos técnicos, executar plantas, desenhos e
detalhamento de instalagdo hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos
coletar e processar dados e planejar o trabalho para elaboragao de projetos,
administrar, ambientais, computacionais, definindo parametros de utilizagdo de
sistemas implantando e documentando rotinas e projetos e controlando de nivel de
servigos de sistemas operacionais, banco de dados e redes fornecer suporte técnico
ao uso de equipamento e programas computacionais e no desenvolvimento de
ferramentas e aplicativos de apoio para usuarios

TECNICO EM
AVALIACAO

CONTROLE

E

Controle dos sistemas informatizados, controle de orgamento e programagéo
hospitalar e ambulatorial. Avaliagdo dos sistemas informatizados e do or¢camento
supervisionar as unidades de satide e outras atribuiges do cargo

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagoes e domicilios, atuar em
cirurgias, terapia, puericultura, pediatria psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e
outras areas, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisio de
enfermeiro, desempenhar tarefas de instrumentagao cirdrgica, posicionar de forma
adequada o paciente e os instrumentos o qual passa ao cirurgido, organizar
ambiente de trabalho, dar contabilidade aos plantdes, trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, realizar registros e
elaborar relatorios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com equipes
de saude.
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TECNICO EM LABORATORIO

Andlises clinicas responsavel pelo trabalho dos auxiliares, pela organizagdo e
funcionamento do laboratdrio, analisar e requisitar material necessario

OPERADOR DE RAIO-X

Operagdo de raio-x e revelagdo das radiografias, sendo supervisionadas por
médicos e segundo as normas e procedimentos de biosseguranga e codigo de
conduta

TECNICO AGROPECUARIO

Prestar assisténcia e consultoria técnica orientando diretamente os produtores
sobre produgdo agropecuaria, comercializagio e procedimentos de biosseguranca
executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas planejar atividades
agropecudrias verificando a viabilidade econdémica, condigbes edafoclimaticas e
infra-estrutura, promover organizagoes, extensdo e capacitagao rural fiscalizar a
produgdo agropecuaria e desenvolver técnicas adaptadas a essa producao

ASSISTENTE SOCIAL

Servigos de planejamento coordenagdo; elaboragdo. Execugao. Supervisionamento
e avaliagao de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesses da populagao municipal e demais fungdes correlativas ao
cargo e de interesse publico

CONTADOR

Elabora contrato social, administrar tributos, registrar atos e fatos contabeis
controlar ativo permanente gerenciar custos, administrar o departamento de
recursos humanos, preparar obrigagcdes assessoriais, tais como declaragoes
acessorias ao fisico, 6rgao competentes elaborar demonstragdes contabeis, prestar
consultoria e informagdes gerenciais e atender solicitagdes de drgaos
fiscalizadores.

ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO
AGRONOMO ENGENHEIRO
FLORESTAL

Estudar avaliar e elaborar projetos de engenharia bem como coordenar e fiscalizar a
execugdo e elaboragdo normas técnicos, elaborar projetos agropecuarios, planejar,
executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos
agropecuarios elaborar normas técnicas para beneficiamento e conservagido dos
produtos elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas
agricolas, com finalidade de racionalizar o uso da terra, planejar coordenar e
executar atividades agrossilvipecuaria e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural orientando os
produtores nos varios aspectos das atividades e elaborar documentagdo técnica e
cientifica

BIOLOGO

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia. Biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e catalogar a biotecnologia, organizar colegoes
biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de educagio
ambiental, realizar diagndsticos bioldgicos e ambiental alem de realizar analises
clinicas citoldogicas e patolégicas

ODONTOLOGO

Exercer atividades especificas pela legislagio da classe e coordenagdo de divisdes
da coordenagéo central

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades planejar, organizar
administrar e avaliar unidades de alimentagédo e nutri¢éo efetuar controle higiénico-
sanitario, participar de programas de educagdo nutricional, elaborar e avaliar o
cardapio do PNAE atuar em conformidade ao manual de boas praticas

BIOQUIMICO

Responsavel técnico por todas as atividades desenvolvidas no laboratério mais as
estabelecidas na legislagao da classe

ENFERMEIRO

Exercer todas as atividades contidas na legislagdo da classe seja area hospitalar ou
coordenando programas basicos de satde ou divisdes na coordenagao central

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes na prevengao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagndsticos especificos, analisar
as condi¢oes dos pacientes, desenvolver programas de prevengao, programas de
saude e qualidade de vida

MEDICO — CLINICA MEDICA
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
MEDICO — PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos, implementar agdes para promogao da
salde, coordenar programas e servicos em saude efetuar pericias, auditorias e
sindicancias medicas, elaborar documentos especificos da area medica,
obedecendo a legislagao da classe

20



:.gmenol,f

RS

EXECUTORA

Fundacao

Joao do Vale

ESTADO DO PARA (86)3223-9392

PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

Analisar vistorias inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e consumo
de pulico no comercio geral, fiscalizar mercados, feiras, matadouros, abatedouro,

VETERINARIO efetuar o controle de focos de zoonoses, entre laudos e pareceres sobre assuntos
de sua especialidade, fornecer dados estatisticas e outras correlativas com
atribui¢ées do cargo
Aplicagdo dos conhecimentos do campo da psicologia para o planejamento e

PSICOLOGO execugdo de atividade nas areas clinicas, educacionais e do trabalho e demais

fungdes correlativas ao cargo de interesses publico.

AGENTE DE SAUDE

Utilizagdo de instrumentos para diagndsticos demograficos e sociocultural da
comunidade, promogao de acoes de educagdo para a saude individual e coletiva
registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doencgas e outras agravos da saude, estimulo a participagéo da
comunidade nas politicas publicas para a area de saude, realizagdo de visitas
domiciliares periédicas, para monitoramento as situagdes de riscos a familia e
participacdo em agoes que fortalegcam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para preveng¢iao ambiental e da satide, por
meio de vistorias, inspegado e analise técnica do local, atividades, obras projetos e
processos visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria, promover
educacao sanitaria e ambiental

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Pesquisar de vestores nas fases larvaria e adulta, eliminagdo de criadouros
potenciaisdepdsitos positivos através de remocdo, destruicdo, vedagdo, entre
outros tratamento fiscal e borrificagdo com equipamentos portateis, distribuigdo e
recolhimento de coletores de feses, coleta de amostras de sangue de cées, registro
de informagdo referentes as atividades executadas em formularios especificos,
orientagdo da populagdo com relagdo aos meios de saude dos caos suspeitos de
doencas endémicas e realizagao de supervisao das atividades

COORDENADOR DE PROGRAMA

Coordenacgdo, planejamento e execucdo de projetos e programas nas areas de
assisténcia social, saude e educagao.

BORRACHEIRO

Executar tarefas relacionadas a calibragem e reparos em camaras de ar e pneus e
demais servigos correlativos ao cargo

ELETRICISTA DE EDIFICACOES

Servico de instalages elétricas em prédio, conservagado de instalagoes elétricas ja
existentes

FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA

Orientar, executar e fiscalizar atividades de limpezas das vias e prédios publicos,
manutencdo e recuperagao dos espagos publicos, promover campanhas de
educagao junto a populagao para coordenagéo nos trabalhos de limpezas publicas

FISCAL AMBIENTAL

Orientar e fiscalizar as atividades e obras parea prevengado preservacdo ambiental e
da salde, por meio de vistorias, inspegdes técnicas de locais, atividades,obras
projetos e processos, hem como atuar e exercer o seu poder de policia, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitarista, promover educagao sanitaria e
ambiental

FISCAL DE TRIBUTOS

Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais
referentes ao pagamento de tributos empregado os instrumentos a seu alcance para
evitar a sonegagdo, fiscalizagdo dos servigos do municipio assim como a
arrecadagao, impostos, taxas, servigos do poder da policia e outros correlativos ao
cargo.

FISCAL DE OBRAS

Orientar a fiscalizagdo o cumprimento das Leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e outras ativas correlativas as cargo
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ALMOXARIFE

Organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo, distribuindo,
registrando e inventariando materiais, observando normas e instrugées, orientando
o usuario a fim de manter o estoque em condi¢des de atender as demandas da
prefeitura.

PEDREIRO

Executar servigos de construgao, reformas, conforme leis regulamentares e normas
concernentes as obras publicas e outros correlatos ao cargo

GARI

Coleta de lixo, varrecao, lavagens, pinturas de guias, aparo de gramas etc, lavagens
de vidros de janelas e fachadas de edificios e limpezas de recantos e acessérios
dos mesmo executar instalagdes reparos de manutengdo de dependéncias de
edificagbes, atendem transeuntes, Vvisitantes e moradores, prestando-lhes
informagoes, zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas solicitando meios e
tomando providencias para a realizagao dos servicos.

MOTORISTA CATEGORIA C

Conduzir veiculos da prefeitura de Uruara, cuidar de sua manutengao bem como
executar outras tarefas correlativas com a sua fungéo.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Atividades técnicas em computagio como> digitagcdo, impressdo, trabalhos
operacionais como o sistemas Windows, DOS, aplicativos do Word, Excel, Power
point, corel draw, auto cad, internet e outros relacionados ao desempenho do seu
cargo

SERVICOS GERAIS

Atividades de atendimento e apoio aos orgaos da prefeitura, como mensageiros,
limpeza em geral, pequenos reparos, carpinagem, arrumagao, transporte, carga e
descarga, ajudante de pedreiro, eletricista, motorista, seguranga, jardinagem, e
outras atividades correlativas com o cargo

Atividade de atendimento e apoio aos drgaos da prefeitura, como limpeza de prédios

SSERVENTE publicos, incluindo defensoria, equipamentos acessdrios, mdveis, servicos de copa
e cozinha bem como outras atividades correlativas com o cargo
VIGIA Executar servigos de vigilancia e outros correlativos ao cargo.

AUXILIAR DE MECANICO

Auxiliar e executar servicos de mecanica a que se designado e outras ativiades
correlativas ao cargo.

AUXILIAR DE
ODONTOLOGICO

CONSULTORIO

Auxiliar o Odontélogo nas fungbes de odontologia curativa preventiva e
especializada, auxiliar o Odontélogo nos trabalhos técnico-odontdlogicos em
consultorio, clinicas, laboratérios de protese e em o6rgdos piblicos de saude,
prevenir doenga social participando de projetos educativos e orientagdo de higiene
bucal mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagcdes e
discussoes técnicas as atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

REGENTE DE BANDA

Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos, bandas musicais, instrumentais ou
eventos musicais, estudar, pesquisar e ensinar musica.

REGENTE ASSISTENTE

Ministrar aulas para grupos, assim como acompanhar e avalia-los

SECRETARIO ESCOLAR

Executar tarefas de servigo da secretaria da escola

SUPERVISOR ZONA URBANA
SUPERVISOR ZONA RURAL

Atuagéo na unidade escolar do municipio

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Implementar a execugdo avaliar e coordenar a (RE) construgdo do projeto
pedagdgico de escolas de educagao infantil, ensino de 1? a 4 série com a equipe
escolar no desenvolvimento das atividades, viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo
e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagoes a ela
vinculada
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PROFESSOR NIVEL
ARTES

SUPERIOR

PROFESSOR  NIVEL
EDUCACAO FISICA

SUPERIOR

PROFESSOR NIVEL
CIENCIAS

SUPERIOR

PROFESSOR NIVEL
GEOGRAFIA

SUPERIOR

PROFESSOR NIVEL
HISTORIA

SUPERIOR

PROFESSOR  NIVEL
LINGUA PORTUGUESA

SUPERIOR

PROFESSOR NIVEL

LINGUA ESTRANGEIRA —

SUPERIOR
INGLES

PROFESSOR NIVEL
MATEMATICA

SUPERIOR

Exercer atividade docente no ensino fundamental de 1% a 8* série, educagio de
jovens e adultos

PROFESSOR COM MAGISTERIO

Exercer atividades docente no ensino fundamental de 12 a 4? série, educagao infantil,
educacao especial de jovens e adultos.

ASSISTENTE DE  GABINETE

PREFEITO

Acompanhar a tramitagdo das demandas e processos da prefeitura municipal junto
as secretarias-meio: organizar o arquivo de documentos do gabinete criar e redigir
documentos oficiais do gabinete do prefeito apoiar a gestdo administrativa atender
as pessoas que se dirigem ao gabinete e fazer a interface com a controladoria do
municipio
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_ ANEXO IIT
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretagdo de texto 2. Acentuacdo grafica 3. Ortografia 4. Encontros vocdlicos 5. Sinais de pontuacao 6. Classes
de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagdo) 7.
Separacdo de silabas 8. Tipos de frases.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COM PLETO

1. Interpretacdo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Ortografia 4. Encontros vocalicos 4. Sinais de pontuagdo 5.
Morfologia: classes de palavras e suas flexdes (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, pronome, advérbio e
preposicéo) 6. Estrutura e formacéo de palavras 7. Termos essenciais da oragdo 8. Pontuacdo 9. Concordancia
verbal e nominal. 10. Fonologia: letra, digrafo, tipos de fonema.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretagdo de texto 2. Acentuacdo grafica 3. Concordancia verbal e nominal 4. Sintaxe de regéncia:
concordancia e colocacdo 5. Termos acessorios da oragao (adjunto adnominal e adverbial) 6. Morfologia: classes de
palavras e suas flexdes 7. Periodo composto por coordenacdo e subordinagdo 8. Colocagdo de pronomes obliquos
atonos 9. Uso da crase 10. Sinais de pontuagdo 11. Estrutura e formagé&o de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensao de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagdo linglistica: linguagem formal e
informal 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica : sinbnimos, anténimos, parénimos,
homénimos, hiperdnimos e hipénimos 8. Morfossintaxe : classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e
formacéo de palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de
crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuacgdo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicacgdo e
seus elementos.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTA L INCOMPLETO

Numeros e Numeral; Adicao; Subtragdo; Multiplicagdo; Dobro; Diviséo.

- Os Conjuntos; Nocdo de Conjunto; Representacdo de conjuntos; Relacdo de pertinéncia; Relacdo de inclusao;
Conjuntos iguais; opera¢Bes com conjuntos.

- Operacdes fundamentais com nimeros naturais; Adicdo; Subtracdo; Multiplicacéo; Divisdo; Potenciacéo; expressdes
numéricas.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COM PLETO

NUmeros naturais, niumeros fraciondrios. Sistema de numeragéao decimal. Operacdes (soma, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo) com numeros naturais e com nameros fracionarios. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras
planas. Resolucéo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras
planas, dinheiro.

Resolucdo de problemas; representacdo do termo desconhecido; Calculo do termo desconhecido; Resolucdo de
problemas.

Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos mdltiplos de um numero; Conjunto dos divisores de um ndmero;
NuUmeros primos.

Maximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; Nameros primos entre si.

Minimo mdultiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razéo e proporcéo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6.
Descontos simples e composto 7. Equagdes e inequagfes 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2°
graus.

9. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Funcgfes 12.
Sistemas legais de medidas.

- O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um numero real; Propriedades dos
madulos; Fungao modular.

- Funcdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equac¢@o exponencial; Inequacao
exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convencao; Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica;
Inequacgéo logaritimica.
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Conjuntos 2. Razéo e propor¢éo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6.
Descontos simples e composto 7. Equacgdes e inequagfes 8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 1° e 2°
graus.

9. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Fungfes 12.
Sistemas legais de medidas.

O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um ndmero real; Propriedades dos médulos;
Funcdo modular.

Funcdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da fungdo exponencial; Equagdo exponencial; Inequacgao
exponencial.

Logaritmo; Nomenclatura; Convencéo; Propriedades dos logaritmos; Fungéo logaritmica; Equacéo logaritmica;
Inequacéo logaritimica.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA COMUM PARA OS CARGOS:

operador de computador, técnico em informatica, técnico em controle de avaliacdo, assistente
administrativo, técnico em laboratério, fiscal ambiental, almoxarife, fiscal de tributos, assistente
tributario, assistente de licitacdo, assistente de tesouraria, assistente de recursos humanos, técnico
contabil, técnico de enfermagem, técnico agropecuario, operador de raio x, auxiliar de consultério
odontoldgico, regente de banda, regente assistente, secretario escolar, assistente do gabinete do
prefeito e todos os cargos de nivel superior

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000.
Configurac@es basicas do Windows /ME/XP/2000. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel, Access, Power Point). Configuracédo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de navegadores. Nocdes
béasicas de correio eletronico (e-mail).

FISCAL AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes bésicas de sistemas de controle ambiental. Controle da polui¢do ambiental. Monitoramento do solo, agua e ar.
Avaliacdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicacdes.
Resolucdo CONAMA n° 01 de 25 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboracdo e interpretacdo de dados
cartograficos e georeferenciados. Auditoria Ambiental: definigdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais: analise
do cabimento de medidas mitigadoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréaficas e recursos hidricos. Area degradada:
avaliacdo dos danos, plano de recuperagdo e monitoramento ambiental. Licenciamentos: critérios basicos. Tipos de
licengcas. Resolugdo CONAMA n° 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, producdo, consumo, transporte e
armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e manejo
sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados.

AUXILIAR MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e
lubrificantes; Motor; Transmisséo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as
pegas, roscas e parafusos;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / ASSISTENTE DO GABINETE DO PREFEITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Atas - Oficios - Memorandos - Cartas - CertidBes - Atestados - Declara¢des — Procuracdo - Recebimento e remessa de
correspondéncia oficial - Hierarquia - Impostos e Taxas - Requerimento - Circulares - Formas de tratamento em
correspondéncias oficiais - Tipos de correspondéncia - Atendimento ao Publico - Portarias - Editais - NogGes de
protocolo e arquivo - Indice onomastico - Assiduidade - Disciplina na execucéo dos trabalhos — Relages humanas no
trabalho - Formas de tratamento - Decretos - Organograma — Fluxograma.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Recepcdo do Paciente. Preparo e Manutencdo das Salas de Atendimento. Isolamento do Campo Operatorio.
Manipulagéo e Classificacdo de Materiais Odontologicos. Revelacdo e Montagem de Radiografias Intra-Orais. Preparo
de Paciente para o Atendimento. Auxilio no Atendimento. Aplicagdo de Métodos Preventivos para o Controle de Carie
Dental e Doencas Periodontais.

FISCAL DE OBRAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Finalidades da Fiscalizacdo; A “Medida”; A armacao; A concretagem; Redes de agua e esgoto; Galerias; Ferramentas;
Metragem; Cubicagem; Recebimento Definitivo; Legislagdo Municipal Especifica,
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TECNICO DE LABORATORIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Principais aparelhos de laboratério; Microscopia — no¢des gerais; Nogdes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes;
Esterilizacdo e desinfeccéo; Métodos de coloragdo e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem,
balanga de precisdo analitica; No¢des basicas de microscopia Optica-microscopio; Vidracaria e outros materiais de
laboratério, reconhecimento, preparo e utilizacdo; NogOes de centrifugacdo — centralizadores; Filtragdo; Equilibrios
acido-basico: nogdes de Ph; Volumetria — preparo de solugdes reagentes e outros meios usados em laboratério; Banho
Maria, Estufas-Espectrofotdmetro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador
— Deionizador; Teorias das Diluigcbes — aplicagbes préaticas; Registro de resultados dos trabalhos e relatérios; Nocdes
bésicas sobre tipo sangiliineo; Noc¢des basicas sobre componentes do sangue; Nogdes gerais sobre as principais
técnicas laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urinalise; No¢Bes sobre a biosseguranca em laboratério;
Nocdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.

TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

* Fundamentos de computacdo; Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador;
(hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas operacionais; Sistemas
Operacionais - LINUX e Windows.; Software Livre: Conceitos de Software Livre e de Cdodigo Aberto; Sistemas de
arquitetura aberta; Rede de Computadores. Fundamento de Comunicacdo de Dados. Redes Lan e Wan; Arquiteturas
TCP/IP, de redes de computadores e seus componentes; Seguranca em redes de computadores. Firewall. Prevencao
em redes de computadores; Arquitetura, Cliente e Servidor. (Estagbes e servidores); Conceitos Internet/Intranet;
Fundamentos de comunicacdo de dados; Meios fisicos de transmisséo; Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores); No¢bes de Sistemas e Modelos da Seguranca da Informagéo;
Aspectos de linguagens de programacéo, algoritmos e estruturas de dados e objetos; No¢des béasicas de Tecnologias
atuais de desenvolvimento de sistemas; No¢des de Qualidade no Desenvolvimento de Software. (CMMI). Nog¢Bes de
Banco de Dados; Bancos multidimensionais; Banco de Dados Relacionais; Modelagem; Ferramentas de extracdo de
manipulacéo de dados; No¢des de Geréncia de Projetos e Ferramentas de gerenciamento.

SUPERVISOR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Educacéao: conceito, fins, objetivos, ensino renovado, a supervisdo e o corpo docente;Supervisdo Escolar : conceito,
evolucéo, caracteristicas, necessidade; Fungfes: Relagbes Humanas na Supervisdo Escolar, Métodos e técnicas;
Etapas da Supervisdo; Setores da Supervisdo: planejamento, comunicacdo, material didatico, ensino, assisténcia ao
professor, visitas e reunifes, assisténcia ao educando, disciplina, atividades extra classe, relacdes com a comunidade,
arquivo, avaliacdo; Planejamento; Avaliacdo; Metodologia. MEC — Parametros Curriculares do Ensino Fundamental de
12 a 82 séries; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo n® 9394/96; Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — ARTES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Artes Visuais : Estudo das Cores — Origem: primarias, secundarias, terciarias; Qualidade: quentes, frias, neutras,
complementares; Cores Quimicas e Fisicas; Monocromia e Policromia; Iniciagdo para o desenho : Elementos da
linguagem visual (forma, linha, ponto, textura, volume, profundidade), classificacdo das Linhas; Reta e Segmento; Semi-
Reta e Angulos; Medida de Angulos; Classificacdo de Angulos; Linhas concorrentes e paralelas. Histéria da Arte : Arte
Pré Histdrica; Arte Egipcia; Arte Grega — escultura, arquitetura, masica, danca, teatro; Arte Medieval — Romanica,
Gotica, Bizantina; Renascimento; Barroco; Neoclassicismo; Romantismo; Impressionismo; Dadaismo; Cubismo; Arte
Académica; Semana de Arte Moderna (1922). Histéria da arte do Brasil; Masica: Escrita Musical — pentagrama, claves,
valores positivos, valores negativos, escalas: ascendente e descendente; As notas musicais; Elementos da mdsica:
Ritmo - Melodia - Harmonia; Propriedades do som: Intensidade - Altura — Timbre; Instrumentos Musicais: sopro, cordas,
percussao, eletronicos. Folclore: Fato Folclérico; Literatura Folclorica — mito, lenda, fabula, provérbio, quadrinhos,
cordel, crendices, supersticdes, advinhas e disticos de caminhdo. Teatro: Origem e evolucdo do teatro; O teatro no
Brasil — Colbnia, Império, Teatro de Revista, Teatro Moderno; Formas de Teatro — Humano, Mascaras, Boneco,
Sombras; Elementos do Teatro — Histdria, Marcacao, Ator, Diretor, Palco, Cenario, Figurino, lluminagdo e Sonoplastia.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. Interpretacé@o de texto 2. Fonética e fonologia: Tipos de fonema, variantes combinatérias ou alofones, neutralizagéo,
arquifonema, letra, digrafo, Encontros vocalicos, ortografia, acentuacdo grafica, ortoepia e prosodia 3. Morfologia:
Classes de palavras e suas flexdes, Processos de formacgéo de palavras, Elementos estruturais da palavra 4. Sintaxe:
Introducéo a sintaxe (frase, oracao e periodo), Termos relacionados ao verbo, Termos relacionados a nomes e vocativo,
Periodo composto por coordenacao e subordinagdo, Pontuagdo, Concordancia verbal e nominal, colocagéo pronominal,
Regéncia nominal e verbal e crase. 5. Problemas gerais da lingua culta: uso dos porqués, onde/aonde, mal/mau,
que/qué, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/sec¢do e uso do hifen.
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PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - INGLES

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns;
possessive nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative,
possessive, demonstrative, reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral;
degrees of comparison. Adverbs: Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions:
Prepositions of place, time and movement. Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses;
The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and
Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions; The Passive: Formation, uses; indirect objects used as
passive subjects; the passive form of modals and similar expressions; the passive with get; Gerunds and Infinitives; short
answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — CIENCIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO

A &gua, o solo e o ar. Nogdes da Matéria e Energia. A agua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar
composigdo Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e
minerais. O Ambiente. Conceito d aecologia. Popula¢do, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar.
Equilibrio e Desequilibrio. A agua, o solo, o ar e a salde. Os seres vivos: No¢Bes sobre a origem diversidade e
classificacdo. Os cinco reios. NogBes sobre evolugdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e funcgdes.
Classificacdo dos vertebrados. Mamiferos, Aves, Répteis, anfibios e Peixe. No¢des sobre a Evolugdo dos Invertebrados
e caracteristicas gerais e classificagdo. Autropiodes; Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos;
Celenterados; Poriferos. Nogdes sobre a evolucdo dos vegetais; 0s grupos vegetais (criptogramas);| as algas e os
fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino monera. Associagdes e adaptagfes do seres vivos. O
homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fun¢gbes do corpo humano. Digestdo. Respiracédo.
Circulacdo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido. Reproducdo. Os genes. Matéria e
Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos. Medidas e unidades.
Atomos: Nimero e Massa Atémica. Elementos Quimicos. Mistura e Solucdes. Movimento, repouso e Inércia. Velocidade
e Trajetéria. Forca. Agdo e reacdo. Atrito. Energia Mecéanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores. Ondas
mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagacao e dilatacdo. Corrente elétrica, atraco e repulséo. imas.
A energia e 0 homem. Recursos Tecnologicos: (Nocdes sobre as transformagfes dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE - HISTORIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1- Formagéo Histoérica do Parg; 1.1- Entradismo. A acdo dos bandeirantes;1.2- Holandeses e Ingleses no Parg; 1.3-
As “Drogas do Sertdo”. A luta contra o elemento indigena; 1.4- Grdo —Par4 e Maranh&o da formacé&o a separagéo; 1.5-
O Paréa na luta pela independéncia; 1.6- A regéncia no Para; A Cabanagem; 1.7- O Para Imperial; A economia paraense
no século XIX- o Boom da Borracha; 1.8- O Para Republicano; As estradas maritimas. Elo de unido e sustentagdo
econdmica; O Para hoje. Economia e Sociedade.

2- Brasil Col6nia; 2.1- Economia e Sociedade, as estruturas territoriais; 2.2- A Relagéo Igreja — Estado; 2.3- O Universo
Senhorial, os Quilombos; 2.4- Os Levantes Nativistas e Emancipacionistas, a Independéncia politica.

3- Brasil Império; 3.1- Liberais e Conservadores abafam as revolugfes 3.2- As AgitagcBes Regenciais; 3.3- As
transformacdes econdmicas do 2° império.

4- Brasil Republica; 4.1- As estruturas oligarquicas da Velha Republica; 4.2- Mito e Realidades da Era Vargas; 4.3-
Populismo, Nacionalismo e Desenvolvimentismo; 4.4- O Jogo Duro dos Militares; 4.5- Redemocratizacdo de 1985 aos
dias atuais. Avancos e recuos.

5- Europa; 5.1- O mundo Grego e Romano; 5.2- Nexo civilizacional entre Oriente e Ocidente; 5.3- O mundo Feudal; 5.4-
A expansdo mercantil-maritima dos séculos XV-XVI; 5.5- A Era das Revolugdes; lluminismo; RevolugGes Francesa e
Industrial; A Crise do Sistema Colonial.

6- O Mundo; 6.1- Entre Guerra e Paz; 6.2- Entre Um Império e Outro 6.3- Entre Paises Ricos e Pobres; 6.4- E as
“Globalizagbes”.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — MATEMATICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Conjuntos : Conjuntos numéricos, naturais, inteiros, racionais e reais. Aritmética: Razdes, propor¢des, Regra de Trés,
Porcentagem, Juros Simples e Composto. Algebra : Funcdes Polinomiais de 1° e 2° grau; Equacdes Polinomiais de 1° e
2° grau; Matrizes, Determinantes e Sistema lineares. Geometria : Geometria Euclidiana Plana; Geometria Analitica.
Trigonometria: RazO8es Trigonométrica num Triangulo Retangulo; Razdes Trigonométrica num Triangulo qualquer.
Nimeros Complexos; igualdade de nimeros complexos; operagdes com numeros complexos; Plano de Gauss;
Mdodulo e argumento de um complexo; Forma trigonométrica dos nimeros complexos. Limites de Fungdes; Defini¢éo;
Propriedades dos limites; Calculo dos limites laterais de uma funcdo; Continuidade de Fung@es; Alguns Limites
Fundamentais. Nog¢do de Derivadas; Primeiras regras de derivagdo; Propriedades; Aplicacdes das derivadas na
resolucao de problemas.
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA — 52 A 82 SERIE

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. Educacéo Fisica Escolar: a) Abordagem Sdécio-Cultural e Filoséfica; Metodologia de Ensino da Educacao Fisica:
procedimentos didaticos-metodoldgicos.

2. Iniciac@o Desportiva: a) influencia sobre a motivagdo da crianga no esporte; b) O esporte como fator educacional; c)
fundamentacéo técnica-tatica e regras dentro do processo didatico-pedagogico da Educacédo Fisica Escolar dos: futsal,
handebol, basquetebol, voleibol, futebol.

3. Jogos: a) Natureza ludica e educativa do jogo. b) teoria explicativa e o jogo c) o resgate dos jogos populares nas
aulas de Educacéo Fisica.

4. Ginastica : a) Aspectos histdricos-sociais da ginastica

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 52 A 82 SERIE

CONHECIMENTO ESPECIFICO.

Espago Brasileiro: Caracterizacédo, ocupacao, formagdo da sociedade; divisbes regionais; o Norte destacando o Par3;
sua localizagdo, atividades econdmicas organizacdo do espaco. Espaco e Sociedade. Modelos em Geografia. A
organizagdo espacial. Evolugdo do pensamento geografico. 3. Sistemas de informacdes geograficas.
Geoprocessamento e mapas. Dindmica da natureza: Dindmica interna e externa. A teoria das placas tectbnicas.
Estrutura geoldgica e relevo do Brasil. A formagdo do solo e sua degradacdo. 7. Dindmica atmosférica — camadas,
fendbmenos meteorolégicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil.. A hidrosfera — aguas oceanicas e continentais. A
hidrografia brasileira. Paisagens vegetais do Brasil e do mundo. Relagdo sociedade/natureza e problemas ambientais.
Populacéo — crescimento e distribuicéo, taxas de natalidade e mortalidade, exploséo demogréfica, mortalidade infantil e
expectativa de vida. Estruturas da populacdo — estrutura etaria, estrutura por sexos e orientacdo sexual. Movimentos
populacionais — as migrag@es internacionais e seus problemas, a imigragdo, a emigragdo e 0s movimentos migratorios
internos. Populacdo, emprego e renda no Brasil e no mundo; populagdo ativa e inativa; os setores de atividade; a
distribuicdo da renda; a crise econémica e o aumento global do desemprego. Populagdo rural e urbana; redes urbanas;
a hierarquia das cidades; urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; urbanizagdo no Brasil; os
problemas urbanos. Do artesanato a industria moderna; a revolugédo industrial; O processo de industrializa¢éo no Brasil
€ no mundo; principais centros industriais no Brasil. A estrutura fundiaria — a reforma agraria e os conflitos de terra no
Brasil; A modernizagdo da agropecuaria no Brasil e no mundo. A circulacdo de mercadorias e o comércio exterior. As
fontes de energia no Brasil.A Nova ordem mundial e seus antecedentes. Globalizacdo e mercados regionais; poderio
econdmico-militar e organizagBes internacionais. Desigualdades internacionais — terrorismo, conflitos étnicos-
nacionalistas, conflitos no Oriente Médio e na Africa, a fome e as disparidades regionais.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS / ASSISTENTE TRIBUTARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Acéo Fiscal; Tributos Municipais; Divida Fiscal; Normas Gerais de Direito Tributario; Crimes Contra Ordem Tributaria;
Processo Administrativo Fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal

CARGO: ASISTENTE DE LICITACAO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Procedimentos licitatérios. Modalidades e tipos de licitagdo. Leis 8.666/93 e 10.520/2002.

CARGO: ASISTENTE DE TESOURARIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Introducéo ao Estudo do Orgcamento Publico. Receita na Administracdo Publica. Despesas na Administracao Publica.
Prestacdo de Contas. Tomadas de Contas. Contribui¢cdes. Limites de Gastos Constitucionais. Lei de Responsabilidade
Fiscal

OPERADOR DE COMPUTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000.
Configurac@es basicas do Windows /ME/XP/2000. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word,
Excel, Access, Power Point). Configuracédo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de navegadores. Nocdes
basicas de correio eletrénico (e-mail).

CARGO: ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Movimentacao e Gestédo Estratégicas de Pessoas. Formas de Movimentagdo de Pessoas. Sistema de Administracéo de
Carreira. Valorizacdo de Pessoas — padrées de equidade. Renumeracgédo Fixa, Renumeracéo Variavel. .
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CARGO: TECNICO EM CONTROLE DE AVALIAGAO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Nocdes basicas de controle interno e externo na salde publica. Controle de processo de planejamento, implementagéo
e avaliagdo dos resultados, métodos eficientes de prevengdo. Custo x beneficios. Principios de controle interno.
Controle social. O papel dos conselhos municipais.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Aspectos Epidemiolégicos: Agente Etioldgico, Vetores e Reservatorios, Modo de Transmissdo, Periodo de
Transmissibilidade, Periodo de Incubacdo, Suscetibilidade e Imunidade, Vacina. Conhecimento dos principais
Programas de erradicagdo e controle de doencas em execugcdo no Pais: Dengue, Hanseniase, Leptospirose,
Tuberculose, Chagas, Hepatite B, Hepatite C, Raiva, Meningite e Leishmaniose, Peste Bub6nica. Medidas de controle
das principais endemias: vias de transmissao, controle vetorial quimico e fisico, tratamento bocal e perifocal. Educagéo
em Salde e participacdo comunitaria. Coleta do Lixo, tratamento adequado do lixo, classificacdo do lixo.
Armazenamento de lixo aterro e sanitario. Controle Biol6gico e manejo Ambiental.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1.Codigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2. no¢bes de saude e doencas; nogdes de anatomia e fisiologia humanas; 3. nutricdo e dietética; nocéo geral
de nutrimentos e suas fung¢des no organismo; influéncia da méa nutricdo na determinagéo e distribuicao de disturbios de
salde; 4. higiene e profilaxia: no¢des de saude, de alimentagdo, de habilitagdo corporal do vestuario; 5. nocdes de
saneamento basico e agravos a saude; 6. nogdes basicas sobre doencas infecto-contagiosas, defesas do organismo; 7.
nogOes de vacinagdo e prevencao de doencas; 8. Controle de doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis;
dengue; maléria; febre amarela.

CARGO: ORIENTADOR ESCOLAR

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Trajetdria da Orientagdo Educacional no Brasil: perspectiva histérico —social — cultural — pedagdgica; papel e fungdo do
OE no cotidiano escolar. Orientagdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagées
intra/extra-escolares. Orientacdo Educacional e o processo de constru¢do do conhecimento na escola: “saber” e “fazer”
pedagdgico; a organizacéo do trabalho na escola e agdo do OE no curriculo. Orientagdo Educacional e as relagbes de
trabalho: abordagens teéricas e consideracdes criticas. Orientagdo Profissional numa proposta renovadora. A Lei
9394/96. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Técnicas de Dinamica. Processo de avaliagdo. Relacionamento
Interpessoal

TECNICO CONTABIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas;Livios e Documentos Contabeis;
Classificacdes e Registros Contabeis;Operagdes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Temporarios e
Permanentes; Avaliacdo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuracédo de
Resultado; Provisdo para Imposto de Renda; Destinacdo do Resultado; Demonstracdes Contabeis; Contabilidade
Publica; Conceito de Orgcamento Publico; Tipos de Or¢camentos; Principios Orgamentérios; Elaboragdo e aprovacao do
orgamento; Créditos Orcamentarios e Adicionais; Execucdo Orgamentaria; Receita PUblica e seus Estagios; Balangos
Publicos e Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais; Prestagdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cartografia basica, organizagdo territorial, constru¢des rurais, estradas, irrigacéo,
drenagem e agudagem; Mecanizagdo agricola; Levantamento, classificagdo e avaliacdo da capacidade de uso do solo;
Fertilizantes e corretivos no solo: formulagédo, manipulagdo e controles de aplicacéo; Atividades relativas a agropecuaria,
a agroinddstria, ao beneficiamento e ao armazenamento de produtos; Fatores de producdo: pesquisas referentes as
disponibilidades; Zoneamento agricola: avaliagédo e interpretacéo de dados; Levantamentos sdcio-econdmicos: nogdes;
Planejamento e execucdo de trabalhos relativos a atividades agricolas e florestais; Assisténcia técnica-agricola;
Avaliacbes de imoveis rurais; Defesa sanitaria vegetal: planos; Atividades, a nivel de supervisdo coordenagdo ou
execucgdo, relacionadas com a engenharia agrondmica, compreendendo o planejamento da organizacao rural, quanto
aos aspectos fundiarios, de comercializagdo e de associativismo rural; Outros conhecimentos obrigatérios, pertinentes a
engenharia agronémica.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

:Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de
Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecoldgicas e no climatério.
Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a crianga e ao adolescente normal e patolégico acompanhamento
neuro psicomotor e pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pos operatorio.
Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagdo e orientacdo pds alta. Cuidados
integrais de enfermagem ao paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doencas
cronicas, degenerativas, transmissiveis e salude do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagfes de
urgéncia e emergéncia. Cuidados integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfec¢éo e esterilizag@o: conceitos,
procedimentos, materiais e solug8es utilizados, tipos de esterilizacdo e indicagGes. Enfermagem em salde publica:
doencas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas preventivas, imunizagdo. Bioseguranca:
conhecimento e aplicacdo. Codigo de deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem.
Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Promog¢é&o a Saude. A Educacao em Saude na Préatica da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgédo da Atencao Basica.

CARGO: NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacgdo da profisséo de nutricionista. Codigo de ética do nutricionista.
Condicdes higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de boas praticas nos servicos de alimenta¢@o. Avaliacdo de
perigos e pontos criticos. Contaminacédo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos
alimentos. Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cao dos microorganismos. Calculo para dimensionamento do
pessoal e nimero de substitutos. Educagdo em servico e treinamento. Custos e produtividade no servico de
alimentacao controle de qualidade. Planejamento de um lactario. Fator de corre¢do dos alimentos. Céalculo do nimero
de refeicdes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Ciclo de Krebs. Peso,
estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Cuidado nutricional em doengas de ma absorgéo,
Anemia, Cancer e AIDS. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento
de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crdnicos.
Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo . Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica.
Pneumopatas agudos e cronicos. E Macronutrientes e Oligoelementos. e Nutricdo e Atividade Fisica . Bulemia.
Anorexia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicagdes e técnicas de ministracao de
nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em
Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. Conhecimentos de Salde Publica: Politicas de saide. O SUS:
principios e diretrizes; estrutura; gestao financiamento e controle social); Promogédo a Saude. A Educacdo em Salde na
Préatica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacgdo da Atencéo Bésica.

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO / SAUDE PUBLICA : Teoria do Servico Social: pressupostos e fundamentos, relacio
sujeito-objeto; objetivos. A préaxis profissional; relagdo teoria-pratica; a questao de mediagdo. Vertentes de pensamento
(materialismo histérico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em Servico Social: Alternativas metodoldgicas.
Instrumentacdo; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area; movimentos emergenciais; a
questao das técnicas, o cotidiano como categoria de investigacdo. Documentagdo. Politica Social e Planejamento: A
questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: excluséo, desigualdade e violéncia
domeéstica. Pesquisa Social. Interdisciplinariedade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacao
de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servico Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia
Social. Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Salde. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promocdo a
Saude. A Educacdo em Salde na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informacéo da Atencéo
Basica.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentagédo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem,
Medidas de Biossegurancga Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condi¢Bes de saude individual
e coletiva, Métodos e técnicas de Avalia¢do clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfungdo de
orgaos e sistemas, Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene
e conforto, Alimentacéo, Eliminagdes, O processo salde-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgfes
tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem em Saude Publica. Promogdo da Saude, Prevengdo de Doencas, Riscos e
Agravos a Saude e Reabilitacdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doencas Emergentes,
Remergentes e Permanecentes. Politicas Nacionais de Saude, Legislacdo do Sistema Unico de Saide (SUS),
Historicidade, principios, diretrizes e financiamento. Participacdo Popular e o Controle Social. Atengéo Basica de Saude.
A Estratégia de Salde da Familia, Agentes Comunitarios de Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica,
ambiental e sanitaria (ANVISA). Informacédo, Comunicacdo e Educagéo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro
(a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar. Saude da Crianca e do Adolescente,
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Saude do Trabalhador, Salde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensao e
Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educagdo em Saude. Educag¢édo Popular em
Saude. Ambiente sustentadvel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizag¢ao da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Saudde. Planejamento, organizacéo e Geréncia de Servigcos de Saude. Regulagéo, Controle e
avaliacdo do Servigo de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administracdo de recursos materiais; RelacBes Interpessoais no Trabalho. Educag¢do Permanente em
Saude e a Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
pratica profissional. Cédigo de deontologia e 0 processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do
Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio Profissional. Entidades de Classe.

CARGO: PSICOLOGO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Atividades e papel do psicologo clinico na instituicdo hospitalar; As diferentes unidades do hospital: suas caracteristicas
e possibilidades de intervencao do psicologo; Relacdo da patologia organica e aspectos emocionais (psicossomatica); A
equipe multiprofissional na assisténcia do paciente hospitalizado; Interven¢des individuais e grupais: vantagens e
desvantagens no ambito hospitalar; As repercussdes da morte no dia-a-dia no hospital; Uso da técnica de terapia focal
e/ou breve em hospital geral; Rea¢des emocionais frente ao adoecer (diagndstico e defesas); Questdes da prevengéo
primaria, secundaria e terciaria;

FISIOTERAPEUTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Anatomia humana; Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratorio. Fisioterapia humana,
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoria. Biofisica: respostas fisioldgicas do organismo
aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de
biomecanica, analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagdo funcional: teste da fung¢&o articular e muscular e espiometria,
eletrodiagnostico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia
traumatoldgica, ortopédica, reumatolégica, neurolégica, cardiaca, respiratdria, obstetricia, pediatrica, vascular no
paciente queimado, pré e pds-operatdrio em cirurgia geral.

MEDICO — CLINICA MEDICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Abordagem da Familia (a crian¢a, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promo¢do a Salde. A
Educacdo em Salde na Préatica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informacgdo da Atengdo Basica.
Nocdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragcdes da cavidade oral, sintomas dispéticos,
esofagites, gastrite, Ulceras, cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia
cardiaca, Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do
Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias,
Cancer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢cdo Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia); Enfermidades Metabdlicas e Enddécrinos (Diabetes
Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumética, Febre
Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depresséo). Atencao do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atengdo a Salde da Crianca e do Adolescente, Atencdo a Saude da Mulher, Atengéo a
Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Saude do Trabalhador. Salde da Familia na busca da Humanizacio e da Etica na Atencdo a Salde. Atencdo do
Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurol6gicas,
Metabdlicas, Endocrinoldgicas e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AcOes Basicas de Saude — Aleitamento materno. Imunizagdes preventivas. Terapia de reidratagao oral. Crescimento e
desenvolvimento. Infec¢des respiratérias agudas. Adolescéncia — Crescimento fisico e desenvolvimento normal e
variacdes. Imunizagbes. DST e vulvovaginites. Contracepcdo. Abuso de drogas. Alergia e Imunologia — Urticarias.
Farmacodemias. Imunodeficiéncias, rinite e asma. Cardiologia — Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca.
Miocardite. Endocardite. Dermatologia — Eczemas. InfeccGes bacterianas, fangicas e virGticas. Zoodermatoses.
Estrofulo. Emergéncia — Violéncia. Intoxicagdes agudas. Queimaduras. Choque. latrogenias. Endocrinologia —
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Hipotireoidismo e hipertireoidismo. Hiperplasia adrenal congénita. Nanismo. Diabete. Puberdade precoce. Genética —
Sindrome de Down. Erros inatos do metabolismo. Gastroenterologia e Hepatologia — Diarréia aguda e crdnica.
Malformagdes congénitas. Abdome agudo. Obstrugéo intestinal. Refluxo gastroesofagico. Hepatites. Abscesso hepatico.
Colestase. Constipacéo intestinal. Sindrome de malabsorgdo. Doencga celiaca. Hematologia e Oncologia — Anemias
carenciais e hemoliticas. Purpuras. Leucemias. Linfomas. Hemofilias. Hemoglobinopatias. Tumor de Wilms.
Neuroblastoma.Retinoblastoma.Tumores 6sseos. Infectologia e Parasitologia — Sarampo. Rubéola. Exantema subito e
eritema infeccioso. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Difteria. Tétano. Meningoencefalites. Sifilis. Monoucleose.
Estafilococcias e estreptococcias. Sepse. Osteomielite. Toxoplasmose. Herpes simples. Coxsakioses. Varicela-Zoster.
Citomegalia. SIDA/AIDS. Leptospirose. Dengue. Raiva. Parasitoses intestinais. Nefrologia e Urologia -
Glomerulonefrites. Sindrome nefrética. Pielenofrite. Infeccdo urinaria. Hematudria. Insuficiéncia renal aguda.
Malformacgdes do trato genito-urinario. Uretrite. Fimose. Balanopostite. Neonatologia — Assisténcia ao recém-nascido na
sala de parto. Recém-nascido a termo, prematuro e pés-maturo, PIG, AIG, GIG. Asfixia perinatal. Infec¢cbes congénitas
e adquiridas. Sepse neonatal. Distlrbios metabdlicos, hematol6gicos e respiratoérios. Patologias cirdrgicas. Neurologia —
Convulsdes. Epilepsias. Meningoencefalites. Tumor cerebral. Enxaqueca. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
cranio-encefalico. Coma. Nutrigdo Infantil — Alimentacéo da crianca no primeiro ano de vida. Desnutricdo. Metabolismo
hidroeletrolitico. Desidratagdo. Disturbios do equilibrio acido-base. Disvitaminoses. Ortopedia — Luxagdo congénita do
quadril. Escoliose e cifose. Osteocondroses. Pneumologia — Infeccé@o respiratéria aguda: amigdalite, sinusite, otite,
epiglotite, laringites, bronquiolite. Traqueobronquites. Pneumonias. Abscesso pulmonar. Derrame pleural, pneumotérax,
Fibrose cistica. Tuberculose. Reumatologia — Artrite reumatéide juvenil. Febre reumatica. Colagenoses. Vasculites.
Doenca de Kawasaki.

MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Exame clinico — resenha, anamnese, métodos semiolégicos (gerais) de exploragdo (fermometria, inspecao, percusséo,
auscultagdo e palpacdo) nos animais domésticos. Exames auxiliares (complementares) de diagnostico das
enfermidades nos animais domésticos — radiogafia, puncao exploratéria, endoscopia e ultrassonografia (fundamentos e
interpretacdo de resultados). Hematologia, urinalise, coprologia e raspado de pele dos animais domésticos
(fundamentos, coleta, conservagéo, processamento de material e interpretagcdo de resultados). Técnicas de necropsia e
alteracdo macroscopica nas espécies domésticas. Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de materiais
para diagnéstico histopatologico e das enfermidades dos animais. Doengas isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais
dos animais domésticos causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artropodes, também as
carenciais e metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e
complementares de diagndstico, progndstico, protocolo de tratamento e les6es anatomapaltolégicas). Intoxicacbes
(compostos organicos e inorganicos), plantas toxicas e acidentes com animais pegonhentos em animais domésticos
(identificagdo da planta, das drogas e dos animais pegonhentos, sinais e sintomas e sinais e sintomas clinicos,
fisiopatologia, diagndstico clinico e laboratorial, prognoéstico, protocolo de tratamento e lesGes anatomopatolégicas).
Conceitos basicos em epidemiologia; processo saude/doenga; indicadores de salde publica; curva e indice endémico;
séries cronoldgicas, epidemiologia analitica, estimativa de populagdo; ecossistemas, protocolos de tratamento, métodos
de controle e erradicacdo de doencas transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; pericia e laudos periciais.
Instalagbes e equipamentos relacionados com o abate das espécieis de animais para agougue; inspecédo anti e pos-
mortem de animais abatidos; principais enfermidades observadas nas carnes dos animais e seus destinos e que podem
ser transmitidas ao homem; analises microbioldgicas e fisico-quimicas de carnes e derivados; tecnologia de fabricacédo
e inspecéo de produtos e sub-produtos derivados de carne e ovos; cortes comerciais e métodos de conservacdo de
carnes. Obtencdo higiénica do leite; leite normal (conceito, valor alimenticio, composicdo e classificacdo); leites
anormais; doencgas vinculadas pela ingestéo de leite e derivados; estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de
obtencéo, beneficiamento e conservacéo do leite de consumo e seus derivados; higienizacdo, producao de frio e vapor
na industria de lacticinios; andlises microbiolégicas e fisico-quimicas do leite e derivados e analise de perigos e controle
de pontos criticos de laticinios.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais.
Bioesteroidogénese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Distlrbios do
desenvolvimento puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doengas inflamatérias pélvica aguda e cronica.
Doengas sexualmente transmissiveis. Abddmen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Gtero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia
e patologias benignas da mama. Rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Esterilidade conjugal.
Fertilizacdo assistida. Endoscopia ginecoldgica. Planejamento familiar. Etica Médica em ginecologia. Anatomia e
fisiologia da gestagdo. Diagndstico de gravidez e determinacéo da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagao
normal e avaliagdo do risco obstétrico. Diagnostico das malformagBes fetais. Aborto, gravidez ectdpica e mola
hidatiforme. Transmissdo materno-fetal de infecgbes. Pré-eclanpsia. Diabetes e outras intercorréncias clinicas na
gestacao. Hemorragias do Ill trimentre. Sofrimentos fetal crénico e agudo. Prevencéo da prematuridade.

Joao do Vale
IR ESTADO DO PARA (36)3223-9392

32



EXECUTORA
Fundacao

ESTADO DO PARA ) (86)3223-9392
PREFEITURA MUNICIPAL DE URUARA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

AGENTE DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nocdes béasicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Coélera, Dengue, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase, Difteria,
Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. NogBes bésicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nocdes
sobre: Vacinas, Vacinacao, Imunizagdo, Periodo de Incubacao, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade.No¢des sobre
Reprodugdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. Nocgdes sobre
desenvolvimento Humano: Nutricdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do
lixo, classificacéo do lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento.

BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias;Imunologia, Imunoglobulinas; Reacgfes Alérgicas; Bioguimica,
Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do
Sangue: Observa¢bes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia:
Métodos Parasitologicos; Urinalises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica;
Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; DeterminagSes bioquimicas;
Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacéo;
Mecanismos Microbiolégicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica; Coloragdes;
Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames
do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitacdo; Reacdo de
Aglutinacédo; Reacgdo de Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados
do sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno- hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem;
Parasitose sanglineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses;
Micoses de localizacao superficial; Micose profundas; Micoses sistémicas.

BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos,
microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferencas entre bactérias Gram positivas e Gram negativas),
protoplastos e esferoplastos, espaco periplasmico, membrana plasmética, estruturas citoplasmaéticas. Fisiologia:
Nutrientes, condigBes de crescimento, transportes através de membrana, crescimento populacional, reproducéo,
espoluragdo e germinagdo. Isolamento e identificagdo: Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia,
propriedades tintoriais, identificagdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias
patogénicas. Utilizagdo dos diversos sistemas de classificagdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e
anaerodbio para geragdo de energia: Glicolise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentagées alcodlica, latica,
propidnica, butirica e butanodiol. Metabolismo heterotr6fico e aerdbio para geragdo de energia: Ciclo do &acido
tricarboxilico, ragcdes anaplerdticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagdo oxidativa, super6xido dismutase.
Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos,
acidos teicdicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminodcidos, proteinas, nucleotideos. Integracdo de
metabolismo. Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separacdo; processos de ruptura celular,
técnicas de recuperagdo, concentracao, fracionamento e purificagcdo. Processos fermentativos. Tecnologia da producéo
de: Antibiéticos por processos fermentativos e semi-sintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos,
Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioguimica: Esterilizagdo de equipamentos, meios de
fermentacdo e ar. Agitacdo e aeracdo em fermentadores. Conducdo dos processos fermentativos (bateladas e
continuo). Cinética dos processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacédo e controles de uma
industria de fermentacéo. Separacgao e purificagdo de produtos de fermentacdo. Controles da qualidade e biotecnologia:
Controle genético. Controle microbioldégico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico.
Utilizacdo da estatistica no controle da qualidade.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Silvicultura: sementes, produc@o de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagéo solo-agua-planta, sitios
florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo, classificagdo do
solo. Implantagcdo de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espacamento, tratos culturais. Protecédo florestal:
controle de pragas, doencas e incéndios florestais. Dendrometria: medi¢des florestais, volumetria, crescimento florestal,
métodos de andlise de crescimento de arvores. Inventario florestal: método aleatério e estratificado. Exploragdo
florestal: colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos,
rendimentos, recuperagcdo de &reas degradadas. Economia florestal: custos, pregos, mercado, juros, avaliacdo de
viabilidade de projetos de investimentos, amortizacdo, depreciacéo, crédito fl orestal. Manejo de bacias hidrogréficas:
diagndstico de bacias, controle de eroséo e torrentes, recuperagdo de bacias hidrogréficas. Manejo florestal: desrama
desbaste, rotagdo, sustentabilidade de producéo, taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios
imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento, preservagdo da madeira. Legislagdo: Cédigo Florestal
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Federal, Cddigo Florestal Estadual; Legislagdo Ambiental, Resolucdes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental.
Construcdes florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de concorréncia.
Sensoriamento remoto: fotointerpretagdo, fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e
sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de paisagem. Administracao florestal.

ODONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Odontologia Social: Salde Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagcbes da odontologia social com a
odontologia e com a salde publica: Relagdes com a odontologia preventiva, Caracterizacdo e hierarquizacdo dos
problemas da odontologia social, Niveis de prevencé@o, Organizacdo e Administracdo de servicos Odontolégicos,
Planejamento e Avaliagdo em Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia;
Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos preventivos de cicatriculas
e fissuras, londbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Salde: Evolugdo histérica e as
perspectivas da Reforma Sanitéaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atencéo primaria & sadde e a organizagéo
do servigos primarios de salde através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promogé&o da satde em
todos os niveis de Atengdo, Educacéo e salde, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do
SUS; Sistema de Informacdo: Componentes do sistema de informagédo e sua importancia no ambito do SILOS,
Sistemas de Informacgao utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informag6es; Periodontia: Etiologia da
doenca periodontal, Prevencdo da doenca periodontal, Tratamento basico da Gengivite Crdnica e Periodontite,
Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes agudas da gengiva.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Planejamento, controle orcamento de obras. Execucdo de obras civis.Topografia e terraplanagem; locagcdo de obras;
sondagens; instalagdes provisorias. Canteiro de obras; protecéo e seguranca depdsito e armazenamento de materiais,
equipamentos e ferramentas. Fundac¢des. Escoramentos. Estrutura de concreto; formas; armagdo; Argamassas;
Instalagdes prediais. Alvenarias. Revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo Isolamento térmico.
Materiais de construcéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa; Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco Madeira Materiais cerdmicos vidros, Tintas e vernizes. Recebimento e armazenamento de
materiais. Mecanica dos solos. Origem, formagéo e propriedades dos solos. Indices fisicos. Pressdes nos solos.
Prospeccédo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactagédo dos solos; compressibilidade
dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade das fundagGes
profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacgdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensdes. Flexao simples; flexdo
composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforco normal, esfor¢o constante, tor¢do e momento
fletor. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas, gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacéo e
deslocamentos em estrutura isostatica; linhas de influéncia em estrutura isostaticas; esforco sob acdo de carregamento,
variacdo de temperatura e movimento nos apoios. Estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; métodos dos
descolamentos; processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas. Dimensionamento do concreto
armado. Estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Norma NBR 6118
(2003) - Projeto de estrutura de concreto - procedimentos. Instalag8es prediais. Instalagbes elétricas. Instalacdes de
esgoto. InstalagBes de telefone e instalacdes especiais (prote¢do e vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e agua
quente). Estradas e pavimentos urbanos. Saneamento basico: tratamento de dgua e esgoto. No¢des de barragens e
acudes. Hidraulica aplicada e hidrologia. Saude e seguranca ocupacional em canteiro de obras; norma NR 18
Condicdes e Meio Ambiente de trabalho na indistria da construgdo (118.0002). 14. Responsabilidade civil e criminal em
obras de engenharia e conhecimentos legais sobre enquadramento dos responsaveis referentes aos Art. n° 121 e 132
do Cdédigo Penal. Patologia das obras de engenharia civil. Engenharia de avaliagdo: legislacdo e normas, laudos de
avaliacdo. Licitacdes e contratos da Administragdo Publicam (lei n°® 8.666/93). Qualidade. Qualidade de obras e
certificacdo de empresas; Aproveitamento de residuos e sustentabilidade na construcéo; Inovagdo tecnoldgica e
Racionalizagdo da construcdo; Portaria n°.134: programa Brasileiro da qualidade e produtividade na construcéo
habitacional - PBQP-H, Ministério do Planejamento e Or¢camento, 18 de dezembro de 1998.

OPERADOR DE RAIO X

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fisica das Radiacdes ionizantes e nao ionizantes. Protecdo Radioldgica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiogréaficos. Principios Béasicos de Formacdao da Imagem. Contrastes
Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento Radioldgico. Processamento Radiografico (automatico e
manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. NocOes basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressonancia Magnética. Humanizacéo. Legislacdo e Etica. Parametros para o funcionamento do
SUS.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Contabilidade Geral: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Lei n°® 10.303, de 31 de outubro de 2001 e legislacédo
Complementar; principios e convencdes contébeis; plano de contas; elaboracdo de demonstragdes contabeis; efeitos
inflacionarios sobre o patriménio das empresas; consolidagdo de demonstragGes contabeis; avaliacdo e contabilizagcdo
de investimentos; ativo imobilizado; ativo diferido; passivos exigiveis; constituicdo de provisdes; resultado de exercicios
futuros; patrimonio liquido; demonstracédo do resultado do exercicio; demonstracédo do fluxo de caixa; método direto e
indireto. Auditoria: normas de Auditoria; auditoria contabil, de gestdo, de programas, operacional e de sistemas;
licitagdo. Andlise Econdmico-Financeira: andlise vertical e horizontal das demonstragdes financeiras; indices
econdmico-financeiros de estrutura, liquidez e rentabilidade; e andlise dos prazos médios e do ciclo financeiro.
Contabilidade de Custos: classificagdo de custos - diretos, indiretos, fixos e variaveis, separagdo entre custos e
despesas; apropriagdo de custos - material, mao-de-obra e rateio de custos indiretos; rateio de custos na
departamentalizacéo. Métodos de custeio: por absorgao e variavel; e custos para controle, custo-padrdo. Contabilidade
Tributéria: legislagdo tributaria; IRRF; ICMS; contribuicdo social sobre o lucro; destinacdo de resultado; imposto de
renda de pessoa juridica; participacdes governamentais - PIS, PASEP e COFINS; créditos tributarios; e tributos diretos
e indiretos. Impostos e contribui¢gdes incidentes sobre folha de pagamento. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos - capitalizac@o e desconto; taxas de juros - nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes
e variaveis; planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; célculo financeiro - custo real efetivo de
operag@es de financiamento, empréstimo e investimento. Contabilidade Publica: Legisla¢do basica (Lei n® 4.320, de 17
de marco de 1964 e Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro del1986); receita e despesa publica; receitas e despesas
orgcamentérias e extra-orcamentdrias: interferéncias passivas e mutacdes ativas; plano de contas da administragéo
federal; sistematica dos eventos; Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI); balangos
financeiros, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variagées de acordo com a Lei n® 4.320, de 17 de margo de
1964. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climéaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracéo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, correcdo do solo e
corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdémica).
Calendario agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacéo de tratos culturais, e da colheita das principais
culturas nas diversas regides do Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais
pragas e doencas e métodos de controle; Pecuéria - Quanto a producado animal, serdo abordados o0s seguintes aspectos
da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada
espécie explorada). Sanidade (controle e prevencao das principais doencgas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes.
Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria e instrumentos de andlise econdmica: teoria da produgdo e da
estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no
equilibrio, relagbes entre receita e elasticidade, formacéo de precgos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos
agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e
agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e comercializacao,
politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agréria e colonizagéo; Abordagens sobre: interpretacéo analdgica
e digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo;
processos e fatores de formagdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais
atributos do solo para fins de classificac@o; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicacdes dos estudos /
levantamentos de solos.

SECRETARIO DE ESCOLAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Matricula; Freqliéncia; Historico Escolar; Expedicéo de: Diplomas, Certificados de Conclusdo de Séries e de Cursos;
Preparagdo de Documentos para Registro no MEC; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do
Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Processo de Avaliagdo e Promocao, Dados
Estatisticos e Informag6es Educacionais; Relatérios,Comunicados e Editais; Transferéncia; Adaptacéo;
Intercomplementaridade; Grades Curriculares; Lei 9394/96. Il - ADMINISTRACAO GERAL: Receber e Expedir
Correspondéncia, Processos e Papéis em Geral; Registro e Controle de Freqiiéncia Pessoal Docente e Administrativo;
Escala de Férias; Folha de Pagamento; Inventario da Escola
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REGENTE DE BANDA / REGENTE ASSISTENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita
de partituras: Relacéo entre a "clave de sol" e a "clave de f&" na 42 linha - transposicdo de claves; Emprego dos
acidentes sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro; Notas enarmdnicas; Elementos basicos da
escrita ritmica: valores (ou figuras) de tempo com suas respectivas pausas, ponto de aumento, ligadura de prolongacéo,
férmulas de compassos, compassos simples e compassos compostos. Escalas e Tonalidades: Estudo das escalas com
base em sua estruturacdo nos modos maior e menor e relagdo entre tonalidades (ou tons): Escala maior: estrutura do
modo maior, denominacdo dos graus de uma escala no modo maior (tbnica, supertdnica, mediante, subdominante,
dominante, superdominante e sensivel); Escala menor: estrutura do modo menor, denominacdo dos graus de uma
escala menor, emprego das trés formas de escala no modo menor, formas, natural (primitiva ou antiga), harménica e
melddica; Tonalidades (ou tons): estruturacdo das escalas maiores e menores nas diferentes tonalidades, armaduras de
claves (dos tons maiores e menores), tons relativos. Intervalos: Estudo basico de intervalos, restrito ao conjunto dos
intervalos simples (ndo superiores a oitava): Classificacdo e formacédo de intervalos pela sua denominacao: por
exemplo, 12, Justa (ou unissono), 22. Menor e 22 maior; Intervalos enarménicos, ou seja, relacdo entre intervalos com
espacos sonoros equivalentes e denominacgdes diferentes (por exemplo: 22 menor e 12 aumentada); Semitom diaténico
e semitom cromatico; intervalos consonantes (perfeitos e imperfeitos) e dissonantes. Acordes: Estudo dos acordes
triades (acordes de trés sons), em estado fundamental, baseado em sua classificac@o (ou identifica¢éo), construgéo e
relacdo com as tonalidades: Tipos de acordes triades: maiores e menores; Acordes possiveis no modo maior
(escalas/tonalidades maiores); Acordes possiveis no modo menor (considerando-se trés formas de escala empregadas
neste modo); Acordes consonantes e dissonantes.

MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. RelagGes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As RelagSes Humanas, os individuos e o grupo.

2. Legislacdo do Transito: Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuagdo do CTB (Cadigo de
Transito Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro)
3. Nocdes de Engenharia de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de
Tréansito.

4. Direcdo Defensiva (preventiva)

5. Nogbes de Primeiros Socorros.

6. Nogbes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito)

7. Regras de Circulagdo: Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: O condutor, O pedestre e A via.

8. Principios da Mecanica a diesel; Nocdes Basicas de Motor; Teoria de  Funcionamento;
Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencgdo e diagndstico de falhas.

COORDENADOR DE PROGRAMA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Nocdes basicas de controle interno e externo na administracdo publica. Controle de processo de planejamento,
implementacéo e avaliagdo dos resultados, métodos eficientes de prevencéo. Custo x beneficios. Principios de controle
interno. Controle social. O papel dos conselhos municipais. Programas sociais do Governo Federal nas areas de
assisténcia social, salde e educacéo.

Joao do Vale
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ANEXO 1V
PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscricéo:
RG: '
CPF: '

candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: , Cadigo

Residente:

n° , Bairro: , Fone: ( )

Portador da Necessidade Especiais , requer a

Vossa Senhoria condicGes especiais (*) para realizacao da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Uruara, conforme Edital n°01, de de de 2009, anexando para tanto, Laudo
Médico, bem como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recursos:

N. Termos

P. Deferimento.

Uruara (PA), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacédo da prova

e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO V

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATAS E HORARIOS

Lancamento do Edital.

25.11.2009

Periodo de InscricGes.

14.12.2009 a 08.01.2010

Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e
locais de aplicacdo da provas.

29.01.2010

Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas.

07.02.2010

Aplicacdo das Provas Praticas para os cargos de borracheiro,
eletricista de edificacbes e motorista

07.02.2010 - No turno oposto da
prova escrita objetiva

Divulgagdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

08.02.2010

Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas

09 e 10.02.2010

Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das Provas Objetivas.

24.02.2010

Resultado apds julgamento de recursos do gabarito

26.02.2010

Prazo para recurso do resultado da prova objetiva

01 e 02.03.2010

Divulgagdo do Resultado Final das Provas Objetivas.

08.03.2010

Periodo para entrega dos Titulos

09 a 12.03.2010

Divulgagdo do Resultado da Prova de Titulos

26.03.2010

Interposicdao de recursos contra o resultado da Avaliagdo de
Titulos

29 e 30.03.2010

Divulgagdo do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliacdo de Titulos

08.04.2010

Divulgacdo / Publicagdo do Resultado Final

09.04.2010
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MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TITULOS
Cargo
1. Dados pessoais
Nome:
Data de nascimento: / /
Filiacdo: Pai:
Mae:
2. Documentacao )
Identidade: Data expedicao: Orgdo expedidor:
CPF:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINAGAO NA AREA LIMITES * PONTUAGCAO
DE
PONTOS

1 - Tempo de servico na area do cargo 1,0 5,0
(por cada ano trabalhado)
2 - P6s Graduacgdo
2.1 - Especializacdo e/ou Residéncia 2,0 4,0
Médica
2.2 - Mestrado 3,0 6,0
2.3 - Doutorado 5,0 10,0
3 - Cursos ministrados na area do cargo 1,5 3,0
com carga horaria minima de 40 horas /
aula
4 - Participacao em cursos na area do 1,0 2,0

cargo com carga horaria minima de 40
horas / aula

TOTAL

Parecer do Analista
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ANEXO VI

LOCALIDADES E VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE

BAIRRO BAIXADA 01 VAGA
BAIRRO CENTRO 01 VAGA
AEROPORTO VELHO 01 VAGA
MINI-INDUSTRIA 01 VAGA
KM 190 SUL 01 VAGA
KM 190 NORTE 01 VAGA
KM 135 NORTE 01 VAGA
KM 135 SUL 01 VAGA
KM ZERO 01 VAGA
KM 195 SUL 01 VAGA
KM 195 NORTE 01 VAGA
VILA BONITA KM 177 FAIXA 01 VAGA
KM 224 01 VAGA
BAIRRO JARDIM MORUMBI 01 VAGA
BAIRRO VILA BRASIL 01 VAGA
BAIRRO BOA SORTE 01 VAGA
KM 201 - VILA MONTE SINAI 01 VAGA
KM 201 SUL 01 VAGA
KM 155 NORTE 01 VAGA
KM 155 SUL 01 VAGA
KM 213 SUL 01 VAGA
KM 140 NORTE 01 VAGA
KM 145 NORTE 01 VAGA
KM 147 NORTE 01 VAGA
KM 130 NORTE 01 VAGA
KM 180 NORTE 01 VAGA
KM 200 NORTE COMUNIDADE SANTA FE 01 VAGA
KM 165 SUL 01 VAGA
KM 213 NORTE 01 VAGA
KM 165 NORTE 01 VAGA
SERRARIA MARAJOARA 01 VAGA
KM 150 COM. PEDRA ROCHA 01 VAGA
KM 185 SUL - TRANSIRIRI 01 VAGA
KM 160 SUL 01 VAGA
KM 147 NORTE - COM. FINAL DO TRAVESSAO 01 VAGA
KM 182 - CACHOEIRINHA 01 VAGA
KM TRANS-TUTUI - PORTO DO POLACO 01 VAGA
KM 130 - FAIXA 01 VAGA
RUA DAS FLORES - BAIRRO TAPAJOS 01 VAGA
KM 200 - TUTUI NORTE 01 VAGA
KM 185 NORTE - COMUNIDADE SAO JOSE 01 VAGA
KM 180 SUL - CHACAREIROS 01 VAGA
KM 170 AO KM 173 FAIXA 01 VAGA
BAIRRO PIMENTOLANDIA 01 VAGA
VILA UNIAO 01 VAGA
BAIRRO TUCURUI 01 VAGA
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KM 180 SUL 01 VAGA
KM 224 NORTE 01 VAGA
KM 135 SUL FINAL DO TRAVESSAO 01 VAGA
KM 152 - VILA SECA 01 VAGA
KM 155 SUL 01 VAGA
KM 209 SUL 01 VAGA
KM 138 FAIXA 01 VAGA
KM 200 NORTE INICIO 01 VAGA
KM 213 SUL 01 VAGA
KM 147 FAIXA 01 VAGA
KM 175 SUL 01 VAGA
KM 175 NORTE 01 VAGA
KM 175 VILA MIGRANTES 01 VAGA
TRAIRAO 100 KM 01 VAGA
KM 219 NORTE 01 VAGA
KM 170 SUL 01 VAGA
KM 135 NORTE 01 VAGA
KM 165 SUL 01 VAGA
KM 147 SUL 01 VAGA
KM 230 SUL 01 VAGA
TOTAL 66 VAGAS

o Vale
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, SALARIO, N.° DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, TAXA E VAGAS PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

cop. CARGO SALARIO VAGAS CH REQUISITOS
AMPLA PORTADORES | SEM
CONCORRENCIA DE
DEFICIENCIA
029 | AGENTE DE SAUDE 465,00 66 4 40 | Ensino Fundamental Completo

Confira as e residir na area da
Localidades no comunidade e permanecer
Anexo VIl residindo

Leia-se;
ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, SALARIO, N.° DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, TAXA E VAGAS PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

coD. CARGO SALARIO VAGAS CH REQUISITOS
AMPLA PORTADORES | SEM
CONCORRENCIA DE
DEFICIENCIA
029 | AGENTE COMUNITARIO DE 465,00 66 4 40 Ensino Fundamental
SAUDE Confira as Completo e residir na area da
Localidades no comunidade e permanecer
Anexo VIl residindo

42



