MUNICIPIO DE SAO JOSE DE UBA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

O MUNICIPIO DE SAO JOSE'DE!UBA; Estado'do Rio .de Janeiro, forna-publica ‘que.estardo-abertas as inscricdes para o Concurso Publico
de Provas para preenchimento dos cargos-abaixa espécificados; além de-formacédo de cadastro de.reserva-visando provimento futuro de novas vagas,
com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal;' das-Leis Municipaisvigentes-e-da-Constituicdo Federal que dao respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE TRABALHO — VENCIMENTO INICIAL

VA- _ VALOR | JORNADA | VENCI-

CARGOS GAS REQUISITOS ESPECIFICOS I_NSCRI- DE MENTO

AO (R$) | TRABALHO| EM R$

PERIOR NA AREA DE SAUD

Assistente Social 03 |[Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 60,00 30 h/s 1.155,08

Enfermeiro 05 |[Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 60,00 30 h/s [1.155,08

Farmacéutico Bioguimico 01 [[Ensino Superior em Farmacia-Bioguimica e registro no CRF 60,00 30 h/s 1.155,08

Fisioterapeuta 03 ||[Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 60,00 30h/s [1.155,08

Médico do Trabalho: 01 |Ensino-Superior em Medicina com Resid. e/ou Espec. em Medicina do Trabalho e registro no CRM 60,00 20 h/s [1.155,08

Médico Endocrinologista 01 |Ensino-Superior em Medicina com Resid. e/ou Espec. em Endocrinologia e registro no.CRM 60,00 20 h/s 1.155,08

Médico Ginecologista/ Obstetra | 01 | Ensino Superior em Medicina com Resid. e/ou Espec. em Ginecologia/Obstetricia € registro no CRM 60,00 20 h/s 1.155,08

Médico Neurologista 01 |Ensino Superior'em Medicina com Resid. e/ou Espec. em Neurologia e registro.no CRM 60,00 20 h/s [1.155,08

Médico Ortopedlsta/ 01 (|Ensino Superior em Medicina com Resid. e/ou Espec. em Ortopedia/Traumatologia e registro ng CRM 60,00 20.h/s |1.155,08
Traumatologista

Médico Pediatra 02 |[Ensino Superior em Medicina com Resid. e/ou Espec. em Pediatria e registro no CRM 60,00 20 h/s; [1.155,08

Médico Plantonistéa 05 ||Ensino.Superior em Medicina e registro no CRM 60,00 24 h/s 1.155,08

Médico Psiquiatra! 01 |[Ensino:Superior em Medicina com Resid. e/ou Espec. em Psiquiatria e registro no. CRM 60,00 20 h/s 1.155,08

Nutricionista 01 |[Ensino:Superior em Nutricdo e registro no CRN 60,00 30 h/s 1.155,08

Psicélogo 03 |[Ensino Superiar em Psicologia e registro no CRP 60,00 30 h/s 1.155,08

) NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS e
Advogado 01 |[Ensino Superior em Direito e registro na OAB 60,00 30 h/s 1.155,08
Contador 01 |[Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 60,00 40 h/s 1.155,08

Engenheiro Civil 01 |[Ensino Superiar em Engenharia Civil e registro no CREA 60,00 25 h/s 1.155,08
Agente Administrativo, 01 |[Ensino Médio 40,00 40°h/s 598,38

IFiscaI de Posturas

01

Ensino Médio

40,00 40 h/s

664,69 |

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar do Agente

Administrativo 05

Ensino Fundamental

Digitador Ensino Fundamental
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Ensino Fundamentalilncompleto (Alfabetizado) e CNH categoria “D”.ou superior

Motorista 11 03

TOTAL DE VAGAS 43

NOTAS EXPLICATIVAS: 1).Salario, Referénciai A partir de OUTUBRO/2009. 2)_.Siglas: /h/s = horas/semanais; Resid. = Residéncia; Espec. =
Especializacdo; OAB = Ordemdos Advogados dosBrasil; CRESS =-Conselho Regional-dé Servigo Sacial; CRC = Conselho=Regional de Contabilidade; CREA =
Conselho Regional de Engenhalia;”Arquitetura e Agronomia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF =-Conselho Regional de Farmécia; CREFITO =
Conselho Regional de Fisioterapia®e' Terapia ‘©cupacional; CRP.= Conselho-Regional de Psicologia; CRM = Conselhe,Regional de Medicina; CRN = Conselho
Regional de Nutricho; CNH = Carteira Nacional*de Habilitacdo. 3) Escolaridade Minima Exigida:.-fealizada em*instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverao possuir o registro'do 6rgédo de classe competente, caso
existente, desde que as atribui¢cdes do cargo:pretendido exijam.0 respectivo registro, com.o-€omprovante-de.quitacdo da anuidade devidamente paga. 5) Sera
permitido ao candidato fazer mais de uma‘inscricdo no concurso-ptblicodésde que ndo haja-coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as/inscri¢c@es para-cada cargo bem como pagar as respectivas taxassde inscricéo.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o _presente Edital 'serésrealizado_sob asrespofisabilidade da CONSULPLAN, sife www.consulplan.net e e—mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera:-12 etapa’— provas‘escritas objetivas*de multipla-escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatorio; 22 Etapa — prova prética, somente para-os_cargos de Agente Administrativo, Auxiliar do Agente Administrativo, Digitador e Motorista
11, de carater eliminatério e classificatorio; 32 Etapa — comprovagao de requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatério, a ser realizada
apo6s a homologacgao do concurso.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital, além de formacéo de
cadastro de reserva para provimento eventual de novas vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, serd o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de multipla escolha) sera realizada na Cidade de S&o José de Uba-RJ e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta Cidade, serdo também realizadas nas Cidades circunvizinhas a esta,
gue apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de sele¢ao.

1.3.1 A Segunda Etapa (prova pratica) sera realizada na Cidade de S&o José de Uba-RJ.

1.4 Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga horaria em regimes de plantdo, de acordo com a conveniéncia da Administracao.

1.5 Sera observado o horério oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.




2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS ‘

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigac6es civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e o registro do 6rgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagdo da anuidade devidamente paga, a época da nomeacgao.

2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO \

VIA INTERNET: De 00hOOmin.do dia, 30/ de;novembro _de!l 2009 as (23h59min do,dia 18- de dezembro de 2009, no site
www.consulplan.net ou VIA PRESENCIAL: 'Be-80.;de-noyembro de, 2009 _a 18-de'dezembro de 2009 (exceto sabados, domingos e
feriados), no local de inscrigfes'evidenciado no item;3.3.1 deste Edital, de-09h00min-as 16h00min.

3.1 Sera permitido ao candidato fazer ‘'mais de uma-inscricdo no-eoncurso publico 'desde~qgue ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicacao das provas, devendo, para tanto;-realizarias inscri¢des-para cada targo-bem ¢como,pagar as respectivas taxas de inscri¢ao.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSERICAO-VIAENTERNET

3.2.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato"devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar.ciente de todas as informagGes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulpfan (www.consulplan.net) e acessar. o /ink para inscricao, correlato ao Concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; [c) inscrever-se, 'no periodo entre 00hOOmiIn do dia'30 de novembro de 2009 as 23h59min do dia 18
de dezembro de 2009, observado o horéario oficial de Brasilia/DF, através. do requerimento ‘especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancarie, que deverd ser pago,.em=qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimenta.constante no documento. O pagamento ap6s a
data de vencimenito implica’'o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O_banco-confirmara o seu pagamento junto a Consulplan.;;ATENCAO: a inscri¢éo
via Internet so'sera efetivada apos a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do vencimento.

3.2.2 Ainscricdo via Internet cujo/pagamento nao for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscricdo ndo sera aceita.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no perfodo de 0OhOOmin do dia 30 de novembro de€*2009 até 23h59min de-18 de.dezembro
de 2009 que'ndo efetivarem 0 pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no.maximo, até o primeiro“dia’dtil posterior ao
encerramentoidas inscri¢oes (21 de.dezembro de 2009) até as 13h00min, quando este recurso serdgretirado do s/fe www.consulplan.net, para
pagamento do boleto baneario neste mesma dia, impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto, or1-/ine.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA'A"INSCRICAO VIA PRESENCIAL -

3.3.1. As inscricdeS presenciais| serao. realizadas-na Central de Atendimento ao candidato da Consulplan, localizada no Céentro Cultural
Zacharias Rodrigues Neto, situade=na Avenida David Vieira Ney, s/n°, Centro, Sao José de UbaZRJ, ho periodo entre 30.de hovembro
de 2009 a 18 de dezembro de 2009, exceto sabados, domingos e feriados, de 09h0O0min as 16hGOmMIN !

3.3.2 O candidato devera.comparecer‘ao local indicado no item anterior, onde havera terminais de acesso a“lnternet, para:a realizacao 'de sua inscrigao.
3.3.3 O candidator informara seus dados e |preenchera seu reguetimento de linscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no item 3.2.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancario-geradojcom osvalor |[da taxa de inscricdo e impresso no local de inscricoes devera ser pago peloicandidato'em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua-inscri¢do-nao sera efetivada.

3.3.5 No local de inscrigbes via presencial ‘havera técnicos da Consulplan devidamente treinados: para; o auxilio ‘aes candidatos na realizagdo do
processo de inscricd@ no comcurso|publico: ;

3.3.6 Nao havera a necessidade'de entrega de quaisquer documentos na inscricao,via presencial,“exceto no| caso.de  candidates -inscritos como
portadores de [deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatodria de sua'condicao.

3.4 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO'NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A Consulplan n&o se responsabiliza jpor solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por metivos de ordem técnica'dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento dasilinhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem atransferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar aiinsericdo, é imprescindivel o nimero.de Cadastro de Pessea‘Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua insericdo cancelada’le sera automaticamente eliminadode, concurso o“candidato que wsar o/ CPF de terceiro para realizar a sua
inscricéo.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteragédo‘referente a opcao de cargo apos efetivacao da inscricao.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no cenhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimenta, inclusive ‘quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-a‘anular‘a insericdo, as.provas e a admissao do candidato, desde‘que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas g/ou em,informagoes fornecidas:

3.4.7 E vedada a inscrigio condiCional e/6u extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia dosvalor pagoa titulo de taxa-para terceiros, assim como-a transferéncia da insefigao para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscri¢doye‘candidato ‘devera-conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todes 0s requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitagdo de inscri¢cdo que ndo.atender rigorosamente.ao estabelecido neste Edital

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia.e_que aceita que,-caso aprovado;.quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologagéo do concurso publico; os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo-cargo.

3.4.11 Néo havera isengdo total ou parcialida taxa de-inscricdo, exceto para os candidatos-que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6:593, de 2:-de outubro‘de 2008.

3.4.11.1 Far4 jus a isencdo de pagamento da*taxa de inscrigéio o candidato econemicamente, hipossUficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico € forimemprojdefamilia de Baixalrenda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de
até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal-de“até 03 (tres) salarios-mfnimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 1° e 02 de dezembro de 2009 no local de
inscrices citado no item 3.3.1 deste Edital ou por meio da solicitacdo de inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o
candidato, obrigatoriamente, (i) indicar o seu Nimero de ldentificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ii) declarar- se membro de
familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da
Comissao Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 Nao serdo aceitos, apés a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.4.11.6 Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do via correio ou via fax.




3.4.11.7 O nado-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

3.4.11.8 O resultado da anélise dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 14 de dezembro de 2009, pela Internet, no
endereco eletronico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 Néo havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo
no certame, até o término do prazo de inscri¢es estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.13 Né&o serdo aceitas inscri¢fes via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informagdes prestadas no requerimento-dejinscricdo serdo de.inteira'responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que~néo preencher o' requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.15 A Consulplan disponibilizara)-no ‘site www consulplan.net,-a lista:das inscricdes deferidas e-indeferidas (se houver), a partir do dia 30 de
dezembro de 2009, para conhecimento.do ato-e' motives do-indeferimento para -interposicao.dgsrecursos, no prazo legal.

3.4.16 O candidato inscrito devera ‘atentarpara’.a formalizagio idal inscrigdo, ‘considerande -que,"caso™-a.inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente'considerada/nao-efetivada-pela organizadora;inae assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizacio dos procedimentos-de inscricdo implida a DESISTENGIA-do-candidato. ¢ 'sua conseqiente ELIMINACAO deste Concurso
Puablico.

3.4.17 As inscricbes efetuadas somente, serd0 acatadas~apos a comprovacdo-do~pagamento:da taxa“de inscricdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria par.meio-de boleto bancario e respectiva comprovagas-de.pagamento pelas instituicbes bancarias.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquerTtipo-dercondicdo especial para realizacao das provas, devera solicita-la no ato do Requerimento de
Inscri¢do, indicando,/claramente, quais 0S recursos especiais: necessarios. Ndo' serdo, aceitas quaisquer solicitacdes de condigdes especiais para
realizacdo de prova ap@s o ato de inscricao.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade. de amamentar durante a realizacao das provas devera levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade ¢ que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Néo sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.4.18.3 A solicitagao de-condicOesiespeciais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade:

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informac@es refefentes a data,,ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e-sala), cargo, assim como
orientacOes para.realizagao das provasy estarao disponiveis, a partir do dia 11 de janeiro de 2010, nogs/ite da Consulplan (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl). As infermacdes também poderao ser obtidas através da
Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o.Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI), constate gue sua inscricdo. nao foi aceita, devera‘entrarem contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) ou telefoene (32) 3729-4700, no horéario'de 9h as 17h,
considerando-Se o horario.de Brasilia/BF, impreterivelmente até o dia.15 de janeiro de 2010.

3.5.2.1 No caso déia inscricao|do candidato nao tiver sido aceita, em:virtude de falha por parte da rede=bancaria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscri¢gao, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do‘€fro, @s mesmos serdo,incluidos em local de
provas especial, gue serd disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente_aos candidatos. ! Seus 'nomes constardo em
listagem a parte no localkde provas, desmodo a permitir um maior controle para a verificagcdo de suas situagoes par parte da orgahizadora.

3.5.2.2 A inclusao, caso realizada, terd*carater-condicional,-e-sera-analisada-pela-Consulplan-com-¢ intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacao por-parte do candidato eliminado,
independentemente de gualquer formalidade, sendo considerados-nules todos os atos dela decorrentes,.ainda gue o candidato obtenha aprovacédo nas
provas. -

3.5.3 Os contatos feitos apos a|data estabelecida’no subitem 3.5.2\deste Edital ndo serao consideradas, prevalecendo paraso candidatd as:informacoes
contidas no Cartao de Confirmacgao de Inscricdo (CCl)-e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto. que é dever do |candidato verificar a confirmacdo de
sua inscri¢do, na forma éstabelecidaineste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data.de*nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas,

3.5.5 O Cartédo de Confirmacédo de Inscricdo nae sera enviado ao enderego-informado pelo candidato nofato da/inscricdo, Sao de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagéo ‘correta de seu local de realizacédo das provas € o comparecimento no harario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA ‘

4.1 Considerando que no presente concurso.é disponibilizado ndmero inferior a 25 (vinte e cineo) vagas em todas as-earreiras descritas neste edital,
ndo serdo reservadas cargos‘para portadores de, deficiéncia, a“teor do disposto no.art. 4°, inciso 11,+da Lei Municipal'nQ. 009, de 26 de Marco de 2001.
4.2 O candidato portador de nec_essidadbs especiais podera requerer atendimento_especial, conforme estipuladong, item.3.4.18 deste edital, para o dia
de realizagdo das provas, indicando _as condigdes de que necessita para-a-realizacdo destas, conforme“previstosno artigo 40, 8§ 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de necessidades especiais.que necessite de tempo adicional para-a realizagéio das provas devera requeré-lo expressamente
por ocasido da inscrigdo no concurso publico, com justifieativa acompanhada_de=parecer original ou-cépia autenticada em cartério emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n°. 3.298/1999.-O parecer. citado devera ser enviado até o dia 21 de
dezembro de 2009, via SEDEX, 'com Avisojdle.Recebimento (AR), para a Consulplan (Rua-Jos¢ Augtisto de Abreu, n°. 1000, Bairro Augusto de Abreu
— Muriaé/MG — CEP: 36.880-000). Caso%e.cahdidato ndo envie-o_parecer do espeecialista_nofprazoideterminado, nio realizara as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado-tal opedoffiolRequetimento de Inscricao.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial pa [formaydeterminadasfieste-Edital, ‘de acordo com a sua condi¢do, ndo a ter4 atendida sob
qualquer alegagéo, sendo que a solicitacdo de condigGes especiais seré atendida*dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

5 — DO PROCESSO SELETIVO |

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatério; e prova pratica, somente para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar do Agente Administrativo, Digitador e
Motorista 11, de carater eliminatério e classificatorio.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteudos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes disciplinas:
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TABELA | — Cargos de Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado), Nivel Fundamental e Nivel Médio
CARGOS — Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Motorista Il. Nivel Fundamental: Auxiliar do Agente Administrativo, Digitador.
Nivel Médio: Agente Administrativo, Fiscal de Posturas.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 11 — Cargos de Nivel Superior na Area de Saude
CARGOS — Nivel Superior na-Area.de Satide; Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéuticd Bioquimico; Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo.

DISCIPLINA N©°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50-pontos

TABELA 111 — Cargos de Nivel Superior na Area de Saude (Médicos)

CARGQOS — Nijvel Superior-na-Area‘de.Salde.(Médicos):-Médico.do.Trabalho,-Médico.Endocrinologista,-Médico, Ginecologista/ Obstetra, Médico
Neurologista, Médico Ortopedista/sTraumatologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatras:

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saude Publica 07 1,0
ClinicayMédica 03 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 1V — Cargos de Nivel Superior nas demais areas

CARGQOS = NivelSuperior nas. demais areas: Advogado, Contador, Engenheiro-Civil.

DISCIPLINA N°. DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1.0
Informatica Basica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos'Locais 05 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, constara de 40 (quarenta) questoes de multipla escolha, de
acordo com a distribuigdo’de pesos acima discriminada, e tera sua pontuacéo totalvariando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo-de 50 (cinglienta)
pontos.

5.1.2 Sera considerado, aprovado o’icandidato ‘que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas'serao do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgées (A a E) e‘uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transCrever as respastas das _provas objetivas para o cartdo de respostas, gue serad o/Unico documento vélido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas Sera de inteira responsabilidade .do candidato; que deverad proceder de conformidade com as
instrucbes especificas [contidas neste, Editale no, cartdo “de_respostas. Em hipotese-algumashaverd substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N&o ser8o computadas quéstdes-nao«respondidas, nem questdes que contenham mais de uma résposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivély Nao devera ser feita-nenhuma-marca fora do .campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho*do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente,-a0. término da-prova, devolver ao fiscal o.Cartao de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do“candidato os prejufzos=advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcagfes incorretas as qué estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo destespostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao
rasurada ou emendada e campo de mareagaosnao-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcacOestno cartdo de respostas sejam feitas_por outras pessaas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse-caso, Sednecessariogzo.candidato sera-acompanhade’por um-fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato n&o deverd amassar, molhar;-dobrar,“rasgar,; ou,*de qualquer,modo, danificar-a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da teitura Optica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na Cidade de Sao José de Uba-RJ, com data inicialmente prevista
para o dia 17 de janeiro de 2010 (domingo), com duracdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, incluido o tempo
despendido com o processo de identificagdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes
de respostas aos candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: 09h00min as
12h00min (horério oficial

Advogado, Agente Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Plantonista, Nutricionista, Psicélogo.

17 de janeiro de 2010 de Brasilia/DF)
(Domingo) TARDE: 14h30min as Auxiliar do Agente Administrativo, Contador, Digitador, Fiscal de Posturas, Médico do Trabalho,
17h30min (horéario oficial| Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista/ Obstetra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista/
de Brasilia/DF) Traumatologista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Motorista II.
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5.3 O local de realizagdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir do dia 11 de janeiro de
2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e nos sites www.consulplan.net e www.saojosedeuba.rj.gov.br . Sao de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no
horéario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo
relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive,
guanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo. esteja'incompleto-ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes-posteriores neste_sentido.| O candidatodevera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada.ng caderno-de provas na parte superior esquerda dafolha.de nimero 02-

5.4.2.2 No dia da realizagdo das'provas, nao, seraoyfornecidas, 'por-qualquer membro.-da'edquipede.aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ‘aos _seus .conteldos -e/ou aos critérios de—avaliacao; sendo que é.dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer-ae-local de5|gnado para a realizagdo'das_proyas:com antecedenua minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido, de‘caneta-esferografiéa de tinta azul-eu-preta 'de‘ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preférencialmente aguele apresentado no ato-de sua inSerigao:

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato.que nae-esteja portando-o-comprovante “delinscricdo no local de realizagdo das provas apenas
guando o seu nome constar devidamente na-relagéo de candidatos afixada na entrada do localde.provas.

5.4.5 Poderé& ocorrer inclusdo de candidate-emum determinado-focal de provas quando 0 Set nome hao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando 0 nome deste constar da relagédo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do item 3.4.15 deste
Edital.

5.4.6 Durante,a realizacido-das|provas,_a, partir do ingresso do candidato na Sala de provas, sera adotado 0 procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo:com orientacdes do fiscal
de sala. Poderg haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidate esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a-digital do_polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendojregistrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos glie por algum motiva se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital, deVerdo assinar trés'vezes umadeclaragio onde
assumem a responsabilidade por|/essa.decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINACAO do’candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorténeia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala-€ pelo coordenador da-unidade.

5.4.7 Né&o sera admitido ingresso de eandidato-no local de realizacéo das provas apos o horario fixade-para=e:seu inicio.

5.4.8 Serdo consideradosydocumentos_de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas-Secretarias de Segurancga -Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de-€xercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificader de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pudblico; carteiras.funcionais-expedidas por orgao publico que,
por lei federaljscom/mesmao valor legal=como identidade; carteira de!trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente0 modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.< 9.508, de 23 de setembro de 1997, publicada no-Djdrio Oficial-da Unido de 24 de setembro dex1997).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento“de identidade:original, jpor motivo de perda,
furto ou roubo,'devera ser apresentado.documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no:maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serao aceitos coma documentos de identidade: certiddes-de nascimento, titulos eleitorais, carteiras del metorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem*Valor-de-identidade -nem-documentos-ilegiveis, néo-identificaveis=e/ou | danificades, .que deflnltlvamente nao
identifiquem g portador do documento:

5.4.8.3 Néo sera.aceitalcdpia do documento|de identidade,-ainda que-autenticada, bem_como protocolo.de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de lidentidade emitido com prazo de validade; quando apresentado pelo candidato, ndo podera.estar com-data.de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasiao da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, nde fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar 'em perfeitas condigdes, de forma a permitir,.ecom clareza, a identificacdo do candidato e sua-assinatura.

5.4.9 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese‘alguma, eém local, em data ou-em horario diferentes dos predeterminados em/Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o sera permitida, durante',a realizacdo das provas, a comunicacéo entre 0s candidatos nem/a (utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotag@es, impressos, ou, qualguer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com Fespectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor;-gravador, “maquina des calcular, maquina fotografica, controle de alarme de/ carro, relégio digital, etc. No caso do
candidato, durante a realizagéo" das'provasy,ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos‘citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido €/ELIMINADO automaticamente. do-processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo nesté.sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local deprovas quaisquer equipamentos acima refacionados.

5.4.11 N&o sera permitida, duragte a realizacdo da prova.escrita, a-utilizagdo pelo.-candidato de.6culos esgliros (exceto para corre¢do visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios.de chapelaria.(chapéu, bone, gorro; etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo“de qualquer informacgao privilegiada em
relagdo ao contetido programatico do ceftame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de ‘cada“ sala s6 poderdo sair juntos. Caso_o-eandidato insista em-sair do local de aplicacdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publice_e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coardefiador da-unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada paralassprovas escritas-objetivas de maltipla-escolha.,Sera exclmdo do-Concurso Publico o candidato que faltar a
prova escrita ou chegar ap6s o horéario estatelecido’

5.4.14 Nao havera, na sala de provas, marcador‘de tempogifdividualy=uma yez que o tempo de.inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no items5-2;.deste.Editaldando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas-levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢cdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opgles de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e ser4 automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo de
qualguer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
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meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) nédo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressado digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma,
exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des contidas no item 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo dol tempo previsto_para a laplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o sera permitido ao candidatofumar na sala de provas, bem comonas dependéncias-do local‘de provas.

5.5 S&o de responsabilidade exclusiva-do. candidato-a-identificacdo, correta 'do.local de‘realizagdd dasprovas-escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Editali de pub'l_icagéo especificando- os horarios ie-locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade ‘da-eXisténciade enderecos-simitares_e/ou_homanimos. E ‘recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DASEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar do Agente Administrativo,
Digitador e Motorista I, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla‘escolha, classificados até o quantitativo de corte
especificado na tabela abaixo, respeitada‘a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Agente Administrativo 10 candidatos
Auxiliar do Agente Administrativo 20 candidatos
Digitador 10 candidatos
Motorista | 15 candidatos

5.6.1.1 No caso, _de empate nal listagem de| aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente 0 desempate conforme previste no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados.

5.6.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados;=e;sob nenhum.pretexto ou.motivo, segunda
chamada para a realizac@o da prova, sendo atribuida a-nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, Seja qual for.o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatosjaos cargos|descritos realizardo prova pratica na area de /conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu-dominio‘sobre as
tarefas determinadas pelo examinador.técnico na area.

5.7.2.1 A prova pratica de digitacaogpara 0s cargos de Agente, Administrativo, Auxiliar do Agente Administrativo e Digitador constara de
reproducéo fiel, de'um texto, previamente escolhido pela Consulplan, idéntico para todos os candidatos; forneCIdo no-ato da’prova, em computador,
no utilitario Win'Word e tera a seguinte sistematica:

1) Os candidates serdo chamados para.a realizacdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas:assinaturas na lista de presenca.
Em seguida, os candidatos serao distribuidos aleatoriamente para a realizagdo da prova pratica nos computadares da sala de realizagdo das provas.
Préximo aos ¢emputadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) Oiexaminador orientara aos ¢andidatos que assinem no verso da
referida folha e permanecam cam a face da folha que contém o texto virada para baixo’ 3). Apds serem fornecidas todasTas:instrucges.pelo’examinador,
sera concedida 01 (um) minuto para que o candidato se familiarize com o contetido a;ser repreduzido, bem como as regras de formatagéo e disposicéo
do texto. 4) Loge apos, 0s candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para 0 acesso ao Win Word e a digitacao/formatagdo do texto. 5) Ao
término desta étapa, o candidato devera posicionar, o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter’-e digitar o seunome completo
abaixo do texto.|6) Os demais procedimentos a serem/ realizados (impressdo e.gravacao do texto digitado e saida do Win Word) serdo realizados
individualmente, sendo gue o tempo despendido com a.execucdo da tarefassera avaliado pelo examinador técnico na area. 7) Apos o procedimento de
impressdo, os candidatos registrarde suas assinaturas abaixo de seu nome digitado em seus respectivos;textos e os entregardo ao examinador para
posterior andlise e corregao.

5.7.2.1.1 Os critérios de"correcag e carrespondente pontuacao para aferir o conhecimento do candidato’'serdo os seguintes: utilizagdo de Editor de
Texto (Microsoft Word 97/2000-e/ou versdes,superiores), em microcomputador do tipo PC,.em ambiente gréafica Microsoft Windows. A aplicagdo sera
feita por turmas, sendo considerados, paraisua“correcao, 0s seguintes parametros e critérios:

ITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTUAGAO [PONTUAGAO
MINIMA MAXIMA

Vias “de acesso ao Win Word, verificacdo de atalhos; conhecimente” do-‘ambiente de
trabalhOjentre outros. i .
Fidelidade a=pontuagdo e ortografia”do texto. original,.nimero e tiposy.de erros
cometidos, auto-Correcao ao digitar, fidelidade a formatacdo do texto-original, uso de
teclas de atalho para formatagde,-margens-alithamento do tituto-e-do corpo do texto, 01 32
espagamento_entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte,-pard@rafos, entre outros
parametres de formatacéo, de acordo com o texto modelo forpecidd agsscandidatos.
Volume,de texto digitado, agilidade-e-precisdo nos toques, posturalao digitar, utilizacdo
de-teclas'de atalho, entfé outros.
1V — Impressédo do texto digitado |Vias de-acesso ao menu de impressadyutilizacao de teclas de atalho, entre outros. 01 12
Gravagdo do-texto digitado ne=disee” rigido”do computador, utilizagdo de teclas de

. a 01 12
atalho, saida do Win Word-:

MAXIMO DE PONTOS 100

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apds verificar que o texto digitado encontra-se devidamente impresso. O candidato que
sair do Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressao néo foi corretamente realizado ou, ainda,
devido a qualquer falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, ndo tera direito a
realizagdo de nova prova pratica, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero).
5.7.2.1.2 Na digitagdo serdo considerados os toques brutos e os erros (nUmero e tipos de erros cometidos na transcricdo). Os toques brutos
correspondem ao nudmero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espagos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo. A
ortografia/formatacéo do texto sera observada toque a toque, comparando-se com o texto original.
5.7.2.1.3 Seré atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais como: WordPad,
Bloco de Notas, Open Office, entre outros.
5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Motorista de acordo com as determinages do examinador constard de conducéo do veiculo em vias publicas
da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.

1 — Acesso ao Win Word 01 12

11 — Ortografia/Formatacéo do
texto

111 — Digitagéo do texto 01 32

V — Gravagao/Saida do Win Word




5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatério e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
gue obtiverem o percentual minimo de 50% (cinglienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Sao José de Uba-RJ, em local que sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal e no site da organizadora Consulplan www.consulplan.net.

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para 30 de janeiro de 2010 (sdbado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de mdltipla escolha
pontuacdo igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.7.1, em horéarios diversos, de
acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova préatica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagdo ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagcdo da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova prética, para os -classificados nesta fase, serdo afixados-no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel;oconhecimento do'resultado via telefone, fax ou e:mail.

5.7.8 Os candidatos convocados para.esta fase deverao.comparecer no local indicado para:realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inseri¢cdo e documento.de'identidade;-caso ‘contrario;.ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Nao havera tratamento diferenciado”a-nenhum candidatg; sejam jquais-foremas circunstancias alegadas, tais como altera¢des orgéanicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéneias, | €stados -menstruais, _indispesicdes, ~¢aibras, ~contusbes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a’capacidade fisica e/au organica~do-candidato; sendo:ique o-candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado-pela~organizadora Consulplan=(turnoimatutino. ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatdria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO.SELETIVO-NESTA FASE, O CANDIDATO/QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nao estiver, no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente-desclassificado; b)"N&o-apresentar-a documentagdorexigida;«c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por
cento) de aproveitamento, no minimo, ha prova pratica; d) Faltar ‘com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentgs'e/ou candidatos; ke) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a,execucdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentosie/ou ilegais para afealizacao,da prova; e T) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido pragramatico das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I'do presente Edital:

6.2 O Anexo I, integrante deste| Edital,- contempla apenas o Conteudo Programatico, o qual podera ser buscado em gualquer-bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O Municipio de.SdolJesé de Uba e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras, publicagbes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao contetdo programatico.

6.4 Os itens das, provas objetivas paderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memarizado, abrangendo compreenséo, aplicacao,
analise, sintese e avaliacao, valorizande a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a"mais de uma.area de .conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classifieado'o candidato gue obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de'multipla escolha e na prova pratica (quando for o caso).

7.2 A classificagdo final'dos candidatos.sera feita pela soma dos, pontos obtidos na‘prova escrita objetiva de multipla escolha-e na prova préatica (quando
for o caso).

7.3 Na classificagao final entre candidatos|empatados com igual-nimero de pontos na soma de todaswas etapas serao fatores de desempate os
seguintes critérios: @) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;.c) Maior nota na Prova de
Matematica (se houver);'d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos;,com idade igual oursuperior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Insericdo, terdo a idade coma primeiro critério de
desempate, hipdtese em que teral preféréncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafoiunico, do Estatuto do ldoso..Gaso per5|sta 0 empate, devera
ser observado |0 criterio estabelgcido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais' preliminates das ‘provas objetivas serdo divulgados na Internet, no s/ife www.consulplan.net, as 16hOOmin do dia
subsequente ao'da realizacao da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispara de 48 /(quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min dg dia 18 de janeiro de 2010, encerrando-se as 16h00min do dia 20 de janeiro/de 2010, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado na. /ink correlato ao Concurso Publico no s/ife www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos-podera ser feita somente via internet, através do Sistema‘Eletronico’de Interposicédo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento, de dados“referente a inscricdo do candidato, apenas no prazosrecursal,” a Consulplan, conforme disposi¢des
contidas no site www.consulplan.net, 'no /inkeorrespondente.ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Cohsulplan centra erfes materiais. ou ‘omissdes.de-cada etapa, constituindo as’ etapas:“publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacédo do gabarito, oficial,"divulgacao da pontuagdo provisoria nas provas.e divulgacao_ do resultado, final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta €76ito) horas apos a divulgagao / publicacao eficial das respectivas etapas: i

8.4 Os recursos julgados serdo divelgados no s/fewww.censulplan.net; nao sendo possivel 0-conhecimento ‘de resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor‘dessas decisoes.

8.5 N&o seréa aceito recurso via postal, via fax; via e-mail, e outros-diversos-do-que determina o item-8:3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por guestdo,.com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacbes com citacde$ de artigos, de-legislacdo, itens, paginas de livros, nomes«d0s autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacg6es circunstanetadass,conforme supra referenciado: 1

8.6.1 No caso de interposicdo de mais de.um feturso pelo/mesmo candifiato, olmesmo devera ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientacdes-dispostas‘helink correlato-ao ConcursesPublico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo_em seu plé€ito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do-prazo-improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicagdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados e, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
néo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

~



9. DAS DISPOSICOES FINAIS \

9.1 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses uUltimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrénico www.consulplan.net e www.saojosedeuba.rj.gov.br.

9.2 Ap6s homologado o concurso, o candidato serd convocado para a realizagdo da 32 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a a apreciacéo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente publicado:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de ldentidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na uUltima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacéo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certidao de pascimento ou casamento;

f) Copia do Cartédo de Cadastramento, do;PI1S/PASEP(seltiver);

g) Exibicio da Carteira de Trabalho e-Previdéncia-Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente,.colorida;

i) Fotocopia autenticada em cartoriol.dos..dogumentes “guel comproverm_aescolaridade; -exigida-para .0 eargo/categoria profissional/especialidade
reconhecida pelo Conselho, conforme.discriminado:nestelEdital,-e respectiva.registro no;Conselhal de ‘Classe;

J) Exibicéo do original de Diploma ou Certificade.de Conclusda-do‘curso: correspondente aeseolaridade-exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

1) Declaracéo de horéario de trabalho, se -posstir ‘outro-yfnculo empregaticio, para demoepstracao-de compatibilidade com o horario disponivel, acimulo
legal de cargo e de interesse do Municipio,de“Sao José-de-Uba;

m) Declaracdo de possuir disponibilidade..para-désempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para concluséo de trabalhos THadiaveis; )

n) Declaracéo de antgcedentes criminais;

p) Demais documentas; se necessarios, salicitados no Edital de convocagao do, candidato.

22 Fase - Bxame médico-pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos [solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverdssubmeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadoreside deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgao
de saude indicade pelo_Municipio; de Séo José de Uba, que terd decisdo terminativa, ap6s andlise dos:seguintes exames a serem.realizados pelo
candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial;"emitido por médico credenciado junte!ao Municipio de S&o José de=Uba, juntaménte-com os-seguintes exames:
Para todos 0s.cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacao (VHS), Creatinina, Glicemia“de jejum,
Gama glutamil transferasé (FAMA GT);=Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X.— T6rax.

b) Demais exames medicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacao do candidatos:

9.3 Considerado“apto para o desempenho|do _cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Editalw0 candidato ‘sera convocado por portaria
municipal e devera imediatamente ‘assumir g cargo.

9.3.1 O candidato aprovado na etapasde exames médicos podera ser submetido a exame psicotécnico paka.verificacdo-da aptidao psiquicazdo mesmo
para o desempenho das atribui¢des de=cargo pretendido. Os critérios de avaliagdo nesta fase, bem como outras orienta¢oes para sua realizagdo estardo
disponiveis em*edital especifico |a sempublicado em data oportuna.

9.4 O candidato,apds a nomeagao por portaria, tera o prazo-de 30" (trinta) dias para tomar posse, fatésgue acorrera somente se o candidato for
considerado apto para 0 desempenho de cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidate gque por qualquer metivo hdo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e .22 fase|de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes |para 08 cargos-deseritos-neste-Edital, 05 candidatos aprovadoes-serdo chamados paraa‘investidura no:éargo, conforme
a necessidade local,/ sendoyque ja aprovacdo no Concurso Publico ndo cria provimente, e a aprova¢do no Concurso=Publico  ndor assegura direito a
nomeagcdo, ficahdo em Quadro de Reserva, mas quando heuver necessidade e a critério.do Municipio de.Sao José de Uba, obedecera rigorosamente a
ordem de classificacao.

9.7 O candidato aprovado, ao|entrar em exercicio, ficard sujeito'a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capaCIdade serao objeto de
avaliagdo para @ desempenho do eargo, durante o 'periodo de 03-(trés) anos.

9.7.1 A inexatidao das afifmativas; a nao apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente; eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todoes os atos decorrentes da inscricdo, sem.prejuizo das sancdes penais aplicavels a falsidade ‘de declaragéo.

9.8 A validade deste“concurso plblico € de 02 (dois) anos, contados da data'de sua homologacéo, podendo/ser prarrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologagdoido concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos/ou pelo’cohjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracéo, Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar aiConsulplanifatos ocorridos durante a realizacdo dosconcurso publico’ ou que tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto,a Gonsulplan pelo e-maif atendimento@consulplanicom e Sjife:-www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelos telefones 0**(32)%3729-4700 “e 0**(22) 3866-1115.

9.10 O candidato devera manter atualizado setiendereco e. telefone junto a Consulplan, enguante estiverparticipdndo do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeltura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato es;prejuizos advindos da ndo-atualizacdo-doe seu-endereco.

9.11 O candidato que desejar cemprovante de. comparecimento-na prova-escrita devera.solicitad-lo ao Coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscri¢do implicara, por parte-do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficarao exclusivamente a cargo da-Censulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofreg ‘eventuais-alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,-enquantodfidio consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagae des candidatospara as provas, circunstancia queserd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 O Municipio de Sdo José de Uba e-a Cdnsulplan se eximem das despesas gom viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas-datas“previstas no ¢ronegrama inicial, ireaplicacdo de _qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo do Municipio de S&o José de Uba efeu_da organizadora.Consulplan:

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net-ndo-terdo carater oficial,; sendo meramente informativo. Os prazos para interposi¢do de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

9.17 A Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagao.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnagdo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

S&o José de Uba (RJ), 19 de novembro de 2009.

José Hylen Gomes Ney
Prefeito Municipal



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
[ Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Motorista II. |
1- Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagBes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacéo gréfica, c) pontuacéo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
| Nivel Fundamental Completo: Auxiliar do Agente Administrativo, Digitador. |
1- Leitura e compreensdo de textos, informagGes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacédo gréfica, c) pontuacéo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
| Nivel Médio: Agente Administrativo, Fiscal de Posturas. |
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacdo. 4- Semantica: A significacdo das palavras no text¢. 5- Interpretacéio de/Texto,
Nivel Superior na area de Saude: Assistente-Social; Enfermeiro, Farmacéutico Bioglimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo. Nivel Superior na area de Saude
(Médicos): Médico do Trabalho, Médico. Endoerinologista,.Médico Ginecologista/ Obstetra; Médico.Neurologista, Médico Ortopedista/ Traumatologista, Médico Pediatra,
Médico Plantonista, Médico Psiquiatra..Nivel.Superior nas demais areas:'Advegado, Contador, Engenheirp-Civil.
Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE ENSINO SUPERIOR)

| Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado): Moterista LI, |
1- Numeros: Sequéncia numérica e operagdes. (adicao/subtracdo/multiplicacéo/divisao).-2- .Grandezas e-suas, medidas: (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submditiplos); massa-(tonetada, quilograma, grama);=capacidade. (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas-(quatiradas,-retangulares, triangulares e -Circulares) e seus.contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindre;=prisma, 'piramide, cone,-cubo,—paralelepipedo ou~bloco: retangular). 4- Fragdes “ordinarias” e decimais: operacdes
(adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisdo).
| Nivel Fundamental Completo: Auxiliar do Agente Administrativo, Digitador, |
1- Conjunto dos numer@s naturais (N): Operacoes (adi¢do/subtracdo/multiplicacdo/divisdo/potenciacdo/radiciacao). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisares/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fracdes ordinarias e decimais;
Operagdes: adi¢do/ subtracdo/ multiplicagdo/diyisdo/potenciacao/radiciagdo/simplificacdo/ordem. 3- Sistema'de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade’ ' e _arfeas™ de _superficies). 4-  Conjunto  dos. nuameros  inteiros  relativos__ (Z);  Propriedades Comparagdo;  Operagdes:
adicdo/subtracao/multiplicagao/divisao/potenciacao. 5- Calculo das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangule, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume
de solidos geometricos (cubo- e paralelepipedo). 6- Funcdo polinomial real. 6.1- Funcéo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacdo d0 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos-notaveis, simplificacdo, fatoracdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacdes. 7- Matematica financeirai 7.1 — Razdoe, propor¢éo, divisdo
proporcional. 7.2- Regra de,trés simples e cofiposta. 7.3- Porcentagem e juros.
| Nivel Médio; Agente Administrativo, Fiscal.de Posturas. ; |
1-  Conjuntol “=Teoria’. des’ |conjuntos/Simbolos légicos/Pertinéncia/Representacao/lgualdade/Desigualdade/Inelusao-Subconjuntos/Reuniao/ Interseccédo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. ' 2-| Conjuntoes Numeéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais/Conjunto (Z) dossghimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nuimeros
racionais/Conjunto(l) dos numeros |irfacionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Fun¢des: Produto Cartesiano/Relagéo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico
Cartesiano/Dominio,_contrademinio le imagem de uma fungdo/Dominio de uma fungdo real/Funcéo inversa e fun¢éo composta. 4- Funcéo Polinomial do71° Grau: Fungéo
crescente e decrescente/ Raiz ou zero-de” uma/funcdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau/Gréaficodlnequagoes/Sistemas de Ineguacdes/Inequacao-
produto/Inequacdo “quociente. 5- Funcado Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequagdo/Sistema de Inequagdes/Inequag¢ao-produto/inequagdo-quociente. 6- Funcdo Exponencial/Equagdes EXponenciais/Ineguacdes exponenciais...7- Funcdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedatles | @peratorias/Mudanca de base/equacdes logaritmicas/Funcéo Logaritmica/Inequacdes logaritmicas. 8- Trigonometria/-Trigonometria no
triangulo retangule.e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relagdes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqliéncia ou sucessao/Progressio aritmética/Progressao Geométrica.

Nivel Superior na area de Saude: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico Bioguimico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicologo. Nivel-Superior-na area de Saude

(Médicos): Médico do Trabalho, Médico.Endocrinologista, Médico Ginecologista/ Obstetra, Médico Neurologista, Médico Ortopedista/ Traumatologista, Médico Pediatra,

Médico Plantonista, Médico-Psiquiatra.' Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Contador, Engenheiro Civil.
Os candidatos a| cargos de.Ensino Superiorsndo realizardo prova de Matematica, exceto no caso do cargo de Professor | — Matematlca cuja prova de Conhecimentos
Especificos versara sobre conteudo atinente a:Matematica.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizagdo dogsservicos de, saude jno Brasil:"Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificacéo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemlas/epldemlas Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagao local  de ‘saude; Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICOS)
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem|indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertiregidismo; Hipotireoidismo; Insuficiénciacardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinéria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses 'superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
INFORMATICA BASICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS)
1 Conceito de Internet e atranet. 2 Rrincipaisiaplicativos comerciais para: edicédo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e'sonoro e outros. 3.3.1 Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003% 3 Principais navegadores para Internet. 4/ Correio eletronicos 5 Procedimento para a realizacdo de cépia de
seguranca. 7 Conceitos de ‘organizagdo’de arquivos,e métodos de acesso.
CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODAS OS CARGOS)
1 Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e, lit€ratura e suas vinculacdes histéricas;-a nivel nacional e internaeional:
CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODAS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, seguranca,drtes‘e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel
municipal. L
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
| Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetlzado) |
MOTORISTA 11
1. Legislacdo de Transito: 1.1. Novo Codigo de _Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagcdo e Conduta; 2.1- De.Cidaddo; 3- Da educacdo para o transito; 4 Da
sinalizacdo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos Ctimes de-Transito; 7- Direcdo Defensiva; & Inspecdo. e-cuidadoss0m as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - Nocdes bésicas de admlnlstragao puiblica Municipal de acordo com o que dispée a LeisOrgahicaldo Municipio de S50 José de Uba-RJ.
| Nivel Fundamental k |
AUXILIAR DO AGENTE ADMINISTRATIVO
Conceito de Contabilidade Publica/ Orcamento Piblico,.Plano Plurianual, Lei de;Diretrizes Orcamentérias, Lei de-Orcamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programagéo,
unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e-equilibrio)/ DeSpesa“Publica, conceito, classificacdo (despesa orcamentéria e despesa extra-orcamentaria),
Classificagdo econdmica,. Lei Organica Municipal. Etica profissional. Nogdes-basicas.de-administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de S&o José de Uba-RJ.
DIGITADOR
1 Conceito de Internet e /ntranet. 2 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. 3.3.1 Windows
2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3 Principais navegadores para Internet. 4 Correio eletronico. 5 Procedimento para a realizagdo de copia de
seguranga. 7 Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 8 Etica profissional. 9 No¢Bes basicas de administragéo plblica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de S&o José de Uba-RJ.
[ Nivel Médio |
AGENTE ADMINISTRATIVO
Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Plblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentdrios (programagao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificacdo econdmica, Licitagio (objetivo basico e modalidade de licitagao), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Organica Municipal. Etica
profissional. NogBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o José de Uba-RJ.
FISCAL DE POSTURAS




Lei Organica Municipal, Plano Diretor Municipal e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitéria (se existentes). Elementos de Direito
Urbanistico. Funcéo Social da propriedade. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Sé&o José de Uba-RJ.

[ Nivel Superior na Area de Saude |
ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formacéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social;
6. Construgio do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Prética Profissional X Prética Social X Pratica Institucional. 8. Etica profissional. 9. Nogdes
bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o José de Uba-RJ.

ENFERMEIRO

1. Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em Enfermagem; 2. Nogdes de satde coletiva e epidemiologia; 3. Nutricio e dietética em salde; 4. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem; 5. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem CirGrgica emtodo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do
cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis; 9. Processo.do cuidar em Enfermagemiem Emergéncias e-Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Saude
Mental e Psiquiatria; 11. Administracdo e- Gerenciamento em_Saude;' 12. Satde-da-Familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e ‘esterilizacdo; 15.Pfograma Nacional de Imunizacao. 16. Etica profissional. 17:<Nocdes-bésicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica, do-Municipio del Sdo-José ‘de Uba-RU.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, n& execucdo,e-avaliacaq dos resultados. Causas de variacdoinas determlna(;oes laboratoriais. Conhecimento das normas
de bio - seguranga. Bioguimica: Aplicacdo da fotometria na bioguimica'clinica. Realizacdo ‘e interpretacao das diversas dosagens bioguimicas e hormonais . Funcdes hepatica,
renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise' Exame de rotina de Urina :tealizagdo- e.interpretacdo. Teste-imunologico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio.=Fixacao 'do_complemento—Interpretacao de provas. sorolégicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatéide,
Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO,e“RH. Provas. de'compatibilidade transfusional.. Microbiologia : Diagnostico das infecgGes bacterianas dos tratos
respiratdrio, gastrointestinal e urinario e das lesdes supurativas-da pele. DST. Liquidos de punedes=-lnfeccdes-hospitalares. Parasitologia : Relagcdo hospedeiro - parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, -epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, ‘Erypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strengyloides;-Enterobius;:FrichiurisMétodos-para-exames-parasitologicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames
das séries vermelha e Branca. Estudo das anemias. Alteracdes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica
profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica,municipal de acordo 'com o que dispde a Lei Organica doMunicipio de S&o José de Uba-RJ.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e itéenicas de avalla(;ao tratamento e procedimentos em fisioterapia.. Provas de funcdo muscular. 2. ‘Ginesiologia & Biomecanica. 3. Analise da marcha. 4.
Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 5. Indicagdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia_superficial & profunda. 6. Prescricdo e treinamento de oOrteses e proteses. 7. Anatomiagfisiologia, fisiologia:-do exercicio.€ fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecelogia e obstetricia. 8.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa esreabilitadora. 9. Etica profissional.-10. Nogdes basicas de administracdo publica municipal .de acordo corm o, que dispde a Lei
Organica do Municipio"de Séo José de/Uba-R3:

NUTRICIONISTA™

Basico: Alimentds e nutrientes. Fisiologia’e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Micrabiglogia dos alimentes, sadde publica e legislagéo.
Alimentos dietéticos e alternativos. |- Producdo: Administracédo de servicos de alimentacéo: a) Planejamento do servico dé"autricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico
de nutricao e dietética; c) Sistema de distribuicio de refeicdes; d) Servicos de alimentacdo hospitalar. - Critérios para elaboragao de cardapios..- Saneamento-e seguranca na
producédo de alimentos e refeigdes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Saudej Publica: - Avalia¢@o nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e ¢érgdos anexos’ (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrinoe wias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. -
Dietoterapia na$.cirurgias, digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atengao nutricional ao idoso. - Avaliacdo_e internacdo de<exames laboratoriais de' rotina. -
Internacdo droga-hutrientes. - Deitoterapia.pediatrica: Avaliagdo nutricional,| Orientagéo nutricional nas sindromes diarr€icas, Orientag&o. nutricional ‘na' fecuperagéo do
desnutrido, Orientacdo nutricional nas afecgdes renais, Orientacdo nutricional ha obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas-pneumopatias, nas
errosmatos do metabolismo. = Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. No¢des basicas de administragée-ptbliéa municipal de iatordo com o que dispde a
Lei Organica do Municipio de Sdo Jose de Uba-RJ.

PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: Psmanallse —Frétid, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; <-Jung; --Adler; - Sullivan; --Horneyss= Fromm; - ‘Régers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A'abordagem'S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicologica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferencas
Individuais e def€lasses. 6- Gultura el Personalidade: “Status” , papel e o-individuo. 7- Fatores Sociais'na Anormalidade-"8- Interagao Social.. 9- A Psicolagia Social no Brasil.
10- Aconselhamento-Psicolégico. 11-/Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educacdo. 13 Etica profissional:=14 Nogoes bésieas de administragéo
publica municipal de acordo com o que dispoe a Lei Organica do Municipio de S&o José de Uba-RJ,

[ Nivel Superiorina Area de Satide (Médicos) |
MEDICO DO TRABALHO! J

Conceituagdo de Satide Ocupacional, Doencas Profissionais, Doen¢as relacionadas ao trabalho e Acidente de Trabalho. Doencas Profissionais: diagnéstico, tratamento e
medidas de prevengdo. Doencas relacionadas ao trabalho e conhecimentos.especificos.em*LER/DORT. Etica Médica. Exames pré-admissionais, ‘periédicos e demissionais;
controle médico em trabalhadores menores; do sexo'feminino € idosos. Fatores de riscos: fisicos, quimicos, biologicos e jmecanicos. Fisiologia do trabalho. Histdria natural
das doengas profissionai$ devidas a ‘agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Imunizacdo-de- interesse ocupacional. Legislacdo em Saude do Trabalhador. NocGes bésicas de
Epidemologia em Satde do iTrabalhador. Nocoes basicas,de Ergonomia. Nogdes basicas de Estatistica. Nogdes basicas de Higiene/Ocupacional; Limites de Tolerancia. Nogdes
bésicas de Toxicologia e dependénciaquimica. Nogdes basicas de Saude Mental e Trabalho. Normas Regulamentadoras: NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17.
Readaptacdo e reabilitacdoiprofissional, Saude nosTrabalho; educacdo e prevencdo em DST/AIDS. Substancias earcinogénicas e exposigdo ocupacional. Riscos ligados a
setores de atividade com especial atencdo a conducae,de veiculos. Nogcdes de avaliagdo e controle dos:riscos ligados,ao ambiente-de_trabalho. Nogdes de acompanhamento
médico de portadores de doengas cronicags em medicinasdo trabalho. 2.20 Nogdes de funcionamento de um' servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas.
Nogoes de ergometria e melhoria das condlgoes de trabalho. Conhecimento_sobre etimologia das'DORTS e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Mecanismo de Acdo Hormonal. Ensa|os hormonais. Fisiologia e Patologia Neuroendocrinas. Hipofise Anterior: embriologia, anatomla tipos celulares, irrigagéo e inervagao;
testes de avaliagéo hipotalamo-hipofisafia; hipofuncépo; tumores.-Hipofise Posterior: ‘anatemia, gquimica, biossintese € liberagdd dos hormonios, regulacéo das secregdes
hormonais e agdes biolégicas; hipofungéo; hiperfuncéo. Fireoide: -anatomia e fisiologia; hipertireoidismo; hipotireoidismo; nédulos e neoplasia. Cortex Adrenal: insuficiéncia
adrenocortical; hiperfungdo adrenocortical; defeitos congénitos=na_biossintese de esterdides adrenais..Medula Adrenal: ‘estrutura do sistema simpato-adrenal; catecolaminas;
receptores adrenérgicos; fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico-adrenal;_desordens-do-sistema nervoso simpatico; feocromocitoma, neuroblastoma; ganglioneuroma.
Hipertens&o enddécrina. Testiculo: anatomia e histologia; fisiologia; avaliagéo clinica do eixo hipotalamo-hipéfise-testicular;-alterac@es fisiolégicas da funcéo, dependentes da
idade; alteracoes clinicas; faléncia de células gérmi_nativas; alteragbes associadas com secregdo ndo™ fisiologica de_gonadotrofinas; criptorquidia; impoténcia. Ovario:
desenvolvimento folicular e mecanismo de conhtrole;seerrelacdes fisiolégicas da atividade ovariana-com a idade; altéragdes ovarianas nas adolescentes, adultas, jovens e meia
idade. Dferenciacéo sexual: determinagéo e diferenciacae sexual nogmais e anormais; abordagem clinica das'altera¢oes de diferenciagdo sexual. Pancreas endécrino: diabetes
mellitus. Hipoglicemia. Alteragdes do metabolismo dos ‘lipideos.. Metabolismo.mingral. Doenga éssea metabolica. Disturbios do crescimento e desenvolvimento. Alteragdes
enddcrinas multiglandulares. Producéo hormonal ectépica. Obesidade. Anorex1a—-bu||mla .

MEDICO GINECOLOGISTA/ OBSTETRA

Cédigo de Etica. Patologia de mama; Hemorragia uterina disfuncional; Patologia-cervical;-Doencas sexualmente transmissiveis; Infertilidade; Neoplasias malignas do ovario;
Urgéncias em ginecologia Endometriose; Moléstia inflamatoria pélvica; Sindrome hemorragica da primeira metade da gestacdo; Sindrome hemorragica da segunda metade
da gestagdo; Intercorréncias clinicas na gestacdo; Intercorréncias cirdrgicas na gestacdo; Assisténcia pré-natal; Assisténcia clinica ao parto; Prematuridade; Infeccdes e
viroses na gestacdo; liquido cefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono.
12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doencas degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e
da placa neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitéarias. 18 Doengas toxicas e metabolicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neurologicas das doencas sistémicas. 21
Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 IndicacBes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados.

MEDICO ORTOPEDISTA/ TRAUMATOLOGISTA

01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complica¢gdes. 04 - Fraturas e luxagdes. - Expostas. - Fechadas. 05 -
Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisarios. 09 - Artrose. 10 - Osteocondrites. - Necrose
6sseas. 11 - Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - Amputacles e desarticulacdes. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores dsseos benignos. 15 - Tumores 6sseos
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malignos. 16 - Luxacdo congénita do quadril. 17 - Poliomielite e seqlielas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - LesGes de nervos periféricos. 20 - Lombalgia. - Hérnia de disco
intervertebral. - Espondilolistose. 21 -Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e distarbios mais comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentagédo:
necessidades nutricionais e higiene alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcio-econdmicos; Imunizagdo: composi¢do das
vacinas, contra-indicacdes e calendario atual da Secretéria de Estado de Saude de S&o Paulo; Estatuto da crianca e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitacéo,
creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencdo; Distrofias: desnutricdo protéico-caldrico, raquitismo carencial; Distdrbios hidroeletroliticos e do
equilibrio &cido-basico: desidratagdo, terapia de reidratacdo oral (TRO) , fluidoterapia parenteral; Infeccdes agida do aparelho digestivo; Infeccoes agudas do aparelho
respiratdrio; Infecgdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé, torto,luxagdo do quadril, pés planos, escoliose); Infec¢des do aparelho
cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infeccbes do aparelho urinario: infeccdes do trato urinario,
glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infec¢des do sistema nervoso central: sindrome
convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatéide juvenil; Doencas onco-hematoldgicas:
anemias ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das. neoplasias—mais-freqiientes na_ infancia; Doencas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicas: infeegdes-dermatelogicas.mais comuns na infancia.

MEDICO PLANTONISTA

Atendimento Pré—Hospitalar em Traumatologia e'Urgéncigs e Emergéncias Cardiologicas.| Afogamento. Anafilaxia. Chegue. Intoxicacdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de
Abstinéncia do Alcool. ECG — Interpretagéo- Reanimacao ‘Cardiorespiratoria.  Insuficiéncia Cardiaca-Congestiva. Crise_Hipertensiva. Edema Agudo de Pulm&o. Sindromes
Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagao le Cardioversas-Elétrica:: Intoxicagdo. Digitalica. -Cetoacidose Diabética. /Sindrome Hiperosmolar néo Cetética. Diarréia
Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva--Pancreatite] Aguda:: Emergéncias em~Hematologia, Leptospirdsel.e Dengue. Infeccdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética.
Meningites. Convulsbes. Acidente Vascular:=Cerebral. /Pneumotérax.” Pheumonias. Asma, rDeenca Pulmopar  Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural.‘Urgéncias Traumatieas, Regulacae-Médica nas-Urgéncias.

MEDICO PSIQUIATRA :

Psicopatologia geral: avaliagdo do paciente, examePsiquico; éanhecimentd'dos.sinais e _sihtomas das tdoencas mentais, técnicas semiolégicas, avaliagdo fisica e neurolégica
do paciente; nogbes de exames complementares-€m psiquiatrid—(avaliacio laboratorial, eletroencefalogramaLle neuroimagem). Nogdes de testes psicodiagnésticos (de
inteligéncia e de personalidade) e de testes neuropsicologicos. Nosografia Psiquiatrica: bom conhecimento-das_princCipais sindromes psiquiatricas (esquizofrenia, transtornos
afetivos maiores, sindromes depressivas e ansiosasy-quadres-neuréticos-e-somotoformes;-transtornes-de-persenalidade, dependéncia ao alcool e demais drogas, transtornos
psicoorganicos, etc). Diagnostico diferencial em psiquiatria. Conhecimento da CID-10 e conhecimentos, elementares da DSM-IV. Nogdo de eixos diagndsticos e de
comorbidade. Conhecimentos elementares das principais sindromes neuroldgicas. . Psicofarmacologia‘e outros tratamentos biolégicos: conhecimentos dos principais grupos
de medicamentos psicofarmacoldgicos, indicaces_clinicas, toxicidade, efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo_de_manutencédo, interacdo medicamentosa. Indicagdes,
contra-indicacdes, da feletroconvulsoterapiasgEfeitos psiquiatricos de medicamentos usados na clinica geral. . Cemhecimentos basicos dos principios e das técnicas
psicoterapéuticas: nogoes fundamentais/de psicoterapaia, alianca terapéutica, setting,.contrato, transferéncia e contratransferéncia, nogoes de psicoterapia de apoio, de
psicoterapias breves.e focais, conhecimentos:basicos de técnicas comportamentais e cognitivas. Indicacdo dos diferentes.tipos de [psicoterapia para-os diferentes grupos de
pacientes (por diagnéstico,-idade, comorbidades, etc). Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nogoes basicas de terapia em grupo;, grupo operativo,
formag&o e condugéo de um grupo, contrates=comunicagdo em grupo, indicagdes € contra-indicagdes. CONHECIMENTQS BASICOS DE PSIQUIATRIA-FORENSE E DE ETICA
MEDICA: Legislacio brasileira, laudo pericialy interdigdo;-relacionamento-com-a-justica-~Gonhecimentos-precisos-do;Codigo de Etica Médica:implicatoes éticas e legais de
fornecimento de atestados relatérios e laudes. Etica no relacionamento médico-paciente e médico-equipe de sadde.

[ Nivel Superioy nas demais areas |
ADVOGADO

| DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Des principios | fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da orgahizacdo do estado..3.1 Da organizacdo politico-
administrativa. 3.2 Da Unido. 3.3 Dos Estados federados:-3.4 Dos Municipios. 3.5 Do Distrito Federal e dos Territérios. 3.6"Da intervencéo. 4 Da administracdo publica. 4.1
Disposi¢des gerais.j4.2 Dos servidores publices. 5 Da organizagédo dos poderes. 5.1 Do Poder Legislativo. 5.2 Do Congresso.Nacional. Das-atribui¢des do Congresso Nacional.
Do processo legislativo. Da'fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. 5.3 Do Poder Executivo. Do Presidente e do_Vice-Presidente da Republica: Das atribuicdes do
Presidente da Republi¢a. 'Da responsabilidade do Presidente da Republica. Dos Minjstros,de Estado. Do Conselho da Republica el do Conselho’ de Defesa“Nacional. 5.4 Do
Poder Judiciario. Disposicoes geraisi Do Supremo [Tribunal Federal. Do Superior Tribunal ide Justica. Dos Tribunais Regionais Federais e“dos Juizes Federais. Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho: Das funcdes essenciais a Justica. Do Ministério Plblico. 5.5 Da Advocacia Geral da Unido. Da Advocacia e da-Defensoria Publica.
6 Da defesa do estado e das institlicoes democraticas. 7 Da tributacdo e do orcamento. Do sistema tributario nacionalygDos principios_gerais. Das limitagdes do poder de
tributar. Dos impgstes da Unido. Dos impostes dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das finangas publicas. Normas.gerais. Dos orcamentos. 9 Da
ordem econdmica e financéira. Dos principios-gerais da atividade econdmica. Exploragéo de atividade econdmica pelo Estadoe. 10 Daordent'sociali 11 Da seguridade social.
12 Da ciéncia e techologia. 13 Do meio ambi€nte} 14 Ato-das-Disposigdes-Constitucionais-Transitérias. 14-Lei-de-Responsabilidade Fiseal: H-DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2
Negécio juridico: especies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo.#4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato jliridico./5 Efeitos do lato jurfdico:.nulidade, atos ilicitos, abuso_de direito e fraude & lei.'6 Prescrigéo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcéo e decadéncia. 7
Obrigacdes: conceito; obrigacao de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; claisula penal. 8:Extin¢ao das obrigaces: pagamento
— objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagdo, transacao; direito de retencdo. 9 Responsabilidade-civil. 10 Direitos reais.-11 Posse da
propriedade. 12 ‘Superficie. 13 Contratos em gefal: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestagao de servico; empreitada;’ mandato; fianca;
extingdo. 14 Assuncao de divida. 15 IResponsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, [penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniario, alienagdo fiduciaria em garantia. 111 DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.°/11.101/2005. 1.1 Disposicoes preliminares. 1.2 Disposicdes comuns-a recuperagéo judicial e a
faléncia. 1.3 Da recuperacéo judicial. 1.4 Da convolacdo da recuperacéo judicial em faléncia."1.5 Da faléncia. 1.6' Da recuperacéo extrajudicial.-1.7 Disposi¢des penais. 1.8
Disposi¢des finais e transitorias. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo ciyil; modificagdes da competéncia. 2 Acgao:
conceito; acdo e pretensd@o; condicdes da acdo, classificacdo. 3 Competéncia: conceito,~competéncia territorial, objetiva /e funcional; madificagdo e conflito; conexao e
continéncia. 4 Processo: |processo e iprocedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios;
contagem; preclusdo; prescrigdo. 6 Sujeitos da relagdo pracessual: partes, litisconsoércio e capacidade de ser parte e de estar em/juizo. 7 Pedido: peticéo inicial — requisitos e
vicios; pedidos determinade, genérico'e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedide. 8 Resposta do réu: contestacdo, excecdo e obje¢do;
caréncia de agéo; litispendéncia, conexag e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia; reconvencéo; revelia; agao._ civil. publica. 9 Execucdo: regras gerais;
proviséria e definitiva; embargos, do. devedor. 10%Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e’ citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; precluséo, coisa julgada’e eficacia preclusivasl1/Acéo rescisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso-em geral: conceito, pressupostos,sefeitas. 14 Processo e agéo cautelares:
procedimento cautelar comum e jpfogedimentos cautelares especificos. 15 Juizados-especiais civeis (Lei 0.2 9:099/95 e*lei n.° 30.259/2001); procedimentos. 16 Agéo civil
publica, agdo popular e mandado d€iseguranca, coletivo. 17 Mandado de seguranca. 18 Agdo monitéria. V DIREITO TR_IBUTARIO. 1 Cédigo Tributario Nacional. 1.1
Disposi¢des Gerais. 1.2 Competéncid_tributaria. 1.3« Impostos. 1.4 Taxas: 1.5 Contribuicdo de melhoria. 1.6 Legislacdo tributaria. 1.7 Obrigacdo tributaria. 1.8 Crédito
tributario. 1.9 Administracgo tributaria: iVl DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragéo Pablica. 2 Atos"Administrativos. 3 Licitacdo. 4 Contratos Administrativos. 5 Servigos
publicos e Administragdo Indireta 7. Entidades'.Paraestatais.“6-Domihio-Pdblico (Bens publicos). 7 Responsabilidade! ‘Civil da Administragéo. 8 Intervencdo do Estado na
propriedade e no dominio econdémico.-9-€ontrole da ‘Administracdo Publica..10 Improbidade.Administrativa. 11°Rrocesso Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas
Especial. 13 Cessdo e requisi¢cdo de servidores, VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.-1. Sujeitos da relagdo de emprego. 2 Trabalhador
autdnomo, avulso, eventual e temporario. 3 Empregados ‘domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6 Empresa, estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8
Sucessdo de empregadores. 9 O Contrato_de ‘Trabalhe, Elementos-essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e antlabilidades. Espécies do contrato de trabalho. 10 Remuneragéo.
Formas de remuneragdo. 11 Duracdo do Trabalhof jornaday, repousg, férias. 12 Alteragao do, contrato”de trabalhe. 13 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 14
Terminag&o do contrato de trabalho. 15 Rescisdo com ‘ouisem justa causa. 16 Aviso prévio. 1#*Fundo’idesGarantia-do Tempo de Servico. 18 Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamagéo, audiéncia, sentenca. 19 Procedimentos'nes dissidios:eoletivos. 20 Sentenga individual. 21 Sentenca coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho.
23 Stmulas (enunciados pertinentes). VIl DIREITO PENAL-E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicacdo da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do
concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de seguranga. 7 Da extingdo-da punibilidade: 8 Crimes contra a fé publica, a administracdo publica e 0 meio ambiente. 9
Da Agéo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos recursos. IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio:
conceituagdo e principios constitucionais. 2 Da salde. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizacdo da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da
Seguridade Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribui¢cdo da Uni&o. 9 Da contribuicdo do segurado. 10 Da contribui¢do da empresa. 11 Da contribuicdo do empregador
domeéstico. 12 Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. 13 Do salario de contribuicdo. 14 Da arrecadagdo e recolhimento das contribuicdes. 15 Da prova da
inexisténcia de débito. DisposicOes gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 17 Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. 18 Do plano de
beneficios da Previdéncia Social. 19 Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficiarios. 20 Das prestacdes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia
privada. PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de
Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovacdo Tecnoldgica: Lei n°10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563
de 11/10/2005. Etica profissional. Nogdes bésicas de administragdo puablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o José de Uba-RJ.
CONTADOR

Noc¢des basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Patriménio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de
Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contébeis do patrimonio publico: bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas.
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Inventario: conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstragdes contabeis — balangos: orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo
das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢camentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentéaria anual. Orgamento publico:
conceito, principios e conteldo da proposta orgamentaria. Classificagdes orgamentérias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificacdo
institucional, funcional-programatica e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execu¢do orcamentaria: fases da receita — previséo,
langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases da despesa — programagéo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orcamentaria anual, programagdo financeira, metas de resultados

nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacdo das contas. Licitagdes — Lei n® 8.666/93:

objetivos, objeto,

principios, modalidades, condi¢Ges e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitagdo e sanc¢Bes. Controle da administracdo publica: controle interno e controle
externo. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o José de Uba-RJ.
ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nocdes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e

meio ambiente:

redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana

(acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do-meio-ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo dertaludes (plantio de vegetac¢éo, drenagem.e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificacdo de materiais na escavagdo, prote¢do contra deslisamentos de camadas).-Materiais de construgdo..Técnicas de construcdo: fundagdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e €tc. Fases 'de uma ¢onstrucdo: orgamento, planilhas, fluxogramas;-centroles. Organizagédo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. Nocdes, basicas de administracao pablica municipal de_acordd ¢om-o-que dispde a Lei Organica do Municipio de S&o José de

Uba-RJ.

ANEXO 11 — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)
, sendo compativel a deficiéncia--apresentada-pelo~ paciente com as atfibuicées- do_ cargo-.de

Pablico

€ portador-da. deficiéricia cédigo internacional da doenca (CID - 10)

disponibilizado no Concurso

conforme “Edital-¢o" Concurse-Pablico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, casa contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO 111 — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

CARGOS

Assistente Social

ATRIBUICAO SINTETICA
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
1 — Supervisionar, coprdenar e executar trabalhos relacionados como diagnéstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus aspéctos sociais; 2.=.Elaborar, coordenar,
controlar e-avaliar programas nas areas do servico social de atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizagédo da comunidade; 3 — Cooperar com as autoridades
visando as medidas de alcance.social; 4 — Participar de projetos e pesquisas visando a implantacdo e aplicacéo de servicos especializados na area-de desenvolvimento comunitério; 5
— Realizar pericias socials, elaberar laudo.sobre a.matéria_bem.como.sua.atualizacdo;. 6.— Participar.da.elaboracdo e analise de planos;de aplicacdo de recursos,-cronogramas de
execugao fisica eafinanceira; 7= Elaborar relatérios referentes a programas de desenvolvimento comunitario; 8 — Despachar processos administrativos; ‘9 = Soficitar viaturas para
encaminhameénto de pacientes;.10 — Realizar visitas domiciliares; 11 — Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Enfermeiro

1 - organizar os/'servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desse servico; 2 - plangjar, organizar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; 3 - pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela chefia; 4!- Registrar tratamento, ocorréncias e observacoes em boletins,
prontuarios e relatérios a respeito do paciente ou de sua unidade de servico; 5 - Solicitar a reposicdo de materiais permanentes elde consumo utilizados pela; unidade de saide no
atendimento ao paciente;” 6= participar de campanha de vacinagdo; 7 - prestar de assisténcia a parturiente e ao parto fermal; 8 - fazer a identificacdo das distorcias obstétricas e
tomar de providéncia$ até a chegada do médico; 9 - realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicacdo de anestesia local quando necessario;-“10 - Executar todas as-tarefas referentes
ao'cargo; Aplicar injecoes, remedios € tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; prestar os primeiros socorros a acidentades, fazendo.curativos e em casos mais
graves efetua o encaminhamento hospitalar; responder pela reposicéo e administracdo do estoque e validade dos medicamentos.

Farmacéutico
Bioquimico

Realizam ‘tarefas especificas™de desenvolvimento, producdo, dispensacao, 'controle, ‘armazenamento, distribuicdo e=transportel de produtos da érea farmacéutica tais como
medicamentos, ‘alimentos: especiais, | cosméticos, imunobiol6gicos; ‘domissanitarios je :insumos correlatos. Realizamanalises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas,
microbiologicas ie bromatolégicas; participam da elaboracéo, coordenacdo e implementagédo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagéo sobre estabelecimentos, produtos,
Servicos e exercicio profissionaljorientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar! pesquisa sobre os efeitos'de medicamentos e outras substancias
sobre orgées; tecidos|e funcaessvitais dos seres humanos e dos animais entre outras atividades correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

1 - elaborar, diagnostico|fisioterapico: Javaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, com base nos testes musculares, funcionais, de verificagéo da cinética e da
movimentacao de pesquisas degreflexos, de provas de esforcos entre outros, de modo a identificar o nivel de capacidade funcional do.orgdo. afetado; 2 - elaborar com base no
diagnéstico-fisioterapico 'efetuade~e em recomendacdes medicas, programa de tratamento adequado as condicdes peculiares doj paciente; 3 - .0rientar ,0.Uso, no tratamento de
incapagitados fisicos, de aparelhagem elétrica, massagem, exercicios respiratorios, cardio-respiratorios, cardio-vasculares, del educagde ou reeduca¢ao- neuro-muscular, de
regeneracaose ou relaxamento muscular, de regeneracio-osteoarticular;-de correcdo de vicio postural, de adaptagdo ao uso de 6rtese, de 'protese e de adaptacdo dos meios e
materiais disponiveis, pessoais ou ambientais para o desempenho fisico do paciente; 4 - orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado. em-caso de limitacdes de
capacidade fisica, bem como orientar o paciente para a execucdo de terapia em sua residéncia, quando for o caso; 5 - ‘prescrever € ‘ministrar-terapia fisica por meio de agentes
fototerapicos, termoterapicos, eletroterépicos-e aeroterapicos, regulando suas areas de aplicacao e limite de tempo ke intensidade; 6 = consighar ho prontuario. avaliagoes;-reavaliagdes
e observagoes sobre @ paciente, zelando pela proviséo, éncia e manutencdo adequada a0 mesmo; 7 - Executar outras tarefas referentes;ao cargo.

Médico do
Trabalho

Médico
Endocrinologista

Médico
Ginecologista/
Obstetra

Médico
Neurologista

Médico
Ortopedista/
Traumatologista

Médico Pediatra

Médico Plantonista

Médico Psiquiatra

De acordo com sua especialidade:

1 - Realizar exames médicas, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando’ for necessario, emitir' diagndsticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento‘para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do organismo humano; aplicar os;métodos de' medicina preventiva, definir instrugdes,
praticar at@s cirlrgicos e'correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagédo hospitalar/ambulatoriais; 2 - Aplicar as leis e pegulamentos da satide plblica, desenvolver acdes de
salde coletiva, participar de processos educativos,‘de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde; 3 - Investigar casos de doencas de notificacdo compulsdria, fazendo exames clinicos,
laboratoriais e epidemiolégicos de paciente; avaliande-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca; 4'- Participar da' investigacéo epidemioldgica de agravos
inusitados,’ levantando esclarecimentos, sobresa doenca;«diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacée’e os meios de transmisséo, para orientar sobre as medidas de
prevencdo e copirole adequades; 5 - Analisar/ 0 comportamento_das doencas, a partir da-observacao de dados'clinicos, laboratoriais' e. epidemiolégicos, analisando registros, dados
complementares,’ ipvestigacdes em campo e*fazendo relatorios, para“adec¢ao-de-medidas de:prevencao e controle; 6 - JParticipar do"planejamento, execucéo e avaliagdo dos planos,
projetos e programas dessetor de satde; 7 - Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nosiassuntos ligado a area de saude; 8 - Participar do
planejamento, ‘execu¢aoge avaliagio descampanhas de vacinagao, segundo as necessidades e a divisao de trabalho‘da coordena@ao local; 9 - Desenvolver atividades de educagdo em
saude no servico e na cemunidade, atraveés.de grupos e/ou-movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos 'd€ interesses da populagéo e considerados importantes
para a salde; 10 -'Elabofar projetos e participar da execucéo, analise-e avaliagdo de pesquisa e elabora¢do de trabalhos’cientificos na area de salde; 11 - Orientar servidores da
classe anterior, quando for o caso;.sobre as atividades_que deveréo ser desenvolvidas; 12 - Supervisionar, avaliar-e 'emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratérios; 13 - Assessorar superiores para autorizagdo de=prorrogacéo de internagdes;=Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatdrios pertinentes; Executar outras
tarefas afins.

Nutricionista

1 - Supervisionar, coordenar e orientar servicosse programas degautricdo e dietética, para individuos e'coletividades;-2 - Planejar, coordenar e fiscalizar servigos de nutri¢do nas areas
de educacdo de saude e hospitalar; 3 =-Planejar e orientar dietas alimentares. de enfermos seb prescricdo médica; 4 - Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; 5 -
Pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar informacées sobre nagdes de higiene e alimentacéo, orientacdo para aquisicdo de alimentos e controle sanitarios dos géneros
adquiridos pela comunidade; 6 - Planejar e promover aexecucdo dos programas de educacéo-alimentar; 7 - Proceder a visita em instituicdes, de forma a promover a orientacédo
técnica e adequada da alimentacéo; 8 - Proceder a visitas domiciliares para promover a formacéo de bons hébitos alimentares e assistir os casos que merecam dieta especial; 9 -
Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados; 10. Orientar a aquisicdo de equipamentos e maquinarias para a confeccéo de refeigdes;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Psicélogo

Advogado

1 - Analisar os fatores psicolégicos visando ao diagndstico, ao tratamento e a prevencédo dos transtornos emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos e propondo as
solugbes convenientes; 2 - Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo nas areas de Educacdo, Saude e Trabalho, tendo em vista a selecdo de pessoal, orientacdo
psicopedagdgica, reabilitagdo profissional de modo a preservar a saide mental e o ajustamento profissional; 3 - Aplicar e interpretar testes psicolégicos e de desenvolvimento
educacional, objetivando a orientacéo psicopedagégica e o ajustamento pessoal e profissional, emitindo pareceres e laudos; 4 - Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e
previdenciérios do cliente, seus aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais e planos de trabalho; 5 - Supervisionar, coordenar ou executar
todas as atividades de sua capacidade no campo da Psicologia e da pesquisa, esta Ultima como atividade paralela e subsidiaria; 6 - Atuar nos processos de Recrutamento e Selegéo; 7
- participar de equipes multiprofissionais no diagnéstico de distlrbios na area psiquica; 8 - Participar na elaboracdo de andlises ocupacionais, observando condicbes de trabalho e
tarefas de cada ocupacdo para fins de Selegdo Pessoal, orientagdo psicopedagdgica e reabilitagdo profissional; 9 - Elaborar questionarios e inventarios, visando a selegdo de

candidatos a orientacdo de inadaptados as condicoes de trabalho; 10. executar outras tarefas referentes ao cargo.
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

1 — Elaborar documentos de natureza juridica, bem como, projetos de Lei, decretos, portarias, instrucdes e assemelhados. 2 — Elaborar pareceres. 3 — Promover cobranca amigavel
e/ou judicial da divida ativa, conforme determinacdo do Procurador Geral. 4 — Promover/acompanhar processos administrativos (disciplinar, tributario, ref. Licitacdes e contratos e
outros). 5 — Executar outras atividades pertinentes ao cargo.
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Contador

1 - planejar o sistema e operacdo, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contébil e orgamentério e financeiro; 2 - supervisionar
os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; 3. inspecionar a
escrituragdo de livros comerciais e fiscais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; 4. controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas; 5.
proceder e orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; 6. elaborar e assinar balancetes, balancos,
demonstrativos de conta, fluxo e levantamento de caixa, relatérios e o que for necessario para bom desempenho da funcéo; 7. fazer anlise econémico-financeira e patrimonial; 8.
examinar sob os aspectos contabeis e técnicos os atos de natureza financeira orgamentaria e patrimoniais; 9. realizar pericias e auditorias, emitindo relatérios e pareceres, bem como
sugerindo modos de proceder que considere mais adequado ao procedimento ja estabelecido; 10. conhecer e aplicar as diretrizes da lei 4320 ou outra que a suceda e que estatua
normas gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balangos dos entes publicos; 11. executar outras tarefas referentes ao cargo; 12. executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Engenheiro Civil

Agente
Administrativo

1 - Elaborar projetos. 2 - Fiscalizar e acompanhar obras civis. 3 - Executar calculos de custos de obras publicas municipais. 4 - Elaborar parecer técnico referente a obras. 5 - Elaborar
planilhas orgamentarias. 6 - Acompanhar custos de materiais para realizagdo de obras. 7 - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a execugdo de servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e
contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos.variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais-de escritérios, bem como| o controle=de-aplicagdes das leis, regulamentos e normas de administragédo ou especifica. Executar
outras atividades pertinentes-ao cargo.

Fiscal de Posturas

Orientar e fiscalizar o cumprimenio das!leis, regulamentos e normas gue.regem as posturas municipais, executar outras-atividades pertinentes ao cargo.
NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar do Agente
Administrativo

Executar servigos de apoio’nas'areas-de recursgs humanos, administragao; financas-e logistica,rde-menor complexidade, seb_a'supervisdo do Agente Administrativo; executar outras
atividades pertinentes ao cargo: -

Digitador

Motorista 11

1 - Coordenar, supervisionar-g-executar- atividades especializadas-referente| a-digitacao...\Verificago-£} demais opéragdes de conversao de dados de entrada, com vistas a seu
processamento eletronico. 2 - Operar equipamentos destinados-a-digitacao, 3 -=Digitar_e Verificar dades.tom-vistas-a pesterior processamento eletronico e conferéncia; 4 - Ajustar
equipamentos de acordo com o0 mejo a ser: utilizado: discos-mMagnétics, fitas magnéticas;=cartdes;-disquetes, . etc. 5~ /Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina detectando
dados incorretos, visando a adocdo de“medidas de ajustamento-da sistema; 61- Manter-o-controle dos-decurientos fontes dos dados; 7 - Efetuar o controle de tarefas recebidas, em
execucdo e concluidas; 8 - Informar-problemas-detectados. nos-documentos=a-serem. digitados je-solicitar os ‘esclarecimentos ou revisdes aos orgédos interessados; 9 - Notificar as
irregularidades observadas no funcionamento. . -do~efuipamento utilizado para entrada -dé~dados; 10 =*“Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia 0s-sefvicos de manutengéo afim de garantir o bom desempénho dos,mesmos; 11 - Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo
nivel de dificuldades.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

Dirigir velculos, acionando comandds, respeitando regras'de transito, para efetuar. transporte de autoridades, funcionarios e outros devidamente autorizados; zelar pela conservacédo
da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, fazendo pequenos ‘reparoside emergéncia ejinformando a Chefia quanto a necessidade de revisdes, para
assegurar seu perfeitg=estado;-reabastecer; corrigir peguenos-defeitos-eventuais e providenciar-a-execucéo-de reparos-de-maior-porte e manutencdo preventiva; orientar e auxiliar na
cargal e desearga do (veiculojsanotar quilometragens percorridas, consumo.de combustivel e ocorréncias verificadas hatutilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo
relatorio, para informar a Chefia; verificar diariamente as condi¢cdes de Oleo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo 0 sistemalelétrico, providenciando os reparos de qualquer
defeito; dirigir viaturas, efetuando locomocéo de pacientes; conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que.0 seu estado clinico néo se agrave com.a viagem; recolher
o veiculo ao.término de sua utilizacdo, conduzindo-o a garagens, para permitir sua:manutengéo e abastecimento; executar outras tarefas referentes ao cargo;/executar outras tarefas
solicitadas pela chefia imediata, Compativeis com a funcéo.

S&o José de Uba (RJ), 19 de/novembro de 2009.

José Hylen Gomes Ney
Prefeito Municipal
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