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REPUBLICA-SE POR COMNSTAR INCORREGAC NO ORIGINAL, PUBLICADD NO
SUPLEMENTO n. 2.902, DE 3 DE NOVEMERC DE 2009.

. EDITAL n. 02/01/2609
CONCURSO PUBLICC DE PROVAS E TITULOS PARA CARGOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

O Secretario Municipal de Administragiao, no usc de
suas atribuigdes, torna publico, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscricdes do Concurso Piblico de Provas e Titulos para
provimento de cargos efetivos do Quadre Permanente de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Campo Grande, conforme as regras e condigdes
constantes deste Edital.

1. Das disposigdes preliminares:

1.1 - Este Edital tem por objelo estabelecer as regras e condigbes de
realizagdo do Concursa Plblico de Provas e Titules para o
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Campo Grande para o recrulamento e selegic de candidalos
interessados em ocupar 08 carges de provimento efetivo de
Professor da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2 - O Concurso Publico tera validade de 2 (dois} anos, a contar da
data da sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, por igual
pericdo, a critério, em conjunto, da Secretaria Municipal de
Administracdo e da Secretaria Municipal de Educagao.

1.2.1 - O provimento nos cargos correspondentes as vagas
oferecidas ocorrera, durante o prazo de validade do
cohcurso, atendido o interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal.

1.2.2 - Durante o periodo de validade do concurso, o nimero de
vagas poderd ser acrescidc na forma estabelecida na
legislagdo em vigor.

1.3 - O nimerc de vagas, a escolaridade, os requisitcs basicos, cs
vencimentos iniciais e as atribuigbes basicas sdo os constantes
no Anexo | deste Edital.

1.4 - A carga horaria dos ocupantes do cargo de Professor @ de 20
(vinte} horas semanais, inclusive as horas/atividade para
programacgio e preparo do trabalho didatico, de cclaboragdo e
participagdic em projetos e acdes desenvolvidas pela escaola e
aperfeigopamento profissional.

1.5 - O vencimetito inicial do carge de Professor, 20 horas semanais,
corresponde 3 fixada para o nivel PH2, no valor de R$ 863,08
que sera acrescido de 50% de gratificagio pela regéncia de
classe.

2. Dos requisitos para investidura no cargo:
21 - Para invesiidura no carge, o candidato devera presencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
b} ter idade igual ou supericr a 18 (dezcito) anos;
c) ser eleitor e estar quite com as obrigagdes eleitorais,

d) estar quite com as obrina¢Ges miltares, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) ter aptidgo fisica e mental para o exercicio das atribuices do
cargo, apurada em exame meédico-pericial;

f) nZo exercer cargo, emprego ou fungde publica e ndo acumular
proventos de aposentadoria na administragio publica federal,
estadual ou municipal, exceto as excegbes previstas em lei
(art. 37, XVl e XVII da Constituico Federal);

g) possuir a escolaridade correspondente a graduagdo de nivel
superior, licenciatura plena;

h) ndo ter sofrido penalidade de demissdo a bem do Servigo
Pablico na farma da lei Municipal, Estadual ou Federal, e nao
ter sido condenado e ndo estar sendo processado por crime,
conforme certiddo passada pela Justiga Criminal Estadual;

i) apresentar declaracdo de bens e outros documentos pessecais
que se fizerem necessarios, na data da possg;

2.2 - Os candidatos convocados para investidura no carge deverio
comparecer a Junta Médica — IMPCG, para avaliacdo da aptidao
fisica & mental, munidos de exames médicos e lahoratoriais,
conforme especificado ne edital de convocagéo para a posse.

2.2.1 - Os exames médicos e laboratorials a serem apresentados
no IMPCG, por ocasifio da posse, serde de responsabilidade
do candidato.

2.3 - No ato da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar
os comprovantes das condigBes referidas nas lefras do item 2.1,
em original e capia.

2.4 - A falta de comprovagao de qualguer um dos requisitos especificados
neste Edital impedira a posse do candidate no cargo, implicando
sua eliminagdo do concurss.

3. Dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.1 - Os candidatos portadores de deficiéncia, que apontarem esta
condicdo no alo de inscrigio, participarde do Concurse em
igualdade de condigdes com os demais candidatos. no gue se
refere as provas, aos conteddos programaticos, critérios de
avaliagio e & classificagBo nas provas, assim como guanto ao
horario e local de realizagdo das provas, conforme ¢ estahelecido
neste Edital.

3.2 - Das vagas destinadas aos cargos objeto do Concurso, cince por
cento serfo destinados a candidatos portadores de deficigncia,
exigido para a posse a comprovagio da compatibilidade com as
exigéncias fisicas para o exercicio das atribuicdes do cargo,
observando-se os dispositivos do Decreto Federal n. 3.288, de 20
de dezembro de 1899.

3.2.1 - A avaliagdo da compatibilidade para o exercicio das
atribuicbes do cargo de Professor, nas diversas classes &
anos, fera por referéncia as exigéncias fisicas para executar
tarefas didatico-pedagdgicas constantes mo Anexo | e
discriminadas na Tabela de Afividades, para a ocupagio
de professor, codigos 2311, 2312 e 2313, integrantes da
Classificagdo Brasilieira de OcupagBes do Ministéric do
Trabalho e Emprego, disponivel no site
www.mtecho.gov.bribusca.asp.

3.2.2 - A fragéio igual ou superior a cinco décimos, resultante do
percentual estabelecido no item 3.2, correspondera a uma
vaga.

3.3 - Para concorrer as vagas reservadas, conforme item 3.2, o
candidato devera, no ato de inscrigéo:

a} declarar-se portador de deficiéncia,

h) entregar laudo médico original, emitido nos (Himos seis meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ac codiga correspondente da Classificagio
Internacional de Doenga (CID}, e a causa de deficiéncia.

3.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o
laudo médico, via SEDEX com AR, impreterivelmente at& o
dia 19 de novembro de 2009, para 0 seguinte endsrego:
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| Fundagic de Apoic ao Desenvolvimenio da Educagio de Mato |
Grosso do Sul - FADEMS
Concurso Pidblico de Provas e Titulosf2009 - PMCG
Rua Francisco Alves Castelo, n. 241 = Vila Ipiranga,
CEP 79.080-770 Campo Grande/MS.

3.3.2 - O laudo médico entregue ndo sera devolvido e dele ndo
serao fornecidas cépias.

3.4 - O candidato pertador de deficiéncia, desde que tenha cbservado o

disposio no ftem 3.3 e subitem 3.3.1, devera requerer na solicitagéo
de inscrigio via infernet, tratamento diferenciado para o dia das
pravas escritas, indicando as condigies especiais de que necessita
para a realizagfo:

a) se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou
Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia. Para a prova em
Braile o candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagéo
da prova, reglete e pungdo, podende, ainda, utilizar-se de
soroban e para a prova Ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo
24,

b} se necessitar de Tempo Adicional e/ou Ledor de Prova efou
Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5 - O candidato que, dentro do perfodo das inscricbes, ndo solicitar

o5 atendimentos mencionados no item 3.4 e suas alineas, ndo
tera prova especial preparada, néo tera tempo adicional, ndo tera
ledor, nem intérprete de libras,

3.6 - A inobservancia dos itens anteriores acarretarad a perda do direito

a concorrer 3s vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia e Implicara no naoc-atendimento de condigbes
especiaig para realizar as provas.

3.7 - © candidato que concorrer as vagas destinadas aos portadores de

deficiéncia, se aprovado no Concurso, serd submetido 4 avaliacdo
realizada por equipe multiprofissional, para afericdo de sua
qualificaggic como portador de deficiéncia ou ndo e o grau de sua
deficiéncia, bem como seu impedimento ou ndo para o exercicio
de tarefas do cargo.

3.7.1 - O candidato, na condigdo referida no item 3.2, deverd
comparecer & avaliagdo pela equipe multiprofissional
munidc de copia do laudo médico apresentado por
ocasido de sua fnscrigdo no Cancurso.

3.7.2 - A nao-observincia do disposto no item anterior ou a
declaracdo de inaptiddo pela eguipe multiprofissional
gearrelara a perda do direifo a vaga reservada aocs
candidatos portadores de deficiéncia.

3.8 - Consideram-se deficiénclas aguelas conceituadas na meadicina
especializada, de acordo com os padroes mundialmente
estabslecidos, & gue constituam inferioridade que impligue em
grau acentuado de dificuldade para integracio social, conforme
disposicoes do Decreto Fedsral n, 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

3.9 - O candidato inscrito na condig&o referida no item 3.2 figurara em
lista & parte com a sua classificagdo e, tdc-somente para efeito de
classificacdo, na listagem geral de candidatos habilitados no
Concurso.

3.10 - As vagas previstas no item 3.2 que nao forem providas por falta
de candidatos classificados na lista dos portadores de deficiéncia,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacdo.

. Das inscrigbes:

4.1 - A inscricdo do candidate implicara ¢ conhecimento e aceitagiio
tacita das normas e condigbes estabelecidas neste Edital & em
seus anexos, em relagdo &s quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2 - As inscrighes serdo realizadas, exclusivamente, no pericdo de 4
de novembro a 19 de novembro de 2009, pela internet, no
endereco eletrdnice informada no item 4.7.

4.3 - O candidato para se inscrever no Concurso devera recolher o
valor de R$ 70,00{setenta reais).

4.4 - O valor pago pela inscrigdo n3o serd devolvido em hipdtese

alguma, salvo em caso de cancelamente do evento por
conveniéncia da Administragio.

4.5 - N&o haverd isencdo total ou parcial do pagamento do valor da
inscrigao.

4.6 - A inscrigdo do candidato implicaré na aceitagBo das normas
contidas neste Edital e em outres a que lhe complementem ou se
refiram a realizagdo deste cerlame.

4.7 - A inscricdo pela Infernet sera feila nc endereco eletrbnico
www.fadems.org.br, onde estdo disponibilizados para impress3o,
o boleto bancério e o Edital, contende toda a regulamentagac do
Concurso, cabendo aos candidatos, observer os seguintes
procedimentos:

a) efetuar o pagamento do boleto bancario em gualguer agéncia
bancaria, casa lotérica e correspondentes bancarios;

b) na dltimo dia do periodo destinado as inscrigbes, o candidato
devera realizar a inscrigdo até as 23h59min (Horério de Mato
Grosso do Sul);

c) apos o horario fixado na letra “b” deste item, o sistema de
captacao das inscrigdes deixara automaticamente de recebé-las;

d) a FADEMS n&o se responsabilizard por inscrigbes ndo recebidas
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados;

@) a inscrigdo de candidato serd efetivada, somente apds a
confirmagao na FADEMS, do pagamento do valor da inscrigéo,
nz forma da letra “a” deste item.

f) o pagamento do boleto podera ser efetivado até o dia seguinte
de dltimo dia estabelecido para inscricdic, observado o horarie
de expediente bancario.

4.7.1 - O candidato gue ndo ohservar o disposto no item 4.7 tera
sua inscrigdo cancelada € nfo poderad participar do
Concurso objeto deste Edital.

5. Das disposigdes gerais sobre as inscriges:

5.1 - Apos a realizagédo da inscrigdio, n3o serdo aceitos pedidos para
qualquer alteragio quanto ao cargo da inscrigio.

52 - E vedada a inscricde  condicional, extemporanea, por
correspondéncia ou via postal, fax ou correio eletrénico.

5.3 - Cada candidato realizara, somente, provas para um anico nivel de
atuacio de inscrigdo no Concurso.

54 - E vedada a transferéncia do valor pago para inscrigdo de um
candidato para outro ou para terceiros estranhos ao Concursa.

5.5 - As informacdes prestadas na inscricdo pela internef serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao
do Concurso Pablico o direito de indeferir a inscrigdo do candidato
que ndo preencher a Ficha de forma completa e correta, em
aspecial, os campos referentes ao cargo pretendido e nivel de
atuagéo, ac nome, CPF, enderego & CEP da sua residéncia.

5.6 - A relagao dos candidatos inscritos e homologados para participar
do Concurso serd publicada no Diario Oficiai do Municipic de
Campo Grande ~ DIQGRANDE, no site www.pmcg.ms.gov.br, e
no endereco eletronico www fadems.org.br.

5.7 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar prova sem gue
eslegja confirmada sua inscrigdo.

5.8 - A solicitagdo para realizar provas em condigbes especiais, em
decorréncia de fato imprevisto, serd atendida peta Comissdc do
Concurso, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.9 - E de inteira responsahilidade do candicato acompanhar a publicagdo
de todos os ates e editais referentes ac Concurso no Diario Oficial
de Campo Grande — DIOGRANDE, no site www.pmeg.ms._gov.br,
a no endereco eletronico www.fadems.org.br.

. Das provas do Concurso Pablico:

8.1 - O concurse constara de:

a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio,
para lodos cs cargos:

b) Prova Escrita Disserlativa, de cardter eliminatorio e
classificatério;
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¢) Prova de Titulos, de carater classificatdrio, para os candidatos
aprovados nas Provas Escritas Objetiva e Dissertativa.

7. Da Prova Escrita:

7.1 - A Prova Escrita Objetiva abrangerd os contetdos programaticos
descritcs no Anexc !l & a Prova Escrita Dissertativa correspondera
a pradugéo de um texto, desenvalvido a partir de temas atuais.

7.2 - A Prova Escrita Objetiva envolvera questSes de multipla escclha
com 5 (cinco} alternativas, das quais constard uma unica
alternativa correta, conforme especificado a seguir:

a) A Prova Escrita Objetiva tera duas modalidades, uma de
Lingua Portuguesa e outra de Conhecimentos Pedagdgicos e
Especificos, de acordo com os seguintes critérios:

T Wodalidades T Numere | Pontuagao| Aspectos a screm
__.__Prova Ghjetiva questbes | Maxima observados e aferidos

. Leitura & compreensao de

P, ;gﬁ:suesa 18 18 |texto e dominia de
conhacimentos gramaticais

Caonhecimentos Dominio de conhecimentos

2 | Pedagdgicos e 36 2 pedagdgicos e especificos

L Especificos da area de atuagao

7.3 — Somenle serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos
que tiverem rendimento igual ou superior a 50% em cada uma
das modalidades da Prova Escrita Objetiva.

7.4 - Sera eliminado do Concurso o candidato que abtiver pentuagdo
inferior a 50% (cinglenta por cento} dos pontos maximos, em
qualguer uma das modalidades da Frova Escrita Chjetiva e na
Prova Escrita Dissertativa,

7.5 - A Prova Escrita Dissertativa sera desenvolvida, sob a forma de
produgdo de texto, com 2& {vinle & cinco) linhas, no minimo, e 30
(trinta) linhas, no maximo, observando-se:

Pontuagio .
P Aspectos a serem
Miixima P observados e aferidos
10 Capacidade de organizar idéias, redigii com clareza,
evidenciando dominio de conhecimentos gramaticais.

7.5.1 - Na avaliagio da Prova Escrita Dissertativa serfo observados
0s critérios relativos a forma e ao estilo, de acordo com a
especificagdo abaixo:

Critérios

Estile Forma
Adequagdo ao tema; conteldolAcentuagio grafica;
{criatividade / conhecimentos do nominal &  wverbal;

concordancia
pontuagéo;

terna); linguagem: claraza,, impropriedade de vocabulario: vicios
coeréncia,  concisdo,  fluéncialde linguagem; e oulros como:
verbal, vocabuldrie, unidade. divisdo  silabica, letra  legivael,

astética.

7.6 - As Provas Escritas, Objetiva e Dissertativa, serdo realizadas em
13 de dezembro de 2009 (domingo), em horédrio e local que
serfo divulgados, por Edital, publicado no Diario Oficial de
Campe Grande - DIOGRANDE, no site www.pmcg.ms.gov.br,

e no enderego eletrdnico www.fadems.org.br.

7.7- A duragfo das Provas Escritas sera de 5 {cince) horas.

7.8 - O candidato devera comparecer no local das provas com
anteceddncia minima de 45 (quarenta e cinco} minutos do
horario fixado no Edital, munide do comprovante de inscricéo e
de documento oficial de identidade indicada na sua solicitagéo
de ingcrigao no concurso & caneta esferografica azul cu preta.

7.8.1 - Caso o candidato esteja impossibilitade de apresentar, no
dia de realizagéic das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo
por documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da
expedigdo, sendo, nessa ccasio  submetido A
identificag@o especial, em formuldrio propric, para coleta
de dados, assinatura e Impressao digital.

7.9 - Em hipdtese alguma o candidato podera prestar provas fora da
data, do horario estabelecido, do local e do espago fisico pré-
determinados.

7.10 - Ndo sera admitide na sala de provas o candidato que se
apresantar apds o hordrio estabelecido para o inicio da realizagéo
das provas.

711 - A auséncia do candidato implicarda em sua eliminagdo do
Concurso Publico, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

7.12 - O candidafo, ao terminar as provas, entregara ao fiscal o cartdio
de resposias e a folha da prova dissertativa, devidamente
assinada em local especifico.

7.12.1 - O candidato somente podera se retirar do local de
realizagac das provas, decomido 2 (duas) primeiras
horas do seu Inicfo, pedendo levar o caderno de provas.

7.12.2 - Os 3 (irés) ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

7.13 - Nao serao computadas na avaliagio das Provas Objetivas as
questfes ndo assinaladas no carldo de respostas e as questdes
que contiverem mais de uma resposta assinalada, bem como as
gue contiverem emendas ou rasuras.

7.14 - Terd sua prova anulada e sera eliminado, automaticamente, do
Concurso, o candidato gue:

a) durante a realizagdo da prova for surpreendido em
comunicagao com outro candidatoe, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar. dicicnario, notas &/fou impressos gue nao forem
expressamente permitidos;

¢} for surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptar, pagers ou similares, mesmo que desligados. Os
candidatos deverdo entregar, acs fiscais de sala, seus
equipamentos eletrdnicos desligados, que serdo devolvidos
ao final do exame;

d} faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de apficagdo da prova, com as autoridades presentes
& com o3 candidatos;

&) recusar-se a entregar o cartdo-resposta e a folha da prova
dissertativa ao término do tempo destinado para realizagéo
das provas;

i) afastarse da sala, a
acompanhameanto de fiscal;

qualquer fempo, sem o

g) ausertar-se da saia, a qualquer tempo, portando o cartao-
resposta e a folha da prova dissertativa;

h} perturbar, de qualguer modo, a ordem dos frabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

1) tiver, a qualquer tempo, ainda que apds a prova, comprovada
a ulilizagdo de meios llicilos por meio visual, grafolagico ou
eletrdnico.

7.14.1 - Os candidatos poderfic ser submetidos, a qualquer
momento, a verificagéda datiloscopica.

7.15 - Os resultados das Provas Escritas Objetivas serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio de Campe Grande - DIOGRANDE,
no site www.pmcg.ms.gov.br, e no endereco eletrénico

www.fadems.org.br.
8. Da Prova de Titulos:

8.1 - A Prova de Titulos ocorrera somente para os candidatos gue
obtiveram aprovagdo nas Provas Escritas Objetivas e
Dissertativa.

8.2 - Os tilulos seréo recebidos nos dias 20 a 22 de janeiro de 2010 em
local, periodo e horario estabelecidos em Edital especifico, que
sera divulgado nc Didrio Oficial do Municipio de Campo Grande —
DIOGRANDE, no enderego eletrdnico www.pmeg.ms.gov.br, &

no sife www.fadems.org.br.

8.3 - Os titulos deverfo ser entragues em copia autenticada em
Cartdrio ou, em cdpia, acompanhada do criginal, para conferéncia
por membro da Comisséic de Recebimenta da Prova de Tituleos,
bemn cormo do documento oficial de identidade do candidato e do
comprovante da inscricdo.

8.4 - A enfrega dos titulos podera ser efetivada pelo proprio candidato
ou por representante legalmente habilitado, através de procuragao
especifica, que no ato devera assinar o documento da entrega
dos titulos, comprovando estar de acordo com a relagde dos
titulos recebidos pela Comissao.

8.5 - Ao entregar os titulos, o candidato recebera comprovante do
recebimento, com a assinatura do candidato e de representante
da Comissdc de Recebimento da Prova de Titules.

8.6 - Os titulos ser@o aferidos conforme os critérios e valores sequintes:
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Pontuagao -

Item Titulos ——— ——
Unitaria | Maxima

Diploma, certificado ou declaragéio ariginal
1 |de conclusdo de curso de pos-graduagio
em nivel de Mestrado ou Doutorado: 2 2
Diploma, certificado ou declaragio criginal
de concluséo de curso de pds-graduacio
em nhivel de Especializacao - fato sensu,
com carga horaria minima de 360
{trezentos & sessenta) horas, na area de
conhecimento da graduagao: 1,5 1,5
Comprovante de participagéo em eventos
de qualificagdio profissional, na darea de
atuacio, realizados a parlir de 2004,
observando-se:
a} com carga horaria igual cu superior a
80 horasfaulz ou duracdc minima de 12
3 | dias: 1 1
b) com carga heoraria igual ou superior a
40 herasfaula ou duracdo minima de 6
dias: 1 2
c) com carga hordria igual ou superior a
20 horasfaula ou duragdo minima de 4
dias: 0,5 1,8
Tempo de experiéncla profissional na
4 | drea da educagdo, em instituigtes de| 1 por
ensinc plblico ou privado. anq 2
TOTAL 10

8.7 - A comprovacdo do periodo de experiéncia far-se-a mediante
entrega de cdpia avtenticada de:

a) certiddc ou declaragdo de experiéncia emitida pelo setor
competente Orgdc Publico, em papel timbrado do Orgao
emitente, constande nome e periodo de exercicio, com
assinatura e carimbe do responsavel peia unidade de recursos
humanos;

b} das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, onde constem os dados pessoais e o registro do
contrato de trabalho, identificando o cargo/fun¢do, quando a
relagde de trabalhe for pela Consolidagio das Leis do Trabalho
-CLT.

8.8 - O periodo de experiéncia na 4rea da educagdo da Prefeitura
Municipal de Campo Grande estarad disponivel para a Comissao
do Concurso, na data de entrega dos titulos, para extrair
comprovante para a confagem na avaliagdo dos titulos.

89 - O tempo de experiéncia sera contado até 19 de novembro de
2009.

810 - Todo documento expedido em lingua estrangeira serd
considerade, somente, se apresentado com tradugde para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado, & se referentes a
cursos de graduagio ou de pos-graduagda, com reconhecimento
por érgdo cempetente no Brasil.

8,11 - Serdo desconsiderados o0s pontos que excederem o valor
méximo em cada item do quadro de atribuico de pontos para a
Avaliacio de Titulos, bem como os que nac corresponderem as
caracteristicas estabelecidas em cada item.

8.12 - E vedada a concessdo de pontos na Prova de Titulos ao mesmo
titulo por mais de um item, ou seja, cada titulo sera computado
uma Unica vez.

8.13 - Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de
forma expressa e pracisa, as informagSes necessarias a sua
avaliagio, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis,
mesmao que parcialmente.

8.14 - Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria ou em
dias expresses, ndc sendo permitida a soma dos dias ou de
carga horaria de mals de um titulo para ¢ mesmo item.

8.15 - Os titulos, apds sua entrega, ndo poderfio ser subshituidos ou
devolvidas e ndo sera permitide acrescentar outros titulos aos ja
eniragues.

8.16 - O resuitado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera
divulgado no Diario Oficial do Municipic — DIOGRANDE, no site
www.pmecg.ms.gov.br, & no enderego eletrénico
www. fadems.org.br.

9. Dos Recursos:

9.1 - O candidato podera recorrer, no prazo de até 2 {dois) dias Uteis,
conforme © estabelecido no Edital, da omissio do seu nome, na
relagdo dos candidatos inscrites, ou para refificagdo de dadas,
mediante preenchimento de formulario proprio, disponivel via
infernet. O candidato devera enlregar o formuldrio e copia do
comprovante de inscrig8o, conforme enderego e horario abaixo:

Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Educagée de Malo Grosso do Sul
— FADEMS

Concurse Publico de Provas e Titulos/2009 - PMCG

Rua Francisco Alves Castelo, n. 241 — Vila ipiranga, i
CEP 79.080-770 Campo Granda/MS.

Hordrios: 7h30min 2s 11h30min e das 13h as 17h

9.2 - O recurso contra © Gabarito Oficial Preliminar das Provas Escritas
Objetivas devera ser entregue, no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis, no endereco e horario constante de item 8.1.

921 - O recurso deverd ser devidamente preenchidc e,
obrigatoriamente, assinado pelo proprio candidato, com
as seguintes especifica¢es:

a) um formularic, devidamente preenchidc, para cada
questdo, com a respectiva justificativa do recurso e
com a bibliografia que o fundamente;

by em cada formulario deverd constar a indicagdo do
nimery da guestdo, cujo Gabarito Oficial Prefiminar da
Prova Escrita Objetiva esteja sendo questionado, e da
resposta marcada pelo candidato.

9.3 - Se da analise do recurso resultar anulacfio de questio integrante
da preva, a pontuago correspondente a essa questio sera
atribuida a todos os candidalos concorrentes ao cargo,
independantemente de terem recorrido.

9.4 - O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva sera
publicado em Edital proprio ne Diario Oficial - DIOGRANDE, no
site  www.pmcg.ms.govlbr, © no enderego eleirdnico
www fadems.org.br.

9.5 - Em hipdtese alguma serdo aceitos pedides de reconsideragio ou
de revisdo de recursos, ou recursos contra o Gabarito Oficial
Definitivo das Provas Escritas.

2.6 - O recursoc conifra ¢ resultado da Prova Dissertativa devera ser
entregue no prazo de 2 (dois} dias Utels no enderege e horario
constante do item 9.1.

9.6.1 - O recurso devera ser devidamente preenchido e,
obrigatoriamente, assinado pelo prépric candidato, com a
seguinte especificagio:

a) formuldrio praprio, devidamente preenchido.

9.7 - Os recursos contra a Prova de Titulos deverfo ser interpostos alé
2 (dois) dias uteis da divulgagiio da pontuagdo obtida na
avaliago.

9.8 - Candidatos que apresentarem recursos exlempordnecs ou
inconsistentes, bem como justificativa, argumentacdo ou redagéo
idéntica, ndo terfo esses recursos analisados e respondidos.

2.9 - Os recursos interpostos ndc serdo aceitos fora do prazo
eslabelecido, sendo cansiderada para tanto a data de entrada no
Protocolo da Fadems.

9.10 - O parecer emitido pela Comissdo do Concurso, referente ao
recurso interposto, sera publicado no Diario Oficial de Campo
Grande — DIOGRANDE, no site www.campaogrande.ms.gov.br, &
no endereco eletrdnico www.fadems.org.br.

9.11 - Nac serdc aceitos recursos interpostos por procuragio, FAX,
correio eletrdnico ou via postal,

10. Das notas ¢ da classifica¢do no Concurso:

10.1 - A nota da Prova Escrita corresponderd ao somatorio dos pontos
obtidos em cada maodalidade da Prova Escrita Objetiva e da
pontuagdo da Prova Escrita Dissertativa, segundo a seguinte
férmula:

NPE = NP1 + NP2 + NPD, onde:

NPE = Nota da Prova Escrita

NP1 = Nota da primeira modalidade da Prova Escrita Objetiva
NP2 = Nota da segunda modalidade da Prova Escrita Objetiva




DIOGRANDE n.2.903

guarta-feira, 4 de novembro de 2009 - Pagina 5

NPD = Nota da Prova Escrita Dissertativa

10.1.1 - Serdo considerados aprovades na Prova Escrita, os
candidatos que obtiverem NPE igual ou superior a
60% (sessenta por cento) do somatdrio da pontuagio
maxima dessas provas.

10.2 - A Nota Final dos candidatos correspondera ao somatorio da
pontuagdo obtida na Prova Escrita (NPE) e des pontos obtidos
na Prova de Titulos.

10.3 - A classificacde dos candidatos sera realizada pela ordem
decrescente da Nota Final atribuida a cada um deles.

10.4 - Ocerrendo igualdade na Nota Final, serd observado o disposto
no art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1¢ de
outubro de 2003 e, sucessivaments, conforme o caso, o3
seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos na parte de Conhecimentos
Pedagégicos e Especificos, na Prova Escrita Objetiva;

b} maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa da Prova
Escrita Objetiva;

¢} maior nimero de pontos na Prova Escrita Dissertativa;

d} maior niimero de pontos na Prova de Titulos.

10.5 - O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicade no Diarie Oficial de Campe Grande -
DIOGRANDE, ne enderego eletronico www.pmeg.ms.gov.br,

e no sife www.fadems.org.br.

11. Da nomeagio, convocagio e posse:

11.1 - A nomeagdo, cobedecendo rigorosamente a4 ordem de
classificagcdo de candidatos aprovados no Concurso Publico,
serd efetivada observando-se os dispositivos da legislagdo
vigente, em especial da Lei Complementar n. 7, de 30 de
janeiro de 1996 (Estatuto do Servidor Plblica Municipal), € a
Lei Complementar n. 19, de 15 de julho de 1998 {Estatuto do
Magistério Municipal}.

11.2 - Os candidatos nomeados para provimento de cargos do
Concurso Plblico, objeto deste Edital, serdo convecados para
a posse afravés de atos publicados no Didrie Oficial de Campo
Grande - DIOGRANDE, para entrega dos comprovantes de
atendimento dos requisitos exigidos para provimento de cargo.

11.2.1 - A convocagdo dos candidatos aprovados processarse-
a de acorde com as necessidades da Prefeitura
Municipal & com a disponibilidade orgamentéria, nac
havendo cbrigatoriedade do  preenchimento de
qualguer das vagas oferecidas.

11.3 - E assegurade ac candidato aprovado em Concurso Pablico
anteriormente realizado, para cargo e nivel de atuagio
comespondente a vaga oferscida neste Edital, observado o
respectivo prazo de validade, o direito 4 nomeagdo com
prioridade sobre candidatos aprovados neste Concurso.

11.4 - A posse dos candidatos, gue comprovarem o atendimente dos
requisitos exigidos para investidura no cargo, sera efetivada
pelo  setor competente da Secretaria  Municipal  de
Administragéo.

11.6 - A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da
data da nomeagdo, podende, ne interesse da Administragio
Municipal, este prazo ser prorregado por iguat periodo.

11.7 - A investidura no cargo do candidato sera sob o regime
estatutario e na classe inicial do respectivo cargo.

11.8 - Sera considerade desistente, perdendo a vaga respeciiva, o
candidato aprovadc que;

a} nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b} ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do
cargo;

c) ndo apresentar a documentagio comprobatoria necessaria
para provimento do cargo;

d) ndo ter disponibilidade para ccupar o posto de trabalho no
horario correspondente & vaga oferecida.

12. Das DisposigGes Gerais:

12.1 — A Comisséo de Concurso Publico ficara instalada na Escola de
Governo do Municipio de Campo Grande/EGOV, situada na
Avenida Ernesto Geisel, n. 4.009, em Campo Grande/MS, com
atendimento no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h,
exceto sabados, dominges e feriados.

122 - O candidato serd o (nico responsavel pela fomada de
conhecimente das atribuigbes do cargo e, também, das datas,
locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas
de Cencurse Pablice.

12.3 - O Professor de Educacio Infantil poderd ser lotado nos Ceniras
de Educagao Infantil ou nas Unidades Escolares

12.4 - Durante a vigéncia do Concurso, na hipdtese de aberiura de
novas vagas, por vacancia ou necessidade da Administragio
Municipal, serdo aproveitados os candidatos aprovados,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

12.5 - O candidalo sera responsavel pela exatidao e atualizacdo dos
dados em sua inscrigdo, durante a validade do Concurso, em
especial o enderego residencial,

12.6 - Ndo sera fornecido documento comprobatorio de participagéo
ou classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a
publicagdo no Diario Cficial de Campo Grande - DIOGRANDE.

12.7 - Os documentos referentes ao Concurso ficardo sob a guarda
da Secretaria Municipal de Administragido, durante a sua
vigéncia e, apds esse pericdo, poderdc serincinerados.

12.8 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de
apresenta¢do de documentos falsos ou da pratica de atos
dolosos peio candidato, importara na anulagdc de sua inscrigdo
e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

12.9 - Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ac concurso
através dos telefones {0xx67) 3346-8696 e 3346-8177, ou

ainda, pelo site www.fadems.org.br.
1210 - As dispesicbes deste Edital poderfo ser alteradas ou

complementadas, enquanto ndo efetivado o fato respectivo,
através da publicacdo do Edital correspondente.

12.11 - Cs casos omissos e as dividas que surgirem no processo de
execugdo do Concurso serdo dirimidos pelo Secretério de
Administraggo.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE OUTUBRO DE 2009.




Péagina 6 - quarta-feira, 4 de novembro de 2009

DIOGRANDE n.2.903

ANEXO | AO EDITAL n. 02/01/2009 i
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/2009 - SEMED/PMCG

QUADRO DEMONSTRATIVC DAS VAGAS OFERECIDAS E REQUISITOS EXIGIDOS

NO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS/2009 - SEMED/PMCG

. o Carga |Vencimento
Cargo :tlzzlgg: cgﬂﬁgﬂ; '::;s Val;-ﬂs Escolaridade/Requisitos Agg::z::s Horaria inicial R$
Semanal
Professor |Educagao Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20h/a RS 863,08
Infanti Complete com habiitagdo em Educagio| Classe de
Infanlif, Educagéo
ou Infantil
100 |Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena I
Completo e Curso de Magistério do Ensino !
Médio Completo, com habilitagdo na Pre- |
Escola, de acordo com a legislagdo 1
pertingnte,
Professor |Anos iniciais Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 hfa R¢ 863,08
de  Ensino Completo com habilitagdo nas séries iniciais| Classe nos
Fundamentat do Ensino Fundamental, anos iniciais do
— 1° an 5° 70 ou Ensino
ano Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena| Fundamental
Completo, acrescido de Curso de Magistério
do Ensino Médio Completo.
Professar |Anos IniciaisiArtes Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 h/a R$ 863,08
e Finais do Completo com habilitacdo especifica na area| Classe nos
Ensino 70 |de atuagdo. anos iniciais e
Fundamental finais do Ensino
— 1° a0 9° Fundamental
ano
Professar |Anos Iniciais| Educagao Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 hia R§$ 853,08
e Finais do|Fisica Completo com hahilitagédo especifica na drea| Classe nos
Ensino de atuagdo. anos iniciais e
Fundamental 30 finais do Ensino
- 1° ap 8° Fundamental
ano
Professor |Anos Finzis|Matematica Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 hia RS 863,08
do  Ensino 20 |Complete com habllitagéo especifica na area| Classe nos
Fundamental de atuagio. anos finais do
— 8% ao O° Ensino
Fundamental
ano
Professor |Anos Finais|Geografia Curso de Graduagdo de Licenciatura Plenal Regéncia de 20 h/a R3 563,08
do  Ensino 10 |Completo com habilitagdo especifica na area]  Classe ros
Fundamental de atuagéo. anos finais do
- 6 ap @ Ensine
Fundamental
ano
Professor [Anos Finais{Ciéncias 5 |Curso de Graduagéo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 h/a R§ 863,08
do  Ensino Completo com habilitagao especifica na area| Classe nos
Fundamental de atuagéo. anos finais do
- B a0 ©° Ensino
Fundamental
ano
Professor |Anos Finais |Espanhol 1 Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena| Regéncia de 20 hfa R$ 863,08
do  Ensino Completo com habilitagao especifica na area|  Classe nos
Fundamental de atuacao. anos finais do
o o Ensino
6" @ 9 Fundamental
anc
Total 306
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ANEXO It AQ EDITAL n. 02/01/2009. i
CONCURSQ PUBLICO DE PROVAS E TITULOS/2009 - SEMED/PMCG

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARTE | - LINGUA PORTUGUESA:

Gramaiica em contexto semantico interativo: Letra; Fonemas e letras.
Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos, Hifem; Formagdo de
palavras; Termos da oragdc (Essenciais integrantes e acessorios);
Ortografia; Emprego de letras mailsculas e minlsculas; Acentuagio
grafica; Crase; Colocagao proncminal, Classes gramaticais.Discursos
direto e indireto; Paragrafagdo; Segmentagac de palavras; Frases e texlo,;
Pontuagao; Concordancias nominal e verbal; Coesdc e coeréncia;
Significado e sentido de palavras e expressdss; Danotacdo e conatagio;
Problemas gerais da lingua culta (Uso dos porqués;, mas/mais/mas;
mawmal;, acnde/fonde; que/gqué: aldhd; demais/de mais; nésinos;
agente/a gente); Pronomes de tratamento usados na redagdo oficial;
Periodo composto por coordenagdo e subordinacdo;, Figuras de
linguagem; Seqléncias tipoldygicas (narrativo, descritivo, dissertativo,
injutivo e preditivo} e diferentes géneros textuais.

PARTE Il - CONHECIMENTQS PEDAGOGICOS:

A - Nivel de Atuagao: Educagdo Infantii

A teoria de Piaget do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as
tendéncias e os estagios, as implicagbes da teoria de Piaget para os
professores. A perspectiva sociocultural de Vygotsky: o papel da
linguagem e da fala individual; o papel dos adultcs e dos pares; as
implicagbes da teoria de Vygotsky para os professores; aprendizagem e a
zona de desenvolvimento proximal e real; o desenvolvimento da
linguagem. Avaliagdo: concepgie; instrumentos e critérics de avaliagéo,;
tipos de avaliagéo; a relag8o professor/alune. Planejamento de Ensino:
concepgdo; plane de curso e de aula; organizagdo, importincia e
conteddos, Lef de Diretrizes e Bases de Educagdc Nacionat - LDB {Lei n.
9.394/1996). Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente. Educagio Especial -
Politica Nacional de Educaggo Especial — Inclusdo: toda crianca tem
direito a educagio. Desenvolvimento e fases de desenho: estagics
evolutivos do desenho; Como ensinar conhecimentc das diversas
metodologias para adequagdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o
Plano Nacional de Educagdo - Mudanga de postura das praticas
assistencialistas. A sala de informatica: para que serve; como utilizaé-la.
Projeto Politico Pedagogico para que serve? Psicogéness da lingua
escrita; Hipdteses da escrita da crianga.

B - Nivel de Atuacdo: Anos Iniciais e Finais do Ensine Fundamental —
1? ao 9° ano

A teorfa de Piagel do desenvolviments cognitive: as infiuénciag, as
tendéncias e os estagios; contribuigdes da teoria de Piaget para os
professores. A perspectiva sociocultural de Vygoisky: o papel da
linguagem e da fala individual, o papel dos adultos e dos pares; as
contribuicbes da teoria de Vygotsky para os professores; mediagdo e a
zona de desenvolvimento proximal; 0 desenvolvimento da linguagem.
AvaliacBo: concepgdo; instrumentos e critérics de avaliacdo; tipes de
avaliagdo; a relagdo professorfavaliacdo. Planelamento de Ensino:
concepcdic: planc de curse e de aula; organizago e conteldos;
competéncias e habilidades. A construcBo do conhecimento: concepgao
cognitiva; concepcio socio-interacionista. As tendéncias pedagdgicas na
Educagéo Brasileira. Esgola: uma construgéo coletiva. Lei de Diretrizes e
Bases de Educago Nacioral - LDB (Lei n. 9.394/1996). Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Educagdo Especial - Politica Maciona! de
Educacac Especial - um dirgito assegurado.

PARTE Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A - Nivel de Atuagao: Educacgio Infantil

C princlpio pedagégico da creche e da pré-escela: educar e cuidar.
Praticas de educagéio infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de
ensino. Temas curriculares. Formacgéo pessoal e social: concepgdes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e  brincadeiras.
Conhecimento de mundo. movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica.

B - Nivel de Atuagio: Anos Iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao B°
ano

1 - Maternatica
Nameros racionais - operacdes; estabelecimento de relagdes entre

numeros racionagis, tais como “ser maltiplo de”. “ser divisor de”; Sistema
de Numeragédo Decimal e aplicagéc das regras desse sistema para leitura,
escrita e representacéc dos nimeros racionais nz forma decimal,

fraciondria e percentual; situacSes-problema com numeros racionais;

localizagae na reta numérica de ndmeros racicnais; situagdes-problema
envolvendo a idéia de proporcionalidade & combinatéria; percentagem em
situagio-problema e regra de trés simples; sisiema monelario brasileiro
em situagdo-problema. Espago € Forma: situagdes-prablema que
envolvam a interpretagdo da posicao de pontos e coordenadas
cartesianas (leitura de plantas, mapas e croquis); distingde de figuras
bidimensionais e tridimensionais, com o estabelecimento de relagdes
antre elas; classificacdes de figuras tridimensionais segundo critérios
diferenciados, tais como: corpos redondos;  prismas/pirAmides;
classificagdo de figuras bidimensionais segundo critérios tais como:
regulares e nao-regulares, nimero de lados dos poligonos; medidas dos
lados; dngulos, vértices e posigao relativa entre segmentos. Grandezas e
Medidas: situacdes-problema envolvendo calculo, grandezas de
perimatro, comprimento, massa, capacidade, area, volume e tempo com o
uso das medidas padronizadas. Tratamente da informacdo: leitura e
interpretacic de dados expressos em tabelas e graficos de barras, de
selores e pictdricos; significado da média aritmética. Resolugdo de
problemas e associagdo de informacdo em tabsla/graficos.

2 - Lingua Portuguesa:

Alfabetizagado e letramento; Psicogénese da lingua escrita; Consideragoes
tedricas (objetivos e func@io social da alfabetizagdo; Concepcdo de
infincia; Concepgdo de movimento e ludicidade na infancia);
Fundamentos de alfabetizacdo (Dos métodos as propostas didaticas);
Fundamentos e metodologias do ensino da Lingua Porluguesa
(Concepgdo o de lingua, concepgdo de linguagem, concepgao de texto:
Géneros e tipos, historico da linglistica); Objetivos do ensino de lingua
portuguesa; Texto como unidade de discurso; Diversidade de géneros
textuais; Imporidncia da linglistica para a apreensdo do codigo escrito
(Relagdo fonema/Grafema), Consideragbes metodologicas para a
alfabetizacdo; ltinerarios clentificos e culturais do ensino da lingua
portuguesa; Avaliagao da aprendizagem no ensino da lingua portuguesa;
Abordagem social dos conteldos por meio de seus fundamentos;
Gramatica em contexto semantico interativa: Letra; Fonema; Ordem
alfabética; Silaba; ortografia; Emprego de letras mailscula & minlscula;
Divisdo sitabica; Acentuagdo gréfica; Classes gramaticais; Frases;
QragBes; Pericdos simples; Discursos direto e Indireto; Paragrafagéo;
Segmentacao de palavras; Frases e texto; Pontuagdo; Concordancias
nominal e verbal; Coesdo e coeréncia; Significado e sentido de palavras e
expressdes; Denolacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Sequénclas
tipolégicas (Narrativa, descritivo, dissertativa, injuntive e preditivo} e
diferentes génerecs textuals,

3 - Histéria:

Fontes Histdricas; Temporalidades: tempo historico e tempo cronoldgico.
Descobrimento, conquista & colonizacBio das Américas; Expansdo
maritima de Portugal. A conquista e colonizagdo das terras brasilsicas
pelos portugueses; A escraviddo de frabalhadores vindos da Africa;
economia, sociedade e politica no Brasil-Colonia; cs jesuitas; Brasil
Independente; Brasil Império: reinados, Guerra do Paraguai, sconomia,
cultura & politica, Brasil Republica: Repiblica Velha, Republica Getulista;
Republica Populista. Brasil pds 18684 golpe militar, governo militar,
anistia, a Nova Repiubfica, Nova Constituicdc. Histéria Regional: conquista
da regifo sul de Maio Grosso; formac8o da populacdo do Estado;
populagac indigena; movimento divisionista; a instalagio de Mato Grosso
do Sul; atualidades politicas, econdmicas e sdcio-culturais. Historia de
Campo Grande.

4 - Cigncias:

Ser humane e sadde: allmentagdo; higiene dos alimentes, do corpo & do
ambiante; prevengio a doengas: caxumba, rubéola, catapora, sarampo,
dengue, AIDS, e DST; funcionamento do corpa humano - relagdo entre
sistemas e fungdes. Vida e ambliente: animais e plantas - caracteristicas
principais; ecossislema regional, cadeia almentar; medidas de
preservacdo e conservagdo ambiental; a importancia da energia solar;
composigdo e propriedades do ar, do solo e da agua; historia natural do
planeta. Formas de degradagdo ambiental: lixo, assoreamento, queimada
e desmatamento. Terra e universo: origem do universo; movimentos de
rotagdo g translagdo: ritmos diarios e anuais; O gue € historia natural do
planeta; Mudangas climéticas ambientais.

5 - Geografia:

Introdugdo & Geografia: caracterizagdo da drea de geografia; aprender e
ensinar geografia, objetivos gerais de Geografia. A cartografia como
instrumento na aproximacdo dos lugares: |ocalizagBo espacial, pontos
cardeais e colaterais, graficos, convengbes cartograficas, legenda,
mapas, coordenadas geograficas/paraletos e meridianos; fusos horarios:
os movimentos da terra, as estagbes do ano: solsliciofeguindcio: cs
hemisférios terrestres. O nosso espage de vivéncia: O municipic de
Campo Grande: regides urbanas, populagdo, relevo, clima, vegetag3o,
hidrografia e atividades econdmicas. O Estado de Mato Grosso do Sui:
vegetacao, clima e hidrografia; as microrregides de Mato Grosso do Sul; o
Mercosul, as guestBes ambientais; fronteiras e limites do Esiado; o
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Pantanal e o Gasoduto Brasil-Bolivia, A paisagem natural e a paisagem
cultural, ¢ Brasil e sua divisdo politica e regional. Estudo da terra:
continentes, oceanos e a lecalizagfio espacial do Brasil. O trabalbo no
campo & na cidade, zona rural e zona urbana e a migragdo como
ferramenta de formag&o dos centros urbanos: &xode rural. Meic ambiente:
conceitos  de  educagdo ambiental; preservac@o, conservacidc e
desenvolvimento sustentavel. Dancs ambientais, degradagac & poluicdo.
impacte ambiental nos biomas do Pantanal & Cerrado.

C - Nivel de Atuagdo: Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental —
1% ac 9° ano

1- Artes:

Ares visuais: Arte no mundo Ocidenial: arte do Paleolitico Superior; Are
do Neolitico; Arte no Egito; Arte na Grécia; Arte Bizantina; Arte romantica;
Arte gotica; Renascimente na lfalia; Barroco na Halia, na Espanha e nos
Paises Baixos; Neoclassicismo e o Romantismo,; Realisme; Movimento
das Ares e Oficios e o Art Nouveau; impressionismo & Pods-
Impressionismo;  Principais movimentos artisticos da  Sécula XX
Vanguardas Européias; Abstracionismo; Pop - Art; Arte Contemporanea,
Conceitos e linguagens plasticas e as suas relacbes soclais. Arte no
Brasil: Arte da Pré-Histéria brasilefra; Ante dos indios brasileiros; Barroco
nc Brasil; Missdo Artistica Francesa e suas influéncias; Pintura brasileira
académica e superagido do academicismo; Movimento Modernista;
Artistas e movimentos apds 2 Semana de Arte Moderna; Arte Brasileira
Centempordnea; Arie Regional, Artistas de Mato Grosso do Sul e de
Campo Crande; Musica: Os Géneros musicais como produto e apreciacdo
estéticc e cultural e histérico: A musica & a crianga; Instrumentos
musicais; Musica erudita européia; Misica brasileira (popular e enudita);
Musicas e dangas no Brasll; Misica de Mato Grosso do Sul; Misica em
Campo Grande; Teatro: Como contexto estético, histdrico & sccial: Como
expresséo, improvisagio e comunicacic em sala de aula; Construgéo de
um espetaculo teatral; Teairo no Mato Grosso do Sul culturalfelclore;
Festas; Misicas; Dangas; usos & costumes.

2- Educacio Fisica:

Educagac Fisica Escolar. Tendéncias pedagogicas da Educacdo Flsica
Escolar; abordagem desenvolvimentista; abordagem construtivista;
abordagem critico-superadora. Jogo: conceituagdo; jogo simbélico; jogo
de construgdoe; jego de regras. Jogo e competigdo: ¢ aspecto cooperativo
do jogo competitive. PNC da Educagio Fisica. Atividades Ritmicas:
atividades ritmicas em séries iniciais; o ritmo da infancia; o ritmo na
adolescéncia; interagio dos movimentos naturais e o ritmo musical.
Danga: danga na escola: aspectos educativos da danga-criativa;
elementos da dancga; dangas foicléricas de Mato Grosso do Suk regido
onde se origina e manifesta; influéncias e significade. Movimento humanc:
conceituagao; importdncia do movimento no desenvolvimento humano.
Processo de desenvoivimento motor: estagios de desenvoivimento motor,
aquisicdo dos padrbes fundamentais do movimento; faxonomia do
dominio psicomotor. Processo de aprandizagem motora: conceitos de
aprendizagem moiora, principais elementos presentes na aprendizagem;
modelos de controle motor. Cultura corperal de mevimento: conceituagao;
temas de cultura corporal; a midia e a cultura corporal de movimenios.
Regras oficiais: voleibol, handebol, basquetebol, futsal, atletismo & ténis
de mesa.

D - Nivel de Atuacgio: Anos Finais do Ensine Fundamental — 6° ao

9% ano

1 - Matematica:

Conjurto  Numérica: dominio, relagdes de pertinéncia, intervalos e
operagbes com ndmercs naturais, inteiros e racionais. Resolucdo de
sitvacbes problemas: envolvendo equacbes, inequagbes e sistemas de 1=
e 2° graus, calculo das raizes de uma equagdo do segundo grau e
construgdo de grafico. Funces: fungdo polinomial do 1= grau, zeros da
funcao, grafico, crescimento e decrescimento, dominio e imagem, funcio
poinomial do 2¢ grau, fungdo modular, fungao expenencial, funcdo
composta e fungdo logarftmica. Trigonometria: seno, co-seno, tangente e
tecrema de Pitagoras. Progressfes: Aritméticas e Geométricas. Analise
combinatoria: fatorial; permutagio simples; arranjo simples; combinagdo
simples. Polindmios: grau e vaior numérico de um polindmio; identidade
de polindmios; operagdo com polindmios. Geometria no  Espaco:
resolugdo de problemas envolvendo caleulos de drea, perimetro, volume,
capacidade e lecaliza¢8o de objeto no espago. Introducdo 3 estatistica:
medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, resolugic de
problemas envolvendo representagées graficas e tabelas. Intredugdo a
Matematica Financeira: porcentagem; juros simples e composto;
descontos.

2 - Geografia:

Geogrefia Fisica: Introdugdo & Geografia: caracterizagéo da area de
geografia; aprender e ensinar geografia, objetivos gerais de Geografia. A
cartografia como Instrumento na aproximagio dos lugares: cocrdenada

geografica {longitude e latitude), projecbes cartograficas, os principais
tipos de mapa, escala e graficos. A Geografia como possibilidade de
leitura e compreensio do munde: Evolugdo da ciéncia geografica, nogdo
de lugar, espaco e paisagens. Estude da terra e do meio ambiente:
constituigdo da terra, movimentos, camadas, deriva continental, crigem
dos continentes, litosfera, movimentos tectdnicos e a formacgao de relevo.
Grandes dominios naturais, releve, hidrografia, clima, vegetacio e
fendmenos naturajs. Geografia humana; Paisagens e diversidade
territorial no Brasil: a formacao do povo brasileiro, populagao, migracdo e
distribuicao territorial. © campo e a cidade como formagio social/espacial:
crescimento, estrutura, movimentos migratérios, as atividades rurais,
agropecuaria, extrativismo, as atividades industriais e urbanas, indUstria e
urbanizagdo, o espago urbanoc e a circulagéia. Formagao do salo, métados
de ocupagio e reforma agraria. O nosso espago de vivéncia: o municipio
de Campo Grande, regides urbanas, populago, relevo, clima, vegetagéo,
hidrografia e atividades econdmicas. O Estado de Mate Grosso do Sul,
vegetagdo, clima e hidrografia, as microrregides do Mate Grosso do Sul, o
Mercosul; as guestGes ambientais; fronteiras e limites do Estado; o
Pantanal e o Gasoduto Brasil-Bolivia. A paisagem natural e paisagem
cultural, o Brasil e sua divisdo politica e regional. Geografia do Brasil:
Brasil como pais de contrastes culturais, fisicos, sociais e acondmicos.
Formagio histérico-econémica de Brasil, regionalizagio do IBGE e
regionalizagdo econdmica. Processo de industrializagdo, meic urbano e
rural, populagdo, formagdo do pevo brasileiro, crescimento, estrutura,
movimentos migratorios, aspectos fisicos, relevo, hidrografia, clima e
vegetagdo. Impactos ambientals e o Mercosul. Regionalizagio: as
diferentes formas de regionalizagao, a regicnalizac®o brasileira em cinco
grandes regifes, a regionalizagdo brasileira pautada no critério
econdmico. Educagdo ambientak reciclagem, fermas de geragdo de
energia, conservagdo da agua, areas de risco, qualidade de wvida,
impactos amblentais, conservacéo e preservagac. Geografia econdmica:
um sé mundo e varios cendrios geograficos: pafses desenvolvidos e
subdesenvolvidos; Indice de Desenvolviments Humane e a divisdo
econdmica mundial {divisdo norte-sul). Evolugdo das tecnologias e as
novas territorialidades: integragio politica e econdmica do mundo
{Globalizagéo), blocos econdmices mundiais e regionals, Industria,
urbanizagio, meio rural @ populagdo mundial.

3 - Ciéncias:

Terra e Universo: teoria de formagdo do universo (heliocéntrico e
geocéntrico). Origemn do universo (Big-Bang). Movimenio de rotagdo e
translagdo (ritmos diarios e anuais). Formagéce do Sistema Solar
{planetas, estrelas, asterdides, satélites). Vida e ambiente: ecossistemas
brasileiros, fatores bidticos e abidticos, populagéo, comunidade, habitat e
nicho ecolégicos, cadeias e Ieias alimentares. Caracleristicas,
propriedades e composig@o do solo, dgua e ar. Problemas ambientais
(lixo, efeito estufa, chuva 4cida, gueimada, assoreamento, erosédo).
Transformagdo e conservagio de enargia. Historia da crigem ¢ evolugdo
dos seres vivos. Virus, bactérias, fungos, plantas e animais
(caracteristicas, relagbes com 0 homem com outros seres vivos & com o
ambiente). Fendmenos fisicos e quimicos — conceitos e exemplos.
Organizagdo da matéria  (4tomos, moléculas e  substancias)
Caracleristicas gerais dos seres vivos. Evolugdo, adaptago dos seres
vivos. Ser humano e saude: Organizagdo celular — células e tecidos.
Sistemas digestivo, circulatdrio, respiratério, excreter, muscular nervoso e
reprodutor, Nutrigdo. Sistema nervosa e hormenal e suas relagdes com o
ambiente. Métodos contraceptivos e de prevengdo as DST/HIWAIDS;
Genética: 1* Lei de Mendel; 2° Lei de Mendel; Sexo e heranga;
Conhecimentos bésicos de Engenharia Genética: clonagem; alimentos
transgénices, paternidade; leitura do cédigo genético/projeto gencma.

4 - Espanhol:

Sociointeracionismo (ZDP e a constru¢do social do conhecimento de LE)
de acordo com Vygetsky. Abordagem Comunicativa de ensino de LE e a
definigio de competéncia comunicativa. Alguns fatores envolvidos no
processo de aquisicic de LE, tais comao: fitro afetivo, insumo
compreensivel, a interagdo na sala de aula, aprendizagem cooperativa,
astratégias de aprendizagem, interlingua, produgdo. O desenvolvimento
da habilidade de aprendizagem de leitura de LE (incluindo as estratégias
facilitadoras desse processo) Definigdo de fonética e fonologia ne
processo  de  ensino  aprendizagem de LE e sua imporidncia.
Compreenséo das terminologias, métodos, abordagem, metodologia,
técnicas e recursos de ensino. Comparagio e diferenciagio do método
Gramatica-Tradugao (Tradicional) com a Abordagem Comunicaliva de
ensino de LE. Avaliagdc processual e outros tipos de avaliagao
(concepgdo, instrumentos e critérios). Material didatico adequando a
diferentes grupos de aprendizagem de LE de acordo com sua realidade &
necessidade (focando o uso de texios auténlicos). Acentuagdo; artigo
definido e indefinido; substantivo: género, nlmero, grau; adjetivos; formas
apocopadas de adjetivos; numerais (cardinais, ordinais); demonstrativos;
possessivos, pronomes pessoais {sujeilc e complemento); pronomes
relativos; pronomes interrogativos e exclamativos; advérbios; preposicoes;
conjungdes; interjeigbes; discursos: direlo e indireto; verbos regulares e
ireguiares (modo indicativo, subjuntiva); imperativo; vozes do verbo;
concordancia verbal; focugbes verbais; interpretagao de lextos; pape! da
area de Lingua Estrangeira no ensino fundamental diante da construgio
da cidadania.




