PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA
Estado de Sao Paulo
EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N°. 02/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA faz saber que de acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il da

Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de Arealva, Lei N.° 1.572 de 03 de Abril de 2.009 e demais Legislacio
Municipal vigente, fard realizar neste Municipio, através da empresa ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda., em locais
previstos, data e horéarios abaixo discriminados, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS, regido de
acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para preenchimento das vagas referentes
aos empregos abaixo indicados.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O CONCURSO PUBLICO seréa regido por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos por meio de aplicagdo de provas objetivas, de caréater eliminatério e classificatorio.
1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos sera de responsabilidade técnica e
operacional da ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda.
1.3 Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREALVA.
1.4  As provas objetivas serdo realizadas no municipio de Arealva, Estado de S&o Paulo, nas datas e horarios indicados no
item 6.25.1.
2. DOS EMPREQOS PERMANENTES, VASE-AS, REMUNERACAOQ, CARGA HORARIA, REQUISITOS EXIGIDOS PARA
CONTRATACAO E TAXA DE INSCRICAO
X CARGA TAXA DE
DENOMINAGAO VAGAS SAII?A$RIO HORARIA EXIGENCIAS INSCRIGAO
SEMANAL R$
Ajudgnte Geral 05 600,00 40 Sex_o Masculino. 20,00
(servigos pesados) Ensino Fundamental Incompleto
EngAenhelro o1 1.215,00 35 §up~er|0r Especifico Completo com registro em 40,00
Agrénomo 6rgdo competente
Ensino Médio com habitagdo especifica para o
Professor PEBI 08 765,00 30 Magisterio, - Curso  Normal ~Superior ou | 44 5
Licenciatura em Pedagogia, com habilitagdo
no ensino fundamental

REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo do grau de escolaridade de ensino, incluindo-se demais

21
exigéncias, conforme exposto no item 2 deste Edital e idade minima de 18 anos completos até a data da nomeag&o.

2.2 DESCRIGCOES SUMARIAS E ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES: conforme especificado no Anexo | deste Edital.

2.3 DA JORNADA DE TRABALHO E DEMAIS VANTAGENS

231 O horario de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade de servico.

2.3.2 Atendendo ao interesse da administragdo e a conveniéncia do servigo publico, podera ser estabelecida jornada de
trabalho diferenciada.

233 O funcionério podera ser designado para desenvolver outras atividades atendendo a conveniéncia e necessidade da
administracao.

2.4 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

24.1 O candidato aprovado no concurso publico sera chamado, em funcdo das necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREALVA, das vagas existentes do presente edital, das que se criar e das que se vagarem ou
estarem disponiveis no quadro de pessoal, sujeitando-se as normas da Lei Organica do Municipio de Arealva e
legislacéo pertinente em vigor.

2.4.2 O candidato serd convocado para ocupar 0 emprego em que se inscreveu conforme estabelecido no item 12.1.,
porém, caso ndo venha a atender a esta convocagdo dentro do prazo estipulado, ou ndo aceite tomar posse, sera
convocado o candidato imediatamente seguinte na ordem de classificagdo.

243 O candidato convocado que ndo assumir a vaga oferecida, em conformidade com o item 2.4.2, ndo podera reivindicar
posteriormente o direito & vaga do emprego em que foi aprovado.

3. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA INVESTITURA NO EMPREGO

3.1 Ter sido aprovado no CONCURSO PUBLICO.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12,
§ 1°, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.
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5.3.2

Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagao.
Ter situacdo regular perante a legislacao eleitoral.

Comprovar a concluséo e exigéncia para a fungdo conforme exposto no item 2. deste Edital, exigido como requisito
para o emprego. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperagéo ou de dependéncia.

Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego.
Na&o ter sido condenado em sentenca criminal transitada em julgada

Cumprir as determinagdes deste Edital.
DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Do total de vagas objeto deste Edital que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste concurso publico,
havera reserva de vagas, de acordo com a Lei N°. 1.572, de 03 de abril de 2009, as pessoas portadoras de
deficiéncia, conforme legislacéo vigente, exceto para os empregos em que haja menos que trés vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, respeitadas as suas deficiéncias observando o disposto no item 5.8.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar essa condigdo ndo podera posteriormente,
interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato nesta condi¢do, que desejar concorrer a reserva especial de vagas deverd indicar obrigatoriamente na
ficha de inscricdo do emprego a que concorre marcar “sim” na opgao “Portador de Deficiéncia” bem como devera
entregar durante o periodo das inscri¢des:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que séo
portadores.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova
especial, se for o caso. O pedido de condigdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora,
sera examinado para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Caso o candidato ndo apresente o acima solicitado, durante o prazo determinado no presente Edital,, ndo sera
considerado como portador de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha
de Inscrigao.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagao, aos critérios de aprovacao,
ao horério e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condicdes especiais previstas na legislagdo propria.

O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cao especial para realizagdo das provas, devendo solicita-lo,
por escrito, no ato da inscrigdo, de acordo com o disposto nos subitens 5.8 e 5.9 deste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo efetuadas pela Internet e Presenciais, no Centro Cultural "Maestro Henrique Bolsoni"
Rua Joaquim Maia, 260 - Centro, Arealva, Estado de S&o Paulo, conforme procedimentos especificados a seguir:

DO PERIODO DE INSCRIQOES PRESENCIAIS: De 26 a 30 de Outubro de 2009.
HORARIO: Das 10:00 as 16:00 horas.

Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no emprego.
Recolher a taxa, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os prestados, indicadas no item 2.
Preencher o formulario de inscrigdo nas dependéncias do Centro Cultural.

Apresentar o CPF e documento de identidade.

Sera obrigatdria a apresentacao de documento de identidade original e protocolo de inscricao, no dia da realizacao
das provas.

O recebimento do formulario de inscri¢cdo sera de responsabilidade da ASTEC, que emitira ao candidato o protocolo
de inscricéo.

Disposic¢des gerais sobre a inscrigao:

A inscricdo poderd ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procuracéo do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.

O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador,
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arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo
e em sua entrega.

E vedada a inscricéo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.
A inscri¢do para o Concurso Publico, realizada pela INTERNET, se dara:
DO PERIODO DE INSCRIQC)ES PELA INTERNET: 21 a 30 de Outubro de 2009.

O encerramento das inscrigdes pela Internet dar-se-a as 16 horas do dia 30/10/2009.
O Processo de inscricdo para o Concurso Publico, através da Internet, devera ser efetuado conforme as seguintes
regras e condicdes:

O candidato devera acessar: 'www.astecinfo.com.br e clicar na area de CONCURSQOS, e a seguir AREALVA - link para
Inscri¢des.

Sera apresentado o formulario de inscri¢ao.

O candidato devera preencher corretamente o formulério de inscricdo com os seus dados. Os seguintes campos sao
de preenchimento obrigatério: N°. do CPF, Fungdo, Nome do Candidato, , N°. do Documento de Identidade, Data de
Nascimento, Sexo, Estado Civil, Endereco, Bairro, CEP, Municipio, e-mail. Apés preencher todos os campos, devera
ler a declaragdo situada abaixo dos dados e marcar a caixa que se encontra ap6s a declaracédo e, com isso, estara
concordando com os termos da mesma.

Apareceréa na tela, texto explicativo de como efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.
Sera emitido boleto bancario, que devera ser pago em qualquer banco até o dia 30 de Outubro de 2009.
As inscricdes ndo pagas até a data prevista neste edital estardo automaticamente CANCELADAS.

O candidato inscrito pela Internet ou Presencial devera apresentar, no dia da prova, o documento de identificacdo
oficial com foto original e 0 comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitos protocolos, copias e outros documentos que nédo estejam de acordo com o item anterior.

Somente sera aceita a inscricdo pela Internet mediante o pagamento realizado por intermedio de BOLETO
BANCARIO. Apds confirmagédo do recebimento pela instituicdo, as inscricdes serdo validadas.

A ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes pela Internet NAO
RECEBIDAS, por quaisquer motivos, sejam de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados e por procedimento indevido dos usuarios.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o interessado devera certificar-se de que preenche os requisitos
exigidos neste Edital para a participagdo no Concurso Publico. Em nenhuma hipdtese sera admitida a inscrigcao
condicional e nem havera devolugdo da Taxa de Inscri¢éo.

O candidato inscrito pela Internet devera enviar, se solicitado, para efeito de comprovagdo, copia do documento
utilizado no ato da inscrigéo, para a Rua 29 de Julho, n® 935, Centro — Porto Ferreira — SP, CEP 13.660-000.

A ASTEC nao se responsabiliza por incorre¢des no preenchimento da ficha de inscrigao.
As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA, por intermédio da ASTEC, do direito de excluir do concurso publico aquele
gue nao preencher o formulario de forma completa e correta.

O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasido da contratacéo.

N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscricbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscri¢éo.

O comprovante de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo da
prova.

O candidato, portador de deficiéncia ou nédo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizacao
das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscri¢cdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apos esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo os casos de forga
maior e os que forem de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA.

A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A lista com a relagdo dos candidatos que tiveram a sua inscricdo homologada estara afixada no local de costume do
PACO MUNICIPAL.

O candidato, cuja inscrigdo nédo for homologada, poderéa recorrer a Comissdo de Concurso Publico, no prazo de até
trés dias Uteis, a contar da data da afixa¢do no local especificado no item 5.10.

A interposigdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREALVA, dirigida a Comissdo de Concurso Publico e a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ao)
devolvida(s) ao candidato no mesmo local.
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6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagdo
(habilidades e conhecimentos) constantes no ANEXO |l deste Edital.

6.2 A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas:

6.2.1 Para os empregos: Engenheiro Agrénomo e Ajudante Bragal (servigos pesados)

a) Lingua Portuguesa (10 questdes)
b) Matematica (10 questdes)
c) Conhecimentos Especificos (20 questdes)
6.2.2 Para o emprego de Professor PEB |
a) Lingua Portuguesa (10 questdes)
b) Conhecimentos pedagégicos e legislacédo (10 questdes)
c) Conhecimentos Especificos (20 questdes)
6.3 A prova objetiva terd a duracéo de 3 (trés) horas.

6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

6.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito da data, dos locais e do horario das provas. O candidato
devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na Imprensa e nos enderegos

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscri¢cdo e de documento de identidade original.

6.7 As provas ndo serdo aplicadas, em hip6tese alguma, fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em
Edital ou em comunicado.

6.8 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢éo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.
©9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgado policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.11 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

6.13 Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.14 No dia de realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacéo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instru¢do implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.15 A ASTEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrOnicos ocorridos
durante a realizagdo da prova.

6.16 N&o havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagéo das provas no dia,
no local e no horério determinados em Edital estara automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

6.17 Sera permitida a saida do candidato do local de realizagédo das provas, somente ap6s o decurso de trinta minutos de
seu inicio.

6.18 Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;
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c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;

k) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.

Caso, apoOs a realizagdo das provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do CONCURSO PUBLICO.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.

No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido da prova e/ou a critérios de avaliagéo/classificagdo.

Local previsto para a realizagéo das provas: ~
EE. “PROF. SEBASTIAO INOC ASSUMPCAQ” - Rua Jacinto Ribeiro de Barros, 419 — Centro.

Caso o numero de candidatos supere as estimativas, outra data ou locais no municipio de Arealva poderdo ser
utilizados para a aplicagdo das provas objetivas.

No caso previsto no item 6.23, a confirmacgdo dos locais, da data e dos horéarios de realizagdo das provas objetivas,

DATA E HORARIOS PREVISTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
Dia 29/11/2009 as 9:00 horas.
DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo constituidas de 40(quarenta) questdes com 4(quatro) alternativas cada, que versardo sobre
o Programa especificado no ANEXO I, parte integrante deste Edital.

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo, uma, e somente uma das quatro alternativas na
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcag@es indevidas.

Serdo consideradas marcagfes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcacéo de
dois ou mais campos referentes a uma mesma questao; auséncia de marcagao nos campos referentes a uma mesma
questdo; marcagcdo a lapis, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcacdo nao-preenchido
integralmente.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato devera
entregar ao fiscal, a folha de respostas e o caderno de questdes, ao terminar a prova.

O candidato podera solicitar o caderno de questbes, apds a realizagdo das provas, pelo endereco eletrdnico:

www.astecinfo.com.br .

N&o serd permitido que as marcagBes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, se necesséario, o candidato sera
acompanhado por um agente da ASTEC devidamente treinado.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ter& carater eliminatorio e classificatorio.

Na avaliagdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

Cada questao correta tera o valor de 2,5(dois e meio) pontos.

Serdo consideradas respostas incorretas as questdes ndo preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem
como as marcacgdes consideradas indevidas previstas neste Edital.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 50 (cinglienta) pontos na somatéria de todas as
questdes da prova objetiva.
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Os candidatos eliminados na forma do subitem 8.5 deste Edital ndo terdo classificagdo alguma no CONCURSO
PUBLICO.

A classificagéo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO,
segundo o emprego para qual foi inscrito.

DAS PROVAS PRATICAS E DE TITULOS

Os candidatos ao emprego de Ajudante Geral (servigos pesados) aprovados nas provas objetivas, serdo submetidos
a avaliagdo sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagédo de atitudes na execugao das
atividades relativas ao emprego.

A prova préatica avaliard o candidato individualmente, na escala de O(zero) a 80(oitenta) pontos, tendo carater
classificatério e eliminatério.

Seréa eliminado do concurso, o candidato que n&o obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos na avaliacdo da prova
pratica.

A prova acontecera em dia, local e horario a ser comunicado oportunamente, por meio da imprensa local e/ou
regional.

O candidato devera apresentar-se no local da prova, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio.

N&o serd permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova ap6s o horario estabelecido no Edital de
Convocagao.

Somente sera permitida a realizagao da prova no local previamente determinado no Edital especifico, implicando em
reprovagao automatica a auséncia do candidato.

N&o havera segunda chamada, sob hip6tese alguma.
Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagdo oficial com foto (RG, CNH, etc).
Somente participardo da Prova Pratica e de Titulos, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas.

Os candidatos ao emprego Professor PEB |, aprovados nas provas objetivas, seréo convocados a apresentarem 0s
Titulos, conforme tabela abaixo indicada.

TABELA DE TITULOS

~ ’ VALOR VALOR
ESPECIFICACAO DO TITULO p p COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
A) Titulo de Doutor em area relacionada a Educacao. 6,00 6,00
B) Titulo de Mestre em area relacionada & Educagdo (desde
. : : 3,00 3,00
gue nao seja pontuado o titulo de Doutorado).

C) Licenciatura Plena em Area/Disciplina relacionada com o Diploma devidamente
curriculo do Ensino Fundamental (Letras, Matematica, registrado ou
Histéria, Geografia, Educacdo Fisica, Educagdo Artistica, 1,00 1,00 declaragao /
Ciéncias Fisicas e Biologicas), desde que nao utilizada como certificado de
pre-requisito. conclus&o de curso

D) Licenciatura Plena em Pedagogia (desde que ndo utilizado 1.00 1.00
como pré-requisito para inscricéo). ’ ’

E) Curso Normal Superior (desde que ndo utilizado como pré-

- 1,00 1,00
requisito).

F) Poés-graduagdo na area de Educagdo com, no minimo, 360 -
horas. 1,00 2,00 ((Zjertllflcadf) /

G) Curso de especializagdo / aperfeicoamento, na éarea de eclaracao
Educagdo, nos dltimos 3 (trés) anos (01/07/2006 a 0.01 3.00
30/10/2009) - por hora, com no minimo 50 horas.

Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

Todos os titulos deverao estar concluidos até a data de apresentagéo.

Nos casos dos itens F e G exige-se, também, indicagdo do nimero de horas de realizagao do curso.

Apobs a apresentagdo dos titulos ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

A apresentacdo dos titulos, se dara na data determinada em convocagdo, por requerimento do candidato em
formulério a ser fornecido pela ASTEC.

O candidato que ndo apresentar ou nao tiver titulos, ficara com a nota obtida na prova objetiva.
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE e CLASSIFICACAO

Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, tera preferéncia o candidato
que, pela ordem:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢cdes, nos
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termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

obtiver maior nota da prova prética ou de titulos, conforme o caso;

tiver maior idade.

A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no CONCURSO PUBLICO,
ou seja, a soma da nota da prova objetiva com a nota da prova pratica ou de titulos, referente ao emprego para qual
foi inscrito.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Gabarito Oficial das provas objetivas dispora de até trés dias, a
contar do primeiro dia subseqiente ao da realizagao das provas.

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o Edital de Classificagdo, dispora de trés dias Uteis a contar da
publicacao do Edital de Classificacao.

A interposigdo de recurso sera feita exclusivamente no setor de protocolo, em horario de expediente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREALVA, dirigida & Comissao Especial de Selecao e Concurso Publico e a(s) resposta(s) a esse(s)
recurso(s) sera(ao) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissao Especial de
Selegdo e Concurso Publico serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagdo de documento de
identidade original.

N&o sera aceita a interposic¢éo de recursos por Procurador.
Cada recurso, sobre o gabarito, devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:
a) folhas separadas para questées diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada pela ASTEC;

c) para cada questdo, argumentacao l6gica e consistente;
d) capa unica constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;
e) datilografados ou digitados.

Se do exame de recurso(s) resultar anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
guestdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial de questao integrante de prova, essa alteracao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.
DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

Os candidatos aprovados e convocados para admisséo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA submeter-se-
ao a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspecéo clinica e exames complementares).

DA CONTRATACAO

Os candidatos poderdo ser convocados pela imprensa para contratacdo, observando-se as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA e a classificagéo obtida.

Fica facultada a PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA, a convocagdo dos candidatos através de carta, entrega
por seus agentes, desde que ndo comprometa a eficacia pretendida no Instrumento Convocatorio.

A nomeagéo do candidato ficara condicionada a sua aprovagdo em todas as etapas e avaliagbes do CONCURSO
PUBLICO e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracédo Publica Direta ou Indireta, que
impeca o acumulo, bem como a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia sem autenticacéo);

b) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia sem autenticacéo);
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cOpia sem autenticagdo);

d) Cédula de Identidade (original e cOpia sem autenticagao);

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagao/justificativa (original e cOpia sem autenticacéo);

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e cépia sem
autenticagdo), se do sexo masculino;

g) Se solteiro, Certidao de Nascimento (original e cdpia sem autenticagdo);
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h) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia sem autenticacéo);

i) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (original e cépia sem autenticagao)

j) Comprovante de Escolaridade e/ou Histérico Escolar equivalente ao exigido para o emprego (original e copia
sem autenticacao);

k) Duas fotos 3x4;
I) Declaracédo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaracdo negativa,;

m) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo h& contra si sentenga criminal condenatdria transitada em julgado;

n) Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA julgar necessarios, 0os quais serdo
solicitados em tempo habil.

O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

publicacao da classificacéo final apenas os candidatos aprovados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou a nomeagao do candidato, desde que verificada quaisquer
falsidades nas declarag6es ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacédo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA reserva-se o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo e de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

Alteracdes da legislagdo constante dos objetos de avaliagdo ocorridas apés a data de publicagdo deste Edital ndo
serdo objetos de avaliagdo na prova deste concurso publico.

N&o serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. FotocOpias ndo-autenticadas deverdo estar acompanhadas dos
originais, para efeito de autenticacéo.

O candidato, se aprovado, deverd manter o seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
nao-atualizacéo de seu endereco.

A Comissao de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°. 2.027 de 01 de Julho de 2009, fiscalizara a execugédo do
Concurso Publico em todas as suas fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste, o Prefeito possa
homologar o Concurso Publico.

O prazo de validade do Concurso sera de 2(dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologagéo,
prorrogavel por igual periodo, a critério da PREFEITURA.

As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do PREFEITO MUNICIPAL
DE AREALVA

AREAVAL, 19 de Outubro de 2009.

DR. ELSON BANUTH BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA e ATRIBUICOES DO EMPREGO

Denominagéo ENGENHEIRO AGRONOMO

Descricfes

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastorais e agroindustriais, no sentido de
possibilitar maior rendimento e qualidade da producéo, garantir a reprodugdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade
de vida da populacéo rural.

AtribuicBes Tipicas

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando
os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas.
Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricolas, formas de
organizacao, condi¢cdes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Denominagéao PROFESSOR PEB |

Descricfes
Ministrar aulas no ensino fundamental e infantil, visando a alfabetiza¢éo ao desenvolvimento educacional do aluno.

AtribuicOes Tipicas

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetos fixados, para obter
melhor rendimento do ensino. Ministrar aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos do curso primario, aplicando testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacéo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,
para verificar o aproveitamento do aluno. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais, para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histéricos sociais da Patria. Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo seu superior imediato.

Denominagao AJUDANTE GERAL | (Servigos Pesados).

Descricdes e Atribuicfes

Sexo Masculino. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p4, lima, vassoura, escovdo, outros;
carregamento de descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; conservagdo de ferramentas diversas;
carregamento e empilhamento de tijolos, blocos e telhas; uso de carriolas e similares; abertura de valas com utilizagdo de
ferramentas manuais; limpeza de veiculos e maquinas; carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moéveis,
magquinas; conhecimentos basicos de encanador, pedreiro, operador de bomba, limpeza e capinagdo as margens de estradas
vicinais municipais e consertos em pontes e mata-burros da malha rodoviéria do municipio.



ANEXO 1l
CONTEUDO PROGRAMATICO

AJUDANTE GERAL (servigos pesados)

ELEMEMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA

Uso de mailsculo e mindsculo. Compreenséo de texto. Sindnimos e antdnimos. Nog¢8es de nimero: singular e plural. Nogdes
de género: masculino e feminino. Aumentativo e Diminutivo. Divisdo Silabica. Ortografia e Concordancia. Reconhecimento de
frases corretas e incorretas.

MATEMATICA ELEMENTAR

As quatro operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas: tempo,
comprimento, capacidade, massa, quantidade. Reconhecimento de figuras planas. Areas e perimetros de figuras planas.
Raciocinio logico: formas e seqliéncias numéricas. Resolucéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

Histéria e Geografia; Organizagdo Administrativa Municipal; Atualidades Nacionais; Conhecimentos Gerais Nacionais e |Locais;
Nocdes de Cidadania, Meio Ambiente e Ecologia. Higiene pessoal; Higiene ambiental, de utensilios e equipamentos. Primeiros
Socorros. Como evitar acidentes. Nocdes de limpeza e higiene; Nocdes de hierarquia; Funcdes; Nogbes de segurancga,;
Conhecimento de Ferramentas; Conhecimentos da malha rodoviaria do municipio. Conhecimentos béasicos da fungéo.

PROVA PRATICA: Tarefa inerente a funcéo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e estruturacdo de textos. Ortografia. Vocdbulos homdnimos, parénimos, sinénimos e antdnimos. Flexdo nominal
e verbal. Vozes verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento. Emprego do pronome relativo.
Colocagédo pronominal. A ordem de colocacao dos termos na frase. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento da crase. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Formagéao de palavras. Prefixos e sufixos. Emprego das
conjuncdes e das preposigfes. Nexos semanticos e sintaticos entre as oragdes, na construgao do periodo. Emprego dos sinais
de pontuacéo.

MATEMATICA

Conjuntos, conjuntos numéricos, Equacdes do 1° grau, Problemas envolvendo equacdes do 1° grau, Equagfes completas e
incompletas do 2 ° grau, Resolugdo de equagdes do 2° grau, com uma incégnita, funcdes logaritmicas, progressdes
aritméticas, progressdes geométricas, razdes, proporgdes, regra de trés simples e composta, juros simples, juros compostos,
matrizes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidades, semelhanca, relagdes métricas no triangulo retangulo, areas
das figuras planas. Resolucéo de problemas. Resolugdo de problemas de Idgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética; biotecnologia animal e vegetal.
AGROECOLOGIA: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na
agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e principios,
certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producdo organica animal e vegetal. AGROTOXICOS: Conceito e
caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente.
CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizacéo e operacgéo das
atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e
classificagdo de solos; Capacidade de uso e conservacéo de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia
de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais
renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais
renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e
Producéo de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas e implementos agricolas;
Implementos para tragado animal. MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para
fins agricolas. GEOPROCESSAMENTO: Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL:
ConstrugBes rurais e suas instalagbes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. SOCIOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e crédito rural; Extensao rural. Zootecnia: Agrostologia; Produgdo animal; Nutrigdo
animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformagao dos alimentos de origem animal e vegetal, conservacao, controle de
gualidade e agroindustria familiar; Conservacdo de alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes.
COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de mercado, canais de comercializagéo, formac&o dos precos dos
produtos agricolas, custos de comercializagdo. ECONOMIA RURAL: Conceitos basicos em economia: economia de base
familiar, especialmente para contexto de agricultura familiar e atividades néo agricolas no espaco rural. Tipos e estruturas de
mercado.

PROFESSOR PEB |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e



nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Bibliografia

FARACO & Moura. Gramatica nova. 132 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

LIMA, Rocha. Gramética normativa da Lingua Portuguesa. 312 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1992.

WILLIAN Roberto Cereja, Thereza Cochar Magalhdes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicéo revisada e atualizada, Atual
Editora, 2002.

Livros didaticos do FNDE

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de
trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo de 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de situacdes-problema. Resolucdo de
problemas de l6gica.

Bibliografia

IEZZI, Gelson. Dolce, Osvaldo. Machado, Antonio. Matematica e realidade. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Editora Atual,
2000/2001.

IMENES &Lellis. Matematica para todos. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2002.

GUELLI, Oscar. ica- Uma aventura do Pensamento, 12 Edigao Editora Atica, 2002.

CRESPO, Anténio Arnot, Matemética Comercial e Financeira (facil), 112 Ed., Editora Saraiva, 1996.

Livros didaticos do FNDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1-) Educacgdo escolar: desafios e compromissos
a) arelevancia do conhecimento , as exigéncias de um novo perfil de cidadao e as atuais tendéncias da educagéo escolar;
b) curriculo e cidadania: saberes para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas , sociais e culturais;
¢) fundamentos e diretrizes da Educacgao Bésica;
d) escola inclusiva como espaco de acolhimento , de aprendizagem e de socializagdo.
2-) Gestao escolar e qualidade do ensino
a) a construgdo coletiva da proposta pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;
b) o trabalho coletivo como fator de aperfeigcoamento da pratica docente e da gestéo escolar;
c) o envolvimento dos professores na atuacéo dos colegiados e das instituicBes escolares com vistas a consolidagédo da
gestdo da escola;
d) aimportancia dos resultados da avalia¢éo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de melhoria
da qualidade do ensino;
e) o papel do professor na integracao escola-familia;
f) aformacé&o continuada como condigdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente.
3-) Gestdo do processo de ensino e de aprendizagem
a) o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agao;
b) o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras;
c) o processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e
dos avangos da aprendizagem do aluno;
d) o reforgo e a recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade
de caracteristicas , de necessidades e de ritmos dos alunos;
e) os ambientes e materiais pedagogicos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnolégicos a servi¢o da aprendizagem;
f) a relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas , solidarias e
responsaveis .
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