PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA

Estado do Rio de Janeiro B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Edital de Convocacao de Processo Seletivo Publico N° 1/2009

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO CARGO PUBLICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA - RJ, EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NA LEI FEDERAL N¢ 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, E NA LEI
MUNICIPAL N¢ 1.999, DE 10 DE OUTUBRO DE 2007.

O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto n®
51, de 3 de abril de 2009, torna publico que a Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia realizara
Processo Seletivo Publico, destinado a admissdo de Agentes Comunitérios de Salde, para o que serdo abertas
as inscricbes a referida selecdo publica de candidatos para o provimento de 47 (quarenta e sete) cargos de
Agente Comunitario de Saude — ACS, consoante as instrugoes especificas reguladoras do Processo Seletivo
Publico que se regera pelas instru¢des do presente Edital de Convocagao e demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O presente Processo Seletivo Publico sera realizado em conformidade com a Lei Federal n.11.350, de 5 de outubro
de 2006, e a Lei n® 1.999, de 10 de outubro de 2007, do Municipio de Sao Pedro da Aldeia, e sob a coordenagado e
supervisdo da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n® 1.114, de 15
de setembro de 2009;

1.2 — Este Edital contém as instrugdes e condigbées que regem o Processo Seletivo Publico conforme a legislagao vigente. A
realizagdo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com rendncia expressa a
quaisquer outras;

1.2.1 - O Processo Seletivo Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos aprovados e ainda nao
convocados;

1.2.2 — O Municipio da Sao Pedro da Aldeia reserva-se o direito de admitir o nUmero total ou parcial dos candidatos
aprovados, em relacdo as vagas quantificadas neste Edital.

2- DO CARGO

2.1 Numero de vagas: 47 (quarenta e sete) vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS), a serem
preenchidas na forma do estabelecido para cada area geografica delimitada em fungdo dos logradouros publicos e
localidades de abrangéncia das Unidades de Saude da Familia (USF), de acordo com os parametros da Estratégia de
Saude da Familia no ambito do Municipio de Sao Pedro da Aldeia;

2.2- Condigbes de trabalho: Carga horaria de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo 40 (quarenta)
horas semanais, salvo imperiosa necessidade de servi¢o para atuagdo em outros horarios de trabalho;

2.3 — Vencimento mensal: R$ 465,00 de vencimento — base;
2.4 - Regime juridico: Estatutario;

2.4.1. - Serao selecionados candidatos para cadastro de reserva, que se constituira dos aprovados que obtiverem nota de
classificagao imediatamente inferior aos candidatos classificados, ao final das 3 (trés) etapas do Processo Seletivo Publico,
para as vagas existentes dentro da area geografica coberta pela respectiva Unidade de Saude da Familia (USF), conforme
definida em regulamento da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia;

2.4.2. - 5% das vagas sao reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia;

2.4.3. - Para a inscricdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera identificar seu local de
residéncia dentre as areas geograficas descritas no Anexo | deste Edital, que estédo identificadas por bairro,
localidade e delimitacédo de parte de logradouro, conforme o caso;

2.5 — O candidato devera residir na area geografica da Unidade de Saude da Familia (USF) de abrangéncia da
comunidade em que atuara, desde a data da publicagdo deste Edital e durante todo o exercicio da atividade
profissional;

2.6 - Constituem as areas geograficas de abrangéncia das Unidades de Saude da Familia (USF), nos termos do § 2° do art.
6° da Lei Federal n® 11.350, de 2006, as divisdes do territdério do Municipio compreendidas por bairros ou segmentos destes
e por localidades da zona de expans&o urbana e da zona rural, subdivididas em microareas, de acordo com os parametros
estabelecidos para a gestdo municipal do Sistema Unico de Saude - SUS.

2.7 - Lotacdo: Os Agentes Comunitarios de Saude serdao admitidos pela Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia e
lotados nas Unidades de Saude da Familia de referéncia de sua area geogréfica, conforme o Anexo |.
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3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1 — O candidato devera preencher cumulativamente para ingresso no cargo os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

b) estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

c) gozar de boa saulde fisica e mental;

d) atender as condigdes prescritas para o exercicio das atividades do cargo de Agente Comunitario de Saude.

4. DA PARTICIPACAO DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Plblico de que trata este
Edital, podendo esta concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia de
que é portadora, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999;

4.2 - A pessoa portadora de deficiéncia participara da selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido e a avaliagédo da prova, duragéo, horario e local de aplicagdo da prova e nota minima exigida;

4.3. — O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente no ato da inscricio LAUDO MEDICO OU
ATESTADO (original) INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU o NiVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA (CID), BEM
COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEl.. NAO SERAO CONSIDERADOS
RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO;

4.3.1. — O laudo médico ou atestado nédo sera devolvido e ndo serado fornecidas copias do mesmo.

4.4 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo da prova devera
fazer a solicitagdo, POR ESCRITO, a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico, e entrega-la no
mesmo local de inscrigdo, das 10h as 16h, até o término do periodo das inscrigdes;

4.5 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei Federal n® 7.853, de
24/10/1989, e do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, a opgao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
serd desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao;

4.6 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo de Agente Comunitéario de Saude, a inscrigdo ndo sera
confirmada;

4.7 - Se aprovado e classificado para o provimento do cargo, o candidato portador de deficiéncia realizara exame médico
pericial, com o fim de ser apurada a compatibilidade do exercicio das atribuicbes do cargo com a deficiéncia de que é
portador.

5. DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 - O presente Processo Seletivo Publico tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas pela Estratégia de Saude da Familia; e cujo perfil seja mais adequado
para desenvolver as atividades do Agente Comunitario de Saude, conforme o paragrafo Unico do art. 32 da Lei Federal n®
11.350, de 2006.

5.2 — O Processo Seletivo Publico sera realizado em 3 (trés) etapas distintas e subsequentes, a saber:
12 Etapa: composta de Prova Objetiva de carater eliminatoério;
22 Etapa: composta de Prova de Titulos de carater classificatério; e
32 Etapa: composta de Curso Introdutério de Formagao Inicial.

53 - As 1% e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico referido neste Edital serdo eliminatéria e classificatoria,
respectivamente, constando de prova escrita com questées objetivas e de prova de titulos, com os seguintes valores de
pontuagéao:

A) - A prova escrita objetiva valera 90 (noventa) pontos;
B) - A prova de titulos valera 10 (dez) pontos.

5.4 — O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser domiciliado em Sao Pedro da Aldeia, e sua
inscricdo sera valida apenas para a area geografica na qual sua residéncia esta inserida, conforme descrito no Anexo |,
conforme o artigo 6° da Lei Federal n®.11.350, de 5 de outubro de 2006;
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5.5 - O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude tera uma classificagdo por localidade (area geogréfica da
Unidade de Saude da Familia — USF) em que se inscreveu e uma classificagao geral no cargo;

5.6- Conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos classificados
em uma determinada localidade e permanecer a necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera
ser convocado para atuar em localidade diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de classificagdo geral do cargo,
devendo, para tanto, preencher os requisitos especificos para a atuagao na nova localidade;

5.7- A aceitagdo do candidato a convocagdo citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o candidato
passara a figurar na listagem de classificagdo da localidade para a qual foi convocado, sendo excluido da classificagdo da
localidade que originalmente escolhera no ato de sua inscri¢ao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 — As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital;
6.2 - Requisitos basicos para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacées
civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, Art. 12, § 1° e Emenda Constitucional n.2 19, de 4/6/1998,
Art. 32 e Decreto Federal n? 70.436, de 18/4/1972).

b) possuiridade minima de 18 anos completos na data da nomeagéao;

c) ter concluido o ensino fundamental na data da nomeagéo;

d) residir na area da comunidade em que atuar, conforme determina o art. 62 da Lei Federal n2. 11.350, de 5 de
outubro de 2006.

6.3 - Documentagao necessaria:

a) fotocdpia (frente e verso) de documento com fé publica que garanta sua identificacdo (Cédula de Identidade civil ou
militar, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei Federal n®
9.503/1997, com fotografia);

b) Conta de luz, agua ou telefone comprovando a residéncia do postulante, em nome do candidato ou de ascendente ou
descendente direto; na inexisténcia das mesmas, declaragdo, em que o candidato declara sua residéncia, com a
assinatura de 2 (duas) pessoas com comprovagdo de residéncia na localidade, arcando com a exclusdo do Processo
Seletivo em caso de ndo constatagdo da residéncia, a qualquer tempo ;

¢) O candidato portador de deficiéncia devera anexar ao Requerimento de Inscricdo, Atestado Médico (original), contendo
parecer descritivo do médico assistente do candidato, em receituario proéprio, comprovando a deficiéncia, nos termos da
Classificagao Internacional de Doenga (CID).

6.4 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico s6 poderao ser feitas no Posto de Inscri¢ao localizado no Municipio
de Sao Pedro da Aldeia, conforme o enderego contido no item 6.7.2. do presente Edital;

6.5 — A inscricdo devera ser feita pelo candidato ou por seu procurador, com instrumento especifico e individual com firma
reconhecida por autenticidade, acompanhada das originais e copias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador;

6.6 - O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
requerimento de inscricdo, arcando com as conseqiliéncias de eventuais erros de preenchimento do documento de
inscrigao;

6.7 — A inscrigcao presencial se dara:
6.7.1. Periodo: de 15 a 23 de outubro de 2009;
6.7.2. Local: Casa da Cultura - Rua José Francisco Coelho Pereira — Centro — Sao Pedro da Aldeia — RJ

6.7.3. Horario: das 10 as 16 horas;
6.7.4. O valor da inscricao sera de R$ 30,00 (trinta reais).
6.8 — Para inscrever-se no Processo Seletivo Publico, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscricao mediante depdsito bancario simples, em espécie, em qualquer agéncia do banco
mencionado neste Edital, em favor da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia;

b) Nao sera aceito depdsito feito em caixa automatico ou por meio de cheque.
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6.8.1- Banco conveniado:

BANCO AGENCIA CONTA-CORRENTE
Banco do Brasil 2657-3 173136-X

6.8.2 — O pagamento da taxa néo significa que a inscri¢ao esta realizada e nem obriga que se processe a inscricao
do candidato fora do periodo previsto neste Edital;

6.8.3 — Comparecer ao local de inscricdo, munido de original e cépia da carteira de identidade ou Carteira de
Trabalho (CTPS) ou carteira de motorista (com foto), ou passaporte valido, ou documento de identificagdo de 6rgao
de classe (cuja copia ficara retida)

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

7.1. O candidato somente podera retirar o seu COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO (CCl) NO MESMO
LOCAL ONDE FEZ A SUA INSCRIGAO:

7.1.1. PERIODO: 10 a 12/11/2009;
7.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas;

7.1.3. LOCAL: Local: Casa da Cultura - Rua José Francisco Coelho Pereira — Centro — Sao Pedro da Aldeia —
RJ

7.2. Ao receber o Comprovante CClI ou retira-lo na Internet, o candidato devera, obrigatoriamente:

7.2.1. Fazer a conferéncia de seus dados, nele transcritos. Caso haja qualquer erro, ou 0 Comprovante ndo esteja
disponivel, o candidato devera solicitar ao encarregado do Posto de Confirmagao a necessaria corre¢ao;

7.2.2. Tomar conhecimento do seu nimero de inscrigdo, do dia, horario, local e sala onde fara a prova;

7.2.3. O candidato que nao conferir as informagbes contidas no seu CCl, estara assumindo total responsabilidade
pelos dados ali registrados e suas conseqiiéncias;

7.2.4. As informagdes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, também, no enderego eletrénico do
INCP: www.incp.org.br.

8. DA 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.1. A prova escrita objetiva para o cargo de Agente Comunitario de Saude sera no dia 22 de novembro de 2009, constara
de 40 (quarenta) questdes, com duragdo de 3 (trés) horas, e sera constituida de questao do tipo multipla escolha com 4
(quatro) alternativas (A — B — C — D), e uma Unica resposta correta, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos;

8.2. A prova objetiva sera organizada considerando-se o grau de escolaridade e os conhecimentos especificos exigidos para
o exercicio do cargo de Agente Comunitario de Saude, conforme o Anexo |l deste Edital, e sera
realizada unicamente no Municipio de Sdo Pedro da Aldeia;

8.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
estabelecido para o inicio da mesma, munido do Comprovante de Confirmagédo de Inscricdo (CCl), de documento de
identificagao oficial com foto e de caneta esferografica azul ou preta;

8.4. O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos protocolos, crachas, identidade funcional, CPF, Titulo de
Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagéo de
sua assinatura;

8.4.1. O documento de identidade do candidato devera ser apresentado ao Fiscal da sala para conferéncia com o
Cartao-Resposta € a Lista de Presenga, que somente sera assinada na entrega do Cartdo ao término da prova;

8.5. Os portdes de acesso aos locais de realizagédo da prova serédo fechados, rigorosamente, na hora marcada para o inicio
da mesma, nao havendo tolerancia para atraso ou retardamento de candidato;

8.5.1. A prova acontecerd em dia, horario e locais indicados no Comprovante de Confirmacédo da Inscricdo (CCl) do
candidato e nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada nem justificagao de falta, sendo considerado eliminado
do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova escrita. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados;

8.5.2. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova em estado de embriagués ou sob efeito de substancia
entorpecente;

8.6. Cada candidato recebera um Bloco de Provas, contendo questdes gerais, € um Unico Cartdo-Resposta, que devera ser
marcado somente com caneta esferografica azul ou preta:
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8.6.1. O Cartdo-Resposta nao podera ser rasurado, amassado, manchado ou nele ser feito uso de borracha ou
corretivo e, em nenhuma hip6tese sera substituido, e terd que ser obrigatoriamente assinado pelo candidato no local
determinado, sob pena de néo ser valido para leitura e atribuigado de nota;

8.6.2. A transcrigdo correta das alternativas para o Cartdo-Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de inteira

responsabilidade do candidato e é obrigatoria, pois a correcdo da prova objetiva sera feita somente nesse documento e
por processamento eletronico de leitura 6tica;

8.6.3. Na corregdo do Cartdo-Resposta da prova objetiva sera atribuida nota 0O (zero) a questao:

a) com mais de uma opg¢ao assinalada;
b) sem opgéo assinalada;
c) com emenda ou rasura.

Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.7.1. Iniciada a prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do
inicio da mesma. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados
quando o ultimo deles tiver concluido a prova;

8.7.2. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, obrigatoriamente assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da folha de presenga.
O Cartdo-Resposta nédo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do candidato da sala de prova ou apés
0 encerramento da mesma;

8.7.3. E vedado o porte de armas nos locais das provas e ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes, telefone
celular, BIP, MP3 Player e/ou similares, walkman, laptop, notebook, palmtop, gravador, ou qualquer outro tipo de
receptor/processador de texto ou de mensagem;

8.7.4. Durante a prova nao sera permitido o uso de éculos escuros, boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou
qualquer outro acessoério que impega a identificacdo e a visdo total das orelhas do candidato. Podera haver
revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais e os candidatos com cabelos longos deveréo
prendé-los;

8.7.5. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local da prova, com excegéo
dos candidatos portadores de necessidades especiais e das candidatas que estejam amamentado lactentes, os
quais poderao dispor de acompanhantes, que ficardo em dependéncia designada pelo Coordenador do local;

8.7.6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele decorrente de
afastamento do candidato da sala de prova;

8.7.7. O Candidato néo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da prova como justificativa para
sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo;

8.7.8. Qualquer observagéo por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando seus nomes e
numeros de inscrigdo registrados pelo Fiscal.

8.8. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, o candidato que:

8.8.1. fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata;

8.8.2. for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da inscrigdo, portaria, portdes, entrega dos
comprovantes de confirmagédo (CCI) e aplicagdo da prova, ou se recusar a entregar o Cartdo — Resposta no
tempo determinado para o término da prova;

8.8.3. for responsavel por falsa identificacao pessoal;

8.8.4. durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou em utilizagdo de
celular;

8.8.5. utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no
corpo, roupas etc.

8.8.6. nao devolver o Cartao-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;
8.8.7. ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

8.8.8. deixar de assinar a lista de presenca;

8.8.9. nao atender as determinagdes deste Edital;

8.8.10. Apds a prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter utilizado quaisquer
procedimentos ilicitos na realizagdo da mesma.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos e editais referentes ao
presente Processo Seletivo Publico;
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8.10. A prova objetiva de mlltipla-escolha sera elaborada com base no conteido programatico do nivel de escolaridade
exigido para o cargo de Agente Comunitario de Saude, aprovado pelo Ministério da Educagao e Ministério da Saude;

8.11. E expressamente proibido fumar durante a prova.

9. DA PUBLICAGAO DO GABARITO

9.1. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 24/11/2009, no 6rgao oficial da Prefeitura de Sdo Pedro da Aldeia e
através do “site” www.incp.org.br

10. DA 22 ETAPA - PROVA DE TIiTULOS

10.1. Deverédo entregar ou enviar seus titulos somente os candidatos que obtiverem, na prova escrita, o percentual minimo
exigido para a aprovacgao, que é de 50% (cinqlUenta por cento);

10.2. Nao serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
sua leitura e avaliacao;

10.3. O envelope, fornecido pelo candidato, devera conter o Requerimento de Titulos e as cépias dos titulos, e ser
identificado, no verso, com nome, nimero de inscrigdo e denominagao do cargo ao qual o candidato concorre;

10.4. O titulo serd entregue no local, por fotocépia, dispensada a autenticacdo cartorial, desde que acompanhado do
original, para ser visado pelo conferente que os receber;

10.4.1. O envelope com o Requerimento de Titulos e os titulos devera ser entregue no local, horario e datas
seguintes:

10.4.1.1. PERIODO: 14 e 15/12/2009;
10.4.1.2. HORARIO: das 10 as 16 horas;

10.4.1.3. LOCAL: PROTOCOLO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA ALDEIA

10.5. A obtengéo do Requerimento de Titulos do candidato podera ser feita pela Internet, no site www.incp.org.br, ou no ato
da entrega de titulos, para ser preenchida, completa e corretamente, com assinatura logo abaixo do ultimo titulo, e colocada
dentro do envelope de remessa e devidamente lacrado;

10.6. A analise dos documentos comprobatérios dos titulos, valendo um total de 10 (dez) pontos, avaliara o nivel de
aperfeicoamento do candidato ao cargo, em estrita observancia as normas contidas neste Edital;

10.7. Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, o esforco de aperfeicoamento do candidato sera valorizado com a
pontuagdo maxima de até 10 (dez) pontos, computados da forma seguinte:

a) 1 (um) ponto, por curso com um minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 40 (quarenta) horas de aulas, infracionaveis,
admitindo-se, para pontuacao, até 3 (irés) titulos desse tipo;

b) 2 (dois) pontos, por curso com um minimo de 41 (quarenta e um) e o maximo de 80 (oitenta) horas de aulas,
infracionaveis, admitindo-se, para pontuagéo, até 3 (trés) titulos desse tipo;

c) 3 (trés) pontos, por curso com um minimo de 81 (oitenta e um) e 0 maximo de 160 (cento e sessenta) horas de aulas,
infracionaveis, admitindo-se, para pontuagao, até 3 (trés) titulos desse tipo;

d) 4 (quatro) pontos, por curso com um minimo de 161 (cento e sessenta e um) ou mais horas de aulas, infracionaveis,
admitindo-se, para pontuacao, até 3 (irés) titulos desse tipo;

10.8.1. O aperfeicoamento, ja finalizado, devera ser comprovado por copia legivel do certificado, com carga horaria
expressa, somente sendo aceitos cursos da area de conhecimentos especificos do cargo de Agente
Comunitario de Saude, conforme referido no Anexo Il deste Edital;

10.8.2. Serdo computados, como titulos, apenas os cursos cuja avaliagdo indique sua correlacado com as
atividades do Agente Comunitario de Saude, denotando contribuicdo para o aperfeicoamento de seu exercicio, e
com o certificado fornecido por instituigdo reconhecida;

10.8.3. O certificado de concluséo do ensino fundamental, exigido para o exercicio do cargo, ndo sera computado
como titulo de aperfeicoamento e ndo devera ser enviado para avaliagao;
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10.8.4. Seréa conferida uma pontuagdo especifica para os candidatos que comprovadamente participaram de cursos
de capacitagdo, atualizagdo e similares voltados para o cargo de Agente Comunitario de Salde, certificados pelo
Ministério de Salde, ou por secretaria municipal ou estadual de Saude;

10.8.5. Os titulos serdo enviados a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Publico, para avaliagao, e
deverao ter cargas horarias explicitas;

10.8.6. Nao havera atribuigdo de pontos cumulativos e a pontuagdo sera atribuida a um sé titulo, por espécie (no
caso de o candidato haver participado de mais de um curso com 0 mesmo contetido programatico, mesmo que em
diferentes instituigoes);

10.8.7. Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem os que ndo atenderem as
especificagdes contidas neste Edital;

10.8.8. Nao sera aceita a entrega de titulos antes ou depois das datas previstas neste Edital;

10.8.9. Nao serao recebidos titulos por fax-simile ou e-mail.

11. DOS RECURSOS

11.1. Ap6s a publicagao do gabarito da prova objetiva, o candidato que se julgar prejudicado podera recorrer, no periodo de
25 e 26/11/2009, através de requerimento dirigido a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo e entregue no
Protocolo-Geral da Prefeitura de Sao Pedro da Aldeia - Rua Marques da Cruz, n2 61 — Centro — Sao Pedro da Aldeia —
RJ;

11.2. Os recursos serdo apresentados por peticdo escrita, protocolada no Protocolo-Geral da Prefeitura de Sao Pedro da
Aldeia em formulario proprio;

11.3. Interposto o recurso, a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo decidird, informando no processo a
decisédo, de carater irrecorrivel;

11.4. Devera ser interposto um recurso para cada questdo em que o candidato se julgar prejudicado, utilizando o formulério
proprio, com a indicagédo precisa da mesma;

11.5. O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo trazer a indicagdo precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovantes que fundamentem as alegag¢des, com cita¢des de artigos de
legislacao, itens, paginas de livro, nome dos autores. Cada recurso objetivara uma Unica questao;

11.6. Sera indeferido, liminarmente, o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo;

11.7. Apo6s o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes que porventura forem anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos;

11.8. Apods o julgamento dos recursos interpostos, as notas atribuidas pela Comissdo Especial Organizadora do Processo
Seletivo serdo as notas definitivas dos candidatos na prova escrita objetiva;

11.9. No caso de apuragéo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar vista do Cartdo-Resposta, para
dissipar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser concedida através de cdpia, observado o prazo de 7 e
8/12/2009, através de requerimento dirigido a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo e entregue no
Protocolo-Geral da Prefeitura de Sdo Pedro da Aldeia, no enderego constante do item 11.1 deste Edital;

11.10. O Candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuragéo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo instrumento de procuragéo, que nao precisara ter firma reconhecida, e cépia legivel de documento de
identidade do procurador e do candidato, que nao precisardo de autenticacdo. Nesta hipotese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros do seu procurador;

11.11. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou e-mail.

12- DA APRESENTACAO DOS RESULTADOS

12.1. Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem de colocagéo, ja considerando os critérios de desempate,
contendo as notas da prova escrita:

12.1.1. A Publicagao do resultado preliminar e gabarito pds-recursos sera conforme cronograma;

12.1.2. A Publicagao do resultado das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico seré no dia 29 de dezembro de
2009, através de edital publicado no 6rgédo oficial da Prefeitura de Sdo Pedro da Aldeia e através do portal

www.incp.org.br.
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13 — DA 32 ETAPA — CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

13.1. — O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovado na 12 e na 22 Etapas, devera freqlentar Curso
Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, a ser ministrado pela Secretaria Municipal de Saude de Sao Pedro da Aldeia,
devendo, ao final do curso, ter aproveitamento minimo de 50% da avaliagéo objetiva, bem como freqiiéncia minima de 75%
das aulas.

14 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS |

14.1. A classificagdo final dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em listagem especifica com
nota final, por nome e cédigo de inscricdo, com os desempates ja realizados:

14.1.2. O desempate dos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

14.1.2.1. o mais idoso, considerando-se ano, més e dia do nascimento, e persistindo o empate;
14.1.2.2. ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva;

14.1.2.3. ter obtido maior nota na parte de portugués;

14.1.2.4. ter obtido maior nota na avaliagao dos titulos.

14.2. Sera considerado finalmente classificado o candidato que, concorrendo a vaga correspondente a cada area
geografica definida e abrangida pela respectiva Unidade de Saude da Familia (USF), houver concluido com
aproveitamento o Curso Introdutério de Formacao Inicial;

14.2.1. A classificacao final dos aprovados no Processo Seletivo Publico devera ocorrer dentro de cada
area geografica definida e abrangida pela respectiva Unidade de Saude da Familia, conforme a opcao feita
pelo candidato no ato de inscricao, inclusive quanto ao cadastro de reserva.

15 — DA ADMISSAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo chamados, segundo a necessidade do servigo e conveniéncia da Administragao
Municipal, até que sejam ocupados todos os cargos de Agente Comunitario de Saude, previstos no Anexo |, de acordo com
a ordem de classificagao;

15.1.1. A admissao dos aprovados devera obedecer rigorosamente a ordem de classificacdao obtida dentro
da area geografica da respectiva USF.

15.1.2. No ato da convocagéo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Exame Médico pré-admissional, a ser realizado pelo Médico do Trabalho indicado pelo Municipio de Séao
Pedro da Aldeia, quando devera ser apresentado o seu Cartdo de Vacinagao atualizado. Nao serdo admitidos
em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragao ou recurso de resultado da inspecdao médica;

b) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungcdo nas esferas municipal, estadual ou federal,
inclusive em autarquias, fundacdes e sociedades de economia mista, nos termos do que dispde o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;

c) Declaragao de Bens completa até a data de sua admissao;

d) Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP (original e copia);

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda (CPF) e respectivo recadastramento de Isento
de Declaragédo de Imposto de Renda, se for o caso (original e copia);

f)  Cédula de Identidade (original e copia);

g) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo das eleigbes de 2006 e 2008, inclusive segundo turno, quando for o
caso (original e copia);

h) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e copia), se do
sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento, se solteiro (original e copia);

j)  Certidao de Casamento, se casado, constando averbagao, se for legalmente separado ou divorciado (original e
copia);

k) Certidao de Nascimento dos filhos, para fins de salario-familia (original e cépia);
I) Carteira de Vacinagao dos filhos com idade entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos (original e copia);

m) Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, exigido para o cargo de Agente Comunitario de Saude
(original e copia);
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16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Verificada, em qualquer época, a apresentacdo de declaragdo ou documentos falsos ou inexatos e/ou a nao
apresentacdo dos documentos exigidos, isso importara em insubsisténcia da inscricdo, nulidade da habilitacdo e perda dos
direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéao;

16.2. Os candidatos poderao ser fotografados em cada sala de prova, caso haja necessidade futura de comparagéo de
dados, se houver alguma tentativa de fraude no processo;

16.3. As disposigoes e instrugdes contidas no Manual do Candidato, site na Internet e na capa da prova, também constituem
normas que complementam o presente Edital. Sempre que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas
complementares ou avisos oficiais, através dos mesmos meios de publicidade mencionados neste Edital;

16.4. O candidato classificado, quando convocado, devera submeter-se a exame médico para avaliagdo de sua capacidade
fisica e mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e que constitui condigéo e pré-requisito para que
se concretize sua nomeagao;

16.5. Caso haja necessidade de alteragdes nas normas contidas neste Edital, os candidatos serdo comunicados através do
orgao oficial do Municipio e através do Portal www.incp.org.br , cabendo aos candidatos acompanhar todas as publicagées
oficiais relativas ao presente Processo Seletivo Publico;

16.6. A inscricdo no Processo Seletivo Publico implicard a aceitagdo irrestrita das condigbes estabelecidas, conforme
declaragao na ficha de inscrigdo, ndo cabendo ao candidato qualquer recurso quanto as normas contidas neste Edital;

16.7. A Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Publico compete:

16.7.1. Deliberar sobre os pedidos de inscricdo e casos omissos nao previstos neste Edital; apreciar os recursos
apresentados, excetuando-se aqueles que digam respeito a questdes relativas a matéria de prova; divulgar os
resultados das provas; providenciar a publicagao final dos resultados; e prestar as autoridades competentes as
informagbes necessarias sobre 0 andamento do certame, sempre que requisitadas;

16.8. O candidato sera responsavel pela atualizagéo de seu enderego residencial junto a Prefeitura Municipal de Séo Pedro
da Aldeia enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa
determinagcdo podera impossibilitar sua convocagdo no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado
desistente;

16.9. A homologagéo do Processo Seletivo Publico e as convocagdes dos finalmente classificados sédo de competéncia e
responsabilidades da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia;

16.10. O Candidato aprovado e finalmente classificado no Processo Seletivo Publico, uma vez nomeado, ficara sujeito a
estagio probatério com duracéo de 3 (trés) anos, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal;

16.11. O candidato, apds o término de sua prova, ndo podera permanecer no estabelecimento onde a mesma foi realizada;

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, em conjunto com o
INCP, no que se refere a realizagéo deste Processo Seletivo Publico.

Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO | — Quadro de Vagas

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovado e classificado ao final do Processo Seletivo Publico,
exercera suas atividades atuando diretamente na microarea da area geografica da Unidade de Saude da Familia (USF)
de abrangéncia da comunidade em que reside, com jornada semanal de 40 horas de trabalho, conforme discriminadas
no Quadro a seguir informado:

AREA

Unidade (USF)

Residéncia

AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DA USF

N2 de
Vagas

N2 de
Vagas p/
Deficientes

AREA|
Cadigo de
inscrigdo
001

Bairro
Alecrim

O candidato devera
residir em qualquer
dos logradouros da
dreade
abrangéncia da
USF do quadro ao
lado.

Estrada do Alecrim do n? 04 ao n? 15; Estrada
do Guaguica; Rua Laranjeira; Rua dos
Pinheiros; Rua do Limoeiro; Travessa do
Paulista; Travessa Cecilia; Rua Ricardo
Paulo; Rua Eca; Rua Primavera; Rua Recanto
das Flores; Estrada do Alecrim do n2 20 ao n?
50; Rua Vitéria; Rua Progresso; Rua Iraci
Cota; Rua Milton Pereira Borges; Rua Edilson
do n? 10 ao n? 25; Rua Elias do n® 16 ao n®
46; Rua José Carlos do n® 02 ao n? 16; Rua
Jodo Carlos; Rua Jodo José; Rua Alberto;
Rua Carmem; Rua lvone; Rua Orquidea; Rua
Quaresma; Rua Bela; Rua Florisbela;
Travessa Quaresma; Rua Edelvaisse do n° 01
ao n? 20; Estrada do Arruda do n? 28 ao n®
82; Rua Camélia; Rua Remar; Rua Alfazema
do n? 02 ao n? 06; Rua Begbnias do n% 04 ao
n? 29; Rua Edelvaisse do n® 18 ao n? 110;
Estrada do Alecrim do n? 62 ao n? 83; Rua
Alfazema do n® 11 ao n°® 106; Rua Begbnias
do n? 55 ao n? 620; Rua Tulipas do n® 50 ao
n? 170; Estrada do Alecrim do n? 84 ao n2
1001; Rua Horténcia do n? 20 ao n? 23; Rua
Tulipas do n® 23 ao n® 160; Rua Edelvaisse
do n? 01 ao n® 07; Rua Dalia; Rua Alegre.

03

AREAII
Cédigo de
inscrigéo
002

Bairro
Baixo Grande

O candidato devera
residir em qualquer
dos logradouros da
areade
abrangéncia da
USF do quadro ao
lado.

Rua Julio Soares de Macedo; Rua Herculano
Leal; Rua Argemiro A. de Mendonca;
Travessa Joaquim Raphael de Souza; Rua
Argilio Manoel Martins; Rua Adail Motta da
Silva; Rua Aroldo Lopes; Rua Professora
Maria Celeste; Rua Amélio Soares; Rua
Antbnio Soares; Rua Afonso Farias; Rua Adil
Cirilo; Rua Roberto Silveira; Rua Turibio
Rodrigues da Fonseca; Travessa Turibio
Rodrigues da Fonseca; Rua Alto Brasil; Rua
Eunice Fernandes; Rua Cezarina L. Mota;
Rua Oliveiras; Rua José Portela; Rua Nicanor
Pacifico; Travessa América Mota; Rua Luiz
Pereira; Rua Samuel Sampaio; Rua Joaquim
Barreto dos Santos; Travessa Lucidio Soares;
Rua Tertuliano Cirilo; Avenida Luis Sampaio;
Rua Eulalia Sampaio Motta; Rua Julio Cirilo
dos Santos; Rua Amélio Soares dos Santos;
Rua Arquimedes Soares; RJ 140, Km 8
(Baixo Grande); Rua Céndido Cardoso;
Avenida Maracana; Avenida Beira Mar; Rua
Vista Mar; Rua Loir; Rua Salinas Maracana;
Alameda Silva Sehnnor; Travessa Simonides
Soares dos Santos; Rua Alziro Fernandes dos
Santos; Rua Décio Luiz Raphael; Rua
Caminho dos Mendes; Rua Roberto Silveira;
Rua Flérida; Rua Texas; Rua Califérnia; Rua
Chicago; Rua Colorado; Rua Filadélfia; Rua
Detroit; Rua Las Vegas; Rua Dallas; Rua
Washington; Rua New York; Rua Olimpica;
Rua Miami;

02
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ANEXO | — Quadro de Vagas — continuacéo

AREA

Unidade (USF)

Residéncia

AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DA USF

Ne de
Vagas

N2 de
Vagas p/
Deficientes

AREAI
Codigo de
inscricdo
003

Bairro
Vinhateiro

O candidato
devera residir
em qualquer dos
logradouros da
area de
abrangéncia da
USF do quadro
ao lado.

Estrada dos Passageiros do n® 23 ao n° 246
(préximo a Casa da Flor); Loteamento Por do Sol:
Ruas A,B,C,D; Rodovia RJ 140 n? 279/A, 279/C e
758/B; Travessa Pedro Tavares da  Costa;
Travessa Valdomiro F. de Souza; Travessa
Palmira Franciscone de Medeiros; Rua Corretor
Alvaro Vandeli do n? 03 ao n? 25; Rua Santa
Luzia; Rua Lucinda Franciscone; Medeiros do n2
22 ao n? 105; Avenida Lucinda Franciscone de
Medeiros do n? 108 ao n® 111; Rua Agenor
Medeiros do n? 04 ao n? 186; Rua Medeiros; Rua
Antonio Viriato Rafael; Rua Lucinda F. Medeiros
do n? 13 ao n? 87; Rua Henrique Zapone; Estrada
dos Passageiros do n? 785 ao n® 1017; Estrada
dos Passageiros do n® 500 ao n® 944; Rua dos
Pescados; Rua das Garoupas; Ruas dos Badejos;
Rua Colimério Siqueira; Rua Projetada (Antonio
Aratjo de Mendonga); Rua Ant6nio Araujo de
Mendonga; Rua dos Sargos; Rua das Salemas;
Rua Projetada; Trav. Lucinda F. de Medeiros do
n® 03 ao n? 43; Rua Amadeu F. de Medeiros do n®
04 ao n9%5; Travessa Alvaro Vanderli n? 5;
Travessa Corretor José Zapone; Rua Corretor
José Zapone; Rua Agenor Medeiros n® 01 ao n®
02; Est. Chaparral do n® 59 a E.M Jardim
Primavera; Travessa Amadeu F. de Medeiros;
Rua da Paz; Rua da Torre; Rua Ivan de Paz; Rua
Juvenil Pereira Damasceno; Rua Lucinda F. de
Medeiros a partir do n® 108; Rua Pér do Sol; Rua
Wilson Rodrigues; Rua Nascimento; Rua
Tancredo Neves; Rua Vitéria; Rua Amadeu F. de
Medeiros a partir do n® 56; Rua Pinheiro; Rua
Goes; Rua Pau Brasil; Rua Canada; Rua Treze de
Maio; Rua Agenor Medeiros n® 136 ao n° 217;
Rua Graciano Alves Nogueira; Rua Olimpio
Evaristo de Souza;

03

AREA IV
Cédigo de
inscricdo
004

Bairro
Porto do Carro

O candidato
deveré residir
em qualquer dos
logradouros da
dreade
abrangéncia da
USF do quadro
ao lado.

Rua Lar dos Filhos; Rua Josuel Pereira; Rua
Agenor de Medeiros; Vila Cardoso; Estrada do
Alecrim n? 70, 82, 94, 118, 138 e 154; Estrada dos
Passageiros do n°® 1322 ao n° 1669; Rua Antenor
Nunes; Rua Francisco Viana; Travessa Francisco
Viana; Travessa Agenor Medeiros;

Estrada do Alecrim n? 171, 189, 203, 239, 269,
303, 335, 355 e 385; Rua Capixaba; Rua Sete de
Setembro; Rua Wilson de Medeiros; Rua Nilo
Manoel dos Santos; Estrada do Alecrim n?2 300,
360, 388, 389, 398, 498, 518 e 614; Rua 19 de
Maio; Rua José Farias; Rua Saude; Rua Bom
Pastor; Rua Américo Mendes; Rua José
Rodrigues Moreira; Rua Adelino Ferreira; Rua
Curvelina; Rua Dimas Teixeira n? 05, 06, 11, 15,
20, 33, 35, 41, 121, 170, 450 e 1121; Estrada do
Alecrim n? 400, 632, 650, 698, 764, 768, 870, 890,
900, 906, 916 e 940; Estrada do Alecrim n2 420,
425, 431, 484, 489, 493, 551, 589, 605, 619, 642
e 643; Rua Juvenil Pereira Damasceno; Rua
Tancredo Neves; Rua Wilson Rodrigues dos
Santos; Travessa Alzira Augusta de S&; Travessa
Ezequiel Magalhdes; Travessa Del Rey; Rua
Delfina Francisconi; Rua Dimas Teixeira; Rua
Eugénio Vieira; Rua Maria Dias Curvelo; Rua
Silvino Pereira Damasceno; Rua da Paz; Estrada
do Alecrim n? 667, 689, 703, 707, 715, 761, 789 e
821; Rua Vitéria; Travessa Nelson Coelho; Rua
Vitéria (Trav. Luis Melo); Travessa Ramiro Silva;
Rua das Pedras; Rua das Pedras (Trav. Nova
lorque); Rua Antenor Fonseca - Becos 1, 2, 3,4 e
5; Rua Antonio Cotta; Estrada do Alecrim do n2
812 ao n?%1.490; Travessa Francisco Barbosa;
Rua Oscar Candido Cardoso.

04

01
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ANEXO | — Quadro de Vagas — continuacéo

AREA

Unidade (USF)

Residéncia

AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DA USF

Ne de
Vagas

N2 de
Vagas p/
Deficientes

AREAV
Codigo de
inscrigao
005

Bairro
Sao Jodo
(USF Séo Joao
l)

O candidato
devera residir
em qualquer dos
logradouros da
areade
abrangéncia da
USF do quadro
ao lado.

Rua Séao Jorge; Rua Alice Martins; Travessa Alice
Martins; Rua Francisco Santos; Rua Marechal
Juarez Tavora; Rua Adir Soares dos Santos; Rua
Florinda da Silveira; Rua Euclides da Cunha; Rua
Marques do Parana; Rua 13 de Outubro; Rua
Espanha; Parque das Amendoeiras; Rua D; Rua
21 de Agosto; Rua 13 de Julho; Rua Adir Soares;
Rua Canada; Travessa 13 de Outubro; Rua
Marechal Juarez Tavora; Rua Franga; Rua
Portugal; Rua Inglaterra; Rua Maria Braulina dos
Santos; Rua 15; Rua 13 de Maio; Rua Marechal
Castelo Branco; Rua Marques do Parana
(metade); Travessa Airton Sena; Travessa da Rua
12; Rua Leonor Arautjo; Rua Francisco Araujo;
Rua Serviddo Gama; Travessa Leonor Araujo;
Rua Sao Jodo; Rua José Rufino; Rua dos
Andradas; Estrada do Chaparral; Rua Manoel
Henrique; Rua Sao Lucas; Rua Sonho Meu; Rua
Felicidade; Travessa Felicidade; Rua 25 de
Novembro; Rua 31 de Margo — Travessa para Sao
Jodo; Rua Goias; Rua Califérnia; Rua Olinda; Rua
Franca; Rua Portugal; Rua Projetada; Rua
Carvalho; Rua Esperancga; Travessa Esperanca;
Rua Carlinda Araujo; Rua Casemiro Silva; Rua
José Vicente de Mattos; José Vieira dos Santos;
Rua dos Vaz; Rua Cristiano Vaz; Travessa Dulce
Jotta; Rua André Motta; Rua Nelson Vaz; Rua
Arinda Freire.

03

AREAVI
Codigo de
inscrigao
006

Bairro
Sao Jodo
(USF Séo Joao
)

O candidato
deverd residir
em qualquer dos
logradouros da
dreade
abrangéncia da
USF do quadro
ao lado.

Rua Pér-do-Sol; Rua Aspino Vieira de Almeida;
Rua Timoétio Duarte; Rua Francisco Aradjo de
Souza até o n® 11; Rua Atlanta; Rua Olimpia; Rua
Benfica; Rua Washington; Rua Manoel Soares da
Cunha; Rua Josefa Felipe Rosa; Rua Gabriel dos
Santos; Rua Francisco Souza de S4; Rua Lisboa;
Rua Los Angeles; Rua New Jersey; Rua
Casemiro Silva até o n? 213; Rua Elisio Miranda;
Rua Goncalves Dias; Rua Juarez Tavora; Rua
Euclides da Cunha; Ruas Bela Vista I, II, lll e 1V;
Travessas Bela Vista | e Il; Rua Antonio Barreto;
Rua Laura Ribeiro da Conceigéo; Rua Oridio José
do Couto; Travessa Oridio Couto; Rua do Sitio;
Rua Francisco Araujo do n® 03 ao 226; Travessa
Francisco Aradjo n® 01, 02, 03; Rua Joacino
Soares Gomes; Travessa Joacino Soares Gomes
n® 01, 02; Rua Eulina Araujo; Travessa 21 de
Abril; Rua Noé; Rua Eunice Soares Motta;
Travessa Silvino Pacifico; Rua Valério Miranda;
Travessa Valério Miranda n® 01 e 02; Rua Manoel
Araujo; Travessa Carmelita Erbes Cardoso; Rua
Olimpia; Rua Joao Severino; Rua José Severino;
Rua Machado de Assis; Rua Marechal Castelo
Branco até o n? 326; Travessa Marechal Castelo
Branco n® 01 e 02; Rua Riviera; Rua Eucaliptos;
Rua da Conceigdo; Travessa e Rua dos
Passageiros; Rua 7 de Maio; Rua Projetada A.

03

01
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ANEXO | — Quadro de Vagas — continuacéo

AREA

Unidade (USF)

Residéncia

AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DA USF

N2 de
Vagas

Ne de
Vagas p/
Deficientes

AREA VI

Codigo de

inscrigao
007

Bairro
Praia Linda

O candidato
devera residir
em qualquer dos
logradouros da
areade
abrangéncia da
USF do quadro
ao lado.

Rua Santa Catarina; Rua Rio de Janeiro; Avenida
Libano; Avenida Paulista; Avenida Tadeu de Lima
Neto; Avenida Elisio Henrique de Paiva; Rua Jair
Goncalves dos Santos; Rua Nelson Luiz Pedrosa;
Rua Maracana; Rua 1, 3, 4, e 5; Rua Dr. Helder;
Rua Ville; Rua Nicolas Peregrino dos Santos; Rua
Juvenal Mariano; Rua Séo Silvestre; Rua Nossa
Senhora de Nazareth; Rua Sido Benedito; Rua
Dona Zilar; Rua Maranhdo; Rua Piaui; Rua
Paraiba; Rua Alagoas; Rua Jorge Chame; Rua
Sao Miguel; Rua Estrada de Ferro; Rua Antonio
Coelho; Rua Juvenal Mariano; Rua Nossa
Senhora de Guadalupe; Rodovia Amaral Peixoto
Km 102; Rua dos Bentos; Rua Sao Paulo; Estrada
do Sol; Rua Beira Mar 1; Rua B; Rua A; Rua da
Flor; Rua Beija Flor; Rua Nicolas Peregrino dos
Santos; Alameda Maria Dulce; Travessa Maria do
Carmo; Rua Espirito Santo; Rua Rio Grande do
Norte; Rua Pernambuco; Rua Rio de Janeiro; Rua
Palmyra Marques; Condominio Orla Azul; Rua
Nelson  Gongalves; Avenida Copacabana;
Condominio Beira Mar I; Avenida Tadeu de Lima
Neto; Rua Libano; Avenida Portugal; Rua Dr.
Tocantins; Rua Pinto Miranda; Rua das Rosas;
Rua dos Flamboyants; Rua das Orquideas; Rua
das Margaridas; Rua das Violetas; Rua Santa
Amélia; Rua Carlindo; Rua Dona Celeste; Rua
Dona Edila; Rua Manoel Afonso; Rua Mirante das
Flores; Rua Professor Felipe Pinheiro; Avenida
Professora José Koés; Rua das Tulipas; Rua das
Esmeraldas; Rua Dona Eunice; Rua das
Camélias; Rua dos Bugainviles; Rua Marco
Aurélio; Rua das Azaléias; Rua das Horténcias;
Rua das Acécias; Rua das Magndlias.

03

01

AREA VI

Codigo de

inscrigao
008

Bairro Campo
Redondo
(USF Campo
Redondo I)

O candidato
devera residir
em qualquer dos
logradouros da
areade
abrangéncia da
USF do quadro
ao lado.

Rua dos Andradas; Estrada dos Passageiros;
Alameda das Flores; Rua Alamandas; Rua
Acacias; Rua Buganviles; Rua Beijos; Rua
Crisantemos; Rua Cravinas; Rua Dalias; Rua
Délares; Rua Girassois; Rua Geranios; Rua
Horténcias; Rua Hibiscos; Rua Hiris; Rua
Jasmins; Rua Lirios; Rua Monsenhor; Rua
Margaridas; Rua Onze Horas; Rua Orquideas;
Rua Quaresma; Rua das Rosas; Rua das
Violetas; Rua Sininhos; Rua Jardim Campo
Redondo; Rua Jardim; Rua Casuarina; Rua Silvia
Helena; Rua Elevino Elias da Silveira; Loteamento
Eugénio de Morais - Ruas:1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8;
Rua Luiza Terra; Rua B; Rua C; Rua Jaline Lobo
de Andrade; Rua Rita de Cassia Menezes de
Aravjo; Rua Antbnio Elias; Rua Elias; Rua
Fonseca; Rua Salustiana; Rua Albertino Aradujo;
Rua Jucelino Freire; Rua Central; Rodovia RJ
140, Km 5; Rua do Sereno; Rua da Madrugada.

01

AREA IX
Cédigo de
inscricao
009

Campo
Redondo
(USF Campo
Redondo i)

O candidato
devera residir
em qualquer dos
logradouros da
area de
abrangéncia da
USF do quadro
ao lado.

Rua Feliciano José Mauricio; Condominio do
Cruzeiro; Rua Lessa; Rua dos Lessas;

Rua Julia Siqueira; Rua Silva Jardim; Rua
Tropicalia; Rua C; Rua Wanderleia; Rua Nilza de
Castro; Rua Noemia Pinto do Amaral; Rua Dois
Irméos; Rua Eugénio de Morais; Rua Silva
Jardim; Travessa Eugénio de Morais; Rua
Eduardo Freire; Rua do Canudo; Rua Monte
Verde; Estrada do Pau Ferro; Rua Antdnio Araljo;
Travessa Antdnio Aradjo; Rua da Transmissao;
Rua Paulino Gomes Silveira; Condominio Village
da Aldeia |; Travessa Leonor F. de Carvalho.

04
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ANEXO | — Quadro de Vagas — continuacéo

o N2 de
AREA Unidade (USF) Residéncia AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA DA USF \ya ;:s Vagas p/
Deficientes
Rua da Paz; Rua da Pedreira; Rua Estrela Azul;
O candidato Rua Monte Verde; Rua José Vicente de Matos;
devera residir Rua Horizonte; Rua Primavera; Rua Bela Vista;
em qualquer dos | Rua Araujo; Rua Sarava; Rua Colina; Rua 31 de
logradouros da | Maio; Rua Duque de Caxias; Rua Paixdo; Beco
AREA X area de Amigo; Rua Erico Coelho; Rua Central Colina;
Codigo de Bairro abrangénciada | Rua Trindade; Rua Monteiro Lobato; Rua Lima 04 )
inscrigdo Colina USF doquadro | Barreto; Rua Elevino Elias da Silveira; Rua
010 ao lado. Elevino Elias; Rua Maximiano; Rua Claudionor;
Rua Céssia Kiss; Rua Floresta; Rua Machado de
Assis; Rua Alegria; Rua Monte Verde; Travessa
Monte Verde; Rua José Vicente de Matos; Rua
Bela Vista; Beco Julio Braga.
Rua Aristides Pacheco dos Santos; Travessa
O candidato Aristides Pacheco dos Santos 1, 2 e 3; Rua
devera residir | Antdnio Soares da Fonseca; Rua Projetada 1;
em qualquerdos | Rua Anténio Luis Araljo; Rua Manoel Vitorino
logradouros da | Carrigo; Travessa Manoel Victorino Carrico 1 e 2;
AREA XI Bairro area de Rua Antbénio Araljo de Mendonga; Travessa
Codigo de Ponta do abrangénciada | Anténio Araljo de Mendonga; Rua Lafayete 02 i
inscricao Ambrésio USF do quadro | Cardoso da Fonseca; Rua das Tainhas; Rua dos
oM ao lado. Dourados; Rua das Carapebas; Rua do Cacéo;
Rua dos Meros; Rua das Lagostas; Rua das
Anchovas; Rua José Cirilo dos Santos; Beco José
Cirilo dos Santos.
Rua Projetada 1; Rua Projetada 2; Beco da
O candidato Marcilene; Avenida Brasil; Avenida dos
devera residir Bandeirantes; Rua 9 de Julho; Rua Elias;
em qualquer dos | Travessa Elias; Rua Edilson; Rua Hélio; Rua José
logradouros da | Carlos; Rua Cabana; Rua Damasceno; Rua
AREA XII Bairro éreg dg Edelvaisse; Rua 1A4; 'Rua Narciso;'Estrada do
Cédigo de Parque Arrudal abrangéncia da Arrgda; Rua Hortgncna; Rua Ja’sml'm'; Rua da
inscrigio Recanto das USF do quadro | Amizade; Rua’ Tu!lpas; Rua José Vieira Lopes; 04 -
012 Orquideas ao lado. Travessa José Vieira Lopes; Rua Dalva; Rua
Alexandre; Rua Maria Carolina; Rua Marlene;
Rua José Maria; Rua Horival Rosa; Rua Lucia
Helena; Rua da Bencdo; Rua Mario Batista; Rua
José Maria; Rua Lucia Helena; Rua Edson; Rua
Manoel Lopes; Rua Elza Rosa.
Rua Silvestre Gomes; Rua da Paz; Travessa
O candidato Silvestre Gomes; Rua da Amizade; Rua Valdemar
devera residir Machado; Rua Manoel Anténio Junior; Rua
em qualquer dos | Delfino Nunes; Rua Princesa Isabel; Loteamento
logradouros da | Santo Antonio; Rua do Sossego; Rua Ebenezer;
AREA XIII Bairro area de Rua da Paz; Rua Francisco Dutra; Rua Manoel
Codigo de Sio Mateus abrangénciada | Anténio Junior esquina c¢/ Francisco Dutra; 04 -
inscrigdo USF doquadro | Estrada Sao Mateus/Bacurau; Estrada Séo
013 ao lado. Mateus Km 8 (antiga Fazenda Capitdo Lafaiete);
Estrada Sdo Mateus (antiga Fazenda Negreiros);
Assentamento Ademar Moreira.
Rua Luiza Liberata; Travessa de Saron; Rua
O candidato Elisio Ferreira; Rua Canto da Paz; Estrada da
devera residir Caveira; Rua Sao Francisco; Rua da Farinha; Rua
em qualquer dos | das Flores; Rua Trindade; Rua da Paz; Rua das
‘ . logradouros da | Laranjeiras; Estrada de Botafogo; Estrada da
ég;goxx Bgtaa:fr:;o éregdg Cgveira; Rua Sever[no da Silveira; Rua dos 04 i
inscrigio abrangéncia da Slquelrgl_s; Rua} Arminda ,de Jesus; Travess_a
014 USF do quadro | Sebastido Gabi; Rua Maré Mansa; Rua Maria
ao lado. Vaz; Rodovia Amaral Peixoto, km 118; Rua
Reservada.
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Anexo | (A) - QUADRO DE PROVAS

QUADRO DE PROVAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (82 Série do Ensino Fundamental)

Pontuacao ponderada
Prova Disciplinas N2 de questoes
Nota por questao Total por Prova
Lingua Portuguesa 10 2.25 22.50
Conhecimentos Gerais
do Municipio de Sao
o Pedro da Aldeia 05 225 1.25
Disciplinas
Conhecimentos
Especificos 25 2.25 56.25
Prova de Titulos - - - 10
Total - - - 100

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

ESCOLARIDADE - NIVEL FUNDAMENTAL (82 série)
PROGRAMA COMPLETO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROGRAMA DE PORTUGUES: Interpretagdo de textos; Sindnimos e antdnimos; Sentido préprio e figurado das palavras;
Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagdo; Substantivos e Adjetivos: flexdao de género, nimero e grau; Verbos:
regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes; Preposigéo e Conjungéo; Concordancia verbal e nominal.

BIBLIOGRAFIA: ’

FARACO & MOURA, Gramatica, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira, RJ, 2000.
GIACOMOZZI, Giglio et allii, Estudos de Gramatica, Ed. FTD.

TERRA, Ernani, Gramética, Ed. Scipione, 1991.

TUFANO, Douglas, Gramatica, Ed. Moderna, SP, 1998.

SACCONI, Luis Antonio, Nossa Gramatica, Atual Editora, SP, 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA: Dados gerais; dados histéricos; praias;
bairros.

BIBLIOGRAFIA: site www.pmspa.rj.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;

. Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006;

. Atribuicbes e postura profissional do ACS;

. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;

. Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;

. Diagnéstico comunitario;

. Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;
. Saude da crianga e da mulher;

. Abordagem comunitaria: mobilizagao e participagdo comunitaria em sadde;

10. Acolhimento e Vinculo;

11. Visita domiciliar;

12. Estratégia Salde da Familia.

13. Calendario basico de vacinagao

14. Nocbes Basicas de doenga como: Leishmaniose visceral e tegumentar, dengue, esquistossomose, tuberculose,
hanseniase, hipertensao arterial, diabetes, dentre outras.

15. Higiene, saude e prevengao das doencas contagiosas

O©COoONOOPDWN =
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16. A participacao do Agente Comunitario de saude no PACS e PSF (Lei n® 11.350/2006).

17. Doengas sexualmente transmissiveis

18. Educacéo permanente em saude

19. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuagéao

20. Conceitos e critérios de qualidade de atencéo a saude: acessibilidade, humanizagao do cuidado, satisfagdo do usuario e
do trabalhador, equidade, outros.

21. Nogdes Bésicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento

BIBLIOGRAFIA:

1. Brasil. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990.

2. Portaria n? 648, de 28 de marco de 2006. (Atribuicdes do ACS). Dispde sobre a Politica Nacional da Atengao Basica.
Aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude e da Estratégia Saude da Familia. Brasilia:
MS, 2006.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Ministério da Satde, Secretaria de Politicas de Satde, Departamento de Atencéo
Bésica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2000.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengéo Basica. A implantacao
da unidade de saude da familia. Caderno 1. Brasilia, 2000.

5. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexualmente
Transmissiveis. Brasilia, 2001.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Tuberculose: informag6es para agentes comunitarios de saude. Brasilia, 2000.

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Conduta para Agentes Comunitarios de Saude. Atencéo integrada as
doencgas prevalentes na infancia — AIDPI. Procedimentos para bebés até dois (2) meses de idade. Brasilia: Ministério da
Saude, 2001.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atencéo Basica a Salde da crianca. Texto de apoio para Agente Comunitario de
Saude. Atengéo Integrada as doengas Prevalentes na infancia (AIDPI). Brasilia: Ministério da Salde, 2001.

9. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atengao Basica. Cadernos de Atengéao
Basica - n.? 10, Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia: MS, 2002.

10. Lei n? 11.350/2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

11. Brasil - SIAB: Manual do Sistema de Informagéo de Atencédo Basica/Secretaria de Assisténcia e Saude, Coordenacao de
Saude da Comunidade: Brasilia Ministério da Satde. 12 edigao, 1998. 96p.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de Atengdo Basica. Educagao
Permanente. Caderno 3. Brasilia, 2000.

13. Programa Nacional de Imunizacdo. Funasa, 2001.

14. Atendimento integrado a salde e desenvolvimento da crianga. Modulo II; roteiro de visita domiciliar. Ministério da saude,
1993.

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Atencdo & Saude. Nucleo técnico da politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 3. ed — Brasilia: editora do Ministério
da Saude, 2006.

16. Modulo V - INFORMAGAO E DIAGNOSTICO DE SITUAGAO-PROCESSO SAUDE-DOENGA E A PRODUGAO SOCIAL DA SAUDE.
PROFORMAR.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PRIMEIRA ETAPA-PROVA OBJETIVA

10/10/2009 PUBLICACAO DO EDITAL
INSCRICAO PARA O CONCURSO
15 a 23/10/2009 | LOCAL: Casa da Cultura.
Rua José Francisco Coelho Pereira — Centro — Séo Pedro da Aldeia — RJ
HORARIO: 10 as 16 horas
CONFIRMAGAO DA INSCRICAO
LOCAL: Casa da Cultura.
10/11/2009 Rua José Francisco Coelho Pereira — Centro — Sdo Pedro da Aldeia — RJ
a HORARIO: 10 as 16 horas
12/11/2009 INTERNET - “Site”: www.incp.org.br
Obs. — (1) Retirar o Comprovante de Confirmagao de Inscri¢géo (CCl) obrigatoriamente no local da inscri¢ao, (2)
Conferir o CCl, (3) Tomar conhecimento da data (dia e horario) e local (endereco e sala) de realizagao das provas.
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
De posse do Comprovante de Confirmagao de Inscricao (CCl), o candidato sabera o dia exato de prova. A
22/11/2009 duragdao maxima de cada prova sera de 03 (trés) horas.
Obs. — Chegar ao local da prova com 01 (uma) hora de antecedéncia.
24/11/2009 PUBLICAGCAO DOS GABARITOS
25/11/2009 RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
e LOCAL: PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA
26/11/2009 ENDERECO: Rua Marques da Cruz, 61 — Centro S&o Pedro da Aldeia /RJ
HORARIO: 10 as 16 horas
05/12/2009 PUBLICACAO DO GABARITO POS-RECURSOS E RESPOSTA DOS RECURSOS DE GABARITOS
05/12/2009 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA
RECURSOS CONTRA A COMPUTACAO DO CARTAO-RESPOSTA
LOCAL: PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA
07 e 08/12/2009 . .
ENDERECO: Rua Marques da Cruz, 61 — Centro Sdo Pedro da Aldeia /RJ
HORARIO: 10 &s 16 horas
12/12/2009 RESULTADO DO RECURSO DE COMPUTACAO DO CARTAO-RESPOSTA
Anexo Il (A) SEGUNDA ETAPA- PROVA DE TITULOS
PERIODO DE ENTREGA DE TITULOS
14 e 15/12/2009 Entrega no local
€ LOCAL: PROTOCOLO GERAL DA PREFEITURA DE SAO PEDRO DA ALDEIA
ENDERECO: Rua Marques da Cruz, 61 — Centro Sdo Pedro da Aldeia /RJ
HORARIO: 10 as 16 horas Obs. — Recebimento com conferéncia do original.
21/12/2009 RESULTADO DOS TiTULOS

21 e 22/12/2009

PERIODO DE RECURSOS DE TITULOS

PUBLICAGAO DO RESULTADO DA 12 E DA 22 ETAPA

1) Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Pedro da Aldeia e no “Site” www.pmspa.rj.gov.br

29/12/2009 2) Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude — Endereco: Rua General Eurico Coelho, n? 278 — Centro
— Sao Pedro da Aldeia
3) INTERNET — “Site”: www.incp.org.br

Anexo Il (B) TERCEIRA ETAPA — CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL
s1i2010 Curso Introdutério de Formagao Inicial
A LOCAL: Secretaria Municipal de Saude

Endereco: Rua General Eurico Coelho, n? 278 — Centro — Sao Pedro da Aldeia

15/1/2010

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO

1) Orgao Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Aldeia e no “site” www.pmspa.rj.gov.br

21/1/2010 2) Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Saude — Endereco: Rua General Eurico Coelho, n? 278 — Centro

— Sao Pedro da Aldeia

3) INTERNET - “site”: www.incp.org.br
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