EDITAL 02/2009

Concurso Publico para provimento do cargo publico
efetivo de Guarda Municipal do Quadro Geral de
Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo
do Municipio de Belo Horizonte.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Marcio Araujo de
Lacerda, torno publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscrigdes para 0 Concurso Publico para
provimento do cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL, nostermos daLe n°9.011, de 1° de janeiro de 2005 e
Lei n°9.319, de 19 de janeiro de 2007, demais | egislagbes pertinentes e normas estabel ecidas neste Edital.

1. DA INFORMACAO PRELIMINAR

1.1. O concurso publico serd regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes,
comuni cagOes e convocagdes del e decorrentes, obedecidas as |egid aches pertinentes e sua execugdo realizar-se-4 sob a
responsabilidade da Fundagdo Guimardes Rosa - FGR.

2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO E OUTROS DADOS

Qualificacdo Remuneragdo e Jornada de Trabaho Areade Beneficios
exigida Atuacdo
Ensino . A jornada de trabalho do Guarda Municipal podera ocorrer em | Postos de | Os Guardas Municipais
Fundamental | turnos diurnos e noturnos, inclusive em finais de semana, de | servicos fardo jus aos seguintes
acordo com as especificidades das atividades da GMBH, | especificados | beneficios, a titulo de

podendo ser praticado o sistema de plantdo. pelo Comando | auxilio pecuniario: vale-
. A jornada do Guarda Municipal sera de 6 (seis) horas diérias, | da Guarda | transporte, vale-refeicéo,
equivalente a 36 (trinta e seis) horas semanais, correspondendo | Municipal de | vale-lanche, aém  das
ao vencimento-base de R$ 512,00 (quinhentos e doze reais). Belo gratificacbes e adicionais

. Por deliberag&io do Secret&rio Municipal de Seguranca Urbana e
Patrimonial, a jornada de trabalho do Guarda Municipal podera

Horizonte

previstos no Estatuto da
Guarda Municipa art. 73 da
Lei n°9319/07.

ser dterada para 8 (oito) horas di&ias, equivalentes a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, hipétese em que o servidor
fard jus a uma "Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Especia de Seguranga’, no valor de R$ 640,00 (seiscentos e
guarenta reais), totalizando a remuneragéo de R$1.152,00 (mil
cento e cinqlienta e doisreais).

2.1. As atribuicdes do cargo de Guarda Municipal, s80 as seguintes, sem prejuizo de outras definidas em regulamento:
proteger 6rgdos, entidades, servigos e o patrimdnio do Municipio de Belo Horizonte; exercer a atividade de orientagéo e
protegdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais; prestar servigos de vigilancia nos
orgéos da administragdo direta e nas entidades da administragéo indireta do Municipio; auxiliar nas agfes de Defesa
Civil, sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras situagoes, a critério do
Prefeito; auxiliar o exercicio da fiscalizagdo municipal, sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagdes
municipais e, em outras condi¢des e situacles excepcionais, a critério do Prefeito; atuar na fiscalizagdo, no controle e
na orientacdo do transito e do tr&fego, por determinagdo expressa do Prefeito; garantir a preservacdo da seguranca e da
ordem nos préprios municipais sob sua responsabilidade; executar as atividades de prevencdo e combate a incéndios
nos préprios municipais, como medida de primeiro esforco, antecedendo a atuagdo do Corpo de Bombeiros de Minas
Gerais; executar agdes de interagdo com os cidaddos; executar agBes sempre fundamentadas no respeito a dignidade
humana, a cidadania, ajustica, alegalidade democrética e aos direitos humanos; atuar de forma preventiva nas areas de
sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagdo de normalidade; atuar com prudéncia, firmeza e
efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo
eventual emprego da Forca Publica Estadual. Sdo condigdes gerais para o exercicio do cargo: trabalhar tendo contato
cotidiano com o publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente de trabalho que
pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horarios diversos (diurno; noturno ou em rodizio de turnos).
2.2. Os programas das provas e sugestdes bibliogréficas constam do ANEXO | deste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital terdo sua relacdo de trabaho regida pela Lei
Municipal n°9.319, de 19 de janeiro de 2007, que instituiu o Estatuto da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

2.4. O presente Concurso Publico, dentro do prazo de sua validade, destina-se & cobertura de 600 (seiscentas) vagas,
limitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) deste quantitativo para composicédo do efetivo feminino da Guarda
Municipa de Belo Horizonte — GMBH, ou sgja, do total de 600 (seiscentas) vagas, 570 (quinhentas e setenta) seréo
destinadas a0 sexo masculino e 30 (trinta) ao sexo feminino.

2.4.1. As vagas serdo providas de acordo com a necessidade do Municipio de Belo Horizonte, observada a ordem
classificatoria dos candidatos aprovados, em conformidade com o art. 13 da Lei 9.319/07.



3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&@o portugués, a quem foi deferida a igualdade de condices previstas
no paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicéo Federal/88.
3.2. Atender as exigéncias e requisitos contidos neste Edital.

4. DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrugdes e das condi¢des do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagles relativas ao certame, que passaréo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
4.2. O valor dataxa deinscri¢do é de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.3. Asinscriges serdo recebidas somente viainternet, no endereco el etronico'www.far.org.br.

4.3.1. O candidato que desgjar podera efetuar sua inscrigdo utilizando-se dos Espagos do Programa BH Digital, cujos
enderecos constam do ANEXO | deste Edital.

4.32. N8 serdo aceitas inscrigdes via postal, por fac-simile (fax) ou por qualquer outra via que ndo a
especificada neste Edital nem inscri¢des condicionais ou extemporaness.

4.4. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o enderego eletronicowww.f

“Concurso Publico PBH — GUARDA MUNICIPAL — Edital 02/2009" durante o periodo de inscri¢bes, no horério de
14:00 horas do dia 07 de dezembro de 2009 até as 14:00 horas do dia 05 de janeiro de 2010 (horério de Brasilia/DF) e
cumprir 0s seguintes procedimentos:

4.4.1. Ler atentamente o Edital.

4.4.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, que, aém de outras informagfes, exigira o nimero do CPF, o
nimero de um documento oficial de identidade do candidato (com fotografia), com a respectiva indicagdo do 6rgdo
expedidor.

4.4.2.1. O candidato que ndo tiver CPF devera solicitdlo na Receita Federal ou nos postos credenciados em tempo
habil, de forma a obté-lo antes do término do periodo de inscri¢des.

4.4.3. Conferir os dados digitados no Requerimento Eletrénico de Inscricéo e confirma-los.

4.4.3.1. A declaragdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo poderd, a critério da
Administracdo, determinar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€poca, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.4.3.2. As informagdes prestadas no Requerimento Eletrénico de InscricBo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido do concurso caso fornega dados incorretos.

4.4.4. Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor dainscricdo.

4.4.5. No ato da confirmac8o, os dados ser@o automaticamente transmitidos a FGR viainternet.

4.4.6. O Requerimento Eletronico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferivels.
4.4.7. Havendo mais de uma inscri¢do paga, prevalecera a Ultima inscri¢do cadastrada, ou sgja, a de data e horario mais
recentes. As demais inscricdes realizadas néo ser&o consideradas.

4.4.7.1. A importancia referente a taxa de inscrigdo sera devolvida nas hipéteses de cancelamento ou suspensdo do
concurso publico, ou ainda, pelo pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento préprio e na
forma a ser estabel ecida pelo Secretério Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

4.5. Ap6s a conclusdo do preenchimento do Requerimento Eletrénico de Inscricdo e da respectiva transmissdo dos
dados viainternet, o boleto bancério sera emitido em nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou
ajato de tinta para possibilitar a corretaleiturado codigo de barras.

4.6. O boleto bancéario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscri¢cBes determinado neste
Edital.

4.7. O candidato devera efetuar na rede bancéria, o pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢éo, por
meio de boleto bancério — em dinheiro — de acordo com o item 4.2, até o horario limite das transagGes bancéarias da data
de vencimento constante do bol eto.

4.8. N0 serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta corrente, via postal, por transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo a especificadano item 4.7.

4.9. O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que se encontre, o Ultimo dia de inscrigéo sgja
feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancérias.

4.10. Serdo indeferidas as inscricbes cujos pagamentos forem insuficientes ou efetuados apds o horario e a data
estabelecidos no item 4.4.

411. A inscricdo do candidato somente tera validade apds a FGR receber a confirmagdo, pela
instituicdo bancéria, do respectivo pagamento.

4.12. O recibo de pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato requereu sua inscrigdo. Para
esse fim, o boleto devera ser autenticado até o horario limite das transacbes bancérias da data de vencimento constante
do boleto. Nao sera considerado o simples comprovante de agendamento de pagamento.

4.13. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR, ndo se responsabilizam por inscri¢des ndo recebidas
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas, falhas de
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impressdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou a efetivagdo do pagamento
da taxa de inscricao, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do Concurso.

4.14. O candidato cuja inscri¢do for validada pela FGR deverd imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo —
CDlI, via internet, devendo apresenté&lo no dia de redlizagdo das provas. O CDI estara disponivel, no endereco

nao consiga obter o CDI, deverd entrar em contato com a FGR, através do telefone (31) 3263-1615, pessoa mente ou
por terceiro, munido de procuragd com poderes especificos, no endereco: Rua Paraiba, n°® 1.441, Bairro Savasd,
CEP:30.130-141, Belo Horizonte — MG, no horério de 09:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 horas.

4.15. No CDI estardo impressos 0 nimero de inscricdo, o nome completo, a data de nascimento, o nimero do
documento de identidade do candidato, bem como a data, o horario e o loca de realizagdo das provas aém de outras
orientagdes Uteis ao candidato.

4.16. E obrigagio do candidato, conferir os dados constantes do CDI, especialmente o seu nome, a data de seu
nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado nainscri¢éo e a respectiva sigla do 6rgéo expedidor.

4.17. A corregdo de eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome, no nimero do documento de identidade utilizado
na inscricdo ou na sigla do érgéo expedidor deverd ser solicitada pelo candidato ao aplicador de sala, no dia e no local
de realizagdo das provas, e constar no Relatdrio de Ocorréncias da Sala.

4.18. O candidato deverd apresentar na data de realizacdo das provas 0 mesmo documento de identidade com foto
indicado no CDI.

4.19. O candidato podera obter este Edital completo, por download do arquivo, no endereco el etronico www.fgr.org.br .
4.20. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas devera entregar, em até
10(dez) dias Uteis antes da data de realizagéo da prova, requerimento datado e assinado, em envelope tipo pardo, lacrado
e identificado, na FGR, situada na Rua Paraiba, n° 1.441, Bairro Savassi, CEP:30.130-141, BH/MG, de 09:00 as 12:00 e
de 14:00 as 17:00 horas.

4.20.1. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que sera responsavel pela guarda da crianca e
ficaraem local determinado pela FGR no dia darealizaggo da prova.

4.20.2. Durante o periodo de amamentacdo, a candidata |actante serd acompanhada de fiscal da FGR, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, ndo havendo compensacdo desse periodo no
tempo de duragdo da prova.

4.20.3. Serdo indeferidas as solicitagdes apresentadas fora do prazo estabel ecido.

4.20.4. O atendimento a condicéo solicitada ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FGR.
4.20.5. A tempestividade do requerimento sera comprovada pela data de protocolo de entrega.

4.21. O candidato amparado pelo Decreto Presidencial, n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, que regulamentou o art. 11
da Lei Federal n° 8.112, de 11 de setembro de 1990, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, ou renda familiar mensal igual ou inferior a trés sal&rios minimos ou renda
familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido Decreto, podera requerer, através de
formulério proprio, disponivel no sitio eletrénicowww.far.org.br, aisencéo do pagamento da taxa de inscriczo.

4.21.1. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicagio do Nimero de
Identificag@o Socia — NIS.

4.21.1.1. A condicao de baixa renda familiar sera comprovada mediante a apresentacdo de copia autenticada em cartério
das péaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS — que contenham a foto, a qualificagdo civil e a
anotacdo do ultimo contrato de trabalho de todos os membros da familia, bem como comprovante de residéncia oficial
(fatura de &gua, energia el étrica ou telefone fixo) dos trés altimos meses, que prove mesmo domicilio.

4.21.2. Além da apresentacdo do NIS, o candidato deverd preencher todos os dados solicitados no formulé&rio
Requerimento Eletronico de Isenco, disponibilizado apds o preenchimento do cadastro de requerimento de isengéo, no
sitio eletrénico da FGR.

4.21.3. A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento Eletronico de Isencdo, podera ser
consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
4.21.4. As informagbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Isengdo sero de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.21.5. Nao sera concedidaisencdo de pagamento do valor de inscrigéo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pelainternet;

b) omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas.

4.21.6. Os documentos discriminados nos itens 4.21 e 4.21.1, bem como o formul&io mencionado no item 4.21.2,
devidamente preenchido, deverdo ser enviados a FGR, impreterivelmente nos dias 7 e 8 de dezembro de 20009,
pessoa mente ou por meio dos correios, utilizando o servico de SEDEX, para 0 enderego: Rua Paraiba, 1441/Conj. 801-
806, Bairro Funcionérios, CEP 30.130-141 — Belo Horizonte/ M G.

4.21.6.1. A comprovagdo da tempestividade da solicitacéo serafeita pela data da postagem do documento.

4.21.7. A documentagdo para solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, postada por SEDEX, conforme
disposto no item 4.21.6, devera ser encaminhada individualmente por cada candidato.

4.21.8. A documentacdo comprobatéria da condigdo de pobre ou desempregado, serd analisada pela FGR, que decidira
sobre aisencdo do pagamento dataxa de inscrigéo.
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4.21.9 O resultado da andlise da documentagdo apresentada para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricao seréa divulgado até o dia 29/12/2009, no sitio el etrénico'www.far.org.br .

4.21.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera efetuar
suainscri¢do, conforme disposto nos itens 4.1 e 4.9 deste Edital e seus subitens.

4.21.10.1. O candidato que ndo regularizar suainscri¢cdo por meio do pagamento do respectivo boleto tera o pedido de
inscricdo invalidado.

4.21.11. O candidato, cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, estard
automaticamente inscrito no concurso.

5. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

5.2. Estar em dia com as obrigagOes militares, se do sexo masculino.

5.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade compl etos.

5.4. Estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.

5.5. Possuir a habilitagdo exigida e apresentar a devida documentagdo comprobatoria.

5.6. Apresentar toda a documentacdo exigida pelas normas do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte
relativas a posse.

5.7. Possuir atura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo masculino e de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino.

5.8. Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial que o incapacite para o
exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal, descritas no item 2.1, a ser aferida em pericia
médicaoficial.

5.9. Ter idoneidade moral e social e ndo registrar antecedentes criminais.

5.10. N&o estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por prética de atos desabonadores para o exercicio de
suas atribuigdes como Guarda Municipal .

5.11. Ser aprovado em todas as fases do concurso publico, conforme previsto no item 6 do presente edital.

5.12. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, para efeito de posse no cargo
publico efetivo, os seguintes documentos:

a) origina e fotocopia ou fotocdpia autenticada em cartério da carteira de identidade ou de documento Unico
equivalente, de valor legal, com fotografia;

b) original e fotocdpia ou fotocdpia autenticada em cartério do CPF proprio;

¢) uma fotografia 3x4 recente;

d) origina e fotocdpia ou fotocdpia autenticada em cartério do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitacgo com a Justica Eleitoral;

€) origina e fotocopia ou fotocopia autenticada do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;

f) original e fotocdpia ou fotocdpia autenticada em cartério de certiddo de casamento, se for o caso;

g) original e fotocdpia ou fotocopia autenticada de documento comprobatério de trabalho, no setor publico ou privado
(Carteira de Trabalho ou Contrato de Trabalho por tempo determinado), anterior ao servigo publico municipal, quando
houver;

h) original e fotocopia ou fotocopia autenticada do PIS/PASEP ou NIT, caso seja cadastrado;

i) original e fotocOpia ou fotocopia autenticada do comprovante de Contribuicéo Sindical, quando pago;

j) declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigco publico de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em
comissdo ou de fungdo publica para o ndo titular de cargo de provimento efetivo nos Ultimos 5(cinco) anos anteriores a
sua posse, a ser preenchido pelo candidato em formulario préprio fornecido pelo érgdo Municipa competente;

k) declaracdo de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchido pelo candidato em formulario préprio fornecido
pelo érgéo Municipal competente;

I) original e fotocopia ou fotocdpia autenticada em cartério de certiddo de nascimento, em caso de filho ou irmédo néo
emancipados, de qualquer condic&o, menores de 21 (vinte e um) anos ou invalidos;

m) origina e fotocdpia ou fotocdpia autenticada em cartério de carteira de identidade e de CPF de filhos maiores de 18
anos e menores de vinte e um anos capazes,

n) original e fotocopia ou fotocOpia autenticada em cartério de Declaragdo do segurado e de Termo Definitivo de
Tutela, respectivamente, em caso de enteado e menor tutelado;

0) origina e fotocOpia ou fotocdpia autenticada de comprovante de residéncia atualizado;

p) fotocOpia autenticada em cartdrio, de documentagdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitaco exigida
para o cargo;

) laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato fornecido pelo érgéo municipal competente;

r) manifestacéo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuracdo dos fatos declarados pelo candidato
no “Boletim de Fungbes e Atividades— BFA”;

s) declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.

5.12.1. Para a posse, podera ser solicitada documentagcdo complementar que vise esclarecimentos de fatos que afetem
idoneidade moral e sociad do candidato, bem como, a critério clinico, novos exames e testes complementares
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considerados necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional, supervisionados pela Geréncia de Salde
do Servidor e Pericia Médica — GSPM — da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos — SMARH, cujo
laudo tera efeito conclusivo sobre as condigles fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuigdes do
cargo publico efetivo, observada a legislacdo especifica e protocol os internos da GSPM.

5.12.2. O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, observados os critérios do contraditério e
da ampla defesa, estaraimpedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de nomeag&o.

5.13. Poderd ser exigido do candidato aprovado, quando nomeado, quaisquer outros documentos que se fizerem
NEecessarios para a posse nNo cargo publico efetivo.

5.14. A falta de comprovaggo de qualquer um dos requisitos especificados no item 5 e seus subitens, impedira a posse
do candidato.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera desenvolvido em 2(duas) fases, com as seguintes etapas:
6.1.1. FASE I:

ETAPASISOLADAS

. 12 etapa consistira de prova objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatério e classificatorio;
. 22 etapa consistira de prova de titulos, de caréter classificatorio;

. 3 etapa consistira de prova de capacidade fisica, de cardter eliminatorio e classificatério.

ETAPAS CONCOMITANTES

. 42 etapa consistira de exame psicol dgico, de carater eliminatério;
. 5 etapa consistira de sindicancia social, de caréter eliminatorio;
. 62 etapa consistira de exames médicos, de cardter eliminatorio.

6.1.2. FASE II:

Consistird em curso de formagao de Guarda Municipal, de caréter eliminatério, que serd realizado em 1 (uma) turma,
sendo composta pelos primeiros 570 (quinhentos e setenta) homens e as primeiras 30 (trinta) mulheres classificados na
FASE I, respeitado o limite de vagas oferecidas conforme previsto no item 2.4.

6.2. O candidato somente sera submetido a etapa subseqliente do concurso se APROVADO ou considerado APTO ou
INDICADO, conforme o caso, na etapa anterior, respeitados os limites estabel ecidos para cada etapa.

FASE |

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - 12ETAPA

7.1. A prova objetiva de Mltipla Escolha serd vaorizada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conterd 50 (cinqlienta)
questdes objetivas, com 04 (quatro) opgles de resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta, e serd dividida em (04)
quatro partes:

12 parte: 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, valendo 30 (trinta) pontos;

28 parte: 15 (quinze) questdes de Legislacdo, valendo 30 (trinta) pontos;

3 parte: 10 (dez) questbes de Nogdes de Geografia Urbana, valendo 20 (vinte) pontos;

42 parte: 10 (dez) questdes de Historia de Belo Horizonte, valendo 20 (vinte) pontos.

7.2. Cada questéo valera 2,0 (dois) pontos.

7.3. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por cento) dos pontos no total da prova objetiva
de Mdltipla Escolha e 20% (vinte por cento) dos pontos em cada parte.

7.3.1. O candidato que obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma das partes
mencionadas no item 7.1, seré considerado reprovado, ainda que no somatdrio final da nota obtenha percentual igual ou
superior a 50% (cinglenta por cento).

7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados em listagens distintas, por sexo masculino e feminino.

7.5. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo desta etapa, sob qualquer mativo, serd eliminado do Concurso
Pdblico.

8. DA PROVA DE TITULOS - 22ETAPA
8.1. Para o julgamento de titulos, de caréter classificatorio, seréo recebidos e julgados apenas os titulos dos candidatos

APROVADOS na primeira etapa, nos termos do item 7.3., sendo atribuido o méximo de 10 (dez) pontos, conforme
abaixo discriminado:

TITULO VALOR OBSERVACAO
Curso de Formagao em Seguranca Plblica, com o0 minimo de 420 horas 9
Curso de Formagdo em Seguranca Privada, reconhecido pela Policia Federal, 4




com 0 minimo de 120 horas
Curso de Gerenciamento de Crises, ministrado pelas Policias Estaduais € 1 Pontos ndo acumuléveis
Federal, com 0 minimo de 12 horas
Curso de Seguranca de Dignitérios/escolta pessoal, ministrado pelas Policias 1
Estaduais e Federal, com o minimo de 12 horas
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categorias AB ou AC ou AD ou AE 1 Ponto acumulavel

8.1.2. Os titulos dos candidatos deverdo ser entregues na Fundagdo Guimardes Rosa, na Rua Paraiba, n® 1441, Bairro
Savassi, Belo Horizonte/MG, CEP 30130.141, no periodo/horario, conforme publicagdo no Diario Oficial do Municipio
- DOM, em envelope tipo pardo, lacrado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: “Concurso
Pablico PBH — GUARDA MUNICIPAL — Edital 02/2009”, com o nome e o nimero de inscri¢do do candidato.

8.2. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou
substituicéo de documentos.

8.2.1. A FGR emitira ao candidato um protocolo de recebimento de TITULOS, atestando exclusivamente a entrega do
envelope lacrado, ndo se responsabilizando pelo conteido do mesmo. No protocolo constard 0 nome do candidato, o
nimero dainscri¢do e a data da entrega.

8.3. Sera pontuado apenas um dos titulos referentes aos cursos de Formagdo em Seguranga Publica ou Privada, Curso de
de Gerenciamento de Crises e de Seguranca de Dignitarios/escolta pessod .

8.4. A comprovagdo dos titulos referentes aos cursos de Formagdo em Seguranca Publica e de Formagdo em Seguranca
Privada sera feita mediante a apresentag@o de fotocdpia autenticada em cart6rio, do certificado de conclusdo (frente e
verso), com indicagdo da carga horéria.

8.5. A comprovagdo dos titulos referentes aos cursos de Gerenciamento de Crises e de Seguranca de Dignitéarios sera
feita mediante a apresentacdo de fotocOpia autenticada em cartorio, da declaragdo, atestado ou certidéo (frente e verso),
expedida pelas policias estaduais e federal, com indicag&o da carga horaria.

8.6. A comprovagdo do titulo referente a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH sera feita mediante a apresentacdo de
fotocopia autenticada em cartorio da carteira (frente e verso), com indicacéo da categoria.

8.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentagdo referente aos titul os, ndo sendo aceitos
titulos entregues via correio, fax, internet ou fora do prazo estabelecido.

8.8. Ostitulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital serdo recusados pela Banca.

8.9. Em nenhuma hipGtese a documentagdo referente a titulos sera devolvida aos candidatos aps a redlizagdo do
CoNCurso.

8.10. Para entrega dos titulos, conforme previsto no item 8.1.2, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-4 0 dia de
término do prazo, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FGR. Caso nédo haja expediente normal da
FGR, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte de funcionamento normal dessa Fundacgo.

9. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA - 3*ETAPA

9.1. Serdo convocados para a prova de Capacidade Fisica os primeiros 1.710 (mil setecentos e dez) candidatos do sexo
masculino e 90 (noventa) primeiras candidatas do sexo feminino, classificados na etapa anterior.

9.2. Os candidatos que ndo atingirem classificagdo suficiente para participar desta etapa, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo, conforme critério estabelecido no item 7.3 deste Edital estardo automaticamente excluidos do
CONCUrso.

9.3. Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacéo, de
preferéncia o apresentado no ato dainscricdo e o Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI;

b) atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem o nome e 0 CRM do médico, expedido
em data, no maximo, retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo da prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o
candidato em pleno gozo de salde fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica.
(Modelo de atestado conforme ANEXO 111 deste Edital).

9.4. Somente serd submetido a prova de Capacidade Fisica o candidato que portar os documentos relacionados no item
9.3 etiver altura minima de 1,65m (Uum metro e sessenta e cinco centimetros) para 0 sexo masculino, e de 1,60m (um
metro e sessenta centimetros) para o sexo feminino. A confirmago da altura do candidato seré feita, por mensuragéo,
no dia da realizac8o da prova de capacidade fisica.

9.5. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atender aositens 9.3 € 9.4.

9.6. A prova de Capacidade Fisica sera composta dos seguintes testes:

a) Para homens: barra horizontal, flex&o abdominal e resisténcia aerébica;

b) Para mulheres: barra horizontal estética, flex&o abdominal e resisténcia aerdbica;

9.7. Os procedimentos para a realizag&o dos testes da prova de Capacidade Fisica estéo especificados nos ANEXOS IV
eV deste Edital;

9.8. Sera considerado APROVADO(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 2 (dois) pontos em cada um dos testes
da prova de Capacidade Fisica.



9.8.1. A soma da pontuagéo obtida pelo candidato nos testes da prova de Capacidade Fisica, no valor méximo de 50
(cinquenta) pontos, correspondera a sua nota nesta fase, sendo apurada pela média aritmética simples dos pontos
obtidos em cada teste, considerando uma casa decimal .

9.9. Para a prova de Capacidade Fisica o candidato devera comparecer ao local designado, sendo recomendado o uso de
trajes adequados: camiseta, cal¢do de ginastica ou malha (leotardo) e ténis com meia soquete.

9.10. A prova de Capacidade Fisica ser aplicada por profissionais de Educacéo Fisica.

9.10.1. A FGR manterd no loca da prova de Capacidade Fisica equipe especializada para prestagdo de primeiros
SOCOIT0S, Se Necessario.

9.10.2. A FGR readlizara gravacao de imagem (filmagem), durante a realizacdo da prova, de todos os testes.

9.11. N&o sera admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de aterar o desenvolvimento natural do candidato,
ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer concorrente para sujeicdo a exames
laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aguele cujo
resultado for positivo.

9.12. O (a) candidato (a) convocado (a) para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar condicao fisica,
psiquica ou orgénica (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, etc.), mesmo que tempordria, que o
impossibilite de realiza-laintegralmente na data estipulada, sera eliminado do concurso.

9.13. O candidato que ndo concluir, com aproveitamento, qualquer um dos testes da prova de Capacidade Fisica estara
automaticamente eliminado do Concurso.

9.14. O Municipio de Belo Horizonte e a FGR ndo se responsabilizam por acidentes que possam ocorrer com o
candidato durante a execucdo dos testes da prova de Capacidade Fisica, porém a FGR observara o disposto no item
9.10.1 deste Edital.

9.15. O resultado de cada teste da prova de Capacidade Fisica sera registrado pel o examinador na Ficha de Avaliagdo do
candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.

9.16. A Comissdo Examinadora emitira, através de ata, o parecer de REPROVADO em caso do candidato ndo atingir os
indices minimos da tabela, conforme ANEXO 1V deste Edital e Descri¢ao dos testes da prova de capacidade fisica
descritos no ANEXO V deste Edital.

9.17. O candidato que deixar de comparecer a esta etapa, sob qualquer motivo, serd eliminado do Concurso Publico.

10. DO EXAME PSICOLOGICO, DA SINDICANCIA SOCIAL E DOS EXAMES MEDICOS - 42 52e 62 ETAPAS

10.1. Serdo redlizadas, concomitantemente, as etapas. Exame Psicoldgico (42 etapa), Sindicancia Socia (5* etapa) e
Exames Médicos (62 etapa), sendo observada rigorosamente a ordem classificatoria, conforme critério estabelecido nos
itens 9.8 € 9.8.1 deste Edital.

10.2. Serdo convocados para as etapas Exame Psicol 6gico (42 etapa), Sindicancia Social (52 etapa) e Exames Médicos
(62 etapa) os primeiros 798 (setecentos e noventa e oito) candidatos, do sexo masculino e as primeiras 42 (quarenta e
duas) candidatas do sexo feminino, aprovadas e classificadas na Prova de Capacidade Fisica.

10.3. Poderdo ser convocados para participar da 4 etapa - Exame Psicologico, caso hgja desisténcia ou néo
comparecimento, candidatos (as) que ndo atingirem classificacdo suficiente para participar desta etapa, ainda que
tenham obtido nota suficiente para aprovagao, conforme critério estabelecido nositens 9.8 e 9.8.1 deste Edital

10.4. A convocagdo para estas etapas obedecera escala a ser publicada no Diério Oficial do Municipio —DOM.

10.5. Caso o candidato ndo se inclua na situag&o prevista no item 10.3., estara automaticamente excluido do concurso.

11. DO EXAME PSICOLOGICO - 42 etapa

11.1. O exame psicoldgico, de carater eliminatdrio, tera por finalidade avaliar, de forma objetiva e padronizada, as
caracteristicas psicolégicas, a estrutura e a dinamica da personalidade do candidato, verificando se 0 mesmo apresenta
as caracteristicas psicol gicas avaliadas nas dimensdes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Guarda Municipal de Belo Horizonte.

11.2. O exame psicolégico envolvera o emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos validados pelo Conselho
Federal de Psicologia— CFP, e consistira de entrevista e aplicagdo individual de testes psicol 6gicos, visando estabel ecer
um diagndstico e um progndstico de adaptagdio ao cargo de Guarda Municipal, tendo em vista os riscos que envolvem o
desempenho da funcéo.

11.3. O Exame Psicoldgico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho Regional
de Psicologia da 42 Regi&o - CRP- 04.

11.4. O resultado obtido no exame psicoldgico serd decorrente da andise dos instrumentos psicol6gicos utilizados.
Desta andlise resultara o parecer APTO ou INAPTO.

11.4.1. Sera considerado APTO, nesta etapa, 0 candidato que apresentar caracteristicas de personaidade em dimensdes
compativeis para 0 exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipal de Belo Horizonte, podendo o
MESMO prosseguir para a proxima etapa do concurso.

11.4.2. Sera considerado INAPTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade em
dimensfes incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de Guarda Municipa de Belo
Horizonte, ficando, ent&o, eliminado e impedido de prosseguir no concurso.



11.5. A ndo aprovacdo nesta etapa pressupde t&o somente a contraindicagdo para o desempenho das atividades inerentes
a0 cargo publico efetivo de Guarda Municipal .

11.6. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Publico.

12. DA SINDICANCIA SOCIAL - 5 etapa

12.1. A sindicancia social, de cardter eliminatério, sera procedida por Comissdo especifica, entre os candidatos
considerados APTOS na etapa anterior e os trabalhos so serdo concluidos ao término do estégio probatério, observados
0s critérios definidos neste Edital.

12.1.1. A Comissdo especifica serd designada por ato do Secretério Municipa Adjunto de Recursos Humanos, a ser
publicado no DOM.

12.2. Os candidatos deverdo apresentar-se & FGR para entrega dos documentos e da declaragdo relacionados no
ANEXO VI deste Edital.

12.3. A Comissdo podera se valer de documentagdo complementar, visando esclarecimentos de fatos que afetem
idoneidade moral e socia do candidato.

12.4. A Comissdo expedird parecer conclusivo para o Secreté&rio Municipal Adjunto de Recursos Humanos , acerca da
situacdo de cada candidato, apontando o resultado de INDICADO ou CONTRA-INDICADO.

12.4.1. A contra-indicagdo somente ocorrerd, em processo de sindicancia, com expedi¢édo de relatorio fundamentado
emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato sob
0s aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condicdo de Guarda Municipal, ficando assim eliminado do
CONCUrso.

12.5. No caso de contra-indicacdo, sera garantido o direito de ampla defesa, nos termos do item 16 do presente Edital.
12.6. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo desta etapa, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso
Pdblico.

13. DOS EXAMES MEDICOS - 62 etapa

13.1. Serdo realizados exames médicos, de caréter eliminatorio, nos termos do Protocolo Técnico de Exames Médicos
da Geréncia de Saude do Servidor e Pericia Médica- GSPM da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos -
SMARH, conforme ANEXO VI deste Edital.

13.2. Os exames médicos objetivardo aferir se os candidatos gozam de boa salde fisica e mental, se ndo sdo portadores
de deficiéncias, doengas, sinais ou sintomas que 0s incapacitem para o cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

13.3. Face a abrangéncia e peculiaridades dos exames médicos, estes deverdo ser confirmados pela Geréncia de Salde
do Servidor e Pericia Médica - GSPM para fins de exame admissional para investidura no cargo publico efetivo de
Guarda Municipal.

13.3.1. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza, considerados
necessarios para esclarecer diagnosticos, a critério da Geréncia de Salde do Servidor e Pericia Médica - GSPM, no
decorrer do Curso de Formagdo até sua posse no cargo publico efetivo de Guarda Municipal, com vistas a comprovagéo
de seu estado de salide fisica e mental, nostermosdo item 5.12.1 €5.12.2.

13.4. Para submeter-se aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, horério e local designados, munido
de documento Unico de identidade origina de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, de
preferéncia o apresentado no ato dainscrigdo e o CDI.

13.5. A FGR, ap0s o exame clinico do candidato e a andlise dos exames laboratoriai s e complementares, emitira Laudo
Médico da aptid&o ou inaptiddo de cada candidato, cabendo a GSPM a confirmacéo do referido Laudo.

13.5.1. Sera considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

13.5.2. O candidato INAPTO sera eliminado e ficardimpedido de prosseguir no concurso.

13.6. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer motivo, serd eliminado do
Concurso Publico.

FASE 11
14. DO CURSO DE FORMAGAO DA GUARDA MUNICIPAL

14.1. O curso de Formagéo terd cardter obrigatério e eliminatério, com duragdo de 520 (quinhentos e vinte) horas/aula,
conforme matriz curricular constante do ANEXO VIII.

14.2. Serdo convocados para matricula no Curso de Formagdo, os candidatos classificados na FASE |, até o limite de
vagas previstas no item 2.4 deste Edital, ressalvada a aplicagdo do paragrafo 5° do art. 12 da Lei n° 9.319, de 19 de
janeiro de 2007.

14.3. Para efetivagdo de sua participagdo no Curso de Formagdo, o candidato devera preencher junto a Fundagéo
Guimaraes Rosa, na Rua Paraiba, n® 1441, Bairro Savassi, Belo Horizonte/MG, CEP 30130.141, no horério de 09:00 as
12:00 e de 14:00 as 17:00 horas, os formulérios "SOLICITACAO DE MATRICULA" e o "TERMO DE



RESPONSABILIDADE E OPCAO PELA BOLSA" (declarando que ndo ha impedimento legal para sua percepcéo),
apresentando 0s seguintes documentos pessoais:

a) original e fotocdpia do CPF;

b) origina e fotocOpia da carteira de identidade ou de documento Unico equivaente, de valor legal, com fotografia;

c) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

d) umafotografia 3X4 recente;

€) conta corrente individual e ativada no Banco do Brasil SA. para o recebimento da bolsa indenizatéria. Caso o
candidato nédo possua a conta corrente individual e ativada, deverd, antes, comparecer a Geréncia de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial, situada a Av. dos Andradas, n° 915, Bairro Centro, para
adquirir o impresso para a abertura de conta no Banco do Brasil;

14.4. A matricula poderd ser DEFERIDA ou INDEFERIDA ap6s andlise dos requisitos estabelecidos nos itens 14.2 e
da documentacdo exigidano item 14.3.

14.4.1. A relacdo de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS ser4 publicada no DOM.

14.5. Serdo considerados desistentes e ELIMINADOS do processo seletivo os candidatos que ndo efetivarem suas
matriculas no Curso de Formagao, dentro do prazo a ser estipulado na convocagdo a que serefere o item 14.2.

14.6. As informagdes prestadas pelo candidato nesta fase e a documentac&o apresentada para atendimento do item 14.3
s80 de inteira responsabilidade do mesmo.

14.6.1. A FGR podera excluir do processo seletivo aquele candidato que preencher os formulé&ios com dados
incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que as informagdes ndo sdo veridicas.
14.7. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula serdo convocados em ndmero igua ao de candidatos
desi stentes/matricul as indeferidas, candidatos para se matricularem, com o mesmo prazo estabelecido na convocagdo a
gue serefere o item 14.2, respeitado o limite de vagas a que se refere este Edital, a classificaco obtida pelos candidatos
na primeira fase e observando ainda o item 13.5.

14.8. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formagdo fara jus a uma bolsa mensal, em valor equivalente a
1 (um) salério minimo, de natureza indenizatéria, e sobre a qual ndo incidira quaisquer descontos, a excegdo dos dias de
falta a0 curso, que serdo descontados na forma prevista nos art. 56 e 57 da Lei 9.319/2007, bem como fara jus ao seguro
de vida, durante a realizagdo do Curso de Formagéo.

14.9. Serd@o convocados para compor a turma do Curso de Formag&o os primeiros 570 (quinhentos e setenta) homens e
as primeiras 30 (trinta) mulheres classificados na FASE | e devidamente matriculados, ressalvada a aplicagdo do
parégrafo 5° do art. 12 daLei n°9.139, de 19 de janeiro de 2007.

14.10. O Curso de Formagdo visa a preparagdo profissional do candidato ao exercicio das atividades do cargo publico
efetivo de Guarda Municipal.

14.11. Durante o curso de formaco, de cardter eliminatério, serdo aplicadas ao candidato as regras dos planegjamentos,
avaliagdo, prova final, horérios, direitos, obrigagdes e os principios éticos da disciplina e hierarquia, conforme o
explicitado no ANEXO IX.

14.11.1. O candidato sera considerado infregiiente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por
cento) das aulas ministradas por area temética ou atividade curricular.

14.11.2. Cada contetido programético (disciplina) tera uma provafinal cujo valor maximo sera de 100 (cem) pontos.
14.11.3. Sera considerado APROVADO no Curso de Formagdo o candidato que obtiver o minimo de 50 (cinquenta)
pontos em cada contelido programético e ndo for considerado infreqliente.

14.11.4 Sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer arealizagdo de qualquer Prova Final.

14.12. O aproveitamento do candidato no Curso de Formag&o sera determinante para sua aprovacao.

14.13. O candidato que, durante o curso de formag@o, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou incompativel com os
critérios de plangamento e os regulamentos do sistema de ensino, serd imediatamente desligado e reprovado no
concurso.

14.14. O candidato REPROVADO no curso de formagéo sera ELIMINADO no concurso publico, ndo Ihe assistindo
nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Municipal.

14.15. O Curso de Formag&o seré desenvolvido em tempo integral, em cronograma Unico, com atividades exclusivas,
sem oportunidade de aplicagdo aternativa, podendo ocorrer em horérios diurno e noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

15. DA REALIZAGCAO DASPROVAS

15.1. A prova objetiva de multipla escolha, conforme especificado no item 7 e seus subitens, terd durago méxima de 03
(trés) horas e sera redlizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte (MG), no dia 07 de fevereiro de 2010.

15.1.1. Os horérios e locais serdo informados no CDI e divulgados no endereco eletrdnico: Www.fgr.org.br.

15.1.2. Havendo alteracdo da data prevista, seré publicada, com antecedéncia, nova data para a realizagdo das provas.
15.1.3. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horério previsto para o
inicio darealizagdo das provas, munidos de documento original de identidade oficial com foto, caneta esferogréfica de
tintaazul ou preta, 14pis, borracha e do CDI.

15.2. O ingresso do candidato a sala para a realizago das provas sd seré permitido dentro do horério estabelecido em
Edital e pelaFGR.


http://www.fgr.org.br

15.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de
Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

15.4. O documento devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e
devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de nascimento.

15.5. No caso de perda do Documento de Identificagdo com o qua se inscreveu no Concurso, o candidato podera
apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme o item 15.3 e, se for o caso, ser submetido a
identificacdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressdo digital em formulério préprio, durante a
realizacdo das provas.

15.6. Néo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

15.7. N&o havera segunda chamada para quaisquer provas e avaliagOes, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

15.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogagdo do tempo de duragdo da prova, respeitando-se as condicdes previstas
neste Edital.

15.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no gabarito da prova objetiva de multipla escolha de
acordo com aguela constante do seu documento de identidade.

15.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
15.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na presenca de
todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

15.12. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portGes;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicag&o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

d) usar de meiosilicitos para obter vantagem parasi ou para outros;
€) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente no local de realizacdo das
provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer uso de quaisguer equipamentos eletrdnicos e/ou de instrumentos de comunicagdo interna ou externa,
ndo autorizados por este Edital, tais como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica,
receptor, gravador, méguina fotogréfica, telefone celular, bipe, pager ou outros similares, durante o periodo de
realizacdo das provas;

) fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagdes durante a realizagdo das provas,

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais orientacfes expedidas
pelo Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ou pela FGR.

15.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situagdo(Bes) prevista(s) no item 15.12, ser4 lavrada a ocorréncia pela FGR na
"Ata de Ocorréncias do Concurso”" que sera enviada ao Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos para a
providéncia prevista no referido item.

15.13. N&o serd permitido a0 candidato prestar provas fora da data, do horério estabelecido ou do espago fisico pré-
determinado e informados no CDI.

15.14. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo o
Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ou a FGR qualquer responsabilidade sobre os mesmos, por eventual
extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizag8o das provas escritas, que porventura venham
a ser encontrados pela FGR, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, seréo encaminhados a Se¢do
de Achados e Perdidos dos Correios.

15.15. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de bonés, chapéus e similares.

15.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizag8o das provas e, caso Sgja hecessario,
submetido, também, aidentificacéo por meio de impressao digital coletadano local.

15.17. Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitas com caneta esferografica, tinta azul ou
preta, vedada qual quer colaboracdo ou participagdo de terceiros.

15.18. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas,
sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de leitura 6tica.

15.19. Né&o havera substituicdo da folha de respostas da prova objetiva de muiltipla escolha por erro do candidato, salvo
em situagdes que a FGR julgar necesséria.

15.20. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a realizagdo das mesmas, o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala a folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha e o caderno de provas
devidamente assinados, nos locais apropriados.

15.20.1. O candidato que ndo entregar a folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha e o caderno de provas
serd automati camente eliminado do concurso.

15.21. As instrugdes constantes da folha de resposta da redacéo e em todos os cadernos de prova complementam este
Edital e deverdo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

15.22. Na leitura da folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha, sera atribuida nota zero a questdo com
mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.
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15.23. A folha de respostas da prova objetiva de multipla escolha e a folha de resposta da redagdo que estiverem
marcadas e escritas, respectivamente, a l4pis, ou com qualquer forma de identificagdo do candidato serdo consideradas
nulas.

15.24. Periodo de Sigilo - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poder&o retirar-se do recinto de provas apds
decorrida 1( uma) horado seu inicio.

15.25. N&o sera permitida, durante a realizago das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas hdo autorizadas pela
FGR nos locais de realizago das provas.

15.26. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR eximem-se de quaisquer despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas do concurso.

15.27. A prova de Capacidade Fisica sera realizada em Belo Horizonte, em dia, local e horério a serem divulgados no
DOM.

15.27.1. A identificag8o correta do local de aplicagdo da prova de Capacidade Fisica e 0 comparecimento no horério
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese sera realizada a prova de Capacidade
Fisicaforado local, data e horario determinados.

15.28. O exame psicoldgico terd duragdo maxima de 03 (trés) horas e sera realizado em Belo Horizonte, em dia, local e
horé&rio a serem divulgados no DOM.

15.28.1. A identificagdo correta do local de aplicacdo do exame psicolégico e o comparecimento no horario
determinado seréo de inteira responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese sera realizado o exame psicol 6gico
forado local, data e horério determinados.

15.29. N&o havera segunda chamada para quaisquer das provas previstas no processo seletivo, ficando o candidato
ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

15.30. O candidato, ap6s ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar-se do local de realizagdo da prova de
multipla escolha, da prova de capacidade fisica e do exame psicoldgico, sem acompanhamento de fiscal designado para
tal fim, sob pena de sua eliminagdo do concurso.

15.31. Sera considerado desistente o candidato que ndo atender o que estabelece o item 15.1.3 deste Edital, deixar de
assinar alista de presenga ou ndo comparecer as provas.

16. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

16.1. Sera aprovado e classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos do total da
prova objetiva de multipla escolha e que obtiver nota ndo inferior a 20% (vinte por cento) dos pontos, em qualquer uma
das partes mencionadas no item 7.1, conforme critérios estabel ecidos nos itens 7.3 e 7.3.1 deste Edital.

16.1.1. A classificagdo do candidato na prova objetiva de mltipla escolha sera feita observando-se a ordem decrescente
das notas obtidas.

16.1.2. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate sera dada preferéncia, para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) obtiver maior n° de pontos na 2a. parte da prova objetiva de multipla escolha;

b) obtiver maior n° de pontos na 3a. parte da prova objetiva de mltipla escolha;

c) obtiver maior n° de pontos na 4a. parte da prova objetiva de mdltipla escolha;

d) obtiver maior n° de pontos na la. parte da prova objetiva de mltipla escolha.

16.2. A classificag8o do candidato na prova de titulos sera feita observando-se a ordem decrescente da soma das notas
obtidas na prova objetiva de multipla escolha, acrescida da nota obtida na comprovagéo da titulacgo, conforme critérios
estabelecidos no item 8, resultando na classificacéo.

16.2.1. Apurado o tota de pontos, na hipdtese de empate ser4 dada preferéncia para efeito de classificacéo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de maltipla escolha;

b) tiver maior idade.

16.3. A classificagdo do candidato na prova de capacidade fisica seré feita observando-se a ordem decrescente da soma
das notas obtidas nas provas objetiva de muiltipla escolha, de titulos e de capacidade fisica conforme critérios
estabelecidos nositens 7, 8 e 9, deste Edital .

16.3.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate serd dada preferéncia, para efeito de classificagdo,
sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Parégrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal no. 10.741, de
1° de outubro de 2003 - Estatuto do |doso;

b) tiver obtido maior nimero de pontos na prova de capacidade fisica;

C) tiver obtido maior nimero de pontos na prova objetiva de multipla escolhg;

d) tiver maior idade.

16.3.2. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo apds aplicados todos os critérios de desempate previstos no item
anterior, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte redlizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Auditoria Geral do Municipio.

16.4. A classificagdo final dos aprovados sera divulgada apés o resultado da 62 etapa - Exames Médicos, em listagens
distintas por sexo masculino e feminino.
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17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subseqliente ao dia da publicacéo no DOM, dos seguintes atos, na
respectiva ordem:

a) gabarito e questdes da prova objetiva de mdltipla escolhg;

b) resultado da prova objetiva de mdiltipla escolhg;

c) resultado da prova de titul os;

d) contraa exclusdo do candidato relativo as declaragdes e informagdes descritas nos itens 4.4.3.1 e 4.4.3.2 deste Edital;
€) contra resultado dos exames médicos, bem como contra os procedimentos efetivados pela GSPM descritos no item
13 e seus subitens deste Edital;

f) resultado da prova de capacidade fisica;

g) resultado do exame psicol égico;

h) resultado da sindicéncia social;

i) erros ou omissdes na classificagéo final;

j) indeferimento de matriculg;

K) resultado do curso de formag&o.

17.2. Parainterposicdo de recursos previstos no item 17.1. excluir-se-a o dia da publicaggo e incluir-se-4 o diadeinicio
do prazo recursal, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FGR. Caso ndo haja expediente normal na
FGR, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal dessa Fundagso.

17.3. O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, e
entregue a FGR, em envelope tipo pardo, lacrado, conforme disposto no item 17.1 e 17.2, contendo externamente, em
suaface frontal, os seguintes dados:

Concurso: “Concurso Piblico PBH — GUARDA MUNICIPAL — Edital 02/2009”
Candidato:

N. do documento de identidade:

N. deinscrigéo:

Recurso: (citar o objeto do recurso)
Fundamentagdo e argumentacdo | 6gica:

Data /|

Assinatura:

17.3.1. A FGR emitira ao candidato um protocolo de recebimento de RECURSOS, atestando exclusivamente a entrega
dos recursos. No protocolo constard 0 nome do candidato, 0 nimero dainscricdo e a data da entrega.

17.4. O recurso contra quest@o de prova devera ser apresentado em obediéncia as seguintes especificacies:

a) ser, preferencialmente, digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia);

b) apresentar cada questdo ou item em folha separada;

c) ser elaborado com argumentagdo l6gica, consistente e acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos,

d) conter aindicacdo da nota atribuida que esta sendo contestada;

€) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) ser identificado na capa de cada recurso/questéo conforme estabelecido no item 17.3.

17.5. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(Bes) eventuamente anulada(s) ser&(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de interposi¢&o de recursos.

17.6. O gabarito divulgado poderd ser aterado em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

17.7. Ap6s andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 17.1, podera haver, eventualmente,
alteracdo da classificagdo inicialmente obtida para uma classificagcdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida paraa prova.

17.7.1. O recurso interposto contra o resultado da Sindicancia Social sera julgado, em conjunto, pela FGR e pela
Comisséio especifica, designada conforme previsto no item 12.1.1, podendo ser solicitado ao candidato novos
documentos.

17.8. O recurso apresentado contra o resultado do exame psicol 6gico podera ser interposto nas seguintes formas:

a) se o candidato for assessorado por um psicélogo contratado, este deve comprovar estar regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia da 4* Regido - CRP-04. Ao psicélogo contratado pelo candidato seré aberta vista ao
material produzido pelo candidato e no prazo do recurso, podera anexar a0 pedido a fundamentagdo do mesmo. O
psicologo contratado deverdinformar seu nome completo, nimero de registro no Conselho Regional de Psicologia da 42
Regido - CRP-04, endereco e telefone comercial. Serdo esclarecidos ao psicdlogo contratado, quais foram os
instrumentos e técnicas utilizadas no exame psicol 6gico e os motivos da i naptidéo;

b) caso ndo contrate um psicélogo, o candidato sera atendido em sessdo individual, na qual tomara conhecimento dos
motivos de sua inaptiddo. O candidato, no prazo do recurso, anexara ao seu pedido de recurso a fundamentacgo do
mesmo.
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17.8.1. O recurso devera conter argumentagao |6gica e consistente, sem qualquer identificagdo do candidato no corpo
do recurso, ser feito em duas vias (origina e cdpia), preferencia mente datilografados ou digitados, que ficardo na FGR
e ser entregue conforme estabelecido no item 17.3.

17.8.2. O sigilo sobre os resultados obtidos no exame psicoldgico devera ser mantido pelo psicélogo contratado, na
forma prevista pelo Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo. As condutas e informacBes advindas do psicdlogo
contratado serdo de inteira responsabilidade do mesmo.

17.8.3. N&o sera permitida a retirada ou a reproducéo do material do candidato, referentes aos exames psicol 6gicos.
17.8.4. A sessdo de atendimento ao recurso serd considerada também "entrevista de devolugdo" quando o candidato
solicitar os dois procedimentos, estando acompanhado ou ndo por psicélogo contratado.

17.8.5. O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de psicélogos da Fundacdo Guimaraes Rosa, independente
da comissdo responsavel pelo exame psicol égico.

17.8.6. A "entrevista de devolugdo”, cujo caréater serd meramente informativo e orientador, tem por objetivo cientificar o
candidato do resultado obtido no exame psicol égico.

17.8.7. A "entrevista de devolugdo" ndo tem carédter recursal, de reaplicagdo ou de revalidagdo do exame psicol gico.
17.9. O recurso apresentado contra o resultado dos exames médicos, devera conter argumentagéo [égica e consistente,
sem qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, ser feito em duas vias (origind e coOpia),
preferencial mente datilografados ou digitados, que ficardo na FGR e ser entregue conforme estabelecido no item 17.3.
17.9.1. O recurso interposto contra o resultado dos exames médicos deve ser apresentado com documentacdo médica
que o fundamente e serd julgado, em conjunto, pela FGR e pela GSPM, podendo o candidato ser submetido a novos
exames médicos.

17.10. Serarejeitado liminarmente o recurso que:

a) estiver incompl eto;

b) descumprir prazo estipulado para apresentacao;

¢) for encaminhado via FAX, viaInternet, via Correios ou para enderego diverso do estabel ecido;

d) contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

€) desatender as normeas estabel ecidas neste Edital.

17.11. A vista das provas e dos exames podera ser promovida e efetivada somente pelo candidato ou por terceiro
munido de procuracdo especifica para tal finalidade, devidamente registrada em cartério, com firma reconhecida,
exclusivamente, junto a FGR, com excegéo do recurso para exame psicol 6gico que obedecera a especificidade prevista
no item 17.8. deste Edital. O procurador deverd apresentar a sua carteira de identidade ou documento Unico equivalente,
devalor legal.

17.12. A solucdo de recursos € de competéncia do Secretério Municipal Adjunto de Recursos Humanos e sera
definitiva, ndo cabendo novos recursos, ainda que por parte de outros candidatos, contra matéria ja solucionada. A
decisdo sera publicadano DOM.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

18.1. Todas as publicagdes referentes a este concurso plblico serdo feitas no DOM.

18.1.1. N&o haveradivulgacdo darelacdo de candidatos reprovados.

18.2. A andlise das provas e dos recursos para subsidiar a decisdo do Secretério Municipal Adjunto de Recursos
Humanos seré efetuada pela FGR.

18.3. A autoridade competente para decidir em Unica e Ultima instancia, o resultado da andise das
provas, dos recursos, bem como 0s casos omissos € 0 Secretério Municipal Adjunto de Recursos Humanos.

18.4. A homologagdo deste concurso se daré apds o resultado final do Curso de Formagao.

18.4.1. O prazo de validade deste concurso publico € de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homol ogag&o.

18.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 seu ndo cumprimento.

18.6. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados
nem serdo aceitos documentos apés as datas estabel ecidas.

18.7. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
delei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

18.8. Por razbes de ordem técnica e de seguranca, a FGR ndo fornecerd exemplares de provas relativas a concursos
anteriores.

18.9. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso ou por quaisquer informagdes
gue estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.10. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no DOM e também, disponibilizado no enderego
eletrénico www.fgr.org.br.

18.11. O acompanhamento das publicagbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao concurso € de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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18.12. As comunicacBes feitas por intermédio dos Correios ndo eximem o candidato da responsabilidade de
acompanhamento pelo DOM de todos os atos referentes a este concurso publico.

18.13. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a FGR, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

18.14. A FGR néo emitira certificados ou declaracéo de aprovagdo neste concurso, valendo, como tal, as publicagdes
oficiais.

18.15. Outras informagdes referentes ao concurso serdo fornecidas pela FGR e podem ser obtidas pelo telefone

(31)3263-1615, ou no endereco eletrdnica www.fgr.org.bri(clicar em concursos e no link correspondente — “Concurso
Publico PBH — GUARDA MUNICIPAL — Edital 02/2009”. Ap6s a homologagdo do concurso, as informagdes serdo
prestadas pela Geréncia de Plangamento e Incorporagdo — GEPLIN da Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos —
GERH pelo telefone (31)3277-4705, ou no endereco eletronicowww.pbh.gov.br.

18.16. A GEPLIN responsabiliza-se pela guarda do material referente aos candidatos pelo prazo previsto em
regulamento especifico.

18.17. A aprovagdo no Concurso Publico regido por este Edital assegurard apenas a expectativa de direito & nomeacéo,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a0 exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
disponibilidade orcamentaria, da estrita ordem de classificacdo, do prazo de validade do concurso e do cumprimento das
disposicOes legais pertinentes.

18.18. Sera anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar de meios fraudulentos para obter sua
aprovacdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do concurso.

18.19. N&o serdo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia, face a exigéncia estabel ecida no inciso
Il do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que determina que néo se aplica a reserva de
vagas para candidatos com deficiéncia nos casos de provimento de cargo publico efetivo ou emprego publico integrante
de carreira que exija aptidao plena do candidato.

18.20. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagOes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM.

18.21. A titulo de incentivo profissional, ser& concedido ao primeiro lugar gera do Curso de Formag&o de Guardas
Municipais, um prémio escolar.

18.22. O candidato desde a sua aprovagdo na 12 etapa deste Concurso Publico, até a sua nomeagdo poderd, a critério da
SMARH e da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonia - SMSEG, ser submetido a exames médicos
para verificacdo da presenca de qual quer substéncia entorpecente no organismo. Constatada a presenca, sera o candidato
automati camente eliminado do certame, resguardado o direito da ampla defesa e do contraditério.

18.23. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e os critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana e Patrimonial - SMSEG.

Belo Horizonte, 02 de outubro de 2009.

Mércio Lucio Serrano
Secretario Municipa Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |
PROGRAMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Lingua Portuguesa

Contelido Programético:

1. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua:

1.1. Estruturafonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica, ortografia, acentuagdo gréfica;
1.2. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais;

1.3. Teoria Geral da Frase e sua andlise: oragdes, periodos e fungdes sintéticas;

1.4. Sintaxe de concordancia: concordancias verba e nominal;

1.5. Colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise, énclise;

1.6. Pontuagéo;

1.7. Crase.

2. Interpretacéo de texto.

Sugestdes Bibliogréficas:

ANDRE, Hildebrando A de. Gramética ilustrada. 4. ed. S0 Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramaética Portuguesa. S&o Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 26.Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional. 1985.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa.26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de L ingua Portuguesa para o ensino fundamental.

Legislacéo

Conteddo Programético:

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988:

1.1. Titulo I;

1.2. Titulo I1/Capitulo I;

1.3. Titulo l11/Capitulo I V.

2. Declaragd@o Universal dos Direitos Humanos,

3. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990 - Estatuto da crianga e do Adolescente ECA;

4, Lel Federal n° 10.741, de 1°/10/2003 - Estatuto do |doso;

5. Lei Orgéanica do Municipio - 1990:

5.1. TituloI;

5.2. Titulo I;

5.3. Titulo Il/Capitulo I, 11, 111, 1V e V;

5.4. Titulo VII1/Artigo 220.

6. Lel Municipal n° 8.198, de 13/07/2001 - Uso de focinheiras em cdes na via piblica;

7. Lei Municipal n° 8.354, de 24/04/2002 - Lei do "Pit Bul";

8. Lel Municipa n° 8.616, de 14/07/2003 - Codigo de Posturas Municipais,

9. Lel Municipa n°9.011, de 1901/2005. Dispde sobre a estrutura organizacional da administracdo direta do Poder
Executivo e da outras providéncias;

10. Decreto Municipal n° 11.566, de 19/12/2003 - Designa Patrono da Guarda Municipal o Embaixador Sérgio Vieira
de Melo;

11. Decreto Municipal n° 12.639 de 23/02/2007 - Dispde sobre alocagdo, denominagao e atribuigdes dos érgdos de
terceiro grau hierérquico e respectivos subniveis da estrutura organizacional da Administracdo Direta do Executivo, na
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Patrimonial e da outras providéncias;

12. Lei Municipa 9.319, de 19 de janeiro de 2007 — Estatuto da Guarda Municipal de Belo Horizonte.

Noc6es de Geografia Urbana

Conteddo Programético:

UNIDADE |

1.1. Introducéo;

1.2. Belo Horizonte, caracteristicas do municipio: dimensdes; populagéo;
1.3. Concepcdo urbanisticainicial;

1.4. As grandes avenidas dentro do Contorno;

1.5. Asprincipais ruas do centro: caracteristicas, sentido e nomes.
UNIDADE II

2.1. A expansdo da cidade além dos limites da Av. do Contorno;

2.2. Estradas de fazendas que se transformaram em ruas.
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UNIDADE |1

3.1. Asgrandes avenidas que saem da Av. do Contorno;

3.2. As avenidas sanitérias. avenidas construidas sobre ou nas margens de corregos e ribeirdes;
3.3. Asprincipais avenidas dos bairros.

UNIDADE IV

4.1. Os acessos e saidas da cidade;

4.2. Asrodovias federais e estaduais.

UNIDADE V

5.1. Os municipios da Grande Belo Horizonte - caracteristicas - areas conurbadas.
UNIDADE VI

6.1. As Secretarias Regionais da PBH; localizag8o e &reas de abrangéncia
UNIDADE VII

7.1. Os préprios municipais;

7.2. Tipos; caracteristicas; localizago.

UNIDADE VIII

8.1. Pontos turisticos e Monumentos de Belo Horizonte.

Sugestdes Bibliogréficas:

Guia Turistico de Belo Horizonte: -eai-géo de Mar/05. Publicagéo Belotur.
Mapa anexo ao Guia Turistico de Belo Horizonte.

Mapa do Municipio de Belo Horizonte. Edicdo PRODABEL - 2002.

Histériade Belo Horizonte

Contetido Programético:

UNIDADE I

1. A Fundaco de Belo Horizonte:

1.1. Aspectos historicos e politicos de Belo Horizonte - 1897-1930;

1.2. Belo Horizonte e a Republica Liberal: Elites Dirigentes e o Lugar do Povo;

1.3. O Projeto da Cidade de Belo Horizonte: V ocagdo Politica, Exclusdo Socia e Positivismo Republicano;
1.4. Os Grupos Sociais e os Conflitos Politicos na Fundagéo da Cidade de Belo Horizonte.

UNIDADE I

2. Belo Horizonte em Transi¢ao a Modernidade - 1930-1980:

2.1. As Fases do Desenvolvimento Econémico de Belo Horizonte;

2.2. Desenvolvimento Econdmico e as Questdes Sociais, Urbana e Ambiental;

2.3. Evolugdo Demogréfica, Social e Econdmica da Nova Cidade.

2.4. O Intervencionismo Estatal e o Desenvolvimento de Belo Horizonte;

2.5. O lugar de Belo Horizonte entre as capitais brasileiras;

UNIDADE II

3. Belo Horizonte Contemporanea: Desafios e Processos no Campo do Desenvolvimento Urbano e Econdmico-social :
3.1. Industrializac&o e Urbanizagdo Belo-Horizontinas: Dilemas Atuais;

3.2. Expansdo Industrial e a Face Moderna de Belo Horizonte: Industrializacéo, Urbanizacéo e Favelizagao;
3.3. Perspectivas Econdmicas e Culturais para Belo Horizonte.

Sugestdes Bibliogréficas:

Anuério Estatistico de Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de
Planejamento/Departamento de Informagtes Técnicas. Belo Horizonte, 2001.

BARBOSA, Waldemar de Almeida. A verdade sobre a histéria de Belo Horizonte. Belo Horizonte, Fimac, 1985, p. 60-
70.

. Dicionério Histérico - Geografico de Minas Gerais. Belo Horizonte, Editora Saterb Ltda., 1971, p. 67 e 68.
BARRETO, Abilio. Belo Horizonte - Meméria Histérica e Descritiva. Fundagéo Jodo Pinheiro, 2 Volumes, 1998.
CERQUEIRA, Hugo E. G. & SIMOES, Rodrigo. Modernizaco e diferenciacsio econdmica em Belo Horizonte. In:
VéariaHistoria. Belo Horizonte: FAFICH/UFMG, n° 18, 1997.

DUTRA, Eliana de Freitas (Org.). BH Horizontes histéricos. Belo Horizonte, C/ARTE, 1996.

GOMES, Leonardo J. Magalhdes. Belo Horizonte: cidade descrita: documentos de uma histéria urbana. In: Anuario
Estatistico de Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Planejamento/Departamento de
InformagBes Técnicas. Belo Horizonte, 2001, pp. 1.2/1.15.

GOMES, Maria do Carmo Andrade. (Coord.). Panorama de Belo Horizonte-Atlas Histérico. Belo Horizonte, Fundacdo
Jo&o Pinheiro/Centro de Estudos Historicos e Culturais, 1997, p. 18-22.

LUCENA, Martha & GOUTHIER, Julianade. De Curral Del Rey a Capital Centenaria. Editora FTD, 1996.
MEDEIROS, Regina (org.). Permanéncias e Mudangas em Belo Horizonte. Belo Horizonte, Auténtica Editora, 2001.
MONTE-MOR, Roberto de Melo e outros (org.). Belo Horizonte: Espacos e Tempos em Construcdo. Belo Horizonte,
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PBH/CEDEPLAR, 1994,

PAULA, Jodo Anténio de & MONTE-MOR, Roberto Luis de Melo. As trésinvencdes de Belo Horizonte. In; Anuério
Estatistico de Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte/Secretaria Municipal de Planejamento/Departamento de
Informagdes Técnicas. Belo Horizonte, 2001. pp. 27/49.

PINHEIRO, Marcelo. Sobre Belo Horizonte. Editora Itatiaia, 2004.

SOMARRIBA, M. Mercés G.; VALADARES, M. G.; AFONSO, M. R. Lutas urbanas em Belo Horizonte. Petrdpolis:
Belo Horizonte/V ozes, Fundagdo Jodo Pinheiro, 1984.
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ANEXO 11
MODELO DO ATESTADO MEDICO

ATESTADO PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

Atesto que o Sr. , portador da Carteira de ldentidade n°
, com aturade (em centimetros, descal¢o) encontra-se, no momento do presente
exame médico, em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, pararealizar a prova de capacidade fisica, citada no
Edital 02/2009 do Concurso Publico para o cargo publico de Guarda Municipal da Administragdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte, que compreende os seguintes testes: barra horizontal, flexdo abdomina e
resisténcia aerébica- 2.400 metros.

Belo Horizonte, de de 20009.

ATESTADO PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

Atesto que a Sra. , portadora da Carteira de
|dentidade n° , com altura de (em centimetros, descal¢o) encontra-se, no
momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, para realizar a prova de
capacidade fisica, citada no Edital 02/2009 do Concurso Publico para o cargo publico de Guarda Municipa da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, que compreende os seguintes testes: barra
horizontal estética, flexao abdominal e resisténcia aerébica- 2.400 metros.

Belo Horizonte, de de 20009.

i ANEXO IV )
DESCRIGAO DOS TESTES DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Barra Horizontal IAbdominal Resisténcia Aeréhica—2.400 m
Masculino (Flex&o) I(:Ee;n ;: Icr;)) M/F Masculino Feminino Pontos
10 28"91 31 09:00 11:00 50,0
2731 28"90 30 09:01 09:15 |11:01 11:15 47,0
9 25"71 27"30 29 09:16 09:30 |11:16 11:30 44,0
24"11 25"70 28 09:31 09:45 |11:31 11:45 41,0
8 22"51 24"10 27 09:46 10:00 |11:46 12:00 38,0
20"91 22"50 26 10:01 10:15 |12:01 12:15 35,0
7 19"31 20"90 25 10:16 10:30 |12:16 12:30 32,0
1771 1930 24 10:31 1045 | 12:31 1245 29,0
6 16"11 1770 23 10:46 11:00 |12:46 13:00 26,0
14"51 16"10 22 11:01 11:15 |13:01 1315 23,0
5 12"91 14"50 21 11:16 11:30 |13:16 13:30 20,0
11"31 12"90 20 11:31  11:45 | 13:31 1345 17,0
4 09"71 11"30 19 11:46 12:.00 |13:46 14:00 14,0
08"'11 09"70 18 12:01 12:15 |14:01 1415 11,0
3 06"51 08"'10 17 12:16 12:30 |14:16 14:30 8,0
04"91 06"50 16 12:31 12:45 | 14:31 1445 5,0
2 03"'30 04"90 15 12:46 13:00 |14:46 15:00 2,0
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) ANEXO V
DESCRIGAO DOS TESTES DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

1. BARRA HORIZONTAL (Masculino)

1.1. Objetivo

Medir indiretamente a for¢a muscular de membros superiores.

1.2. Recursos Materiais

Uma barra de ferro ou madeira de uma e meia polegada, ou trés centimetros e oitenta milimetros, caneta e papel para
anotacdo dos resultados.

1.3. Procedimentos
a) A barradeve ser instalada a uma aturatal que o avaliado, mantendo-se pendurado com os cotovel os em extenso,
n&o tenha contato dos pés com 0 solo;
b) A posic¢éo da pegada é pronada (dorso da méo voltado para o rosto) e a abertura das méos corresponde a distancia
biacromial (largura dos ombros);
¢) Apds assumir posic¢ao, o avaliado tentard elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o nivel dabarra, apds o que
retornard a posicao inicial;
d) O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo. Seré contado 0 nimero de movimentos
completados corretamente.

1.4. Observactes
a) Verificar se os cotovelos estdo em extensao total para o inicio daflex&o;
b) E permitido o repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado n&o podera tocar 0s pés no solo;
c) Conferir se o queixo do avaliado ultrapassou o nivel da barrano momento de executar o movimento de flex&o dos
cotovelos (subida);
d) Nao permitir movimentos de quadris ou pernas nem a extensdo da coluna cervical como formas de auxiliar na
execucao da prova.

2. BARRA HORIZONTAL ESTATICA (Feminino)

2.1. Objetivo

Medir de formaindireta a forga muscular dos membros superiores da candidata.

2.2. Procedimentos

A candidata devera sustentar o seu corpo estendido, pelas m&os em pronagdo, fixas em uma barra horizontal, com o
brago fletido sobre 0 antebrago, mantendo o queixo acima dalinha da barra, sem tocé-la e sem colocar os pés em
contato com o chao, por um tempo minimo de 03" 30 (trés segundos e trinta centésimos), conforme tabela de pontuagéo.
Durante o exercicio o corpo devera ser mantido em equilibrio e estético, s6 cabendo uma Unica tentativa paraaprova. A
candidata podera ser auxiliada para tomar aposi¢éo inicial.

3. FLEXAO ABDOMINAL (Masculino e Feminino)

3.1. Objetivo

Medir indiretamente a for¢a da muscul atura abdominal.

3.2. Recursos Humanos e Materiais

Colaboradores, crondmetro com precisdo de segundos, caneta e papel para anotagéo dos resultados.

3.3. Procedimentos

a) O avaliado coloca-se em decubito dorsal com o quadril e joelhos flexionados e plantas dos pés no solo. Os
antebragos sdo cruzados sobre a face anterior do térax, com as palmas das méos sobre os ombros. As maos devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo dos movimentos,

b) Os pés sdo seguros por um colaborador para manté-los em contato com a &rea do teste (solo). O afastamento entre os
pés ndo deve exceder alargura dos quadris;

¢) O avaliado, por contragdio da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, até o nivel em que ocorra o contato
com ametade superior das escpulas;

d) A provaéiniciadacom o comando “atencdo ja!” e finalizada com o comando “pare!”;

€) O nimero de movimentos executados corretamente em trinta segundos (30') sera o resultado;

f) O crondmetro € acionado no comando “atencdo jal” e travado no “pare!”;

g) O repouso entre os movimentos € permitido e o avaliado devera saber disso antes do inicio do teste, entretanto o
objetivo é tentar realizar 0 maior nimero de flexdes possiveis em trinta segundos.

3.4. Observactes

a) Paramaior comodidade do avaliado, a prova deve ser aplicada sobre uma érea confortavel;

b)Verificar se 0 movimento foi completamente executado e de forma correta.
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4. RESISTENCIA AEROBICA (corrida de 2.400 m) { Masculino e Feminino}

4.1. Objetivo

Medir indiretamente a resisténcia aerdbica.

4.2. Recursos Humanos e Materiais

Colaboradores, crondmetro com precisgo de segundos, local plano demarcado de forma a permitir ao candidato o
controle da distancia percorrida, apito, caneta e papel para anotagdo dos resultados.

4.3. Procedimentos

a) Orientar com antecedéncia os avaliados quanto ao vestuério adequado, ou sgja, cal¢do ou short, camiseta ou leotardo
e ténis, quanto ao horério da Ultimarefei¢do que devera ter uma antecedéncia de duas horas da realizag&o do teste. Aos
fumantes, orient&-|os para ndo o fazer nas duas horas anteriores e posteriores ao teste;

b) O teste consiste em correr a distancia de 2.400 metros no menor tempo possivel;

¢) E recomendével que o ritmo das passadas seja constante durante toda a corrida;

d) O nimero de avaliados em cada teste devera estar entre cinco e quinze de uma Unica vez, dependendo da préticado
avaliador;

€) A prova éiniciada com o comando de “atencéo, j4”, acionando-se concomitantemente o cronbémetro. Serafinalizada
com a passagem pela marca de 2.400 metros, quando sera anotado o tempo gasto pelo avaliado;

f) O avaliador e, se possivel, os colaboradores, permanecerdo nalinha de saida, no caso de se utilizar uma pistade
atletismo, e irdo anotar uma a uma as voltas de cada avaliado.

4.4. Precaucdes

a) Aconselhar os avaliados a ndo correr a Gltima volta com velocidade muito superior a que vinha sendo mantida no
decorrer do teste;

b) Apds o término da corrida os avaliados ndo devem cessar bruscamente os movimentos, e sim andar ou trotar
lentamente, até a suavoltaacalma;

¢) Os avaliados que terminarem o teste intensamente extenuados devem deitar-se por dois ou trés minutos, mantendo os
membros inferiores em posi¢do elevada e, logo apds, levantar-se lentamente e andar;

d) Recomenda-se um aguecimento de aproximadamente cinco minutos, mediante exercicios de alongamento da

muscul atura dos membros inferiores, superiores e tronco.

ANEXO VI
SINDICANCIA SOCIAL

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADQOS

1. Declarag8o do candidato de que ndo foi demitido a bem do servigo piblico de cargo publico efetivo ou destituido de
cargo em comissao ou de fungdo plblica, nos Ultimos 5(cinco) anos anteriores a presente etapa do Concurso Piblico a
que se refere este Edital (formulério préprio);

2. Declaragdo do candidato de que ndo é aposentado por invalidez;

3. Certiddes dos seguintes 6rgaos que comprovem nao haver condenagdo criminal, com  trénsito em julgado:

a) Tribunal de Justicade Minas Gerais;

b) Justica Federa e Juizado Especid Federal Crimina - Secdo Judiciaria de Minas Gerais
¢) Justica Militar Estadual de Minas Gerais;

d) Juizado Especia Criminal da Comarca de Belo Horizonte/MG.

4. Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Policia Federal e pela Policia Civil de Minas Gerais, que
comprove ndo haver antecedentes criminais.

5. Declaragéo firmada pelo candidato em que conste:

a) ndo estar cumprindo sangdo penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa, previstos nos artigos
9°, 10°, 11°, da Lei Federa n° 8.429/92, aplicada por 6rgéo ou entidade da Administracdo Plblica Direta e Indireta do
Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario das esferas federal, estadual ou municipal;

b) ndo estar cumprindo sangdo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicoes:

| - Policias Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil;

Il - Guardas Municipais de quaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil;

Il - Forgas Armadas, ou seja, Exército, Aeronautica ou Marinha

) ndo possuir condenagdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica Federal, Justica
Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especia Criminal Estadual ou Juizado Especia
Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal, nostermos legais;

d) ter idoneidade moral e social, vez que ndo se enquadra em nenhuma das hip6teses seguintes que afetam o
procedimento irrepreensivel e aidoneidade moral inatacavel:

I - habitualidade na prética de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos deveres de assiduidade,
pontualidade, discricdo e urbanidade;

Il - prética de ato de deslealdade as institui ¢des legal mente instituidas;
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111 - manifestagdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragdo Piblica;

1V - habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

V - relacionamento ou exibigdo em plblico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes criminais ou morais;
V| - prética de ato que possa comprometer afungdo de Guarda Municipal;

VII - uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, prética de ato tipificado como infraco pena ou qualquer
prética atentatoria a moral e aos bons costumes;

VIII - participagdo ou filiagdo como membro, scio ou dirigente de entidade ou organizacdo cujo funcionamento sgja
legalmente proibido ou contrario ao Estado Democrético de Direito.

ANEXO VII
PROTOCOL OS TECNICOS PARA OS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS DO PROCESSO SELETIVO
DESTINADO AO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA MUNICIPAL

CLAUSULA PRIMEIRA: Os critérios para a avaliacio de candidatos nos exames médicos admissionais dos processos
seletivos destinados ao provimento do cargo plblico efetivo de Guarda Municipa seréo os estabelecidos neste
instrumento, observado o disposto na Resolucéo Federal n° 1488, de 11 de fevereiro de 1998, do Conselho Federal de
Medicina, publicada no Di&rio Oficial da Unido de 06 de marco de 1998 e Portaria 3214 - Norma Regulamentadora n°
7/1978 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: A avaliagdo médica do candidato ao cargo publico de Guarda Municipa consistira na
realizacdo dos seguintes exames, sem prejuizo de outros que venham a ser solicitados pelo 6rgéo municipal competente:

a) avaliagdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia, tonoscopia e conclusao
diagndstica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por profissional competente;

c) exames laboratoriais. glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT, parasitologico de fezes,
urina: rotina, teste para detecgao de metabdlicos de THC, teste para detecgdo de metahdlicos de cocaing;

d) eletroencefal ograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

€) exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido pelo profissional competente;

f) exame toxicolégico de detecgdo de uso de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qual quer
natureza, com resultado negativo;

g. avaliacdo clinica com Médico do Trabalho que concluird pela aptiddo ou inaptiddo do candidato, conforme os
protocol os estabel ecidos neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA: Os protocol os especificos sd0 0s seguintes:

| - PROTOCOLO DE OFTALMOLOGIA

Seré considerado apto o candidato que apresente acuidade visual igual ou superior a0,8 em cada olho em separado, com
ou sem corregdo; o candidato portador ou referindo histéria de estrabismo corrigido cirurgicamente, para ser
considerado apto devera apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos igual ou acimade 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corregado, visao binocular e fusdo, comprovados em teste ortoptico;

Sera considerado inapto o candidato que apresente acuidade visua menor que 0,8 em cada olho em separado, com ou
sem corregdo, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma, ceratocone, renitopatia ou outras patol ogias evolutivas.

Il - PROTOCOLO DE CARDIOPATIAS E HIPERTENSAO ARTERIAL SISTEMICA

O candidato que ho momento do exame admissiona apresentar hipertensdo arterial sem controle adequado e/ou lesbes
em Orgdos avo, com sinais de cardiopatia, serd encaminhado para avaliagdo cardioldgica e para a realizagdo exames
especificos necessarios a confirmagdo diagndstica e estabel ecimento do grau de risco relacionado a atividade laborativa,
para definicdo de aptidao ou inaptidao.

11l - PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO
Serd considerado inapto o candidato que apresente doencas e anormalidades dos 0ssos e articulagbes congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas.

IV - PROTOCOLO DO SISTEMA NERVOSO
Sera considerado inapto o candidato que apresente doencas e anormalidades do sistema nervoso central e periférico,
congénitas ou adquiridas.

V - PROTOCOLO PARA VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES
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. sera considerado apto o candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primérias de Grau | ou Il
(velas com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

. sera considerado inapto o candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primarias de Grau |1l
e Grau |V (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa, e o
candidato que no momento do exame admissional apresente varizes primarias graus I, Il e Ill, com sinais de
insuficiéncia venosa.

VI - PROTOCOLO DOS DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

O candidato que no momento do exame admissional apresentar sinais e€/ou sintomas de transtornos mentais €/ou
comportamentais, historia clinica pregressa de transtorno menta, internagdo ou tratamento psiquidrico e/ou
antecedentes de licengas psiquiatricas, historia familiar positiva para transtornos mentais graves, serd encaminhado para
avaliagdo com psiquiatra da Geréncia de Salde do Servidor e Pericia Médica -GSPM . Sera considerado INAPTO o
candidato com diagndstico de quadro psicopatol égico atual ou pregresso, incluindo quadros de dependéncia quimica.

VIl - PROTOCOLO DE DIABETESMELLITUS

Serd considerado apto o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jgjum
entre 70 a 200 mg/dl , com exames de funcdo rena e fundo de olho normais. Candidatos com exames de fungdo renal
e/ou fundo de olho aterados, seréo encaminhados para avaliagdo com endocrinol ogista.

O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, serd avaliado
por endocrinologista e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteracdo e da presenca de fatores
de risco associados, devendo ser anadlisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de creatinina,
glicohemoglobina, avaliagdo neurolégica e exame de fundo de olho.

Serd considerado inapto o candidato que for insulino-dependente, devido as caracteristicas das fungfes de Guarda
Municipal.

Ao exame de fundo de olho ser& considerado:

Retinopatia ndo proliferativa:

Leve e moderada= APTO

Avancada = INAPTO

Retinopatia proliferativa e Maculopatia diabética= INAPTO

Ao exame neurol égico
O candidato que apresentar neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau leve, moderado ou grave = INAPTO.

VIII - PROTOCOLO PARA INGRESSO DE CANDIDATOS COM ALTERACOES AUDITIVAS
- Perdas Auditivas Condutivas ou Mistas

Transitorias: seréo aptos exceto casos cirdrgicos uni ou bilaterais que comprometam as fregiiéncias de 500,1000 e 2000
Hertz acimade 45 dB;

Definitivas: serdo aptos os casos de sequiela de otite média cronica, uni ou bilateral, de carater moderado (até 40 dB)
gue ndo comprometam as freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hertz .

- Perdas Auditivas Neurossensoriais

Serdo Considerados Aptos:

1. Candidatos com perdas auditivas neurossensoriais uni ou bilaterais, de cardter estavel, que ndo atinjam as
frequiéncias de 500, 1000 e 2000 Hertz.

2. Candidatos com perdas auditivas neurossensoriais uni ou bilaterais, de caréater estével, nas demais freqiiéncias, néo
superior ao limite de 45 dB.

Serdo Considerados | naptos:

1. Candidatos que, no momento do exame admissional, apresentarem perda auditiva condutiva, mista ou
neurossensorial, uni ou bilateral, que acometam freguiéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hertz igual ou superior a 30 dB.

2. Candidatos que, no momento do exame admissiona, apresentarem perda auditiva condutiva, mista ou
neurossensorial, uni ou bilateral, que acometam fregiiéncias de 3.000 e 4.000 Hertz igual ou superior a 45 dB.

3. Anacusias unilaterais, mesmo se o0 ouvido contralateral possuir um nivel de audibilidade normal (ouvido Gnico).

IX - PROTOCOLO DE EXAME TOXICOLOGICO PARA DETECGAO DE DROGASILICITAS
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O exame toxicologico de que trata a alinea f da clausula segunda, devera ser do tipo de larga janela de deteccdo e ser
realizado em laborat6rio especializado, a partir de amostras de materiais bioldgicos (pelos, cabelos) doados pelos
candidatos, conforme procedimentos padronizados de coleta (cadeia de custodia), sob supervisdo do laboratério
indicado;

Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato devera ser eliminado do
concurso e aconselhado a procurar gjuda na rede de salide publica ou privada;

Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a deteccdo do uso de drogasiilicitas, com resultado restrito a
Comissdo especifica de sindicancia social.

Devera estar anexo, ao resultado do exame toxicol6gico, uma declaragcdo do doador autorizando a coleta de fios de
cabelo ou pelos, na presenca de duas testemunhas para que produza os devidos efeitos legais, cujo impresso sera
fornecido pelo laborétorio autorizado.
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ANEXO VIII
MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR
Modulagdo Disciplina CargaHoréria
Relagdes Humanas no Cotidiano das Guardas Municipais 10
Etica, Direitos Humanos e Cidadania 12
O Papel e Administracéo |Concepgdes da Profissio e das Politicas de Seguranga Plblica
das Guardas Municipais {Urbana 15
na Gest&o Integradada - - = — 74
Seguranca Publica Seguranca Patrimonial, Prevengdo e Combate a Incéndios 1
Municipal
Pronto-Socorrismo 15
Gestéo I ntegrada da Seguranca Plblica (GISP) e Sistema
Unico de Seguranca Publica (SUSP) 10
Apropriagdo do Espaco [Espago Publico, Guarda Municipal e Comunidade
A 30 30
Pablico
Violéncia e Seguranga Pdblica 20
Estruturae Conjuntura |\jovimentos Sociais 15
ParaaPréticada — — — — 59
Cidadania IAtividades Sciopedagdgicas da Guarda Municipal "
'Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas
Municipais 35
Uso Legal e Progressivo da Forga e o Emprego de
Equipamentos Letais e N&o Letais 82
Técnicas Operacionais da|Educagéo Fisica 30 043
Guarda Municipal Defesa Pessoal 30
Criminalistica 10
Ordem Unida 20
Defesa Civil 16
Fiscalizagdo, Orientagdo e Controle de Transito 20
Gerenciamentoda  [Comunicagdo, Informagdo e Tecnologias em Seguranca
Informacao Plblica 24 38
Palestras e Debates 14
Relacdo Juridicado Trabaho (Direitos e Deveres) ”
Relagbes Trabahistas e 64
Conhecimentos Juridicos |Conhecimentos Juridicos 30
L egislacdo e Preservagdo Ambiental 10
Avaliagio 12 12
TOTAL \ \ 520
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ANEXO IX

NORMAS GERAIS DE AGAO PARA 0OS ALUNOS DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDAS MUNICIPAIS
DE BELO HORIZONTE — 2009 — INFRAGOES A DISCIPLINA

| - Constituem infrac6es a disciplina, entre outras hipoteses, sem prejuizo das san¢fes civeis e penais aplicaveis

aespécie:

a) Todas as agBes ou omissdes ndo especificadas nestas Normas Gerais de A¢&o e/ou quaificadas como crime
nas |eis penais, praticadas contra:

1.

2.
3.

A Bandeira Nacional , o Hino Nacional , o Selo Nacional e as Armas Nacionais, os simbolos estadua e
municipal e asinstituicBes nacional, estadual ou municipal;

A honra, 0 decoro da classe, os preceitos sociais e as normas damoral;

Os preceitos de subordinacdo, regras, normas e ordens de servico estabelecidas ou prescritos por
autoridade competente.

Il — Todas as agbBes ou omissdes contrérias a disciplina, tais como as abaixo especificadas, entre outras
passiveis de sangdo disciplinar:

N ~WNPE

= ©

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.
. Faltar com averdade;
27.
28.

29.
30.

Chegar atrasado a qualquer ato de servigo ou chamada, sem motivo justificavel;

Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

Deixar de comparecer aqualquer ato de servig¢o sem causa justificada;

Usar durante as atividades escolares ou durante o servico, armamento, muni¢do ou eguipamento ndo
autorizado;

Suprimir suaidentificacio no uniforme ou utilizar-se de meios para dificulté-lg;

N&o tratar as pessoas com zelo e urbanidade;

Praticar a usura em qualquer de suas formas;

Exercer, durante o horério de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade e/ou prejudicando
0 seu bom desempenho;

Sobrepor ao uniforme pegas ou acessdrios ndo previstos nas normas estabel ecidas;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugdo do servico ou
atividades escolares;

Simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar inadequadamente
sua funcdes, de formaintencional;

Ausentar-se do servigo parao qual se encontrar escalado sem prévia autorizago;

Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo ou
do local onde estiver prestando servico;

Praticar violéncia contra pessoa, em servigo ou foradele;

Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar tais ofensas;

Fazer uso de bebidas alcodlicas durante o servigo ou estando uniformizado;

Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

Retirar ou tentar retirar, de local sob administragdo da Guarda Municipal, objeto ou viatura sem ordem
dos respectivos responsavels;

Participar de movimentos de natureza reivindicatoria ou de movimento grevistas;

Praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de praticdlo, em descumprimento de dever
funcional, em beneficio proprio ou aheio;

Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresas, estabelecimento ou
institui¢des que tenham relagéo com o Poder PUblico Municipal;

Fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo publica;

Valer-se do cargo ou fungdo para lograr proveito pessoa ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo pablica;

Recusar fé em documento publico;

Envolver-se, ainda que de folga, em situagdes que comprometam a imagem, o nome e o prestigio da
Instituicao;

Deixar de observar aLei em prejuizo aheio ou da Administracdo Pablica;

Receber comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em empresas com atividades ilegais ou
gue atentem contra o decoro e amoral;
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Il — Os atos ou fatos praticados nestas Normas Gerais de A¢éo seréo objetos de Comunicago Disciplinar

assegurado, ao Aluno, o principio da ampla defesa que devera ser apresentada por escrito no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a contar da respectiva notificagéo.

V-

1
2.
3.

a)
b)

As penalidades para 0 descumprimento das normas seréo:

Adverténcig;

Repreensao;

Desligamento do Curso nos termos do item 13.14 do Edital do Concurso.

As penalidades de adverténcia e repreensio serdo aplicadas pelo Coordenador do Curso;

O desligamento do curso de formacdo sera feito pelo Secretario Municipal Adjunto de Recursos
Humanos, com base em proposta elaborada por uma comissao constituida por 03 (trés) Chefes de Curso

e apresentada ao Coordenador do Curso; este, apds o aprovo, fard o encaminhamento da documentagéo a
entidade contratada e encarregada de administrar o curso.
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