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EDITAL 001/09

O Municipio de Porto Firme - MG, torna Publico qexd realizado Concurso Publico para provimento
dos cargos do Quadro de Pessoal, em consonancia €onstituicdo Federal, Instrugdao Normativa n°
04/08 do Tribunal de Contas do Estado de Minas i§etaei Organica Municipal, com cargos,
atribuicdes e n° de vagas inicial estipuladas eposids das Leis Municipais: 693/93, 866/03, 872/03,
967/08, demais legislacdes pertinentes e normabedstidas neste edital,

CONDICOES GERAIS

1 . DOS CARGOS/ESPECIALIDADES E OUTROS DADOS

As atribuicbes dos cargos estédo previstas nasdugisacitadas e estdo sintetizadas no anexo Il
deste Edital. Os cargos, a remuneracdo mensafdarde trabalho e escolaridade e ainda os requisito
para posse exigidos, sdo 0s expostos abaixo:

Auxiliar de Servigos Gerais
Remuneracéo : R$ 465,00;

Vagas: 09 (nove);

Pré-requisito: Escolaridade Elementar;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PwNE S

Jardineiro

Remuneracéo : R$ 465,00;

Vagas: 01 (uma);

Pré-requisito: Escolaridade Elementar;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PwpdE

Operario

Remuneracéo : R$ 465,00;

Vagas: 06 (seis);

Pré-requisito: Escolaridade Elementar (Ter ngima cinglienta anos na data da posse);
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PwpdE

Servente Escolar

Remuneracéo : R$ 465,00;

Vagas: 03 (trés);

Pré-requisito: Escolaridade Elementar;
Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

BONPZ

Pedreiro

Remuneracéo : R$ 649,83;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito: Escolaridade Elementar;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PwopdEI



Prefeitura Municipal de Porto Firme
Av. 18 de Agosto, n.° 392 — Porto Firme — MG - CEP:  36576-000
Telefone: (31) 3893.1456

Regmms®

.  Mecanico
Remuneracéo : R$ 658,38;
Vagas: 01 (uma);
Pré-requisito: Escolaridade Elementar;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PodE

Motorista

Remuneracéo : R$ 658,38;

Vagas: 10 (dez) (uma vaga para deficiente — magas para concorréncia ampla);
Pré-requisito: Ensino Fundamental incompletd\HGlo tipo “D”;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PodE

l. Vigia
Remuneracéo : R$ 560,20;
Vagas:01 (uma) (Ter no maximo cinqlenta anatate da posse);
Pré-requisito: Fundamental Completo;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PodE

Agente Comunitario de Saude

Remuneracéo : R$ 465,00;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito: Ensino Fundamental Completo;
Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

BONPR

Oficial de Atendimento

Remuneracéo : R$ 504,18;

Vagas: 02 (duas);

Pré-requisito: Médio Completo;

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

PwbdEX

XI. Técnico em Enfermagem

1. Remuneracéo : R$ 526,59;

2. Vagas: 04 (quatro);

3 Pré-requisito: Curso Técnico em Nivel Médio gisigo no COREN;
4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

XIl.  Professor
1. Remuneracéo : R$ 493,77;
2. Vagas: 05 (cinco);

3. Pré-requisito: Ter concluido curso de habiliagdspecifica de grau Normal Superior ou
Pedagogia com habilitacdo em magistério das matgeidagogicas (licenciatura plena).
4. Jornada de trabalho: 21:15 horas/Aula semanais.

XIll.  Supervisor Pedagdgico
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1. Remuneracéo : R$ 723,87;

2. Vagas: 01 (uma);

3. Pré-requisito: Curso Superior em Pedagogia.
4. Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

2. DO REGIME JURIDICO : Estatutario

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretefatmnuso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constifid Federal, € assegurado o direito de
iNscricdo para 0s cargos em concurso, cujas atfibaisejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras. O candidato portador dei@wfia concorrera a todas as vagas
existentes, sendo reservado o percentual de 5%o(piar cento) em face da classificacéo
obtida.(item alterado pela Errata n° 01)

Consideram-se pessoas portadoras de defgi@ncielas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal Z®8bm as alteracdes introduzidas pelo
artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembzD@d.

Na falta de candidatos aprovados para as vegsevadas a deficientes, estas serao
preenchidas pelos demais concursados com estsé&v@imcia da ordem classificatoria.

As pessoas portadoras de deficiéncia é asskgur direito de se inscreverem no presente
concurso, desde que as deficiéncias de que sdadpoat sejam compativeis com as
atribuicbes do cargo publico e declarado no atogtaicao.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resgdasdas condicOes especiais previstas no
Decreto Federal 3298/99, particularmente em segoatie n° 40, participardo do Concurso
em igualdade de condicdes com os demais candidadogue se refere ao conteludo das
provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgaborio e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais camfidéts beneficios previstos no referido
artigo, paragrafos 1° e 2° deverdo ser requernmosescrito, durante o periodo das
inscricbes

O candidato inscrito conportador de deficiénciadeverd comunica-la especificando-a na
ficha de inscricdo e, no periodo das inscricdesneaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) ao CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS a
Av. Luiz Paulo Franco 651, 1andar — B. Belvedere — CEP 30320.570, em Beldzbiate:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grauiwl da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@&rnacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusiva pasegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova;

b) Requerimento de Condi¢cdes Especiais parezaeab da prova obijetiva;

3.6.1. Aos deficientes visuais (cegos), seraoeofdas provas no sistema Braile e suas
respostas deverdo ser transcritas também em B@aleeferidos candidatos deverdo levar
para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, eeglgtuncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10

3.11.

3.12.

3.6.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) seff@oeoidas provas ampliadas, com tamanho
de letra correspondente até corpo 24.

3.6.3 Nao serdo considerados como deficiénca@istdrbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo a#stmo e congéneres.

Os candidatos que ndo atenderem os dispasitiemtro do prazo do periodo das inscrigdes,
mencionados no:

item 3.6“A” — serdo considerados como nao portadores deélefiai

Item 3.6 “B” — né&o terdo a prova preparada, seja qual for avon@tiegado, estando
impossibilitados de realizar a prova.

A publicacéo do resultado final do Concursbliea sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,sivella dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacgéo destes ultimos.

O candidato portador de deficiéncia que,toada inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

Sera excluido da lista de deficientes o cadiduja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscrigdo, nao se constate.

A 12 (primeira) admissdo de candidato diaasio portador de deficiéncia deverd ocorrer
guando da 102 (décima) vaga de cada cargo pulbictermplado neste Edital. As demais
admissdes ocorrerdo na 302 (trigésima) vaga, Ddqepgésima) vaga e assim por diante,
durante o prazo de validade deste Concurso Pulliam tanto serd convocado candidato
portador de deficiéncia melhor classificado no carg

O candidato portador de deficiéncia, se a@oy quando da sua convocagdo para tomar
posse, sera submetido a exames médicos e comp@egue avaliara se o candidato tem
condi¢cBes para o exercicio do cargo. Caso a deaddoco qualifique para a posse, sera
assegurado o contraditorio e ampla defesa, confalisposto no artigo 5°., inciso LV da
Constituicdo Federal, podendo interpor recurso agdimativo junto ao Prefeito Municipal,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contadas da igmao ato que o desqualificou.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO QUE SERAO EXIGIDAS NA POSSE (redacio
alterada pela Errata n° 01)

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Estar em dia com as obrigagOes eleitorais.

Estar em dia com as obriga¢gdes militares, ssedo masculino.

Ter, na possédade minima de 18 (dezoito) anos completos.
Possuir a qualificacdo exigida para o cargdignipretendido na posse.

5. DAS INSCRICOES
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5.1. Locais:

5.1.1 a) Em Porto Firme: Na Sede da Prefeituraiditead, a Av. 18 de Agosto, n° 392 —
Centro..
b) Na sede do Centro de Consultoria e Treinamiebtrtas em Belo Horizonte a Av. Luiz
Paulo Franco 500, sala 1305 — B. Belvedere — @BR®B570.

5.2 Periodo: de 13 de outubro de 2009 a 13 de novembde 2009, exceto aos
sabados, domingos e feriados.

5.3 Horéario: De 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 1[obas.

Documentacdo exigida: O candidato devera pagaxa, wtravés de deposito em conta
corrente especifica darefeitura Municipal de Porto Firme Banco — CaixaEcondmica
Federal — Ag. 0164, conta corrente 0007Q-8eferente ao cargo pretendido e apresentar
0S seguintes documentos, pessoalmente ou por pdwour

a) Requerimento de Inscrigdocorretamente preenchido (em modelo fornecido nal e
inscricdo), no qual declare atender as condi¢Oiggdas para a inscricdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital.

b) Fotocopia legivel e identificavel (frente e verso) da Caeeile ldentidade ou
documento equivalente, de valor legal. S&o corsilbey documentos de identidade para
efeito deste concurso unicamente as carteirasc®dulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica; pelas Forcasdasnaelo Ministério das Relacdes
Exteriores, pelas Policias Militares, pelos Corptes Bombeiros Militares a seus
servidores; Passaporte; Certificado de Reservistateiras funcionais do Ministério
Puablico; além das carteiras expedidas por Orden€anselho de Classe que, por lei
federal, valham como documento de identidade/ilemt&o, como por exemplo, as do
CRE, CRC, CRA, CREA, OAB, Carteira de Trabalho evitténcia Social — CTPS, bem
como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotograh forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Sera admitida inscricdo via Internet, no enderedetronico http://www.libertas-
mg.com.by solicitada no periodo de inscricdo até as 28d¥@s do ultimo dia, observado
o horério oficial de Brasilia — DF.

As inscrigBes efetuadas via Internet somente srdtadas apos o langamento do valor da
taxa de inscricdo na conta @aefeitura Municipal de Porto Firme Banco — Caixa
Econdmica Federal — Ag. 0164, conta corrente 000B0-Se o pagamento for efetuado
em cheque, a inscricdo somente podera ser confiraqadl este ser compensado.

d) Quem optar pela inscricdo na internet, apos@ddeéncias descritas no item acinga,
obrigatério ao candidato :

1- o envio, via fax, do comprovante do depdsito daxa de inscricdo contendo nome e

a informacéo do cargo publico pretendidono nimero 0.XX.31.2127.0482.

2 - 0 envio de copia do referido recibo de depoésit ainda fotocdpia da carteira de
identidade ou documento equivalente.

3 - Postar no CORREIO até o ultimo dia da data deniscricdo prevista neste edital
IMPRETERIVELMENTE para o endereco Av. Luiz Paulo Franco 500, salis 13B.
Belvedere — CEP 30320.570- Belo Horizonte — Mi@Gasais, sob o titulo “CONCURSO
PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FIRME — Q9"

N&o serdo acatadas inscricbes cujo pagamento sahhaefetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no procedimento de inscricadnganet, qualquer que seja 0 motivo
alegado.
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A taxa de inscricdo paga em desacordo com oedetato neste edital ndo seré devolvida,
seja qual for o motivo alegado.

O pagamento da taxa de inscricdo via Interneerdegsera efetuado até ultimo dia de
inscricdo previsto neste edital, impreterivelmente.

O descumprimento das instru¢fes para inscricddntéasnet implicar4 na ndo efetivacéo
da inscricao.

A Empresa ndo se responsabiliza por solicitac@emstricdo via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, adallde comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bero ooitnos fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

Informac¢des complementares acerca da inscricddnteésnet estardo disponiveis no site
citado neste item. O site da empresa explica fatitenestes procedimentos, passo a passo.
O candidato portador de deficiéncia que efetuamsaricdo via Internet devera enviar
declaracéo prevista no item 3 juntamente e na faonarevisto neste item.

Valor das taxas de inscri¢ao:

CARGOS VALOR R$
1 Auxiliar de Servigos Gerais 25,00
2 Jardineiro 25,00
3 Operério 25,00
4 Servente Escolar 25,00
5 Pedreiro 40,00
6 Mecéanico 40,00
7 Motorista 40,00
8 Vigia 30,00
9 Agente Comunitario de Saude 25,00
10 Oficial de Atendimento 30,00
11 Técnico em enfermagem 30,00
12 Professor 30,00
13 Supervisor Pedagdgico 50,00

5.40utras Informacgoes:

a) Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fax, e-mail, condicionais ou
extemporaneas. No ato da inscricdo presenciakegdigponibilizado este edital que servira
como manual do candidato. No caso de inscricdo intarnet, o edital estara
disponibilizado no sitewww.libertas-mg.com.br

b) Serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamentaxaade inscricdo, desde que o
candidato seja capaz de comprovar insuficiénciaedersos financeiros. Para isso, é
preciso que o interessado esteja desempregadsejadprofissional autbnomo ou participe
de sociedade profissional, ndo se encontre em d@r@nhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo ter renda nenhuma (welwe atividade informal) e sua
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situacdo econémica ndo lhe permitir pagar a refeada sem prejuizo do sustento proprio
e da sua familia.

c) O interessado devera apresentar no ato dagéec¢is seguintes documentos:

I) Copia autenticada em cartorio da Carteira Psafisal (CTPS) do interessado,
devidamente atualizada, sendo: paginas que codmificacdo e foto, além da pégina do
contrato do ultimo emprego e a pagina seguinte mncb, ou as duas primeiras paginas
da carteira em branco, caso nunca tenha trabalhado.

Il) Declaragao de hipossufuciéncia financeira, oome modelo.

(Modelo)
Declaragéo e Hipossuficiéncia Financeira

Declaro, sob as penas da lei, para efeito de inscricao
do concurso publico da Prefeitura Municipal de ®ort
Firme, mediante isengcdo da taxa que: estou
desempregado, nao sou profissional autbnomg ou
participo de sociedade profissional, ndo me enoantr
em gozo de nenhum beneficio previdenciario| de
prestacdo continuada, nao tenho renda nenhuma
(inclusive de atividade informal) e minha situa¢ao
econdbmica ndo me permitir pagar a referida taxa|sem
prejuizo do sustento proprio e de minha familia.

, I
(local) ate)

(assinatura)

d) A inscricdo mediante pedido de isencdo de Pag@mde Taxa e entrega dos
documentos acima enumerados devera ocoearlusivamente, nos dias 13/10/09 e
14/10/09,n0 horéario de 8:00 as 11:00 hrs. e 13:00 as 15m8Q hdo sendo aceitos
posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

e) Todas as informacdes prestadas pelo candideio se/estigadas pela organizagéo do
Concurso. Havendo divergéncia, o pedido de insenigilera ser indeferido.

f) Sera divulgada a lista das inscricdes com pedidi® isencbes indeferidos até o dia
30/10/09, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal detdP&firme e no site:
www.libertas-mg.com.br

g) Ao candidato que tiver seu pedido de inscricgenta de pagamento indeferido, é
assegurado o contraditério e a ampla defesa, aoefiteml11 do edital que versa sobre
0s Recursos Administrativos. Caso o recurso ségfénido, o candidato podera efetuar o
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pagamento da importancia correspondente na sedeetiztura Municipal de Porto Firme,
apresentando o comprovante no local estabelecslindericbes, para a devida efetivacao,
impreterivelmente até o diB de novembro de 2009.

6. Das Provas

6.1. A Prova Escrita de Multipla Escolha, de caréfaninatério, SERA REALIZADA NO
DIA 20 de DEZEMBRO de 2009 Essa prova tera duracdo maxidetrés horase sera
valorizada de 0O(zero) a 100(cem) pontos. A congfituda prova esta especificada, em
funcdo dos cargos, no Anexo |, que integra estaEdi

6.2. O Concurso constara de Prova Escrita de MallEigcolha para todos os cargos; além de
Prova Pratica para os cargos de: Pedreiro , Mtapdardineiro e Mecanico.
6.3. A prova Escrita de Multipla Escolha, sera costa de 25(vinte e cinco) questées. Em

gualquer dos casos, as questdes valerdo 4 (qpatnt)s cada uma, totalizando 100 (cem)
pontos. A matéria de cada cargo e sugestao bifiogresta especificada no Anexo IV

deste Edital.

6.4. Para os cargos de Professor, Supervisor Pgidagfavera a soma dos valores de titulos
(10 pontos), perfazendo o valor maximo de 110 ¢(cerdez) pontos.

6.5. Sera automaticamente eliminado TODO E QUALQUEMRDIDATO que ndo obtiver

50% (cingUenta por cento) dos pontos previstos pd?eova Escrita de Mdultipla Escolha,
ou seja, neste caso, os titulos ndo serdo pontuados

6.6. Os Diplomas ou Certificados expedidos poritingéio de Ensino Superior e o registro de
habilitacdo expedido por 6érgdo competente, deves@o entregues enfiotocdpias
autenticadas, ou em originais e fotocépias.

6.7. Estes Titulos somente deverdo ser entreguasdq da contratacdo do candidato ao cargo
pleiteado,_a ndo ser os titulos para contagem d&poque deverdo ser entregues de
acordo com o especificado no item 9.2 deste edi@mlCarteira Nacional de Habilitacéo,
para 0s cargos que o0 exigirem, que deverdo estposke do candidato no dia da prova
pratica. Nao serdo aceitos outros tipos de docwsemis como protocolos, recibos ou
documentos similares em substituicdo a CNH.

6.8. Para os cargos de Pedreiro , Motorista, Jardire Mecéanico, havera prova pratica, no
valor de 100 (cem) pontos, de carater classifieageliminatorio, especificada no Anexo
Il deste Edital, perfazendo o valor total maxin@200 (duzentos) pontos.

6.8.1. Para os cargos de Motorista e Pedreiro , serdo skificados no maximo 2 (dois)
candidatos por vaga para a prova pratica e que obterem no minimo 50%
(cingUenta por cento) dos pontos previstos para aréva Escrita de Multipla Escolha

6.8.2. Para os cargos de Jardineiro e Mecanico, serdo skificados no maximo 4 (quatro)
candidatos por vaga para a prova pratica e que obterem no minimo 50%
(cingUenta por cento) dos pontos previstos para aréva Escrita de Multipla Escolha

6.9. Serdo eliminados do concurso publico todo®lagucandidatos que ndo comparecerem
para a realizacdo das provas préticas, ou que owdseguirem alcancar 50 % dos seus
pontos.

6.10. As provas praticas serdo realizadas em horarios Bpcais a serem divulgados. A

informacéo quanto aos locais e horarios das mesmasgrao divulgadas no Hall da
Prefeitura Municipal de Porto Firme e no site:www.libertas-mg.com.br
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6.11 A Prova Préatica para os cargos de PedreiroaMeo e Jardineiro, visa aferir, por meio da
execucao de tarefas tipicas do cargo, a utilizdedequipamentos de protecdo individual e
aplicabilidade do conhecimento técnico do candid&aletalhamento sera fornecido no
dia e local da prova.

6.12 A Prova Pratica para o cargo de Motoristastara de pratica na dire¢do, em local a ser
definido no ato da prova, avaliada por laudo ddigsional habilitado, consumando com
Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a cajzaig pratica do candidato no exercicio
e desempenho das tarefas do cargo, de acordo eooatmgoria profissional.

7.Da Realizag&o das Provas Escritas

7.1. O local e horario das Provas Escritas ser&cadd no Comprovante Definitivo de
Inscricao.
7.2. O ingresso do candidato na sala onde se ag@ias provas sO sera permitido,horario

estabelecido mediante a apresentacdoComprovante de Inscricdoe doDocumento de
Identidade (original) usado na inscricdo. Carteira de Identidade ou rdento
equivalente, de valor legal. Sdo considerados dentos de identidade para efeito deste
concurso unicamente as carteiras e/ou cédulasdaddde expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelas Forcas Armadas, pelo tdiitisdas Relacdes Exteriores, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Miliis a seus servidores; Passaporte;
Certificado de Reservista; carteiras funcionaisMinistério Publico; além das carteiras
expedidas por Ordens ou Conselho de Classe quéeifederal, valham como documento
de identidade/identificacdo, como por exemplo, @sCiRE, CRC, CRA, CREA, OAB,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTRSn lcomo Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.°0887).

7.3. N&o havera segunda chamada para as provas escritas praticas.

7.4. Em hipotese alguma serdo realizadas provas dorlocal determinado, a ndo ser que
requerido, de acordo com o item 7.20 do edital.

7.5. Ser& excluido deste Concurso Publico o carwdglze:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido @aizacdo da prova;

b) ndo apresentar o documento que bem o identjfigrra caso de perda ou roubo do
documento, o candidato devera apresentar o Botiti@corréncia Policial).

C) ausentar-se do recinto da prova sem permissa@raticar ato de incorrecao ou
descortesia com qualquer examinador, executorseaedliares incumbidos da realizacao
das provas;

d) comunicar-se verbal, escrita ou gestual conoatandidato;

€) ao terminar a prova, ndo entregar ao FiscaroeaR Folha de Respostas, ou entrega-la
sem a devida assinatura;

f) ausentar-se do local de prova, sem o acompanitarde Fiscal de Prova;

g) utilizar-se de processos ilicitos na realizagagrova, se comprovado posteriormente,
mediante andlise, por meio eletrénico, estatisti@ganico, visual ou grafotécnico;

h) usar telefone celular nas dependéncias dossldegprova;

i) portar armas;

J) perturbar, de qualquer modo a ordem dos tralsalho

[) permanecer no local apds a conclusao e entregacya.

m) n&o devolver ou devolver a folha de respostagabtem assinatura;
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7.6. O candidato devera comparecer ao local dézagadb das provas com, no miningf)
(trinta) minutos de antecedéncia portando lapis preto n° 2, borracha e caneta
esferografica azul ou preta.

7.7. N&o sera permitido o uso de calculadora eleméou qualquer instrumento de calculo.

7.8. N&o sera permitido qualquer tipo de consulta.

7.9. N&o sera permitida a entrada de candidgids o inicio das provas.

7.10. O horario de inicio das provas podera seinidef dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duracao estabelecido no peesdital.

7.11. O candidato devera transcrever suas resposta®lha de respostas oficialque é o
documento Vvalido para correcao eletrénica, comteagsferogréafica azul ou preta, vedada
a colaboracéo de terceiros.

7.12. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladatha de respostas, ou que contenham
mais de uma resposta, rasura ou emenda, aindagjuell

7.13. Deverdo permanecer na sala os ultimos daidid@ztos que, juntamente com o fiscal,
lacrardo os pacotes de prova.

7.14. N&o é permitido o ingresso ou a permanérejgedsoas estranhas ao concurso publico no

estabelecimento de aplicacdo das provas, inclusiveecinto onde seréo aplicadas as
provas praticas, exceto quando se tratar de lactant

7.15. A candidata lactante que tiver necessidadeEmdamentar durante a realizagéo das provas,
deverd formalizar o pedido, no prazo minimo de 3&enta e duas) horas antes da
realizacdo da mesma a Comisséo de Concurso.

7.16. Para a amamentacdo, a crianca devera perenam@cambiente a ser determinado pela
coordenacao do concurso.

7.17. A candidata lactante podera levar somentani) @companhante, que ficara em local
determinado pela coordenacéo e sera responsasajyeaida da crianca.

7.18. Durante o periodo da amamentac¢do, a candatatate sera acompanhada por fiscal da

organizadora, do sexo feminino que garantira q@ecsuinduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢des desse Edital.

7.19. N&ao haverd compensac¢éo do tempo de amamemtacivor da candidata.

7.20. Caso o candidato necessite de condi¢cOesiaisppara submeter-se as provas previstas
neste edital, o candidato devera solicita-las mori®, no prazo de até 10 (dias) dias
anteriores a data da realizacdo das provas, encanda através dos Correios, por meio
de SEDEX com AR, dentro de um envelope, enderegdeiefeitura Municipal de Porto
Firme/ Comissao de Concurso.

7.21. Havendo alteragdo na data prevista parae@s$ os candidatos serdo avisados com a
devida antecedéncia, por meio de publicacdo no Quiel Aviso da Prefeitura, no site da
organizadora do Concurso, além da imprensa escfiiada.

7.22. O Manual do Candidato ser& disponibilizad@ ges candidatos que fizerem a inscri¢cao
presencial, (Edital, conteldo programatico, sugsstdibliograficas, descricbes das
atividades dos cargos) e também poderao ser ghtmsite www.libertas-mg.com.br

8.Do Processo de Classificagcao e Desempate
8.1. O candidato que n&o obtiver a pontuacdo minien&0% dos pontos da Prova Escrita de
Multipla Escolha, estard automaticamente descieadi.
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8.2. ApGs a aprovagdo dos candidatos a cada caefppemte ao numero de vagas
disponibilizadas para cada um deles, serdo cleadds os restantes, que obtiveram mais
de 50% (cinguienta por cento) dos pontos das pes@gas.

8.3. A classificacdo final serd feita pela maiontpacdo obtida na prova de multipla escolha,
com excecdo dos cargos com provas praticas e cqugosontardo pontos de titulos, onde
as notas serdao somadas.

8.4. Em caso de igualdade na nota final dos catudidpara fins de classificagdo, inclusive os
portadores de deficiéncia, tera preferéncia, apdbsarvancia do disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741 (Estatlo Idoso), o desempate se fara da
seguinte forma:

a) maior pontuacgdo na Prova Pratica, se houver;
b) maior pontuagcao na prova de portugués;
¢) maior idade.

9.Dos Titulos

9.1. Para os cargos de Professor, Supervisor Pgidag&erdo contados titulos, conforme
determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educag@mhal, Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, em seu artigo 67, inciso |, para finsatéter classificatério, perfazendo o valor
maximo de 10 (dez) pontos, de acordo com o espadiia seguir;

9.2. Os titulos (copias autenticadas) deverdo sgegies no prazo de 2 dias Uteis apds a
divulgacao da classificacdo das provas de muléptalha
9.3. Os documentos de que tratam o item 9.2, deveer entregues no Departamento de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Poitondr SOB PROTOCOLO,
enderecados a Comissédo do Concurso em envelopesseaguintes dizeres: “Titulos” e

o nome do candidato e cargo publico pretendidmtamente com o formulario
especifico preenchido (Anexo V)Os documentos ficardo de posse Departamento de
Recursos Humanosla Prefeitura Municipal de Porto Firme. Poderdo biim ser
encaminhados por meio G&EDEX com AR (averiguando-se a tempestividade pela data
de postagem), dentro de um envelope devidamenmtifidado (Prefeitura Municipal de
Porto Firme — Concurso Publico — Edital 01/09, @Cirtscricdo, nome completo e cargo
pleiteado), para o CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMEO LIBERTAS,
situado em Belo Horizonte a Av. Luiz Paulo Fran66,5ala 1305 — B. Belvedere — CEP
30320.570.

9.4. A entrega dos documentos referentes aosgihflo faz necessariamente que a pontuagéo
postulada seja concedida, sendo que os documeatés snalisados por Comissao
designada pela Secretaria de Educacdo do Municijgo,acordo com as normas
estabelecidas neste edital.

9.5. A ndo apresentacdo dos titulos importaranitauatdo de nota zero ao candidato na fase de
avaliacdo de titulos, o que ndo possui carateireidrio, mas somente classificatorio.
9.6. A classificacdo final dos candidatos seré@fpélo somatério dos pontos obtidos na prova

de Multipla Escolha e dos Titulos (quando houvéesesiltimos) em ordem decrescente
(desde gque o candidato obtenha 50% do valor das pras de Multipla Escolha ).
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Valores de pontos dos Titulos:
CARGO ESPECIFI- COMPROVACOES CRITERIOS  |[MAX PTS
CACOES
Capacitacdo Certificado de 0,5 ponto por
relacionada com a| participagcdo em Cursp Curso
area de educacdo com com indicacao de
Carga Horéria Carga Hordéria, Méaximo de 2,0
minima de 120 horas expedida pela pontos
Instituicdo
Mantenedora
Diploma de Curso Certificacao de 1,0 ponto por
Superior na area de concluséo ou Curso
educacao que nao declaracdo com
Professor | seja o pré-requisito| indica¢édo de C.H Maximo de 1,0
especifico para o ponto 10 pontos

cargo pleiteado.

Curso de Pos

Graduacad.atu
Senstespecifico na
area de educacdo.

Minimo de 360horas

Certificacao de
conclusao ou
declaracdo com
indicagao de C.H.

Certificacao de
conclusao ou
declaracdo com
indicagao de C.H

D

1,0 ponto por
curso

Méximo de 2,0
pontos

Mestrado na area d

e Certificagcéo de

2,0 pontos por

Educacao conclusao ou curso
declaracdo com
indicagéo de C.H Maximo de 2,0
pontos
Doutorado na area de  Certificagdo de 3,0 pontos por
Educacao conclusao ou curso
declaracdo com
indicacao de C.H Maximo de 3,0
pontos
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CARGO ESPECIFI- COMPROVACOES CRITERIOS  |[MAX PTS
CACOES
Capacitacdo Certificado de 0,5 ponto por
relacionada com a| participagdo em Cursp Curso
area de educacdo| com indicacéo de
com Carga Horaria Carga Hordéria, Méaximo de 2,0
minima de 120 horas  expedida pela ponto
Instituicdo
Mantenedora
Curso de Pos Certificacao de 1,0 ponto por
Graduacad.atu conclusao ou curso

Senstespecifico na declaracdo com
Supervisor |area de educacéo, que indicagédo de C.H Maximo de 3,0
Pedagdgico  nédo seja o pré- pontos 10 pontos
requisito especifico
para o cargo
pleiteado.
Minimo de 360hora;
Certificacao de
conclusao ou
declaracdo com
indicagao de C.H.
Mestrado na area de  Certificacdo de 2,0 pontos por
Educacao conclusao ou curso
declaracdo com
indicagéo de C.H Maximo de 2,0

U7

pontos
Doutorado na érea de  Certificagdo de 3,0 pontos por
Educacao conclusao ou curso

declaracdo com
indicagéo de C.H Maximo de 3,0
pontos

Obs.: N&o serdo aceitos certificados de cursossaiomo: Word, Windows, Excel, digitacéo,
etc. Somente serdo computados titulos que_se ret@mem com atividades de
magistério/Educacdo e ndo forem agueles constantégs pré-requisitos obrigatorios
para ingresso na carreira.

10Dos Resultados

10.1. O gabarito oficial das Provas de Multipladdisa sera afixado no quadro oficial de avisos
da Prefeitura Municipal no dia util seguinte a reaizagdo das mesmas, e sera
divulgado no sitehttp://www.libertas-mg.com.br, apos as 12:00h.

10.2. As listagens com o resultado das Provas tBscdie Multipla Escolha, dos pontos dos

titulos (quando for o caso) e das provas pratibasy como oresultado final, serdo
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afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Poirtod; no quadro oficial de avisos, e
divulgados no site supracitado.

11.Dos Recursos

11.1. Caberéa recurso ao Prefeito Municipal de PBitme, dentro de& (dois) dias uteis, a
contar do dia da divulgacdo oficial do gabarito noquadro Oficial de Avisos da
Prefeitura Municipal, dos seguintes atos:

a) erros de digitacao: erros de grafia no nomealenflentidade; nomenclatura do cargo,
local de sala, etc.

b) gabarito e questdes da prova objetiva de malgptolha;

c) pedido de isencéo de taxa de inscrigao.

d) julgamento da prova de titulos;

e) julgamento da prova pratica;

f) erros ou omissdes na classificagao final.

11.2 Em qualquer dos casos, o recudawvjdamente fundamentado deveré conter dados que
informem a identidade do reclamante, 0 seu nhumeriastricdo, bem como seu endereco
completo, incluindo o respectivo CEP.

11.3 Admitir-se-a somente um Unico recurso para camdidato, relativamente a cada um dos
itens descritos acima (etapas), desde que devidam@mlamentado. Nao serdo aceitos
recursos coletivos.

11.4. Serao rejeitados liminarmente os recursongaesstiverem redigidos em termos proprios
ou ndo fundamentados, ou, ainda, aqueles a queeseemtrada fora do prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacé@abfilos atos.

11.5. Os recursos interpostos serdo respondidos GEINTRO DE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LIBERTAS, empresa executora do ConcupPstblico e ratificados pelo
Prefeito Municipal, num prazo maximo de 4 (quathap uteis..

11.6. O resultado dos recursos sera afixado ndrquicial de avisos da Prefeitura Municipal.

11.7 Os candidatos deverdo entregar o recursaadigou datilografado, em 2 (duas) vias
(original e uma coépia). Cada questdo ou item deseraapresentada em folha separada,
identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagcdo de Recurso
Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FIRME -G®
Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscricao:
Cargo:
N° da Questao: (apenasquanzos sobre o item 11.1, "A")
Fundamentacao e argumentacgéo légica:

Data: / /
Assinatura:
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11.8 O Prefeito Municipal de Porto Firme € soberam suas decis6es em sede recursal, razao
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(beshteialmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, indepemaemiie de formulacdo de recurso.

11.10 O gabarito divulgado poderé ser alteradofuemdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito ofiaéhdivo.

11.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.91€l01 deste Capitulo, poderd haver,

eventualmente, alteracdo da classificacao inidéitla para uma classificagéo superior ou
inferior ou, ainda, poder& ocorrer a desclassifioago candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

11.12 Os recursos deverdo ser protocolados nadseBeefeitura Municipal de Porto Firme, no
horario de 13:00 as 17:00 horas, ou encaminhadosnmio de SEDEX com AR
(averiguando-se a tempestividade pela data de ges)a dentro de um envelope
devidamente identificado (Prefeitura Municipal derte Firme — Concurso Publico —
Edital 01/09, n° de inscricdo, nome completo e @aglgiteado), para o CENTRO DE
CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS, situado em Beldorizonte a Av. Luiz
Paulo Franco 500, sala 1305 — B. Belvedere — QBR®B570.

12 Das Disposic¢des Gerais

12.1 Este edital podera ser impugnado administratdnte até 5(cinco) dias Uteis apos a
publicagcdo do mesmo.

12.2. O prazo de validade deste Concurso Publim até 2 (dois) anos, a contar da data da sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, pal jggriodo.

12.3. A aprovacao neste Concurso Publico fica condicionada observancia das disposi¢cdes

legais pertinentes, da ordem de classificacdo dosnclidatos, do prazo de validade do
mesmo e dos limites de vagas existentes ou que &mra vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todos os cargos e vagdsrecidos neste edital serdo
obrigatoriamente providos dentro do prazo de validde do certame, observados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

12.4. O candidato aprovado devera manter, junt@feiBura Municipal de Porto Firme, durante
0 prazo de validade deste Concurso Publico, searegnl atualizado, visando eventuais
convocacgdes. Nao caberd qualquer reclamacgdo, casoseja possivel a Prefeitura
convoca-lo por falta dessa atualizagdo.convocacdo sera efetivada via A.R. ou
pessoalmente.

12.5. (item excluido pela Errata n® 01)

12.6. OCENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBERTAS sera responsavel
pela elaboracéo, aplicacdo e avaliacdo das prbeas,como pelo fornecimento de todas
as informacgdes referentes a este Concurso Pupkdas telefone8.XX.31.3264.0482 ou
0.XX.31.3264.0602.

12.7. A Prefeitura Municipal de Porto Firme e a easpndo se responsabilizardopor
quaisquer cursos, textos ou apostilas referentessta Concurso Publico, embora
reconhecam sua importancia.

12.8. O candidato aprovado, antes de tomar possegral submeter-se a exame médico
admissional dearater eliminatorio;

15



Prefeitura Municipal de Porto Firme
Av. 18 de Agosto, n.° 392 — Porto Firme — MG - CEP:  36576-000
Telefone: (31) 3893.1456

A4

12.9. A eliminacdo de registros escritos produzidos deranConcurso Publico sera realizada
apos o(s) prazo(s) de que trata a Resolucao nfe124/10/2001 do CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos)redagéao alterada pela Errata n® 01)

12.10. A nomeacdo dos candidatos aprovados seta die acordo com a conveniéncia
administrativa, disponibilidade orcamentéria e @oeda a classificagéo final no concurso.

12.11. A posse é condicionada a apresentacdo dendotacdo comprobatéria dos requisitos e
ao atendimento das demais condi¢cdes constitucidagass, regulamentares e deste edital.

12.12. A falta de comprovacdo de requisito paraneestidura até a data da posse acarreta
anulacéo da inscrigcéo, eliminacado do concurso B de todos os atos praticados pela
Prefeitura com respeito ao candidato, ainda qoenjda sido homologado o resultado final
do Concurso Publico, sem prejuizo da sancéo leddvel.

12.13. E nulo ato de lotac&o inicial de candidabmeado, praticado em desacordo com a
indicagao constante no Resultado Final do Concurso.

12.14. Os candidatos arcardo com todas as despesalantes de seus deslocamentos,
obrigatdrios ou voluntarios, referentes ao concurso

12.15. O candidato convocado td)¥a (cinco) dias corridos para tomar posse no carg@a
contar da data de sua convocagao.

12.16. O candidato que ndo atendeoavocacagara posse, perderd seu direito a qualquer vaga
subsequente, mesmo estando o prazo do concursoamgigor.

12.17. E de inteira responsabilidade do candidammmpanhar a publicacdo de Edital ou
comunicado referente ao Concurso,Diério Oficial (Minas Gerais)(extrato), no jornal
de circulacao local ou afixado na Sede da PregéeMunicipal.

12.18 Fica permitida a publicacdo e divulgacdo de todossaatos relativos a este Concurso
Publico, inclusive a lista de aprovados e suas resgivas notas, nos meios eletrdnicos
e internet.

12.19 Os gabaritos oficiais e as provas praticated€oncurso Publico, ficardo de posse da
empresa CENTRO DE CONSULTORIA E TREINAMENTO LIBER$Apelo prazo de 1
(um) ano, quando seréo incineradas.

12.20 O Prefeito Municipal de Porto Firme podesinblogar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos Cargos de Admisééieas de Atuacdo deste Concurso.

12.21. As divulgagbes ocorridas no sitgp://www.libertas-mg.com.br ndo terdo carater
oficial, sendo meramente informativas.

12.22. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventalkeracdes, atualizacfes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou eventdhgaedisser respeito, circunstancia
gue serd mencionada em Edital ou aviso a ser pdblic

12.23. (item excluido pela Errata n° 01)

12.24. Todos os calculos descritos neste Editdgtivos aos resultados das provas, serédo
realizados com duas casas decimais, arredondaruEraeima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

12.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aalidedns e, na remota hipdtese de verificarem
se falhas de impressao, o Coordenador do Colégfies do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeguoso

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernasapdevida substituicdo, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram as falhas, usgmal@ tanto, um Caderno de Questdes
completo;
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c) se a ocorréncia verificar-se ap0s o inicio dava@r o Coordenador do Colégio,
estabelecera prazo para compensacao do tempo peadegularizacdo do caderno.

12.26. A inscricdo no Concurso Publico implica ciéne aceitacdo das normas contidas no
presente edital.

Porto Firme, 12 de agosto de 2009.

Renato Santana Saraiva
Prefeito Municipal de Porto Firme
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. NIVEL DE PROGRAMA No. DE
CODIGO CARGO ESCOLARIDADE SOLICITADO QUESTOES
Lingua Portuguesa 08
. , . Matemética 07
001 Auxiliar de Servigos Gerais Elementar Conhecimentos Regionais 10
e Historicos
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
002 Jardineiro Elementar Conhecimentos Regiongis 10
e Historicos
Prova Prética
Lingua Portuguesa 08
- Elementar (menos de 50 anddatematica 07
003 Operario . Co
na posse) Conhecimentos Regiongis 10
e Historicos
Lingua Portuguesa 08
004 Servente Escolar Elementar Matematica . 07
Conhecimentos Regiongis 10
e Historicos
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
005 Pedreiro Elementar Conhecimentos Regiongis 10
e Historicos
Prova Prética
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
006 Mecanico Elementar Conhecimentos Regiongis 10
e Historicos
Prova Prética
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
007 Motorista Fundamental Incompleto | Conhecimentos Regiongis 10
e Historicos
Prova Prética
Lingua Portuguesa 08
008 Vigia Elementar (menos de 50 arn Matemética ] 07
na posse) Conhecimentos Regiongis 10
e Historicos
Lingua Portuguesa 05
Matemética 05
. , Conhec. Especificos e e 10
009 Agente Comunitério de Saude Fundamental Complet Saude Puablica
Conhecimentos Regiongis 05
e Historicos
Lingua Portuguesa 08
Matemética 07
010 Oficial de Atendimento Ensino Médio Completo | No¢des de Informéatica 05
Conhecimentos Regiongis 05
e Historicos
Lingua Portuguesa 05
011 Técnico em Enfermagem Cu,rs_o Técnico em NiveMatematica 3 05
Médio Conhec. Especificos e ¢le 10

Saude Publica
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com Habilitagédo

Regionais, Historicos [e

atualidades.

o4

Conhecimentos Regiongis 05

e Historicos
Lingua Portuguesa 08
Normal Superior ou Matematica . 07
012 Professor Pedagogia com habilitagég Con_hec.. de_ . Ensinp, 10

P . . egionais, Historicos |e
especifica (licenciatura plenp :

tualidades.
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ANEXO Il

Descricao Sumaria dos cargos disponibilizados nc@so

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Executar tarefas pertinentes ao cargo, especiddnaguelas relativas as seguintes atividades.

- Vigia, trabalhador bracal, encarregados de sesapitario, auxiliar de saude, faxina, zeladoprmelio e moveis,
auxiliar de posto telefénico, soldador, jardineioalceteiro, copeiro, apontador, identificador,ndemnte, gari,
estagiario, auxiliar de servigo sanitério, etc.;

- Obedecer fielmente as normas exigidas para o adempento de um funcionario publico, seguindo o
estabelecimento no Estatuto do Servidor Municipahcipalmente quanto aos deveres ali explicitados;

- Executar tarefas correlatas ou ndo, a critédeterminacéo do superior imediato;

- Observar e cumprir as normas de higiene e deaegm do trabalho.

SERVENTE ESCOLAR

- Varrer, espanar, encerar e lavar pisos, vidrostop, moveis, instalagcdes sanitarias e salas lde pnédios de
creche;

- Lavar e zelar pelos utensilios de copa e cozinha;

- Fazer e servir café e 4gua.

- Obedecer fielmente as normas exigidas para o aderpento de um funcionario publico, seguindo o
estabelecimento no Estatuto do Servidor Municipahcipalmente quanto aos deveres ali explicitados;

- Executar tarefas correlatas ou ndo, a critédeterminacéo do superior imediato;

- Observar e cumprir as normas de higiene e deaegm do trabalho.

MOTORISTA
- Dirigir veiculos utilitarios ou néo, para o transte em geral.

PROFESSOR
_ Alfabetizar, educar e preparar os alunos pardsaem sociedade.
- Descrigédo Detalhada
- Elaborar plano de aula e executa-lo;
- Ministrar plano de aula de acordo com o planejgmanteriormente elaborado, a nivel pré-escoti primeiro
grau;
- Acompanhar o desenvolvimento do aluno no seugssmde aprendizagem;
- Aplicar e corrigir trabalhos;
- Participar de reuniées pedagdgicas no orgao npahide ensino e com os pais de alunos;
- Ajudar nas comemoracdes civicas, campanhas @dwq¢ao etc.;
- Obedecer fielmente as normas exigidas para o aderpento de um funcionario publico, seguindo o
estabelecimento no Estatuto do Servidor Municipahcipalmente quanto aos deveres ali explicitados;
- Executar tarefas correlatas ou ndo, a critédeterminacéo do superior imediato;
- Observar e cumprir as normas de higiene e deaegm do trabalho.

SUPERVISPOR PEDAGOGICO

- Orientar, supervisionar e coordenar as lidasadals para o ensino e creche comunitaria mantidizs pe
municipalidade e inerentes as atividades a seguir:

- Acompanhar o trabalho desenvolvido pelos fundios&ubordinados na area de ensino e de crechenit@nia,;

- Coordenar e colaborar com as atividades didatpsdagogicas desenvolvidas dentro e fora da sadald;

- Distribuir e controlar material escolar e de tiec

- Substituir professores na falta deles;

- Observar e cumprir as normas de higiene e deaegm do trabalho.

- Executar tarefas correlatas ou ndo, a critédeterminacéo do superior imediato;
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- Abrigar as atividades concernentes a:

- Coordenacéo de creche;

- Monitor escolar;

- Supervisora de ensino;

- Orientacéo de ensino escolar;

- Obedecer fielmente as normas exigidas para o adempento de um funcionario publico, seguindo o
estabelecimento no Estatuto do Servidor Municipahcipalmente quanto aos deveres ali explicitados;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Executar tarefas inerentes a area de saude c@manvisitando as areas urbanas, incluindo asepes, visitar
as zonas rurais, incluindo os povoados ou sejmdieo municipio. Fazer levantamentos levando cantento de
higiene, alimentacdo, cuidados sanitarios. Disirimedicamentos e executar tarefas determinadaspdicos e
enfermeiros do PSF. Cumprir tarefas determinadassogerior hierdrquico. Executar outras tarefasaf

TECNICO DE ENFERMAGEM

Compreende a forca de trabalho que executa técdieanfermagem, principalmente de maior complexdad
respeitando a Lei do Exercicio Profissional.

- prestar assisténcia de enfermagem de carateentney e/ou curativo internos e externos da unidadeforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfeomei

- participar das atividades nos programas espesitiesenvolvidos na rede basica de satde do monicip

- participar das atividades de orientagfes dosgsiohais da equipe de a enfermagem, quanto asaeamotinas;
- participar da organizagao do arquivo centralmldade, bem como dos arquivos dos programas esoscif

- colaborar na elaboracéo das escalas de servicos;

- executar e auxiliar na supervisdo e no contrelanaterial permanente, de consumo e no funcionanut
eguipamentos;

- colaborar na elaboracao de relatorios;

- realizar levantamento de dados para o planejanuz# acdes de saude;

- colaborar em pesquisas ligadas a area de saggbm\wblvidas nas unidades;

- participar de reunides, treinamento e reciclagem;

- proceder ao registro de dados estatisticos eate@imento realizados;

- participar das atividades nos programas espesifitesenvolvidos na rede basica de saude do mionidip
acordo com a normatizacéo do servico;

- executar outras atribuicoes afins.

OPERARIO

Executar, sob supervisdo direta, trabalhos quehesammomaior uso da forga fisica, tais como carg@scarga de
materiais, reparos de alvenaria, telhados, limgeramocdo de entulho e terra, auxilio na remocaeedrilos

pesados, auxilio nos servigos de terraplanagermalb@snento e manutencao de estradas, e outros.

- executar, sob supervisao, servicos de demolagfiserto de telhado e auxilio em obras;

- executar trabalhos de concreto armado, misturaimdento, brita, areia e 4gua, tracando e prendeadoarame
as barras de feno;

- montar e desmontar andaimes de madeiras ou costali

- assentar a pavimentacao poliédrica;

- perfurar paredes, visando a colocagao de camasigaa e fios elétricos:

- fazer colocacéo de telhas;

- impermeabilizar caixas d'agua, paredes, tetagt®s

- executar outras atribuicoes afins.

JARDINEIRO
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Cuidar dos jardins, arvores e outras plantas pegteéas a instituicdo ou agregadas a ela, utilizanédquinas,
equipamentos, ferramentas e materiais apropriagesipre atento a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, a fim de que seja mantido o vigogggssico da organizagao.

- executar atividades relacionadas ao cultivo @atpk, formacdo e conservacdo de parques, japmbnsares,
hortos florestais, vasos ornamentais entre outmé@kaees estabelecidas em rotina de trabalho readgetuacéo;

- executar servicos de jardinagem, preparandontereeplantando sementes ou mudas de flores e arvdee
acordo com a época e local,

- conservar areas ajardinadas, podando e aparamdpecas determinadas, adubando e arando adequdadame
removendo folhagens secas, e procedendo a limpszaesmas;

- manter a estética, colocando grades ou outrepamts, conforme orientacao;

- providenciar a pulverizacdo para eliminar ouaviragas;

- realizar a limpeza de ruas e guias dos pargjaslias da unidade de trabalho;

- operar equipamentos e maquinas de pequeno ppeeiécas de jardinagem;

- zelar pela segurancga individual e coletiva, zaitido equipamentos de protecéo apropriados, quindrecucao
dos servigos;

- zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo ezengos equipamentos, instrumentos e materiaigaalis, bem
como do local de trabalho;

- executar tratamento e descarte dos residuos teiam provenientes do seu local de trabalho.

- executar outras tarefas correlatas, conformessatade ou a critério de seu superior.

VIGIA

Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepded bens puablicos municipais, baseando-se emag ety
conduta predeterminadas, para assegurar a ordenédio e/ou a seguranca do local.

- orientar pessoas que eventualmente circulem eamnslinadequados;

- trabalhar em regime de turnos e escala de rad&igevezamento, atendendo as escalas previanedimielaks,
para manter a seguranca das dependéncias e padridadinstituicao.

- percorrer sistematicamente e inspecionar seasslae trabalho, evitando incéndios, roubos, eatdedpessoas
estranhas e outras anormalidades;

- fiscalizar as entradas e saidas dos edificiostacionamentos, tomando as providéncias necesgéaias
guaisquer fatos anormais verificados.

- informar o supervisor ou outra autoridade sobwearéncia de fatos anormais.

- operar equipamentos de comunicacao;

- atender ao publico orientando e encaminhanddoaess solicitados;

- zelar pela segurancga individual e coletiva, zaitido equipamentos de protecdo apropriados, quiEndrecucao
dos servigos;

- zelar pela guarda, conservacéo, manutencdo ezengos equipamentos, instrumentos e materiaigaalis, bem
como do local de trabalho;

- executar outras tarefas correlatas, conformessatade ou a critério de seu superior.

OFICIAL (Pedreiro e Mecanico)
- Descrigcdo Suméria

- Executar tarefas inerentes as seguintes atividade
- Descrigédo Detalhada

- Pedreiro;

- Mestre de Obras;

- Eletricista;

- Carpinteiro;

- Marceneiro;

- Lanterneiro;

- Mecanico;
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- Chefe de turma;

- Qutros;

- Obedecer fielmente as normas exigidas para o adempento de um funcionario publico, seguindo o
estabelecimento no Estatuto do Servidor Municipahcipalmente quanto aos deveres ali explicitados;

- Executar tarefas correlatas ou ndo, a critédeterminacéo do superior imediato;

- Observar e cumprir as normas de higiene e deaegm do trabalho.

OFICIAL DE ATENDIMENTO

Recepcionar, informar e encaminhar o publico irdeenexterno, obedecendo as normas internas do diecal
trabalho; atender telefones, anotar e transmiades; identificar e registrar visitantes; recebenferir, registrar e
distribuir correspondéncias e documentos; repasfamacdes e relatérios conforme a necessidadgeddco;
controlar entrada e saida de visitantes, de eqeipt® e de utensilios; operar maquinas de esoriti@inatureza
simples, tais como: telefones, computadores, ispras, aparelhos de fax e outros; responder a claama
telefénicas, propiciando informagdes gerais e pasgiinterna e externamente; informar a seguramdacdl! de
trabalho sobre pessoas ou movimentacOes estraphast@; manter a higienizacdo e a limpeza do Ideal
trabalho; executar outras tarefas correlatas, cor@mecessidade do servigo e orientagdo superior.
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PROVAS PRATICAS — ANEXO llI

1. As provas serdo realizadas no dia 17.01.1ddamilo as 8:00 horas.

2. Os candidatos deverdo estar munidos de documenitedgficacdo (Carteira de Identidade, Habilitagio
Profissional).

3. Os candidatos para o cargo de motorista deVevaoo documento de Habilitacéo.

4. Os candidatos faltosos teréo nota igual a zero.

5. As provas terdo carater classificatorio e elatdrio, sendo eliminados aqueles que ndo obtivesoprh
(cinquenta por cento) dos pontos na prova pratica.

5. Para os candidatos dos cargos de pedreiro, medcdjardineiro, o material seré fornecido pelef€ltura, mas o
candidato devera zelar pela organizacdo do ambienpeova e pelo material cedido. O candidato Fotlenbém
utilizar-se de suas proéprias ferramentas de trabakndo que as mesmas deverdo ser analisadasopetséo
com a finalidade de evitar o favorecimento referems demais candidatos.

6. Sera permitido acesso aos locais de prova apamasos candidatos que forem efetuar suas regpegifovas
praticas, ficando proibido o ingresso de familiapesssoas estranhas e curiosos.

PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE PEDREIRO, MECANICO, MOTORISTA E
JARDINEIRO

As provas praticas para os cargos de Pedreiro, hexaViotorista e Jardineiro, consistirdo no desénmento de
atividades praticas, na presenca de examinaddremgendo os conhecimentos necessarios aos poofssino
exercicio do cargo, com duragdo maxima de 30 MINBT@hde seréo avaliados os seguintes itens:

Pedreiro

Preparacéo de massa,;

01 - Alinhamento e levantamento de paredes desijol
02 - Reboco e Calfinamento de paredes;

03 - Assentamento de pisos e revestimentos;

04 - Uso correto de instrumentos e equipamentos;
05 - Outras atividades relativas a funcgéo.

Jardineiro

01- Uso do tesourédo na poda.

02- Uso de ferramentas e maquinas de utilizagdo nangayem

03- Noc¢des basicas de planejamento e organizacédo nagosede jardinagem (e na construcao civil, de um
modo geral), visando a racionalizacdo no uso denmafitméao de obra e tempo.

04- Nog¢Oes de plantio de diversos tipos de mudas.

05- Procedimentos de seguranca na realizacdo doshozbal

Mecanico

01 - Identificar, especificar, definir o uso de ae@ critério da banca examinadora,

02- Fazer atividades no que se refere a conseramntagem de motor e demais pecas mecanicas idatoge
03 - Uso correto de instrumentos e equipamentos;

04 - Procedimentos de seguranca na realizacaoahzsHos.

05 - Outras atividades relativas a funcgéo.
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Motorista

Para o cargo dilotorista: exame de dire¢do em veiculo a ser definido pelais3@m de Concurso, avaliado por
examinador habilitado, resultando em Laudo de Agalb Técnica, avaliando, desta forma, a capacjuatiea do
candidato no exercicio e desempenho das tarefaardo conforme critérios preestabelecidos, somanadotal
de 100 (pontos), separados por tipo de falta, airseg

| — FALTA GRAVE — MENOS 15 PONTOS POR FALTA:

- N&o respeitar as placas de sinalizacéo;

- N&o respeitar os limites de velocidade;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Provocar movimentos irregulares durante o teste) motivo justificado ou interromper o funcionatoedo
motor sem justa raz&do, apoés o inicio do teste.

Il — FALTA MEDIA — MENOS 7,5 PONTOS POR FALTA:

- Uso de marcha desapropriada para a velocidade;

- Apoio do pé no pedal da embreagem com o veicygoe@ado e em movimento;
- Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

- Controle incorreto de embreagem.

[l — FALTA LEVE — MENOS 2,5 PONTOS POR FALTA:
- Regulagem incorreta dos retrovisores;

- Uso incorreto da seta;

- Mudanca incorreta de marchas;

- Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

A ndo execucao do teste na totalidade do percuesstabelecido ou falhas como colisdo com outreul@iou
qgualquer objeto presente no percurso, subir no -fiiou colocar em risco a vida dos passageiros spie
encontrarem no veiculo na hora do teste e de tratese implicara na imediata reprovacédo do canalidat

Os candidatos deverdo apresentar sua habili{@fdd) ao examinador, no ato da prova.

N&o serdo aceitos outros tipos de documentos tai® ¢protocolos, recibos ou documentos similares em
substituicdo & CNH.
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ANEXO IV

PROGRAMA DAS PROVAS

* AS SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS SAO APRESENTADAS APENAS PARA NORTEAR OS
CANDIDATOS. OUTRAS BIBLIOGRAFIAS PERTINENTES AOS PR OGRAMAS DE
PROVAS, PODERAO SER UTILIZADAS.

> NI’VEg ELEMENTAR — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPE RARIO, PEDREIRO,
MECANICO , VIGIA, JARDINEIRO, SERVENTE ESCOLAR . (redacdo dada pela Errata n° 01)

LINGUA PORTUGUESA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS)

Compreenséo de textos informativos e argumentaéwes textos de ordem prética (ordens de servigtrucoes,
cartas e oficios). Dominio da norma padréo do gaés contemporaneo, sob os seguintes aspectododessual,
estruturacdo de frase, pontuagdo, concordanciaalverbnominal, uso de vocabuléario apropriado, grafia
acentuacao, emprego de pronomes. Lingua faladguealiescrita.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Podera ser utilizado qualquer livro de Lingua Ryprasa de alfabetizagéo.

MATEMATICA (COMUM PARA TODOS OS CARGOS)

1 Numero — Sistema de Numeracg&o Decimal

1.1 Conceitos fundamentais;

1.2 Leitura e representagcdo dos nameros naturais;

1.3 Ordenacdo: sequéncia numeérica, ordem creseel@erescente, antecessor e sucessor.

2 Operaces fundamentais:soma, subtracdo, mudijdia e divisdo, Resolucdo de problemas orais ezviddvas

guatro operacoes

3 Numeros racionais: no¢ao de metade, meio eanteabro e triplo, etc.

4 Medidas — conceitos fundamentais: compriment@saijacapacidade, , volume ,tempo e valor.

5 Espaco e forma (geometria) — conceitos fundanser@anceito de maior, menor; largo/estreito; cadgicurto;
grosso/fino; alto/baixo; pesado/leve.

6 Tratamento da informacé&o.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Poderé ser utilizado qualquer livro de Matematie@alfabetizacdo que trate dos assuntos do programa.

CONHECIMENTOS REGIONAIS E HISTORICOS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politientifico, econdmico e social na Regido ded”Birme e
em Minas Gerais. Principios de organizagdo cultmaio ambiente, politica e econémica brasileirssultos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplate veiculados, no ultimo ano, pela imprensaléatau escrita
de circulagéo regional ou local - radio, televigamais.

Aspectos geogréficos, historicos e econdmicos doidiio;

Lei Organica Municipal
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SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Livros, jornais, periddicos que versem sobre a rizaté

> NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao de texto; sindninfceses (afirmativa, interrogativa, negativa

e exclamativa); no¢cdes de numero (singular e plerde género (masculino e feminino); concordancia
do adjetivo com o substantivo e do verbo com otantiso; pronomes pessoais e possessivos; emprego
de verbos: ser, estar e verbos regulares; recanbato de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais e fraéidos: adicdo, subtragio, multiplicagdo e
divisdo; sistemas de medidas: tempo, comprimeafmadade, massa, quantidade; raciocinio l6gico:
formas e seqUiéncias numéricas; resolucdo de sésiggdblema.

CONHECIMENTOS REGIONAIS E HISTORICOS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politientifico, econdmico e social na Regido ded”Birme e
em Minas Gerais. Principios de organizagdo cultmaio ambiente, politica e econémica brasileirssultos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplate veiculados, no ultimo ano, pela imprensaléatau escrita
de circulagéo regional ou local - radio, televigamais.

Aspectos geogréficos, historicos e econdmicos doidiio;

Lei Organica Municipal

» NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — AGENTE COMUNITARIO DE  SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

l. Leitura e compreenséao de textos

Il. Conhecimento da Lingua:

Ortografia.

Pontuacéo.

Acentuacéo gréfica

Divisao silabica

Antbnimos/sindnimos

Masculino/Feminino

Diminutivo/aumentativo

Classe de palavras: substantivo, numeral, artigongme, adjetivo, advérbio, verbo, preposicéo,
conjuncao.

9. Flexdes: género, niumero e grau do substantivoasljgtivo.

10. Frases (afirmativa, interrogativa, negativa,exclaraa

11. Coletivo.

12. Concordancia do adjetivo com o substantivo e dboveom o substantivo.
13. Pronomes pessoais e poSsessivos.

14. Verbos ser, ter e verbos regulares.

15. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

ONogrWNE
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MATEMATICA

CONJUNTOS
Tipos de conjuntos: vazio, unitério, finitos e mitfos.
OPERACOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
Adicdo , subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potapép e radiciagdo dos niUmeros naturais.
TEORIA DOS NUMEROS: Mdiltiplos, divisores, divisilihde, fatoracdo, maximos divisor comum, minimo
divisor comum; problemas.
OPERACOES NO CONJUNTO DOS NUMEROS RACIONAIS
Representacao, simplificagéo, redu¢cdo ao mesmardeador, comparacao, problemas.
Adicao, subtragcéo, multiplicacdo, divisdo, percgeta, potenciacao e radiciacdo dos niumeros racinadsma
de fracdo e na forma decimal; problemas.
SISTEMA DE MEDIDAS:
1. Unidades de: comprimento, volume, capacidadesana area; problemas.
2. Unidades usuais de tempo e angulo: multipksbendltiplos.
3. Valores monetarios.
4. Problemas.
5. Raciocinio légico: formas e sequiéncias numéricas

CONHECIMENTOS REGIONAIS E HISTORICOS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politientifico, econdmico e social na Regido ded?Birme e
em Minas Gerais. Principios de organizagdo cultmaio ambiente, politica e econémica brasileirssultos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplate veiculados, no ultimo ano, pela imprensaléatau escrita
de circulagéo regional ou local - radio, televigamais.

Aspectos geogréficos, historicos e econdmicos doidiio;

Lei Organica Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE SAUDE PUBLICA PARA A GENTE DE COMUNITARIO DE
SAUDE:

1 - Processo saude-doenca e seus determinantasicoadtes;

2 - Principios e Diretrizes do Sistema Unico dédgeze a Lei Organica da Saude;

3 - Conhecimentos geogréficos da area/regido/npiaide atuacao;

4 - Cadastramento familiar e territorial: finalildae instrumentos;

5 - Interpretac@o demografica;

6 - Conceito de territorio, territorializacdo, nuedirea e area de abrangéncia;

7 - Indicadores epidemioldgicos;

8 - Técnicas de levantamento das condigBes desviltesalude/doencas da populagéo;

9 - Critérios operacionais para definicdo de pdidies: indicadores s6cioecondmicos, culturaisdeepolégicos;
10 - Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetivelach salde coletiva;

11 - Estratégia de avaliacdo em saude: conceipos, instrumentos e técnicas;

12 - Processo de Trabalho da Atencéo Bésica e da Nagém Saude; O Trabalho da Equipe Multiprofission
Atribuicdes Especificas dos Profissionais da Ater@dsica/Saude da Familia

13 - Conceitos e critérios de qualidade da ateacgmide: acessibilidade, humanizacgao do cuidatisfagdo do
usuario e do trabalhador, equidade, outros;

14 - Sistema de informagdo em salfisstema de Informacédo de Agravos de Notificacdanars; Ficha de
Notificacdo Individual

15 - Condi¢des de risco social: violéncia, desegmranfancia desprotegida, processo migratérioalfaimetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basia&ros;

16 - Promocéo da saude: conceitos e estratégias;
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17 - Principais problemas de saude da populacéouegos existentes para o enfrentamento dos prabjem

18 - Intersetorialidade: conceito e dindmica pafadministrativa do municipio;

19 - Informacao, educacdo e comunicacao: concelifesencas e interdependéncia;

20 - Formas de aprender e ensinar em educacaaapppul

21 - Cultura popular e sua relacdo com 0s proceshosativos;

22 - Participagao e mobilizag&o social: conceitamres facilitadores e/ou dificultadores da agéletova de base
popular;

23 - Liderangas: conceitos, tipos e processos agitwicdo de lideres populares;

24 - Pessoas portadoras de necessidades espab@idagem, medidas facilitadoras de incluséo secdifeito
legais;

25 -Saude da crianga, do adolescente, do aduttddogo; Esquema de vacinagao -

26 - Estatuto da crianca e do adolescente e do;idos

27 - Nocdes de ética e cidadania.

28 - Legislacdo do Municipio de Porto Firme

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc&atde. Departamento de Atencio BasiGILANCIA EM
SAUDE - Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, islalaacoma e Tuberculose Série A. Normas e Manuais
Técnicos Cadernos de Atencao Bésica - nBrakilia, Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. CBVE - Curso Béasic¥/@glancia Epidemiolégica Ministério da Saude.S¢ari@ de
Vigilancia em Saude, Brasilia 2005

.Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo NatideaSaude. Manual de Recrutamento e Selec&o: &nagr
Nacional de Agentes Comunitarios de Saude. BraMiigistério da Saude, 1991.

. Ministério da Saudguia de Vigilancia Epidemiolégica 2008 edicdo ampliada — 2005

. Ministério da Saude. Secretaria de AtencadBaade. Departamento de Atencdo Basica. Avaliacdo
Normativa do Programa Saude da Familia: monitoréongen implantagéo e funcionamento as equipes diegial
familia: 2001-2002. Brasilia, Ministério da Sal@2e)4.

. Ministério da Saude. Fundag¢do Oswaldo Caride da Familia: avaliagdo da implementacdo em dez
grandes centros urbanos: sintese dos principaidtadss/coordenacgdo: Sarah Escorel. 2.ed. atualiZmsilia,
Ministério da Saulde, 2005.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestadrdbalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizacéo do Trabalh&bS.

Programa Nacional de Desprecarizagdo do Trabalh8Uf. DesprecarizaSUS: perguntas e respostasli@rasi
Ministério da Saulde, 2006.

. Ministério da Saude, Secretaria de Gestadrdbalho e da Educacdo na Saude. Comité Nacional
Interinstitucional de Desprecarizacéo do Trabalh&bS.

Programa Nacional de Desprecarizacdo do TrabalhoSUW&. DesprecarizaSUS: como criar Comités de
Desprecarizacao do Trabalho no SUS. Brasilia, Mirisda Saude, 2006.

Cadernos RH Saude/Ministério da Saude, Secretarfaesdtdo do Trabalho e da Educacdo na Saude. Mul.13
(mar. 2006). Brasilia, Ministério da Saude, 2006.

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulodgau

Legislacédo do Municipio de Porto Firrfredacdo dada pela errata n° 01)

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n°® 8.@#019/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/96i Hederal
n° 8069 de 13/07/1990 , Lei Federal n® 10.741 ¢E002003 e suas alteracoes.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencasdofosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas detcae — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X¥rferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional dasisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.
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Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sali@B/96 01/96, de 05 de novembro de 1996
Portaria GM/MS n. ©1.882, de 18 de dezembro d& 199

> NIVEL MEDIO COMPLETO - OFICIAL DE ATENDIMENTO E TEC NICO EM
ENFERMAGEM.
PORTUGUES

l. Estudo de texto

Il. Conhecimento da Lingua

Ortografia.

Pontuacéo.

Acentuacéo. Crase.

Formacéao e significagdo das palavras.

Cargo do nome.

Cargo do pronome.

Flexdes: género, numero e grau do substantivoasljgtivo.

. Classe de palavras: substantivo, numeral, artigongme, adjetivo, advérbio, verbo, preposi¢éo,
conjuncéao.

9. Cargo dos tempos e modos do verbo.

10. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e pastisulares.

11. Divisao silabica

12. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais@sqgaarticulares.

13. Estrutura do periodo e da oracéo: aspectos simg&ticemanticos.

14. Variagao linguistica: as diversas modalidades dadaslingua.

ONOGOAWNE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

André, Hildebrando. Gramatica llustrada. Sao Pdlg8p0.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Baulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaticd iigua Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatiad_ingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 1998.
Livros didaticos de lingua portuguesa para o ensindamental e médio.

MATEMATICA

I Conjunto dos nimeros naturais: a numeracao decopeatacdes e resolucdes de problemas.

Il Teoria dos numeros: multiplos, divisores, divisdate, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum; problemas.

1. Célculo com fracdes e com numeros decimais, catmroirracionais; problemas.

V. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° graus; problemas.

V. Sistema de equacdes do 1° e 2° graus; problemas.

VI. Funcao do 1° grau: definicdo, representacao grati¢zes e sinal; problemas.

VII. Fungcéo do 2° grau: definicdo, representacdo grafmiges , sinal, inequac¢des, maximos e minimos;
problemas.

VIII.  Fungdes definidas por duas ou mais leis; problemas.

IX. Progressdes aritméticas e geométricas; problemas.

X. Sistema Métrico Decimal: Perimetros e areas dasipéis figuras geométricas planas; problemas.

XI. Volumes dos principais sélidos; problemas.

Xll.  Congruéncia e semelhanca de triangulos e no circulo

Xlll.  Problemas sobre valores monetarios. Célculo de amédiritmética simples, aritmética ponderada,

geométrica; problemas.
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XIV.  Problemas sobre juros simples e juros compostos.
XV.  Problemas sobre porcentagem e regra de trés erpiapalidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ColegdoFundamentos de Matemética Elemeng&ao Paulo.
Gelson lezzi et aMatemética de 2° gra(B volumes).

Livros didaticos de matematica para o ensino fureddah e médio.

CONHECIMENTOS REGIONAIS E HISTORICOS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politientifico, econdmico e social na Regido dedBirme e
em Minas Gerais. Principios de organizagdo cultmaio ambiente, politica e econémica brasileirssultos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplate veiculados, no ultimo ano, pela imprensaléatau escrita
de circulagéo regional ou local - radio, televigamais.

Aspectos geogréficos, historicos e econdmicos doidiio;

Lei Organica Municipal

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacaafissional do COFEN e COREN e relages humanas.

2. Nocdes béasicas de anatomia e fisiologia humanas.

3. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitaigrgiconforto, preparo e desinfecgéo do leitosparte,
administracdo de dietas, enteroclismas, tratameatéeridas e curativos, oxigenoterapia e nebulzaca
hidratagéo, coleta de material para exames lab@stoataduras, aplicacdes quentes e frias, cagladm
a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés;mpteuario e anotagdo de enfermagem .

4. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e eralist célculo de solucdes: vias de administragio d
medicamentos, hemotransfusao e derivados.

5. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergémeieljnica médica e cirdrgica.

6. Enfermagem no centro cirargico e centro obstétrico

7. Central de material esterilizado: objetivos, mésd@rocedimentos especificos de preparo, des&deeg
esterilizacdo de materiais.

8. Enfermagem obstétrica e ginecologica

9. Enfermagem neonatal e pediatrica

10. Enfermagem em saude publica: Programas de atergd@ada da mulher, crianca, adolescente, prevencéo,
controle e tratamento de doencas cronico- degevesatinfecto-contagiosas ,doengas sexualmente
transmissiveis e vacinagdo segundo o MinistériSalzde.

11. Saude mental e psiquiatria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL. Ministério da Saudd?arto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizadauher Brasilia. MS, 2000.

BRASIL. Ministério da Saudd’rogramas e ProjetoDisponivel em: www.saude.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEMCOdigo de ética e deontologia de EnfermagBnasilia. 2003.
COUTO, R. C. et alnfeccdo hospitalar, epidemiologia e contrdRio de Janeiro: Medsi, 1999.

KOCH, Rosi Maria et alTécnicas basicas de enfermagdm ed. Curitiba: Século XXI, 2000.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUBRTH’'S Tratado de Enfermagem Médico —
Cirargica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e@.20

SOARES, Nelma RodriguesAdministracdo de Medicamentos na Enfermag&io de Janeiro. Editora de
PublicagBes Biomédicas, 2000/2001.

CONHECIMENTOS DE_SAUDE PUBLICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM.
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Organizacdo dos Servicos de Salde no Brasil erSastJnico de Saude: principios e diretrizes do Ud8trole
social — organizagéo da gestdo do SUS, financiamnmBUS, legislagéo do SUS, normalizagdo compleaneio
SUS, Legislacdo Municipal.

Processo saude — doenca.

NocOes de saneamento basico.

Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

Doencas endémicas no Brasil.

Nocoes de vigilancia epidemioldgica.

Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007

Lei Organica Municipal de Porto Firme.

NouoprwbdE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulodgau

Lei Organica Municipal de Porto Firme.
Legislagédo do Municipio déorto Firme
BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.@&019/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90.

BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencasdofosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas detcae — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da ¥rferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional dasisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.javentando a Mudanca na Sau@#o Paulo: Hucitec, 1994, cap. 1 e 6).
MALETTA, Carlos Henriqgue Mudaddioestatistica — Saude Publica ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1992.
MENDES, Eugénio Vilagauma Agenda para a Saudgdo Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.

ROUQUAYROL, M.Z.Epidemiologia & Saudes? ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

NOCOES DE INFORMATICA PARA OFICIAL DE ATENDIMENTO

Sistema Operacional Microsoft Windows

Configuracdes béasicas do Sistema Operacional (pdensontrole)

Organizacéo de pastas e arquivos

Operacgdes de manipulagéo de pastas e arquivosi(comver, excluir e renomear)
Editor de Textos Microsoft Word

Criacgéo, edicao, formatacdo e impresséo

Criagdo e manipulacdo de tabelas

Insercdo e formatacdo de gréaficos e figuras

Geragdo de mala direta

10. Planilha Eletronica Microsoft Excel

11. Criacao, edicdo, formatagdo e impressao

12. Utilizacdo de férmulas

13. Geracdao de gréficos

14. Classificacdo e organizagéo de dados

15. Internet

16. Producgéo, manipulacdo e organizacdo de mensagtrinalas (e-mail)

17. Conceitos gerais sobre microinformatica: hardwaidfware, sistemas operacionais, virus, Intranet,
coOpias de seguranca, organizagfes de arquivosoeloséie acesso.

CoNor®WNE
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Obs. Considerar versao em Portugués do SistemaCpesl e Ferramentas.

PROFESSOR

LINGUA PORTUGUESA

Estudo de texto.

Conhecimento da Lingua

Ortografia.

Pontuacéo.

Acentuacéo. Crase.

Formacéao e significacdo das palavras.

Cargo do nome.

Cargo do pronome.

Flexdes: género, numero e grau do substantivoasljgtivo.

. Classe de palavras: substantivo, numeral, artigongme, adjetivo, advérbio, verbo, preposi¢éo,
conjuncao.

9. Cargo dos tempos e modos do verbo.

10. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e pastisulares.

11. Divisao silabica

12. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais@sqgaarticulares.

13. Estrutura do periodo e da oracéo: aspectos simg&ticemanticos.

14. Variagao linguistica: as diversas modalidades dadaslingua.

NG~ WNE

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatiealidgua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora

Nacional, 1984.

2.FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marta G¥amatica. Sdo Paulo: Atica, 1992.

3.

Outras gramaticas e livros didaticos de Lingoduguesa.

MATEMATICA

© 0O ~NO OIS WNPR

[
N )

12.
13.
14.
15.
16.

. Conjuntos: simbologia, subconjuntos, unidorggecdo, diferenca e complementar.
. Conjuntos Numéricos e Intervalos Reais.

. Func&o Polinomial do 1° Grau.

. Funcéo Quadratica.

. Func&o Exponencial.

. Funcéo Logaritmica.

. Progressdes Aritméticas.

. Progressdes Geométricas.

. Trigonometria.

. Matrizes.

. Determinantes.

Sistemas de Equacdes Lineares.

Andlise Combinatoéria: arranjos, permutacdesnebinacdes.

Probabilidades.

Numeros Complexos: operagfes na forma algébriggonométrica.

Geometria Espacial: &rea e volume de prisnigsniles, cilindros, cones e esferas.
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17. Geometria Analitica: distancia entre dois pst@quacdes da reta.

18. Equacdes polinomiais.

19. Nocdes de Matematica Financeira: porcentageros jsimples e compostos, operagdes sobre meraadori
cambio.

20. Proporcionalidade: raz&o, proporcao, regraé&sesimples e regra de trés composta.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. PAIVA, Manoel. Matemética: volume Unico. Ed. Moda.

2. BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o Enditéalio: volume Gnico. Ed. Scipione.

3. MARCONDES, GENTIL e SERGIO. Matematica para siEa Médio: volume Unico. Ed. Atica.
4. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto e Apliées: volume Gnico. Ed. Atica.

5. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso dealkématica: volume Unico. Ed. Moderna.
6. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S..Matematieomercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS DE ENSINO E ATUALIDADES

I- Concepcao de ensino e aprendizagem. CurricaldErsino Fundamental : fundamentos teoricos dasetfifes
areas do conhecimento; concepcéo de alfabetizégifioa e escrita. Orientagdes metodologicas: éBpas
das diferentes areas do conhecimento; visdo istéplinar e transversal do conhecimento.

lI-Fundamentos legais da Educacéo

1.1.Constituicdo Federal de 1988

1.2.Educacéo bésica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN) e ataalies
1.3.Parametros Curriculares Nacionais da Educacao

1.4.Legislagéo suporte da educacédo

1.5.Lei Organica Municipal de Porto Firm@edacdo dada pela Errata n° 01)

I1l- Didatica ;

IV- Fundamentos filoséficos, psicologicos, sociabdg e histéricos da educacéo.

1.6.Concepcdes filosoficas da educacao
1.7.Relagdo entre educacéo, sociedade e cultura
1.8.A escola como instituicdo social
1.9.Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
V — Fundamentos didaticos-metodolédgicos
1.10. O projeto pedagdgico — gestéo e planejamento @scola
1.11. Avaliacdo do Processo educativo.
1.12. Tendéncias pedagogicas na prética escolar;

VI - O Mundo Atual : movimentos étnicos e nacion&isnte ao processo de globalizagdo econdmica.; as
organizagdes supranacionais: UE, NAFTA, MERCOSUE;, & guerra contra o terrorismo; paises de origem
islamica. O Brasil no Inicio do Milénio - Identér os principais elementos que envolvem a quesi&uia, o
problema do descargo e da educacédo, o desenvotairdas organizagdes civis e da participagcédo sec@l
controle politico. Aspectos atuais dos acontecio®enb pais — organizacdo politica, desenvolvimesatial,
ecologia, cultura, atualidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
Lei Organica Municipal de Porto Firm@edacao dada pela Errata n°® 01)
ARANHA, Maria Lucia de ArrudaFilosofia da EducacdoSao Paulo: Cortez, 1994.

Histéria da EducacéoS&o Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigue que é educaca®ao Paulo: Brasiliense, 1985.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacionab.394/96, de 24 de dezembro de 1996 e alesacd
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. Pardmetros Curriculares Nacionaisintrodugdo aos Parametros curriculares nacion8ecretaria
Educacédo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANDAU, Vera M. (Org.)Sociedade, educacao e cultufa@etrépolis: Vozes, 2002.

COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Or@3icologia da Educacdaum estudo dos processos psicolégicos do
desenvolvimento e aprendizagem humanos voltadasgpaducacéoBelo Horizonte: L&, 1992.

DAYRELL, JuarezMdltiplos olhares sobre educagéo e cultuBelo Horizonte: UFMG, 1966.

FREIRE, PauloPedagogia da autonomia: saberes necessérios agar&ilucatival4 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2000.

GADOTTI, Moacir. Escolacidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativ@ ed. Petropolis: Vozes, 1999.
KRUPPA, Soénia Maria Portell&ociologia da Educaca®ao Paulo: Cortez, 1994.

LDB: Lei de diretrizes e Bases da Educacdo NaciodBab Paulo: Cortez: Ande, 1990.
MIZUKAMI, Maria da Graga NicolettiEnsino: as abordagens do procesSéo Paulo: EPU, 1986.
PIMENTA, Selma GarridoDe professor, pesquisa e didatic@ampinas: Pairus, 2002.

SAVIANI, Dermeval.Escola e democracia: teorias da educacgédo, curvatigsavara, onze teses sobre educacéo e
politica. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 1989.

VEIGA, llma A. (Org.)Projeto politico-pedagogico da escol@ampinas: Papirus, 1995.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensindorto Alegre: Artes Médicas, 1998.
Jornais, revistas , internet, etc.

CONHECIMENTOS REGIONAIS E HISTORICOS

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politientifico, econémico e social na Regido dedBirme e
em Minas Gerais. Principios de organizagdo cultmaio ambiente, politica e econémica brasileirssultos de
interesse geral - nacional ou internacional - amplate veiculados, no ultimo ano, pela imprensaléatau escrita
de circulagéo regional ou local - radio, televigamais.

Aspectos geogréficos, historicos e econdmicos doidiio;

Lei Organica Municipal

SUPERVISOR PEDAGOGICO
LINGUA PORTUGUESA

l. Estudo de texto.

Il. Conhecimento da Lingua

Ortografia.

Pontuacéo.

Acentuacéo. Crase.

Formacéao e significacdo das palavras.

Cargo do nome.

Cargo do pronome.

Flexdes: género, numero e grau do substantivoasljgtivo.

. Classe de palavras: substantivo, numeral, artigongme, adjetivo, advérbio, verbo, preposi¢éo,
conjuncao.

9. Cargo dos tempos e modos do verbo.

10. Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e pastisulares.

ONOGOMWNE
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11. Divisao silabica

12. Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais@sqgaarticulares.
13. Estrutura do periodo e da oracéo: aspectos simg&ticemanticos.
14. Variagao linguistica: as diversas modalidades dadaslingua.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1.CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatiealidgua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 1984.

2.FARACO, Carlos Emilio e MOURA, Francisco Marta G¥amatica. Sdo Paulo: Atica, 1992.

3. Outras gramaticas e livros didaticos de Lingoduguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SUPERVISOR PEDAGOGICO

01.- Adaptagao.

02.- Atividades Escolares.

03.- Apoio Curricular.

04.- Aproveitamento insuficiente.

05.- Autonomia da Escola.

06.- Avaliagéo.

07.- Correntes Filosoficas.

08.- Coleta e Analise de Dados Educacionais.
09.- Curriculo e Ensino.

10.- Desenvolvimento da politica educacional.
11.- Funcgéo social da escola.

12.- Municipalizagao.

13.- Pensamento Pedagdgico.

14.- Planejamento Educacional no Brasil.

15.- Processo de integracao escola-comunidade.
16.- Questao da Avaliagcao — Progressao ContiniNmlas Paradigmas.
17.- Recuperacéo.

18.- Supervisao — Aspectos Legais.

19.- Supervisédo — Visdo Critica.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ABRANCHES, Monica.Colegiado escolar: espago de participagdo da cormhaaie
APPLE, Michael W.Magistério e Trabalho Feminindan Trabalho Docente e Textosd. ArtMed, pg 53
a 81, 1995.
ALVES, Nilda eGARCIA, Regina LeiteO fazer e pensar de supervisores e orientadoresasionais
Ed. Loyola, 1996.
BRANDAO, Carlos R. organizado® Educador Vida e MorteEditora Graal — 1986. FDE. Idéias 8 — A
construgéo do Projeto de Ensino e Avaliacdo. SatwP4992.
Idéias 30 —A avaliacdo dos Estabelecimentos Escolares: um névatar da Flusdo Cientifica?
PERRENOUD, P.A eficacia das Escolas ndo se mede: ela se consiegocia-se, pratica-se e se vive.
TURLER, M.G. pg. 175 a 251.
COSTA, Antonio Carlos Gome# presenca da pedagogia: métodos e técnicas des@o educativa.
Ensino Fundamental de Nove Anos : OrientagOes &dviitC, 2004.
GANDIN, Danilo e Luiz ArmandoTemas para um projeto politico-pedagdgiEd. Vozes, 1999.
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LUCHESI, Cipriano CarlosFilosofia da EducacéoCortez Editora, 1994.

MEC-SEF. Parametros Curriculares Naciongi40 volumes, Brasilia — 1997.

MENESES, Jodo Gualberto de Carvalho, e outieducacédo Basica: Politicas, legislacdo e Gestad.
Thompson, 2004.

NOVOA, Antonio. As organizacdes escolares em analigeag. 99 a 120. Editora Don Quixote, Lisboa
1995.

ORWEL, GeorgeA Revolugéo dos Bicho2004

PARO, Vitor Henrique.Gestdo Democrética da escola publi€xd Atica, 2003.

Saberes e Praticas da Inclusdo Besenvolvendo competéncias para o atendimento ésssiglades

educacionais especiais de alunos surtitisC-SEESP-Brasilia-2005.

- SACRISTAN, J.G eGOMEZ, A.T.P.Compreender e Transformar o Ensifiml. Artmed, 1998.

- SCHILING, Flavia ( org).Direitos Humanos e Educacdo: outras palavras, aaipeaticas Ed. Cortez,

2005.

- SEE Subsidios Projeto Escola nas Férias: mais uma oportunidadepeender Secretaria de Estado

da Educacgéo. S&o Paulo, dezembro 1998.

- SEVERINO, A.J. Educacéo, Ideologia e Contra — ideologiad. EPU, 1986.

- SILVA, Naura S.C. — Supervisdo educaional para uma edeajaalidade: da formacao a acdo. Ed.

Cortez, 1999.

- SILVA, Tomés TadeuDocumento de identidade: uma introducgéo as teat@surricula Ed.

Auténtica, 1999.

- SILVA, Tomas TadeuCultura politica e CurriculoEd. Cortez, 1996

- SILVA JR .Celestino A. (RANGEL . Mary. Nove olhares sobre a supervis&apirus Editora, 1997.

- SILVA JR, Celestino AlvesA supervisdo da educacdo: do autoritarismo ingéawontade coletiva

Ed Loyola, 1984.

- SILVA JR, Celestino AlvesOrganizacao do trabalho na escola publica: o pgalgico, o

administrativo na acéo supervisonaéias 24. Sao Paulo, FDE, 1994.

- ZAMBAO, G.M. Administracdo e supervisdo escol&d Pioneira, 2000.

- Constituicdo Brasileira, 1988 — artigos 5, 6, 7, 37, 205, 206, 208 e Emé&udsstitucional n° 14/96.

- Constituicdo do Estado de Minas Gerais

- Estatuto da Crianca e do Adolescentd_ei Federal n° 8.069/90.

- Diretrizes e Bases da Educacgéo Naciondlei Federal n® 9.394/96.

CONHECIMENTOS DE ENSINO E ATUALIDADES - SUPERVISOR
PEDAGOGICO

I- Concepcao de ensino e aprendizagem. CurricaldErsino Fundamental : fundamentos teoricos dasetfifes
areas do conhecimento; concepcéo de alfabetizégifioa e escrita. Orientagdes metodologicas: éBpas
das diferentes areas do conhecimento; visdo istéplinar e transversal do conhecimento.
lI-Fundamentos legais da Educacéo
1.13. Constituicdo Federal de 1988
1.14. Educacéo bésica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN) e ataafies
1.15. Parametros Curriculares Nacionais da Educacgéo
1.16. Legislacdo suporte da educacgéo

I1l- Didatica ;

IV- Fundamentos filoséficos, psicologicos, sociabdg e histéricos da educacéo.
1.17. Concepcoes filosoficas da educagéo
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1.18. Relacao entre educacéo, sociedade e cultura
1.19. A escola como instituicdo social
1.20. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
V — Fundamentos didaticos-metodolédgicos
1.21. O projeto pedagdgico — gestéo e planejamento @scola
1.22. Avaliacdo do Processo educativo.
1.23. Tendéncias pedagogicas na prética escolar;

VI - O Mundo Atual : movimentos étnicos e nacion&isnte ao processo de globalizagdo econdmica.; as
organizagdes supranacionais: UE, NAFTA, MERCOSUE;, & guerra contra o terrorismo; paises de origem
islamica. Personalidades mundiais e brasileira8r&sil no Inicio do Milénio - Identificar os pringais
elementos que envolvem a questdo agraria, o prebtlamdescargo e da educagdo, o desenvolvimento das
organizagoes civis e da participacdo social e ¢ralenpolitico. Aspectos atuais dos acontecimentopais —
economia, organizagao politica, desenvolvimentiaaecologia, cultura, atualidades.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ARANHA, Maria Lucia de ArrudaFilosofia da EducacdoSao Paulo: Cortez, 1994.

Histéria da EducacéoS&o Paulo: Moderna, 1989.
BRANDAO, Carlos Rodrigue€ que é educaca®ao Paulo: Brasiliense, 1985.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacionab.394/96, de 24 de dezembro de 1996 e alesacd

. Par@metros Curriculares Nacionaisintrodugdo aos Parametros curriculares nacion8ecretaria
Educacédo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CANDAU, Vera M. (Org.)Sociedade, educacao e cultufa@etrépolis: Vozes, 2002.

COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Or@3icologia da Educacdaum estudo dos processos psicolégicos do
desenvolvimento e aprendizagem humanos voltadasgpaducacéoBelo Horizonte: L&, 1992.

DAYRELL, JuarezMdltiplos olhares sobre educagéo e cultuBelo Horizonte: UFMG, 1966.

FREIRE, PauloPedagogia da autonomia: saberes necessérios agar&ilucatival4 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2000.

GADOTTI, Moacir. Escolacidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

GANDIN, Danilo. A prética do planejamento participativ@ ed. Petropolis: Vozes, 1999.
KRUPPA, Sénia Maria Portell&ociologia da Educaca®ao Paulo: Cortez, 1994.

LDB: Lei de diretrizes e Bases da Educacdo NaciodBab Paulo: Cortez: Ande, 1990.
MIZUKAMI, Maria da Graca NicolettiEnsino: as abordagens do procesSéo Paulo: EPU, 1986.
PIMENTA, Selma GarridoDe professor, pesquisa e didatic@ampinas: Pairus, 2002.

SAVIANI, Dermeval.Escola e democracia: teorias da educacgédo, curvatigavara, onze teses sobre educacao e
politica. 21 ed. S&o Paulo: Cortez, 1989.

VEIGA, llma A. (Org.)Projeto politico-pedagogico da escol@ampinas: Papirus, 1995.

ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensind?orto Alegre: Artes Médicas, 1998.
Jornais, revistas , internet, etc.
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ANEXO V

FICHA INFORMATIVA DE TITULOS REFERENTE A CURSOS

36576-000

Nome do Candidato

NP° inscricao

C.P.F.

Cargo

A

Comisséo de Coordenacéo e Superviséo de ConcuriodRia Prefeitura Municipal de Porto Firme

Nesta

a. Tendo em vista o Edital que determina a entregtitules referente a cursos, parC®@NCURSO PUBLICO DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE PORTO FIRME , venho apresentar documentos que atestam minhéi§cagdes, dando margem a contagem de

pontos na prova de titulos conforme dispost&dital n° 01/2008

b. Estou ciente de que os documentos entreU@B0OS AUTENTICADOS, néo serdo devolvidos em hip6tese alguma, umawez
serdo apensados aos demais documentos relati@snaarso Publico.

c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecaguégquer dos documentos que estiverem relacionsekia ficha é

de minha Unica responsabilidade, pois os documeei@® entregues em envelope lacrado e, portacsardo conferidos no ato da

entrega.

d. Documento entregu@umerar o documento de acordo com o nimero denoegipecificado abaixb)

ORDEM

TITULO (Especificar)

Pontos Pleiteados

O O N| O gf & W N

=
o

Total de Pontos Pleiteados

Obs.: Na impossibilidade de comparecimento do candidgi@ aceito o titulo entregue por terceiros, nmeliapresentacdo do documento
de identidade original do procurador e de procwalghinteressado com firma reconhecida em cartdconpanhada de coépia legivel do
documento de identidade do candidato.

Em anexo, copia dos documentos autenticados.

e 2009.

Assinatura do candidato
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