PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ITU

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS
EDITAL N2 02/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ITU faz saber a quem possa interessar, que estio abertas inscrigdes
ao CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento de diversas vagas de seu quadro permanente de pessoal, sob a

égide da Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT), e de acordo com as instrugdes a seguir:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo de selecao atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir juntamente com as
vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e serd realizado sob a

responsabilidade da empresa MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA.

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 20,00

Vagas
Total o Carga Taxa da
Cad. Cargo de Reserp\;adas S(aF|§$r)|o Escolaridade / Pré-requisito horaria | inscricao
vagas | . ocoontes semanal (R$)
Ensino Fundamental incompleto
001 | AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR 03 - 480,34 | com experiéncia minima de 6 40 h 20,00
(seis) meses
002 | AUXILIAR DE SERVICOS - GERAIS 07 01 480,34 | Ensino Fundamental incompleto 40 h 20,00
Ensino Fundamental incompleto
003 | JARDINEIRO | 01 - 480,34 | com experiéncia minima de 6 40 h 20,00
(seis) meses
004 | SERVENTE 05 01 480,34 | Ensino Fundamental incompleto 40 h 20,00
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Taxa de Inscricao: R$ 23,00
Vagas
Total s Carga Taxa da
Cad. Cargo de Rese:;\lladas s?;?sr)' ° Escolaridade / Pré-requisito horaria | inscricao
vagas | ,ociciontes semanal (R$)
Ensino Fundamental completo
005 | ARTIFICE | - CARPINTEIRO 01 - 520,01 | com experiéncia minima de 6 40 h 23,00
(seis) meses
Ensino Fundamental completo
006 | ARTIFICE | - PEDREIRO 06 01 520,01 | com experiéncia minima de 6 40h 23,00
(seis) meses
Ensino Fundamental completo
007 | ARTIFICE I - PINTOR 01 - 520,01 | com experiéncia minima de 6 40 h 23,00
(seis) meses
Ensino Fundamental completo
008 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 10 01 480,34 com curso de digitagio 40 h 23,00
] Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE MAQUINAS com CNH categoria “D” e
009 (RETRO-ESCAVADEIRA) 01 ) 587,44 experiéncia minima de 6 (seis) 40h 23,00
meses
3 Ensino Fundamental Completo
010 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 - 587,44 | COM CNH categoria"D”e 40h 23,00
(MOTONIVELADORA) experiéncia minima de 6 (seis)
meses
] Ensino Fundamental Completo
011 | OPERADOR DE MAQUINAS 01 - 587,44 | COM CNH categoria"D”e 40h 23,00
(PA-CARREGADEIRA) experiéncia minima de 6 (seis)
meses
] Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE MAQUINAS com CNH categoria “D” e
012 (PC HIDRAULICA-ESTEIRA) 01 ) 587,44 experiéncia minima de 6 (seis) 40h 23,00
meses
013 | RECEPCIONISTA 02 - 520,01 | Ensino Fundamental completo 40 h 23,00




CARGOS DE ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO
Taxa de Inscricao: R$ 28,00

Vagas
Total - Carga Taxa da
Cod. Cargo de Reserp\//adas S(aFlf$r)|o Escolaridade / Pré-requisito horaria | inscricao
vagas | . coiontes semanal (R$)
Ensino Médio Completo com
014 | AGENTE ADMINISTRATIVO 04 01 668,03 curso de digitagao 40 h 28,00
Ensino Médio Completo com CNH
015 | AGENTE FISCAL | 01 - 520,01 categoria “A” 40 h 28,00
INSTRUTOR DE FORMAGAO Ensino Médio Completo com
2 1 [
016 | TECNICO PROFISSIONAL - 01 - 876,04 formagéo profissional 40 h 28,00
CABELEREIRO/MANICURE
INSTRUTOR DE FORMAQT\O Ensino Médio C let
. ) nsino Médio Completo com
017 | TECNICO PROF!SSIONAL - 01 876,04 formagao profissional 40 h 28,00
DESENHO MECANICO
INSTRUTOR DE FORMAGAO Ensino Médio Completo com
2 1 [
018 | TECNICO PROFISSIONAL - PROF° 01 - 876,04 formagao profissional 40 h 28,00
DE ARTESANATO
INSTRUTOR DE FORMAGAO Ensino Médio Completo com
Z 1 [
019 | TECNICO PR'OFISSIONAL - PROF° 01 - 876,04 formagdo profissional 40 h 28,00
DE INFORMATICA
020 | TECNICO DE ATIVIDADES 01 - 988,05 | Ensino Médio Completo com 40h 28,00
AGRICOLAS curso Técnico na area
Ensino Médio Completo com
. P curso Técnico na area e
021 | TECNICO CONTABIL | 01 - 988,05 experiéncia minima de 6 (seis) 40 h 28,00
meses
- Ensino Médio completo e curso
022 | TECNICO DE CITOLOGIA 01 - 1.142,52 técnico em Citologia. 40 h 28,00
Z Ensino Médio Completo com
023 | TECNICO DE RADIOLOGIA 01 - 668,03 curso Técnico na area 40 h 28,00
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 45,00
Vagas
Total s Carga Taxa da
Cad. Cargo de HESIEE S?'!{a$r)|o Escolaridade / Pré-requisito horaria | inscricao
vagas | o oiontes semanal (R$)
Ensino Superior completo com
024 | FONOAUDIOLOGO I 01 - 1.314,13 | registro no 6rgao ou conselho da 40 h 45,00
classe
z i Ensino Superior completo com
MEDICO | - CLINICO GERAL
025 - 1.191,13 ist jrga Ih 20 h 45,00
PLANTONISTA 05 ;Tgfééo no 6rgao ou conselho da
. Ensino Superior completo com
026 | MEDICO AUDITOR 01 - 1.191,13 | registro no 6rgao ou conselho da 20 h 45,00
classe
Ensino Superior completo com
027 | MEDICO DO TRABALHO 01 1.191,13 | registro no 6rgao ou conselho da 20 h 45,00
classe
Ensino Superior completo com
028 | MEDICO INFECTOLOGISTA 01 - 1.191,13 | registro no érgao ou conselho da 20 h 45,00
classe
. Ensino Superior completo com
029 | MEDICO PEDIATRA 01 - 1.191,13 | registro no 6rgao ou conselho da 20 h 45,00
classe
Ensino Superior completo com
030 | MEDICO PNEUMOLOGISTA 01 - 1.191,13 | registro no érgao ou conselho da 20 h 45,00
classe
Ensino Superior completo com
031 | MEDICO VETERINARIO | 01 - 1.314,13 | registro no érgao ou conselho da 40 h 45,00
classe
Ensino Superior completo com
032 | ODONTOLOGO - CLiNICO GERAL 01 - 1.661,28 | registro no érgéo ou conselho da 40 h 45,00
classe




CARGOS DE ENSINO SUPERIOR
Taxa de Inscricao: R$ 45,00

Vagas
Total ot Carga Taxa da
Cod. Cargo de AR S?;{a$r)|o Escolaridade / Pré-requisito horaria | inscricao
vagas | 4ocoiontes semanal (RS)
Ensino Superior completo com
033 | ODONTOLOGO - ENDODONTISTA 01 - 1.661,28 | registro no érgéo ou conselho da 40 h 45,00
classe
2 _ Ensino Superior completo com
034 ODONTOLOGO 01 - 1.661,28 | registro no érgao ou conselho da 40 h 45,00
ODONTOPEDIATRIA classe
Ensino Superior completo com
035 | PROFESSOR DE EDUCAGI\O FiSICA 02 - 1.314,13 | registro no 6rgao ou conselho da 40 h 45,00
classe
. Ensino Superior completo com
036 | PSICOLOGO 02 - 1.314,13 | registro no érgao ou conselho da 40 h 45,00
classe
Ensino Superior completo com
037 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 02 - 1.314,13 | registro no érgao ou conselho da 40 h 45,00
classe

CAPITULO 11 - DAS INSCRIGCOES

1. Ainscricéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes
estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Asinscrigdes serdo efetuadas no periodo de 18 DE SETEMBRO A 08 DE OUTUBRO DE
2009, em dias Uteis (segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento

em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido,
segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: Ginasio Municipal de Esportes Prudente de Moraes (ao lado do Estadio Municipal “Novelli
Junior”)

Endereco: Praca Washington Luiz, s/n® - Vila Nova - Itu - SP

Dia: 18/09/2009 Horario: 09:00 as 17:00 h

Dias: 21, 22, 23, 24 e 25/08/2009 Horario: 09:00 as 17:00 h

Dias: 28, 29, 30/10/2009, 01 e 02/10/2009 Horario: 09:00 as 17:00 h

Dias: 05, 06, 07 e 08/10/2009 Horario: 09:00 as 17:00 h

3. Para fazer a inscricdo os candidatos deverao levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com
foto ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricéo.

4. Os candidatos deverao satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

e) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

g) Nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou fungéo, a penalidade de demissao;
Comprovar ndo possuir antecedentes criminais;

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as

seguintes instrucées:

. Localizar o link correspondente ao concurso publico.

5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela internet.

5.3. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

5.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a
data de vencimento estipulada no boleto bancario.

5.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida apés o pagamento do respectivo boleto
bancério.

5.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagcdo da
inscrigéo.

5.7. Apds 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo da
inscricéo no site, imprimindo o comprovante de inscricao.

5.8. Caso a inscri¢gdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte @ mouramelo.com.br.

5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara por pedido de
inscrigao via internet ndo concluido pelo candidato ou ndo recebido por fatores de ordem técnica




10.

11.

12.

dos computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de

dados.
A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso
proprio, devidamente acompanhada de declaracéo firmada pelo candidato, sob pena de
responsabilidade, de que preenche todas as condi¢des e esta de acordo com o que dita o presente
EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscricdo implicara na satisfagcdo das exigéncias
relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata apresentacdo de documentos
probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados, por ocasiao de sua
nomeagao e antes do ato da posse.
Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de opcao de cargo, bem como
nédo havera devolucdo da importancia paga em hipdtese alguma.
A relagdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscricdes indeferidas, sera divulgada pela
comissao de concurso publico e cabera recurso no prazo de 3 (trés) dias, a contar da data de sua
divulgacao, ao Senhor Presidente da Comissao. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacéo
a tempo da Comisséao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.
As inscricbes para as fungdes/cargos serdo examinadas e julgadas pela Comissdo do Concurso
Publico.
Compete a Prefeitura Municipal da Estancia de Itu o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s)
que nao preencher(em) a Ficha de Inscricdo de forma completa, correta e legivel, ou que
fornecer(em) dados comprovadamente inveridicos ou que nao atender(em) aos requisitos do
presente Edital.
Dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do encerramento das inscricdes, sera divulgado a relagao
dos candidatos inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscri¢cdes indeferidas, exceto quando
houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do aludido prazo.
O prazo de inscricdo podera ser prorrogado no caso do nimero de candidatos ser inferior ao das

vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Administracdo a adocao de tal medida.

CAPITULO Il - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos/Gerais e/ou Especificos, no

total de 50 (cinglienta) questdes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questées

Cargo Basicos e Gerais Especificos
AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR 50 -
AUXILIAR DE SERVICOS - GERAIS 50 -
JARDINEIRO | 50 -
SERVENTE 50 -

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes

Cargo Basicos e Gerais Especificos
ARTIFICE | - CARPINTEIRO 50 -
ARTIFICE | - PEDREIRO 50 -
ARTIFICE | - PINTOR 50 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 50 -
OPERADOR DE MAQUINAS (RETRO-ESCAVADEIRA) 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA) 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA) 20 30
OPERADOR DE MAQUINAS (PC HIDRAULICA-ESTEIRA) 20 30
RECEPCIONISTA 50 -

TESTE PRATICO PARA O CARGO DE: OPERADOR DE MAQUINAS
OBS.: Somente serao convocados para o teste pratico os candidatos habilitados e classificados na prova

objetiva, desde que obtenha o minimo de 50% dos acertos.

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questées

argo s - —
Basicos e Gerais Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO 50 -

AGENTE FISCAL | 50 -

INSTRUTOR DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL - 20 30

CABELEREIRO/MANICURE

INSTRUTOR DEAFORMA(}[\O TECNICO PROFISSIONAL - 20 30

DESENHO MECANICO




ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETO

c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questoes
argo = - —
Basicos e Gerais Especificos
INSTRUTOR DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL - 20 30
PROF° DE ARTESANATO
INSTRUTOR DE FO!!MA(}Z\O TECNICO PROFISSIONAL - 20 30
PROF° DE INFORMATICA
TECNICO DE ATIVIDADES AGRICOLAS 20 30
TECNICO CONTABIL | 20 30
TECNICO DE CITOLOGIA 20 30
TECNICO DE RADIOLOGIA 20 30
ENSINO SUPERIOR
c Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questées
argo o - T
Basicos e Gerais Especificos

FONOAUDIOLOGO I 20 30
MEDICO I - CLINICO GERAL PLANTONISTA 20 30
MEDICO AUDITOR 20 30
MEDICO DO TRABALHO 20 30
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 30
MEDICO PEDIATRA 20 30
MEDICO PNEUMOLOGISTA 20 30
MEDICO VETERINARIO | 20 30
ODONTOLOGO - CLiNICO GERAL 20 30
ODONTOLOGO - ENDODONTISTA 20 30
ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 20 30
PSICOLOGO 20 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20 30

2. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois) pontos,
e versarao sobre os assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente
Edital, de carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no méaximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FisICOS

1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras
de Deficiéncias participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo e avaliagdo das provas, mantidas as condi¢des especiais
para adequacéo da sua aplicacdo as condigcbes restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5%
(cinco por cento) das vagas para os portadores de Deficiéncias.

2. O candidato cuja Deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada, sera desclassificado.

3. No ato de sua inscricao no Concurso Publico, obriga-se o candidato portador de Deficiéncia a
apresentar laudo médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de Deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da Deficiéncia (art. 39, IV do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999).

4. Os candidatos portadores de Deficiéncia deveréao atender a todos os itens especificados neste Edital.

5. Considera-se pessoa portadora de Deficiéncia nos termos do art. 4% do Decreto n? 3.298/99, a que se
enquadra nas seguintes categorias:

“l - Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées;
(Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

Il - Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; os casos nos quais a somatdria da




10.

11.

12.

13.

medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia

simultanea de quaisquer das condicoes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de

2004)

IV - Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacées associadas a duas ou mais dreas de

habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais Deficiéncias.”

Os candidatos portadores de Deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a

nota minima estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento

destes ou daqueles no que se refere as condi¢gdes para sua apuracao.

As pessoas portadoras de Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, data, horario e local de

realizagéo das provas.

Os candidatos portadores de Deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscricédo o tipo de

Deficiéncia de que sdo portadores, gerando a omissdo de tal dado na inclusdo dos interessados na

lista geral para efeito de realizagdo da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a
elaboracdo das mesmas por escrito a MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS
HUMANOS LTDA, com endereg¢o na Rua Jurua, n.2 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo
André/SP, via SEDEX, até o término das inscricdes. No caso da necessidade de tempo
adicional para realizagdo dos exames, deverdo em igual prazo requerer tal beneficio, devendo
tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua
Deficiéncia.

8.2. A néo solicitagdo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item
anterior, no prazo especificado, implicara na participagdo do candidato na prestagdo do(s)
exame(s) nas mesmas condi¢des dispensadas aos demais candidatos.

O portador de Deficiéncia, se habilitado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara

automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagéo

geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de Deficiéncia, seréo

essas preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se

pela lista de pontuacéo geral, seguida da lista de candidatos portadores de Deficiéncia, observando-

se, a partir de entéo, sucessiva alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-
se-& a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste Capitulo.

O candidato portador de Deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo,

durante o periodo de experiéncia serd submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no

artigo 43 do Decreto n.2 3.298/99, que bem identificara a compatibilidade entre as atribuicbes da
funcao/cargo e a Deficiéncia apresentada.

A Deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concessao de aposentadoria ou de

adaptacao em outro cargo.

CAPITULO V - DOS TITULOS E SUA AVALIAGAO

1.

Os candidatos ao cargo de Ensino Superior e Professor, deverao enviar os titulos em copias
autenticadas, de acordo com o item 3, por SEDEX em envelope lacrado, aos cuidados da MOURA
MELO CONSULTORIA LTDA, sito a Rua Jurua n® 78 — CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André
— SP, até a data da prova, citando fung@o e numero de inscri¢do no envelope.

2. Os titulos serdo avaliados na escala de zero a dez pontos.
3. Sera considerado titulo aquele inerente ao cargo pretendido, expedido por 6rgaos de ensino superior
reconhecidos pelo MEC, com os valores a seguir especificados:
TITULO PONTOS OBSERVACAO
DOUTORADO 5 Sera aceito apenas um
MESTRADO 3 Sera aceito apenas um
APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO 1 Minimo de 180 horas, maximo de 2 (dois) pontos

4. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita com no minimo, 50%

(cinqlienta por cento) dos pontos.




CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A data prevista para a prova é 25/10/2009 e outras datas que se fizerem necessadrias.
2. Aos interessados em concorrer a mais de um cargo, faremos as provas em horarios distintos
ra os cargos discriminados na tabela abaixo:

T Chorario 1

ARTIFICE | - PEDREIRO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ARTIFICE | - PINTOR

AGENTE FISCAL |

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

ARTIFICE | - CARPINTEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS - GERAIS

AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR

- DESENHO MECANICO

INSTRUTOR DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL

FONOAUDIOLOGO I

MEDICO DO TRABALHO

INSTRUTOR DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL -
CABELEREIRO/MANICURE

MEDICO I - CLINICO GERAL PLANTONISTA

INSTRUTOR DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL -
PROF° DE ARTESANATO

ODONTOLOGO - CLiNICO GERAL

INSTRUTOR DE FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL -
PROF° DE INFORMATICA

OPERADOR DE MAQUINAS (RETRO-ESCAVADEIRA)

JARDINEIRO |

OPERADOR DE MAQUINAS (MOTONIVELADORA)

MEDICO AUDITOR

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

MEDICO INFECTOLOGISTA

PSICOLOGO

MEDICO PEDIATRA

SERVENTE

MEDICO PNEUMOLOGISTA

TECNICO DE ATIVIDADES AGRICOLAS

MEDICO VETERINARIO |

TECNICO DE RADIOLOGIA

ODONTOLOGO - ENDODONTISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ODONTOLOGO - ODONTOPEDIATRIA

OPERADOR DE MAQUINAS (PA-CARREGADEIRA)

OPERADOR DE MAQUINAS (PC HIDRAULICA-ESTEIRA)

RECEPCIONISTA

TECNICO CONTABIL |

TECNICO DE CITOLOGIA

3. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario estipulado, munido de comprovante de inscricao, cédula de identidade e
caneta esferogrdfica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas apds o horario
estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serao realizadas na cidade de Itu/SP.

4. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que bem o
identifigue como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n.? 9.503/97).

5. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a
utilizacdo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagdo de qualquer
natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em
casos especiais, ha companhia de um fiscal. A prova tera a durag@o de 2 (duas) horas e 30 (trinta)

minutos.

6. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer

alegacgoes.

7. As salas de provas serao fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

8. A folha de respostas nao devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questao.

9. Por questdes de direitos autorais e de seguranca, os candidatos ndo poderéo levar os cadernos de

provas.

10. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) n&o comparecer ou ndo realizar a prova seja qual for o motivo alegado;




c) nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes de decorrida meia
hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) portar armas;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. Para fins de fundamentacdo de eventuais recursos, os cadernos de questbes estaréo disponiveis
para consulta pelos candidatos apds o decurso do prazo de 24 (vinte e quatro) horas da aplicagéo da
respectiva prova, no site _www.mouramelo.com.br.

12. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS
SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE
ITU, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http:/www.mouramelo.com.br, NO MiNIMO 5

(CINCO) DIAS ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) do total de pontos possiveis.

2. A prova objetiva tera 50 (cinqlienta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100
pontos.

3. O nao comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.

Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

5. A data, local e horario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes na Prefeitura
Municipal da Estancia de ltu, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

»>

CAPITULO VIII - DO TESTE PRATICO PARA O CARGO OPERADOR DE MAQUINAS

1.  Somente serdo convocados para o teste de aptidao os candidatos habilitados e classificados na
prova objetiva.

2. O teste pratico tera carater habilitatorio e eliminatério.

3. Para arealizagao da prova pratica somente serd admitido o candidato que estiver munido da Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, devidamente dentro do prazo de validade e da categoria exigida pelo
certame.

4. O candidato que nao apresentar a CNH original para a comissao avaliadora, nao realizard em
hipétese alguma a prova pratica, sendo assim eliminado do Concurso Publico.

5. A prova pratica visa avaliar a experiéncia, adequacgao de atitudes, postura e habilidades do candidato
em:

a) ldentificagcdo geral da(s) maquina(s) e seu(s) funcionamento(s);

b) Verificar as condicbes de conservagdo e manutencdo da(s) maquina(s) sob sua
responsabilidade;

c) Operacionalizar a(s) maquina(s) com seguranca

d) Realizar as operagbes da(s) maquina(s) de acordo com as instru¢des do avaliador;

6. A prova pratica terd carater exclusivamente habilitatério, ndo influindo na classificacao
do candidato. Considerar-se-a habilitado o candidato que for considerado apto na prova pratica.

7. ; O candidato inapto no teste pratico serd automaticamente inabilitado no CONCURSO
PUBLICO.

CAPITULO IX - DA CLASSIFICACAO

1. A nota final de cada candidato aprovado sera a obtida na prova objetiva.
2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de nota final.
3. Os candidatos portadores de deficiéncia serao classificados por ordem decrescente de nota final.
4.  Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeagao o candidato que possuir:
a) Maior n? de dependentes (cénjuge e filhos).
b) Maior idade;
5. Arelagédo dos aprovados ja estara na ordem de classificagao pelo item 4.
6. Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeacgéo do candidato, por sorteio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

1. Revisdo de nota e questdes de legalidade:
1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados
respectivamente, a partir da aplicagcéo das provas, da divulgagdo dos gabaritos oficiais e da
publica¢é@o dos resultados das provas.




1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comissdo de Concurso, que
determinara o seu processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, numero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razdes da solicitacao. _

1.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolo, junto a COMISSAO DE CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE ITU.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteracées.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A homologacdo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal da Estancia de ltu, em até 20
(vinte) dias, contados da publicagéo do resultado final, a vista do relatério apresentado pela
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

2. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista reservada aos portadores de Deficiéncia, observando-se a partir de
entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

3. O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal
da Estancia de Itu, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e
exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Concurso Publico.

4. A inexatiddo das informagbes ou a constatagcdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

5. A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO é dotada de poder para anular as provas de selegéo de
que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Prefeito
Municipal da Estancia de Itu, devendo fundamentar suas razdes.

6. O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano, contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

7. A aprovacdo e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao,
reservando-se a Administragdo o direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda as
necessidades de servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

8. Ataxa de inscricao ndo sera devolvida sob hip6tese alguma.

9. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO.

10. Possiveis erros de digitagcdo deverao ser corrigidos no préprio local das provas.

11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologag¢do do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineragcdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site www.mouramelo.com.br e
afixado no mural da Prefeitura Municipal da Estancia de Itu.

Itu, 15 de setembro de 2009.

ANTONIO LUIZ CARVALHO GOMES
PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

) ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

. ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo gréfica; pontuacao; confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas; sinbnimos e antdnimos; género, nimero e grau do substantivo e adjetivo;
divisdo sildbica; interpretacao de texto.

MATEMATICA: conjuntos; numeros naturais, multiplos e divisores; numeros racionais; sistema de
numeragdo decimal; operagdes fundamentais; sistema métrico decimal de medidas de: comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro; problemas.

Geografia, histéria, estudos sociais e fatos da atualidade no Brasil.

. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO




CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuagdo, pontuagao; crase; classificacao silabica; classes
gramaticais; funcdo sintatica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal;
sinbnimos e antdénimos; verbos (pessoas e tempos); literatura brasileira; interpretacéo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; numeros naturais; multiplos e divisores; numeros inteiros; nimeros racionais;
numeros reais; sistema de numeracéo decimal; opera¢des fundamentais; sistema métrico decimal de
medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro;
equagdes, inequagdes e sistemas de 1° e 2° grau; razdes e proporgdes; regra de trés; média; juros;
porcentagens; célculos algébricos; potenciacao e radiciacéo; funcdes de 12 e 2° grau; geometrias.

Geografia, histéria e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS (RETRO-ESCAVADEIRA / MOTONIVELADORA / PA-CARREGADEIRA
/PC HIDRAULICA-ESTEIRA)

Legislacdo de transito: codigo de transito brasileiro; normas gerais de circulag@o e conduta; do cidadao;
da educacdo para o transito; da sinalizacéo de transito; das infragcdes; dos crimes de transito; direcao
defensiva; nogdes de mecanica

c ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacéo; pontuacdo; crase; classes gramaticais; fungéo
sintatica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas, tempos,
modos e vozes); sindnimos e antdnimos; figuras de linguagem, vicios de linguagem; literatura brasileira
(autores, obras e estéticas literarias); interpretagdo de texto.

MATEMATICA: conjuntos; niimeros naturais; mdiltiplos e divisores; nlimeros inteiros; nlimeros racionais;
nuimeros reais; sistema de numeracéo decimal; opera¢des fundamentais; sistema métrico decimal de
medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro;
equacgdes; inequagdes e sistemas de 1% e 2° graus; razdes, proporcdes; regra de trés; média; juros;
porcentagens; célculo algébrico; potenciagéo e radiciagédo; fungbes de 1° e 2° graus; fungdo modular;
funcéo exponencial e logaritmica; progressées (PA e PG); trigonometria; matrizes; determinantes e
sistemas lineares; probabilidade; analise combinatéria; nimeros binomiais e bindmio de Newton; numeros
complexos; polindmios e equagdes algébricas; matematica financeira; geometrias.

Geografia, histéria e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL - CABELEREIRO/MANICURE

Quimica em geral; Xampus e produtos em geral para cada tipo de cabelo; Acessorios; Técnicas de
tingimento; Cortes e penteados; Lvagem; Processos de escovagdo; Maquinas de corte; Manuseio do
esterilisador; Técnicas de higienizacdo; Esmaltes; Manuseio correto do instrumental; Unhas artisticas;
unhas decoradas.

INSTRUTOR DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL - DESENHO MECANICO

Desenho técnico basico; Desenho geométrico; Projegdes ortogonais isométrica e cavaleira; Projeto
executivo; Desenho auxiliado por computador; Simbologia; Material de desenho técnico; Técnigrafo;
Régua T; Esquadros; Caligrafia técnica; Formatos de papel; Tipos de linhas; Vistas ortograficas; Esboco.

INSTRUTOR DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL - PROFESSOR DE ARTESANATO

Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para
artesanato; Legislagdo Municipal para exposicdo de Artesanato; Materiais Toéxicos; Soma e
subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacéo e diferenciacdo de
ferramentas basicas para artesanato

INSTRUTOR DE FORMACAO TECNICO PROFISSIONAL - PROFESSOR DE INFORMATICA
Concepcao basica de ensino e de aprendizagem. Conceitos basicos de informéatica; Componentes de um
computador (hardware e software); Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Principios de sistemas
operacionais; Aplicacbes de informatica e microinformética; Ambientes Linux, MS-DOS e Windows;
Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer;
Conceitos de Internet e de Intranet; procedimento para a realizacdo de cdpia de seguranca (backup);
conceitos de organizagao de arquivos e métodos de acesso;



TECNICO DE ATIVIDADES AGRICOLAS

Administracdo e organizacdo da atividade agricola; Nogdes de adubacdo; Aspectos peculiares da
produgéo rural; Atividade rural; Caracteristicas das empresas rurais; Crédito rural; Defensivo agricola;
Fatores que influenciam no crescimento dos vegetais; Instrumentos agricolas rurais; Medidas agrarias;
Organismo e programas oficiais de apoio ao meio rural; Preparo de solo; Projetos agricolas; Silos —
construcéo de silos; Plantas cultivadas; Solo, formacao, propriedade, utilizagao e conservagao; O cultivo
do solo (colheita, tratos, semeadura, clima e adubagao); Industrias rurais; Cultura especial.

TECNICO CONTABIL |

Orcamento Publico, Orgamento na Constituicdo de 1988, Evolugcdo do orgcamento publico, Os principios
orcamentarios, O orcamento — programa, O processo orgamentario, A execugdo orgcamentario, A
avaliacdo orgcamentdria; Receita Publica, Conceito, A receita orcamentéaria, Classificacdo da receita
orcamentaria, Receita extra — orcamentéria, Estagio da receita publica, Contabilizagcao da receita publica;
Despesa Publica, Conceito, Despesa orcamentaria, Classificacdo da despesa orcamentaria, Despesa
extra — orcamentaria, Estagios da despesas publica, Contabilizagdo da despesa publica; Os restos a
pagar; Despesas de exercicios anteriores; Licitagdes: Conceito; Legislacdo aplicada; edital; Modalidades
de Licitacéo; A execucao orcamentaria na Administracdo Federal, O sistema integrado de administracao
financeiras SIAFI, Os documentos da execug¢édo orgamentaria, O plano de contas, A tabela de eventos,
Roteiros de contabilizacdo, O ambiente de processamento da execugdo orgcamentéria; Inventario na
Administracdo Publica, Material permanente, Material permanente, Material de consumo; As
demonstra¢des contabeis na Administracdo Publica, O balango orgamentério, O balanco financeiro, O
balango patrimonial, A demonstragéo das variagdes patrimoniais, Outros anexos; Tomadas e prestacdes
de contas, Prazos, Documentos, Responsaveis.

TECNICO DE CITOLOGIA

Citologia: conceito e importancia em medicina preventiva; Estrutura e funcionamento de um Laboratério
de Citologia; Principios da Microscopia; Colheita e preparo inicial do material para citologia de origem
Utero-vaginal e mamadria; Coloragbes em citologia oncoldgica (Papanicolaou, Hematoxilina e Eosina);
Conceitos basicos de microbiologia; A célula — Estrutura Basica; Divisdo celular — Meiose e Mitose;
Anatomia do aparelho genital feminino; Histologia normal, tecidos, conceito, classificacéo (principalmente
epitelial); Células normais do aparelho genital feminino (vagina, ecto e endocérvix); Processos patologicos
benignos — inflamagbes e degeneracdes; Efeitos hormonais nos esfregacos vaginais, indices normais e
aspectos citoldgicos do epitélio vaginal na infancia, puberdade, ciclo anovulatério e menopausa; Infeccdes
bacterianas — aspectos gerais; Infecgbes bacterianas (“Gardnerella vaginallis”); Infec¢des fungicas;
Infecgbes parasitarias; Infecgdes virais; Clamidias; Colposcopia — conceito — principais indicagdes e
quadros; Colpites e cervicites; Patologia Oncoldgica Geral: Conceito de neoplasia; Alteragdes do
crescimento celular: hipertrofia, hiperplasia, metaplasia, hiperqueratose e paraqueratose; Critérios
citolégicos de malignidade; Displasias e neoplasias intraepiteliais — conceito e significado bioldgico;
Displasias do colo uterino: manifestagdes citologicas e classificagdes; Carcinoma “in situ” — conceito ,
distribuicdo anatdbmica e manifestacbes citoldgicas; Carcinoma invasor do colo uterino — conceito,
distribuicdo anatdémica, variantes citologicas; Adenocarcinomas em citologia do aparelho ginecoldgico.
Histogénese, padrdes citolégicos e histoldgicos; Carcinogenese em aparelho ginecolégico — Destaque
para participagdo de virus (HPV); Aspectos citolégicos apds radiacdo; Outras alteragdes citoldgicas que
simulam malignidade; Histologia do Ovario — aspectos funcionais; Histologia do endométrio — fases do
ciclo menstrual; Ovogénese, espermatogénese e fecundagao; Relagdes enddcrino-ginecoldgicas (hipdfise
— ovario — endométrio — colo); Exame clinico de mama, o valor do auto exame; Aspectos citolégicos das
lesdes mamaérias benignas; Aspectos citoldgicos das lesdes malignas. Correlagéo citohistolégica; Puncao
aspirativa: colheita e principais resultados.

TECNICO DE RADIOLOGIA

Efeitos biolégicos das radiacbes em meios de protecdo; Processamento de filmes radiolégico;
Identificacdo dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizados e funcionamento;
Anatomia e técnicas radiologicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e
do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome; Atitude ética e
profissional do Técnica em Radiologia; Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS.

. ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: ortografia oficial; acentuacéo; pontuacdo; crase; classes gramaticais; fungéo
sintatica dos termos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; verbos (pessoas, tempos,
modos e vozes); sinbnimos e antdnimos; figuras de linguagem, vicios de linguagem; literatura brasileira
(autores, obras e estéticas literarias); interpretacdo de texto.



MATEMATICA: conjuntos; niimeros naturais; mdiltiplos e divisores; nlimeros inteiros; niimeros racionais;
numeros reais; sistema de numeragdo decimal; opera¢des fundamentais; sistema métrico decimal de
medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo; sistema monetario brasileiro;
equacdes; inequagdes e sistemas de 1% e 2° graus; razdes, proporcdes; regra de trés; média; juros;
porcentagens; célculo algébrico; potenciagéo e radiciagédo; fungbes de 1° e 22 graus; fungdo modular;
funcdo exponencial e logaritmica; progressdes (PA e PG); trigonometria; matrizes; determinantes e
sistemas lineares; probabilidade; andlise combinatéria; nimeros binomiais e bindmio de Newton; numeros
complexos; polinbmios e equagdes algébricas; matematica financeira; geometrias.

Geografia, histéria e fatos da atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO |

Sistema de atengdo a saude no Brasil, Processo saude / doenga; Saude publica- conceito e agdes;
Fonoaudiélogo em saude publica; Recém nascido de risco para alteragcdo no desenvolvimento e a
intervencdo fonoaudidloga; Avaliacdo audioldgica infantil, Avaliacdo audioldgica do recém nascido;
Triagem auditiva em escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais,
ambientais e sociais; Linguagem escrita-processo de aquisicdo enquanto sistema de representacao;
Deficiéncia auditiva: classificacéo, diagndstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas; Sistema
sensoério motor oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais; Disturbios de linguagem nas psicoses
infantis; Disturbios de linguagem por alteragdes neuroldgicas; Disturbios da voz; Disturbios articulatérios;
Gagueira; Atuacao fonoaudioldgica junto ao idoso; Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola;
Atuacao preventiva na saude vocal dos educados; Efeito do ruido na audi¢do de trabalhadores, legislagao
pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacéao auditiva.

MEDICO I - CLINICO GERAL / CLINICO GERAL PLANTONISTA

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doengas cardiovasculares: hipertensédo arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas;
Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar;
pneumonias e abscessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; Doencas
gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia,
colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica;
Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal;
Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas: artrite
reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota; Doencas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos; Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro
na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas.

MEDICO AUDITOR

Auditoria e andlise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento
estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva. Informatica aplicada a auditoria médica. Acreditagéo
hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientagéo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, 6rteses e
proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de
custos médico-hospitalares.

MEDICO DO TRABALHO

Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as
alteragbes NR-7, Of-Port. N°¢ 24 de 29/12/94; Aspectos epidemioldgicos nas empresas; Doencas
profissionais; Identificagcdo; Medidas preventivas e tratamentos; Conhecimentos especificos em L.E.R;
Nogdes de saude mental do trabalhador; Conceituagdo de saude ocupacional; Legislagcdo e organizagao
dos servicos de segurancga, higiene e medicina do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.T; Nogdes de epidemiologia; Histdria natural das doencas profissionais devidas a agentes quimicos,
fisicos e biologicos; Nogcbes de estatisticas: higiene e saneamento do meio ambiente ( reconhecimento,
avaliacdo de controle de risco ambientais), fisiologia do trabalho; Agente mecanicos de doencas
profissionais; Acidentes do trabalho; Cadastro de acidentes; Nog¢des de tdxicologia ( alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas); Limites de tolerancia; Doengas causadas por ruidos: trauma
acustico; Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idoso e expostos a agentes
fisicos e quimicos; Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores;
Readaptacdo e reabilitacdo profissional; Exame pré-admissionais; Exames médicos periddicos;
Imunizag¢des de interesse ocupacional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Doencas virais: AIDS/HIV; dengue; febre amarela; hepatite; outras viroses. Doengas bacterianas:
meningites;  tuberculose; hanseniase; outras doengcas bacterianas. Doengcas fungicas:
paracoccidioidomicose; outras micoses. Protozooses: doenca de Chagas; calazar; leishimaniose cutaneo



mucosa; maldria; toxoplasmose; outras protozooses. Helmintiases: esquistossomose; parasitoses
intestinais; outras helmintiases. Infeccao hospitalar. Outras doengas.

MEDICO PEDIATRA

Morbilidade e mortalidade infantil; Crescimento e desenvolvimento: normalidade e disturbios mais
comuns, motorizacdo do crescimento, puberdade; Alimentacdo: necessidades nutricionais e higiene
alimentar; Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgicos, psicoafetivos e sécio-econémicos;
Imunizacdo: composi¢do das vacinas, contra-indicagbes e calendério atual da Secretaria de Estado de
Saude de Sao Paulo; Estatuto da crianga e do adolescente; Higiene do ambiente fisico: habilitagao,
creche, escola; Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao; Distrofias: desnutricdo protéico-
calérico, raquitismo carencial; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo,
terapia de reidratacdo oral (TRO) , fluidoterapia parenteral; Infeccbes agida do aparelho digestivo;
Infecgbes agudas do aparelho respiratério; Infecgdes ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite),
congénitas e posturais (pé, torto,luxagdo do quadril, pés planos, escoliose); Infeccdes do aparelho cardio-
circulatdrio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva; Infeccdes
do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite agudas, sindrome nefrética; Infecgdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireidismo congénito; Infecgdes do sistema nervoso central:
sindrome convulsiva. Meningite e encefalite, imunopatologia: AIDS (aspectos, epidemioldgicos), asma,
febre reumatica, artrite reumatéide juvenil; Doengas onco-hematolégicas: anemias ferropriva, anemia
falciforme, diagndstico precoce das neoplasias mais freqlientes na infancia; Doengas infecto-contagiosas
proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e
epidemioldgicas: infeccbes dermatoldgicas mais comuns na infancia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos de diagndsticos em pneumologia. Infecgbes respiratérias
bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulm&o. Asma Brénquica. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Hipertensdo arterial
pulmonar e Cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Cancer de pulmao.
Outros tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas.
Sarcoidose. Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencgas ocupacionais
pulmonares. Mas Formagbes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares
eosinofilicas. Disturbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa toracica. Cirurgia redutora de volume
pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias.

MEDICO (VETERINARIO)

Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria (Curricular Basica); Clinica médico-cirurgica
veterinaria; Doenca infecto-contagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica
veterinaria ; Farmacologia e terepéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecao
e tecnologia de produtos de origem animal; Legisla¢des sanitérias (federal e estadual/SP) ; Microbiologia
e imunologia; Nutricho animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria;
Reproducao e fisiologia da reproduc@o animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnica; Especifico: Acbes de
vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicacdo e infec¢des); Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos;
Bioestatistica; Legislacdo do SUS.

ODONTOLOGO I - CLINICO GERAL

Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e aplicagdo, Principais problemas de saude bucal
em saude publica, Epidemiologia da carie dentaria: indicadores e sua utilizagédo (CPO-D, ceo-d, CPO-S,
ceo-s, etc), Epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicacbes; Epidemiologia do
cancer bucal, sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de
atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva: situacdo atual no Brasil, legislacdo e atribuigbes (CD,
THD, ACD); Planejamento e avaliagédo: indicadores para avaliagdo da clinica odontoldgica; Odontologia
preventiva: cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagndstico e tratamento de perdas
minerais e de lesdes iniciais de carie dentaria; Adequagéo do meio bucal; Etiopatogenia e prevencao das
doencas periodontais; Fluoretagcdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; Fluoretos:
acdo sistémica e agédo tdpica, métodos de aplicagdo, potencial de redugcdo na incidéncia de carie,
toxidade, amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema
estomatognatico, mas-oclusdes e habitos perniciosos; Materiais restauradores com liberagéo do fluor;
Clinica odontolégica: exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar;
Semiologia e tratamento de afec¢des dos tecidos moles bucais; Diagndstico e tratamento da carie
dentéria; Diagndstico e tratamento das doencas periodontais; Plano de tratamento; Biosegurancga:
manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes; Anestesiologia:
mecanismos de agdo, técnicas e precaugbes; Procedimentos bésicos de dentistica operatdria e
restauradora: preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais odontolégicos
(forradores e restauradores); Cirurgia oral menor; Urgéncias odontoldgicas; Terapéutica e farmacologia
odontoldgica aplicada a clinica; Prétese dental.



ODONTOLOGO | - ENDODONTISTA

PATOLOGIA ORAL — Alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais e para-orais;
Carie dentaria e suas sequelas; Neoplasias benignas de origem nao-odontogénica; Lesdes pré-malignas
e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e nao-
odontogénicos; Manifestagbes orais das doengas sistémicas e infec¢gdes orais por fungos, virus e
bactérias; Doengas das glandulas salivares; Lesdes inflamatdrias dos maxilares; Aspectos semiolédgicos
da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA — Conceitos
gerais de vias de introdugdo e eliminagdo dos medicamentos e suas posologias; Anestésicos locais,
analgésicos, antiinflamatérios, antibiéticos, quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes
especiais farmacos-dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias
médicas no consultério dentario; Interagbes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista..
DENTISTICA - Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do campo operatério,
isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e técnica; Técnicas de aumento de
coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco bioldgico — conceitos e importancia; Materiais
dentérios: resina composta, iondmero de vidro, compémeros, amalgama dentario e materiais utilizados na
protecdo do complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatorios;
Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes inclusos;
Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirurgico das infecges orais bem como
de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética; Instrumental cirdrgico; Anestesiologia.
RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagdo em odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Filmes e
métodos de processamento radiografico; Efeitos biolégicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-
orais; Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacdo radiogréfica das patologias orais; Novos
métodos em imagenologia odontolégica.BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA — Métodos de controle
de infeccdo e esterilizagdo; Protegéo profissional e do paciente. OCLUSAO — Fundamentos de oclusdo e
dos movimentos mandibulares; Classificagdo, diagndstico e tratamento das disfungbes témporo-
mandibulares. ETICA E LEGISLACAO ODONTOLOGICA — O cédigo de ética odontoldgico.
ENDODONTIA — Topografia da cavidade pulpar e do peridpice; Estrutura do complexo dentino-pulpar,
desenvolvimento, elementos estruturais e funcdo pulpar; Etiopatogenia, métodos e técnicas de exames,
diagndstico e plano de tratamento na endodontia, caracteristicas, classificagdo e tratamento das
alteracbes pulpares e periapicais; Intervencdes endodénticas: isolamento, técnicas de instrumentacéo
manual e preparo automatizado, medicag¢des utilizadas na terapia endodéntica, instrumental utilizado em
endodontia; Protecdo do complexo dentinopulpar; Traumatismo dental e dento-alveolar: diagndstico e
tratamento, alteragbes da polpa dental, tratamento conservador da polpa dental, pulpectomia
apexificagdo, alteragbes patoldgicas no periapice, tempos operacionais do tratamento dos canais
radiculares, exame microbiologico dos canais radiculares, obturacédo canais radiculares, tratamento dos
dentes traumatizados, clareamento dos dentes com altera¢des de cor, cirurgia em endodontia, selegdo de
casos para tratamento dos canais radiculares (Fatores relacionados com o estado geral do paciente,
fatores relacionados com o doente e estrturas adjacentes).

ODONTOLOGO | - ODONTOPEDIATRA

Odontologia Social: caracterizacdo e hierarquizagdo de problemas; Politicas de recursos humanos em
odontologia; Educagdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencgéo e de
aplicagéo. Cariologia: Etiologia da doenga carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca
carie; Prevencdo e controle da doenga carie. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Cirurgia: Cirurgia oral menor;
Principio de cirurgia odontoldgica. Procedimentos em anestesia odontoldgica; Anestesiologia local e
controle da dor; Técnicas de anestesia intra oral. Diagndstico e tratamento das patologias e infecgdes
odontogénicas; Material e instrumental; Principios de cirurgia buco-maxilo facial; Emergéncias médicas e
traumatologia em odontologia. Periodontia: anatomia do periodonto; Etiologia da doenga periodontal;
Prevencéo, controle e tratamento da doencga periodontal. Farmacologia: medicagdo e antibioticoterapia
sistémica; Terapéutica de emergéncia/urgéncia em odontologia; Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento das principais infecgdes bucais e estruturas anexas; Terapéutica de emergéncias e urgéncia
em odontologia. Biosseguranca: técnica de lavagem das maos, uso de barreiras protetoras, descarte de
lixo e material pérfuros cortantes, Hepatites virais (A, B e C); Aids na prética odontoldgica; Esterilizagdo e
desinfecg@o; Normas de biossegurancga. Patologia e Diagnéstico Oral: procedimentos no diagndstico oral;
Exames clinicos e exames complexos; Semiologia bucal; Semiologia do cancer bucal; Lesbes e
condigbes cancerizaveis. Radiologia: técnicas radiograficas intra e extra-orais; protecdo radioldgica.
Efeitos bioldgicos dos raios-X; Interpretacbes radiogréficas. Endodontia: traumas dentérios, fratura da
coroa, fratura da coroa e raiz, luxagdo, subluxagdo, avulsdo; Emergéncias em endodontia.
Odontopediatria: erupgédo dentaria (cronologia dentaria); pulpotomia, pulpectomia; Atendimento a criancas
especiais; Psicologia aplicada ao atendimento da crianga. Desenvolvimento e morfologia dos dentes
deciduos; Consideragdes nutricionais do paciente odontopediatrico; Anestesia local para criangas e
adolescentes; Doencas gengivais na infancia; Traumatismo em dentes deciduos e permanentes jovens;
Crescimento da face e das arcadas dentarias; Controle dos problemas de espaco e Diagndstico de
maloclusédo; Materiais restauradores com liberacdo e recarga de flior (iondmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Paciente Especial:
diagnéstico e tratamento de pacientes portadores de necessidades especiais e pacientes de risco. Etica



Odontoldgica. Ocluséo: anatomia funcional; Etiologia e identificacdo dos disturbios funcionais do sistema
mastigatorio.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educacao Fisica. A importancia social na Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéao
do individuo e na transformacéo social; Psicomotricidade; Planos de aulas para: cardiopatas, hipertensos,
diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios respiratdrios, disturbios ortopédicos;
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

COMPROMETIMENTO ETICO NAS RELACOES DESENVOLVIDAS A PARTIR DO PROJETO
POLITICO-PEDAGOGICO NUMA PERSPECTIVA DE PARTICIPAGAO E DEMOCRATIZAGAO;
RELAGOES ENTE EDUCAGAO, ESCOLA E SOCIEDADE; INSTRUMENTOS METODOLOGICOS,
PLANEJAMENTO E AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM; LEI DE DIRETRIZES E BASES DA
EDUCAGAO NACIONAL (9394/96); PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS; TEMAS
TRANSVERSAIS; INTERDISCIPLINARIDADE NO TRABALHO PEDAGOGICO.

PSICOLOGO

Conceitos e atuagdo do psicologo; A ética de psicologo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento;
Construgédo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e
Aprendizagem, Educacgdo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de
organizagcdo das instituicdes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico;
Transformagbes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As relagdes familiares; Psicoterapias
grupal e individual para criangas, familiar e outros; Sistema unico de saude — SUS: suas regras, principios
e organizacao; Abordagens terapéuticas; prevencao primaria em salde; teorias de Freud, Piaget e Lacan;
A Sexualidade infantil (teorias).

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histérico. Definicdo. Objetivos; Processos de terapia ocupacional: avaliagéo, recursos terapéuticos,
modelo de atuagdo, materiais e instrumentais; Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem
grupal; Areas de atuagéo: salide mental, habilitagio/reabilitagdo; A importancia do terapeuta ocupacional
na equipe interdisciplinar; Ocupagéo terapéutica: principios e fundamentos; Evolugdo histérica da
ocupacéo como forma de tratamento; terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicdo, transtornos,
avaliacdo e tratamentos; Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas éareas de
neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia ; terapia ocupacional na area neuro-musculo-esquelética;
Habilidades motoras gerais; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de terapia
ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico; Terapia ocupacional a saide mental : principios
basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-
ocupacional ; Legislacao do SUS.



