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CONCURSO PUBLICO

Edital N2 001/2009, 15 de setembro de 2009.

O MUNICIPIO DE FARIAS BRITO, Estado do Ceara, por seu Prefeito, Senhor JOSE
VANDEVELDER FREITAS FRANCELINO, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o art.
37, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricbes e
realizagdo de Concurso Publico de Provas destinadas a selecionar Candidatos para provimento de vagas do
Quadro Permanente de Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as disposicdes constitucionais, e, em
particular as normas contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO I.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - Das Disposi¢des Preliminares

1.1 — O presente Concurso Publico teve os cargos definidos pela Lei Municipal n® 1.277/2009, de 21 de agosto de
2009 e sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Cidades, cabendo a coordenacao, através da
Comissao Organizadora Executiva.

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a selecionar Candidatos para provimento de Cargos do Quadro Permanente
de Pessoal do Municipio, na forma como se encontra estabelecido no ANEXO I deste Edital, no que se refere
ao quantitativo de cargos vagos, habilitacao exigida e valores dos vencimentos.

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1 - A inscricéo do Candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

2.2 — Periodo de inscri¢ao:
= Inscrigdes Internet: 15 de Setembro de 2009 até 14 de Outubro de 2009.
= Inscrigbes Presenciais: 21 de Setembro de 2009 até 14 de Outubro de 2009.

2.3 — Horario e local:

2.3.1 - Inscricdes Presenciais:
= Horario: 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas

= | ocal: Secretaria de Educacéao, na Rua Antonio Fernandes de Lima, s/n - Centro — Farias Brito (CE);

2.3.1 — Inscrigdes via Internet: www.institutocidades.org.br

2.4 — O numero de vagas para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a escolaridade, a remuneragéo e a
carga horaria séo estabelecidos no Anexo I.

2.5 — As inscrigdes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.5.1 - Inscricdes Presenciais:

a. preenchimento do formulario de inscricdo e assinatura com termo de que detém os requisitos exigidos;

b. coépia do documento de identidade e apresentacao do original;

c. comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricdo em qualquer agéncia bancéria, nos valores referentes ao
cargo que pretende concorrer conforme Anexo I.

d. efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada cargo de acordo com o nivel de
escolaridade, conforme Anexo | deste Edital;

e. NAO SERA PERMITIDO PAGAMENTO EM “CAIXA RAPIDO” E NAO SERAO PERMITIDOS DEPOSITOS E
TRANSFERENCIAS BANCARIAS;

f. serdo exigidos dos Candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital;

g. antes de efetuar o recolhimento da taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
prérequisitos para inscricao;
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h. nao sera permitida a inscricdo condicionada, admitindo-se, no entanto, a inscricdo através de Procuracdo com
poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, o nome e a identificagdo da pessoa autorizada,
nao havendo necessidade de firma reconhecida do Candidato. E obrigatéria a apresentacdo de documento de
identidade do Candidato e o de seu representante;

i. a documentacdo para efetivacdo da inscricdo ficard retida no local da inscricdo: a Ficha de Inscricdo, o
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo e a Procuragdo, se for o caso; sera entregue ao Candidato o
Recibo da Inscrigdo, o qual passara a ser a comprovagao de que 0 mesmo efetivou sua inscri¢ao;

j- néo havera devolugéo da taxa de inscricdo paga, sob nenhuma hipétese;

k. fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasidao da
convocacgéo serdo exigidos dos Candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas
neste Edital.

2.5.2 — Inscricdes via Internet:

a. sera admitida a inscri¢ao via Internet no enderego eletrénico www.institutocidades.org.br no periodo descritos
nos itens 2.2,

b. o Instituto Cidades n&o se responsabilizara por solicitagdes de inscrigao via Internet ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacgao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

C. apos o preenchimento da ficha de inscrigao on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto Bancario que podera
ser efetivado o pagamento até 24 (vinte e quatro) horas ou o préximo dia util apds a impresséao;

d. nao serao permitidos depésitos e transferéncias bancarias;

€. informacgdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco eletronico:
www.institutocidades.org.br.

2.5.3 - 0 Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢ao, sob as penas da Lei.

2.5.4 - Efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo de cargo.

2.5.5 — O valor relativo a inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma.

2.5.6 — O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame.

2.5.7 — Nao sera aceita inscrigao via postal, por fax ou outra forma que nao estabelecida neste Edital.

2.5.8 — Caso haja algum erro ou omissao detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e

endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato tera o prazo de 48 horas apds a
divulgagdo da mesma para entrar com requerimento recursal de corre¢do junto a comissdo organizadora do
Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissdo Especial do Concurso,
cujo documento deve ser protocolado pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da Comissé@o
Especial do Concurso.

2.6 — Inscricoes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a.

as pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Concurso Publico de Provas, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, na proporg¢ado de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo, na forma
da Lei;

na aplicagédo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de deficiéncia devera
indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-ao a exame médico oficial, que tera decisao terminativa
sobre a qualificagdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio
do cargo;

consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social;

nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao;

a Pericia sera realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na area de deficiéncia de
cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizagdo do exame;

quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

o Candidato cuja deficiéncia nédo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de Convocagdo
Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por cento) constante no
Capitulo Il, item 2. 6. Letra “a”;
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k. as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos, por reprovagéo
no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem geral de
classificacao.

2.7 - Isencao de pagamento de taxa de inscricao:

2.7.1 - O Candidato que desejar requerer isengao da taxa de inscricdo deve comparecer, pessoalmente ou representado por
procuragéo, na Secretaria de Educagéo, na Rua Antonio Fernandes de Lima, s/n - Centro — Farias Brito (CE), nos
dias 21 a 22 de setembro, no horario das 8:00 as 13:30h, onde devera preencher formulario préprio.

2.7.2 - O Candidato, possivel beneficiario da isengdo da taxa de concurso, devera preencher os seguintes requisitos, de
forma cumulativa:
I. estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto
n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il. comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

2.7.3 - Nos termos do art. 42, 11, “a” e “b”, do Decreto 6.135, de 26/06/2007, adota-se como conceito de familia de baixa renda
aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de
até 03 (trés) salarios minimos;

2.7.4 - No requerimento de isengéo, devera ser informado no campo proprio:
I. o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il.  documento que comprove a condicdo de ser membro de baixa renda;

2.7.5 - A declaragéo falsa sujeitard o Candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06 de setembro de 1979;

2.7.6 - Os Candidatos seréo informados acerca do deferimento, ou ndo, dos pedidos de isengdo da taxa do concurso através
de lista a ser divulgada no site www.institutocidades.org.br;

2.7.7 - Apds a divulgag@o mencionada, o Candidato que tiver a solicitacdo de isencédo indeferida devera acessar novamente
o “link inscricdo”, na pagina do Concurso — site www.institutocidades.org.br, no periodo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a divulgacdo e efetivar sua inscricdo normalmente, imprimindo o boleto bancario e efetivando o
pagamento do valor no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

2.8 - Da Confirmacéao da Inscricao:

2.8.1 — O Candidato podera acessar o site da organizadora (www.institutocidades.org.br) para imprimir a confirmacédo de
sua inscrigdo, na qual estara especificado o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita.

282 - Para a confiimagdo da inscricdo o Candidato deverd ao acessar o site da organizadora,
www.institutocidades.org.br, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigéo.

2.8.3 — O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em
poder do Candidato e apresentado nos locais de realizagdo das Provas, juntamente com documento original de
identidade.

2.9 — Da Divulgacao:

a. a divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houver, relativo as informagdes referentes as
etapas deste Concurso Publico dar-se-do com a afixagao no Painel de Publicagdes do Municipio e seus Extratos serdo
publicados no site www.institutocidades.org.br.

b. é de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso através dos meios
de divulgacao acima citados.

CAPITULO IIl - Das Provas

3.1 — Das Provas Objetivas:

3.1.1 — As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com os Contelidos Programaticos como se
encontra disposto no Anexo Il deste Edital.

3.1.2 - Os locais da realizagado das Provas serdo dados a conhecer posteriormente, através de cartazes afixados nos locais
de inscricdo, bem como através do site www.institutocidades.org.br.

3.1.3 — As Provas seréo realizadas no dia 15 de Novembro de 2009, devendo o Candidato comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario local fixado para o inicio, munido de caneta
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esferografica (tinta azul ou preta), do comprovante de inscricdo e de documento de identidade, sem os quais nao
podera prestar Provas.

3.1.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagado das Provas deverdo
solicitd-lo por escrito dirigidos, Unica e exclusivamente, ao Presidente da Comissdo Organizadora Executiva do
Concurso, na Sede da Prefeitura, no prazo de até 72 horas apds o fim das inscricdes.

3.1.4.1 - O tratamento diferenciado sera atendido obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.1.5 — A néo solicitacao de tratamento diferenciado implica no indeferimento automatico da concessao no dia de realizacéo
das Provas.

3.1.6 — O Caderno de Provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o Candidato ler atentamente as
instrugcdes, inclusive, quanto a continuidade do certame.

3.1.7 — Ao terminar a conferéncia do Caderno de Provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o Candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. Inclusive,
devendo o Candidato verificar se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no Caderno de
Provas.

3.1.8 — Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na
entrada do local de Provas.

3.1.9 — Podera ocorrer inclusdo de Candidato em um determinado local de Provas, apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de Provas e o Candidato portar protocolo de inscricdo que
ateste que ele deveria estar devidamente relacionado no local de Provas correspondente a seu cargo.

3.1.9.1 — A inclusédo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Cidades com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigéo.

3.1.9.2 - Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagao por parte do
Candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o Candidato obtenha aprovagéo nas Provas.

3.1.10 — Durante a realizagdo das Provas, a partir do ingresso do Candidato na sala de Provas, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos Candidatos mediante verificagdo do documento de identidade original, nao
sendo aceita copia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

3.1.11 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato a identificagéo correta de seu local de prova e endereco, bem como
o0 comparecimento no horario determinado.

3.1.12 — Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de
Seguranga Publica, Institutos de Identificacdo, Corpos de Bombeiros Militares; e Carteiras expedidas pelos 6rgédos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras
Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto).

3.1.13 — Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o Registro da Ocorréncia,
com data de até 15 dias anteriores a data da Prova, bem como outro documento oficial que o identifique e podera ser
submetido & identificacdo especial.

3.1.14 — Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidoes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de
Motorista — modelo antigo (que nédo possui foto), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

3.1.15 — O Candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida no subitem 3.1.12
deste Edital, ndo podera fazer as Provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

3.1.16 — Nao sera permitida durante a realizacdo das Provas, a comunicagédo entre os Candidatos, nem a utilizagdo de
livros, anotagdes, material didatico, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como
PORTAR: boné, armas ou aparelhos eletronicos (Bip, Telefone Celular, Relégio do tipo Data Bank, Walkman,
Agenda Eletrénica, Notebook, Palmtop, receptor, Gravador, Calculadora e/ou similares etc.), ligados ou néo.

3.1.17 — O descumprimento da instru¢do 3.1.16 implicara a eliminagdo do Candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

3.1.18 - O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizacéo das Provas.
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3.1.19 — As Provas terdo tempo de duracédo de 02 (duas) horas corridas para os cargos e em hipdtese alguma serdo
realizadas fora do local, cidade e horario determinados.

3.1.20 — O Candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das Provas escritas levando o Caderno de Provas no
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O Candidato, também,
podera retirar-se do local de Provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio das Provas, contudo
nao podera levar consigo o Caderno de Provas.

3.1.21 — O Candidato que se retirar do local de Provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término, apenas podera anotar suas opg¢des de respostas no canhoto que podera ser destacado
da capa do Caderno de Provas.

3.1.22 - Os Contelidos Programdticos estao descritos no ANEXO Il, parte integrante deste Edital.

3.1.23 - Do preenchimento do Cartdo Resposta (Gabarito):
a. nao amasse e nem dobre a Folha Resposta (Gabarito);
tenha a maxima atencéo para ndo cometer rasuras;
nao tente apagar uma questao ja marcada, nem com borracha ou corretivo — sob pena de nulidade da questéo;
cada questao possui apenas uma opgao correta;
nao sera disponibilizada Folha Resposta por falha do Candidato.

paovc

3.1.24 - Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira responsabilidade
do Candidato. Ser&o consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.

3.1.25 — Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o Candidato sera
acompanhado por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

3.1.26 — O Cartao Respostas sera o unico meio levado em consideragéo para efeito de corregcdo, sendo corrigidos por meio
de processamento eletrdnico, portanto, ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.1.27 - O ingresso na sala de Provas somente serd permitido ao Candidato que apresentar documento original de
identificacdo com foto recente, tais como: RG, Carta de Motorista, Carteira do Trabalho, Carteira de Reservista ou
Carteira Profissional.

3.2 — Da Prova de Titulos

3.2.1 — Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos do Magistério , aprovados
na 12 ETAPA - Provas Objetivas, na forma descrita no item 6.1 do CAPITULO VI — Da Classificagdo, e o seu
julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuagéo:

a. Curso de Graduacao: 5,0 pontos por titulo até o limite de 10,00 pontos;

b. Curso de Especializagao: 10,00 pontos por titulo até o limite de 20,00 pontos;
C. Curso de Mestrado: 15,00 pontos por titulo até o limite de 30,00 pontos;
d. Curso de Doutorado: 20,00 pontos por titulo até o limite de 40,00 pontos.

3.2.1.1 - O Candidato cujo cargo ja exige Graduagdo como pré-requisito (habilitagdo), devera apresentar como titulo, no minimo,
Curso de Especializacao.

3.2.2 - A apresentagdo dos titulos pelos Candidatos far-se-a através da entrega dos documentos comprobatorios (Titulos)
e do respectivo Formulario Discriminativo, na Sede da Prefeitura Municipal, até 48 horas ap6s o resultado dos
Candidatos aprovados divulgados através de jornal de grande circulagao.

3.2.3 - Serao rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital.
3.2.4 — Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

3.2.5 — A comprovagéao dos titulos seré feita mediante apresenta¢do de fotocdpia autenticada de instrumentos legais que
os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o Candidato
concorre.

3.2.6 — Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de concluséo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;
b. cada titulo sera computado uma unica vez.;
C. os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
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d. caso o Candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certidoes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério;

€. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f.devera ser entregue apenas uma Unica cépia (autenticada em cartério) de cada titulo apresentado, a qual ndo
sera devolvida em hipdtese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as coépias nao
autenticadas em cartério.

3.2.7 — A pontuagdo total dos titulos ndo ultrapassara a 100,00 (cem) pontos, desprezando-se 0s pontos que excederem a
este limite.

CAPITULO IV - Dos Recursos

4.1 — Os Recursos serdo interpostos em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagédo dos resultados, dirigidos Unica e
exclusivamente ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso, na Sede da Prefeitura Municipal.

4.2 — O direito de recorrer, quanto a elaboragédo da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas, contados a partir do dia da
divulgagdo do Gabarito Oficial, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente no Municipio, perante o Presidente da
Comiss&o Organizadora do Concurso.

4.3 — Caso o Candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este passara a constar da lista geral de ampla
concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa decisdo, conforme item 2.6, alinea”j”.

4.4 — Para recorrer, o Candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso, disponiveis no site do Instituto Cidades
e no Manual do Candidato, no caso de inscricdo presencial.

4.5 — Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

4.6 — Os Recursos deverao ser digitados ou datilografados, e entregues em duas vias (original e cépia). Cada questédo ou item
devera ser apresentado em folha separada com argumentacao légica e consistente, com identificagdo do Candidato.

4.7 — Cada conjunto de recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:
a. folhas separadas para questdes diferentes;

b. em cada folha, indicacdo do nimero da questéo, da resposta marcada pelo Candidato, bem como da resposta divulgada
pelo Instituto Cidades;

para cada questao, argumentacao légica e consistente;

capa Unica, constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do Candidato;
sem identificagdo do Candidato no corpo dos recursos;

recursos datilografados ou digitados nos Formularios de Recurso.

ol -

4.8 — Em hipdtese alguma sera aceita revisao de Recurso.

4.9 — Se houver alteragdo de resposta do Gabarito Oficial, esta valera para todos os Candidatos, independentemente de
terem recorrido.

4.10 — Na hipdétese de alguma questdo de mdltipla escolha vir a ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor
de todos os Candidatos.

4.11 — Nao serdo aceitos Recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas.

4.12 — Nas situagdes que se fizerem necessaérias, o Instituto Cidades podera, a qualquer momento, durante a aplicagdo do
Concurso, solicitar a autoridade competente a identificag@o datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa em Candidatos.

4.13 — Todos os Recursos interpostos deverdao obedecer ao modelo do Anexo lil.

CAPITULO V - Da Classificagio

5.1 — Cada questao valera 10 (dez) pontos. Para habilitagdo o Candidato tera que obter o minimo de 50% (cinqtienta por cento)
em cada Disciplina.

5.2 — As Provas e os Gabaritos dos Candidatos serédo recolhidos e ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para
nenhuma Prova, nem sua realizacao fora do horario.
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5.3 — Sera atribuida “nota zero” a questao que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for detectada
rasura na folha de resposta.

5.4 — Em caso de empate na Classificacao Final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, o Candidato que for mais idoso.
5.5 — O Cartdo de Respostas sera o Unico meio levado em consideragéo para efeito de corregédo.

5.6 — Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagéo das Provas.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opgdes acima, e, ocorrendo ainda
disponibilidade de vagas, serdo convocados os Candidatos considerados Classificdveis, na ordem crescente apurada pelo
Resultado Final.

CAPITULO VII — Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1 — A Posse seré condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser
empossados nos respectivos cargos apdés completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a
idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossada;

c. quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da profissao;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certidao de Nascimento ou
Casamento, Fotografia % colorida e recente;

f. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opc¢ao do
Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Especial de Selegao e Acompanhamento, que emitira parecer
sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidao necessaria para o exercicio de cada emprego;

h. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 7.1 do
Capitulo VII. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagéo obtida pelo Candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

7.2 — Podera a Administragdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade administrativa para
outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

CAPITULO VIIl - Delegacdo de Competéncia

8.1 - Fica estabelecido como competéncia da Comissdo Organizadora do Concurso, designada pelo Gestor:
conhecer as caréncias planejadas e organizadas pelos Orgao da Administragéo;

acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizagcdo do certame;

elaborar oficios, receber e responder requerimentos;

receber Recursos;

encaminhar os recursos em tempo habil, para o responsavel pela execugdo do Concurso respondé-los.

L

8.2. - Comissao Especial do Concurso Publico podera expedir normas regulamentares e complementares, quando necessarias a
fiel execucao do contido neste Edital.

CAPITULO IX - Do Provimento e Lotacéo

9.1 — A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato classificado sera convocado, por
escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocagédo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o
Candidato devera apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, em até 30 (trinta) dias, a contar da data da
convocacgao, observadas as seguintes condicoes:

a. apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagcdo exigida neste Edital. A ndo comprovagédo de
qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso;

b. nao sera permitido ao Candidato convocado para contratagé@o no servigo publico o adiamento da contratagdo no cargo,
mediante posicionamento no final da classificag@o, sendo eliminado do Concurso;

c. os admitidos nao fardo jus a modificagado de cargo ou local de trabalho, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, salvo comprovada necessidade do servico, descrito no item 7.2;

d. podera a Administragéo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra, como também
de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragao.
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CAPITULO X - Das Disposi¢des Gerais

10.1 — O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, sendo destinado 5% (cinco por cento) das vagas existentes
neste Concurso as pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como ficou estabelecida no Capitulo I, item 2.6,
letras “a” até “k”. As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia fisica
serdo automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

10.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e classificados, terdo seus nomes
publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condigdes com os demais Candidatos, no que
se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das Provas e as notas minimas exigidas para
aprovagao.

10.4 — O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Gestor.

10.5 — Seréo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovagdo no Concurso, conquanto os resultados
dos Candidatos classificdveis e reprovados serao afixados em local publico e facil acesso no Paco da Prefeitura.

10.6 — Nao sera fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologacéao publicada em Edital.

10.7 - A classificag@o no certame e o nimero de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o direito de ingresso automatico
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo, mas seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, sendo realizado o
chamamento atendendo ao interesse da Administragdo, em razédo das caréncias apresentadas, apés publicagéo oficial.

10.8 — O Candidato aprovado sera convocado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita ou ndo o cargo para
o qual estiver sendo convocado. O nao comparecimento do interessado permitird a Prefeitura declara-lo desistente e
convocar o proximo Candidato da lista de aprovados.

10.9 - Por interesse da Administragédo e necessidade do servigo, podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao
indicado pelo seu vencimento, disposto no Anexo I, acrescida ou diminuida proporcionalmente ao acréscimo ou redugao
obedecidos os limites minimos de 02 (duas) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

10.10 — Seréa excluido do Concurso por Ato do Prefeito o Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;
b. nao mantiver atualizado seu endereco junto a Comissao Executiva do referido Concurso. Em caso de alteragcdo de
endereco indicado no formulario de inscricdo, o Candidato devera dirigir-se a Comissdo Executiva do referido do
Concurso para atualiza-lo.

10.11 — Sera excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo Executiva do referido concurso, o Candidato que:
a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realizag@o das Provas;
b. for surpreendido durante a aplicagdo das Provas em comunicagdo com outro Candidato verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;

c. for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d. retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizag¢ao;

e. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das Provas;

f. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

g. utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com
outro Candidato;

h. fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido neste Edital;

i. descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e no cartao de respostas;

j- Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo;

k. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

I.  ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital;

m. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n. for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a

realizagdo das Provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
o. estiver portando arma.

10.12 - A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢bes estabelecidas no inteiro teor
deste Edital e das instrugcdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.13 — N&o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apés o fechamento dos portdes.
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10.14 - O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 3.1.19.

10.15 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do Candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

10.17 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Executiva Organizadora do Concurso.

10.18 — Todos os cargos terdo remuneragéo respeitando a Lei Municipal e o Salario Minimo.

PACO DA PREFEITURA DE FARIAS BRITO, Estado do Cear4, aos 15 de setembro de 2009.

José Vandevelder Freitas Francelino
Prefeito Municipal
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Taxa
Cargo Simb. Habilitacao \Q,:;:; I-(I:o agl; ‘2;';; Ins(tggéo
Advogado ANs | Nivel Superior, com Registo | oy | 541y || 1.000,00 | 100,00
Profissional
Assistente Social ANs || Nivel Superior, com Registro | oy | 4515 || 2.430,00 | 100,00
Profissional
Enfermeiro ANs | Nivel Superior, com Registo || o5 | 451y || 2.430,00 | 100,00
Profissional
Engenheiro Agrénomo ANg | Nivel Superior, com Regstro | oy | 4515 | 1.500,00 | 100,00
Profissional
Fonoaudiélogo ANs | Sivel Superior com Registo h oq | 4ons | 2.430,00 | 100,00
rofissional
Odontélogo ANs | Svel Superior com Registo | o5 | 4os | 2.430,00 | 100,00
rofissional
Médico ANg | Nivel Superior, com Registro | o9 | 4615 | 546500 100,00
Profissional
Médico Ortopedista ANg | Nivel Superior, com Registro | oy | 5515 | 2.500,00 | 100,00
Profissional
Medico . ANs || Nivel Superior, com Registro | oy | 5g s || 2.500,00 | 100,00
Otorrinolaringologista Profissional
Médico Veterinario ANs || Nivel Superior, com Registro | oy | 4415 || 1.700,00 | 100,00
Profissional
Médico Geriatra ANg | Nivel Superior, com Registo | oy | 541y || 2.500,00 | 100,00
Profissional
Médico Ginecologista ANS N|’vetl superior, com Registro 01 20 h/s 2.500,00 100,00
Obstetra Profissional
Médico Pediatra ANs | Nivel Superior, com Registo || oy | og s || 2.500,00 | 100,00
Profissional
. Nivel Superior, com Registro
Psicélogo ANS Profissi 01 40 h/s 2.430,00 100,00
rofissional
Pr’of_essor de Educfa_gao PEB II Gradua_géo em Matematica 06 20 h/s 522,50 70,00
Basica Il - Matematica (Licenciatura Plena)
Professor de Educacao Graduagao em Letras
Basica Il — Portugués PEBII (Licenciatura Plena) 05 20 /s 522,50 70,00
Professor de Educacao Graduagdo em  Geografia
Basica Il - Geografia PEBII (Licenciatura Plena) 03 20 h/s 522,50 70,00
Professor de Educacao Graduagdo em Historia
Basica Il - Historia PEBII (Licenciatura Plena) 03 20 /s 522,50 70,00
= Graduagdo em Letras com
;r,°f_essl'|’r ‘:e 'ff'”cag“ PEB Il | Habiltacio ~ em  Ingles | 04 | 20Hs 522,50 | 70,00
@SICAl I GIeS (Licenciatura Plena)
Professor de Educacao Graduagdo em Ciéncias
Basica Il - Ciéncias PEBII (Licenciatura Plena) 03 20 s 522,50 70,00
Professor de Educacao Graduagdo em Educagdo Fisica
Fisica PEBII (Licenciatura Plena) 03 20 /s 522,50 70,00
Pr’of.essor de Educacao PEB II Gradua.gao em  Pedagogia 22 20 h/s 522,20 70,00
Basical ll (Licenciatura Plena)
Professor de Educacao Graduagdo em  Pedagogia
Infantil (Nivel Superior) PEBII (Licenciatura Plana) 18 20 s 522,20 (e

ANS — Atividade de Nivel Superior
PEB — Professor de Educagéo Basica

Total de Vagas
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Cargo Simb. Habilitagao araniy ecarcs pancs In:;)i(géo
Vagas Horaria (R$) (RS)

Agente de Transito ANM | Nivel Médio com CNH nas | o5 | 415 | 560,00 | 60,00
Categorias Ae B

Instrutor de Artes ANM | Nivel - Meédio = Curso |53 | 4o1s || 560,00 60,00
Profissionalizante

Professor — Teatro ANM | Nivel - Médio = Curso | gy | 4o1s || 560,00 60,00
Profissionalizante

Técnico em Agropecuaria ANM || Nivel Médio com Curso Técnico 01 40 h/s 560,00 || 60,00

Técnico em Informatica ANM | Nivel Médio com Curso de | o5 | 4515 | 800,00 60,00
Técnico de Informatica

Auxiliar de Administracao ANO || Nivel Médio 24 40 h/s 465,00 | 60,00

Agente de Endemias ANM |l Nivel Médio 08 40 h/s 465,00 | 60,00

Fiscal de Tributacao ANM I Nivel Médio 02 40 h/s 465,00 | 60,00

- Nivel Médio com conhecimentos

Operador de Informatica ANM o 07 40 h/s 465,00 | 60,00
em Informatica
Nivel Médio com Curso de

Técnico em Enfermagem ANM || Técnico em Enfermagem e 16 40 h/s 465,00 | 60,00
Registro no COREN

Técnico de Saude Bucal ANM | Nivel Médio com Curso Técnico 40 h/s 465,00 | 60,00

ANM — Atividade de Nivel Médio
PEB — Professor de Educagéo Basica

Total de Vagas -

ANI — Atividade de Nivel Inferior

Taxa
’ A Quant. Carga Venc o
Cargo Simb. Habilitacao o Inscrica
Vagas Horaria (RS) o (R$)
Auxiliar de Servigcos Gerais ANI Ensino Fundamental Incompleto 38 40 h/s 465,00 | 40,00
. . s Ensino Fundamental Incompleto com
Motorista Categoria “D ANI i 40 h/s 784,00 || 60,00
CNH Categoria “D

Total de Vagas m

TOTAL GERAL m

PACO DA PREFEITURA DE FARIAS BRITO, Estado do Ceara, aos 15 de setembro de 2009.

José Vandevelder Freitas Francelino
Prefeito Municipal
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ANEXO Il

Conteudo Programatico

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fun¢des da linguagem,
Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Emprego e descricdo das classes de
palavras. Sintaxe da oragédo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significagcdo das palavras e inferéncia lexical
através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais,
nacionalidade, direitos politicos. 2) Organizacdo do Estado: Unido, estados e municipios; administragdo publica: servidores
publicos civis. 3) Congresso Nacional: processo legislativo — emendas a Constituicdo e leis. 4) Poder Executivo: presidente da
Republica, suas atribuicdes e responsabilidades. 5) Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igualdade,
controle judiciario; fungbes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia Geral da Unido e Defensoria Publica. 6) Sistema
tributario nacional. 7) Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. |l
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Organizagdo administrativa brasileira. 2) Principios fundamentais. 3) Administragcdo direta,
administracdo indireta e fundacional. 4) Atos administrativos. 5) Contratos administrativos. 6) Processo de licitagao. 7) Concesséo
de servigos publicos. 8) Autorizacdo e permissdo. 9) Poderes administrativos: vinculado, discricionario, regulamentar, disciplinar e
de policia. 10) Desapropriagao. 11) Servidao. 12) Requisicdo. 13) Lei n.2 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. 13) Lei Organica
do Municipio de Ferraz de Vasconcelos; 14) Regimento Interno da Camara de Vereadores de Ferraz de Vasconcelos; 15) Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92); 16) Lei de Responsabilidade Fiscal ( Lei Complementar n® 101/00). il DIREITO
CIVIL: 1) Conceito. 2) Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3)Teoria da
imprevisdo. 4) Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5) Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos,
abuso de direito e fraude a lei. 6) Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgdo e decadéncia. 7) Obrigagdes: conceito;
obrigacdo de dar, de fazer e néo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8) Extingdo das
obriga¢des: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢do, novacao, transacao; direito de
retengdo. 9) Contratos: disposicdes gerais, extincdo e espécies. 10) Responsabilidade civil. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1)
Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificagcdes da competéncia. 2) Agdo: conceito; acdo e pretensao;
condicbes da agdo. 3) Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos
processuais. 4) Sujeitos da relagao processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5) Pedido:
peticdo inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagédo de pedidos; interpretagao e alteragao
do pedido. 6) Resposta do réu: contestagdo, excegado e obje¢ado; caréncia de agao; litispendéncia, conexao e continéncia de causa;
excegdes processuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia. 7) Execucdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do
devedor. 8) Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
julgada; precluséo, coisa julgada e eficacia preclusiva. 9) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. V DIREITO PENAL: 1)
Parte Geral; 2) Parte Especial - crimes contra a administragao publica. VI DIREITOS HUMANOS. Vil DIREITO ELEITORAL -
Principios constitucionais relativos aos direitos politicos (nacionalidade, elegibilidade e partidos politicos) de que trata o Capitulo IV
do Titulo | da Constituicdo em seus arts. 14 a 18. Dos 6rgdos da Justica Eleitoral. Dos Tribunais Regionais Eleitorais. Dos juizes
eleitorais. Das juntas eleitorais: composicdo e atribuigdes. Domicilio eleitoral. Elegibilidade: conceito e condi¢des. Inelegibilidade
(Lei Complementar n.2 64/90 e alteragdes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade. Partidos politicos (Lei n.2
9.096/95 e alteragdes posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criagao e registro, fusdo, incorporacdo e extingdo, finangas e
contabilidade, filiagao, fidelidade e disciplina partidarias. Eleicdes (Lei n.? 9.504/97 e alteragdes posteriores). Sistema eleitoral:
principio majoritario e proporcional, representacdo proporcional. Resolugdo TSE n.© 21.538, de 14/10/2003, publicada no Diario da
Justica, de 3 de novembro de 2003.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O
Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicio, o Usudrio e os Profissionais; O Servico
Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS),
Conselhos de Saude e a Participagé@o Popular - Controle Social, Gestdo, Orgcamento e Financiamento da Saude.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirdrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saude);
Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa saude da Familia, Assisténcia
de enfermidade no domicilio, Participacdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do
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Sistema Unico de Salide (SUS); Administracdo Aplicada & Enfermagem: Administracao aplicada em Unidades da Rede Bésica de
Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude publica; Saneamento Basico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagédo do Solo e da agua, fertilidade do Solo.
Fitotecnica : Planejamento, Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genérico e Propagacdo de Plantas.
Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e
Recuperacéo de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigagéo e Drenagem.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga: Desenvolvimento intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: respiragdo, mastigacéo, degluticao e
fala. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas. Alteragcdes fonoaudioldgicas. Avaliagéo, diagnéstico, progndstico e
tratamento fonoaudiolégico. Linguagem: Anatomofisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento. Linglistica: Fonética e
fonologia da Lingua Portuguesa aplicadas a fonoaudiologia: Alteragdes fonoaudiolégicas: Conceituagao, classificagéo e etiologia.
Avaliagéo e tratamento fonoaudiolégico. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: Conceituagao, classificacao e
etiologia. Avaliagcdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico. Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicédo. Nocdes de
psicoacustica. Audiologia clinica: Avaliagao, diagndsticos, progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia: Saude
Publica: Prevencdo e intervencdo precoce. Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Fonoaudiologia na terceira idade.
Fonoaudiologia nas instituicdes: Escola e hospital. A Fonoaudiologia na relagao multidisciplinar: interpretacéo de laudos em éareas
afins.

ODONTOLOGO

Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagndstico

bucal. Técnica e interpretagéo radiografica. Semiologia e tratamento das afecg¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da
cérie dentaria e das doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios. Técnicas
anestésicas em odontologia. restauradora. Oclus&o. Terapéutica e farmacolégica de interesse clinico. Cirurgia oral menor.
Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevengéo da carie dentaria

e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fldor. Niveis de prevencéo e aplicacdo. Sistemas de trabalho e

atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontoldgico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Doengas
infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Satide Publica e conhecimento do SUS

MEDICO

Abddémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocéardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagédo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO ORTOPEDISTA

Métodos diagndsticos: anamnese; exploragdes articulares, musculares, nervosas; dos vasos, radiolégicas; exames laboratoriais;
exame do esqueleto; biomecéanica ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirdrgicos: anatomia; vias de acesso;
operagdes sobre as partes moles; operagbes Osseas; operagOes articulares. Radioterapia. Quimioterapia. Enfermidades
metabdlicas, degenerativas e inflamatérias dos ossos e das articulagdes. Afecgdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo.
Infecgbes. Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afec¢des da coluna
vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxagdes; fraturas; lesdbes musculares e tendinosas; diagndstico e tratamentos;
complicagbes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado. A metalurgia e a traumato-ortopedia.
Substituicbes articulares e ésseas. Transporte 6sseo. Enxertos 6sseos. Artralgias, periartrite, derrames articulares. Afecgdes da
medula espinhal e nervos periféricos. 20. Emergéncias em traumato-ortopedia. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do
Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagnéstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicagédo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento & familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de
Saude(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Classificacao e ldentificacdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicolégicos; Inspecéo e Fiscalizagdo de produtos de origem
animal: legislacdo vigente; Interagdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infecgao; Terapéutica: uso de antimicrobianos —
Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doencas Viréticas: Raiva, Febre
Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos
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e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais
exigéncias legais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

Histéria da Educagéo Fisica; A Educagéo Fisica enquanto linguagem Avaliagdo em Educagéo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na
Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo Social da Educacgédo Fisica e do
Esporte na Escola; Transformagao ou Reprodugéo; Formagao do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica,
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgao sobre o corpo; Didatica da Educacgéo Fisica Escolar; O Ludico na Educacgéo Fisica
Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educagéo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino
Médio; Pesquisa em Educagéo Fisica.

MEDICO GERIATRA

Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia; Transicdo demogréafica e epidemioldgica; Teorias sobre o envelhecimento;
Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento; Politica Nacional do Idoso; Aspectos legais e éticos; O idoso na sociedade;
equipe multidisciplinar; Modalidades de atendimento; Cuidados com o paciente terminal; Prevengdo e promogdo da saude;
Sexualidade no idoso; Geriatria; Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressao; Instabilidade postural e quedas; Imobilidade e
Ulceras de pressao; Incontinéncia urinaria e fecal; latrogenia e farmacologia no idoso; Hipertensao arterial; Insuficiéncia cardiaca;
Arritmias; Doencas coronarianas e cerebrovasculares no idoso; Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia; Pneumonia; doenga
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; Reabilitagdo; Nutricdo; Visdo e audicdo; Osteoartrite; osteoporose e paget;
Diabetes e tiredide; anemia e mieloma; Imunizagdes e infecgdes; Neoplasias; Doengas dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal;
Infecgéo urinaria; Terapia de reposicdo hormonal. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva;
DPOC - Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimac¢ao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pés-menopausica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente
sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagao cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-
mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da
vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e
tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa;
Salpingite aguda; Dor pélvica crénica; Doencas benignas do utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de
esforco; Infecgdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e
interpretacéo); Lesdes nédo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias
benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagao e técnica;
Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC — Doencga Pulmonar Obstrutiva Crdnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC —
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Nocdes de Embriologia. Otologia; anatomia; fisiologia; semiologia e semidtica; patologias: a) doencas da orelha externa, média e
interna —, otites e suas complicagdes, timpanosclerose, otoseclerose, histoctose; b) disacusias; conducdo de transmissao,
neurossensorial e mista, surdez subita, PAIR, baratrauma, doencas imunomediadas, ototoxicidade, surdez hereditaria,
presbiacusia. c) estudo do aparelho vestibular, vertigem periférica e central, d) paralisia facial, e) fraturas do osso temporal;
f) tumores benignos e malignos. Tratamento clinico e cirurgico das afeccbes referidas. Avaliacao diagndstica da funcéo auditiva:
a) acumetria; b) audiometrias liminar e supraliminar; c) impedanciometria e d) audiometria do tronco cerebral, emissdes
otoacusticas. Avaliagdo diagndstica das fungdes vestibulares: a) provas caldricas; e b) eletronistagnografia. Avaliagdo
radiolégica e termografica do ouvido. Indicacéo e tipos de préteses auditivas. Implante coclear. Reablitagdo auditiva e do zumbido.
Reabilitagdo vestibular. Zumbido. Rinologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semidtica: nariz, seios paranasais, cavum e Trompa
de Eustaquio. Patologias: a) doencas das fossas nasais, dos seios paranasais e rinofaringe, rinossinusites agudas, cronicas,
fungicas, rinites, polipose, papilomas, granulomatoses, atresia coanal, malformagdes, obstrucdo nasal, disturbios da olfagéo,
epistaxe, cefaléia; b) alteracbes estruturais do septo nasal; e c) fraturas nasofaciais. Alergia. Tumores malignos e benignos do
nariz, seios paranasais e rinofaringite. Intercorréncias odontogénicas. Avaliacéo radioldgica. Tratamento clinico e cirurgico.
Discinesias ciliares, fibrose cistica. Craniossinostoses, estesioneuroblastoma, angiofibroma. Crescimento craniofacial.
Faringologia. Anatomia. Fisiologia. Semiologia e semiética. Patologias: a) doengas do anel linfatico de WALDEYER; b) faringites e
amigdalites: especificas e inespecificas; c) doencas das glandulas salivares; d) lesées da cavidade oral; e) sindrome da apnéia; f)
tumores malignos e benignos; e g) halitose, xerostomia, tosse. Avaliagdo radiografica. Laringologia. Anatomia. Fisiologia.
Semiologia e semidtica. Patologia: a) laringotraqueites; b) paralisias e sindromes de paralisias associadas; c) tumores malignos e
benignos; e d) dispnéias laringeas. Traqueostomia. Avaliagdo radiografica. Avaliagdo endoscépica. Tratamento clinico e cirurgico:
Infecgdo focal; Alergia em ORL.; Doengas granulomatosas; Anestesia local em ORL; Diagndstico por imagem em
otorrinolarinolaringologia; Anatomia cirdrgica em otorrinolarinolaringologia; Técnicas cirdrgicas em otorrinolarinolaringologia.
Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocéardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacgédo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO PEDIATRA
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Puericultura: aleitamento materno. Alimentagcdo no 1.2 ano de vida. Vacinagéo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Disturbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia.
Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, es-
carlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids
na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratéria na infancia; Infecgdes de vias aéreas
superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia : diagndstico e tratamento. Mucoviscidose.
Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia:
Leucoses. Purpura trombocitopénica imunolégica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva,
talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatdide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo
cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico;
arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxica¢des; acidentes com animais pegonhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética;
Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto
Agudo do Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagédo Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - CIENCIAS

Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As
Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizagao Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagéo Celular;
Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentagéo,
Fotossintese e Respiragéo Celular; Divisdo e Reprodugéo Celular. Origem e Evolugéo da Vida: Hipéteses sobre a Origem da Vida
e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de
Evolugéo; Origem do Homem: Andlise da Intervengdo/Adaptagdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida:
Caracteristicas e Classificagdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza;
Critérios de Classificacdo; Regras de Nomenclatura e Categorias Taxonémicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies
Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisiolégicas do Homem: Fisiologia
dos Sistemas Bioldgicos (digestdrio, respiratério, circulatério, excretor, nervoso, enddcrino, imunolégico, reprodutor e locomotor).
Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cddigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e
Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de
Tecidos e de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto
Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Béasicos em Ecologia; Relagdes Tréficas (cadeias e teias alimentares;
distribuicdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecolégicas
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluicdo e outras
Degradagdes do Ambiente.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA

Introducéo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades em
geografia. Cartografia: meios de orientagdo; fusos hordrios; linhas imaginarias; mapas; escalas; graficos; escala cartogréfica e
escala geografica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climaticos; influéncia do clima na vida humana.
Geologia: estrutura geoldgica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagao: tipos de
vegetacdo; paisagens naturais. Geopolitica e Econdmica: o espago como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e
subdesenvolvimento; economia do pds-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizagdo; o comércio internacional; o
Mercosul; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecuaria; o comércio; a
industria; os servicos; as relagdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploracdo humana; a revolugao técnico-cientifica.
Geografia da populagédo: a populagdo e as formas de ocupagé@o do espago; os contrastes regionais do Brasil; urbanizagéo e
metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastagéo histérica; politica ambiental.
Geografia do Ceara: formacdo e ocupagdo do espaco cearense, divisdo politica do Ceara, o espago cearense no contexto
econdmico e cultural.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — HISTORIA

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histérica;
periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade;
periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacgdes; o absolutismo
monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugéo russa; a crise de 1929; o
nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as
lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a
consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagado da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e

www.institutocidades.org.br

Pagina 1 5



Instituto

Centro Integrado de Desenvolvimento
Administrativo, Estatistico e Social

Cidades

projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos
militares; redemocratizagao; a questédo agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional. Histéria do Ceara:
0 processo de ocupacgédo e produgdo no espago cearense.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative,
negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous
(affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can,
could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where;
Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun;
Possessive adjective; Interpretagéo textual.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; numeros irracionais e reais. Fung¢des: Igualdade de fungdes;
determinacéo do dominio de uma funcao; funcao injetiva, sobrejetiva e bijetiva; funcao inversa; composicao de func¢des; funcoes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma fungéo; fungdes lineares, constantes do 12 e 22 grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Seqléncias: sequéncias de Fibonacci, seqiiéncias
numeéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; andlise combinatéria; bindbmio de
Newton. No¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo de freqliéncia; graficos; tabelas.
Matematica Financeira: Proporgéo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagéo,
descontos simples, desconto racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade.
Numeros Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. Nogdes de Histéria da Matematica. Avaliagéo e
Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa e da literatura. ANALISE TEXTUAL. O tema ou a idéia
global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos
caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Fungdo da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagbes de
intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relacbes logico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacgéo, finalidade, oposi¢cdo, condigdo, explicacdo, adi¢do, estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oracgdes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de
sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes;
Diferenca entre lingua oral e lingua escrita; Implicagbes sdcio-histéricas dos indices contextuais e situacionais na construgéo da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). ANALISE LINGUISTICA. Gramatica
normativa, descritiva e internalizada; Concepgéo de erro; Processo de formagédo de palavras; Colocagéo pronominal; Regéncia
verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal. 3. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagdo grafica, pontuagéo.
Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.

NIiVEL MEDIO

|

LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

COMUM AO CARGO DE: INSTRUTOR DE ARTES; PROFESSOR DE TEATRO.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacdo e
radiciagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, numeros
decimais, propriedades e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 12 e 22 graus; Sistemas de equagdes do 12 e 2° graus;
Numeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS
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COMUM AO CARGO DE: INSTRUTOR DE ARTES; PROFESSOR DE TEATRO.

A Revolugcdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial;
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculag¢des historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencéo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agéo
de animais pegonhentos; Vacinacao. Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. SAUDE
PUBLICA - Nocdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

AGENTE DE TRANSITO

Codigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposicdes Gerais;
Composicdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de
veiculos nao motorizados; Do cidadao; educacdo para transito; sinalizagcdo de trénsito; engenharia de trafego. Da operacéo, da
fiscalizag@o e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposicdes Gerais; seguranca dos veiculos; identificagcdo dos
veiculos); veiculos de circulagéo internacional; registro de veiculos; licenciamento; conduc@o de escolares; habilitacao; infracao;
penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuacéo; Julgamento das autuacées e penalidades); crimes de
Tréansito: (Disposicdes Gerais; crimes em Espécie); Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

FISCAL DE TRIBUTACAO

Nocdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —
suas atribui¢cdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmisséo “inter-vivos” : Fato Gerador, ndo incidéncia e isengédo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos.
Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragcdes e Penalidades. Higiene
Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca,
Diversdes. Do Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoli¢des.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E FUNDAMENTAL |

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das
normas, delinquiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como
progresso e como produto; Informatica educativa.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Etica Profissional; Humanizagdo da Assisténcia; Saude e Cidadania; Prevencdo de Infecgdes em Servicos de Saude;
Esterelizacdo; Bases Técnicas de Enfermagem: sinais vitais, oxigenoterapia, célculo preparo e administracdo de medicamentos;
Cuidados em Saude Mental; Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia: politraumatismo, para
cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do

miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao

exogena. Assisténcia ao parto. Puerpério e recém nascido; Atendimento ao paciente cirdrgico. Atendimento a pacientes

criticos. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério; Central de Material e Esterilizagao; Centro Cirdrgico.

SAUDE PUBLICA - Nogdes basicas de Saude Publica, conhecimentos do SUS.

OPERADOR DE INFORMATICA
Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos relacionados a
Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de utilizagédo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

TECNICO DE INFORMATICA

Internet: Conceitos gerais, caracteristicas, topologia, servigos e protocolos, funcionamento e caracteristicas de FTP, SMTP, HTTP,
POP3, Telnet. Conceitos sobre microinformatica: hardware, software, sistemas operacionais (Windows 9x, Windows NT, Windows
2000 Server, XP e Linux) e Office. Conceitos basicos de computagédo: nogdes gerais de Hardware e Software, softwares aplicativos
de uso geral e para aplicagbes comerciais. Conceitos basicos de sistemas operacionais: sistemas monotarefas, multitarefas,
sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Conceitos basicos de redes de computadores: meios de transmissao,
topologia de redes, tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de protocolo (modelo OSI), enderecamento de hardware,
equipamentos de interconexdo (pontes, switchs, roteadores, hubs), ligacéo inter-redes. Enderecamento na Internet: enderecos IP,
subredes, mascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, IPv4, IPv6, Protocolo TCP/UDP, conceito de
portas. Aplicativos de rede: Interacao cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios (DNS), compartilhamento de arquivos, ftp,
http, telnet, correio eletrénico (protocolos POP, IMAP, SMTP), geréncia de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranga em
redes: firewall, proxies, NAT (Network Address Translation), virus e worms.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na Saude do individuo. Fisiologia Oral; Saliva; Etica
e Legislagdo Odontoldgica; Sistemas de Saude Publica; Legislagdo de Saude; SUS; Nogdes de higiene bucal. Métodos de
higienizacdo, Dieta. Nog¢des basicas de microbiologia; Inflamacéao; Infecc@o; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfeccao.
Esterilizagcdo. Nogdes de Anatomia dental; Identificagdo dos elementos de suporte dentario; Fungdes da mastigacdo na digestéo;
Nocoes sobre cérie dental; Etiologia;

TECNICO EM AGROPECUARIA

Nocdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas.
Podas de Plantas Frutiferas. Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formagdo e Constituicdo, Principais Propriedades Fisicas,
Adubagdo Orgénica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mineral, Corre¢ao do Solo. Nogbes Fundamentais sobre mecanizagao
Agricola: Tracdo Animal e Tragdo Motora. Nogbes Fundamentais de Irrigagao. Sanidade Animal: Aplicacdo de Medicamentos e
Contencdo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Cilagem, Fenagédo e Mineralizag&o.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (12 GRAU INCOMPLETO)

COMUM AO CARGOS DE: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Componentes de um Vocabulo. Formagédo das
Palavras. Significagdo das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuacdo Grafica.
Interpretacdo de Texto. Ortografia

Matematica
Adicao; Subtragao; Multiplicagéo; Divisao. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Regra de Trés Simples. Porcentagem.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Lingua Portuguesa

Encontros Vocdlicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das
Palavras. Significacdo das Palavras. Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo e Advérbio. Acentuagdo Grafica.
Interpretacdo de Texto. Ortografia

Conhecimento Especificos
Legislacao de Transito em geral; Velocidade Maxima Permitida; Parada obrigatdria; Cuidados gerais ao volante.
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A NE X O Ill - Modelo de Recurso

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N2 de Inscricao:

Carteira de Identidade N¢:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO IV

Cargo, Provas, Numero de Questoes e Total de Pontos

Cargo Provas 1) Total de
9 Questoes Pontos
Lingua 20 200
Portuguesa
Todos os Cargos de Nivel Superior
Especifica 20 200
Lingua
Auxiliar Administrativo Portuguesa LU R
Professor de Artes Matemética 10 100
Professor de Teatro
Inst i
nstrutor de Artes Conhecln?entos 10 100
Gerais
Agente de Endemias
Fiscal de Tributos e
Ausxiliar de Enfermagem 9 10 100
. o Portuguesa
Técnico de Informatica
Técnico em Agropecuaria
Professor de Educacao Basica |
Operador de Informatica
Motorista Categoria “D” Especifica 20 200
Técnico em Saude Bucal
Agente de Transito
Lingua 10 100
Portuguesa
Auxiliar de Servicos Gerais
Matematica 10 100
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