EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

Disp&e sobre Concurso Publico para cargos
da Administracdo Publica Municipal e d&
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhéo, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Concurso Publico para
provimento de cargos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislagédo
pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as
instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.Ndmero de Vagas: 386 (trezentos e oitenta e seis) conforme quadro a seguir:

CARGO REQUISITOS RENUMERACAO VAGAS LOTACAO TAXA DE
INSCRICAO
AOSD AUXILIAR Ensino Fundamental
OPERACIONAL DE | Incompleto 5° Ano do Zona Rural
SERVICOS Ensino Fundamental R$: 465,00 70 R$: 30,00
DIVERSOS Antiga 42 Série
Ensino Fundamental
VIGILANTE DE Incompleto 5° Ano do Zona Rural
PORTARIA (VIGIA) | Ensino Fundamental R$: 465,00 50 R$: 30,00
Antiga 42 Série
Ensino Fundamental
Completo 9° Ano do
RECEPCIONISTA | g d0™® “r amental | Rs: 465,00 10 zonaRural | g 50,00
Antiga 82 Série
Ensino Fundamental
Completo 9° Ano do
DIGITADOR Ensino Fundamental R$: 572,00 25 Zona Rural R$: 50,00
Antiga 82 Série
Ensino Médio Completo
na Modalidade
PROFESSOR(A) | Habitagdo ~ Para 0| Rs: 950,00 150 ZonaRural | pe: 70 00
Magistério
Curso de Técnico em
] Enfermagem ou Curso de
TECNICO DE Ensino Médio Acrescido . Zona Rural .
ENFERMAGEM de Curso Especifico com R$: 465,00 10 R$: 70,00
Registro no Coren.
Curso de Técnico em
) Radiologia ou Curso de
TECNICO EM Ensino Médio Acrescido A critério da
RADIOLOGIA de Curso Especifico com R$: 660,00 02 Administragao R$: 70,00

Registro no Crtr.

Curso Técnico em
Eletricidade ou Curso de
Ensino Médico Acrescido R$ 465,00 15 Zona Rural R$ 70,00
do Curso Especifico e
Registro no CREA

BOMBEIRO
ELETRICO

Graduacdo de  Nivel

MEDICO CLINICO | Superior em Medicina e ) A critério da )
GERAL Registro no Crm. R$: 4.500,00 20 Administracao R$: 100,00
Graduacdo de  Nivel
DENTISTA Superior em Odontologia . A critério da .
(ODONTOLOGISTA) | e Registro no Cro. R$:1.500,00 08 Administragao R$: 100,00
] Graduacdo de  Nivel
FARMACEUTICO/ | Superior em Farméacia e R$: 1.500,00 02 A critério da R$: 100,00

BIOQUIMICO Registro no Crf. Administracao
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Graduacdo de  Nivel
Superior em Fisioterapia . A critério da .
FISIOTERAPEUTA | Registro no Crefito R$: 1.500,00 02 Administracdo R$: 100,00
Graduagcdo de  Nivel
Superior em  Servigos A critério da
ASSISTENTE Social e Registro No R$: 1.500,00 04 Administracédo R$: 100,00
SOCIAL
Cress.
Graduagcdo de  Nivel 03 A critério da
Superior em Enfermagem ini a
ENFERMEIRO (A) Registro aren R$: 2.200,00 Administragdo | ¢ 100,00
10 Zona Rural
Graduacdo de  Nivel A critério d
ENGENHEIRO CIVIL | Superior em Engenharia | R$ 2.000,00 01 criterio da 1 o4 100,00
Civil e Registro no CREA Administracao
Graduacdo de  Nivel
Superior em Nutricdo e A critério da
NUTRICIONISTA Registro no Conselho da R$ 1.300,00 01 Administracédo R$ 100,00
Categoria
Graduacéo de Nivel
Superior em Psicologia e A Critéri
. critério da
PSICOLOGO Reg|stro no Conselho R$ 1300,00 03 Admlnlstra(;éo R$ 100,00
Regional da Categoria
Total De Vagas 386

1.2.0 Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda,
localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI, empresa
contratada através do processo licitatorio na forma da lei,obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.3. 0 concurso sera de provas, titulos e prética.

1.4. A prova de titulos sera para os cargos de Professor Nivel I, Técnico de Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Bombeiro Elétrico, Médico Clinico Geral, Dentista (Odontologista), Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro,Engenheiro Civil, Psicélogo e Nutricionista.

1.5. A prova pratica sera para o cargo de Digitador.

2. DAS INSCRICOES: De 24 de Agosto a 11 de Setembro de 2009, das 8h as 11h 30min e das 14h as
17h.

2.1.0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes nele estabelecidas, (neste Edital) em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Local das Inscri¢des: Prefeitura Municipal de Buriticupu — MA, localizada na Rua S&o Raimundo No.
01 - Centro — Sala da Secretaria da Comissdo de Concurso, ou pela internet através do site
WWw.consep-pi.com.br.

2.2.1. As inscricbes também poderdo ser feitas através da internet, no endere¢co www.consep-
pi.com.br. devendo o candidato localizar, no link correspondente ao Concurso Publico, no mesmo
periodo das inscricdes (24 de Agosto a 11 de Setembro de 2009). O horario méximo para fazer a
inscricdo sera as 17:00 hs.

2.2.2. Taxa de inscri¢cdo: Devera ser recolhida no Banco Bradesco agéncia N° 1046 - Conta Corrente N°
11.700-5 em nome da Prefeitura Municipal de Buriticupu — Concurso Publico. O valor sera de acordo
com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no quadro de disponibilidade de vagas; ndo
restituivel. Nao serd aceita inscricdo por depdsito em Caixa Eletronico, exceto as de transferéncia
online..

2.2.3. A CONSEP né&o se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagéo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.2.4. As solicitacdes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apos as horas e datas
estabelecidas no subitem 2.2.1 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da perda do prazo.

2.2.5.0 pagamento de inscricdo dos candidatos que optarem em fazé-la via internet deverdo
obrigatoriamente através de boleto bancério do Pagseguro.

2.3.Documentos (inscrigdo presencial):
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a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga no Banco Bradesco ou seus conveniados, conforme
item 2.2.2 do presente Edital, devidamente autenticada;
b) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de
identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia.
c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.
2.4.0 candidato é responsavel pelas informac@es prestadas no ato da inscricao.
2.5.Serdo aceitas inscricbes por procuracdo, sendo uma para cada candidato, desde que devidamente
registradas em cartérios e as mesmas deverdo ser anexadas a Ficha de Inscricdo. As procuragfes
enviadas por fax serdo validas até 5 (cinco) dias corrido de sua apresentacdo, devendo o candidato,
nesse periodo, entregar a original a Comissdo Organizadora do Concurso, sob pena de nao ter sua
inscrigdo homologada.
2.6.Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito.
2.7.Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais,
aquela em que o candidato assinar a folha de freqiiéncia no dia do Concurso..
2.8.0 candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apés ter sua Ficha de Inscricao
deferida pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou a confirmacdo do pagamento quando feito
via internet.
2.9. A Comissao Organizadora publicara, no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relacédo dos
candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser
consideradas indeferidas aquelas inscri¢cdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacéao.

3.DO CONCURSO

3.1.0 concurso sera de provas, titulos e pratica.

3.2.0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, NocOes de Informética, Conhecimentos Regionais, Conhecimento do SUS e
Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso poderd ser realizado simultaneamente para todos os candidatos, dependendo do
numero de candidatos inscritos

3.4.0 candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds 30 (trinta)
minutos de seu inicio.

4.DA PROVA - PROVA ESCRITA - 12 ETAPA (Todos os cargos)

4.1. A dada prevista da prova objetiva sera dia 11 de Outubro de 2009, com inicio as 09h00min (nove)
horas, sendo este o horério limite para ingresso no local das Provas. Sera disponibilizado aos candidatos
no periodo de 5 de outubro a 9 de Outubro de 2009 no site www.consep-pi.com.br e onde foram feitas as
inscri¢Bes, o local e a(s) data(s) para a aplicacdo das provas.

4.2. As provas poderdo ser aplicadas em datas diferentes, dependo do numero de candidatos inscritos.
A confirmacéo da data sera divulgada no site da CONSEP até 15 (quinze) dias antes da data prevista no
item 4.1.

4.3. A prova escrita serd composta conforme discriminagdo abaixo:

4.3.1. Para o cargo Auxiliar de Operacfes de Servicos Diversos (AOSD) e Vigilante de Portaria -
Vigia

Disciplina N° de Questdes Valor de cada Questao Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Regionais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Total 40 - 100,0 pontos
4.3.2. Para o cargo de Recepcionista:

Disciplina N° de Questdes | Valor de cada Questéo Pontuagdo méxima
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
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Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos Regionais 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
Total 40 - 100,0
4.3.3. Para o cargo de Digitador:
Disciplina N° de Questbes | Valor de cada Questédo Pontuacdao méaxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20,0
Noces de Informatica 10 2,0 20,0
Total 40 - 80,0
4.3.4. Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Bombeiro Eletrico e Técnico em Radiologia:
Disciplina N° de Valor de cada questéo Pontuacdo maxima
Questdes
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10,0
Total 40 - 80,0
4.3.5. Para o cargo de Professor Nivel |
Disciplina N° de Questdes Valor de cada questao Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matemética 10 2,0 20,0
LDB/ Conhecimentos 15 2,0 30,0
Pedagégicos
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10,0
Total: 40 - 80,0

4.3.6. Para o cargo de Médico Clinico Geral, Odontologista/Dentista, Bioquimico, Fisioterapeuta,
Enfermeiro (a), Assistente Social, Psic6logo e Nutricionista

Disciplina N° de Questdes Valor de cada questdo Pontuagdo méxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Conhecimentos do SUS. 05 2,0 10,0
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10,0
Total: 40 - 80,0
4.3.7. Para o cargo de Engenheiro Civil
Disciplina N° de Questdes Valor de cada questao Pontuacdo méxima
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0
Conhecimentos Regionais. 10 2,0 20,0
TOTAL: 40 - 80,00
4.4. DA PROVA DE TITULOS - 22 ETAPA (Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia, Bombeiro Elétrico, Professor Magistério Nivel |, Médico Clinico Geral, Dentista

(Odontologista), Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Enfermeiro(a), Assisténcia Social e
Engenheiro Civil)

4.4.1. A prova de titulos de que trata o item anterior serdo assim distribuidos:

4.4.1.1.Para o cargo de Técnico em Enfermagem, Bombeiro Eletrico, Técnico em Radiologia e
Professor Nivel |

Titulo Pontos na Limite de
Area Pontos

4.4.1.1.1 . Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde
que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da inscrigdo com
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carga horéria de até 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos dois anos, 2 4
contados até a data da abertura das inscricdes

4.4.1.1.2. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde
gue relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscricdo com
carga horaria acima de 40 (quarenta) horas e datados nos Ultimos dois anos, 3 6
contados até a data da abertura das inscrigcées

4.4.1.1.3. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano
comprovado, desprezando as fracGes 2 10

Total de Pontos 20

4.4.1.2. Para o cargo de Médico Clinico Geral, Dentista (Odontologista), Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Assistente Social, Enfermeiro(a, Engenheiro Civil, Psicdlogo e Nutricionista

Titulo Pontos na Limite de
Area Pontos
4.4.1.2.1. P6s-Graduagao: Especializagéo 2 4

4.4.1.2.2..Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde
gue relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscricdo com carga 2 4
horéaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos Ultimos dois anos, contados
até a data da abertura das inscrigdes

4.4.1.2.3. Curso Ministrado na area com carga horaria minima de 40 horas 1 2

4.4.1.2.4.Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano

comprovado, desprezando as fracdes 2 10
Total de Pontos 20

4.4.2. A comprovacdo do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacdo de certiddo de tempo
de servico quando se tratar de 6rgdo publico ou cdpia do contrato constante na carteira de trabalho
guando da iniciativa privada.
4.4.3. Os titulos de que trata o item 4.4. somente serdo considerados a partir da data de conclusdo do
curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou Certificado de Conclusédo do Curso pelo qual o candidato
esta concorrendo.
4.4.4. A prova de titulos que trata o item 4.4. somente serdo analisados para os candidatos que atingirem
60% (sessenta) por cento dos pontos da prova escrita.
4.5. DA PROVA PRATICA — 22 ETAPA (Para o cargo de Digitador)- A prova prética sera aplicada
para os candidatos ao cargo de Digitador que atingirem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos e ndo zerar nenhum de seus conteldos e valera no méximo 20 (vinte) pontos.
4.6. A prova prética de Digitador constard de copia de texto impresso, em microcomputador, com
sistema operacional Windows e software editor de texto Microsoft Word e sera realizada de acordo com
as normas e instrugdes que se seguem:

1. Acessar o Editor de Texto e Nomear o Arquivo (1 minuto);

2. Configurar o Documento: formatar - margens, paragrafos, fonte e alinhamento(1 minuto);

3. Transcri¢do do Texto — producéo (5 minutos).
4.6.1. A prova sera avaliada quanto a producdo e erros (numero e tipos de erros cometidos na
transcricao).
4.6.2. A nota méxima (20 pontos) sera atribuida a transcricdo sem erros, em que o candidato tenha
produzido 700 (setecentos) toques liquidos em 5 (cinco) minutos, ou seja, 140 (cento e quarenta) toques
liquido por minuto, conforme tabela. Nao ser@o considerados eventuais toques dados como repeticdes
de texto.

TL (Toques Liquidos) Minutos de: Nota
140 20
135 19
130 18
125 17
120 16
115 15
110 14
105 13
100 12
95 11
90 10
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85 09
80 08
75 07
70 06
Menor que 70 Zero

4.6.3.0s toques liquidos serdo calculados levando-se em conta o nimero de toques brutos, diminuindo-
se 0 numero de erros cometidos, segundo a formula:

TL =TB —erros

Onde:

TL = toques liquidos por minuto

TB = toques brutos
4.6.4.0s toques brutos correspondem a totalizacdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.
4.6.5.0s erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, considerando-se
um erro cada uma das seguintes ocorréncias:
4.6.5.1.Inversdo das letras; e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou
acentos errados; duplicacdo de letras.
4.6.5.2.Falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras.
4.6.5.3.Falta ou uso indevido de maiusculas.
4.6.5.4.Tabulacdo desigual; falta de tabulac&o e colocacao de tabulacdo onde ndo existe.
4.6.5.5.Na hipétese de o candidato ndo efetivar o procedimento constante na etapa |, o examinador
podera realiza-lo e a nota do candidato sofrera um desconto de 20 (vinte) pontos, independentemente de
sua producéo na transcri¢cao do texto.
4.7. A prova escrita sera de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo classificados os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.
4.8. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme item
4.7 terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso.
4.9. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferogréfica,
com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada
para o inicio das provas.
4.10. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscricao.
4.11. N&o podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o horario
a ser estabelecido, bem como aquele gue ndo apresentar documentacdo exigida (Documento de
identificacdo).
4.11. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados 0s casos necessidades
fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comisséo Organizadora do Concurso Publico.
4.12, Durante a realizag&o das provas ndo se admitir4 quaisquer tipo de comunicacgéo entre candidatos e
nem sera permitida a utlizacdo de celular, maquina calculadora, régua de célculo ou quaisquer
instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha.
4.13. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo Resposta devidamente
assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia. A ndo assinatura da folha de freqtiéncia e no Cartéao
Resposta pelo candidato implica na exclusdo do mesmo do certame.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos programaticos encontram-se no Anexo | do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Seré classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
e ndo zerar nenhum dos contetdos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1,
acrescido da prova de titulos e pratica.
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6.3. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagdo, e sua lotacdo sera
para a localidade em que fez a opcéo por ocasido da inscricdo, atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal de Buriticupu.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

6.4.1. Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

6.4.1.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.1.3. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos.

6.4.1.4. Maior pontuagdo na prova de portugués;

6.4.1.5. Maior pontuacdo na prova de titulos;

6.4.1.6. Sorteio Publico.

6.4.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

6.4.2.1. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.2.2. Maior pontuagdo na prova de portugués;

6.4.2.3. Maior idade;

6.4.2.4. Maior pontuacao na prova de titulos;

6.4.2.5. Sorteio Publico.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;
b) Estar quites com as obrigac@es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;
¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) Declaracéo de néo ter sofrido condenacéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenacéo incompativel com o cargo pretendido;
e) Declaracéo de néo ter sido demitido, nos Gltimos 5 (cinco) anos do servi¢o publico por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servico publico”.
f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido pela junta médica do Municipio de Buriticupu,
aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;
g) Apresentar comprovacgdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no presente Edital;
h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.
i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria prevista no item 1.1. deste
Edital;
7.2.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, provas ou homeacédo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaragéo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.
7.3.Sera anulado o ato de nomeagédo e posse do candidato que tenha sido julgado e condenado a
bem do servigo publico, por processo administrativo disciplinar em tramitacéo na data de publica¢édo do
presente Edital, bem como os atos que venham a ser apurados posteriormente.
7.4.0s candidatos deverdo apresentar a fotocOpia e original dos comprovantes/declaracdes, conforme
o solicitado.
7.5.Néo serd dado outro prazo para os candidatos que nédo apresentarem a devida documentagéo no
prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.
7.6.A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Buriticupu.
7.7.Fica estabelecido que, em hipdtese alguma, serd admitida a mudanca da opcao de local de
trabalho, obrigatoriamente indicada no ato da inscri¢éo.

DA VALIDADE
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8.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia
e oportunidade da Administragéo.

9.DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:
9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que € portadora, e a elas sédo reservadas no
minimo 3% (trés por cento), em face da classificacao obtida, nos termos do artigo 82 da Lei Organica
Municipal.

9.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

9.3.No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cddigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

9.4.Caso o portador de necessidade especial necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscri¢éo indicando as condi¢cOes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo Il do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer
alegacéo.

9.5. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagédo
das provas devera requeré-la no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢cfes previstas nos itens
anteriores, participaram do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacédo e os critérios de aprovacao, ao horéario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.7.0 candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista a parte.

9.8.Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo

serdo fornecidas cépias.

9.10. A nado observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

9.11. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet devera enviar, via
sedex, o laudo médico de que trata o item 9.3. para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagoégicos
Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI. A data de
postagem do laudo devera ser até dia 11 de Setembro de 2009.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, reldgio tipo data bank, gravador e
similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta, l4pis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

€) ndo assinar a folha de freqiiéncia e o gabarito das provas;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢do e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrugfes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
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h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca, ndo sendo o tempo gasto durante na amamentagéo acrescido no final do horério
das provas.

11.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o horario
fixado no item 4.1.

11.5. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os aprovados no Concurso objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito do
Programa de Saude da Familia e Programa de Saude Bucal, quando contratados estdo submetidos as
normas e condutas estabelecidas nos termos da Portaria Ministerial N.° 648/GM, de 28 de marco de
2006, que trata da Politica Nacional de Atencédo Bésica, do Atendimento Assistencial Basico nos
Municipios, bem como a respectiva legislacdo do Municipio de Buriticupu.

11.7. Havendo necessidades de vagas, além do previsto no item 1.1., podera o Poder Executivo,
atendendo o exclusivo interesse e necessidades da administracdo publica municipal e havendo a
respectiva dotacdo orcamentdria, convocar até o dobro de vagas oferecidas, obedecendo
criteriosamente a ordem de classificacao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do presente

Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacdo
oficial no site da CONSEP e no mural da Prefeitura, de cada uma das seguintes etapas do Concurso:
a) Publicacéo do indeferimento do pedido de inscrigéo;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

¢) Publicag&o do Resultado da Prova escrita;

d) Publicacéo do Resultado da Prova de Titulo;

e) Publicacéo do resultado da Prova Pratica.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser entregues na Secretaria da Comisséo
Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio, localizada na Rua Sdo Raimundo, No.
01, Centro, Buriticupu-MA.

12.4. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados, conforme modelo constante no Anexo IV do
presente Edital, ndo sendo aceitos recursos “a méo livre”, sendo que os relativos as questdes das
provas deverdo ser acompanhados de justificagdo técnica, com cita¢do de livros ou manuais versando
sobre o assunto reclamado, sob penas desses recursos, sem justificativa l6gica, ndo serem analisados
pela banca examinadora.

12.5. A aprovacao no Concurso assegurara o direito & nomeagéo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observéancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia
da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso e da
legislacéo pertinente.

12.6. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade
dos mesmos.

12.7. A carga horéria serd de 40 (quarenta) horas semanais para todos os cargos, com exce¢édo do
cargo de Assistente Social e Fisioterapeuta que sera de 30 (trinta) horas semanais.
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12.8. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutério,
conforme Lei Municipal No. 172/2007 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Buriticupu.

12.9. O modelo da Prova de Titulos, Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e
Formulario de Recursos que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente,

encontram-se anexo ao presente Edital.
12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Buriticupu (MA), 17 de Agosto de 2009

Antonio Marcos de Oliveira
Prefeito Municipal
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Anexo |

OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

AOSD e Vigilante de Portaria

Letras, silabas, substantivos proprios e comuns; masculino e feminino; plural e singular, acentuacao.
Nocdes de: aumentativo e diminutivo; singular e plural;.

Recepcionista e Digitador

Classe das Palavras: substantivo (flexdes); adjetivo: (flexbes); pronomes: (classificacdo); verbo:
(terminacBes verbais, classificacdo, tempos verbais e conjugacdo); - Termos Essenciais da Oracédo: -
Ortogréfica: digrafos; encontros consonantais; acentuacdo gréafica; pontuacdo; uso da crase; uso do
mal/mau: uso do x/ch, s/c, s/ss, s/¢, rirr, s/z e jlg; - Concordancia e Regéncia.

Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Bombeiro Elétrico e Professor Nivel |

Gramatica — Fonética e Fonologia (fonemas, letras, silabas, acentuacdo tbnica, encontros vocalicos,
consonantais e digrafos), Ortografia (emprego do c, ¢, s, Ss, z, X, ch, sc, g, j, por que, porque, porqué),
Acentuacdo Grafica: Morfologia (classes das palavras), Sintaxe (Concordancia nominal e verbal, emprego
de crase), Semantica (as palavras, sinbnimas e anténimas).

Médico Clinico Geral, Odontologista/Dentista, Bioquimico, Fisioterapeuta, Enfermeiro (a), Assistente
Social, Engenheiro Civil, Psic6logo e Nutricionista

Leitura e Interpretacdo de Textos. Uso, descricdo e analise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e
fonologia; morfossintaxe; semantica; Iéxico. Acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungcdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes
gue estabelecem. Ortografia; pontuacao; estilistica; figuras de linguagem. Nocdes de linglistica. Vozes
verbais: ativa e passiva. . O signo — o significante e significado. Colocacdo pronominal. Variacfes
linglisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e
parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. . No¢cBes de versificacdo. Literatura: escolas literarias
brasileira

Matematica

AOSD e Vigilante de Portaria

As quatro operac¢fes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro.

Recepcionista e Digitador

Representacéo, tipos, relagdes, operacdes. Conjuntos Numéricos. Naturais, inteiros, racionais (fracionarios e
decimais), reais, leitura dos numeros. OperagBes mateméticas nos conjuntos dos ndmeros. Soma,
subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacéo, radiciacdo. Multiplos e divisores. M&ximo Divisor Comum.
Minimo Mudltiplo Comum. NUmeros primos e compostos, dizimas periddicas. Sistemas de medidas.
Comprimento, superficie e volume das principais figuras e sélidos, massa. Razfes e proporc¢des, Divisdo
proporcional, regra de trés simples e composta, percentagem, juros simples, Varidveis e constantes,
expressfes algébricas, mondmios, polinbmios, valor numérico. Operacdes algébricas, Produtos notaveis,
fatoracdo algébrica, M.M.C. e M.D.C. entre expressbes algébricas, fracbes algébricas. Sistema de
coordenadas cartesianas, Gréficos, fungéo linear, funcdo quadrética. introducdo & Geometria, Pontos, linhas
e planos, segmentos, congruéncia, angulos, paralelismo, perpendicularismo, tridngulos, angulos internos e
externos, relagdes métricas no tridngulo retangulo, poligonos. Trigonometria plana, Fungdes trigonométricas,
valores, relagbes métricas em tridngulos néo retangulos, Lei dos senos e cossenos.

Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Bombeiro Elétrico e Professor Nivel |

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagfes. Problemas. Niumeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcdo. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus.
Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de
comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

Conhecimentos Especificos
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Auxiliar de Operacdo de Servi¢os Diversos — AOSD

Noc¢des sobre limpeza lixo e conservacdo; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservacdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe;
Noc¢des de higiene; Nocdes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao;
NogOes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. NogBes basicas de relacionamento humano no
trabalho.

Vigilante de Portaria

Noc¢Oes de seguranca no trabalho; Nocfes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, No¢Bes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticées
publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo
pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Recepcionista

Relacbes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicagdo: Emissor e Receptor;
Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servicos de telecomunicacfes; Comunicagao
escrita: recados, anotacBes e bilhetes; Procedimentos profissionais e padres de atendimento;
Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, codigos de servicos, siglas e abreviaturas;
Telefonia moével celular; Listas telefénicas; Centrais de telefone; A numeracao telefonica; Fax, secretaria
eletrdnica; O processo de comunicacdo. A comunicacao; fatores determinantes e barreiras. A comunicacao
nas organizagbes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as
caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo. Adequacao da
indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do municipio:
Orgéos, competéncias. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. No¢des de Informatica.

Digitador

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Béasica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memadria. Memarias: meméria R.A.M, memoaria
R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuragdo de impressoras

Técnico em Enfermagem

Noc¢Bes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas béasicas. Enfermagem Médico-
cirrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, no¢Bes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distarbios crdnico-degenerativos:
respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacéo de enfermagem em Centro
Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfec¢éo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e
visitas domiciliares. Nog¢bes Basicas sobre doencas transmissiveis e n&o transmissiveis (dengue,
tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertenséo. Preparo e Administracdo de medicamentos /
solugBes. A comunicacdo nas relacdes pessoais e interpessoais em salde. Convivendo com o alcoolismo
na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente,
Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacédo. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Vigilancia em saude
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno-infantil e pediatria:
pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.
— Deontologia de Enfermagem: Lei do exercicio profissional, trabalho em equipe. Politicas de salde: no¢des
sobre o Sistema Unico de Salde — SUS. Deveres do Funcionario PUblico. Constituicdo Brasileira — Art.. 41.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacéo e fixacdo e de elementos
dos componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (0ssos
do créanio). Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de Raio X convencional e contrastado.
Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgéos do torax e abdémen. Conhecimentos basicos
de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (produgéo de Raio X, estrutura basica de aparelhagem
fixa e portatil, camara escura). Legislacdo concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funcionério
Puablico. Constituicdo Brasileira — Art.. 41.
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Bombeiro Elétrico

InstalacBes prediais de agua potavel; Instala¢des prediais de esgoto sanitario e 4guas pluviais; Tecnologia
dos materiais de instalagdes hidraulica e sanitaria; No¢des de seguranca no trabalho; Reconhecimento de
pecas; Reconhecimento de canos; Reconhecimento de equipamentos; Reconhecimento de desniveis de
vazao; Reconhecimento de servigcos mais comuns no campo de acao de um bombeiro hidraulico; Conceitos
basicos em eletricidade com vistas a instalac6es; Grandezas elétricas; Producdo de forca eletromotriz;
Geracdo de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de energia elétrica;
Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligacdo — Ramais — Ligacao
proviséria e definitiva de energia; Instalacdes para iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convencgfes; Esquemas fundamentais de ligacdes.
Condutores elétricos: instalacdo — tipos de condutores — aterramento — choque elétrico cores de condutores.

Enfermeiro

Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de
Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes;
Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na
organizacdo do sistema de saude. Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe. Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes
politicas. Gestao dos Sistemas de Salde: Plano de Saude; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Salude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Salide (conceitos,
sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliagcdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo.
Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposicoes e efeitos
clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsagdo, Respiragéo,
Pressdo Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos
(virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Bésico. Reforma
Sanitéria. Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saulde: - Conceitos, métodos e técnicas.
Diagnéstico de Saude / territorializacdo. Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia
a Saude: Processo salde-doenca. Bioioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evolugéo
histérica da salde publica. Niveis de Prevencéo da doenca. Nocdes de Epidemiologia; Saneamento bésico;
Educacdo em saude; Reforma Sanitaria. Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral
a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizacéo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e
Programa de Pré-natal; Planejamento Familiar; Saldde da Crianca e do Adolescente; Saude do Trabalhador;
Saude do Adulto e do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacgéo;
Saude Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em saulde; Planejamento Organizacdo e Geréncia de
Servigos de Saude. Supervisdo e Avaliacdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cddigo de deontologia e o processo ético de transgressfes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro.
Cadigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e
Resolucdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Médico Clinico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenc¢a pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose; tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crdnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infecgBes urinérias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distarbios de coagulacédo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatologicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do coladgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, maléria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas, doengca meningocécica,
infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
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eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunolégicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exogenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias inter- hospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia.
Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos. Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes.
Notificacdes SIAB. Vigilancia em Salde. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.

Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de
Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Saude da Familia. Politica Nacional de
Atencéo Basica (Portaria N.° 648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Salde 2006 (Portaria 399/GM), Principios
e diretrizes; Instancias gestoras e decisoérias, Atencao Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel
na organizacao do sistema de salde. Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes
politicas. Gestédo dos Sistemas de Saude: Plano de Salide; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Salude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Salde (conceitos,
sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliag&o.
Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigcos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos
clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios

Odontologista/Dentista

Politicas e Sistemas de Salude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de
Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Salde da Familia. Politica Nacional de
Atencao Basica (Portaria N.° 648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM), Principios
e diretrizes; Instancias gestoras e decisoérias, Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel
na organizacdo do sistema de salde. Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe. Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes
politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica.

Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializacao;
Infformacdo em Saulde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor;
Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral;
Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude:
Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores em satde bucal.
Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigos odontolégicos; Destinagdo dos residuos odontoldgicos;
Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacéo das &guas de abastecimento
publico; Promogdo de Saude e Prevencdo das Doencgas Bucais: Praticas educativas em saude bucal;
Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Malocluséo;
Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagndstico Oral e Plano de
Tratamento Odontoldgico: Principais lesGes da cavidade oral. No¢Bes Basicas de Dentistica Operatoria:
Preparo cavitario; Materiais restauradores. No¢6es Basicas de Periodontia. No¢des Basicas de Cirurgia Oral
Menor. NogBes Bésicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Nogbes de Informética aplicada a
Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontolégicas. Principios de diagnéstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e
radioterapia. Implantes contemporéneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento
das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo. Tratamento endodéntico-
obturacdes de canais. Restauracfes com materiais provisorios. Restauracdes com cimentos de ionémero
de vidro. RestauragBes com amalgamas. RestauragBes com resinas compostas. Protese. . Prétese fixa.
Protese parcial removivel. Prétese total.

Farmacéutico/Bioquimico

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodindmica:
Mecanismos de acéo de fA&rmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxica¢des. Farmacos
gue atuam no sistema nervoso autdnomo e sistema nervoso central. Autacéides. Farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecéanica: pos, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersao
mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol. Solugbes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e
pastas. Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico:
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sistema de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacéo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas
Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmécia hospitalar:
Controle de infec¢Bes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfeccao. Estrutura organizacional e fungBes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicao,
armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacfes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de
outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranga: equipamentos de protegéo individual e
equipamentos de contencdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servigos de saude. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos genéricos. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodologicos, metabolismo e correlagdes clinico-
patolégicas as analises bioguimicas. Microbiologia: Métodos de coloracdo. Caracteristicas morfotintoriais
das bactérias. Taxonomia e classificacdo bacteriana. Caracteristicas, significado clinico e diagnéstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos nao fermentadores, Neisseria,
Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiol6gico do liquor.
Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia:
Hemograma e sua interpretacdo clinica. Alteracdes patoldgicas da série eritride e da série leucocitaria.
Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagnosticos e distirbios da hemostasia.
Classificacdo sangiiinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Parasitologia: Morfologia e biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos
de diagnostico e identificacdo de protozoarios e helmintos de importancia médica. Politicas e Sistemas de
Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saide (SUS): Legislacdo
Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias.
Atencao Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacado do sistema de salde

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragcdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de
decubito, complicacdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocao e de ambulacéo:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a &rea ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia € em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas
fases pré e po6s-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia — pacientes submetidos a
tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacbes e alteracbes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica — pacientes com altera¢es cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas,
com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes de consciéncia ou néo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria — pacientes com alteragcfes respiratérias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afecg¢Bes cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica — pacientes em pré
ou poés-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratdrias ou néo.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizagdo da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise
ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacdo, gestao,
beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
objetivos, usudrios, protecdes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da
Profisséo e Codigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos e
responsabilidades do Assistente Social, relacdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e
cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianga e adolescente: disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia. Estatuto do Idoso. Sistema Unico

Engenheiro Civil

Materiais de Construgdo Civil: Comportamento mecéanico e propriedades fisicas dos materiais; Metais e
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ligas; Materiais e produtos ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes; Polimeros; Madeiras e derivados;
Aglomerantes; Pedras naturais; Agregados; Argamassas; Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos,
producdo, transporte, aplicagdo, cura e controle tecnoldgico. Construgdo Civil. Instalacdo das obras e
construcbes auxiliares; Fundacdes: blocos, sapatas isoladas, sapatas "corridas", tubuldes e estacas;
Constru¢des em madeira; Construcdes em aco; Constru¢cdes em concreto armado: férmas, cimbres, preparo
das armagdes, lancamento do concreto, cura, desmonte de formas; Construgbes em alvenaria; Telhados;
Escadas; Esquadrias; Pintura; Quantificacdes, orcamentos, cronogramas e controle. Instala¢des Hidraulicas
e Sanitarias: Instalac6es hidraulicas: componentes e materiais das instalacdes; Instalacbes prediais de agua
fria, de agua quente, protecao e combate a incéndio e esta¢fes prediais de recalque; Instalacfes sanitarias:
esgoto, ventilacdo, aguas pluviais. Teoria das Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das
Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio, graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas,
esforcos simples, vigas engastadas, vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com
balancos, vigas inclinadas, porticos simples, trelicas isostaticas; Resisténcia dos Materiais: tensdo normal,
tensdo de cisalhamento, tensdo em um plano obliquo, deformacao linear, deformacéo linear especifica,
diagrama tensdo-deformacdo, Lei de Hooke; comportamento elastico e comportamento plastico dos
materiais usuais, deformacdes e tensfes em barras tracionadas e em barras comprimidas, tor¢gdo em barra
cilindrica, flexdo pura, flexdo simples, flexdo composta normal, deslocamentos em vigas, flambagem.
Elementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades das madeiras, caracterizacdo das
propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos comprimidos, dimensionamento de elementos
tracionados, dimensionamento de vigas, ligacbes dos elementos estruturais; Estruturas de Concreto
Armado: propriedades do concreto, agcos para concreto, acdo conjunta do aco e do concreto, aderéncia,
ancoragens, dimensionamento de pecas no estado limite Gltimo solicitacdes normais e tangenciais,
detalhamento de vigas, pilares e lajes; Estruturas de Aco: produtos siderdrgicos destinados a construcao
metalica, dimensionamento de elementos estruturais em aco, ligaces dos elementos estruturais.

Psicélogo

Avaliacado psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacbes nas préticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo
de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Préticas interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossoméatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdes
sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislac&o profissional

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacio; funcdes, digestdo, absorcio, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrélitos e equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracBes
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendacgfes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afec¢Bes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinérias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distlrbios metabdlicos; na doenga neoplésica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reuméticas; na desnutricio
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacéo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfecgBes Nutrientes: definicdes e classificagdo; fungbes, digestdo, absorcdo, transporte e excregao.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutric&o:
alteracbes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional:
nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afec¢Bes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinérias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenga neoplésica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reuméticas; na desnutricao
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
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Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacado, alteracdo e conservacao de alimentos;
toxinfecgdes.

LDB / Conhecimentos Pedagdgicos — Professor Nivel |

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgfes e
Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagoégico Progressista; Concepgfes da teoria soOcio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar
como organizador da ac&o educativa; Contribuic6es da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem
na Educacéo; Avaliagdo Escolar (concepcgdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas
Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da
aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatorio da Historia da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n°® 4834 de
08/09/2003; Decreto n°® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e
Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacgéo
em Direitos Humanos — 2007.

Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensao e valorizacdo da
cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a infancia em sua pluralidade
dentro da escola; articulagcdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem;
avaliacdo do processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes
histéricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo; ambiente, relacdo entre ser
humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informacao

Conhecimentos Regionais

Todos o0s cargos

Buriticupu: Sua Histéria. Colbnia, Municipio; Buriticupu: Sua Geografia. Aspectos Geograficos; A posicédo
geografica em relacdo ao Estado do Maranh&o. Buriticupu: Suas caracteristicas Gerais. Aspectos civicos e
culturais; Aspecto hidrografico; O buriti e o cupu; Os cinco maiores povoados; As eleicbes municipais; Os
feriados municipais.
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ANEXO |l
Modelo Padrdo de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissdo Examinadora do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Buriticupu
BURITICUPU - MA

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho

N

apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.4 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscricéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos
da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Buriticupu - MA
Consep - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez
que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo Titulos PONTOS
P. &rea |Quant. |Total

Pés-Graduagao: Especializagdo (somente para os cargos constantes no item 4.4.1.2)

Artigos Publicados em Revistas(somente para os cargos constantes no item 4.4.1.2)

Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados
com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da inscricdo com carga horaria minima de até
40 (quarenta) horas e datados nos ultimos dois anos, contados até a data da abertura das
inscricdes (somente para 0s (somente para 0s cargos constantes no item 4.4.1.1.)

Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que relacionados
com o cargo pelo qual fez a opgéo no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas e datados nos ultimos dois anos, contados até a data da abertura das
inscricdes.(somente para os cargos constantes nos itens 4.4.1.1 e 4.4.1.2)

Curso Ministrado na area com carga horaria minima de 40 horas(somente para os cargos
constantes no item 4.4.1.2)

Trabalho apresentado em Evento Cientifico (somente para os cargos constantes no item
4.4.1.2)

Tempo de servigo na area, por ano comprovado, desprezando as fragdes .(somente para
0s cargos constantes nos itens 4.4.1.1 e 4.4.1.2)

TOTAL DE PONTOS

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida apds andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.
, de de 2009

Assinatura do Candidato
OBSERVACAO IMPORTANTE: O Candidato deve enviar apenas os documentos necessarios dos titulos, ndo enviando
documentos que néo iréo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, carteira de identidade, uma vez que estes documentos

Rua Sao Raimundo, 01 — Centro — CEP: 65.393-000 — Buriticupu —MA
CNPJ: 01.612.525/0001-40



URITH CUPU
nao serdo utilizados para andlise. Devera apenas enviar documentos que comprovem tempo de servigo (carteira de trabalho

onde constam admiss&o /demisséo, portarias de nomeacédo /exoneragdo ou outros documentos que comprovem tempo de
Servico)

ANEXO Il
Modelo Padrdo da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2009

Municipio: Buriticupu-MA
Nome do Candidato:

N.° dainscrigéo:
Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2009.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2009
PREFEITURA DE BURITICUPU

Nome do Candidato:

N° da Inscrigdo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscri¢éo N.° da(s) questéo (Bes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:
Contra Resultado da Prova Pratica

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve ser aposto
pelo responséavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.° sequiencial e informar ao candidato para
acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Datilografar ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Anexar cOpias de documentos que justifiguem os recursos.

Data / /2009

Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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