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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA
ESTADO DA PARAIBA
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Constitucional do municipio de SOLANEA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento
que sera realizado neste Municipio, conforme Portaria instituida e tendo em vista o disposto do
artigo 37 da Constituicdo Federal c/c as Leis Municipais, através da Exames & Consultorias Ltda,
Concurso Piblico de Provas e de Provas e Titulos, como também resolve baixar esta RESOLUCAO
que passa a vigorar como unico regulamento deste Concurso Piblico para o recrutamento e seleciao
de candidatos aos Cargos abaixo relacionados: AGENTE ADMINISTRATIVO-20 vagas e 10 p/ Cadastro de
reserva; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE-30 vagas e 20 p/Cadastro de reserva; AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA-10 e 10 p/Cadastro de reserva; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/VIGILANTE-
30 e 20 p/Cadastro de reserva; ARTIFICE/CARPINTEIRO-01 e 1 p/Cadastro de reserva; ARTIFICE/SERRALHEIRO-01
e 1 p/Cadastro de reserva; MOTORISTA-07 e 3 p/Cadastro de reserva; GARI-25 e 15p/Cadastro de reserva;
ELETRICISTA-02 e 02 p/Cadastro de reserva; PEDREIR0-03 e 03 p/Cadastro de reserva; AGENTE FISCAL DE
TRIBUTOS-03 e 02 p/Cadastro de reserva; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-10; AGENTE DE COMBATES AS
ENDEMIAS-15 e 07 p/Cadastro de reserva; TECNICO EM AGRICULTURA-01 e 01 p/Cadastro de reserva; TECNICO DE
ENFERMAGEM-10 e 05 p/Cadastro de reserva; ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO-10 e 02 p/Cadastro de
reserva; ASSISTENTE SOCIAL-01 e 01 p/Cadastro de reserva; ENFERMEIRO PSF-10 e 02 p/Cadastro de reserva;
BIOQUIMICO-0le 01p/Cadastro de reserva; FISIOTERAPEUTA- 01 e 01 p/Cadastro de reserva; MEDICO PSF-10 e
02p/Cadastro de reserva; NUTRICIONISTA-01 e 01p/Cadastro de reserva; ODONTOLOGO PSF-10 e 02p/Cadastro de
reserva, PSICOLOGO CLINICO-01 e 01p/Cadastro de reserva; FARMACEUTICO-01 e 01p/Cadastro de reserva;
FONOAUDIOLOGO-01 e 0,1p/Cadastr0 de reserva; PSICOLOGO EDUCACIONAL-01 e 01p/Cadastro de reserva;
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO (Polivalente)- 30 e 30p/Cadastro de reserva; PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR. Nas
seguintes disciplinas:Portugués- 07 vagas; Matematica- 07 vagas; Histéria-05 vagas; Geografia-05 vagas; Inglés- 04
vagas;Artes- (2 vagas; Ciéncias- 04 vagas; Educacio Fisica- 04 vagas.- e 20p/Cadastro de reserva Portugués- 04 vagas;
Matematica- 04 vagas; Histéria-02 vagas; Geografia-02 vagas; Inglés- 02 vagas; Artes- 02 vagas; Ciéncias- 02 vagas;
Educacao Fisica- 02 vagas.38 v e 20 p/Cadastro de reserva; PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL-04 e
03p/Cadastro de reserva; PEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR-04 e 02p/Cadastro de reserva. O Processo Seletivo
Externo sera realizado sob a responsabilidade técnica e operacional da Exames & Consultoria
Ltda, conforme o processo licitatorio e Contrato Estabelecido. Das inscri¢oes ao Concurso Piblico.

Periodo de inscricao: 24 de AGOSTO a 11 de SETEMBRO de 2009 de segunda a sexta-feira.(nos dias
tuteis).Horario: das 8:00 as 12:00 horas. E de 14:00 h as 17:00 horas.Local: Secretaria de Eventos, antigo prédio da
prefeitura. Praca 26 de Novembro, S/N. Centro. SOLANEA-PB. O cartdo de inscricio sera entregue ao candidato no
periodo de 21 a 25 de SETEMBRO de 2009, no mesmo local das inscri¢des. Data da Realizacio das Provas:
11 de OUTUBRO de 2009.

CAPITULOI
Dos Cargos e Requisitos
1. O concurso piiblico destina-se ao provimento de vagas no Quadro da Prefeitura Municipal de SOLANEA, sob o
Regime Juridico de Trabalho do Servidor Estatutdrio e tem a relagcdo dos cargos adiante discriminados.

2. A distribuicdo de quantidade por categorias funcionais e os requisitos minimos
obedecem as seguintes especificacoes:

Atividade de Apoio Administrativo e Operacional

CARGO N° de vagas Requisitos Vencimento
g q Inicial em R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 125) V/agas Ensino médio completo 515,00
¢ 10 p
Cadastro de
reserva
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE 30 Possuir 1?* Fase do ensino 465.00
€20 fundamental incompleto ’
p/Cadastro de
reserva
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA 10 Possuir 12 Fase do ensino 465 00
e10 fundamental incompleto ’
p/Cadastro de
reserva
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/VIGILANTE 30 Possuir 1?* Fase do ensino 465.00
€20 fundamental incompleto ’
p/Cadastro de
reserva




ARTIFICE/CARPINTEIRO 01 Possuir 1% Fase do ensino 465.00
e 1 p/Cadastro fundamental incompleto ’
de reserva
ARTIFICE/SERRALHEIRO 01 Possuir 1% Fase do ensino 465.00
e 1 p/Cadastro fundamental incompleto ’
de reserva
MOTORISTA 07 Possuir ensino fundamental 465.00
e 3 p/Cadastro | completo e carteira de CNH ’
de reserva tipo B
GARI 25 Possuir 1 Fase do ensino 465.00
e 15p/Cadastro fundamental incompleto ’
de reserva
ELETRICISTA 02 Possuir 1* Fase do ensino 465.00
e 02 fundamental incompleto ’
p/Cadastro de
reserva
PEDREIRO 03 Possuir 1°* Fase do ensino 465.00
e03 fundamental incompleto ’
p/Cadastro de
reserva
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 032 Ensino médio completo 51 5,00
e
p/Cadastro de
reserva
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 -Possuir o Ensino 500,00
Fundamental e a Formacdo
especifica representada por
Curso Introdutério de
formacgdo inicial e
continuada,
-Residir na localidade
(comunidade) que atuara
como agente e comprovar
atividade comunitéria ou
coletiva na opg¢do de
localidade
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS 15 Possuir ensino fundamental 465,00
e 07 completo
p/Cadastro de
reserva
TECNICO EM AGRICULTURA 01 Possuir Ensino Médio, Curso 515.00
e 01 Especifico e inscri¢do no ’
p/Cadastro de conselho profissional
reserva
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 Possuir Ensino Médio, Curso 600.00
e 05 Especifico e inscrigdo no ’
p/Cadastro de conselho profissional
reserva
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 10 Possuir ensino fundamental 600.00
e 02 completo e Curso Especifico ’
p/Cadastro de
reserva
ASSISTENTE SOCIAL 01 Curso Superior em Servigo 800.00
e 01 Social e inscrito no conselho ’
p/Cadastro de profissional
reserva
ENFERMEIRO PSF 10 Curso Superior em 2.040.00
e 02 Enfermagem e inscrito no ’
p/Cadastro de conselho profissional
reserva
BIOQUIMICO 01 Curso Superior em 1.200.00
e 01p/Cadastro Bioquimico e inscrito no ’
de reserva

conselho profissional




FISIOTERAPEUTA 01 Curso Superior em
e 01 Fisioterapia e inscrito no
p/Cadastro de conseHFo profissional 1.000,00
reserva
MEDICO PSF 10 Medicina com residéncia 5.200.00
e 02p/Cadastro | médica e/ou especializacio ’
de reserva na drea e registro no
Conselho Profissional
NUTRICIONISTA 01 Curso Superior em Nutri¢ao 1.200.00
e 01p/Cadastro e inscrito no conselho ’
de reserva profissional
ODONTOLOGO PSF 10 Curso Superior em 2.040.00
e 02p/Cadastro Odontologia e inscrito no ’
de reserva conselho profissional
PSICOLOGO CLINICO 01 Curso Superior em 1.600.00
e 01p/Cadastro Psicologia e inscrito no ’
de reserva conselho profissional
FARMACEUTICO 01 Curso Superior em Farmécia 1.200.00
e 01p/Cadastro e inscrito no conselho ’
de reserva profissional
FONOAUDIOLOGO 01 Curso Superior em 800.00
e 01p/Cadastro | Fonoaudiologia e inscrito no ’
de reserva conselho profissional
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01 Curso Superior em 1.600.00
e 01p/Cadastro psicologia e inscrito no ’
de reserva conselho profissional
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 30 Possuir a habilitagao 744 00
(Polivalente) e 30p/Cadastro | especifica obtida em curso de ’
de reserva ensino médio ou equivalente
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR 38 803 44
Nas seguintes disciplinas:Portugués- 07 vagas; e 20p/Cadastro ’
Matematica- 07 vagas; Historia-05 vagas; Geografia-05 de reserva
vagas; Inglés- 04 vagas;Artes- 02 vagas; Ciéncias- 04 Portugués- 04
vagas; Educacio Fisica- 04 vagas. vagas;
Matematica-
04 vagas; Possuir a habilitagdo
Histéria-02 especifica obtida em curso
vagas;

Geografia-02
vagas; Inglés-

superior de Licenciatura
Plena na Disciplina para a

02 qual prestard concurso
vagas;Artes-
02 vagas;
Ciéncias- 02
vagas;
Educacio
Fisica- 02
vagas.
PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL 04 Possuir Curso Superior em 803.44
e 03p/Cadastro Pedagogia com ’
de reserva especializa¢@o ou habilitagdo
em Orientacéo Educacional
PEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR 04 Possuir Curso Superior em 803.44
e 02p/Cadastro Pedagogia com ’
de reserva

especializacdo ou habilitagdo
em Supervisdo Escolar

3. As vagas para todos os cargos previstos no quadro do item anterior, serdo distribuidas e oferecidas para Area
Urbana e Area Rural. Sdo consideradas da Area Urbana as reparti¢des ptiblicas, autarquias, escolas e outros 6rgdos da
Prefeitura localizados em toda a cidade de SOLANEA, E sdo consideradas para a Area Rural as localidades fora do

perimetro urbano.

4. As atribuigdes dos cargos supracitados obedecem as determinacgdes constitucionais e conforme as Leis Ordindrias

vigentes.

5.. As jornadas basicas de trabalho dos ocupantes dos cargos obedecem a 40(quarenta) horas semanais.




6. O candidato aprovado e classificado deve aceitar a sua nomeagao para ocupar o cargo de acordo com a
necessidade do municipio para prover tanto na drea urbana como na area rural, sem nenhum privilégio de
escolha alegando a sua posi¢do classificatéria do resultado geral.

CAPITULO II
Das inscricdes ao Concurso Piblico

1. Periodo de 24 de agosto a 11 de setembro de segunda a sexta-feira.(nos dias uteis) de
2009.

Horario: das 8:00 as 12:00 horas. E de 14:00 h as 17:00 horas.

Local: Secretaria de Eventos( antiga Sede da Prefeitura). Praca 26 de
Novembro,S/N. Centro. SOLANEA-PB.

2.  Inscri¢des Via internet:
2.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no enderego eletronico www.examesconsultoria.com.
solicitada no mesmo periodo de inscri¢des fixados pelo item 1 deste edital.

2..2. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO VIA INTERNET
22.1. O candidato que desejar realizar sua inscricio via Internet poderd acessar o enderego eletronico
www.examesconsultoria.com e apds o preenchimento da ficha de inscrig¢do efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio
de boleto bancdrio disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento qualquer agéncia do Banco do conveniado.
2.2.2. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apés comprovagdo de pagamento do valor de inscri¢do, que
serd feita através do contrato com o Banco conveniado.

2.23. O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no endereco eletronico
www.examesconsultoria.com, no mesmo periodo determinado no edital para a entrega dos cartdes, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtenc¢do desse documento. A confirmacdo da inscricdo s6 se dard mediante impressdo deste
comprovante de inscri¢do que deverd ser apresentado no dia da prova.

2.2.4. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscri¢io, sob as penas da lei.

2.2.5. Informagdes complementares acerca da inscricdio via Internet estardo disponiveis no enderego eletronico
www.examesconsultoria.com

2.2.6 A Exames & Consultoria Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via Internet nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2..2.7. Os candidatos que optarem por essa forma de inscrigdo estdo cientes do conhecimento e aceitagdo das normas do edital
do concurso e automaticamente se declaram ter as condi¢des e os documentos exigidos pelo edital.
2. 2.8. Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um dos cargos em Concurso

3. Sdo condigdes de inscrigdo: ser brasileiro; possuir no ato de inscri¢éo, idade minima de 18 anos e o pagamento
dos seguintes valores:

CARGO VALOR DA INSCRICAO EM R$
AGENTE ADMINISTRATIVO 30,00
AUXILIAR DE SERVICOS 25,00
GERAIS/SERVENTE
AUXILIAR DE SERVICOS 25,00
GERAIS/MERENDEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS 25,00
GERAIS/VIGILANTE
ARTIFICE/CARPINTEIRO 25,00
ARTIFICE/SERRALHEIRO 25,00
MOTORISTA 25,00
GARI 25,00
ELETRICISTA 25,00
PEDREIRO 25,00




AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 30,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30,00
AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS 30,00
TECNICO EM AGRICULTURA 30,00
TECNICO DE ENFERMAGEM 30,00
ATENDENTE DE CONSULTORIO 30,00
DENTARIO
ASSISTENTE SOCIAL 50,00
ENFERMEIRO PSF 50,00
BIOQUIMICO 50,00
FISIOTERAPEUTA 50,00
MEDICO PSF 50,00
NUTRICIONISTA 50,00
ODONTOLOGO PSF 50,00
PSICOLOGO CLINICO 50,00
FARMACEUTICO 50,00
FONOAUDIOLOGO 50,00
PSICOLOGO EDUCACIONAL 50,00
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 35,00
(Polivalente)
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR 40,00
PEDAGOGO/ORIENTADOR EDUCACIONAL 40,00
PEDAGOGO/SUPERVISOR ESCOLAR 40,00

4. Nao pertencer aos quadros da Exames & Consultorias Ltda, empresa responsével pela organiza¢do do presente
Concurso.

4.1. Possuir na data da inscricdo requisito minimo exigido para o cargo pretendido, conforme o Capitulo I do
presente edital. Com excecdo do previsto no item 2.2. do Capitulo III do presente Edital.

4.2. As condicdes exigidas no item 3, quanto a idade e no item 4.1., quanto ao requisito minimo, serdo comprovadas
quando da nomeacao.

4.3. O cartdo de inscri¢do sera entregue ao candidato no periodo de 21 a 25 de setembro de 2009, no mesmo
local das inscricoes.

5. E assegurado o direito de inscri¢do as pessoas portadoras de deficiéncia, no presente concurso, para os cargos
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, submetendo-se, quando convocadas, a
exame oficial, a qual terd decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.

5.1. Serdo reservadas vagas aos deficientes fisicos, na propor¢do de 5% (cinco por cento), a serem oferecidas em
obediéncia a Legislacdo vigente. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos com estreita observancia a ordem de classificacdo. Obedecendo ao seguinte quadro das
vagas disponiveis:

UANTIDADE Vagas reservadas aos deficientes
CARGO QDE VAGAS ¢
AGENTE ADMINISTRATIVO 20 vagas 01
AUXILIAR DE SERVICOS 30 01
GERAIS/SERVENTE
AUXILIAR DE SERVICOS 10 01
GERAIS/MERENDEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS 30 01
GERAIS/VIGILANTE
ARTIFICE/CARPINTEIRO 01 -
ARTIFICE/SERRALHEIRO 01 -
MOTORISTA 07 01
GARI 25 01
ELETRICISTA 02 -
PEDREIRO 03 01
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 03 01




AGENTE COMUNITARIO DE 10 01
SAUDE
AGENTE DE COMBATES AS 15 01
ENDEMIAS
TECNICO EM AGRICULTURA 01 -
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 01
ATENDENTE DE CONSULTORIO 10 01
DENTARIO
ASSISTENTE SOCIAL 01 -
ENFERMEIRO PSF 10 -
BIOQUIMICO 01 -
FISIOTERAPEUTA 01 -
MEDICO PSF 10 01
NUTRICIONISTA 01 -
ODONTOLOGO PSF 10 -
PSICOLOGO CLINICO 01 -
FARMACEUTICO 01 -
FONOAUDIOLOGO 01 -
PSICOLOGO EDUCACIONAL 01 -
PROFESSOR DE NIVEL MEDIO 30 01
(Polivalente)
PROFESSOR DE NIVEL 54 01 vaga p/cada( exceto Prof® Artes)
SUPERIOR
Nas seguintes disciplinas:Portugués-
07 vagas; Matematica- 07 vagas;
Histéria-05 vagas; Geografia-05
vagas; Inglés- 04 vagas;Artes- 02
vagas; Ciéncias- 04 vagas; Educacio
Fisica- 04 vagas.
PEDAGOGO/ORIENTADOR 04 01
EDUCACIONAL
PEDAGOGO/SUPERVISOR 04 01
ESCOLAR

5.2. O portador de deficiéncia deve requeré-lo por escrito, especificando o teor da deficiéncia e o cargo para cuja
vaga se inscreveu, juntando documento médico que comprove ser portador de deficiéncia.

5.3. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes a confec¢@o de prova em
Braile ou Ampliada, especificando o teor da deficiéncia, sob pena de ndo ter sua prova preparada e impossibilitando
de realiza-la.

5.4. Sera eliminado da lista dos deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada no requerimento de inscri¢do néo
se constate, no ato de posse, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral.

5.5. Logo ap6s a investidura do candidato classificado, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar o pedido
de aposentadoria.

CAPITULO III
Das Provas e da Data de Realizaciao

1. O Concurso Publico constard de prova escrita, em forma objetiva, de miltipla escolha com 5 (cinco) alternativas.

1.1. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/MERENDEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/VIGILANTE,
ARTIFICE/CARPINTEIRO, ARTIFICE/SERRALHEIRO e PEDREIRO, a prova escrita constard de
30 questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos versando sobre as seguintes matérias: portugués, valendo 40 pontos;
matematica e conhecimentos gerais, valendo 30 pontos respectivamente, totalizando 100 pontos, todos em nivel de
alfabetizacao até a 4° série do Ensino Fundamental (antigo primario).

1.1.1. Para o cargo de Gari , a prova escrita constara de 25 questdes objetivas, valendo 100 (cem) pontos versando sobre a
matéria especifica e de raciocinio légico.

1.1.2. Para os cargos de ARTIFICE/CARPINTEIRO, ARTIFICE/SERRALHEIRO, GARI E

PEDREIRO,, os candidatos aprovados na prova objetiva, com pontuacio igual ou superior a 50 pontos, e estiverem na
quantia de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, através de edital de convocacio, serdo submetidos a prova pratica que
constara de avaliacdo de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada apos o resultado da primeira, e a informacio
do local da prova sera divulgada 08 dias antes da data de sua aplicacio em quadro de aviso na sede da Prefeitura Municipal,
e cientificada os candidatos através de emissoras de radio local e site na internet da organizadora do concurso.

1.1.3. A Prova Pritica destina-se a avaliar a experiéncia prévia do candidato, constando de demonstracido pratica de sua
habilitaciao na execucio das atribuicdes do cargo. A prova pratica valera 100(cem) pontos, avaliada na escala de zero a cem
pontos.

1.1.4. Realizada a prova pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 100(cem)
pontos na soma de notas das provas escrita e pratica.



1.1.5. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita e pratica
dividida por dois.

1.1.6. Na aplicacdo da prova pratica, com utilizacio de equipamentos e ou instrumentos, pertencentes ou sob a
responsabilidade do municipio, podera ser usado esses instrumentos ou nao, a critério da banca de aplicacio.

1.1.7. Sera excluido de imediato, o candidato que demonstre nio possuir a minima capacidade para o desempenho do cargo
pleiteado.

1.1.8. Havera um tempo maximo para realizacio de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissao de provas,
considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatérios dos testes, por parte dos
candidatos.

1.1.9. Os demais critérios dos testes da prova pratica serdo amplamente divulgados quando da convocacao dos aprovados na
1° etapa.

1.2. . Para o cargo d¢ AGENTE ADMINISTRATIVO, a prova escrita constard de 30 questdes objetivas,
valendo 100 (cem) pontos, versando sobre as seguintes matérias: portugués, valendo 40 pontos; matemadtica e
conhecimentos gerais, valendo 30 pontos cada, totalizando 100 pontos, todos em nivel de Ensino Médio.

1.3. Para os cargos de Motorista e Eletricista, a prova escrita constard de 30 questdes objetivas, versando sobre a
matéria de portugués de nivel de da 1* fase do Ensino Fundamental do ensino fundamental com 10 questdes valendo
30 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre a matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.3.1. Para os cargos de Motorista, somente os aprovados serdo submetidos a prova pritica que constard de
avaliac@o de cardter eliminatdrio, na quantidade de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, que determinard ser o
candidato apto ou ndo apto para o exercicio do cargo pretendido, a ser realizada apds o resultado da primeira, e a
informagdo do local da prova serd divulgada 08 dias antes da data de sua aplicagéo.

1.5. Para os cargos de AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, a prova escrita constard de 30 questdes objetivas, versando sobre
matéria de portugués em nivel de Ensino Fundamental, com 10 questdes valendo 30 pontos e 20 questdes objetivas
versando sobre a matéria especifica, valendo 70 pontos.

1.6  Para os cargos de AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, TECNICO EM AGRICULTURA e TECNICO DE
ENFERMAGEM, a prova escrita constard de 30 questdes objetivas, versando sobre matéria de portugués em nivel de
Ensino Médio, com 10 questdes valendo 30 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre a matéria especifica,
valendo 70 pontos.

1.7. Para os Cargos de Nivel Superior de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF,, BIOQUiMICO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO  PSF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO

EDUCACIONAL, a prova escrita constard de 40 questdes objetivas, sendo 25 questdes objetivas versando sobre
a matéria especifica, valendo 70 pontos e 15 questdes objetivas, versando sobre matéria de portugués em nivel de
Ensino Médio, valendo 30 pontos.

1.8. Para os cargos de Professor de Nivel Médio, o concurso serd de provas escritas e titulos. A prova escrita serd
composta de duas partes: a primeira constard de 20 questdes objetivas versando sobre didética, valendo 60 pontos; a
segunda constard de 20 questdes objetivas versando sobre conteido de Lingua Portuguesa, Matemadtica e
Conhecimentos Gerais, sendo 8(oito) questdes da primeira disciplina e 6(seis) questdes (de cada) das demais
disciplinas, valendo 40 pontos. Para a prova de titulos, serdo avaliados os titulos apresentados pelos candidatos,
observando a pontuacdo especificada no quadro Anexo I, valendo 20 pontos.

1.9. Para os cargos de Professor de Nivel Superior, Orientador Educacional e Supervisor Escolar a prova serd
de provas escritas e titulos. A prova escrita serd composta de duas partes: a primeira constard de 20 questdes
objetivas versando sobre Didatica, valendo 40 pontos; a segunda constard de 20 questdes objetivas versando sobre a
matéria de disciplina especifica, valendo 60 pontos. Para a prova de titulos, serdo avaliados os titulos apresentados
pelo candidato, obedecendo a pontuacéo especificada no quadro Anexo II, valendo 20 pontos.

2. O resultado parcial das provas escritas para o magistério ndo garantird posi¢do definitiva para efeito de
classificacdo, somente ap6s a apuragdo das provas de titulos é que serd dado o resultado final.

2.1. Somente os candidatos aos cargos de Professores, que obtiverem nota superior a 50 pontos e estiverem na quantia
de trés (3) vezes mais das vagas oferecidas, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final, obedecendo a
ordem classificatéria do resultado parcial (1* Etapa).

2.2. Para os candidatos aprovados e classificados nos cargos de Professor, a apresenta¢do de conclusdo de curso serd
exigida, quando do ato de nomeacio.

2.3. No ato de convocagdo para o provimento do cargo o candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido
fica impedido de tomar posse e sua portaria de nomeacéo serd anulada.



3. Para todos os cargos, os programas para os candidatos inscritos serdo divulgados amplamente na data e local
destas inscri¢des. E apds a realizacdo das provas escritas, no prazo de 72 horas, a Empresa Organizadora do
Concurso divulgard os respectivos gabaritos de respostas das provas escritas.

4. Data da Realizac¢do das Provas: 11 de outubro de 2009.
4.1. A prova escrita terd uma duracgdo de 3(trés) horas.

5. Os candidatos serdo cientificados através de publicacdo dos locais das provas, e através dos cartdes definitivos que
serdo entregue aos candidatos na data prevista do item 4.3. do Capitulo II deste Edital. A entrega dos cartdes serve
para confirmacdo da inscri¢do, caso o candidato ndo compareca no periodo determinado para a entrega daqueles a
Exames & Consultoria Empresa Organizadora néo se responsabilizard por inscri¢des ndo efetivadas.

5.1. Néo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e de hordrio de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais € os comunicados a serem publicados.

6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de quarenta
minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscri¢do e de
documento de identificacdo original.

6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial.

6.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento, titulo de eleitor, CPF, carteira de
estudante, nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

7. Sera excluido do Concurso o candidato que:

1. Nio comparecer, ou ndo mandar procurador em seu lugar, no periodo de inscri¢do do Concurso.
. Apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido.

3. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta) minutos
do inicio das provas.

4. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos niao
permitidos ou calculadora.

5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicago.

6. Lancar meios ilicitos para execugdo das provas.

7. Nao devolver integralmente o material recebido.

8.  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legivel, e mais:

a) O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de leitura
Optica, que serd o tinico documento valido para a corregdo das provas.

b) O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu caderno de
questoes.

¢) O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

d) Em hipdtese alguma haverd vista de prova.

CAPITULO IV
Classificacio e Aprovacao

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, calculada na forma
estabelecida neste Edital.

2. Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua classificacdo for menor ou igual ao
nimero de vagas oferecidas, para o respectivo cargo e com nota igual ou superior a 50,0( cinqiienta pontos) .

3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato:

3.1. Para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS/SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA e AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/VIGILANTE, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de portugués;

b) obtiver maior nota na prova de matematica;

¢) obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

d) persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.



32. Para o cargo de ARTIFICE/CARPINTEIRO, ARTIFICE/SERRALHEIRO, GARI E
PEDREIRO, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota na prova pratica;

e) persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

3.3. Para os cargos de AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS, TECNICO EM AGRICULTURA}, TECNICO’ DE
ENFERMAGEM, MOTORISTA, AGENTE DE COMBATES AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO e ELETRICISTA, , aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica ou de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota na prova de portugués;

¢) persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

3.4. Para os cargos de PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR, ORIENTADOR EDUCACIONAL e
SUPERVISOR ESCOLAR, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova especifica;

b) obtiver maior nota na prova didética;

¢) obtiver maior nota na prova de titulos;

d) persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

3.5. Para os cargos de PROFESSOR DE NIVEL MEDIO (Polivalente), aquele que:
a)  Obtiver maior nota na prova de Didatica;

b) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) Obtiver maior nota na prova de Matemitica;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver maior nota na prova de titulos;

f)  Persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

3.6 Para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO PSF, BIOQUiMICO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO PSF,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO PSF, PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO
EDUCACIONAL, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota na prova de portugués;
¢) persistindo o empate, o desempate se fard por sorteio.

CAPITULO V
Da Organizacio

1. A Prefeitura Municipal de SOLANEA, através do Senhor Prefeito, contratou a Empresa Exames & Consultoria
Ltda. para a execucdo do Concurso e esta € a responsdvel pela organizacio do certame.

CAPITULO VI
Dos Recursos
1. Sera admitida a interposicdo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado na prova escrita do Concurso.
Para isso terd um prazo de 48 horas apds o encerramento da prova.

2. O recurso somente serd conhecido, para efeito de julgamento, quando se fundamentar em “md formulacdo de
questdo” e de “impertinéncia do contetido da questdo”.

3. Serd também admitido recurso pelo candidato que se achar prejudicado na divulgagdo das questdes (gabarito) das
provas corrigidas (respostas consideradas como certas) e do seu resultado, obedecendo em um prazo de 48 horas.

4. Compete a Exames & Consultorias Ltda, juntamente com a Comissdo, julgar, em instancia tinica, administrativa,
no prazo de cinco dias tteis do recebimento, os recursos interpostos de acordo com o Edital.

4.1. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ ou correio eletronico.

4.2. Recursos inconsistentes e/ou intempestivo serdo indeferidos.

4.3. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo(des) ou item(ns), de questdo, a pontuacio correspondente
serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

CAPITULO VII
Da Homologacao
1. Apreciada a regularidade do Concurso, mediante relatério sucinto, a Exames & Consultorias encaminhara ao
Prefeito que homologara e fara publicar no Didrio Oficial o seu resultado.



CAPITULO VIII
Das Nomeacoes
1. A nomeacio dos candidatos classificados far-se-4 por ordem decrescente das notas obtidas, mediante a quantidade
das vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar os seguintes documentos: a) 02 (duas) fotos 3 x 4; b) xerox
de quitag@o eleitoral; c) certiddo negativa fornecida pela Justica Criminal Estadual e declarag¢@o de aptiddo fisica e
mental, através de exame médico.

2. As nomeagdes serdo feitas de acordo com as necessidades do Municipio, mediante decisdo administrativa, por
meio de Decreto e/ou Portaria.

3. O candidato aprovado e classificado deve aceitar a sua nomeagdo para ocupar o cargo de acordo com
a necessidade do municipio para prover tanto na drea urbana como na drea rural, sem nenhum
privilégio de escolha alegando a sua posi¢do classificatdria do resultado geral.

4. O candidato nomeado para ocupar o cargo deve exercer no prazo legal as fun¢des inerentes, proibido
qualquer ato que possa desviar ou praticar fungdes que ndo diz respeito as atribui¢des do cargo pelo
qual o mesmo logrou éxito no concurso publico.

CAPITULO IX
Das Disposicoes Gerais
1. Serd admitida concessdo de vista ou revisdo de provas, desde que tenha como finalidade o exercicio do direito de
recurso.

2. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo seletivo, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Piblico, anulando-se os
atos decorrentes da inscri¢ao.

3. A inscri¢@o importa no conhecimento e aceita¢do das normas do presente Edital.

4. O Concurso Publico terd validade pelo prazo de dois anos, a contar da data da publica¢@o de sua homologacdo no
Didrio Oficial, podendo ser prorrogada a critério da Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do

artigo 37, incisos 11l e IV da CF.

5. Nao poderd ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no Concurso, valendo
para esse fim o resultado publicado.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Municipio e do Estado, quadros de avisos na sede da
Prefeitura.

7. A classificag@o no processo seletivo assegurard a expectativa do direito de ser nomeado dos candidatos aprovados,
seguindo a ordem classificatdria, ficando a concretizagdo das nomeagdes condicionada a existéncia de vagas e a
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo no servigo puiblico municipal de SOLANEA.

8. O candidato aprovado deve manter sempre o seu endereco atualizado junto a Secretaria da Administracdo do
Municipio, a fim de que possa convocéd-lo para comparecer quando for para tratar assunto relacionado a sua
nomeagao.

9. Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no
concurso publico integrardo lista de classificados que serd utilizada em funcdo da necessidade da Prefeitura

Municipal de SOLANEA, através das Secretarias, enquanto da vigéncia da validade do presente certame.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Fiscalizadora, juntamente com a Exames & Consultorias Ltda.

SOLANEA, em 13 de agosto 2009.

PREFEITO

P/ Comissao de Supervisdo e Fiscalizagdo do Concurso

P/EXAMES & CONSULTORIAS LTDA



ANEXO1I

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE| PONTOS
NIVEL MEDIO

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no miximo de dois cursos)

TiTULO DE CURSO DE MESTRADO

A |w

TiTULO DE CURSO DE DOUTORADO

TITULO DE QURSO DE APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO COM
DURACAO MINIMA DE 40 HORAS (no maximo de quatro (4) cursos)

[

EFETIVO EXERCICIO DO MAGISTERIO NA EDUCACAO INFANTIL E NO

ENSINO FUNDAMENTAL(de efetivo exercicio, 0,5 p /cada ano). Até 8 anos. 0.5

CURSO DE GRADUACAO EM LICENCIATURA PLENA PARA O

MAGISTERIO (no méximo de dois (2) cursos) em drea diferente. 1

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO E ENSINO (no méximo de 1
seis (4) artigos)

PUBLICACAO DE LIVRO (no méximo de dois (2) livros) 2

PARTICIPACAO EM SEMINARIOS, CONGRESSOS e OFICINAS (no méximo 05
de cinco(5) participacdes). ’

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas e serd desconsiderado o titulo
que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que ndo esteja especificado
no presente quadro.

2. A comprovagdo da atividade no magistério far-se-d através de declaracdo da direcdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de
ser desconsiderada a declarago apresentada.

3. Os artigos publicados sdo considerados quando os mesmos sdo publicados em revistas e
jornais especializados e na drea especifica da disciplina do candidato com o minimo de 2(duas)
laudas.

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de cOpias ou exemplares com ficha
catalogréfica.

5. A nota maxima do exame de titulos ndo ultrapassard 20 pontos para a somatéria no resultado
final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo
obtenha nota na prova de titulos, podera ser aprovado, desde que a sua nota nas provas escritas
ndo seja inferior a 50 pontos.




ANEXO II

QUADRO PARA AVALIACAO DE TITULOS PARA PROFESSOR DE
NIVLE SUPERIOR, ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR | PONTOS
ESCOLAR

TITULO DE GRADUACAO DIFERENTE DO EXIGIDO PARA O
CONCURSO (no maximo de dois cursos).

—

TITULO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO (no maximo de dois cursos)

TITULO DE CURSO DE MESTRADO

AN[n|Ww

TITULO DE CURSO DE DOUTORADO

EFETIVO EXERCICIO NA EDUCACAO BASICA - (0,5 ponto por ano de
efetivo exercicio) até 8 anos.

CURSO DE APERFEICOAMENTO - minimo de 120 h/aulas e mdximo de 2
cursos

PUBLICACAO DE ARTIGOS SOBRE EDUCACAO OU ENSINO - miximo
de 4 (quatro)artigos

PUBLICACAO DE LIVRO - miximo de dois (2) livros 2

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (semindrio, congresso, no 0.5
maximo de 5 (cinco) participagdes). ’

OBSERVACOES

1. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada e serd desconsiderado o titulo
que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovacio e/ou que ndo esteja especificado
no presente quadro.

2. A comprovacdo da atividade no magistério far-se-a através de declaracdo da direcdo da
unidade de exercicio do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio. Sob pena de
ser desconsiderada a declaracdo apresentada.

3. Os artigos publicados sdo considerados quando os mesmos sdo publicados em revistas e
jornais especializados e na drea especifica da disciplina do candidato. No minimo com 2(duas)
laudas

4. O(s) livro(s) deve(m) ser comprovado na integra através de copias ou exemplares com ficha
catalografica e registro competente..

5. A nota mdxima do exame de titulos ndo ultrapassard 20 pontos para a somatdria no resultado
final.

6. Para efeito de classificacdo no resultado final do concurso, o candidato, mesmo que ndo
obtenha nota na prova de titulos, poderd ser aprovado, desde que a sua nota nas provas escritas
ndo seja inferior a 50 pontos.




Exames & Consultoria Ltda

PROGRAMAS DOS CARGOS DO CONCURSO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/VIGILANTE, ARTIFICE/CARPINTEIRO,
ARTIFICE/SERRALHEIRO e PEDREIRO - PORTUGUES 1 - Alfabeto da Lingua Portuguesa: Vogais e
Consoantes; 2 - Letras : Mindsculas e Maiudsculas; 3 - Encontros Vocalicos e Consonantal; 4 - Silabas : Niumero de
Silabas; 5 —Ortografia oficial; 6 — Verbo; 7. Substantivo; 8. Adjetivos; 9. Antdnimo e Sindnimo. MATEMATICA:
1 - Conjuntos: Tipos de Conjuntos; Pertence e Nao Pertence; 2 - Igual e Diferente; 3 - Opera¢des com Nimeros
Naturais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicagdo e Divisdo; 4 - Sentencas Matemadticas; 5 - Sistema Monetdrio
Brasileiro; 6 - As horas. CONHECIMENTO GERAIS: 1 - Meios de Transporte; 2 - Meios de Comunicagéo; 3 - O
Municipio; 4. Autoridades e Poderes Publicos ( Federal, estadual e Municipal) e os Servigos Publicos; 5 - Zona
Urbana e Zona Rural; 6 - Datas Comemorativas; 7- Meio ambiente. 8. As regides geograficas do Brasil. 9.
Informagdes sobre o municipio de SOLANEA.

GARI : 1. Aspectos técnicos de limpeza urbana. 2. Limpeza de areas urbanas e logradouros publicos. 3. Servigos de garis, de
coletores de lixo e de removedores. 4. Limpeza de areas externas de residéncias, casas comerciais, entre outros. 5. Raciocinio
|6gico relacionado aos servigos e instrumentos de limpeza capinagem e cavagao.

MOTORISTA: PORTUGUES: 1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2-
Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo
grifica, c) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Legislacio de Transito: Novo Cédigo de Tréansito Brasileiro; 1- Normas Gerais
de Circulacéo e Conduta; 2- Do Cidaddo; 3- Da educagdo para o transito; 4- Da sinalizacdo de transito; 5- Das
infragdes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Diregcdo Defensiva; 8- Inspe¢do e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de
mecanica.

AGENTE ADMINISTRATIVO - PORTUGUES- Interpretacio de texto (denotacio e conotacdo das palavras).
Fonética (acentuagdo grifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacgio e
subordinag¢do, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal). Seméntica (significacdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem).. MATEMATICA: — 1-niimeros inteiros; 2-operacio com niimeros naturais e fracionais; 3-
propor¢do; 4-regra de tré€s simples; S5-porcentagem; 6-problemas envolvendo as quatro operacdes (adigdo,
subtracdo, divisdo, multiplicacio. CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de tdpicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em dreas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Histéria e Geografia do
Brasil, do Estado da Paraiba e do Municipio de SOLANEA.

ELETRICISTA -- PORTUGUES. 1- Leitura e compreensio de textos, informacdes de pequenos textos; 2-
Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagio
grafica, c¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
ESPECIFICA:1. Nogdes de instalacdo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de protecdo, quadros de
comando, transformadores, sistemas de iluminacdo e sistemas de alimentacdo elétrica. 2. Nog¢des de manutenc¢io
preventiva e corretiva de equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores,
inversores de freqiiéncia, chaves de partida suave e sistemas de iluminag@o. 3. No¢des de manutencdo preventiva e
correta de equipamentos elétricos de média e alta tensdo: disjuntores, transformadores, quadros ecubiculos elétricos,
motores.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS- PORTUGUES: 1- Leitura e compreensio de textos, informacdes de
pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a)
ortografia, b) acentuagfo grafica, c¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e
aumentativo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Campanhas relacionadas ao combate as endemias. Satde da
Mulher; Satide da Crianca; Saide do Adulto; Saide do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do
Agente Vigilancia Epidemiolégica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PORTUGUES 1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos
textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuacio
gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS. Campanhas relacionadas ao combate as endemias; Saide da Mulher; Saide da Crianca; Satide do Adulto; Saide
do Idoso; Doengas sexualmente transmissiveis; O trabalho do Agente Comunitirio de Satde e o Programa de Satide da Familia



AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS. PORTUGUES : 1 Interpretagdo de texto (denotacdo e conotacio das palavras).
Fonética (acentuacdo grifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo,
regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem).
ESPECIFICA: 1 — Tributos Municipais: ISS e IPTU. 1.1 — Taxas: do exercicio do Poder de Policia, 1.2. Contribuicdo de
Melhoria. 2 — Limita¢des da Competéncia Tributdria. 3. — Das Limita¢cdes da Competéncia Tributdria conforme a Constitui¢do
Federal: Art. 156 e seus incisos. 4 — Do crédito tributdrio. 5- Da Fiscaliza¢@o. 6 — Das infra¢des e penalidades conforme o Cédigo
Tributario. 7- Do Processo Administrativo Fiscal. II- Legislacdo Tributédria e de Rendas do Municipio.

TECNICO EM AGRICULTURA . PORTUGUES. Interpretacéo de texto (denotagdo e conotacéio das palavras).
Fonética (acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintitica, periodo composto por coordenacédo e
subordinag¢do, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal). Seméantica (significacdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem). ESPECIFICA: I- Agricultura Geral: 1.Solos: a) manejo e conservagio,b) calculo de férmula
de adubagdo quimica., c) acidez e uso de corretivos, d) adubagdo orginica e compostagem, e) adubagdo verde. 2-
Irrigacdo: a) sistema de irrigagdo utilizado de acordo com o tipo de solo, b)qualidade da dgua utilizada; 3- Producao
de sementes e mudas: a) esséncias florestais, b) fruteiras. 4-Instalacdo de hortas comunitarias; 5-Cuidados com o
uso de agrotéxicos; II- Sistema de producdo : 1. Para as culturas de feijao( Phaseolus e Vigna), milho, mandioca,
cana de agucar, batata doce, inhame( Dioscoriacea), banana, laranja, limdo, maracuja, graviola, alho, cebolinha,
coentro, alface e cenoura. 2. Sobre cada cultura serd exigido as seguintes dreas de conhecimento: a) exigéncias
climdticas, b)solo, seu preparo e adubacdo, c) espagcamento e populacdo de plantas, d) irrigacdo, e) capinas, f)
controle de pragas e doencas, g) tutoramento(para maracuja e inhame) h) desbastes( para bananeira), i) colheita, embalagem e
armazenamento, j) comercializacdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM- PORTUGUES: 1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos
textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b)
acentuacdo grafica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com
evolugcdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobiliza¢do, higiene corporal, controle hidrico,
administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Legislacio do Sistema Unico de Sadde. Saide Publica:
Participar da vigilancia epidemioldgica, imuniza¢des, programas de atencdo a saide do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doengas infectoparasitdrias e demais patologias atendidas na rede bdsica; Atentar para a
importancia das a¢des educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implica¢des com a saide. Nogdes
de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagcdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com
patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nocdes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situa¢des que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

PROFESSOR DE ARTES - DIDATICA — 1- a diditica e a formacdo profissional do professor; 2 - educacio:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 -
objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagio, LDBN, Pcns. Projeto Politico
Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA — Arte desde a Pré-Histéria até a
Contemporaneidade; As Tendéncias Pedagdgicas de Ensino da Arte; O Ensino da Arte no Brasil.;Histérico; Artes
segundo os PCNS; Folclore: Teatro de boneco, Folguedo e Artesanato.

PROFESSOR DE PORTUGUKS - DIDATICA - I- a didética e a formacdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, conteddos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagio, LDBN, Pcns. Projeto
Politico Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA - Comunicagio: Elementos da
comunicacdio, lingua e fala; O signo lingiifstico (significante, significado, denotacdo, conotacdo, figuras de
linguagem). Funcdes da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; comunica¢do de massa — jornais, revistas,
radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso; Lingua e sociedade.
Redacdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o pardgrafo (importancia,
estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construcdo dos periodos; Descricdo, narragdo e
dissertagdo. Gramdtica: Ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, crase estrutura e formacdo de palavras.
Morfossintaxe: classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, gé€nero, nimero e grau);
artigo; numeral; pronome; verbo (flexdes, regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oragdo
(complementos verbais, complementos nominais, agentes da passiva); termos acessorios da oracdo (adjunto
adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo composto por coordenagdo e periodo composto por
subordinagdo; sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal). Literatura
Brasileira: Nogdes sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, o romantismo: filosofia, caracteristicas —
autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia, caracteristicas — autores: Machado de
Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas — autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia,
caracteristicas — autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 1* geracdo: Manuel Bandeira; 2°
geracdo Carlos Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 3* geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores
contemporaneos brasileiros: Jodo Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia
Gattai.



PROFESSOR DE MATEMATICA- DIDATICA - 1- a didética e a formacdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, contetddos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagio, LDBN. Pcns. Projeto
Politico Pedagdgico, Projetos no cotidiano da escola ESPECIFICA — Aspectos metodolégicos do ensino de
matemdtica; A matemadtica e seu papel no desenvolvimento do pensamento légico da crianca; Sistema de numeragdo
decimal; Nimeros naturais e inteiros/opera¢des; Nimeros racionais absolutos e relativos — representagdo fraciondria e
decimal/operacdes; Proporcionalidade — razdo, escala, propor¢do, grandezas, diretamente e universalmente
proporcionais, regras de trés simples e composta; porcentagem; juros; Nimeros reais; Expressdes algébricas racionais
e polindmios, equagdes algébricas fraciondrias; Equacgdes; Sistemas e inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 2° Grau;
Medidas — comprimento, superficie, capacidade, volume, massa, tempo, angulos, drea, Geometria — nog¢oes de reta,
semi-reta, segmento de reta, poligonos, sélidos geométricos, angulos, circulo e disco, semelhanca, relagdes métricas
no tridngulo retangulo, razdes trigonométricas no tridngulo retangulo, relagdes métricas no circulo; Nogdes de
probabilidade; Nogdes de estatistica (coleta e organizagdo e constru¢do) média, moda, mediana. Situagdes, problemas
e envolvendo todos os contetidos.

PROFESSOR DE CIENCIAS - DIDATICA - 1- a diditica e a formacdo profissional do professor; 2 -
educacgdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacdo,
LDBN, PCN’S. Projeto Politico Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA — Aspectos
metodoldgicos do ensino de Ciéncias; Matéria e suas propriedades; a evolucdo da quimica: Da alquimia a
quimica dos nossos dias: classificacdo dos elementos e misturas — substdncias e reagdes quimicas — As
fungdes e as leis quimicas — A utilizacdo dos elementos quimicos e de seus compostos pelos seres vivos;
A quimica no progresso de ciéncias e da tecnologia-bioquimica; energia: formas, transformagdo da
energia e a qualidade de vida humana, fontes alternativas; Nocdes de Fisica: Movimento, forca inércia,
massa e peso — maquinas — redug¢do do espaco para a realizagdo do trabalho — Optica; constituicdo do
organismo; os principais eventos histéricos no estabelecimento da teoria celular; a evolucdo celular;
Aspectos gerais na organizacdo e funcionamento da célula; diferenciacdo entre células, tecidos e sistemas;
estudo dos tecidos; Exigéncias nutritivas basicas e minerais; Aspectos bdsicos na organizagdo e fisiologia
dos aparelhos: digestorio,circulatério, respiratério, excretor, nervoso, enddcrino, reprodutor, locomotor,
caracteristicas anatomicas e fisiologicas das glandula enddcrinas; A descoberta do sexo — métodos
contraceptivos, doencas sexualmente transmissiveis e prevengdo da AIDS; Sexo na adolescéncia; Origem,
evolucdo, classificacdo e caracteristicas dos seres vivos — ecossistemas, popula¢des e comunidade;
Relacdo Produtor/ Consumidor/ decompositor; Evolugdo da Astronomia: estudo dos astros, instrumento
para pesquisa do Universo; O homem e as viagens espaciais; o planeta terra: a importancia para os seres
vivos; Fosseis, solo: litosfera, uso, nutrientes do solo e seu aproveitamento; Agua: ciclo atmosférico: as
funcdes vitais e naturais, ar e saide humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - DIDATICA - 1- a didética e a formagdo profissional do professor; 2 -
educacdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de
ensino; 6 - objetivos de ensino, conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, LDBN, PCN’S.
Projeto Politico Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA - Conceito, principios, finalidades
e objetivos da educagdo fisica escolar, tendéncias e filosofias subjacentes as concepcdes de educacio fisica; processo
histérico da educacgdo fisica, o homem e sua corporeidade; metodologia do ensino da educacdo fisica escolar; o
homem e a motricidade; a cultura corporal e sua expressdo nos temas de danga (ritmos e movimentos), gindstica, jogo
e esporte; a ludicidade e o jogo; fundamentos metodolégicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das
expressoes gindsticas; indicagdo para uma transformadora — avaliagdo da educag@o fisica escolar.

PROFESSOR DE INGLES - DIDATICA — 1- a diddtica e a formagdo profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de
plano de ensino; 6 - objetivos de ensino, conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacdo,
LDBN, Pcns. Projeto Politico Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA — Verbo To be (
presente/passado); Adjetivos possessivos; Pronomes possessivos; Pronomes demostrativos; Pronomes
Obliquos, pronomes interrogativos; Artigos, Uso do How much e How many; grau dos
adjetivos(comparativo e superlativo); Posicdo dos adjetivos; Preposi¢des(in, on, at, by); Formacdo de
advérbios; Tempos verbais (presente simples, passado simples, futuro simples); Passado dos verbos
regulares e irregulares; Present Continuous; Futuro Imediato; Plural dos substantivos; Tag Questions;
Numeros Ordinais; Dias da semana; Meses do ano.

PROFESSOR DE HISTORIA - Projeto Politico Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola.



PROFESSOR DE GEOGRAFIA - DIDATICA — 1- a didatica e a formagio profissional do professor; 2
- educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagégicas; 5 - tipos
de planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e
avaliagdo. LDBN , PCN’S. Projeto Politico Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola. ESPECIFICA —
As relagdes sociedade natureza no ensino da Geografia. Os Principios e objetos de estudos da Ciéncia
Geogrifica e suas relagdes com a natureza. Geografia da Antiguidade, da Idade Média, Moderna e
Contemporanea. Localiza¢do e orientagdo-fusos hordrios, mapas/cartas, projecdes, escalas e sistemas de
informagdes geograficas. Estruturas geoldgicas e sua evolugdo. Estruturas, formas e dindmicas do relevo,
recursos minerais, geomorfologia, clima, solo, hidrografia, vegetacdo, grandes conjuntos morfoclimaticos
no mundo e no Brasil. Mundo contemporaneo- sistemas e blocos econdmicos, geopolitica, globalizacao,
revolugdo tecnoldgica no mundo e no Brasil. Industrializagao-relagdes de produgdo, circulagido, comércio,
turismo, fases da industrializacdo, divisdo internacional do trabalho, producdo e fontes de energia no
mundo e no Brasil. Populacdo-dindmica, crescimento, caracteristicas, estrutura, renda, fluxo migratorio,
relacdo campo/cidade no mundo e no Brasil. Espago urbano e o processo de urbanizagdo no mundo e no
Brasil. O espago rural e a produgdo agricola no mundo e no Brasil. Organizagdo e evolugdo politico-
territorial e suas regides geoecondmicas do Brasil. A questdo ambiental, ecossistemas, impactos naturais e
urbanos, poluicdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente no mundo e no Brasil. Geografia da
Paraiba. Atualidades.

PROFESSOR DE HISTORIA - DIDATICA - 1-a didética e a formagdo profissional do professor; 2 -
educacgdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de
planos de ensino; 6 - objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacdo.
LDBN , PCN’S. Projeto Politico Pedagégico, Projetos no cotidiano da escola ESPECIFICA — Aspectos
metodoldgicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento humano; Formacdo do aspecto
social brasileiro; a apropriagdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira; a
organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial,
expansdo territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do Brasil e
movimentos politico-sociais no final do século XVIII, transformag¢des ocorridas na Europa no inicio do
século XIX e a vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; Formag¢do do Espaco Social Brasileiro
Independente: a colonizacdo da América — sistemas coloniais e Mercantilismo; movimentos de
Independéncia; a organizacdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais nas
provincias, mudancas no panorama mundial e transformacdes sécio-econdmicas no Brasil, o Brasil do
século XX, a Segunda Republica e a crise mundial, uma experiéncia democrética no Brasil — Deposi¢do
de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura democrdtica; O Estado nacional brasileiro na
América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhancas e
diferengas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas, a
modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina e suas manifestacdes; As novas relacdes
econdmicas e politicas — a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacdes culturais da América Latina —
ontem e hoje; a construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicio do Feudalismo
para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima,
consolida¢do do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as
grandes poténcias e a consolidacdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América
e o processo de redemocratizacdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual.

PROFESSOR DE NIVEL MEDIO - (POLIVALENTE) - DIDATICA — 1- a didatica e a formacdo profissional
do professor; 2 - o processo de ensino na escola; 3 - objetivos de ensino, contetidos, Métodos e técnicos; 4 - recursos
de ensino e avaliagdo; 5 - tipos de planos de ensino. 6- Pcns. 7. Projetos no cotidiano da escola. PORTUGUES:
I- Interpretagdo de Texto; II-Alfabetizagdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita;
alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos lingiiisticos e psicolingiiisticos da alfabetizagdo; aspectos
sociolingiifsticos da alfabetizacdo: usos e fun¢des da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e
linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relacdo
leitor/texto e a construcdio de sentido na leitura; avaliacdo dos processos de apropriacdo da leitura e da escritas.
MATEMATICA: Educacio matemética - perspectivas atuais; construtivismo e educacio matematica;
etnomatematica; o conhecimento matemadtico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matemadtica na escola; a
construcdo dos conceitos matemadticos; o contetido de matemadtica no ensino fundamental: selecdio e organizagdo para
propostas alternativas de educacdo. aspectos metodolégicos do ensino da matemdtica. CONHECIMENTOS
GERAIS:1- Geografia, histéria e economia do Estado da Paraiba; 2- Processo de Formagéo das cidades Paraibanas;
3- Aspectos geogrificos, histéricos, econdmicos e culturais do municipio de SOLANEA.

ORIENTADOR EDUCACIONAL- DIDATICA - 1- a didética e a formacdio profissional do professor; 2 -
educagdo: valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de



ensino; 6 - objetivos de ensino, conteidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliagdo, . LDBN, Pcns .
ESPECIFICA - 1 - O Estatuto Do Magistério e o Orientador Educacional; 2 - Fungdo e Papel Do Orientador
Educacional; 3 - Tendéncias Pedagdgicas Na Prética Do Orientador Educacional; 4 - O Trabalho Coletivo Na Escola:
A Inser¢@o Do Orientador Educacional No Processo; 5 - A Orientacdo Educacional A Nivel De Ensino Fundamental
e Médio De Ensino; 6 - Escola Publica Na Qualidade: Compromisso Do Orientador Educacional; 7 - Orientacdo
Educacional Integrada Ao Curriculo; 8 - O Planejamento Da Orientacdo Educacional; 9 - Legislacdo Do Ensino.

SUPERVISOR ESCOLAR- DIDATICA — 1- a diddtica e a formagdio profissional do professor; 2 - educacio:
valores e objetivos; 3 - aprendizagem: conceito e tipos; 4 - tendéncias pedagdgicas; 5 - tipos de plano de ensino; 6 -
objetivos de ensino, contetidos, métodos e técnicas, recursos de ensino e avaliacdo, . LDBN e Pcns . ESPECIFICA-
1 - Histérico e Contextualizagdo da Supervisdo Escolar. 2 - Fun¢do e Papel do Supervisor Escolar.3 - Supervisdo
Escolar e o Trabalho Coletivo.4 - Tendéncias Pedagdgicas.5 - Curriculos e Conhecimentos. 6 - Planejamento de
Ensino. 7 - Avaliagdo de Ensino.8 - Lei de Diretrizes e Bases ( Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de
1996).Contribuigdes tedricas ao processo de ensino —aprendizagem: B.F.Skinner, Carl Rogers, Jean Piaget, Lev. S.
Vygo-Tsky e Paulo Freire. Projeto Politico Pedagdgico. Projetos e Programas. Conselho de Classe.
Conselho Escolar.

ASSISTENTE SOCIAL- PORTUGUES — Interpretacio de texto (denotacio e conotacio das palavras). Fonética
(acentuagdo gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem). ESPECIFICA — 1 - O Processo Histérico da Profissdo: Do Conservadorismo ao Servico
Social Alternativo — 1.1. Métodos e Metodologia; 1.2. Relagdo Teoria/Pritica, Sujeito/Objeto; 1.3. Objetivos. 2 -
Politicas Publicas e Institui¢do: Espago Profissional/Mediacdo/Praxis. 3-Divisdo Social do Trabalho e a Prética
Profissional. 4-.Planejamento/Pesquisa-A¢ao-Qualitativa. 5-Assisténcia Social e Cidadania. 6- Movimentos Sociais.
7- Previdéncia Social: Beneficios. 8- Reforma Sanitdria: Da 8* Conferéncia Nacional de Satde ao Sistema Unico de
Satide. 9. Etica Profissional.

ENFERMEIRO PSF- PORTUGUES — Interpretacio de texto (denotacio e conotacio das palavras). Fonética
(acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem). ESPECIFICA - 1 - Etica e Legislacio Profissional. 2 - Administracio das Assisténcias de
Enfermagem; 3 - Assisténcia de Enfermagem nas doencgas infecto-contagiosas; 4 - Atuacido do enfermeiro no centro
cirdrgico e centro de material de esterilizagdo; 5 - Assisténcia de Enfermagem ao cliente com distirbios
gastrointestinais, cardiovasculares, hematolégicos, respiratérios, enddcrinos e neuroldgicos; 6 - Assisténcia de
Enfermagem na Sadde da Mulher; 7 - Atuagdo do enfermeiro na prevengdo e controle de infec¢do hospitalar; 8 -
Programa Nacional de Imunizagdo (Indicadores de Saude, Vigilancia Sanitdria); 9 - Enfermagem na Sadde da
Crianca; 10 - Aleitamento Materno. PSF.

FISIOTERAPEUTA: PORTUGUES: Interpretacio de texto (denotacio e conotacio das palavras). Fonética
(acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem) ESPECIFICA: Métodos e técnicas de avaliacio, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contra-indicacéo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢do e treinamento de Orteses e proteses.
Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas dreas:
neurolégicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora.

PSICOLOGO CLINICO: PORTUGUES: Interpretacio de texto (denotacio e conotacio das palavras). Fonética
(acentuagdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacio e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem). ESPECIFICA: Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; -
Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin;
- A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em
Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status™ , papel e o individuo. Fatores
Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagdo. Atuagdo do Psicélogo no contexto
hospitalar.-Internagdo do Psic6logo numa equipe multidisciplinar.-Interven¢des Terapéuticas em Institui¢do
Hospitalar.-Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas psicossomdticas.-
Distirbios psicossométicos: classificacéio e simbologia.-O corpo como linguagem.-O papel da doenga.-A crianga e
a hospitalizacdo.-Atitudes do profissional - Psic6logo diante do comportamento de pacientes terminais. PSF.

ODONTOLOGO. PORTUGUES — Interpretacdo de texto (denotagdo e conotacdo das palavras). Fonética
(acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras). Estilistica



(vicios de linguagem). ESPECIFICA- 1. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em sadde bucal. Aparelhoestomatogndtico: Desenvolvimento da face, cavidade oral e dentes.
Diagnéstico, semiologia bucal, exames complementares.Denticio permanente.2. Cariologia: Etiologia, diagnéstico e
tratamento da doenga carie dentdria com €nfase na prevenc¢do da saide bucal. Fluorterapia -Uso sistémico e tdpico.
Aspectos Toxilégicos e clinicos. Flior;3. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Hepatite virais
(A,B e C). Imunizagdes. Técnica da lavagem das méos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidente de
trabalho. Exame clinico e radiogréfico;4. Patologia periodontal, doengas gengivais e periodontal -diagnostico e
tratamento. Algias orofaciais, tipo diagnésticos diferentes. Lesdes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa.
Lesoes dos tecidos periodontais.5. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Lesdes mais freqiientes da
cavidade bucal: Candidiase, Gengivoestomatite- herpética, lesdes herpéticas, secundarias, sifilis e Aids;6. Preparo
cavitdrio: Conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo de complexo dentino-polpa. Patologia pulpar e
periapical: Caracteristicas Clinicas;7. Traumatismo dental, Trinca do esmalte, Concussdo, subluxagdo, luxacdo,
deslocamento completo do dente, fratura das coroas e raizes. Terapéutica odontolégica-analgésicos, antoiflamatdrios,
antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia; 8. Educacéo e satide bucal. Diagndstico bucal: Patologia dos
tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal; 9. Técnica de anestesia intraoral.
Principios basicos do atendimento em odontopediatria;10. Emergéncia e Urgéncia em odontologia;11. Etica e
Legislacdo Profissional. Psf.

NUTRICIONISTA. PORTUGUES: Interpretacio de texto (denotacio e conotacio das palavras). Fonética
(acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem) ESPECIFICA - Digestio, absor¢io e metabolismo dos nutrientes: carboidratos, lipidios e
protidios; Métodos para estabelecer os requerimentos dos glicidios, lipidios e protidios; Métodos para estabelecer os
requerimentos nutricionais; Requerimentos de energia e proteina; Calculo do VET; Dose inécua de proteina;
Aspectos Gerais de Administracdo em unidades de alimentagdo e nutri¢do; Planejamento de cardapios; Grupo bésico
de Alimentos; Alimentos; Métodos pré-preparo dos alimentos; Operagdes a que sdo submetidos os alimentos pré-
preparo, preparo e coccdo; Métodos de cocgdo: tipos, vantagens e desvantagens; Per capita e fator de corre¢do; De
origem animal: Composi¢do; Estrutura; Propriedades; Preparacdes (emprego, principios); Modifica¢des pela cocgdo
(perdas pela coc¢do); Alimentos de Origem vegetal: Composi¢do; Métodos de pré-preparo, preparo e coc¢do; fatores
que interferem no preparo e cocg¢io; Modificacdes pela cocgdo (percentual de aumento, percentual de desperdicio;
percentual de utilizacdo e perdas pela coc¢do); Vigilancia Sanitdria dos Alimentos; Histdrico; Atribui¢cdes dos 6rgaos
criticos de controle no processo de alimentos; Nutricdo Materno-infantil; Indicadores de avaliacdo nutricional do
crescimento; Métodos para avaliar o crescimento e desenvolvimento; Distirbios do crescimento: Importincia,
conceito e classifica¢do; Toxi-infecgdo alimentar; Os microrganismos e os alimentos.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO. PORTUGUES. 1- Leitura e compreensdo de textos,
informacgdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da
lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, c) pontuagdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f)
diminutivo e aumentativo. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1.Conhecimentos basicos das estruturas anatmicas
da cabeca e pescogo; tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatogmatico; 2.
Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3. Reconhecimento da denticdo permanente e tempordaria
através da representagdo grafica e numérica. 4. Caracteristicas gerais e idade de irrup¢do dentdria. 5. Morfologia da
denticdio; 6. Nocdes gerais de microbiologia; 7. meios de protecdo de infec¢@o na pratica odontoldgica. 8. Meios de
contaminacdio de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; 9. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; 10.
Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas. 11. Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, epidemiologia, terapéutica bdsica e manutengdo. 12. Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas
clinicas, terapéutica bdsica e manutencdo, métodos de prevencgdo e identificagdo de grupos de riscos. 13. Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14. Técnicas radiograficas intrabucais cldssicas
e suas variagdes. 15. Técnicas de afiacdo instrumental periodontal. 16. Técnicas de isolamento do campo operatdrio.
17. Prote¢do do complexo dentina-polpa. 18. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores. 19. Técnicas de testes
de vitalidade pulpar. 20. Conceitos de promogdo de saide. 21. Elaboragdo e aplica¢do de programas educativos em
satide bucal. 22. Conhecimento do funcionamento e manutencio do equipamento odontoldgico. 23. Reconhecimento
e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

BIOQUIMICO- PORTUGUES: Interpretacéo de texto (denotacdo e conotagdo das palavras). Fonética (acentuagéo
gréfica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, perfodo composto por coordenagdo e subordinagdo, regéncia
verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem)
ESPECIFICO-Esterilizagdo e Desinfetardo; 2. Microbiologia (Conhecimentos dos meios especificos para semeio de
bactérias, Entemobactérias: nomenclatura, classificacdo, isolamento, identificacdo e patogenia, Stapaycococcus
Streptococcus: nomenclatura, caracteres gerais, classificagcdo, potogenia, hemocultura, isolamento e identifica¢do); 3.
Parasitologia (Helmintos, protozodrios e hematozodrios (morfologia, biologia, potogenia e diagndstico); 4. Urindlise
(Exame: fisico, quimico e microscépico do sedimento, Hematurias, hemoglobindrias e proteinurias, Contagem de
Addis, Cilculos Renais); 5. Dosagens Bioquimicas (Métodos, procedimentos técnicos e valores normais); 6.
Imunologia (Diagnéstico Laboratorial para: Sifilis, febre reumatica, febre tiféide e hepatite (principio, técnica,
preparo de suspensdo e valores normais).



FARMACEUTICO - PORTUGUES - Interpretacio de texto (denotagdo e conotacdo das palavras). Fonética
(acentuacdo grafica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, coloca¢do pronominal). Semantica (significacdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem). ESPECIFICA 1 - Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Médximo; 2- Aquisi¢do de Produtos Farmacéuticos. Noc¢des de Licitagao;
3- Centro de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento; 4 — Sistema de Distribui¢do/ Dispensardo
de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescri¢do Individual; Misto e Dose Unitdria;5 - Controle de Psicotrépicos
e Entorpecentes: Portarias; 6 - Legislacdo Farmacéutica; 7 - Interagdo Medicamentosa; 8- anti-sépticos e
Desinfetantes: Conceito, Importancia E Manipulacao; 9 - Farmacotécnica: Emulsdes, Suspensdes, Xarope,
Comprimidos, Cépsulas, Drdgeas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e
Supositérios); 10 — Célculo de Concentra¢des De Solugdo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Dilui¢des;
11 - Controle de Qualidade: Conceito, Importincia, Andlises Volumétricas e Gravimétricas, Testes de Identificagao.

FONOAUDIOLOGO PORTUGUES —Interpretagao de texto (denotacdo e conotagéo das palavras). Fonética (acentuagéo grafica,
crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintética, periodo composto por coordenagéo e subordinagéo, regéncia verbal e nominal,
colocago pronominal). Semantica (significagdo das palavras). Estilistica (vicios de linguagem). ESPECIFICA —1 - Aquisigdo e
evolugdo da linguagem; 2 - Morfofisiologia dos 6rgdos da fala; 3 - Elementos de lingiistica; 4 - Principios e processos de
Fonoaudiologia; 5 - Técnicos de Comunicagéo; 6 - Disturbios da fala: etiologia, caracterizagéo e atendimento; 8 — Disfonias,
Disortias; 9 - A linguagem e sua relagdo com outras patologias: atismo, paralisia cerebral, deficiéncia mental, privagéo sécio-
cultura e outros; 10 - Capacidade pneumo fono articulatoria e os distlrbios da fala; 11 — Afasia; 12 — Dislexia; 13 - Avaliagdo do
potencial educativo para os portadores de disturbios da linguagem; 14 - métodos, técnicas e recursos especiais para (re)
educacéo.

MEDICO PSF - PORTUGUES - Interpretacéo de texto (denotacéio e conotagdo das palavras). Fonética (acentuagdo
grifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, perfodo composto por coordenagdo e subordinacdo, regéncia
verbal e nominal, ESPECIFICA— Choque Séptico. Infarto Agudo Miocérdio. Embolia Pulmonar. Diabetes Mellitus e
suas complicacdes. Politraumatismo. Hematoma sub Dural e Extradunal. Meningites Virdticas e Bacterianas. AIDS e
infeccdes Oportunistas. Doencas e Hipéfise. Doencas da Tiredide. Ulceras Pépticas. Pancreatite. Hipertensdo
Arterial. Miocardites. Hepatites Virais e Téxicas. Psicose (PMD e Esquizofrencial). Doengas Degenerativas do
S.N.C.A. Reumatdide. Doencas de Tecidos Conjuntivos. Doencas Supra Renais. Insuficiéncia Renal Aguda e
Cronica. Pneumopatias. Tuberculose. Hanseniase. Coagulagdo e Anticoagulagdo. Cirrose Hepdtica e Hipertensido
Porta. Infeccio Trato Urindrio. Equilibrio Acido Basico. Vacinacio. Pneumopatia de infancia. PSF.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: PORTUGUES: Interpretaciio de texto (denotagdo e conotacdo das palavras).
Fonética (acentuacdo grifica, crase, ortografia). Sintaxe (estrutura sintdtica, periodo composto por coordenacdo e
subordinagdo, regéncia verbal e nominal, colocacdo pronominal). Semantica (significagdo das palavras). Estilistica
(vicios de linguagem). ESPECIFICA: Teorias psicolégicas da aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. .
Psicologia Social e Comunitaria. Psicologia da satide no contexto educacional. Técnicas de exame Psicoldgico.
Intervencdo diagndstica. Psicopedagogia. Politicas Educacionais. Fundamentos teéricos dos Processos Grupais.
Psicologia Aplicada Especial. Pesquisa em Psicologia.

Maiores Informagdes no site :
www.examesconsultoria.com



