PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

CONCURSO PUB~LICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE EFETIVOS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DO MUNICIPIO DE CAUCAIA

EDITAL N.° 001/2009 — DE 18 DE AGOSTO DE 2009

O MUNICIPIO DE CAUCAIA, Estado do
Ceard, por seu Prefeito, Senhor Washington Luiz de
Oliveira Goes, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas
legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicao
Federal de 1988, nos termos da Lei Municipal No.
2049/2009 de 14 de agosto de 2009 e demais leis
municipais que se referem aos servidores divulga e
estabelece normas para a abertura das inscricbes e
realizacdo de Concurso Publico de Provas destinado a
selecionar Candidatos para provimento de vagas do
Quadro Permanente de Pessoal, observadas as
disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital, nas seguintes areas descritas no
ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdo | De 01 a 30 de setembro de 2009

Local de Inscricéo http://www.funece.iepro.org.br

Horério de Inscricdo | Das 07h00min &s 23h00min

Homologagao das
InscricBes

09 de outubro de 2009 e divulgada no
site http://www.funece.iepro.org.br

Data de Realizacéo
do Concurso

14, 21 e 28 de novembro de 2009,
sendo que a data por categoria sera

Sendo, portanto a autoridade maxima durante esta fase do
certame.

1.4 - Comiss@o Organizadora do Concurso: O Prefeito
Municipal de Caucaia designara, através de Portaria, uma
Comissdo Organizadora do Concurso composta de, no
minimo, 05 (cinco) membros, dos quais um sera, o
Presidente, todos indicados pela ORGANIZADORA,
professores especialistas e consultores em
Desenvolvimento de Recursos Humanos com a finalidade
de coordenar a elaboracdo e julgamento das provas,
analisar e julgar 0s recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificacdo final por Cargo.
1.5 - A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreendera o exame de habilidades e conhecimentos,
mediante  aplicacdo  de  provas  objetivas e
discursiva/producdo textual ambas de carater eliminatdrio
e classificatorio para todos os cargos, exceto para 0S
cargos de Agente de Controle de Endemias, Agente
de Defesa Civil, Agente de Servicos Funebres,
Atendente de Consultério Dentério, Atendente de
Consultério Dentario - PSF Indigena, Auxiliar de
Servigcos Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Fiscal de
Obras com Habilitacdo CNH, Gari, Guarda Vidas,
Jardineiro, Maqueiro, Mecénico e Merendeira.
1.5.1 - Os candidatos que concorrerdo aos cargos de

divulgada em 23 de outubro de 2009.
Serd  informado  quando da
disponibilizacdo dos Cartbes de
Inscricdo em 23 de outubro de 20009.
Nivel Superior - 08h00Omin as
12h00min

Horario das Provas | Nivel Fundamental e Médio -
14h00min as 18h00min

Agente Municipal de Transito, Guarda Municipal e Guarda
Vidas e obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinqiienta)
pontos na prova objetiva, serdo submetidos a mais 3 (trés)
fases, todas de carater eliminatdrio; conforme
especificado no ANEXO 111 deste Edital, a ser marcada
posteriormente e devidamente divulgada.
1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia-CE.
1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados na cidade de realizacdo das provas, poderdo
elas ser aplicadas em Fortaleza e outras cidades. A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los em
cidades prdximas, a determinar, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
alojamento dos candidatos

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PREREQUISITOS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS.

2.1 — Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos, carga
horéria e vencimentos mensais, estdo previstos no Anexo |
deste Edital.

2.2 - A lotagdo dos cargos efetivos ficard a critério da
Administragdo Municipal de Caucaia dentro das vagas
previstas na Lei Municipal No. 2049/2009 de 14 de agosto
de 20009.

Local de Realizagéo
das Provas

1.2 - O concurso sera regido por este edital e executado
pela Fundagdo Universidade Estadual do Cearad -
FUNECE, com a interveniéncia do Instituto de Estudos,
Pesquisas e Projetos da UECE — IEPRO de agora em
diante simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.3 - Comissdo Deliberativa e Executora do Concurso:
O Prefeito Municipal de Caucaia designara, através de
Portaria, uma Comissdo Deliberativa e Executora do
Concurso, composta de no minimo 05 (cinco) membros,
sendo sempre um ndmero impar, dos quais um sera o
Presidente, escolhidos entre as pessoas com
representatividade na administracdo e na comunidade com
a finalidade de acompanhar a realizacéo e transparéncia do
Concurso. Esta Comissdo é a maxima durante a realizacdo
do Concurso
1.3.1 - Esta comissdo julgara os casos ndo previstos neste
Edital que venham a ocorrer durante a realizacdo do
Concurso nos dias 14, 21 e 28 de novembro de 2009.




3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco
por cento) serdo providas na forma do 8§ 2., do artigo 5.°,
da Lein.8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.1.1 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia
concorrera em igualdade de condiges com os demais
candidatos.

3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
deveré:

a) no ato da inscricéo, declarar-se portador de deficiéncia;
b) encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
Gltimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na
forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou cépia autenticada)
e copia dos documentos pessoais a que se refere a alinea
“b” do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dia
30 de setembro de 2009, para a Central de Atendimento
da FUNECE / IEPRO - Rua 25 de Margo, 780 — Centro,
CEP 60060-120, Fortaleza - CE.

3.2.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até o dia 30
de setembro de 2009, das 08h00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min de segunda a sexta e, das
08h00min as 12h00min aos sabados (exceto feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou
copia autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.2, na Central de
Atendimento da FUNECE / IEPRO, localizada no
endereco citado no subitem 3.2.1.

3.2.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada) e a clpia dos documentos pessoais, por
qualquer via, sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

3.3 - O candidato portador de deficiéncia podera requerer,
na forma do subitem 5.3.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1.° e 2.° do Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracdes.

3.4 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a
cépia dos documentos pessoais terdo validade somente
para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim
como ndo serao fornecidas copias dessa documentacéo.
3.4.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do
deferida para concorrer na condi¢do de portadores de
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deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http://www.funece.iepro.org.br no dia 05 de outubro de
2009.

3.4.1.1 - O candidato dispora de um dia, a partir da data de
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, para
contestar, por escrito, o indeferimento, pessoalmente na
Central de Atendimento da FUNECE / IEPRO, por
meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem
11.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revis&o.

3.5 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as
condigdes especiais necessarias.

3.6 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida que
forem convocados submeter-se-d0 a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Municipio de Caucaia, formada por
profissionais, que verificard sua qualificagdo como
deficiente, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos
termos do Decreto n.° 3.298/99 e alteracfes posteriores.

3.7 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de laudo médico que ateste a espécie e o0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99
e suas alteracbes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8 - A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a
reprovacgdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a
pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condicdes.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica figurard na lista de classificacdo geral por
Cargo.

3.10 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo, portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no
concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também
na lista de classificacdo geral por Cargo.

3.11 - As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem
providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do artigo 12, § 1.°, da Constituicdo Federal.
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4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data
da posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, no caso
de candidatos do sexo masculino, também militares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.

4.7 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, na data da posse, conforme item 2 deste edital.

4.8 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou funcdo puablica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
penséo.

4.9 - Apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimdnio e, se casado, a do cdnjuge.

4.10 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicBes do cargo, comprovada por junta médica oficial
designada pelo Municipio de Caucaia.

4.12 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracGes que se fizerem necessarios a época da posse.
4.13 - Cumprir as determinac@es deste edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 — TAXAS: R$ 120,00 (cento e vinte reais) para 0s
Cargos de Nivel Superior e R$ 60,00 (sessenta reais) para
os Cargos de Nivel Médio e Fundamental.

5.2 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet,
no endereco eletrdnico http://www.funece.iepro.org.br,
solicitada no periodo entre os dias 01 a 30 de setembro de
20009.

5.2.1 - A ORGANIZADORA nao se responsabilizara por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Boleto Bancério.

5.2.2.1 — O Boleto Bancério estara disponivel no endereco
eletronico http://www.funece.iepro.org.br e devera ser
impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo,
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢do online.

5.2.2.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas lotéricas e Correios, obedecendo aos
critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser
efetuado até o dia 30 de setembro de 2009.

5.2.2.4 - As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas
apos a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do.
5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera ser
efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensagao.
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5.2.2.6 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que
seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito
a inscricéo.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricdo do
candidato e a confirmacdo do pagamento estardo
disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.funece.iepro.org.br, 5 (cinco) dias Uteis apos
0 pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento (impressdo via
internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato
devera optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a inscri¢éo
ndo seré permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.
5.3.2 - E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea,
a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
taxa para terceiros ou para outros concursos.

5.3.4 - Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Identidade do
candidato.

535 - As informagBes prestadas na solicitagdo de
inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ORGANIZADORA do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacao de
forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢éo
ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragdo Publica.

5.3.7 - N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa
de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo
Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 2007.

5372 - A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no site
http://www.funece.iepro.org.br nos dias de 08 a 10 de
setembro de 2009, contendo:

a) indicacdo do Numero de ldentificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na
letra “b” do subitem 5.3.7.1.

5.3.7.3 — Municipio de Caucaia consultara o 6rgdo gestor
do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.



5.3.7.4 - As informacBes prestadas no requerimento de
isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paréagrafo
nico do art. 10 do Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

5.3.7.5 - Né&o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa
de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac&o;

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no subitem
5.3.7.2 deste edital.

53.7.6 - N&o sera aceita solicitagdo de isencdo de
pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletrbnico.

5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado
por uma Comissao designada.

5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia 25 de setembro de 2009, no endereco
eletrnico http://www.funece.iepro.org.br.

5.3.7.8.1 Né&o haverd recurso contra o indeferimento do
requerimento de isencéo da taxa de inscricao.

5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do
no concurso, acessar 0 endereco  eletrdnico
http://www.funece.iepro.org.br e imprimir o Boleto
Bancério, para pagamento até o dia 30 de setembro de
2009, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.3.8 - O comprovante de inscricdo ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢éo
das provas.

5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo
de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, at¢ o dia 30 de setembro de 2009,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com
aviso de recebimento, para a Central de Atendimento da
FUNECE / IEPRO - Laudo Médico - Rua 25 de Margo,
780 — Centro, CEP 60060-120, Fortaleza - CE, cépia dos
documentos pessoais e laudo médico (original ou copia
autenticada) que justifigue o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

5.3.9.1 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais, referidos no subitem
5.3.9, poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 30 de
setembro de 2009, das 08h00min &s 12h0Omin e das
13h00min as 17h00Omin de segunda a sexta e das
08h00min as 12h00min aos sabados (exceto feriado),
pessoalmente ou por terceiro com procuracao, na Central
de Atendimento da FUNECE / IEPRO, localizada no
endereco citado no subitem 5.3.9.
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5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e da cdpia dos documentos pessoais,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino.

5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim e encaminhar a certidao
de nascimento da crianga, devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo
levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

5.3.9.3.1 - A ORGANIZADORA nédo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianca.

5.3.9.4 - O laudo médico (original ou cépia autenticada) e
a cOpia dos documentos pessoais valerdo somente para este
concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cépias dessa documentagao.

5.3.9.5 - A relagdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido serd divulgada no endereco
eletronico http://www.funece.iepro.org.br, na ocasido da
divulgacdo do edital de locais de realizacdo das provas.
5.3.9.5.1 - O candidato dispora de um dia a partir da data
de divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de
fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 11.4 deste
edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condicGes especiais, em qualquer
caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.3.10 - O candidato devera declarar, na solicitacdo de
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicagdo de provas objetivas, para todos os
cargos. E, de Prova Discursiva/Produgdo Textual, para
todos os cargos exceto os cargos de: Agente de Controle
de Endemias, Agente de Defesa Civil, Agente de Servigos
Funebres, Atendente de Consultorio Dentario, Atendente
de Consultério Dentario - PSF Indigena, Auxiliar de
Servicos Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Fiscal de Obras
com Habilitagdo CNH, Gari, Guarda Vidas, Jardineiro,
Maqueiro, Mecéanico e Merendeira, todas de caréater
eliminatério e classificatorio, conforme Anexo | desse
Edital.

6.2 - As provas objetivas e a Prova Discursiva/Producéao
Textual terdo a duracdo de 4 horas.
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6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e da Prova
Discursiva/Producdo Textual e locais de realizacdo das
mesmas serd publicada em jornal de grande circulacdo do
Estado do Ceard e na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.funece.iepro.org.br no dia 23 de outubro de
2009 E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
e 0 comparecimento no horéario determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade dele a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrbnico e a
informacdo de seu enderego completo e correto na
solicitacdo de inscri¢do, o que ndo o desobriga do dever de
observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o
subitem 6.3 deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questdes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questdes
6.5.1 As questBes das provas objetivas serdo do tipo
maltipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma
Gnica resposta correta, de acordo com o comando da
questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo,
cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera
preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questéo.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para
cada questdo, um, e somente um dos cinco campos da
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas das
provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Gnico
documento vélido para a corre¢do das provas. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
regulamento e na folha de respostas. Em hip6tese alguma
havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagfes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de
respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou
campo de marcacgdo ndo-preenchido integralmente.
6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
oOptica.
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6.5.6 - O candidato € responsavel pela conferéncia de seus
dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e 0 nimero de seu documento de identidade.
6.5.7 - Nao serd permitido que as marca¢des na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial
para a realizacdo das provas. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por agente da
ORGANIZADORA devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.22, poderdo ser visualizada no endereco
eletrébnico  http://www.funece.iepro.org.br, apés a
divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem anterior,
ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo de consulta
as respostas.

66 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCAO
TEXTUAL

P3 - Prova Discursiva/Producéo Textual
6.6.1 - A Prova Discursiva/Producdo Textual, de carater
eliminatorio e classificatorio valera 100 (cem) pontos e
consistird na elaboracdo de texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera ser
manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
Nesse caso, 0 candidato sera acompanhado por agente da
ORGANIZADORA devidamente treinado, para o qual
deverda ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producdo Textual ndo poderd ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique,
sob pena de anulacdo desta. Assim, a deteccdo de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo de
texto definitivo acarretara a anulagdo da Prova
Discursiva/Producdo Textual.
6.6.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento
valido para avaliagdo da Prova Discursiva/Produgdo
Textual. A folha para rascunho no caderno de provas é de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.
6.6.5 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida por
erro de preenchimento do candidato.
6.6.6 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avaliar o conteido — conhecimento do tema, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado



pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo ou
descritivo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE AV@LIA(;AO E
DE CLASSIFICACAO

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletrénico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva sera
igual a2 100 x NQ / N, em que:

NQ = nUmero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = ndmero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados
do concurso publico os candidatos que se enquadrarem em
pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
b) obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo-eliminado segundo 0s
critérios definidos no subitem 7.1.2, seré calculada a nota
final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada
das notas obtidas nas provas Pl e P2, atribuindo-se os
pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte formula
NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem 7.1.2
deste edital ndo terd classificacdo alguma no concurso
publico.
7.1.3.2 - Os candidatos nédo-eliminados serdo ordenados
por Cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais nas provas objetivas (NFPO).
7.2 Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
altima colocacdo, serdo considerados aprovados no
concurso publico os candidatos aos cargos de Agente de
Controle de Endemias, Agente de Defesa Civil, Agente de
Servicos Funebres, Atendente de Consultério Dentério,
Atendente de Consultério Dentario - PSF Indigena,
Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheiro, Eletricista, Fiscal
de Obras com Habilitagdo CNH, Gari, Guarda Vidas,
Jardineiro, Maqueiro, Mecanico e Merendeira aprovados
nas provas objetivas e classificados conforme a seguir:
a) Trés vezes 0 NUmero de Vagas Ofertadas para o cargo a
que concorreu, sendo que o numero de candidatos
excedentes ao nimero de vagas entrardo na composicao do
Cadastro de Reserva;
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Gltima  colocagdo, serd  corrigida a  Prova
Discursiva/Producdo Textual dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e classificados até quatro vezes o
Numero de Vagas Ofertadas para o cargo a que concorreu.
7.3.1 - Os candidatos nédo relacionados no item 6.1 e,
gue ndo tiverem a sua Prova Discursiva/Producéo
Textual corrigida na forma do subitem anterior serdo
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eliminados do concurso e nao terdo classificacdo
alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da producéo de um texto de 20 (vinte)
a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrugcdes nela
indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producéo Textual (P3)
sera de 100 (cem) pontos e no seu julgamento serdo
considerados 0s aspectos textuais e formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequagdo da linguagem a situagdo;
C) coesdo e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressdo tematica — presenca de informacles
novas;
articulacao — encadeamento légico das idéias;
auséncia de contradicdo — coeréncia interna e externa.
d) paragrafagéo.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexdo nominal e verbal,
b) concordancia nominal e verbal;
c) regéncia nominal e verbal;
d) colocacgéo pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuacdo;
h) ortografia;
i) pontuacao;
j) translineacéo;
k) inicial maidscula;
1) omissao/repeticao de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a perda
de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda de 1.5
(um e meio) pontos.
7.35 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha ndo
escrita até esse limite implicaré a perda de 3,5 (trés e meio)
pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota
ZERO na Prova Discursiva/Producdo Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta) linhas
maximas estabelecidas neste edital e no caderno de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producéo Textual serd anulada
se 0 candidato ndo devolver sua folha de texto definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
(NPD) seré calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE x
3.5)).
NPD - Nota da Prova Discursiva/Producéo
Textual
NEAT — Ndmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — Namero de Erros de Aspectos Formais



NLNE - Numero de Linhas Nao Escritas para
completar o minio de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso os candidatos que
obtiverem nota inferior a 50 (cinglienta) pontos na Prova
Discursiva/Producdo Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se
0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, terd precedéncia
o0 de maior idade, sendo considerada, para esse fim, a data
de aplicagdo da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producao
Textual;

d) tiver maior idade;

9 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

9.1 - Para os cargos ndo relacionados no item 7.2, a nota
final no concurso (NFC) serd igual a média aritmética
ponderada das notas obtidas nas provas P1, P2 e P3,
considerando-se os pesos 1, 3 e 1, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFC = ((NP1 + (3 x NP2) +
NP3)/ 5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3
9.2 - Para os cargos relacionados no item 7.2 a nota final
no concurso (NFC) sera a igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).
9.3 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final no concurso
publico.
9.4 - Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se
portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por Cargo.
9.5 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem NFC
inferior a 50 (cinguienta) pontos.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Os o resultado da pontuacdo obtida nos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados
na Internet, no endereco eletrénico
http://www.funece.iepro.org.or, em data a ser
determinada no caderno de provas.
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10.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequiente ao da
divulgacédo desses gabaritos.

10.3 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o formulario disponivel no endereco eletronico
http://www.funece.iepro.org.br, preencher e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.4 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5 - O recurso ndo podera conter, em outro local que néo
o0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.6 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.7 - Se houver alteracdo, por forca de impugnac@es, de
gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova,
essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.8 - Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrbnico http://www.organizadora.org.br quando da
divulgacédo do gabarito definitivo.

10.8.1 - Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.9 - N&ao serd aceito recurso via postal, via fax, via
correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

10.10 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo o0s recursos previstos no item 10.3,
julgados procedentes e que ndo tenham sido
implementados no gabarito definitivo.

10.11 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

10.12 - A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos
contra 0 resultado provisorio na Prova
Discursiva/Producdo Textual serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

10.13 - Computa-se-80 0S prazos para 0S recurso
excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento
10.14 — Os prazos serdo continuos e peremptorios, ndo se
interrompendo por férias, domingo ou dia feriado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A'inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das
normas para O concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.
11.2 - O candidato deverd acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico
que serdo publicados no Diario Oficial e divulgados na
Internet, no endereco eletronico
http://www.funece.iepro.org.br. Sendo de inteira




responsabilidade do candidato sua omissdo quanto ao que
for publicado ou divulgado.

11.3 - O candidato podera obter informagdes referentes ao
concurso publico na Central de Atendimento da
FUNECE / IEPRO - Rua 25 de Margo, 780 — Centro,
CEP 60060-120, Fortaleza - CE, pessoalmente, por meio
do telefone (85) 3231-8482, ou via Internet, no enderego
eletronico http://www.funece.iepro.org.br, ressalvado o
disposto no subitem 11.5 deste edital.

114 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a realizacdo
do concurso devera fazé-lo a Central de Atendimento da
FUNECE / IEPRO - Rua 25 de Marco, 780 — Centro,
CEP 60060-120, Fortaleza - CE, encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (85) 3226-7147 ou envia-la para o
endereco eletrdnico concursopmc_funece@iepro.org.br
115 - Néo serdo dadas, por telefone, informacBes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente 0s
editais e 0s comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 11.2.

11.6 - O candidato poderéa protocolar requerimento relativo
ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente
mediante preenchimento de formulario proprio, a
disposic¢do do candidato na Central de Atendimento da
FUNECE / IEPRO, no horario das 08hOOmin as
12h00min e das 13h00min as 17h00min de segunda a
sexta e, das 08h00Omin as 12h00min nos sabados (exceto
domingos e feriados).

11.6.1 - O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou email, observado o
subitem 11.4.

11.7 - O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
(01) uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido
somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscrigéo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do
documento de identidade original. N&o sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a
realizacdo das provas.

11.8 - Ser8o considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo com foto).

11.8.1 - N&o serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

11.8.2 - Né&o sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada nem protocolo do documento.

11.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato
que ndo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 11.8 deste edital, ndo podera
fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
concurso publico.

11.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
11.10.1 - A identificacdo especial seré exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.
11.11 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, a ORGANIZADORA podera proceder
a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia
de realizacdo das provas.

11.12 - Nao serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado no endereco eletrdnico
http://www.funece.iepro.org.br.

11.13 - Nao serd admitido ingresso de candidato ao local
de realizacdo das provas apés o horéario fixado para o seu
inicio.

11.14 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente
no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 duas
horas apds o inicio das provas.

11.14.1 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a
ndo-correcdo das provas e, conseqlentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

11.14.2 — O Candidato que permanecer na sala de provas
por mais de 3h45min, podera levar consigo a copia do
gabarito, em formulario especifico, que acompanha o
caderno de provas.

11.15 - A ORGANIZADORA mantera um marcador de
tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

11.16 - O candidato que se retirar do ambiente de provas
ndo podera retornar em hipétese alguma.

11.17 - O candidato ndo podera levar o caderno de provas,
que é de propriedade da ORGANIZADORA.

11.18 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

11.19 - Nao havera segunda chamada para a realizacdo das
provas. O nado-comparecimento a estas implicard a
eliminacéo automatica do candidato.

11.20 - N&o serd permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a

8
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utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacoes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.
11.21 - Serd eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

11.21.1 — Nao sera permitido o ingresso do candidato ao
local de provas portando qualquer dos objetos citados no
subitem anterior, no dia de realizagdo das provas.

11.21.2 - A ORGANIZADORA néo ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

11.21.3 - A ORGANIZADORA néo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

11.21.4 - Nao sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado ser& encaminhado & Coordenagé&o.

11.22 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fizer anotacdo de informagfes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha
de respostas ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de provas,
na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;
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j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

11.23 - No dia de realizacdo das provas ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informaces
referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e
de classificagéo.

11.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.25 - O descumprimento de quaisquer das determinagdes
supracitadas implicard na eliminacdo sumaria do
candidato.Referida  eliminacdo  serd  objeto  de
circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constardo as assinaturas dos testemunhos.

11.26 - O prazo de validade do concurso é de dois anos,
contado a partir da data de publicacdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

11.27 - O resultado final do concurso sera homologado
pelo Prefeito Municipal de Caucaia e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Caucaia, Diario Oficial do Estado
do Ceara e divulgado no endereco eletrénico
http://www.funece.iepro.org.br.

11.28 - O candidato devera manter atualizado seu enderego
perante a ORGANIZADORA, até data de divulgagdo dos
resultados finais das provas, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento da FUNECE /
IEPRO, e, apds essa data, perante o Municipio de
Caucaia, se selecionado. Séo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de
seu endereco.

11.29 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Deliberativa e Executora do Concurso juntamente com a
ORGANIZADORA. .

11.30 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital
sO poderao ser feitas por meio de aditivo ou outro edital.
11.31 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou
certidBes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado
final e a homologagdo em drgéo de divulgacdo oficial.

Caucaia (CE), 18 de Agosto de 2009.

Washington Luiz de Oliveira Goes
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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O Cargo, a Escolaridade/Pré-Requisitos, (Coluna C) - Total de Vagas , (Coluna D) - Vagas
Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna E) - Carga Horaria de Trabalho Mensal e (Coluna F) -
Remuneracdo estéo descritas nos quadros a seguir

CARGOS ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS |[C| D E F
Agente Administrativo Ensino Médio completo com conhecimento em informatica. 362 18 200 h 470,00
Agente de Controle de Endemias Ensino Fundamental completo. 30 1 200 h 470,00
Agente de Defesa Civil Ensino Fundamental completo 5 0 200 h 470,00
Agente de Fiscalizacdo Ambiental Ensino Médio completo, com conhecimento em informéatica. 5 0 200 h 470,00
Agente de Servicos Fanebres _Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 17 0 200 h 470,00
interpretar
470,00
Agente de Tributos Municipais Ensino Médio com experiéncia na area tributério. 5 0 200h | +2.600,00®
=3.070,00
521,89 ©
Agente Municipal de Transito Ensino Médio completo. 30 1 200 h + 104,38 ™V
= 626,27
600,00 E:
. Ensino Superior completo em Arquitetura com registro + 600,00
Arquiteto profissional. 6| 0 2000} | 6o000@
= 1.800,00
Arquivista Ensino Médio completo, com conhecimentos na area. 7 0 200 h 470,00
600,00 8
Assistente Social Ensmo Supgnpr completo em Servigo Social e respectivo 27 1 200 h + 600,00 ©
registro profissional. + 600,00
= 1.800,00
600,00 8
Assistente Social - PSF Indigena Ensmo Supgnqr completo em Servigco Social e respectivo 3 0 200 h + 600,00 ©
registro profissional. + 600,00
= 1.800,00
Atendente de Consult6rio Dentéario Ensino Fundamental completo e conhecimento na area 25 1 200 h 470,00
Atendeqte de Consultorio Dentario - Ensino Fundamental completo e conhecimento na area. 3 0 200 h 470,00
PSF Indigena
600,00 (1)
- . . A . + 600,00 (2)
Atuério Ensino Superior completo em Ciéncias Atuariais. 1 0 200 h + 60000 (3)

= 1.800,00
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Ensino Superior completo na é&rea da Administracéo, 600,00 @
. Recursos Humanos, Economia, Ciéncias Contébeis e Direito + 600,00 @
Auditor de Controle Interno . ) L 4 0 200 h @
com registro no respectivo conselho profissional e + 600,00
experiéncia na area da administragdo publica. = 1.800,00
600,00
Ensino Superior completo, com curso de Administragao, + 600,00 @
Auditor de Tributos Municipais Direito, Economia e Ciéncias Contdbeis, com registro| 5 0 200 h + 600,00 @
profissional e curso de especializagdo na area. +2.600,00 ©
=4.400,00
Autocadista Ensino Médio completo, com curso especifico em AutoCAD. 4 0 200 h 470,00
Auxiliar de Patologia Clinica g?rflg‘: Médio completo com curso na area de patologia | g 0 |200h 470,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 915 45 200 h 470,00
interpretar)
600,00 8
Bibliotecario Ens!no' Superior completo em Biblioteconomia com registro 7 0 200 h + 600,00 ©
profissional + 600,00
= 1.800,00
600,00 8
L. Ensino Superior completo em Biologia com registro + 600,00
Bidlogo profissional. 4 0 200h 1 L 600.00@
= 1.800,00
600,00 8
. L Ensino Superior completo em Bioquimica com registro + 600,00
Bioquimico profissional. 2 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 ©
Ensino Superior completo em Odontologia e registro + 600,00 (z)
Cirurgido Dentista - Clinico Geral ofissional 1 0 |100h| + 600,00®
P : + 120,00 #?
= 1.920,00
600,00
Ensino Superior completo em Odontologia com cursos em + 600,00 %
Cirurgido Dentista - Endodontista up completo € 9 2 0 100h | + 600,00
endodontia e registro profissional. (12)
+ 120,00
= 1.920,00
600,00 ¥
Cirurgido Dentista - Estomatologista Ensino Superior completo em Odontologia com curso de 5 0 100 h : 28888 Z;
9 9 estomatologia e registro profissional. + 120 60 (12)
= 1.920,00
1.200,00 ¥
Ensino Superior completo em Odontologia e registro + 1.200,00 (2)
Cirurgido Dentista - PSF  ofissional 30 1 |100h| + 840,00 ©
P + 240,00 2
= 3.480,00
1.200,00 ¥
. . . Ensino Superior completo em Odontologia e registro + 1.200,00 (z)
Cirurgigo Dentista - PSF Indigena ofissional 3 0 100h | + 840,00 @
P + 240,00 #?
= 3.840,00
Cozinheiro _Ensmo Fundamentgl |ncomp|gto (saber ler, escrever e 8 0 200 h 470,00
interpretar) e conhecimento na area
Desenhista Ensino Médio com curso de desenhista. 1 0 200 h 470,00
600,00 8
. Ensino Superior completo em Economia com registro + 600,00
Economista profissional. 3 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
Editor de Web Desing Ensino Médio completo, com curso de 200 horas na area 1 0 200 h 470,00
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Educador de Arte ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas. 5 200h 930
Eletricista Ensino Fundamental completo e curso de eletricista 3 200 h 470,00
600,00 8
. . . + 600,00
Enfermeira Neonatologista Egr?r;g issl:foe”?gﬁgzzgﬁ:to em Enfermagem e curso na area 6 200 h + 600,00 @
gistrop : + 120,00 42
= 1.920,00
600,00 g
. . . + 600,00
Enfermeiro Err:)sf:zgioﬁglpenor completo em Enfermagem com registro 30 200 h + 600,00 @
P : + 120,00 42
= 1.920,00
600,00 g
. Ensino Superior completo em enfermagem com registro * 600,00 )
Enfermeiro - PSF rofissional 60 200 h + 600,00
P ' + 120,00 42
= 1.920,00
600,00 g
. . . + 600,00
Enfermeiro - PSF Indigena Ernsf!no_ ﬁulpenor completo em Enfermagem com registro 3 200 h + 600,00 @
profissional. + 120,00 42
= 1.920,00
600,00 g
. . . + 600,00
Enfermeiro Obstetra (I:Egr?]lr:g iSSL:rpoerl?éﬁzggﬁlsto em Enfermagem e curso na area 6 200 h + 600,00 @
gistrop : + 120,00 #?
= 1.920,00
600,00 8
. o Ensino Superior completo em Agronomia com registro + 600,00
Engenheiro Agrénomo profissional 1 200 h + 600,00
= 1.800,00
600,00 8
. L Ensino Superior completo em Engenharia Civil com registro + 600,00
Engenheiro Civil profissional 18 200 h + 600,00 @
= 1.800,00
600,00
Engenheiro Civil com Especialidade Ensino Superior completo em Engenharia Civil e curso na 1 200 h + 600,00 @
em Saneamento Basico area com registro profissional. + 600,00 @
= 1.800,00
600,00 g
. Ensino Superior completo em Engenharia de Pesca com + 600,00
Engenheiro de Pesca registro profissional. 1 20001, 600.00@
= 1.800,00
600,00 8
Engenheiro de Transito Ensmo Supgnqr completo em Engenharia de Transito com 1 200 h + 600,00 ©
registro profissional. + 600,00
= 1.800,00
600,00 g
. Ensino Superior completo em Engenharia de Transportes + 600,00
Engenheiro de Transporte com registro profissional. 1 2000 1 1 600.00@
= 1.800,00
600,00 8
. - Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica com + 600,00
Engenheiro Elétrico registro profissional. 2 200h |, 600,00 ©
= 1.800,00
600,00 8
. Ensino Superior completo em Engenharia Florestal com + 600,00
Engenheiro Florestal registro profissional. 1 200 h + 60000 @

= 1.800,00
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600,00 8

; P Ensino Superior completo em Engenharia Quimica com + 600,00
Engenheiro Quimico registro profissional. 2 0 |200h 1, 600.00@
= 1.800,00
600,00 8

. Ensino Superior completo em Estatistica com registro + 600,00
Estatistico profissional 2 0 200 h + 60000 @
= 1.800,00
600,00 8

o Ensino Superior completo Farmacia com registro + 600,00
Farmacéutico profissional. 6 0 200h 1, 600,00 ©
= 1.800,00
600,00 8
Farmacéutico - PSF Indigena Ens!no_ Superior completo em Farmacia com registro 4 0 200 h + 600,00 (3)

profissional. + 600,00
= 1.800,00
Fiscal de Obras com habilitagdo CNH | Ensino Fundamental completo e portador de CNH. 23 1 200 h 470,00
Fiscal de Servigos Publicos Ensino Médio completo, com conhecimentos na area. 4 0 200 h 470,00
Fiscal Sanitério Ensino Médio completo e conhecimento na area. 8 0 200 h 470,00
Fiscal de Transportes Publicos Ensino Médio completo e conhecimento na area com CNH. 8 0 200 h 470,00
600,00 8

. Ensino Superior completo em Fisioterapia com registro + 600,00
Fisioterapeuta profissional 14 0 200h 1, 600,00 ©
= 1.800,00
600,00 8

L. Ensino Superior completo Fonoaudiologia com registro + 600,00
Fonoaudio6logo profissional 13 0 200 h + 600,00 @
= 1.800,00
Gari Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 150 7 200 h 470,00

interpretar)

600,00 8

. Ensino Superior completo em Geografia com registro + 600,00
Geografo profissional. 3 0 200h 1, 600.00@
= 1.800,00
600,00 8

. . . . + 600,00
Geologo Ensino Superior completo em Geologia. 2 0 200 h + 600,00
= 1.800,00
470,00 ™
Guarda Municipal Ensino Médio completo, com conhecimentos na &rea. 90 4 200 h + 94,00 ™V
= 564,00
470,00
Guarda Vidas Ensino Fundamental completo com conhecimentos na area. 6 0 200 h + 94,00
= 564,00
Jardineiro _Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 10 0 200 h 470,00

interpretar)

600,00 8

. Ensino Superior completo, com curso de Jornalismo, + 600,00
Jornalista Comunicagao Social e respectivo registro profissional. 3 0 2000 |, 600,00 @
= 1.800,00
Magqueiro Ensino Fundamental completo e conhecimento na area. 12 0 200 h 470,00
Mecanico Ensino Fundamental incompleto com curso de mecanica. 2 0 200 h 470,00
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1.200,00 g

Médico - PSE Ensino_ Superior completo em Medicina e respectivo registro 20 200 h : lggggg ®

profissional. + 240,00 42

= 3.600,00

1.200,00 ¥

. Ensino Superior completo em medicina e respectivo registro + 1.200,00 g)

Médico - PSF Indigena rofissional 3 200h |+ 960,00®

P : + 240,00 ®?

= 3.600,00

600,00 ¥

Curso Superior completo em Medicina com Titulo de + 600,00 @

Médico Anestesiologista especializacdo em anestesiologia e respectivo registro| 10 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 “?

= 1.920,00

600,00

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Cardiologista especializacdo em cardiologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 @

= 1.920,00

600,00

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Cirurgiao Geral especializagdo em clinica geral e respectivo registro | 10 100 h + 600,00 ®

profissional. + 120,00 @

= 1.920,00

600,00 ¥

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Clinico Geral especializagdo em neonatologia e respectivo registro | 10 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 *?

= 1.920,00

600,00 ¥

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Dermatologista especializacdo em dermatologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 “?

= 1.920,00

600,00 ©

Curso Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico do Trabalho especializagdo em medicina do trabalho e respectivo registro | 2 100 h + 600,00 ®

profissional. + 120,00 @

= 1.920,00

600,00 ©

Médico Endocrinologista e Curso_ _Supgrior completo em Medicina com titulo_ de + 600,0052
Metabologista especializagdo em endocrinologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00

9 profissional. + 120,00 @

= 1.920,00

600,00 ¥

Ensino Superior completo Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Gastroenterologista especializacdo em gastroenterologia e respectivo registro | 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 *?

= 1.920,00

600,00 8

Médico Geneticista Curso Superior completo em Medicina com ftitulo de) , 100 h : 28888@

especializagdo em genética e respectivo registro profissional. + 12000 @

= 1.920,00

600,00

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Ginecologista E Obstetra especializagdo em ginecologia e obstetricia e respectivo| 8 100 h + 600,00 ®

registro profissional. + 120,00 @

= 1.920,00

600,00 ¥

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Infectologista especializagdo em infectologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 *?

= 1.920,00

600,00 ¥

Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @

Médico Neonatologista especializacdo em neonatologia e respectivo registro| 8 100 h + 600,00 @

profissional. + 120,00 “?

= 1.920,00
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600,00 ¥
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @
Médico Otorrinolaringologista especializagdo em otorrinolaringologia e respectivo registro | 2 100 h + 600,00 ®
profissional. + 120,00 @
= 1.920,00
600,00 g
. . . . + 600,00
- . Ensino Superior completo em Medicina com titulo de "h @3
Médico Pediatra especializagdo em pediatria e respectivo registro profissional. 10 100h ++ 162%06%0(1z>
= 1.920,00
600,00 “
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @
Médico Pneumologista especializacdo em pneumologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 @
profissional. + 120,00 “?
= 1.920,00
600,00
Ensino Superior completo em medicina com titulo de + 600,00 @
Médico Proctologista especializagdo em proctologia e respectivo registro| 2 100 h + 600,00 ®
profissional. + 120,00 @
= 1.920,00
600,00 ¥
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @
Médico Traumatologista especializagdo em traumatologia e respectivo registro| 15 100 h + 600,00 @
profissional. + 120,00 *?
= 1.920,00
600,00 ¥
Ensino Superior completo em Medicina com titulo de + 600,00 @
Médico Ultrassonografista especializacdo em ultrasonografia e respectivo registro| 4 100 h + 600,00 @
profissional. + 120,00
= 1.920,00
600,00 g
. . . . + 600,00
Médico Urologista Ensmq 'Sup~er|0r compl(_eto em M_edlcma_ com t'|tu|'o de 2 100 h + 600,00 @
especializacdo em urologia e respectivo registro profissional. + 12000
= 1.920,00
Merendeira _Ensmo Fundamental incompleto (saber ler, escrever e 60 200 h 470,00
interpretar)
600,00 8
L Ensino Superior completo em Nutricdo com registro + 600,00
Nutricionista profissional. 14 200 h + 60000 ®
= 1.800,00
600,00 8
i . Ensino Superior completo em Nutricdo com registro + 600,00
Nutricionista — PSF Indigena profissional. 2 200 h + 60000
= 1.800,00
600,00 (1)
. Ensino Superior completo em oceanografia e respectivo + 600,00 (2)
Oceancgrafo registro profissional. 1 200h + 600,00 (3)
= 1.800,00
Operador de Maguinas Pesadas Er15|n9 Médio completo e experiéncia comprovada em 7 200 h 470,00
maquinas pesadas.
Orientador Educacional de Transito Llcencmitura Pleng em Pedagogia e curso na area de 1 200 h 930,00
educacéo de transito
1.730,00 @
Procurador Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB. 3 120 h | +1.730,00 ©
= 3.460,00
1.730,00 @
Procurador Autarquico Ensino Superior completo em Direito com registro na OAB. 1 120 h | +1.730,00 ©
= 3.460,00
Professor de Educacao Basica Classe | Licenciatura Plena em Artes: Danc¢a, ou Musica, ou Teatro,
. Y 5 200h 930,00
B — Artes ou Cinema, ou Desenho e Artes Plasticas.
Professor de Educagdo Basica Classe Licenciatura Plena em Ciéncias ou Biologia. 10 200 h 930,00

B — Ciéncias
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Pl Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 25 1 200 h 930,00
B - Educagéo Fisica
Licenciatura Plena em Geografia, Licenciatura em Estudos
Professor de Educacéo Béasica Classe | Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de
) . . . 12 0 200 h 930,00
B - Geografia Professores (Pedagogia, em regime regular ou especial) com
habilitacéo em geografia.
Licenciatura Plena em Histéria, Licenciatura em Estudos
Professor de Educacédo Basica Classe | Sociais, Licenciatura Plena em Curso de Formagdo de 10 0 200 h 93000
B — Historia Professores (pedagogia, em regime regular ou especial) com ’
habilitagdo em historia.
Professgr de Educacéo Bésica Classe Llce’nmatu_ra Plena em Letras com habilitagdo para o ensino 10 0 200 h 930,00
B —Inglés de lingua inglesa.
Licenciatura Plena em Matemética, Licenciatura em Ciéncias
Professor de Educacédo Basica Classe | com plenificagdo em matematica, Licenciatura Plena em
" = ) . 25 1 200 h 930,00
B - Matemética Curso de Formagao de Professores (pedagogia, em regime
regular ou especial), com habilitagdo em matematica.
Licenciatura Plena em Letras, com habilitagio para o ensino
Professor de Educacédo Basica Classe | de lingua portuguesa, Licenciatura Plena em Curso de
A ~ : : 22 1 200 h 930,00
B - Portugués Formacéo de Professores (pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em lingua portuguesa).
Erofessor de Educacdo Basica Classe Licenciatura Plena em Pedagogia. 250 12 200 h 930,00
Professor d~e Educagao Basica Classe Licenciatura Plena em Pedagogia. 11 0 200 h 930,00
C - Educacéo Especial
Profes'st_)r de Educacéo Bésica Classe ngeDC|atura Plena em Arte: Musica, Licenciatura Plena em 12 0 200 h 930,00
C —Mdsica Musica.
Programador de Computador Ensino Médio completo, com curso de Programagédo Bésica 5 0 200 h 470,00
com 200 horas.
600,00 8
L Ensino Superior completo em Psicologia com registro + 600,00
Psicélogo profissional 13 0 200 h + 600,00 ®@
= 1.800,00
600,00 ¥
. . Ensino Superior completo em Psicologia com registro + 600,00 Z;
Psico6logo - PSF Indigena rofissional 3 0 200 h + 600,00
P : + 120,00 ®?
= 1.920,00
600,00 ¥
- Ensino Superior completo em Psiquiatria com registro + 600,00 (2
Psiquiatra  ofissional 3 0 |100h| + 600,00
P ' + 120,00 *?
= 1.920,00
(6]
Ensino Superior completo na é&rea da Administracdo, 600,00 @
I - . . e o g 200 + 600,00
Técnico Administrativo Recursos Humanos, Economia, Ciéncias Contabeis e direito | 21 1 his + 60000 @
com registro no respectivo conselho profissional. =1.800,00
Ensino Superior completo na area da Administragdo e 600,00 i)
Técnico Administrativo com Curso em ; . + 600,00 ®
Inglés. Rec_ursps Humanos com reAgls@ro no re§pectlvo conselho | 2 0 200 h + 600,00 ®@
profissional e com curso e fluéncia em inglés. = 1.800,00
Ensino Superior completo na area da Administragdo e 600,00 (;)
Técnico Administrativo com ; : + 600,00 ®
o . Recursos Humanos com registro no respectivo conselho | 1 0 200 h ©)
Especialidade em Arquivo g A h - + 600,00
profissional e experiéncia na area de arquivos. _
= 1.800,00
.. L . , } e 600,00
Técnico Administrativo com Ensino Superior completo na area da Administracdo ou @
e - > . i - + 600,00
Especialidade em Hotelaria ou Turismo com registro no respectivo conselho profissional e, | 1 0 200 h + 60000@

Turismo

especializacdo em hotelaria ou turismo.

= 1.800,00
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Técnico Agricola Ensino Médio (curso de Técnico Agricola) 1 200 h 470,00
Técnico de Contabilidade Ens_lno MEQIO‘ completo com curso de Contabilidade e 9 200 h 470,00
registro profissional no CRC
. o . 470,00
Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo com curso de Técnico de 60 200 h + 94,00
Enfermagem = £64.00
L . - . 470,00
Técnico de Enfermagem - PSF Ensino Médio completo com curso de Técnico de 13)
. 12 200 h + 94,00
Indigena Enfermagem = 564.00
Técnico em Agropecuaria Ensino Médio completo com curso técnico na area. 1 200 h 470,00
Técnico em Edificagdes Ensino Médio completo com curso técnico na area e registro 18 200 h 470,00
profissional.
Técnico em Estradas e Maguinas Ensino Meédio completo com curso técnico na area e registro 6 200 h 470,00
profissional.
Tecr_uco em Manutengaq (_1e [Ensmo Médio completo e curso avancado de 200 horas na 29 200 h 470,00
Equipamento de Informética area.
470,00
Técnico em Radiologia Ensino médio completo com curso em radiologia. 8 200h | + 94,00
= 564,00
Técnico em Saneamento Ensino Médio completo com curso na area de saneamento. 1 200 h 470,00
Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino Médio completo com curso de Técnico em Seguran¢a 1 200 h 470,00
no Trabalho.
. . . Ensino Médio completo com curso na area de mobilidade 470’82
Técnico Mobilidade Ortopédica Py 3 200 h + 94,00
ortopédica = £64.00
600,00 8
. Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional com + 600,00
Terapeuta Ocupacional registro profissional 18 200 h + 60000
= 1.800,00
Topégrafo Ensino Médio completo com registro profissional. 3 200 h 470,00
600,00 8
S Ensino Superior completo na area de turismo com registro + 600,00
Turismélogo profissional. 2 20001 L 600.00@
= 1.800,00
600,00 8
S Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria com + 600,00
Veterinario registro profissional. 2 2000 |, 600,00 @
= 1.800,00
600,00 g
. Ensino Superior completo em Zootecnia com registro + 600,00
Zootecnista profissional. 2 200 h + 60000 @
= 1.800,00
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LEGENDA

(1) - Vencimento Base — Lei 1913, de 08 de abril de 2008.

(2) - Gratificacdo de Desempenho Funcional — Lei 1634, de 18 de marc¢o de 2005.

(3) - Gratificacdo de Aperfeicoamento Profissional — Lei 1633, de 18 de marco de 2005.

(4) - Gratificacdo de Produtividade dos Servidores da Saude — Lei 1755, de 03 de julho de 2006.
(5) - Gratificacdo de Localizacdo do PSF — Lei 1678, de 27 de outubro de 2005.

(6) - Gratificacdo de Produtividade Financas — Lei 1643, de 04 de maio de 2005, alterada pela Lei
1899, de 28 de dezembro de 2007.

(7) - Gratificacdo de Produtividade PSF — Lei 1677, de 27 de outubro de 2005.

(8) - Gratificacdo de Adicional de Nivel de Formacao Técnica — Lei 1478, de 04 de julho de 2002.
(9) - Gratificacdo de Estimula a Sala de Aula — Lei 1478, de 04 de julho de 2002.

(10) - Gratificacdo de Atividade Juridica — Lei 1893, de 28 de dezembro de 2007.

(11) - Risco de Vida — Lei Complementar 678, de 30 de setembro de 1991.

(12) — Insalubridade 20% sobre o Salario Base dos Profissionais da Saude.

OBSERVACAO: Além dos Salarios, esta em processo de finalizacdo os PCCs da saude,
educacdo e das demais secretarias. No ato da posse os candidatos aprovados ja deverdo se
beneficiar das vantagens advindas nos PCCs.

Composicao do Salario do Magisterio Educacédo Caucaia

Salario Total = Saléario Base + Anos Técnicos + Estimulo em Sala de Aula
Salério Base = R$ 930,00 por 200 horas.

Anos técnicos = R$ 75,94 por 200 horas

Estimulo em Sala de Aula = R$ 4,18 por aluno/turno

Caucaia (CE), 18 de Agosto de 2009.

Washington Luiz de Oliveira Goes
Prefeito Municipal de Caucaia -
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS; AGENTE DE DEFESA CIVIL; ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO;
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO-PSF INDIGENA; ELETRICISTA; FISCAL DE OBRAS COM HABILITAGAO CNH;
GUARDA VIDAS.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética: Encontros Consonantais e Vocalicos, Digrafos, Ditongos e Silaba (Diviséo e Classificagdo). Morfologia: Formagdo das
Palavras (Derivagdo e Composicdo) e Classes Vocabulares (Substantivo, Adjetivo, Pronome, Numeral, Artigo, Verbo, Advérbio,
Preposi¢cdo, Conjuncédo e Interjeicdo). Sintaxe: Concordancia Nominal e Verbal. Seméntica: Sinonimia e Antonimia. Ortografia.
Texto: Compreensao e Interpretacao.

MATEMATICA

Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Intersecdo. Conjuntos Numéricos. Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais.
Porcentagem. Poténcias. MDC e MMC. Expressdes Numeéricas. Regra de Trés Simples e Composta.Equacéo do 1° Grau.Sistema de
Equagdes com duas incognitas. Inequagdes. Unidades de Medidas. Poligonos (classificagdo, area e perimetro).Angulos: definicéo,
classificagdo, congruéncia e comparacao.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos internacionais, nacionais e locais, divulgados em jornais, revistas, programas de radio, emissoras de televisdo e
internet. Aspectos politicos e sociais do municipio de Caucaia Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais.
Relacdes Humanas: no trabalho, na familia e na comunidade. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacao do trabalho; prioridade em servigo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Demografia e indicadores de saude. Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitéria e ambiental. Prevencdo e Controle de Saude
Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; Vacinagao.
AcOes de Biosseguranca. Sistema de informagéo em saude. Trabalho em equipe. Humanizag&o da Assisténcia Médica.

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Sistema Nacional de Defesa Civil. Sistema Estadual de Defesa Civil. O que é Defesa Civil; Atribuicbes da Defesa Civil; Agente de
Defesa Civil; Servigo Voluntério; Prevencao de desastres; Identificacdo de areas de riscos; NogOes béasicas de primeiros socorros; O
gue fazer em casos de acidentes e desastres; Promogdo da educacdo ambiental; Importancia da participagdo ativa do individuo na
defesa do meio ambiente; Combate as agressdes ao meio ambiente; O que fazer para preservar o meio ambiente.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Politicas de Salude/SUS. Etica profissional. Parametros pertinentes a Salide da Familia. Constituicio Federal 88 (artigo 196 a 200).
Recepcgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do
material necessério. Isolamento do campo operatério. Manipulacéo e classificagcdo de materiais odontoldgicos. Revela¢do e montagem
de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou
do técnico de higiene bucal. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie dental e doengas periodontais. Orientagao sobre
educacdo em saude e higiene bucal. Confeccdo de moldes em gesso. Principios gerais da Biosseguranca e utilizagdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI). Inter-relacionamento pessoal. Humanizagao da Assisténcia.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO-PSF INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e cultura indigena. Etica profissional. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88
(artigo 196 a 200). Recepgéo do Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo. Preparo e manutencéo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatério. Manipulagdo e classificacdo de materiais odontoldgicos.
Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento, instrumentagdo
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do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e doengas
periodontais. Orientacdo sobre educagdo em saude e higiene bucal. Confeccdo de moldes em gesso. Principios gerais da
Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI). Etica profissional. Inter-relacionamento pessoal.
Humanizacao da Assisténcia.

ELETRICISTA
Nocdes sobre teoria e pratica do trabalho. Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS COM HABILITACAO CNH
Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servi¢cos. Fundamentos técnicos e legais da construcédo
civil. A funcéo do fiscal de obras. Auto de infracdo. Auto de apreenséo. Tributos municipais e nogdes de Direito Municipal.

GUARDA VIDAS
NogOes de Anatomia. Sistema Cardio-respiratério. Primeiros Socorros. Ferimentos - Asfixias - Higiene. Sinais vitais. Técnicas e
Métodos de Reanimacgéo Cardio-pulmonar.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVIGOS FUNEBRES; AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; COZINHEIRO; GARI; JARDINEIRO; MAQUEIRO;
MECANICO; MERENDEIRA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS FUNEBRES
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nogcdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas.

COZINHEIRO
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas.

GARI
Nogcdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas.

JARDINEIRO
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas.

MAQUEIRO

Etica profissional. Papel do maqueiro na equipe de salde. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Relacionamento Interpessoal
com a equipe e usuarios (acolhimento). Seguranca e conforto no transporte do paciente. Protocolos de transportes do paciente de
acordo com os cuidados requeridos pela situacdo em que se encontra o paciente. Biosseguranca e utilizacdo de equipamentos de
protecao individual (EPI). Humanizag&o da Assisténcia ao paciente.

MECANICO
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas.

MERENDEIRA
Nocdes sobre a pratica do trabalho. Etica profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL; AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO; AGENTE DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS; ARQUIVISTA; AUTOCADISTA; AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA; DESENHISTA; EDITOR DE WEB
DESING; FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS; FISCAL SANITARIO; FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO; GUARDA MUNICIPAL;
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; PROGRAMADOR DE COMPUTADOR; TECNICO AGRICOLA; TECNICO DE
CONTABILIDADE; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE ENFERMAGEM — PSF INDIGENA; TECNICO EM AGROPECUARIA;
TECNICO EM EDIFICACOES; TECNICO EM ESTRADAS E MAQUINAS; TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIMENTOS DE
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INFORMATICA; TECNICO EM RADIOLOGIA; TECNICO EM SANEAMENTO; TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO; TECNICO
MOBILIDADE ORTOPEDICA; TOPOGRAFO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética: Encontros Vocalicos e Consonantais, Digrafos, Difonos e Silaba (Separacéo e Classificagdo). Ortografia. Morfologia:
Estrutura e Formacdo das Palavras e Classes Vocabulares (Substantivo, Adjetivo, Artigo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicdo, Conjuncéo e Interjeicdo). Sintaxe: Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Crase, Colocacdo
Pronominal e Periodo Composto por Coordenagao e por Subordinacéo. Linguagem e Sentido: Conotacdo e Denotagdo, Ambiglidade
e Figuras de Linguagem. Texto: Compreensao e Interpretacdo, Referenciagdo e Géneros Textuais. Producao Textual.

MATEMATICA

NUMEROS INTEIROS: Sistema de numeracdo; forma polinomial; mudanca de base; teorema das quantidades de algarismos;
problemas. Teoria dos numeros: Operagdes com numeros inteiros; divisibilidade; ndmeros primos; MDC e MMC e problemas.
NUmeros racionais relativos Q: Conceito; tipos de fragdes; dizimas periédicas; problemas com trabalho associado. Conjunto dos
nimeros reais — R; Conceituagdo; representacéio grafica; NUmeros irracionais. Sistema legal de medidas; Razdes e proporgdes;
Diviséo proporcional; Regra de sociedade; Médias; Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagao do 1° Grau, Sistema
de Equagbes com duas incognitas, Equagdes do 2° grau. Funcdes do 1° grau e fungbes quadraticas. Problemas do primeiro grau;
Problemas do segundo grau; juros e descontos simples. Sequencias e progressfes: Lei de formacdo, Progressdo aritmética e
Progresséo geométrica. Raciocinio l6gico: Proposi¢Oes: fechadas, abertas, simples, tabela-verdade, contradicéo, negacéo, critérios de
classificagao; silogismo; diagramas légicos; analise combinatéria: arranjo, combinagdo e permutagdo. Poligonos (classificagdo, area e
perimetro). Angulos: Definicéo, classificacdo, congruéncia e comparagao.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIO:

Atualidades Internacionais, Nacionais e locais (estado do Ceara e municipio de Caucaia) vinculadas nos principais meios de
comunicacdo. Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Aspectos politicos e sociais do municipio de Caucaia
RelacBes Humanas: no trabalho, na familia e na comunidade. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no
servico; organizacgao do trabalho; prioridade em servico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagdes — Principios Gerais — Modalidades.
SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.
Material de Escritério. Técnicas de Servigos de Escritério. Conceito de Documentacéo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e
transmisséo de informacdes. Nogbes béasicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Nog¢des basicas
de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional.

AGENTE DE FISCALIZAC,‘AO AMBIENTAL

Politica e Sistema Nacional de Meio Ambiente. Instrumentos da Politica Ambiental Nacional e Estadual. No¢Ges de saude publica;
Nocdes de Salde e Doengas; Doengas infecto-contagiosas. Nogdes basicas e medidas profilaxia das doengas; Doencas de
notificagdo compulsédria; Nogdes basicas e medidas profilaticas sobre verminose e parasitose; Medidas coletivas e individuais de
promocéo e protegdo a saude; Higiene da alimentagdo, da habitacdo, das eliminagdes corporais do vestuario, mental; Saneamento;
Agua: principais caracteristicas da 4gua potavel. tratamento publico e doméstico. Importancia sanitaria dos sistemas de abastecimento
de agua. Doengas de veiculagdo hidrica; Esgoto: Importancia sanitaria do sistema de coleta de esgoto sele¢fes individuais para
destino dos dejetos. Doencas relacionadas com os dejetos; Lixo: Importancia sanitaria da remogéo e destino do lixo; Remogao do lixo;
Destino final; Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo; Poluigdo ambiental da dgua, do ar e do solo; Defesas do organismo;
Conceito e tipos de imunidade; Nog8es de vacinagao e prevencdo de doengas; Soros; testes imunoldgicos; Primeiros em hemorragias,
afogamento, fratura, efeitos do calor excessivo, queimadas, intoxicagao, picadas de animais peconhentos.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade. Composicdo. Competéncias. No¢8es de Dire¢do Defensiva; Educagdo no Transito; Uso
correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames,
Permisséo para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢6es de
mecanica basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas Gerais de circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores de
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Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Operacao, da Fiscalizacdo e do Policiamento
Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducgdo de Escolares. Habilitagcdo. InfragBes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas.
Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definiges. Sinalizagdo.

AGENTE DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Constituicdo Federal de 1988. Sistema Tributario Nacional. Leis Tributarias do Municipio.

ARQUIVISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informagéo e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais: Diagnostico; Arquivos correntes e intermediarios; Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias
documentais e suportes fisicos. Arranjo em arquivos permanentes: Principios; Quadros; Propostas de trabalhos. Programa descritivo -
instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediarios. Fundamentos teoricos: Guias; Inventarios; Repertério. Politicas
publicas dos arquivos permanentes: agdes culturais e educativas. Legisla¢@o arquivistica brasileira: leis e fundamentos. Microfilmagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. Automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas.
Preservacdo, conservacdo e restauracdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas.Protocolo; Arquivo; indice
Onomastico; Livros de protocolo; Livros de indice; Formas de organizacéo de arquivo; Prontuério; Fichas, Conhecimentos Béasicos em
Word for Windows, Excel e Access, Uso de correio eletrdnico.

AUTOCADISTA
Conhecimentos em AutoCad para a execug¢édo de: desenhos de projetos de obras, desenhos de plantas com detalhamento de dados,
mapas e graficos.

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

Técnicas da coleta de amostras para exames biolégicos. Técnicas de conservagdo de materiais bioldgicos. Avaliagdo macroscopica e
preparacdo de amostras de materiais biologicos; Colorages utilizadas em hematologia e microbiologia; Semeadura de materiais
aerObicos e anaerdbicos em microbiologia; Grupos sangiineos: sistema ABO, sistema Rh, importancia na pratica transfusional;
Determinacdo dos componentes sangliineos e sua interpreta¢do, como auxilio ao diagnéstico clinico: As técnicas usuais de realizacdo
de exames para determinagdo de: grupos sangliineos, glicose, colesterol e outros. Técnicas usuais de realizagdo de exames
hematimétricos: hemécias, leucdcitos, hematocitos, hemoglobina e outros; Técnicas usuais de realizacdo de exames de urina: Exame
Qualitativo de Urina (EQU), Exame da Urina, Exame Microscopico/Sedimento; No¢des de biosseguranca.

DESENHISTA

Desenho basico de projeto: formatos, escalas, simbolos e convengbes. Normas ABNT. Representagdo de projetos. Projetos de
modificac@o e acréscimos. Elementos basicos do projeto: etapas de projeto, plantas baixa e de situacao, fachadas, cortes e detalhes.
NogOes de topografia. Levantamento arquiteténico e urbanistico. Locacao de obras. Tecnologia das construgdes.

EDITOR DE WEB DESING

Conceitos basicos: Informética; Web; Software Livre; Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
website, compreendendo: Tecnologias de apresentacdo: Browsers; HTML /ASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS). Java script.
Navegacdo e redirecionamento. Manipulagdo de imagens. Manipulacdo de formularios. CMS (Content Management System).
Computagédo gréafica/ferramentas: GIF, JPG, PNG. Obtencao de imagens. Imagens geradas por computador. Otimiza¢do de JPEGs e
GIFs. Animac&o. Audio e video. Arte Final e Impresséo. Plataforma Macromedia (Flash, Dreamwave). Plataforma Adobe (Photoshop).
Plataforma Corel (Corel Draw). GIMP. NGU.

FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

Funcdo do fiscaltaxas,tributos,impostos.emolumentos; contribuicdo de  melhoria;Hierarquia,Direitos e deveres do
funcionario;Fiscalizacdo de feiras livres;,Comércio ambulante;Legislacdo municipal especifica;Chefia e lideranga.Conhecimento de
Direito Municipal. Conhecimento de Direito Administrativo. Conhecimentos gerais de Legislacdo Municipal de obras e posturas.
NogOes de construcdo: fundagbes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. Condi¢Ges gerais das edificagbes: alinhamentos e
afastamentos, classificagcdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagbes em mesmo nivel, circulagbes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e
modificac@o: acréscimo e demolicdo. InstalagBes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topogréfico: leitura e
interpretacdo da planta topogréafica. Licenca e aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se.Som em
estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos urbanos; Utilizagdo de
som em propagandas ou divulgacdes comerciais; Etica profissional.Relagdes humanas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

FISCAL SANITARIO

Principios gerais de Biosseguranca no trabalho e uso de protecéo individual (EPI). Sistema Unico de Salde (SUS). Vigilancia em
Saude: epidemiolégica, sanitaria e ambiental. Sistema de informacdo em salude. Demografia e Indicadores de Saude. Relagbes
humanas com usudrios e no trabalho. O trabalho em equipe — Etica profissional. Satde, Ambiente e Sociedade

FISCAL DE TRANSPORTE PUBLICO

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. Direitos e garantias
fundamentais. Organizacéo do Estado e dos Poderes. NOCOES DE DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administragéo Publica —
arts. 312 a 327 do Cadigo Penal. NOCOES DE ETICA PUBLICA: Moralidade publica; conceitos basicos da ética; conduta adequada
ao servigo publico; Estado, direitos e deveres do Cidadao; Cidadania; O cargo publico; O servidor Publico; O servigo publico e o
atendimento as necessidades do cidaddo. Lei n.° 8.666/93, Processo de Licitagdo: conceitos, principios, finalidades, modalidades,
tipos, dispensa e inexigibilidade. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.° 8.429/92 e suas alteragfes. Lei n°. 9.503/97 — Cdédigo de
Transito Brasileiro (CTB atualizado) e seus anexos; Resolu¢gdes do CONTRAN posteriores a 1998. Decreto-Lei n° 96.044/88 —
Regulamentac¢édo do Transporte de Produtos Perigosos; Decreto Federal n°. 2613/98. Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

GUARDA MUNICIPAL

NogOes sobre seguranca publica: definigdo. Componentes. Forgas armadas e forgas auxiliares. Diferengas e atribuigbes. Competéncia
municipal. NogBes sobre seguranga patrimonial: definigbes. Atribuicdes das empresas que realizam seguranga patrimonial. O
municipio e a sua seguranga patrimonial. Lei Organica do municipio: o municipio e seus simbolos; o municipio e sua divisdo
administrativa; competéncia privativa, comum e complementar. Conceito de administracdo publica. Fundamentos da ética na
administragdo publica. Legislacdo de transito: Codigo de transito brasileiro. Mecanica bésica. Direcao defensiva e prevencdo de
acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes e depois). NogBes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito,
causas e prevencao; normas de seguranga: conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do; normas basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogbes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxagdes, fratura, distarbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de
pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.Etica
profissional.Rela¢cdes humanas.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NogOes basicas de mecanica; operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos,tais como: retro escavadeira, pa-
carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte,empilhadeira, moto niveladora, patrol e outros. Conhecimento do sistema
de funcionamento dos componentes dos quipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de éleo, pressédo do 6leo, de agua,
condicbes de freio, pneus, nogbes de controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagnostico de falhas de
funcionamento dos equipamentos. Nog¢Oes de profundidade,forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes, peso etc.
Normas de Seguranca do Trabalho. Codigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administragao Publica. Direitos e Deveres do
Funcionério Publico.

PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Fundamentos da computacao: sistema de numeracdo e codificagdo; representacdo binaria da informagdo e unidades de medidas;
componentes basicos de um computador; compiladores, armazenamento e saida de dados; nogdes sobre sistema operacionais:
Ambientes MS-DOS, Windows (98, NT 4.0, 2000 e XP), UNIX — linux. Principios e fundamentos de comunicac¢do de dados; principais
meios de transmissao de dados; operacdes de redes de computadores (Conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias logicas e fisicas);
no¢des do protocolo TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP; Ferramentas Telnet e FTP; redes locais de computadores; rede de alta
velocidade; principais servigos de comunicagdo de dados; principais redes nacionais e internacionais. Banco de Dados: identificacéo e
utilizacdo do diagrama entidade-relacionamento; utilizagdo da linguagem SQL padrdo; organizacdo de arquivos: sistema basico de
arquivamento; fundamentos de sistemas de geréncia de Banco de Dados (SGBD) e MySQL; Linguagem de consulta SQL.
Conhecimento de linguagens de programagdo: algoritmos e estruturas de dados e objetos. Conhecer, saber interpretar e escrever
algoritmos em portugués estruturado (pseudocédigo, portugol) e recursos. Programacgdo estruturada. Programacado orientada a
objetos. Linguagens de Programacao - Tipos de dados elementares e estruturados. Subprogramas: funcdes e procedimentos.
Estruturas de controle de fluxo. Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Caracterizagdo das principais linguagens de
programacédo declarativa e orientada a objetos. Algoritmos e estruturas de dados. Ambiente de desenvolvimento: VISUAL BASIC,
DELPHI, Linguagens de Script e de HTML. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de internet e intranet. Seguranca de redes de
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computadores: Senhas e criptografia; Back-up e arquivamento; Virus e os programas de protecdo e remocgao; Criptografia - Conceitos
béasicos de criptografia; Sistemas criptograficos simétricos e de chave publica.

TECNICO AGRICOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material orgéanico e biologia do solo. Morfologia, classificagéo e fertilidade do solo e
nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. Agroecologia: principios, conceitos e manejo de
culturas. O Estudo e classificagdo das areas silvestres. Planejamento e administracdo das areas silvestres. Protecao e interpretacéo
da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubagao, tratos culturais, época de plantio e
colheita. Hidroponia. Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e taneis. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao,
Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. Fruticultura: Propagacdo das plantas
frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade
do leite, manejo, sanidade, nutri¢do, instalagbes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo,
nutricdo, sanidade e instalagdes. Tecnologia e Seguranca na Aplicagdo de Agrotoxicos. Lei 7.802/1989 com as alteracdes dadas pela
Lei 9.974/2000 e regulamentada pelo Decreto 4.074/2002.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das
contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. Escrituragdo: objeto, classificacdo, disposicdes
legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragdo contabil. Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de
lancamento, retificagcdo de langamentos, documentos contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade. Apuragdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragao do resultado, langamentos de ajustes.
Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Corre¢cdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade,
métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcdo monetaria. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orgamento Publico: definigdo e principios orcamentérios. Formas de
Tributacdo das Pessoas Juridicas: Simples da unido, lucro presumido, lucro arbitrado e lucro real. Planejamento tributario. Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteracdes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais,
Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, AlteragBes, Inexecu¢do ou Rescisdo, Pregdo. Controle
Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas.
Legislacao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdio Federal 88 (artigo 196 a 200). Conhecimentos Especificos do Técnico em Enfermagem: Sistema Unico de Saide SUS;
Educacéo para Saude; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Cidadania e Humanizagéo; Biosseguranca nas acdes em
saude; Vigilancia epidemioldgica; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnoéstico; Sinais vitais e
medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente;Posi¢Bes para exames;
Cuidados de enfermagem ao paciente em situacao de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe; Humaniza¢do do atendimento ao
cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na
admissao, alta, transferéncia e 6bito; Principios de preparo e administracdo de medicamentos; Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso.
Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirargico: pré/trans e pés-operatérios das cirurgias
gerais; Normas e rotinas do centro cirargico; Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos,
farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nocdes basicas sobre 0 processo gestacional— sinais e
sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. Complicagcbes e doengas decorrentes da gravidez; Aleitamento materno;
Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecoldgico;
Anotacdes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirdrgico. Centro de Terapia Intensiva. Programa
Nacional de Imunizagao-PNI. Notificacdo das doencas Transmissiveis: Prevengéo e Controle.

TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e cultura indigena. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Conhecimentos Especificos do Técnico em Enfermagem: Sistema
Unico de Salde SUS; Educacgio para Saude; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Cidadania e Humanizacéo;
Biosseguranca nas agdes em saude;Vigilancia epidemiolégica; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de exame
diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranga do
cliente;Posi¢bes para exames; Cuidados de enfermagem ao paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia; Trabalho em Equipe;
Humanizacdo do atendimento ao cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
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Procedimentos de enfermagem na admissédo, alta, transferéncia e ébito; Principios de preparo e administragdo de medicamentos;
Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Curativo simples. Assisténcia de enfermagem em clinica médica; Assisténcia de
enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e
pos-operatérios das cirurgias gerais; Normas e rotinas do centro cirdrgico; Transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia,
sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Alcoolismo; Emergéncias; Nog¢8es béasicas sobre o processo
gestacional- sinais e sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto. Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez;
Aleitamento materno; Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecolégico; Anotacdes de enfermagem. Assisténcia ao cliente/paciente em tratamento clinico e cirdrgico. Centro de
Terapia Intensiva. Programa Nacional de Imunizagdo-PNI. Notificagdo das doengas Transmissiveis: Prevencao e Controle.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Amostragem, manejo e conservagao do solo. Cultivo de milho e feijdo. Praticas culturais de cucurbitaceas, tomate e cebola. Manejo
cultural de banana, manga, abacaxi e maracuja. Manejo da irrigacdo na agricultura. Manejo integrado de pragas na agricultura.
Controle e manejo de doencas na agricultura. Suinos e Aves. Bovinocultura de corte. Bonivocultura de leite. No¢gdes Fundamentais
sobre Solos: Formacgdo e Constitui¢cdo, Principais Propriedades Fisicas, Adubacéo Organica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mineral,
Corre¢do do Solo. Sanidade Animal: Aplicagdo de Medicamentos e Contencdo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos,
Concentrados, Cilagem, Fenagao e Mineralizagdo. Tecnologia e Seguranc¢a na Aplicagao de Agrotoxicos.

TECNICO EM EDIFICACOES

Desenho técnico. Construgdo Civil. Topografia. Mecanica dos Solos/Fundacgdes. Materiais de Construgdo. Concreto. Estruturas
Metalicas e de Madeira. Levantamento quantitativo. Orgamento. Planejamento. Cronograma fisico-financeiro. Instalagbées Hidraulicas
Prediais. Reservatorios de Acumulacéo e de Distribuicdo. Tipos de captacdo. Calculo de Poténcia de Bombas. Instalacdes prediais de
agua fria. Ciclo Hidrologico. Instalagdes Sanitarias. Instalacdes Elétricas Prediais. Controle e acompanhamento de obras. Analise dos
Custos de empreendimentos. Medicao de servigos. Contratagao e fiscalizagdo de servigos. Lei 8.666/93 referente a licitagdo de obras,
contratacao e fiscalizagéo de servicos. Informatica: planilha eletrdnica, editor de texto, softwares especificos (Auto CAD e MS Project).
Normas técnicas, procedimentos, ferramentas utilizadas, leitura e interpretagdo de projetos. Nog¢des de seguranga e higiene do
trabalho.

TECNICO EM ESTRADAS E MAQUINAS

Interpretacdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas métricas, angulos, célculos de areas e
noc¢des de curvas de nivel. Fiscalizagdo de obras: conhecimento de materiais e especificagdes técnicas de pavimentacao, concreto e
movimentos de terra. Elaboracao e interpretacdo de cronogramas, execucao de planilhas de custos e medi¢des. Ensaios técnicos de
materiais de solo. No¢Bes de drenagem e taludes. Conhecimentos elementares de matematica: NUmeros inteiros e racionais: leitura e
escrita de numeros; operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciacado); expressées numéricas; multiplos e divisores
de ndmeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetario brasileiro;
problemas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples;
porcentagem e problemas.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIMENTOS DE INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de microcomputadores; instalacdo e configuracdo de equipamentos de microinformética em geral, e de rede
locais e remotas; Sistema Operacional Windows em todas as suas versdes, inclusive Server; software em geral, como aplicativos,
antivirus, etc; redes e protocolos (TCP/IP); procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede; confec¢do do cabeamento de
rede em geral.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fundamentos de biofisica aplicados as metodologias radiodiagnosticas; anatomia e
fisiologia; fundamentos de patologia aplicados ao radiodiagnostico; rotinas de preparo para exames radiologicos e diagndsticos por
imagem; realizagdo de procedimentos radiol6gicos; processamento digital de imagens; processamento quimico de filmes;
radioprotecdo e dosimetria; meios de contraste radioldgicos; organizagdo do processo de trabalho em radiologia e diagnéstico por
imagem em saude. Humanizacao da Assisténcia. A¢des de Biosseguranga.

TECNICO EM SANEAMENTO

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Higiene e Seguranca do Trabalho. Saneamento ambiental. Sistemas e Tratamento de
Aguas e Esgotos. Hidrobiologia. Informatica. Anélise de Aguas e Esgotos. Estatistica. Tecnologia e Meio Ambiente. Agravos sociais.
Doencas de notificagdo compulsoria. Agdes de biosseguranca. Relacionamento interpessoal.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Politicas de Saude/SUS. Legislacao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Higiene e Seguranca do Trabalho. Acidente do
Trabalho: conceitos; teorias juridicas; aspectos legais e normativos (CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho; protocolos oficiais de
registro e comunicacdo de Acidente de Trabalho). Métodos e técnicas de investigagdo e analise de acidentes .Gerenciamento de
Riscos: Ambientais — conceitos; tipologia/classificacdo (fisicos, quimicos, biol6gicos, ergondmicos e de acidentes) Insalubridade;
periculosidade; situagdo de risco grave e iminente. Técnicas classicas e contemporéneas de identificacdo e andlise de riscos;
avaliacdo de riscos (monitoramento ambiental) Medidas de Controle de Riscos (protecao coletiva, protecéo individual)Mapa de Riscos.
Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho e Meio-Ambiente: conceitos; legislacdo e normas nacionais e internacionais;
Programas de Seguranca do Trabalho : Prevencdo de Riscos Ambientais Controle Médico de Salde Ocupacional .Condi¢bes e Meio-
Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo.Prote¢do Respiratéria .Conservacao Auditiva . Ergonomia Técnicas de Seguranca
Industrial: .Permisséo para trabalhos perigosos: liberagdo de servigos a quente e a frio.Permissédo para trabalhos perigosos: liberagéo
de servico em espaco confinado Nogdes de explosividade; atmosfera de risco, gases combustiveis, toxicos e asfixiantes Segurancga no
trabalho de soldagem. Transporte de produtos perigosos. Fundamentos de Controle de Emergéncia. Protecdo contra Incéndio e
Explosdes PCE — Plano de Controle de Emergéncia . Plano de Ajuda Mutua Protecdo ao Meio-Ambiente Controle de residuos,
efluentes industriais, residuos solidos e emissdes de gases, aquecimento global. Agenda. Protocolo de Kyoto Legislacdo Ambiental .
Acbes de Biosseguranca.

TECNICO MOBILIDADE ORTOPEDICA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Anatomia Basica e Fisiologia do Aparelho
Locomotor, Gestdo nos Servigos de Saude. Psicologia nos servicos de salde de ortopedia, Patologia, Nutricdo, Atendimento Pré-
Hospitalar (Resgate) Conhecimento Bésico em Ortopedia e Traumatologia, Equipamentos e Material Ortopédico,Técnicas em
Imobilizacdo, Gesso Sintético, Imobilizacdo em Crianga, Riscos e Complicacdes das Imobilizacdes, Proteses e Orteses, Nocdes
Béasicas em Pediatria, Nogbes Basicas em Geriatria e Clinica Médica, No¢Bes Basicas sobre Portadores de Deficiéncias, Primeiros
Socorros,A¢des de Apoio diagndstico em Ortopedia e Traumatologia. A¢des de Biosseguranga, Humanizacao da Assisténcia.

TOPOGRAFO

Levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizacdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos e estradas, para
fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo, de exploracéo e de elaboragdo de mapas e laudos de vistoria e de avaliagdo
topogréfica- realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias,, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre;- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questdo;- fazer os calculos
topograficos necessarios;- emitir certiddes de localizagdo e confrontagbes de imoveis, conferindo as medidas no local e consultando o
cadastro da Prefeitura;- registrar os dados em formularios especificos, anotando os valores lidos e célculos numéricos efetuados, para
posterior andlise;- calcular valores para cobranca de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a obra in loco e
dividindo seu valor pelo nimero de beneficiarios, bem como informar estes valores & unidade financeira da Prefeitura;- analisar as
diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informagfes registradas; - elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;- fornecer dados
topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros;- zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;- executar
outras atribuig@es afins.

NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO; ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL DO PSF-INDIGENA; ATUARIO; AUDITOR DE CONTROLE INTERNO;
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS; BIBLIOTECARIO; BIOLOGO; BIOQUIMICO; CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL;
CIRURGIAO DENTISTA - PSF; CIRURGIAO DENTISTA PSF - INDIGENA; CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA;
CIRURGIAO DENTISTA — ESTOMATOLOGISTA; ECONOMISTA; EDUCADOR DE ARTE; ENFERMEIRA NEONATOLOGISTA;
ENFERMEIRO; ENFERMEIRO PSF; ENFERMEIRO OBSTETRA; ENFERMEIRO PSF-INDIGENA; ENGENHEIRO CIVIL;
ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIDADE EM SANEAMENTO BASICO; ENGENHEIRO DE PESCA;
ENGENHEIRO DE TRANSITO; ENGENHEIRO DE TRANSPORTE; ENGENHEIRO ELETRICO; ENGENHEIRO FLORESTAL;
ENGENHEIRO QUIMICO; ESTATISTICO; FARMACEUTICO; FARMACEUTICO PSF-INDIGENA; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; GEOGRAFO; GEOLOGO; JORNALISTA; MEDICO - PSF; MEDICO PSF- INDIGENA; MEDICO
ANESTESIOLOGISTA; MEDICO CARDIOLOGISTA; MEDICO CIRURGIAO GERAL; MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO
DERMATOLOGISTA; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA; MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA; MEDICO GENETICISTA; MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA; MEDICO INFECTOLOGISTA;
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MEDICO NEONATOLOGISTA; MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA; MEDICO PEDIATRA; MEDICO PNEUMOLOGISTA;
MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO PROCTOLOGISTA; MEDICO TRAUMATOLOGISTA; MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA; MEDICO
UROLOGISTA; NUTRICIONISTA; NUTRICIONISTA — PSF INDIGENA; OCEANOGRAFO; ORIENTADOR EDUCACIONAL DE
TRANSITO; PROCURADOR; PROCURADOR AUTARQUICO; PSICOLOGO; PSICOLOGO PSF - INDIGENA; TECNICO
ADMINISTRATIVO; TECNICO ADMINISTRATIVO COM CURSO EM INGLES; TECNICO ADMINISTRATIVO COM ESPECIALIDADE
EM ARQUIVO; TECNICO ADMINISTRATIVO COM ESPECIALIDADE EM HOTELARIA OU TURISMO; TERAPEUTA OCUPACIONAL;
TURISMOLOGO; VETERINARIO; ZOOTECNISTA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiglidade, ironia, figurativizacdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade lingiistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocacgédo. Producgédo Textual.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais), Irracionais e Reais. Opera¢des Fundamentais e
Propriedades: adigao, subtracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo, radiciagdo. Numeros e Grandezas Proporcionais. Resolugdo de
Problemas. Regra de trés simples e composta. Matematica Financeira: porcentagem e juros simples. Nog6es de logica. Sistema de
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario Brasileiro. Fundamentos de Estatisticas.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, brasileiro e local nas seguintes &reas: politica, economia, sociedade,
educacdo, saude Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolugdo histérica, geografica, econdmica,
politica e cultural do municipio de Caucaia.. Etica no servico publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacéo do
trabalho; prioridade em servigo. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relacdes e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Historia da arte. Historia e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espaco arquitetbnico em seus aspectos de internos e externos,
como levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que deverdo ser satisfeitas nos projetos
arquitetdnicos e planos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a viabilidade de edificacdonos aspectos de dimensdes,
topografia solo, vegetacdo existente, circunstancias peculiares do terreno, clima e insolacéo; Analise das acessibilidades ao terreno e
as edificacBes, as vias existentes, as possibilidades futuras e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliacdo dos entornos da futura
edificacdoe suas possibilidades de aproveitamento paisagistico; Demonstracdo de conhecimentos referentes a organizagdo e
funcionalidade dos espacgos arquitetdnicos internos, acessos e Intercomunicagdo com 0s espacos externos; Conhecimentos das
técnicas construtivas exequiveis com a méo de obra local; Conhecimentos de estruturas metdlicas, estruturas pré-fabricadas em
concreto armado, inclusive pecas protendidas; Demonstracdo de capacitagdo na fiscalizagdo e administragcdo de obras civis;
Capacidade de escolha e uso de materiais adequados para determinadas finalidades, visando o conforto, a seguranca, a durabilidade,
a beleza e o conceito de custo-beneficio. Materiais nobres; Capacitacéo para projetar, julgar e executar assuntos referentes a estética,
fachadas, decoragdo e comunicagdo visual, por suas linhas, volumes, formas, cores e composi¢des; Capacitagdo para projetar,
executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e viagdo; Conhecimentos de arborizagdo e vegetacao aplicaveis ao paisagismo
e ao meio ambiente; Conhecimentos de computagao gréafica. Contelidos pertinentes ao desempenho da fungao/especialidade/area de
atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas de Saude/SUS. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentacéo da Profissdo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei Organica da Saude
— Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de
setembro de 1993 — Servi¢o Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. Papel do assistente social
na equipe multiprofissional. Assisténcia e Cidadania. Gestao Publica. Alternativas de vinculacéo Institucional para os trabalhadores do
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SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Andlise de conjuntura. Questdes sociais decorrentes da realidade: familia, crianca,
adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais. Educagdo em salde e previdéncia do trabalho. Atuagdo do Servigo Social na
Administracéo de Politicas Sociais. Planejamento. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do ldoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. A¢des de Biosseguranca. Humanizacao
da Assisténcia.

ASSISTENTE SOCIAL DO PSF INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentagdo da Profissédo — Lei 8662 de junho de 1993. Lei
Orgénica da Saude — Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei orgénica da Assisténcia Social —
Lei 8742 de 7 de setembro de 1993 — Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. Papel do
assistente social na equipe multiprofissional. Assisténcia e Cidadania. Gestéo Publica. Alternativas de vinculagdo Institucional para os
trabalhadores do SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Andlise de conjuntura. Questdes sociais decorrentes da realidade:
familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais. Educacdo em saude e previdéncia do trabalho. Atuagao do
Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais. Planejamento. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n®
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Ac¢des de
Biosseguranga. Humanizagao da Assisténcia.

ATUARIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao. Conceito. Objeto e classificagdo. Elementos da Constituicdo. Principios Constitucionais.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres individuais, difusos e coletivos. Direitos Sociais. Organizacdo do Estado
Brasileiro: Entidades componentes da Federacdo Brasileira. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo: Organizagdo; funcionamento e atribuicdes. Processo Legislativo.
Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéaria. Poder Executivo: Presidente, Vice-Presidente e Ministros de Estado. Atribuigbes e
responsabilidades. Poder regulamentar. Da Tributagdo e do Orgamento. Da Ordem Social. Seguridade Social: principios. Saude: EC
29 e ADCT art. 77. Previdéncia e Assisténcia Social. 8. Educacao e Cultura: ADCT art. 60 e EC 14/96. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito e objeto. Funcdo Administrativa. Regime juridico-administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo
Brasileiro. Garantias e prerrogativas da Administracao. Organizacao da Administracdo Publica. Nogdes basicas. Administracéo Direta.
Administracdo Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades paraestatais
e o Terceiro Setor. Licitagdo. Conceito. Principios. Finalidade e objeto. Obrigatoriedade. Normas gerais e suplementares de licitacao.
Dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades e tipos de licitagdo. Procedimento. Revogacao e anulagdo. Recursos. Sangdes. Lei
Federal no 8.666/93 e Lei Federal no 10.520/2002 (Pregéo). Contratos Administrativos. Conceito. Caracteristicas. Formalizagéo.
Execucao e inexecucgdo. Revisdo e rescisdo. Concessao e permissao de servigo publico. Direitos e deveres do usuario. Lei Federal no
8.987/1995. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal no 11.079, de 30/12/2004 e Lei Estadual no 14.869, de 16/12/2003). Convénios e
consorcios administrativos. Agentes publicos. Servidores publicos. Normas constitucionais pertinentes. Direitos, deveres e proibi¢des.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Controle da Administracdo Puablica: Controle administrativo, legislativo e
jurisdicional. Controle pelos Tribunais de Contas. Sistemas de controle e seus instrumentos processuais. Prescricdo e Decadéncia
Administrativa. DIREITO FINANCEIRO: Orcamento publico: conceito e natureza juridica; elementos essenciais; classificagao;
principios orgamentarios; regime constitucional; vedagfes constitucionais em matéria or¢camentaria. Leis Orgamentarias: Lei
Orcamentéria Anual; Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual. Processo Legislativo Orgamentéario. Normas gerais de Direito
Financeiro, Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964: lei de orcamento; proposta orcamentéria; elaboracédo da lei de orcamento; exercicio
financeiro; créditos adicionais; execugdo do orcamento; fundos especiais e controle da execugao or¢camentaria. Lei Complementar n°®
101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): planejamento; receita puablica; despesa publica; transferéncias voluntérias;
destinacdo de recursos publicos para o setor privado; divida e endividamento; gestdo patrimonial; transparéncia; controle e
fiscalizacdo. NOCOES DE CONTABILIDADE E AUDITORIA: Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade e campo de aplicac&o.
Principios Fundamentais de Contabilidade (Resolu¢do CFC no 750/93). Patrimdnio: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (patrim6nio
liquido). Contas: conceito, fungBes, plano de contas, contas patrimoniais e de resultado. Regimes contébeis: caixa e competéncia.
Contas retificadoras do Balanco: Conceitos. Balancetes de Verificagdo. Demonstracdes financeiras (Lei 6.404/76 e alteracdes da Lei
no 10.303, de 31/10/2001): Conceitos basicos. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e regime. Campo de aplicacao.
Demonstrativos: Balancetes, Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes
Patrimoniais, Relatério Resumido da Execugdo Orcamentdria e Relatério da Gestao Fiscal (conceitos basicos). Controle interno.
Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e Tipos. Normas
relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS e
DIREITO)
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: Conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988: Principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade.
Administracdo Publica: disposi¢bes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da Unido. Poder Legislativo: o Congresso
Nacional e suas atribuicdes: a Camara dos Deputados; o Senado Federal; o processo legislativo; a fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢camentaria. Ordem Econdmica e Financeira: Sistema Financeiro Nacional. Finangas Publicas: normas gerais; orcamentos. Ordem
Social: disposi¢éo geral; seguridade social; educagédo; a familia, a crianga, o adolescente e o idoso.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo, Controle da Administragcao Publica. Administracéo
Publica: Estrutura Administrativa: conceito; elementos; poderes; organizacao; 6rgdos publicos; agentes publicos; responsabilidade civil
do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder
regulamentar e Poder de policia. Atos administrativos: Conceito e requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Anulacdo e revogacao:
efeitos. Organizagcdo Administrativa Brasileira: administracao direta e indireta. Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagcdes (Lei n.°
8.666/93 e suas alteragbes): Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacgédo e anulagao (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissdo Permanente de Licitagbes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos; reajuste de pregos; corre¢ao
monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Servidor Publico — (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Caucaia—
Lei Complementar n® 678, de 30 de setembro de 1991 e suas alteragdes). Pregao Presencial e Eletronico (Lei n°® 10.520/2002) através
de Registro de Preco. CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de contas Gnico para os 6rgdos da Administracdo Direta. Registros
contabeis de operages tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentario, financeiro, patrimonial e de
compensacao). Inventario: material permanente e de consumo. Lei n.° 4.320/1964 e alterag6es: Disposi¢cdes Gerais; Da Receita; Da
Despesa: Das Despesas Correntes; Das Despesas de Capital; Da proposta Orcamentaria: Contetdo e Forma da Proposta
Orcamentéria; Da Elaboracdo da Proposta Orcamentaria; Das Previsbes Plurianuais; Das previsdes Anuais; Da Lei de Diretrizes
Orcamentérias; Da Lei de Responsabilidade Fiscal. ORCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E CONTROLE INTERNO:
Orcamento Publico: elaboragdo, execugdo, acompanhamento e controle. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e
suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual: elaboragdo, aprovagao, acompanhamento e controle. Principios
or¢gamentarios. Diretrizes Or¢camentérias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas
legais aplicaveis ao Orgamento Publico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica:
categorias, estagios, Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores. A conta Unica do Tesouro.
LicitagBes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisédo ministerial e controle interno. Tipos e formas de atuagéo do Sistema de
Controle: legislagdo basica, tomadas e prestacdes de contas. Responsabilidades dos dirigentes e demais usuarios de recursos
publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos. Tomadas e prestagdes de contas. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgcamentario;
limites para despesas de pessoal; limites para a divida; e mecanismos de transparéncia fiscal. Analise de processos licitatorios,
acordos, convénios e contratos. Empenhos (global, estimativo e ordinario).

AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NogOes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios — suas
atribuicBes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo “inter-vivos”: Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servigos. Contribuicdo de
Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito,
Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito
Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoli¢des.

BIBLIOTECARIO

Representacdo descritiva e tematica de documentos; Linguagens de indexagdo verbais (cabecalhos de assunto, tesaurus);
Linguagens de indexacao notacionais (Classificacdo Decimal de Dewey e Classificagdo Decimal Universal); Controle Bibliografico:
ISBN, ISSN, Catalogacédo na Publicacdo; Normalizacdo de documentos (normas da ABNT); Planejamento de bibliotecas e servigos;
Avaliacdo de Bibliotecas (acervos e servigos); Marketing em bibliotecas; Desenvolvimento de cole¢fes (selegao e aquisicao); Servicos
de informacdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico (servicos de referéncia, instrugdo ao usuario,
disseminacao da informacao, circulagéo de documentos, comutagéo bibliografica e suas
atualizagdes); Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico; Automacao de bibliotecas e servigos
de informagdo: bancos e bases de dados bibliograficos, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercAmbio Z.39.50,
bibliotecas digitais; Preservagéo de documentos em meio fisico e digital.

BIOLOGO
Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Biologia celular e molecular em saude. Propriedades bioldgicas das



12
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

proteinas morfogenéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento, identificacdo e classificacdo de bactérias, esterilizacao,
desinfeccdo e antissepsia. Bactérias piogénicas: estafilococos e estrepcocos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-
acidos resistentes, infeccdo bacteriana por anaerdbios esporulados. Prevencgdo, tratamento e epidemiologia de doencgas infecciosas.
Interferéncia de medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. Oncobiologia. Virologia. Fungos. Imunologia: antigeno e anticorpo.
Imunidade humoral e celular. Hipersensibilidade, rea¢des de fixacdo de complemento, aglutinacéo e precipitagdo. Desenvolvimento de
vacinas. Hematologia geral: indice hematimétricos, hemostasia e coagulagdo. Imunohematologia. Parasitologia: helmintologia,
protozoologia e entomologia. A¢des de Biosseguranca.

BIOQUIMICO

Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Etica profissional. Legislacdo Farmacéutica. Indicadores epidemiolégicos. Parametros
pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacodinamica. Farmacotécnica. Quimica
Farmacéutica. Conhecimentos basicos sobre Farmacia. Vigilancia Sanitaria: Portaria 344/98, Portaria 06/99. Noc¢des de Anatomia e
Fisiologia Humana. O laboratério de Bioquimica. Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica. Fotometria. Obtencdo de
amostras. Eletroforese. Imunoeletroforese e Cromatografia. Determinacdes bioquimicas. Enzimologia Clinica. Provas funcionais.
Analise de urina. Andlise de calculos. Liquido sinovial. Interferentes. Automacgdo. Mecanismos Microbiolégicos. Meios de cultura.
Esterilizagdo em Laboratorio de Analise Clinica. Coloragfes. Coproculturas. Cultura de Materiais Genitourinarios. Cultura de Materiais
da Garganta e Escarro. Hemoculturas. Exames do liquido cefalorraquidiano. Antibiograma. Auto-vacinas. Bacteriologia de
AnaeroObicos. Reacao de: precipitacdo, aglutinacdo e hemdlise. Técnicas de Imunofluorescéncia. Coleta de sangue. Estudo de
elementos figurados do sangue, estudo dos gloébulos vermelhos. Imuno-hematologia. Protozoonoses intestinais. Diagnostico das
helmintiases intestinais. Técnicas para diagndsticos das micoses de localizagdo superficiais, profundas e sistémicas. Agdes de
Biosseguranca.

CIRURGIAO DENTISTA - CLINICO GERAL

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Conceitos e
Etiologia da Carie e sua Prevenc¢do. Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo. Controle e Prevengdo da Carie Dentéria.
Dieta. Fluor. Cirurgia Oral. Cuidados iniciais e posteriores as Exodontais. Hemorragias-Controle. Problemas periodontais a cargo do
Clinico Geral. Procedimento Béasicos em Odontologia que afetam o Periodonto. Protecdo do Complexo Dentina. Polpa. Selegéo e
Eleicdo dos materiais de Protecdo. Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria. Materiais Restauradores Estéticos. Materiais
Metalicos. Améalgama. Materiais para Prevencao: Selantes de Féssulas e Fissuras. Esterilizagdo de materiais odontolégicos. Controle
de Doencas e Infecgdo no Consultério Odontolégico. Prevencdo de doencas infecciosas: AIDS, Hepatite, etc. Ac¢bes de
Biosseguranga. Humanizagao da Assisténcia.

CIRURGIAO DENTISTA PSF

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia bucal. Medidas de Biosseguranca (infeccéo
cruzada, métodos de esterilizacdo e desinfec¢do dos instrumentais). Diagnoéstico e tratamento das afecgfes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal. Educacdo em Saude Bucal. Adogao dos
principios ergonémicos pela equipe. Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria: desenvolvimento das denticdes e sua
importancia clinica. Fluorterapia. Selantes de fossulas e fissuras. Organizacéo e coordenacdo de Campanhas de prevencao da salude
bucal. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Plano de tratamento. Prevencado de doencas - Etiologia e prevaléncia (Cérie dental.
Cancer bucal, AIDS, Mal oclusao, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Prétese. Radiologia. Restauragédo de
caries dentérias. Salde Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afec¢Bes da boca. Terapéutica e farmacoldgica de interesse
clinico. Técnica e interpretacdo radiografica. Técnicas Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentarios: diagnostico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Verificacdo de dados de cada paciente, registro dos servigos executados, utilizacdo de fichas
apropriadas e acompanhar da evolugao do tratamento. A¢es de Biosseguranca. Humanizagéo da Assisténcia.

CIRURGIAO DENTISTA PSF - INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia bucal. Medidas de Biosseguranc¢a (infeccéo
cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfec¢do dos instrumentais). Diagnoéstico e tratamento das afecgfes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos para promover e recuperar a saude bucal. Educacdo em Saude Bucal. Adogao dos
principios ergonémicos pela equipe. Odontologia preventiva e Social. Odontopediatria: desenvolvimento das denticdes e sua
importancia clinica. Fluorterapia. Selantes de fossulas e fissuras. Organizacéo e coordenacdo de Campanhas de prevencado da salde
bucal. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Plano de tratamento. Prevencédo de doencas - Etiologia e prevaléncia (Cérie dental.
Cancer bucal, AIDS, Mal oclusao, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Prétese. Radiologia. Restauracédo de
caries dentérias. Salde Bucal Coletiva. Semiologia e tratamento das afec¢Bes da boca. Terapéutica e farmacoldgica de interesse
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clinico. Técnica e interpretacdo radiogréafica. Técnicas Anestésicas em odontologia. Traumatismos dentarios: diagnostico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Verificacdo de dados de cada paciente, registro dos servigos executados, utilizacéo de fichas
apropriadas e acompanhar da evolugao do tratamento. A¢Ges de Biosseguranca. Humanizagéo da Assisténcia.

CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e Histofisiologia dentaria. Microbiologia relacionada a
endodontia. Farmacologia: Receituario. Antiinflamatérios. Antibiéticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas
anestésicas e tratamento de complicagbes relacionadas a anestesia local. Prevengéo e tratamento de emergéncias em odontologia.
Principios de tratamento e prevencao das infecgBes odontogénicas. Métodos e técnicas de exame em endodontia. Assepsia e anti-
sepsia e esterilizacdo na préatica endodontica. Tratamento conservador e restaurador da polpa dental. Odontometria. Apicificagdo.
Instrumentacdo dos canais radiculares. Tratamento biomecanico dos canais radiculares. Tratamento e obturagdo dos canais
radiculares. Tratamento endoddntico em odontopediatria. Diagndstico e tratamento das urgéncias em endodontia. Abscesso apical
agudo. Abscesso fénix. Reabsor¢do dentaria. Trauma dental. Problemas endodénticos e periodontais de interesse comum.
Clareamento de dentes com alteracdo de cor. Selantes de Fossulas e Fissuras. Cirurgia em endodontia. Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral. Conceitos, Etiologia, Controle e Prevencgdo da cérie e da placa bacteriana. Dieta. Fltor. Cirurgia Oral
Menor. Cuidados iniciais e posteriores as Exodontais. Hemorragias-Controle. Problemas periodontais. Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto. Prote¢cdo do Complexo Dentina. Polpa. Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama. Materiais para
Prevencdo e Controle de Doencas e Infeccdo no Consultério Odontolégico (AIDS, Hepatite, etc.). Agbes de Biosseguranga.
Humanizacéo da Assisténcia.

CIRURGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia, fisiologia e embriologia da cabeca e pescoco. Controle de
Infec¢@o Cruzada em Odontologia. Medidas de Biosseguranga - uso de EPI. Diagnéstico Diferencial e tratamento das: Ulceras bucais,
lesbes epiteliais potencialmente malignas e cancer bucal. Doencas infecciosas e infecto-contagiosas. Alteragfes bucais associadas a
doengas sistémicas, imunoldgicas e psicossomaticas. Dor orofacial. Técnica e interpretagdo radiogréafica. Cirurgia e estomatologia:
avaliacdo do paciente no pré e poés-operatério. Prevencdo e tratamento das emergéncias odontoldgicas. Consultas e
Encaminhamentos. Atitude profissional frente a pacientes oncofobicos, portadores de cancer bucal ou outras doencas sistémicas
graves. Relacdes paciente-profissional. Principios de farmacologia, de grupos especificos de drogas, anestésicos locais, principios de
anestesia geral, analgésicos e antagonistas. Opibides, histamina e antagonistas da histamina, homeostasia, antibidticos
antibacterianos, imunoterapia, controle da dor e da ansiedade, drogas para emergéncias odontoldgicas, Elaboracao da prescricao e
regulamentos das drogas, manejo do paciente portador de necessidades especiais. A¢bes de Biosseguranga. Humanizagédo da
Assisténcia.

ECONOMISTA

Analise Microeconémica: Determinagcdo das Curvas de Procura. Curvas de Indiferenga. Equilibrio do Consumidor. Efeitos Preco,
Renda e Substituicdo. Elasticidade da Procura. Fatores de Producdo. Produtividade Média e Marginal. Lei dos Rendimentos
Decrescentes e Rendimentos de Escala. Custos de Produgdo no Curto e Longo Prazo. Custos Totais, Médios e Marginais, Fixos e
Variaveis. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mercado: Concorréncia Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopodlio, Oligopdlio.
Dindmica de Determinacao de Precos e Margem de Lucro. Padrdo de concorréncia. Andlise de Competitividade. Andlise de IndUstrias
e da Concorréncia. Vantagens Competitivas. Cadeias e Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Empresarial; Orcamento
Empresarial: Aspectos Gerais do Processo Orgamentario; Orgamento Operacional; Orgamento de Investimentos; Or¢camento de Caixa,;
Demonstracdes Contabeis Projetadas; Analise do Orcamento Integrado. Mateméatica Financeira: Porcentagem; Juros Simples;
Descontos Simples; Juros Compostos; Descontos Compostos; Estudo de Taxas; Inflagdo; Equivaléncia de Capitais; Rendas Certas
(Antecipada, Postecipada, Diferida, Perpétua, etc.) Empréstimos, Leasing e outras modalidades de financiamentos; Planos de
Amortizacdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACE e outros); Andlise de Investimentos: Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido.
Analise Macroecondmica: Sistemas de Contas Nacionais. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Analise de Determinacéo da Renda
— Macroeconomia Neoclassica: curva de oferta de produto e de demanda de trabalho, teoria quantitativa da moeda e o equilibrio de
pleno emprego. Modelo keynesiano simples, o0 modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abordagem de expectativas racionais.
Determinantes do consumo e do investimento. Analise de politica monetaria e fiscal em economias fechadas e abertas sob diferentes
regimes cambiais. Dindmica Econdmica. Fun¢des da Moeda. Conceitos de Oferta e Demanda Monetéria. Taxa de Juros. Sistema
Financeiro Nacional. Instrumentos de Politica Monetéaria. Teorias da Inflagdo. Crescimento Econémico: modelos de crescimento
ex0geno e enddgeno; Economia Internacional: Teoria do Comércio Internacional: Vantagens Comparativas, Modelo Heckscher - Ohlin;
Comeércio e Desenvolvimento; Regimes Cambiais: fixo, flutuante e regimes intermediarios; Balanco de Pagamentos: estrutura, saldos e
formas de financiamento; Instrumentos de Politica Comercial: tarifas, subsidios e cotas; Globalizagdo, blocos econdmicos regionais e
acordos multilateral e bilateral de comércio exterior; O Mercado de Capital Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC;
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Economia do Setor Publico: Conceito de bem publico. Fun¢des governamentais. Conceitos gerais de tributagcdo. Tendéncias gerais da
evolugdo do gasto publico no mundo. Conceitos béasicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominal e operacional e resultado
primario. “Curva de Laffer monetaria” e o financiamento através de senhoriagem. Nog¢éo de sustentabilidade do endividamento publico.
Evolucao do déficit e da divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Previdéncia Social. Sistema tributario. Federalismo. Privatizacéo
e regulacdo no Brasil; Economia Brasileira Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do “milagre
econdmico”. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no pos-Plano Real: concepgdes, principais problemas,
conquistas e desafios. O ajuste de 1999; Desenvolvimento Econémico e Social: Transformacdes do papel do Estado nas sociedades
contemporaneas e no Brasil. Desigualdades socioeconémicas da populagéo brasileira. Distribuicdo da renda: aspectos nacionais e
internacionais. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, agéncias de
fomento estaduais). Nog¢bes de Economia do Meio Ambiente; Andlise de Projetos e Elementos de Financas: Estudo de mercado.
Previsdes de receitas e custos. Métodos de célculo de depreciacdo. Projecao de lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investimentos
fixos. Projecé@o de capital de giro. Cronograma financeiro. Esquema de financiamento dos investimentos. Proje¢do de fluxo de caixa.
Critérios de avaliagdo de investimentos. Taxas de desconto e fator de risco. Analise de custos e beneficios sociais. Capitalizacao, valor
presente e taxa interna de retorno, equivaléncia de fluxo de caixa, precificagdo e avaliagdo de ativos financeiros, modelagem de
estrutura a termo de taxa de juros, “duration”. Andlise de projetos estruturados (Project Finance): andlise de viabilidade do projeto,
arranjos de garantia, estrutura juridica e plano de financiamento. Instrumentos financeiros dos mercados bancario, de seguros, de
acoOes e de derivativos; Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Variaveis aleatorias. Distribuicdo de
probabilidade, distribuicao de freqliéncia e distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Estimacao pontual e por intervalos. Testes de
hipétese. Principios de algebra matricial. Regressao. Conceitos basicos e aplicagcdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de
renda e concentragdo industrial; Financas Corporativas: Mensuragado de Risco e Retorno de Ativos. Teoria de Portfélios. Mercados de
Capitais Eficientes. O Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital. Decisdes de Investimento e de
Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller. Op¢bes de compra e de venda, Contratos Futuros, Contratos a
Termo, Swaps. ObrigagBes Conversiveis. Opc¢des reais em projetos. Avaliacdo do valor da Firma e do valor das agbes. Fusdes e
Aquisi¢des. Governanga Corporativa.

EDUCADOR DE ARTE

ARTE: Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao, linguagem e area do conhecimento. Abordagens metodoldgicas
do ensino da arte. Contextualizacéo, reflexao e fazer artistico. Arte visual e percepg¢éo visual. Histéria da arte: movimentos artisticos,
originalidade e continuidade. Elementos formais das artes visuais, da danca, da musica e do teatro. Educacdo artistica e educacao
estética. A construgdo do conhecimento em arte. O Ensino de Arte de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. DIDATICA:
A pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos tedricos, metodolégicos basicos
necessarios a acdo educativa na educagdo de transito. Planejamento Educacional: concepg¢fes, processos de elaboragéao,
acompanhamento e avaliacdo e planejamento da agdo educativa. Elementos do plano de pedagogico educacional. O uso das novas
tecnologias na acao educativa. As contribuicbes de Piaget, Vygotsk e Wallon na psicologia e pedagogia para o desenvolvimento
humano e da aprendizagem. A relacao teoria pratica no processo de ensinar e aprender. A avaliacdo da aprendizagem: concepgoes,
principios e instrumentais. Registros e trocas de experiéncias do-no cotidiano do ensino na sala de aula. Relagao professor X aluno e
comunidade. Organizacao da aprendizagem e respeito a diversidade.

ENFERMEIRA NEONATOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Necessidades de atendimento de enfermagem ao RN de risco, na rede
béasica e hospitalar. Atencao ao RN, filhos de mées diabéticas, hipertensas, portadoras de doencas crbnicas, infecciosas e usuarias de
drogas. Assisténcia ao RN com anoxia, hipoxia neonatal, parto pré-termo, pés-termo. RN PIG. Conceito de risco e identificagdo de
grupos de risco no periodo neonatal. Caracteristicas de distarbios metabdlicos, hidroeletoliticos, desequilibrio &cido basico,
hiperbilirrunemia, urgéncias cirirgicas de RN com mal formagao congénita. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia.

ENFERMEIRO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Saude-Doenca. Prevencao e controle de agravos sociais e de
saude da crianga, adolescente, adulto, mulher, trabalhador e o idoso. Educa¢do em saude. Programa de atencdo e controle das
DST/AIDS, da hanseniase e da tuberculose. Programa Nacional de Imunizagdo. Politica integral de atencéo as pessoas em situagéo
de urgéncia e emergéncia. Suporte basico e avancado de vida. Atendimento pré-hospitalar em casos de urgéncias e emergéncias.
Técnicas de imobilizagdo e remocgdo para transporte de paciente politraumatizado. Sistemas de Registro em Saude. Sistematizacao
da assisténcia de enfermagem nos diversos niveis de atencao e de complexidade. Consulta de Enfermagem. Assisténcia a pacientes
em tratamento clinico e cirargico. Doencas de Notificagdo Compulsoéria. Legislacdo e normas de seguranga do trabalho. Gestdo do
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processo de trabalho e biosseguranga nas acdes de Enfermagem. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra
referéncia. Agravos sociais.

ENFERMEIRO PSF

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Saude Doencga. Prevencado e controle de agravos a saude. Parametros para o
funcionamento do SUS. Educagdo para a Saude. Atuagdo da Enfermagem na detecg¢do e no controle de doengas. Introdugédo a
Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. O processo de trabalho em enfermagem. Gerenciamento das acdes de
enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca e equipamento de prote¢do individual — EPI. Curativos. Atuagdo de
enfermagem em Central de Material: esterilizagéo e desinfecgéo. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com enfermidades: do sangue, respiratérias, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinas,
imunoldgicas, musculoesqueléticas, nas doencas mentais, infecciosas e nas doencas da pele. Assisténcia de enfermagem em saudde
coletiva: saiude materno-infantil e pediatrica: pré-natal, parto, puerpério e periodo neonatal e saiude do idoso. Humanizacdo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Diretrizes e agenda do SUS na atencdo a Saude integral da mulher na prevengédo e
tratamento das DST/AIDS, cancer de mama, ginecolégico e planejamento familiar. Assisténcia obstétrica no pré-natal, parto e
puerpério normal. Condutas de enfermagem nos agravos de saude da gestante de risco, atendimento nas urgéncias e emergéncias
obstétricas. Humanizacao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Acdes de Biosseguranga. Agravos sociais.

ENFERMEIRO - PSF INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e Cultura Indigena. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Processo Saude Doenca. Prevengdo e controle de agravos a saude.
Parametros para o funcionamento do SUS. Educacado para a Saude. Atuacdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doencas.
Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. O processo de trabalho em enfermagem. Gerenciamento das agfes
de enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca e equipamento de prote¢do individual — EPI. Curativos. Atuagdo de
enfermagem em Central de Material: esterilizagéo e desinfecgéo. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com enfermidades: do sangue, respiratérias, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinas,
imunoldgicas, musculoesqueléticas, nas doencas mentais, infecciosas e nas doencas da pele. Assisténcia de enfermagem em saulde
coletiva: saude materno-infantil e pediatrica: pré-natal, parto, puerpério e periodo neonatal e saiude do idoso. Humanizacdo da
Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.

ENGENHEIRO AGRONOMO

GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacéo genética; biotecnologia animal e vegetal. AGROECOLOGIA:
Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da
sustentabilidade em agroecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e principios, certificacéo e normas disciplinadoras do
sistema de producgdo organica animal e vegetal. AGROTOXICOS: Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de
manipulacéo; periculosidade e impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e
caracteristicas; métodos e planejamento de controle biologico; Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico.
ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizacgéo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacao de solos; Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola;
Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e
jardins; Recursos naturais renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes.
Tecnologia e Producdo de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para
tracdo animal. MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
GEOPROCESSAMENTO: Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL: Construcdes rurais e suas
instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL:
Economia e crédito rural; Extensao rural. Zootecnia: Agrostologia; Producédo animal; Nutricdo animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS:
transformagédo dos alimentos de origem animal e vegetal, conservagao, controle de qualidade e agroindistria familiar; Conservagéo de
alimentos; Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de
mercado, canais de comercializacdo, formacao dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. ECONOMIA RURAL:
Conceitos béasicos em economia: economia de base familiar, especialmente para contexto de agricultura familiar e atividades nao
agricolas no espaco rural. Tipos e estruturas de mercado.
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ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagfes profundas; fundagBes superficiais; escavagbes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagfes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacao; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo
dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensbes
principais; equilibrio de tensfes; compatibilidade de deformacgdes; relagbes tensdo x deformacgdo — Lei de Hooke; Circulo de Mobhr;
tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢édo; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais —
esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armacdo em concreto
armado. Instalacdes Prediais: instalagcdes elétricas; instalagfes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragbes no que se refere a obras e
servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cbes de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas
de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medicdes de servicos. Seguranca e
higiene no trabalho: seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representagdo e interpretacdo de
projetos: arquitetura; instalacdes; fundagdes; estruturas.

ENGENHEIRO CIVIL COM ESPECIALIDADE EM SANEAMENTO BASICO

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisorias; canteiro de obras; depdsito e
armazenamento de materiais; fundagfes profundas; fundagBes superficiais; escavagbes; escoramento; movimento de terras;
elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacdo; concreto;
argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagfes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizacao; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcéo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland,;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes;
ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos;
propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagéo
dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundag¢des superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacgdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensbes
principais; equilibrio de tensfes; compatibilidade de deformacgdes; relagbes tensdo x deformacgdo — Lei de Hooke; Circulo de Mobhr;
tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esfor¢os seccionais —
esfor¢co normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relacdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das
estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacgdo; detalhamento de armacdo em concreto
armado. Instalacdes Prediais: instalagcdes elétricas; instalagfes hidraulicas; instalagbes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalacdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragBes no que se refere a obras e
servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢cbes de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas
de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios,
diretos e indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢des de servicos. Seguranca e
higiene no trabalho: seguranca na construgdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos,
biolégicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagdo de materiais. Representagdo e interpretacdo de
projetos: arquitetura; instalagdes; fundacgbes; estruturas. Nocdes de saude publica, epidemiologia e saneamento. Sistemas de
abastecimento de agua. Qualidade da agua. Tratamento de agua de abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de
esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuarias. Residuos solidos e limpeza publica. Sistemas de drenagem urbana. Controle de
polui¢ao do ar.
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ENGENHEIRO DE PESCA

Aquicultura: técnica de propagacgédo e cultivo de organismos aquaticos; Tecnologia de pesca: técnica de identificacdo, localizagdo e
captura de recursos pesqueiros; Tecnologia de produtos de pesca: controle sanitario, conservagao, processamento e industrializacéo
de produtos pesqueiros; Investigacdo pesqueira: estudo da dinamica de populagfes e avaliacdo de estoques pesqueiros; Engenharia
aquicola: selecdo de areas, planejamento, elaboracéo e implantagdo de projetos ligados a aqicultura; Ecologia aquatica: estudo das
condigbes fisicas, quimicas e bioldégicas dos ecossistemas aquaticos visando a exploragdo sustentavel e conservacao desses
ambientes; Extensdo pesqueira: desenvolvimento social e econdmico as comunidades envolvidas com pesca e aqlicultura;
Administracdo e economia pesqueira: administracdo publica e privada de entidades ligadas a engenharia de pesa e associa¢fes de
pescadores. Situacdo e evolu¢do da pesca no Ceard; Principais caracteristicas da pesca no Ceara. Organizagdo do setor pesqueiro
cearense. Situacdo da aquicultura cearense: principais sistemas de cultivo, principais espécies cultivadas, pontos positivos e
negativos. Gestao da pesca e da aquicultura no Ceara: aspectos institucionais, principais medidas adotadas, resultados obtidos,
pontos positivos e negativos. Tendéncias da pesca e da aquicultura cearense. Zoneamento Costeiro do Estado do Ceara.

ENGENHEIRO DE TRANSITO

Nog0Oes basicas e conceitos fundamentais de engenharia de trafego. Elementos que influem no transito: veiculo via motorista, pedestre
e meio ambiente; conceitos de mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os problemas
do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte publico; gerenciamento da mobilidade;
nocdes de Legislacdo de transito (Codigo de Transito Brasileiro CTB. Resolugbes e portarias do CONTRAN.); acessibilidade;
hierarquia viaria. Noc¢des de Sinalizagdo: horizontal e vertical e semaférica.

ENGENHEIRO DE TRANSPORTE

ESTRUTURAS: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reagfes de apoio, esforgos, linhas de estado e de influéncia);
dimensionamento e verificagdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de concreto armado e protendido; obra de artes
especiais (pontes e viadutos); resisténcia dos materiais. GEOLOGIA APLICADA A ENGENHARIA CIVIL, FUNDACOES E OBRAS DE
TERRA: propriedades e classificagdo dos solos; movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem, barragens de terra, fundagBes superficiais e profundas. HIDRAULICA, HIDROLOGIA E
SANEAMENTO BASICO: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais); ciclo hidrolégico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazfes de enchente, sistemas de drenagem pluvial. MATERIAIS DE CONSTRUCAO:
asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto, concreto asfaltico. PLANEJAMENTO E ESTUDOS
(Rodovias, Ferrovias, Hidrovias e Portos): Plano Nacional de Viagdo - PNV; escalas e leituras de mapas geograficos e desenhos
técnicos, licitagdo, edital e contratos; Estudo de Viabilidade Técnica e Econémica - EVTE; orgamento, composicdo de custos,
cronogramas. PLANEJAMENTO E ESTUDOS (Rodovias e Ferrovias) Nomenclatura (BR-XYZ, EF-XYZ, radiais, longitudinais,
transversais, diagonais e de ligacéo); projeto geométrico, andlise de projeto, fases do projeto, escolha do tragado, topografia; defeitos
em pavimentos de rodovias. ORCAMENTO: lei orcamentéria anual - LOA e Plano plurianual - PPA. OBRAS: (Rodovias e Ferrovias):
Normas Técnicas, terraplanagem, drenagem, obras complementares, ensaios e controle tecnoldgico, obras de arte corrente e
especiais, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagéo da obra, execugdo de escavacdes e fundag¢des; manutencao e
construgdo. OPERACAO RODOVIARIA: estudo de trafego, pesagem, sinalizacdo e seguranca viaria. PORTOS E HIDROVIAS:
dragagem e derrocagem; sinalizac&o hidroviaria; terminais fluviais; hidrologia; batimetria; medicdes de vazdes; eclusas. LOGISTICA
MULTIMODAL: estudo e planejamento de transportes, movimentacdo de cargas, operacgao, custos e técnicas de integragdo modal,
movimentacao e depdsito de granéis e contéineres em terminais.

ENGENHEIRO ELETRICO

Nog6es fundamentais: principio de agdo de motores elétricos de corrente continua; geracdo de corrente alternada; caracteristicas da
forca eletromotriz induzida; reatores — conceitos e aplicagfes; transformadores — conceitos, ligacbes e aplicacdes; disjuntores —
conceitos, ligagbes e aplicagcdes. Maquinas elétricas: conceitos, classificagfes, aplicagbes e manutencdo de: maquinas de corrente
continua — funcionamento na qualidade de motor elétrico; maquinas assincronas trifasicas — funcionamento de motores assincronos e
suas propriedades; maquinas sincronas trifasicas e monofasicas. Instala¢des elétricas prediais: normas brasileiras de instalagdes em
baixa e alta tensdo; normas das concessionarias para entrada de energia e telefonia; execucdo grafica de diagramas — legenda
normalizada, leitura de diagrama unifilar de uma instalagéo basica de transformacéo, protegdo e distribuicdo, com fornecimento da
concessionaria e geracao propria; dimensionamento de circuitos de iluminagdo e forga. dispositivos de prote¢cdo e comando nas
instalacdes elétricas, nos motores e nos transformadores em baixa e alta tensao — contatos diretos e indiretos, sobrecorrentes, curtos-
circuitos, minima tenséo e falta de fase, descargas atmosféricas em edificagdes. conceitos, corre¢do e diagramas quando couber —
fatores de poténcia, de demanda, de carga, de seguranca, de utilizagdo. Luminotécnica — tipos e caracteristicas de lampadas e
luminérias; transformadores e reatores para iluminagéo publica, esportiva e predial; determinagdo dos niveis de iluminacao de locais
diversos (escritorios, pragas, auditorios, salas de aula, clubes dentre outros); métodos de dimensionamento em recintos fechados e
abertos. Instrumentos e medidas elétricas — consideracdes gerais sobre instrumentos elétricos, principios das medidas elétricas;
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classificagdo dos instrumentos; instrumentos eletro-magnéticos de medicado; conceitos e ligacdo de equipamentos de medidas de
resisténcia, impedancias; aterramento; isolagdo; poténcias; energia elétrica, fatores de poténcia reativa.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Uso sustentado dos recursos florestais. Equilibrio dos ecossistemas. Avaliagao do potencial dos Ecossistemas. Impacto Ambiental e
Recuperacdo de Areas degradadas. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Lei de crimes ambientais. Conservacéo e protecdo ambiental.
Fitopatologia Florestal. Viveiro Florestal e produgcdo de mudas. Silvicultura. Manejo de recursos florestais. Plano de manejo de
unidades de conservagdo. Uso sustentado da vegetacdo nativa. Espécies florestais do Brasil. Volumetria de madeira; Técnicas de
manejo e conservacao do solo. Inventario Florestal. Politica Ambiental e de desenvolvimento florestal. Zoneamento ambiental. Estudos
ambientais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Agenda Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagéo e uso
do solo. Zoneamento ecoldgicoecondmico. Gestdo, conservagdo e manejo de recursos naturais. Gestao de contratos, Licenciamento
ambiental. Nogdes de Informatica: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico. Organizacdo de informagao para uso na
Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagcdo e arquivos. Conceitos de protecdo e seguranca da
informacé@o. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica:
conceitos de hardware e de software. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagédo de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagdo de
periféricos. Aplicativos para edi¢do de textos e planilhas eletrénicas.

ENGENHEIRO QUIMICO

Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorgénica - Reag¢des quimicas: estequiometria, equagdo na forma idnica, 6xidoreducao. -
Solugdes: célculos de concentragfes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da
pilha; eletrolise. - Estrutura da Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligacdes quimica. - Metais: beneficiamento de minérios,
métodos de obtencdo. - N&o metais: obtencdo, propriedades e aplicagbes. Quimica Organica. Nomenclatura, preparagéo,
propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos, alcoois, éteres, fendis e acidos
carboxilicos. Fisico-quimica. Termodinamica Quimica: Equacdes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodinamica.
Termoquimica. Segunda Lei da Termodinamica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre
fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosao eletroquimica. Combustéo: estequiometria, cinética
e mecanismos de combustao; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. Fundamentos e
Aplicacdes da Engenharia Quimica: Reatores quimicos. Cinética das relagdes quimicas. Classificagdo dos reatores e principios de
calculos dos reatores ideais. Balangos materiais e energéticos. Associacdes de reatores em série e paralelo. Pardmetros de
rendimento dos reatores. Influéncia da pressdo e temperatura no projeto de reatores. Operag¢Bes unitarias da indUstria quimica.
Transporte de fluidos compreensiveis: equacdes fundamentais de balanco de energia e massa. Calculos de perda de carga,
distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas.
Medidores de vazd@o: mandmetros, venturi, rotametros. Caracterizacdo de particulas sélidas: analise granulométrica, peneiramento.
Filtracdo: equagbes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. Determinagdo dos parametros de filtracdo. Filtracdo a
pressdo constante, a vazdo constante e a pressao e vazao variaveis. Sedimentagdo e centrifugacdo: equacdes fundamentais para
suspensdes diluidas. Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. Equacdes fundamentais.
Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples e mdltiplos efeitos. Psionometria: relagbes psicométricas ar-
vapor d'agua; equagbes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor,
diagramas de equilibrio, separacao por flash. Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios. Recursos
guimicos. Balangos materiais e balancos energéticos com e sem reac¢des quimicas. Aplicacdes de balangos materiais e energéticos
aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengédo de
alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfarico, cloro, hidroxido de sédio, eterno, acetileno, polimeros.
Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remocéo de cor, turvacdo, dureza, ions metalicos. Materiais para a indUstria quimica:
materiais empregados, selecdo, corrosdo. Instrumentagdo e controle de processos: selecdo de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

ESTATISTICO

Populagdo e amostra: Técnicas de amostragem, Casual ou aleatéria simples, Proporcional estratificada, Sistematica, Conglomerado.
Analises Exploratoria de Dados: Graficos Estatisticos, Analisar e interpretar dados apresentados em graficos (todos os tipos), Formas
de organizar dados em estatistica, Dados ndo agrupados e agrupados, Medidas de posicao, Medidas de Dispersdo, Medidas de
Assimetria e Curtose. Probabilidade: Nog¢des Primitivas: conjunto, nimeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais), Analise
combinatéria (arranjos, combinagdes e permutagdes, arredondamentos de dados, fragdes, razdes), Experimento aleatério, espaco
amostral, eventos e probabilidade, Probabilidade de eventos independentes, Probabilidade condicional, Teorema de Bayes.
Distribuicbes de Probabilidade: Valor esperado e variancia, Variavel aleatéria Discreta, Distribuicdo Bernoulli, Distribuicdo Binomial,
Distribuicdo Poisson, Variavel aleatéria Continua, Valor esperado e variancia, Distribuicdo Normal, Distribuicdo Exponencial. Inferéncia
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Estatistica: Etimagdo, Parametro, estimadores e estimativas, Distribuicdo Amostral, Teorema Central do Limite, Intervalo de confianga,
Teste de Hipoteses, Testes Paramétricos e Nao-paramétricos, Uma amostra, Duas amostras independentes, Duas amostras
dependentes, Mais que duas amostras. Analise de Regressédo: Correlagéo parcial e multipla, Covariancia, Regressédo Linear Simples,
Métodos dos minimos quadrados. Séries Temporais: Representacdo grafica, Componentes da série Temporal, Média movel,
Avaliacdo de Tendéncia.

FARMACEUTICO

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacocinética/Farmacodindmica. Farmacovigilancia. O papel do farmacéutico no
controle de infecgdo hospitalar. Padronizagdo de medicamentos antimicrobianos. Solugdes anti-sépticas e germicidas. Racionalizacéo
do uso de antimicrobianos. Legislagcdo Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissdo de farmécia terapéutica:
padronizacao, critérios e avaliagdo do uso de medicamentos. Parecer técnico: Lei 8.666/93 — licitagcdo, edital de licitacdo, critérios de
avaliagdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia. Relacdo custo x beneficio x qualidade dos
farmacos. Farmacologia: vias de administracdo de medicamentos, interacdes medicamentosas e incompatibilidade. Grupos
farmacoldgicos: antimicrobianos e mecanismos de agdo. Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia bacteriana:
fatores desencadeantes. Anti-inflamatorios, esteréides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolugdo 208, 19/06/90 —
CFF, Resolugao 247, 08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo, responsabilidade técnica e funcional.
Medicamento e material médico-hospitalar: classificagdo geral, padronizacéo, aquisi¢cdo, armazenamento, conservacgao, distribui¢éo,
controle de estoque. Medicamentos genéricos: regulamentacdo, bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos aprovados).
Assisténcia farmacéutica, farmacia clinica: conceito, objetivos. A¢des de Biosseguranga. Humanizacdo da Assisténcia.

FARMACEUTICO PSF - INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Farmacocinética/Farmacodinamica. Farmacovigilancia. O papel do
farmacéutico no controle de infeccdo hospitalar. Padronizagdo de medicamentos antimicrobianos. Solugdes anti-sépticas e germicidas.
Racionalizacdo do uso de antimicrobianos. Legislagdo Farmacéutica e Politica Nacional de Medicamento. Comissdo de farmacia
terapéutica: padronizacao, critérios e avaliacdo do uso de medicamentos; parecer técnico: Lei 8.666/93 — licitagcdo, edital de licitagdo,
critérios de avaliacdo de produtos (medicamentos e materiais médico-hospitalar). Farmacoeconomia. Relagdo custo x beneficio x
gualidade dos farmacos. Farmacologia: vias de administracdo de medicamentos, interacdes medicamentosas e incompatibilidade.
Grupos farmacoldgicos: antimicrobianos e mecanismos de acdo. Betalactamicos, aminoglicosideos, vancomicina. Resisténcia
bacteriana: fatores desencadeantes. Anti-inflamatorios, esteréides, psicotropicos e entorpecentes. Portaria 344/98-MS, Resolugdo 208,
19/06/90 — CFF, Resolugédo 247, 08/03/93 — CFF, Lei dos genéricos. Farmacia Hospitalar: conceito, objetivo, responsabilidade técnica
e funcional. Medicamento e material médico-hospitalar: classificagdo geral, padronizagdo, aquisicdo, armazenamento, conservacao,
distribuicdo, controle de estoque. Medicamentos genéricos: regulamentagao, bioequivaléncia/biodisponibilidade. ANVISA (genéricos
aprovados). Assisténcia farmacéutica, farmacia clinica: conceito, objetivos. A¢des de Biosseguranca. Humanizagdo da Assisténcia.

FISIOTERAPEUTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculo-esquelético, neurolégico,
respiratorio e cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatorias. Ulceras e Tecido Cicatricial. Doencas e distlrbios dos 0ssos,
nervos e articulagfes. Efeitos fisiolégicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorespiratoria, neurologica, ortopédica,
traumatoldgica, geneco-obstetra e geriatrica, nas diversas situacdes clinicas e cirlrgicas. Avaliacdo, diagnéstico, prognoéstico e
tratamento fisioterapico. Reeducacgdo postural. Fisioterapia aplicada em amputados, proteses e orteses. Reabilitacdo de pacientes
portadores de patologias restritivas crénicas e com necessidades especiais. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. A¢des de Biosseguranga. Agravos sociais.

FONOAUDIOLOGO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Papel do fonoaudiélogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia
do sistema estomatognatico: respiracao, mastigacao, degluticdo e fala. Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas. Alteracdes
fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagnoéstico, prognoéstico e tratamento fonoaudiol6gico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem,
aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica: fonética e fonologia da linguagem. Alteragdes fonoaudioldgicas: conceituacao, classificacéo
e etiologia. Voz: anatomia e fisiologia da laringe; patologia laringea: etiologia, conceituacédo e classificagdo. Audiologia: anatomia e
fisiologia da audicao. NogBes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagnéstico, prognéstico. Treinamento auditivo. Atuagao
da Fonoaudiologia na prevencgdo e intervengdo precoce dos agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade.
Fonoaudiologia nas instituicées: escola e hospital. Interpretagéo de laudos em areas afins. Humanizagao da Assisténcia. Sistema de
referéncia e contra referéncia. Agdes de Biosseguranca.
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GEOGRAFO

Espaco Geografico, Territorio, Lugar, Regifes intranacionais e Regides internacionais. Geografia urbana do Municipio. Nogbes
Béasicas de Cartografia Comunicacao cartogréafica. Forma e dimensfes da Terra, geoide e elipséide; sistemas geodésicos. Escala e
transformagfes de escala. Sistemas de coordenadas terrestres. Projecdes cartograficas. Transformagao cartografica, informacgao
geogréfica e cartografica; transformacdes cognitivas: generalizacdo e simbolizagdo. Cartografia tematica: representagdo de
informacgdes continuas e discretas. Classificacdo da informacéo. Sistema de Informagbes Geograficas: Conceituagdo, Requisitos e
Funcionalidades. Os principais sistemas em Geoprocessamento; SIG, CAD, CAE; As diferengcas SIG x CAD; Conceitos fundamentais
de topologia, Relacionamentos topolégicos em ambiente SIG, Geoprocessamento. Componentes de um SIG. Dados e Informacgbes
Geograficas. Representacdo de dados espaciais: modelo fisico e modelo conceitual. Formatos de dados cartogréaficos: matricial
(raster), vetorial. Banco de Dados e Banco de Dados Geogréfico. Fontes, aquisi¢do e integracdo de dados: Digitalizacéo e edi¢do de
dados gréfico-espaciais; Adicdo de atributos — dados sociais, fisicos e ecolégicos; Objetos e relacionamento espaciais: estrutura de
dados; Qualidade dos dados espaciais. Bases de dados: Arquivos e registros; Sistemas de bases de dados; Adequagédo das bases de
dados para as aplicagdes em SIG; Organizacao das operagdes de armazenagem de dados e fungbes de entrada de dados; Conversao
de formatos de dados: importagéo e exportacao; Funcdes de corre¢cdo e modelagem geométrica aplicada a dados espaciais; Edicdo
de atributos. Analise espacial; Fungdes para analise de dados: operacgdes légicas; operacbes geométricas; operagfes estatisticas;
Classificacao e reclassificacdo; Modelos analiticos em SIG; Modelos Digitais do Terreno - DTM. Caélculo de Declividade, Aspecto e
Perfis. NogOes bésicas de sensoriamento remoto: Tratamento digital de imagens, e Registro de imagens e mosaicagem; Cartografia
Tematica; Classificagdo de Dados.

GEOLOGO

Hidrogeologia: o ciclo hidrologico, aquiferos (tipos, caracteristicas e hidraulica basica), pesquisa de aquiferos, perfuracdo de pogos
rasos e profundos, hidraulica de pocos, ensaios de bombeamento, caracteristicas fisicas, quimicas e bacterioloégicas das aguas
subterraneas, O meio ambiente e as aguas de infiltracdo (Contaminagao de polui¢do). Prospeccao geral: critérios para prospeccao
minerais, prospecg¢do geofisica, métodos de sondagem. Petrologia metamorfica: bases para a classificagdo (nomenclatura das rochas
metamorficas), descricdo de rochas metamorficas, petrografia de xistos e gnaisses, metamorfismo de rochas carbonatas.
Sedimentologia: classificagdo das rochas sedimentares, estruturas e texturas sedimentares, ambientes continentais - fluvial de servico,
petrografia de rochas sedimentares classicas e carbonaticas. Petrologia ignea: métodos e critérios de classificagdo das rochas igneas,
composicao, elementos e padrfes de textura e estruturas, petrografia de basaltos e diabasios. Geologia de campo: estudos foto
interpretativos preliminares sobre a area selecionada para mapeamento, com utilizagdo de fotografias aéreas e/ou imagens de satélite,
elaboracdo do mapa base para o mapeamento geoldgico, com base em fotografias aéreas e cartas topogréaficas previamente
existentes, elaboragdo do mapa foto interpretado preliminar, com indicacdo de feicbes geomorfoldgicas, alinhamentos estruturais
provaveis e zons homologas para posterior confirmacéo do campo. Geologia geral: geologia (conceito, objetivos, natureza do aciocinio
em geologia, métodos e campo de trabalho), minerais (conceito, estrutura, propriedades, principais grupos de minerais e identificacao
de espécies comuns, estruturas das rochas (bases mecanicas para a formacao de estruturas secundarias, falhas e dobras-dobras
folhas e tectdnica, mapas e perfis geolédgicos), geologia do Brasil (estrutura, principais subdivisées geoldgicas do territrio brasileiro).
Geofisica geral: alcance, limitagdo e aplicacdo dos métodos geofisicos, parametros fisicos da terra, estrutura interna e isostasia,
métodos magnéticos, propriedades magnéticas das rochas, métodos elétricos (aplicagao), potencial natural e resistividade elétrica,
tratamento e interpretacdo de sondagens elétrica vertical. Geologia ambiental: o significado do relevo e da paisagem, os mapas
geoldgicos e o0 seu uso por planejadores, tipos de processos geoldgicos que afetam o homem e o seu trabalho, recursos naturais da
terra (recursos e usos da terra, recursos nao renovaveis, recursos de alto valor para a humanidade), alteracdes causadas pelo
homem. Poluigdo do solo, da 4gua e do ar, conseqiiéncias geoldgicas da industrializacdo (as rodovias, os objetos de lixo, o lixo
atdbmicos, os detritos urbanos, os detritos metalicos, impacto na agricultura, os agrotoxicos, a chuva acida, as grandes e médias
barragens), conservagao e gerenciamento (gerenciamento ambiental), a conservacdo e melhoria do meio ambiente, agfes técnicas,
legislagéo pertinente e impactos politicos ao meio ambiente. Geologia aplicada: o geotécnico e as obras de engenharia civil, principios
bésicos da engenharia geotécnica, estabilidades de estruturas e/ou assentes sobre solo e rocha, classificagdo de solos e rochas nas
obras de engenharia civil, investigacdo de subsolo (sondagens), mapeamento (preparacdo de modelos para andlise), relatorios
técnicos. Pedologia. Geologia estrutural: introdu¢cdo ao estudo das deformagBes nas rochas, os desdobramentos (elementos
geométricos e mecanismos dos desdobramentos), as foliacdes (elementos geométricos e tipos de foliagbes), as estruturas lineares
(elementos geomeétricos, classificagdo geométrica e genérica e importancia econémica dos falhamentos). Estratigrafia: principios e
conceitos da estratigrafia moderna, modalidades de contato entre corpos sedimentares, sec¢des estratificadas, classificagdo de bacias
sedimentares. Fotogeologia e sensor remoto: fotogeologia (I6gica e sistematica de interpretacdo da rede de drenagem e relevo),
métodos de interpretacdo de imagens multespectrais. Desenho geolégico: nogBes sobre mapas geoldgicos (dire¢cdo, mergulho,
caimento, aplicagdo da geometria descritiva a camadas mergulhantes e horizontais de camada). Topografia fotogametria: coordenadas
astrondmicas e geograficas/ fotogrametria e aerofotogrametrias (mapas, indice, fotoindice e estereocopia).

JORNALISTA
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Teoria da Comunicacdo: A questéo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagéo. Comunicagéo, conceitos,
paradigmas, principais historias. Indastria cultural e teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre midia de massa . Novas
tecnologias e a globalizacéo da informacédo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria
da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil: Legislacdo em comunicacéo social: lei de imprensa, Codigo de Etica do Jornalista,
regulamentacéo da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da
Radiodifusdo. Comunicacdo organizacional: Surgimento, evolugdo, conceitos e abrangéncia, teorias, paradigmas e perspectivas;
comunicacao interna e o sistema de comunicag¢ado nas organizagfes. Opinido Publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais
de interagdo com cada publico especifico. Marketing Institucional: prevencdo, formacdo, manutencdo e reagdo no contexto da
sociedade: campanha publicitaria e mala direta. Géneros de redacgéo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista,
editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anincio e briefing em textos e imagens.

MEDICO - PSF

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parémetros pertinentes a Saude da Familia
Constituicdio Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satde (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de
Saude da Familia. Legislacdo e ética profissional. Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Prevencao e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Programa de Imunizagdo. Doencas Cronicas degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do ldoso).
Atendimento nas intercorréncias: Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doengas respiratorias agudas; Crise
Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocéardio; Doencas cardiovasculares agudas e Reanimacgdo Cardiopulmonar.
Agravos sociais. A¢des da biosseguranca e Humanizag¢ado da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO PSF — INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Salide da Familia Constituicio Federal 88 (artigo 196 a 200). Sistema Unico de Sadde (origem, principios e diretrizes). Papel do
médico no Programa de Salde da Familia. Legislacdo e ética profissional. Programas de Saude Publica (Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizacdo. Doengas Crdnicas degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador,
Saude do ldoso). 9. Atendimento nas intercorréncias: Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencas respiratorias
agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocéardio; Doengas cardiovasculares agudas e Reanimacao
Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢des da biosseguranca e Humanizacao da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo
196 a 200). Etica médica: responsabilidade e risco profissional do Anestesiologista. Lei do Exercicio Profissional. Fundamentos de
Farmacologia: farmacocinética, farmacodindmica e farmacogenética. Fisiologia de interesse em anestesiologia dos sistemas:
Cardiovascular, Respiratorio, Gastrintestinal, Renal, Endécrino e Nervoso Central. Equipamentos e materiais especificos. A¢des de
biossegurancga. Avaliagdo e preparo pré-anestésico. Monitorizagdo. Anestesia inalatéria. Anestesia venosa. Blogueio neuromuscular.
Bloqueios subaracnéideo e peridural. Anestésicos locais. Bloqueios periféricos. Anestesia em urgéncias. Hidratagdo e reposigdo
hidroeletrolitica no periodo operatério. Recuperacdo anestésica. Reanimacgdo cardio-respiratdria. Dor: aguda, cronica, analgésicos e
técnicas de analgesia. Reposicao e transfusdo. Hipotermia. Complicag6es da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimacao.
Ventilagdo artificial. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulsoria: prevengdo, diagnoéstico e
tratamento. Atestado Médico e Declaragéo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolucdo do CFM 1480/1997). Humanizacéo da
assisténcia.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Semiologia Cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia.
Insuficiéncia Cardiaca congestiva: Fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas, sincope, morte sibita: Fisiopatologia,
diagnéstico, tratamento, marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Hipertensédo arterial:
Fisiopatologia, diagnostico, terapia. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Endocardite, bacteriana. Dislipidemias.
Coronariopatia: Fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do miocéardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos, doencas do
pericardio, doengas da aorta. Acometimento cardiaco por doencas reumatolégicas, hematoldgicas, neuroldgicas. Gravidez e
cardiopatia. Doengas de notificacdo compulséria. Acdes de biosseguranca. Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL
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Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Clinica Cirlrgica: aspectos semiolégicos e propedéuticos; indicacdes
operatdrias; complicacdes e nog¢des fundamentais de anatomia cirdrgica, fisiologia e técnica cirlrgica dos seguintes 6rgdos, sistemas e
regides: Abddémen agudo. Bago. Colon, reto e anus. Doencas vasculares periféricas. Eséfago, estdmago e intestino delgado. Figado,
vesicula biliar e vias biliares. Pancreas. Parede abdominal. Parede toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Pele e subcutaneo.
Peritbnio. Sistema geniturinario e andrologia. Sistema musculoesquelético. Bases da Cirurgia: Manejos pré e pds-operatério. Analgesia
pos-operatéria. Anestesia: principios basicos. Choque. Cicatrizacdo. Cirurgia bariatrica. Complicacdes pés-operatorias. Distlrbios do
equilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Homeostase: resposta enddcrina e metabdlica ao trauma e a cirurgia. Infecgdo em cirurgia:
antissepsia, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia. Principios de técnica operatoria: suturas e drenagens. SIDA, hepatites e cirurgia.
Trauma: prevencdo e ATLS. Atendimento de urgéncia (Ulceras e apendicite). Atendimento de urgéncia do queimado. Doencas de
notificacdo compulséria. A¢des de biosseguranca. Humanizacdo da assisténcia. Protocolo de morte encefalica, Resolucdo do CFM
148/1997.

MEDICO CLINICO GERAL

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Semiologia médica, avaliagdo diagndstica, tratamento e progndstico
das enfermidades clinicas. Doencgas infecciosas e parasitarias. Antibioticoterapia. Parada cardio-respiratéria. Doengas do aparelho
respiratério. Doenga do aparelho cardio vascular. Hipertensdo arterial. Diabetes. Coma. Intoxicacdo exdgena. Doengas sexualmente
transmissiveis — DST/AIDS. Doengas do aparelho gastro-intestinal. Doencas do aparelho urinario. Doencgas ginecoldgicas. Intoxicagdo
e envenenamento. Politraumatismo. Fraturas e luxagdes. Vacinas: Programa Nacional de Imunizacdo. Diarréia. Distlrbios
hidroeletroliticos e metabdlicos. Desidratagdo. Terapia de reidratacdo oral. Abdomem agudo: investigacédo diagndstica diferenciada e
conduta terapéutica. Doengas do sistema nervoso. Doencas ligadas ao idoso. Conhecimentos gerais. Atestado de Obito e Doengas
infecto-contagiosas e de notificagdo compulséria. Agravos sociais. A¢des da biosseguranga e Humanizacdo da assisténcia. Sistema
de referéncia e contra referéncia.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Diagndstico dermatolégico. Eczema. Dermatose plantar juvenil.
Dermatites de contato. Psoriase. Pitriase Versicolo. Nervus. Tumores. Lesao Solar. Micose fungoide. Infec¢bes Bacterianas da Pele e
Sifilis. Doencas Virais da Pele. Doengas Fungicas e Superficiais da Pele. Infec¢des Tropicais da Pele. Doencas Bolhosas da Pele.
Doencas Colagenovasculares. Doencas Sistémicas da pele. Manifesta¢ges cutédneas. Doengas das Unhas. Doencas dos Pelos e do
Couro Cabeludo. Distarbios da Pigmentacdo. Distlrbios Psicologicos da Pele. Doengas de notificagdo compulséria. Agdes de
biosseguranca. Humanizacao da assisténcia.

MEDICO DO TRABALHO

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador. Higiene Ocupacional. Seguranca do
Trabalho. Sociologia do Trabalho e das Organizagdes. Agentes Fisicos. Toxicologia e Agentes Quimicos. Psicologia Social e do
Trabalho. Saide Ambiental. Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Doengas Profissionais. Urgéncia e Emergéncia Médica no
Trabalho. Organizagéo e funcionamento do SESMT. Legislac@o Previdenciaria. Normas Regulamentadoras. Planejamento Estratégico.
Planejamento e Realizacdo de Pericias. Trabalho e Saude Mental. Documentagdo e Acompanhamento de Pericias. Epidemiologia
Aplicada. Fundamentos do Direito e Saude do Trabalhador: no¢des, principios e Responsabilidade Civil e Criminal. Sistema de Gestao
de Saude e Seguranca do Trabalho. Doengas de notificagdo compulsoria. A¢des de biosseguranca. Humanizacdo da assisténcia.
Agravos sociais.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Neuroendocrinologia: acromegalia,diabetes Insipido. Crescimento e
Desenvolvimento: manuseio da crianga com baixa estatura, puberdade precoce, puberdade retardada. Diagnéstico e tratamento das
afeccdes da tiredide: neoplasias da tiredide, hipotireoidismo, doenca de Graves, oftalmopatia de Graves, Bécio nodular toxico,
disfuncao tireoidiana subclinica, tireoidites, emergéncias em endocrinologia da tiredide. Adrenais: diagnostico e tratamento da
insuficiéncia adrenocortical crénica. Sindrome de Cushing — diagnésticos diferenciais e tratamento especifico. Aparelho Reprodutor e
Gonadas: anormalidades da diferenciacdo sexual, diagnéstico e tratamento da Ginecomastia, disfuncéo erétil e infertilidade masculina,
tratamentos enddcrinos das patologias da préstata, patologias do ovario e endométrio. Climatério. Pancreas Enddcrino: Diabetes
Mellitus — Novos critérios de classificacao e diagndstico, tratamento dietético e farmacoldgico das diferentes formas de Diabetes
Mellitus. Diagnéstico e tratamento da Hipertensdo Arterial em diabéticos. Diabetes Mellitus e gestagdo. Emergéncias relacionadas ao
Diabetes Mellitus. Diagnéstico e tratamento da: nefropatia diabética, neuropatia diabética, retinopatia diabética. Condutas no pé
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diabético. Cirurgias no diabético. Investigacdo diagnéstica da hipoglicemia. Diagnéstico e tratamento das: dislipidemias,
hipertrigliceridemia, hipercolesterolemia e obesidade. Doencas Osteometabdlicas: diagndstico e tratamento da osteoporose.
Endocrinologia geriatrica. Neoplasias malignas. Doengas de notificagdo compulsoria. A¢des de biosseguranga. Humanizagdo da
assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fundamentos de fisiopatologia, diagnostico, tratamento e complicacdes das patologias do
sistema digestivo: Hepatites agudas; Hepatites cronicas; Cirroses hepéticas; Hipertensao portal; Doenca do refluxo gastroesofagico;
Doenca péptico-ulcerosa e gastrites; Colestases; Pancreatites cronicas; Pancreatites agudas; Sindromes de ma-absorgdo;Diarréias
agudas e cronicas;Doenga inflamatdria intestinal; Sindrome do intestino irritavel; hemorragia gastro — intestinal , neoplasias do sistema
digestivo , transtornos diarréicos . A¢des de Biosseguranca, Humanizagao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO GENETICISTA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacéo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Estrutura e funcdo dos genes e cromossomos, Transmissao hereditaria
dos caracteres — herangca monogénica, poligénica e heranga nao classica, Propedéutica em Genética Clinica, Definigdo e classificacdo
dos defeitos congénitos, Citogenética Clinica, Ferramentas moleculares para triagem e diagnostico, Anomalias congénitas comuns,
Etiologia da deficiéncia mental, Erros inatos do metabolismo, Diagnostico pré- natal , Aconselhamento genético e seus aspectos
éticos. Agdes de Biosseguranca, Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salde da Familia.
Constituicdio Federal 88 (artigo 196 a 200). Politicas de Saude no Brasil e Sistema Unico de Saide — SUS. Anatomia, histologia e
embriologia dos 6rgdos genitais e da mama. Fisiologia da reprodugdo. Infecgdo genital. Uroginecologia: incontinéncia urinéria de
esforgo, cistite crbnica intersticial, infeccdo do trato urinario. Disfuncdo menstrual. Tensdo pré-menstrual. Hemorragia uterina
disfuncional; amenorréia; galactorréia; sindrome dos ovarios policisticos; hormonioterapia. Climatério. Osteoporose pds-menopausa.
Neoplasia Genital. Mastologia. Planejamento Familiar. Ginecologia Geral: (causas orgéanicas) disfungdo Sexual, dispareunia, ma
formacgdo genital, exames complementares — urgéncias gineco-obstetra. mortalidade materno-infantil. Embriologia: fecundacgao,
migracao, nidagdo, placentagdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentéria, placenta enddcrina, sistema amniético. Gestagéo,
Aleitamento materno, parto e puerpério. Patologia obstétrica: abortamento, prenhez ectépica; neoplasia trofoblastica gestacional,
inser¢do baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta; ébito fetal;, hiperémese gravidica; doenga hemolitica perinatal;
doenca hipertensiva especifica da gravidez; amniorex prematuro da placenta; gavidez prolongada; crescimento intra-uterino retardado;
oligoamnio e polidramnio; rutura uterina; infeccdo intraparto; infeccdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na gestacdo e no parto;
mortalidade materna; mortalidade perinatal e neonatal; Intercorréncias clinico-cirlrgicas: hipertensdo arterial; diabetes;
tromboembolismo; cardiopatias; pneumopatias; infec¢do urinaria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS; Humanizag¢do da assisténcia
médica. Agravos Sociais. A¢des de Biosseguranca, Humanizagao da Assisténcia . Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislacao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salde da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fisiopatogenia. Diagndstico, tratamento e complicagcbes das patologias infecciosas:
meningites , doengas meningococicas , leptospirose, leshimniose tegumentar e viceral. Doengas exantematicas. Hepatites infecciosas
e virais, malaria, febre tiféide, salmoneloses, dengue, doenga de chagas, enteroviroses, colera, raiva, tétano, febre purpdricas,
pneumonias atipicas, hanseniase, histoplasmose, Infec¢Bes herpéticas, tuberculose, paracoccidioidomicose, infecges herpeticas,
toxoplasmose, doencas sexulamente transmissiveis/AIDS. Infeccdo hospitalar, sepse, febre de origem indeterminada. Imunizacoes.
Antibioticoterapia. Endocardites infecciosas. Meningites e encefalites. Infeccdo de vias aéreas superiores. Pneumonias. Tuberculose.
Infec¢Bes osteoarticulares. AfecgBes dermatoldgicas bacterianas, virais e fungicas. Febre de etiologia obscura. Relagdo médico—
paciente. Prontuario médico. Sistema de Registro. Doencas de Notificagdo Compulséria: prevengédo diagnostico e tratamento. Atestado
Médico e Declaracdo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CMF 1480/1997). Acdes de Biosseguranca.
Humanizacao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislacao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salde da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Aspectos epidemiol6gicos e mortalidade perinatal. Diagnostico da maturidade fetal e do
recém nascido, caracteristicas do RN a termo, pré-termo e pos-termo: caracteristicas do RN de acordo com a idade gestacional.
Conceito e identificagdo do grupo de risco no periodo neonatal. Atendimento do RN de risco no bercario e na rede basica. Andéxia
neonatal. Reanimagdo do RN na sala de parto. Diagndstico das condi¢cdes do RN. Exame fisico do RN. Cuidados ao RN a termo e pré-
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termo. RN de baixo peso. RN filho de méae diabética. Infeccdes congénitas e adquiridas: meningite e septicemia. Distlrbios
metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do acido-basico. Hiperbilirrubinemias: abordagem diagnésticos e terapéutica. Afecgbes
hematoldgicas mais comuns e uso de sangue e derivados. Afecc¢des cardiolégicas mais comuns. Afecges gastrintestinais. Afecgbes
respiratérias mais comuns: sindrome da angustia respiratéria idiopatica, sindrome da aspiragdo meconial, pneumotorax, insuficiéncia
respiratéria aguda e suporte ventilatério. Emergéncias cirlrgicas do recém-nascido. Diagnostico das condicdes do RN, anoxia
neonatal. Apnéia. Tocotraumatismo. Convulsdo no periodo neonatal. Hemorragia intracraniana. Alimentagdo do recém-nascido a
termo e pré-termo, nutricdo parenteral. Aleitamento materno, drogas e lactacdo, infec¢do na nutriz e amamentagdo. Alojamento
conjunto. Fluidos eletrélitos: necessidades hidricas e cal6ricas do RN. Mal formagdes congénitas. Declaragdo de nascido vivo.
Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doencas de Notificacdo Compulséria. Biosseguranca. Humanizagéo da Assisténcia Médica.
Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico. Protocolo de morte encefélica (Resolu¢do do CFM 1480/1997).

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicaio Federal 88 (artigo 196 a 200). Politicas de Satde no Brasil e Sistema Unico de Sadde — SUS. Conhecimentos Especificos
do Médico Otorrinolaringologista: Semiologia da fun¢do da faringe, da laringe, do nariz, dos seios parasanais e auditiva e
complicagBes otorrinolaringolégicas. Interpretacdo dos resultados na avaliagdo audiolégica (caracteristicas comportamentais e
audiométricas das perdas auditivas, classificagdo das perdas auditivas, quanto a topografia e grau, configuracdo do achados
audiométricas). Protese auditiva (caracteristicas fisicas e eletroacusticas, moldes auriculares, avaliagdo, prescricdo e indicacao,
aconselhamento e orientacdo) Etica profissional. Politicas de Saide no Brasil. Sistema Unico de Saide - SUS. Acdes de
Biosseguranga, Humanizacao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO PEDIATRA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Crescimento e desenvolvimento e seus desvios. Alimentagdo no Primeiro Ano de Vida.
Programa Nacional de Imunizagdo-PNI. Afec¢cdes comuns no Ambulatério: Diarréia Aguda, Anorexia, Vomitos, Dor Abdominal
Recorrente, Febre, Anemia, Asmas, Desnutricdo Protéico-Caldrica, Infeccdes de Vias Aéreas Superiores, Pneumonias Agudas,
Infeccdo do Trato urinario, Parasitoses Intestinais, Problemas Dermatolégicos, Glomerulonefrite Aguda, Sindrome Nefrética,
Insuficiéncia Renal Aguda, Desidratacéo e Distdrbios Hidroeletroliticos e Acidos Basicos. Terapia de Reidratacdo Oral. Meningites.
Crises Convulsivas. Doengas Exanteméaticas. Refluxo Gastroesofagico. Hepatite. Bronquiolite. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva.
Cardiopatias Congénitas. Diabetes Mélitus. Choque. Sepse. Parada Cardio-Respiratéria. Ressuscitagdo Cardio-Pulmonar-Cerebral.
Atendimento do Recém-Nascido na Sala de Parto. Membrana Halina: Aleitamento Materno; Ictericia Neonatal; An6xia Neonatal;
Distarbios Metabolicos do Recém-Nascido; Sistema Unico de Sadde — SUS. Morbi-mortalidade da infancia. Encefalopatias cronicas
ndo evolutivas. Tumores do SNC na infancia e Hipertensdo Intracraniana. Urgéncia em Neurologia Infantil. Traumartismo Créanio
Encefélicos. Raquimedulares. Agravos sociais. Humanizagdo da Assisténcia Médica. Doengas de notificacdo compulsoéria. Acdes de
biosseguranca. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Infecgbes das vias aéreas superiores. Afec¢ges agudas do sistema respiratdrio: doengas
virais, asma, bronquite, bronquiolite, pneumopatias. Derrames pleurais. Abcessos pulmonares. Processos pulmonares interticiais.
Atelectasia. Tumores do aparelho respiratério e mediastinais. Enfisema e edema pulmonar. Bronquiectasias. Afeccdes
broncopulmonares de repeticdo. Prontuério médico. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Atestado Médico e Declaragéo de Obito.
Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CFM 1480/1997). Doencas de notificagdo compulsoria. A¢des de biossegurancga.
Agravos sociais. Humanizagéo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Psicopatologia Geral: Transtornos e alteragdes da consciéncia, orientacdo, atencao,
humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memodria, inteligéncia, pensamento, senso percep¢ao, consciéncia do eu, psicomotrocidade.
Clinica psiquiatrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias, classificacdo, etiopatogenia, diagndéstico diferencial,
evolugdo, prognéstico e tratamento dos transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas.
Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pos-
traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia:
farmacocinética, farmacodindmica, uso, manejo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos: antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor, anticonvulsivantes e
hipindticos. Saude Mental: historia da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagdo atual da RPB, clinica praticada nos Centros de
Atencao Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas. Agravos sociais. Humanizacao da Assisténcia
Médica. Doencas de notificagdo compulsoria. AgBes de biosseguranga. Sistema de referéncia e contra referéncia.
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MEDICO PROCTOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia, Fisiologia, Fisiopatologia, Etiopatogenia, Diagnostico e Tratamento das doengas
ano — retais. Bases da cirurgia do intestino grosso e ano-retal. Assisténcia pré e pés-operatoria. Cicatrizacdo das feridas.
ComplicagBes Cirurgicas Infecgdo hospitalar. Antibioticoterapia. Alimentagdo parenteral e enteral. Cirurgia video laparascopica colo—
retal. Exame do abddmen e protologico. Colonoscopia. Exame radiol6gico: simples e contrastado, tomografia computadorizada,
ressonancia magnetica e ultrassonografia endo-retal. Doenga hemorroidaria. Diagnostico diferencial. Abscesso ano—retal.
Manifestagdes congénitas do colon e da regido ano — retal. Considera¢des embriolégicas, anomalias associadas. Abdémen agudo em
coloproctologia. Obstrugéo intestinal: etiopatogenia, fisiopatologia e conduta terapéutica. Traumatismo abdominal, do colon e do reto:
etiopatogenia , quadro clinico, diagnostico diferencial e conduta terapéutica. Tumores benigno do célun, reto e &nus. Fundamentos de
oncologia. Megacoélun. Enterocolopatias parasitarias. Hemorragia digestiva baixa. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias.
Acidose metabdlica. Agdes de Biosseguranca. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Anatomia e Fisiologia do sistema musculo—esquelético. Atendimento inicial ao
politraumatizado imobilizagédo e transporte. Politraumatizado toracico e abdominal. Fratura do FEémur proximal. Fratura da dialise do
fémur. Fraturas do tornozelo. Fraturas supracondiliana do Umero da crianga. Fraturas expostas. Lesdes pseudotumorais. Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Fraturas da coluna toraco — lombar. Lesdes ligamentosas do joelho. Agbes
preventiva de infec¢des do paciente vitima de traumas. A¢des de Biosseguranga. Humanizagdo da Assisténcia. Sistema de referéncia
e contra referéncia.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores pidemiologicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Conhecer os principios, métodos e técnicos para realizagdo de exames ecograficos e
Doppler ecogréaficos: Tomografia computadorizada. Conhecer a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes
orgdos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo
esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema endécrino. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do
Miocéardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimac¢do Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.
Diagnosticos ultrasonograficos e equipamentos necessarios. Ultra-sonografia dos: vasos, figado e do sistema biliar, pancreas, bago,
rins e vias urindrias, orgaos reprodutores femininos e masculinos, mamaria, gravidica, encefalica, oftdlmica, dos musculos, tenddes,
fascias e etc. Agravos sociais. Humanizagdo da Assisténcia Médica. Doengas de notificacdo compulsoria. Agdes de Biosseguranca,
Humanizacéo da Assisténcia. Agravos sociais. Sistema de referéncia e contra referéncia.

MEDICO UROLOGISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores pidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Semiologia urolégica. Anatomia do trato genito-urinario; Diagndéstico por imagem de
patologias do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Urgéncias urolégicas nao traumaticas; Doengas sexualmente
transmissiveis; Tumores do trato urinario e genital; Uropediatria, principais afecc¢des cirdrgicas uroldgicas na infancia; Hiperplasia
benigna da prostata; Litiase urinéria; Infec¢des do trato urinario e genital; Tuberculose urogenital; Patologias do corddo espermatico e
bolsa testicular; Infertilidade masculina; Disfungéo erétil; Distlrbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria;Doenca
sexualmente transmissivel — DST/AIDS. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagcdo Compulséria: prevencdo diagnoéstico e
tratamento. Humanizacdo da Assisténcia Médica. Acdes de biosseguranca. Atestado Médico e Declaracdo de Obito. Protocolo de
morte encefélica (Resolucdo do CFM 1480/1997). Humanizacao da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia.
NUTRICIONISTA

Politicas de Saude/SUS. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a Salude da Familia.
Contituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Bases Fisiologicas de Bioquimica, Avaliagdo Nutricional, Politicas de Salde no Brasil.
Sistema Unico de Salde — SUS. Aleitamento materno; Crescimento e Desenvolvimento infantil; Habitos alimentares das criancas em
idade pré-escolar e escolar: riscos para a salde e estratégias para intervengdo; Distarbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia;
Programas de Nutricdo e Alimentagdo Materno-infantil do M.S. Educacao para a Salde. Reeducacao Alimentar — principios gerais,
selecdo, conservacao e preparo dos alimentos, habitos alimentares, alimentagdo normal para diferentes grupos etérios e especificos.
Planejamento de cardapios. Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendacdes nutricionais. Dietoterapia: nog¢des gerais,
aplicagdo. Higiene e microbiologia dos alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Humanizagdo da Assisténcia. Acdes de
Biossegurancga. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.
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NUTRICIONISTA — PSF INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e Cultura Indigena. Legislacédo e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Bases Fisiol6gicas de Bioquimica, Avaliagdo Nutricional, Politicas de
Saude no Brasil. Aleitamento materno; Crescimento e Desenvolvimento infantil; Habitos alimentares das criangcas em idade pré-escolar
e escolar: riscos para a saude e estratégias para intervencdo; Distarbios Nutricionais na Infancia e na Adolescéncia; Programas de
Nutricdo e Alimentacdo Materno-infantil do M.S. Educacdo para a Saude. Reeducagao Alimentar — principios gerais, selecéo,
conservagdo e preparo dos alimentos, habitos alimentares, alimentacdo normal para diferentes grupos etarios e especificos.
Planejamento de cardapios. Nutrientes essenciais e ndo essenciais, recomendacdes nutricionais. Dietoterapia: nog¢des gerais,
aplicacdo. Higiene e microbiologia dos alimentos. Aproveitamento dos alimentos. Humanizagdo da Assisténcia. Acdes de
Biosseguranca. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.

OCEANOGRAFO

Histéria sedimentar da zona costeira e das bacias oceénicas. Processos sedimentares na plataforma continental brasileira; Principios
de Sedimentologia: estruturas sedimentares, processos de transporte, condi¢cbes deposicionais, registros sedimentares, diagénese;
Teoria do transporte de sedimentos. Modelos qualitativos e quantitativos de sedimentagdo; Processos deposicionais: controle fisico,
guimico e bioldgico e distribuicdo dos sedimentos; Deposi¢cdo e acumulagdo de sedimentos em ambientes costeiros e marinhos.
Métodos de determinacdo das taxas de deposicao; Origem e fontes de sedimentos: modelos de mistura, métodos de analise fatorial,
desmembramento de componentes, programacao linear e de inversdo total; Deposicdo em ambientes carbonaticos. Sistema
carbonato no meio marinho; Recifes de arenito e coralineos. Origem, estrutura, formacdo e classificacdo dos recifes na costa
Brasileira; Variag6es do nivel do mar e evolu¢do do quaternario costeiro do Brasil; Estratigrafia de ambientes costeiros e marinhos.
Litoestratigrafia, cronoestratigrafia, bioestratigrafia, geocronologia,magnetoestratigrafia e sismoestratigrafia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composi¢cdo. Competéncias. Noc¢des de Dire¢do Defensiva; Educa¢do no Transito; Uso
correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitacdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames,
Permisséo para Dirigir, Categorias. Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nocdes de
mecénica basica de autos; Sistema Nacional do Transito. Normas Gerais de circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores de
Veiculos ndo Motorizados. Cidaddo. Educacado Para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Operacao, da Fiscalizacdo e do Policiamento
Ostensivo de Transito. Veiculos. Condugdo de Escolares. Habilitagcdo. InfragBes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas.
Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢des. Sinalizacdo. DIDATICA: A pedagogia como ciéncia da educac&o
e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos tedricos e metodoldgicos na acdo educativa na educacao de transito.
Planejamento Educacional: concepgdes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo e planejamento da acdo educativa.
Elementos do plano de pedagdégico educacional. As novas tecnologias na agdo educacional. As contribuicbes de Piaget, Vygotsk e
Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A relacao teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A avaliagdo
da aprendizagem: concepg0Oes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano do
ensinar e aprender. Relacdo orientador educacional de transito X aluno X escola X comunidade. Organizagdo do ensino-
aprendizagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizagdo e interdisciplinaridade na construgdo do conhecimento.

PROCURADOR / PROCURADOR AUTARQUICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Evolugdo constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais:
classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. Disposi¢des constitucionais transitorias.
Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugéo
historica. normas constitucionais inconstitucionais. Declaragao de inconstitucionalidade sem reducao de texto e declaragdo conforme a
constituicdo. Inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. Acao
declaratéria de constitucionalidade. Argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Principio do devido processo
legal, do contraditério e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data. Direitos
difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a Nacionalidade. Direitos Politicos. Estado federal: conceito e sistemas de
reparticdo de competéncia, direito comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencgédo federal, Principio
da simetria constitucional. Estado Democréatico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizagdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes.
Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; processo legislativo. Poder Executivo: presidencialismo e
parlamentarismo; ministro de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisorias. Crimes de responsabilidade
do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedagbes. Comissao Parlamentar de
Inquérito. Processo Legislativo. Poder Judiciario: organizagdo; Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Sumula
Vinculante. Conselho Nacional de Justica e do Ministério Pablico. Superior Tribunal de Justi¢a: organizagdo e competéncia. Justica
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federal: organizacdo e competéncia. Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais.
Advocacia Publica: representacao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico; consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. Limitagfes constitucionais do poder de tributar. Ordem econémica e ordem
financeira. Interven¢do do Estado no dominio econémico. Direitos e interesses das populag¢des indigenas. Interesses difusos e
coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do
direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrugfes; principios gerais; tratados internacionais; costume. Descentralizagdo e Desconcentragdo da
Atividade Administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria
do 6rgdo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo.Classificagdo dos 6rgdos e fungbes da administracéo
publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncia. Auséncia de
competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas.
Fundacgbes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administracdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos.
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuléaveis. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos.
Formacao do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de
licitacdo. Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. Extingdo do contrato
administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Servico publico: conceito; caracteres
juridicos; classificagdo e garantias. Usuario do servigo publico. Concessao de servico publico: natureza juridica e conceito; regime
juridico financeiro. Extingdo da concessdao de servigo publico; reversdo dos bens. Permissdo e autorizacdo. Bens publicos:
classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e
concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento.
Tombamento. Servidées administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacado temporaria. Desapropriacdo por utilidade
publica: conceito e fundamento juridico; procedimentos administrativo e judicial; indenizagao. Desapropriacdo por zona. Direito de
extensdo. Retrocessado. “Desapropriacdo indireta”. Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies;
funcao social do imovel rural. Evolucdo do regime juridico no Brasil. Controle interno e externo da administragdo publica.Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da
administragdo publica no direito brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucédo
histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administragao publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e funcionério publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacéncia dos cargos publicos. Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacao e reclamacao administrativas. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico
proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. Lei Organica do Municipio. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/92); Pregdo (Lei n° 10.520). Pregdo Eletrdnico (Decreto n° 5.450/05). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00); Servidores Publicos (Lei n° 8.112/90). Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de Caucaia — Lei Complementar n° 678, de 30 de setembro de 1991 e suas altera¢des. DIREITO CIVIL: Conceito de lei,
vigéncia e aplicacéo da lei no tempo e no espaco. Das pessoas: Pessoas Naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito
privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Neg6cio Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescricdo e Decadéncia. Das
ObrigagBes: conceito; modalidade das obrigagfes; transmissdo das obrigagbes; adimplemento e extingdo das obrigacdes,
inadimplemento das obrigacdes. Dos contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse; Da propriedade.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da Jurisdicdo e da Acdo. Das partes e dos procuradores. Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da
Justica: Da Competéncia; Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formagdo, da suspensdo e da extincdo do
processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de Execugdo. Lei n° 6.830/80. A¢des autbnomas: Mandado de
seguranga. Acdo Popular. Acdo civil Publica. Locacdo: acdo de despejo, revisional de aluguel e renovatdria da locacdo. Da
impenhorabilidade do Bem de Familia (Lei n°® 8.009/1990). DIREITO PENAL: Da aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e da
anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. O fato tipico e seus elementos. Relagdo de causalidade. Culpabilidade.
Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz.
Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo
irresistivel e obediéncia hierarquica. Casas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso
de crimes. Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. Da suspensdo condicional da pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenacgdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranga. Das medidas sécio-educativas. Da acdo penal publica e privada. Da
extingdo da punibilidade. Da execug¢do das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos regimes, autorizagbes de saida,
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remigdo e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a
liberdade individual. Dos crimes contra o patrimdnio. Do crime organizado. Dos crimes contra a fé puablica. Dos crimes contra a
administragdo publica. Dos crimes de imprensa. Dos crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias
entorpecentes. Dos crimes hediondos. Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga € 0
adolescente. Dos crimes contra as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro.
Lavagem de dinheiro. Dos crimes contra 0 meio ambiente. Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Codigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de responsabilidade de
prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de Licitagfes. Direito Processual Penal: Principios gerais. Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relacdo processual. Inquérito policial. A¢do penal: conceito, condiges,
pressupostos processuais. Agao penal publica. Titularidade, condi¢cdes de procedibilidade. Denuncia: forma e contetdo; recebimento e
rejeicdo. Ag¢do penal privada. Titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempcgao. Agao civil. Jurisdicdo. Competéncia: critérios de
determinacéo e modificagdo. Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos,
suspensao do prazo prescricional, objeto, meios, dnus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo. Do Juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade proviséria. Das citagdes e
intimacdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos juizes, dos auxiliares da Justica e
de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca. Conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e
intimacao. Sentenca absolutéria: providéncias e efeitos. Sentenca condenatéria: fundamentagéo da pena e efeitos. Da coisa julgada.
Procedimento comum. Procedimento dos Juizados Especiais Criminais (Lei n.° 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos
recursos em geral: principios basicos e modalidades. Apelagdo; recurso em sentido estrito. Da revisdo criminal. Das excecdes. Do
Habeas corpus. Do desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionéarios publicos. Do
processo e do julgamento dos crimes de callnia e injdria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos crimes de
trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica. DIREITO DO TRABALHO:
Definicdo e Fontes do Direito do Trabalho. Relacao de trabalho e relacdo de emprego: Distingdo. Caracterizagdo da relacdo de
emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: autdbnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario. Empresa, sucessao de
empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizacado: licita e ilicita, responsabilidade subsidiaria. Requisitos da
prestacdo de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de trabalho: Empregado e Empregador. Contrato Individual de
trabalho: Definigdo, denominagdo e caracteres. Duracdo do Contrato de Trabalho. Salario e Remuneragdo. Conceito e Distingdo.
Caracteristicas do salario. Gratificagdes: Natureza juridica. Diarias e ajuda de custo. Salario Minimo e Salario Profissional: Prote¢do do
Salario. Duracdo da Jornada de Trabalho. Categorias Especiais de Trabalhadores na Legislagdo Brasileira. A Jornada Normal, o
Trabalho Extraordinario e noturno. O Trabalho da Mulher e do Menor. O Repouso Semanal e Anual. Férias. Alteragdo, Suspensao e
Dissolugao do Contrato do Trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convencgdo Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo do Trabalho.
Dissidio coletivo do Trabalho. Sindicato: Natureza Juridica. Greve: Conceito e Natureza Juridica; Procedimentos Legais da
Deflagragdo da Greve. A Greve no Servi¢o Publico. O Direito do Trabalho em face da Constituicao de 1988. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Conceito. Fontes. Principios: Gerais de Direito Processual e Peculiares do Processo do Trabalho. Interpretagéo.
Processo Juridico do Trabalho. Reclamagédo Trabalhista: Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: Conceito de
jurisdigdo. Conceito de competéncia. Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaragdo de
incompeténcia. Modificagdo da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competencia em
razdo da pessoa: ex ratione personae. Competencia em razdo do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razdo da
hierarquia. Competencia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliagdo e Julgamento: Efeitos Juridicos da Conciliagdo
Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. 5. Sentencas: Requisitos essenciais; coisa julgada e seus efeitos. Composicao,
funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composi¢do, funcionamento e competéncias do Tribunal Superior do
Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: Conceito, pressupostos, efeitos e espécies Admissiveis. 9. Habeas Corpus e Mandado
de Segurangca em Matéria Trabalhista. Acdo Resciséria e Acdo de Revisdo de Sentenca. Execu¢do de Sentenca na Justica do
Trabalho. DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificac&o.
Orcamento Publico: principios orcamentarios. Elaboracdo do orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacao.
Execucdo do orcamento. Controle e fiscalizagdo de execugdo orcamentéria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de
Contas. Tributagdo e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. LimitagBes constitucionais ao
poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencéo e anistia. Obriga¢Bes tributarias: conceito; natureza,;
espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributéria. Responsabilidade tributéria. Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario; lancamento e suas modalidades; garantias e privilégios Suspensdo e extingao da exigibilidade do
crédito tributario. Matéria Tributaria em Juizo: execucao fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranga.

PSICOLOGO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fun¢des do psicélogo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas
preventivos de salde. Técnicas de selecdo profissional. Técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Pareceres. Laudos.
Relatorios. Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicolégicas. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o0 método clinico.
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Psicologia Clinica e Social e os fenébmenos de grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e
seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Parametros para o funcionamento do SUS. Agbes
de Biosseguranga, Humanizacéo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.

PSICOLOGO — PSF INDIGENA

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiolégicos. Parametros pertinentes a
Saude da Familia constantes na Lei Federal 88 (artigo 196 a 200). Funcdes do psicologo na equipe multiprofissional. Gestéo de
programas preventivos de saude. Técnicas de selecao profissional. Técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Pareceres.
Laudos. Relatérios. Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgicas. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e o método
clinico. Psicologia Clinica e Social e os fenbmenos de grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos
sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicologo e a
saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Parametros para o funcionamento do SUS.
Humanizacéo da Assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Teorias de Administracdo. Noc¢des de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visao das principais areas funcionais de uma organizac¢éo: marketing, financas, recursos humanos, logistica
e producdo. Organizagdo, sistemas e meétodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes.
Problemas basicos de concepcgao das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional.
Ligacdes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestéo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA.
Administragcdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracao por
desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizagdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificagdes, sele¢cdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de
transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informagéo: tipos e uso de informag&o. Tratamento de informacdes.
Conceitos e propriedades dos sistemas de informagédo. Elaboracdo de um sistema de informacao. Custos e beneficios de um sistema
de informagdes. Administragdo Publica: principios, concessao e permissdo de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orgamento. Licitacdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contébil, demonstragbes contabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa
e resultado. Custo. Administracdo financeira e orgamentaria: Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos, Planejamento, Ajuste dos
demonstrativos financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho, localizagdo, custos e
receitas,Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos,Cronograma fisicofinanceiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Principios
or¢camentarios,Execucdo orgcamentaria. Codigo de ética profissional do Administrador. Nog¢des basicas de informatica. Nogbes em
arquivos, oficio, portarias, decretos, edital, comunicacao interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal.

TECNICO ADMINISTRATIVO COM CURSO EM INGLES

Teorias de Administracdo. Noc¢des de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visao das principais areas funcionais de uma organizac¢éo: marketing, financas, recursos humanos, logistica
e producdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizacdes.
Problemas basicos de concepcgao das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional.
Ligaces da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestédo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA.
Administracdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracao por
desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizagdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de
transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informagé&o: tipos e uso de informagéo. Tratamento de informacdes.
Conceitos e propriedades dos sistemas de informagédo. Elaboracdo de um sistema de informacao. Custos e beneficios de um sistema
de informacgdes. Administragdo Publica: principios, concessao e permissdo de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orgamento. Licitacdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contébil, demonstragbes contabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa
e resultado. Custo. Administracdo financeira e orgamentaria: Elaboragdo, analise e avaliagcdo de projetos, Planejamento, Ajuste dos
demonstrativos financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho, localizagdo, custos e
receitas,Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos,Cronograma fisicofinanceiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Principios



30
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2009

or¢camentarios,Execucdo or¢camentaria. Codigo de ética profissional do Administrador. Nog¢des basicas de informatica. Nogbes em
arquivos, oficio, portarias, decretos, edital, comunicacao interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdio Federal; Lei Organica Municipal. INGLES: English for Specific Purposes — E.S.P. na habilidade de compreenséo leitora /
“Inglés Instrumental”. Aspectos linguisticos do inglés como lingua estrangeira: Present Tenses: Present Simple, Present Progressive,
Present Perfect; Past Tenses: Simple Past, Past Progressive, Past Perfect; Simple Past X Present Perfect; Future Tenses: Near future
(going to), Immediate future (will); Modal Verbs; Phrasal verbs; Conditional sentences: 1st Conditional (will), 2nd Conditional (would);
Information questions (WH-questions) e YES/NO questions: diferenciagfes na estrutura da pergunta/resposta; Formatos de texto
escrito em lingua inglesa (e.g. carta formal/informal, e-mail formal/informal, fax, descri¢cdo, narracdo, dissertacdo, etc.), estrutura e
layout (disposigdo das partes do texto), paragrafacdo, margens e pontuacao.

TECNICO ADMINISTRATIVO COM ESPECIALAIDADE EM ARQUIVO

Teorias de Administracdo. Noc¢des de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visao das principais areas funcionais de uma organizac¢édo: marketing, financas, recursos humanos, logistica
e producdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizagdes.
Problemas basicos de concepcao das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional.
LigacBes da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestéo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA.
Administragcdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracao por
desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizagdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de
transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informagéo: tipos e uso de informag&o. Tratamento de informacdes.
Conceitos e propriedades dos sistemas de informagé&o. Elaboracdo de um sistema de informacao. Custos e beneficios de um sistema
de informacgdes. Administragdo Publica: principios, concessao e permissdo de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orgamento. Licitacdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contébil, demonstragbes contabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa
e resultado. Custo. Administracdo financeira e orgamentaria: Elaboragdo, analise e avaliagcdo de projetos, Planejamento, Ajuste dos
demonstrativos financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho, localizagdo, custos e
receitas,Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos,Cronograma fisicofinanceiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Principios
or¢gamentarios,Execucao orcamentaria. Codigo de ética profissional do Administrador. Nog¢des basicas em informéatica, oficio, portarias,
decretos, edital, comunicacao interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos. Constituicdo Federal; Lei
Orgénica Municipal. ARQUIVO: Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertdrio. As politicas publicas dos arquivos permanentes:
acOes culturais e educativas. A legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos. A microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas. A automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. A preservagdo, a conservagao e a
restauracao de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. Lei n.° 8.112/90, e suas alteragBes posteriores, aplicada,
no que couber, ao Governo do Distrito Federal (retificado). Etica no servico publico.

TECNICO ADMINISTRATIVO COM ESPECIALAIDADE EM HOTELARIA OU TURISMO

Teorias de Administracdo. Noc¢des de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional. Processo decisorio.
Estrutura organizacional. Visao das principais areas funcionais de uma organizac¢éo: marketing, financas, recursos humanos, logistica
e producdo. Organizagdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das principais abordagens aos estudos das organizacdes.
Problemas basicos de concepcao das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional.
Ligaces da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Gestéo pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA.
Administragcdo de Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacdo de 360 graus. Recrutamento e
Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais, remuneracao por
desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizagdo, normalizacdo, classificacdo e inspecdo de materiais.
Compras, especificagdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de
transportes e de armazenagem. Administracdo de Sistemas de Informagé&o: tipos e uso de informagéo. Tratamento de informacdes.
Conceitos e propriedades dos sistemas de informagédo. Elaboracdo de um sistema de informacao. Custos e beneficios de um sistema
de informacgdes. Administragdo Publica: principios, concessao e permissdo de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orgamento. Licitacdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Edital: aspectos
principais. Contabilidade Geral: sistema contébil, demonstragbes contabeis. Patrimdnio. Conceitos de ativo, passivo, receita, despesa
e resultado. Custo. Administracd@o financeira e orgamentaria: Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos, Planejamento, Ajuste dos
demonstrativos financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e suas etapas, Mercado, tamanho, localizacdo, custos e
receitas,Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos,Cronograma fisicofinanceiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Principios
or¢camentarios,Execucdo orgcamentaria. Codigo de ética profissional do Administrador. Nog¢des basicas de informatica. Nogbes em
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arquivos, oficio, portarias, decretos, edital, comunicacao interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal. HOTELARIA: Organograma; Recepcao; Concierge; Reservas; Telefonia; Caixa de
Recepcao; Auditoria Noturna; "Guest Relations"; Prestacdo de Servigos; Definicdo de Hotel; Padrdo de Servico; Deslocamentos e
Viagens; Histoéria dos meios de Hospedagem; Hotelaria Européia X Americana; Desenvolvimento da Hotelaria nos EUA; A hotelaria no
Brasil e seu desenvolvimento; A EMBRATUR: sua criacéo e papel regulamentador; Matriz de Classificacdo da EMBRATUR; Tipologia
de Hotéis; Estrutura Organizacional do Hotel; Estrutura de Servico e Hospedagem; Sistemas de Informagdo de Recepcgao; Estrutura
Organizacional da area de hospedagem; Clientes e Fornecedores; Operacao de todos os setores de um hotel. TURISMO: Conceitos
de Planejamento e Organizagdo; O desenvolvimento da Atividade Turistica; Politica, Planos, Programas e Projetos; A organizagdo e
seus componentes estruturais, institucionais e operacionais do turismo; Inventario de potencialidade de demanda; Pontos fortes e
fracos do potencial turistico; Planejamento Estratégico e Tatico para a Atividade Turistica; Dimensionamento do Impacto no Entorno;
Desenvolvimento de equipamentos necessarios na perspectiva econdmica e mercadolégica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas de Saude/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemiol6gicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia.
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Intervencdo terapéutica e seus pressupostos tedricos. Desenvolvimento sensorial,
perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus desvios. Bases anatémicas, fisioldgicas e cinesioldgicas aplicadas a Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e saide mental. Fundamentos
de psicopatologia e psicofarmacologia. Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstucionalizagdo. Avaliacdo em Terapia
Ocupacional nas diversas areas de intervencdo. Andlise de atividades: indicacdes e aplicacéo no tratamento ocupacional. Orteses e
adaptacdes: prescrigdo e aplicagdo. Reabilitacdo psicossocial. Adequacdo postural para usuéarios de cadeira de rodas. Parametros
para o funcionamento do SUS. A¢des de Biosseguranga. Humanizacao da Assisténcia.

TURISMOLOGO

Conceituagao e organizagdo. Dimensao dindmica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo.
Elementos histéricos do Turismo. Administracdo de empresas de Turismo. Legislagdo sobre o Turismo. Andlise macroecondmica do
Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patrimdnio cultural. Fundamentos geogréaficos do
Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo. Turismo e cultura
Defini¢cBes, organizagdes e formas; Dimensdo dinamica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em
Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Legislagdo sobre o Turismo. Analise macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e
do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. Fundamentos geograficos do Turismo. Fundamentos geograficos
do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia;Meio ambiente natural e o
turismo:Sustentabilidade no turismo:Capacidade de carga da localidade e Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental, econdmica,
social, cultural e politica.O papel do planejamento em turismo; Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria. Técnica publicitaria.
Técnicas de relagfes publicas e eventos em Turismo Politica Nacional de Turismo (2007-2010); Plano de Desenvolvimento Turistico
do Estado do Ceard; Po6los turisticos do estado do Ceara e polos turisticos no municipio de Cuacaia.

VETERINARIO

EXTENSAO RURAL — Projetos de extensdo rural; elementos essenciais. Nog¢des de comunicacéo rural. Nogcdes de educacdo de
adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formacdo e manejo de pastagens:
fenacdo e silagem. Técnicas bésicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das exploragbes animais. Manejo de
rebanhos, reproducéo animal e inseminacéo artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL — Epidemiologia. Imunologia. Esterilizagéo e
desinfeccdo. Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades. Infecto-
contagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, eqiiina, suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE
PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO: Nog¢bes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinagéo e
aproveitamento das carcacgas, residuos e subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: leptospirose, raiva, teniase,
cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais pegonhentos; No¢gfes de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de aguas pluviais e saneamento como
instrumento de controle de endemias; Boas préaticas de fabricacdo de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por
alimentos de origem animal; Boas praticas de producdo de produtos de origem animal; Inspecéo de produtos de origem animal: leite e
derivados, carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP
(Hazard Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em industrias de produtos de
origem animal. : Exercicio Legal e llegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

ZOOTECNISTA
Morfofisiologia: Anatomia dos Animais Domésticos; Citologia, Histologia e Embriologia; Fisiologia Animal; Ezoognésia; e
Bioclimatologia Animal. Profilaxia e Higiene: Microbiologia Béasica; No¢des de Parasitologia; Higiene, Profilaxia e Imunologia. Ciéncias
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do Ambiente: Zoologia; Ecologia; Planejamento; Gestdo e Manejo dos Recursos Ambientais. Ciéncias Agrondmicas: Boténica e
Sistematica Vegetal; Fisiologia Vegetal; Solos; Fertilidade e Adubagao do Solo; Forragicultura; Mecanizacao e Implementos Agricolas;
Agrometeorologia; Conservagdo e Planejamento do Uso da Terra. Genética e Melhoramento Animal: Genética Béasica e Evolugao;
Genética Quantitativa; Estatistica Experimental; Engenharia Genética; Melhoramento Genético Animal; Fisiologia da Reproducao.
Nutricdo, Alimentagéo e Industrializacéo: Quimica Geral e Analitica; Bioquimica; Bromatologia; Alimentos e Aditivos; Nutricdo Animal
(ruminantes e ndo ruminantes, herbivoros, carnivoros e onivoros); Alimentacdo Animal; Formulagdo de Racdes; Tecnologia e
Industrializagdo de Produtos de Origem Animal. Produgdo Animal: Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte; Bubalinocultura;
Suinocultura; Avicultura de Corte e de Postura; Piscicultura Continental e Marinha; Carcinocultura; Metilicultura; Helicicultura;
Caprinocultura; Ovinocultura; Equideocultura; Apicultura; Sericicultura; Cunicultura; Producdo de Animais Silvestres entre outras, a
critério das IES.

NIVEL SUPERIOR- ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B — ARTES; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B — CIENCIAS;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B - EDUCAGAO FiSICA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B -
GEOGRAFIA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B — HISTORIA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B
— INGLES; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B — MATEMATICA; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B
- PORTUGUES; PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE C; PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA CLASSE C -
EDUCAGCAO ESPECIAL; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE C — MUSICA.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA EDUCACAO)

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiglidade, ironia, figurativizacéo,
polissemia, intertextualidade, linguagem n&do-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagéo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual:
Progressdo tematica, paragrafo, frase, oragdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo, formagao
de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de
colocagéo. Produgéo Textual.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais), Irracionais e Reais. Opera¢des Fundamentais e
Propriedades: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo, potenciacéo, radiciagdo. Numeros e Grandezas Proporcionais. Resolugdo de
Problemas. Regra de trés simples e composta. Matematica Financeira: porcentagem e juros simples. Nog6es de l6gica. Sistema de
Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario Brasileiro. Fundamentos de Estatisticas.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Aspectos relevantes e atuais do contexto internacional, brasileiro e local nas seguintes areas: politica, economia, sociedade,
educacdo, saude Meio ambiente: problemas e impactos ambientais globais e locais. Evolugdo histérica, geografica, econdmica,
politica e cultural do municipio de Caucaia. Etica no servigo publico: comportamento profissional; atitudes no servigo; organizacdo do
trabalho; prioridade em servigo. Relages Humanas no trabalho, na familia e na comunidade. Pesquisa, suas inter-relagfes e suas
vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislacdo Educacional Brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional N° 9394/96 e Plano Nacional de Educacéo. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola Publica de
Ensino. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagégico: fundamentacéo filosofica,
politica e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuigbes cientifico-
tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude e no adulto.

DIDATICA

A Educacéo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacéo e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os pressupostos
tedricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento Educacional: concepg8es, processos de elaboragdo, acompanhamento e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico, e do planejamento da a¢do docente. Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de
aula e sua relacdo com os paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagbes na
construgdo do conhecimento. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da aprendizagem. A
relacéo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A avaliagdo da aprendizagem: concepc¢des, principios, procedimentos e
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instrumentos. Registros e trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade.
Organizagdo do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade. A formagdo do educador no contexto contemporaneo. A
concepcao do professor critico-reflexivo. Contextualizagao e interdisciplinaridade na construgdo do conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE B — ARTES

Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao, linguagem e area do conhecimento. A Funcédo da Arte no Processo de
Formacao Humana: ética, estética e educacao. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer
artistico. Arte visual e percepcao visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. Elementos formais das
artes visuais, da danga, da muisica e do teatro. Educacao artistica e educagdo estética. A constru¢cdo do conhecimento em arte. O
Ensino de Arte de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes entre as
diversas areas artisticas no mundo contemporaneo. Avaliacdo em Arte: processos avaliativos em producgfes artisticas escolares com
atencdo para os processos de criagdo deslocando o foco avaliativo do produto artistico final.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE B — CIENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica; agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiracao; fotossintese; replicacéo,
transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariota e eucariota;
gametogénese; embriologia; tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os
seres vivos: Sistemas de classificacdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera,
Protista e Fungi; Reino Plantae: sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducéo e evolugdo; Reino Animalia:
sistematica, morfologia, reproducdo e evolugdo; virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos;
heranga genética, recombinagéo, interagdo génica, mutacdes; tecnologia do DNA recombinante; genética de populagfes e evolutiva.
Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populacao; fluxo de matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares;
relagbes ecoldgicas; biomas; O Homem e o ambiente: biodiversidade, poluicdo e degradacéo ambiental. FISICA: Os ramos classicos
da fisica; Cinematica Escalar; Cinematica Vetorial; Composi¢cdo de Movimentos; Movimento Circular (MCU); Dinamica e Forga;
Hidrostética; Trabalho e Energia; Calor e Termo Dinamica; Eletricidade e Magnetismo; Movimento Ondulatério (som e luz). QUIMICA:
Conceitos Basicos; Estrutura Atémica; Classificacéo Periddica; Ligaces Quimicas; Massas Atdmicas e Moleculares; Acidos, Bases e
Sais; Teoria Cinética dos Gases; Reagfes Quimicas; Calculos estequiométricos; Solugbes; Termoquimica; Cinética Quimica;
Equilibrio Quimico; Equilibrio 18nico; Eletroquimica; O Atomo de Carbono; Funcdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE B - EDUCACAO FISICA

Histéria da Educacéo Fisica; A Fung¢do Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola Pardmetros Curriculares Nacionais e o
ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagdo Fisica enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da
Educacéo Fisica para Educacgdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagoégicas criticas da Educacao Fisica Escolar; Formacao do
Profissional da Ed. Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); A aprendizagem
motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do
Exercicio. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade;
Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educacdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e
metodologicos da Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos
metodoldgicos. Avaliagdo em Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE B — GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico; As categorias de analise geografica (espacgo, lugar, regido, territorio, paisagem e o tratamento
didatico para o ensino da Geografia; Novas leituras do espago geografico. Cartografia: meios de orientagdo; fusos horarios;
coordenadas geograficas; leituras de mapas e gréaficos; escalas; Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos
climéticos; influéncia do clima na vida humana. Geologia: estrutura geoldgica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias
hidrograficas brasileiras. Vegetacao: tipos de vegetacdo; paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil; Geografia
Econdmica: o espago como produto do homem; analise das regifes desenvolvidas e subdesenvolvidas; economia do pos-guerra; o
Brasil, a nova ordem mundial e a globaliza¢éo; o comércio internacional; o Mercosul; a economia mundial e do Brasil; o problema da
divida externa; energia e transporte; a agropecuaria; o comércio; a industria; os servigos; as rela¢des de trabalho; as desigualdades
sociais e a exploracdo humana; o meio técnico cientifico e informacional; Geografia da populagdo: a estrutura populacional, dindmica e
formas de ocupagdo do espago; os contrastes regionais do Brasil; Geografia Urbana: urbanizagcdo e metropolizacdo. Ecologia:
ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais Geografia do Ceara: formagdo e ocupacdo do espago cearense;
aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA CLASSE B — HISTORIA
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Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia histérica; periodizagédo
e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-
historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia,
Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. ldade Média: o
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugao cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacOes; 0 absolutismo monarquico. ldade
Contemporénea: a revolugao francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolucao industrial; o liberalismo, o socialismo, o
sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial;
0 bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e
na China; integracao e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise
do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagao do estado monarquico; economia cafeeira e a
imigragdo européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagédo da republica; da
republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo
Vargas e a experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizacdo; a questao agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no
atual contexto internacional. Histéria do Ceara: o processo de ocupacdo e produgcdo no espago cearense. Municipio de Caucaia:
aspectos historicos, politicos, econémicos e culturais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE B — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros dos substantivos.
Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos,
reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos:
tipos de adjetivos, fungBes sintaticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcdes
sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, andémalos. Auxiliares primarios:
0 emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia
verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢fes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little. Processos de
derivacdo e composicao de palavras. Funcao sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura:
reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreenséo
geral de pontos principais e detalhada. Compreenséo do sentido global do tetxo (skimming), localizagdo de informacdes especificas
(scanning), identificacdo e compreensao da estrutura retorica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensédo do valor de
marcadores discursivos na articulacdo das idéias do texto. Compreensdo da relagcdo entre as partes do texto. Estratégias de
vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical). Interpretacdo textual Exploracdo da
predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA CLASSE B — MATEMATICA

MATEMATICA: NUmeros: nimeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes: Igualdade de
funcdes; determinacdo do dominio de uma fungdo; funcdo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; funcdo inversa; composicao de funcoes;
funcdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma fungéo; fungdes lineares, constantes do 1° e 2° grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacdes: desigualdades e inequac¢des. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Seqiiéncias: sequéncias de Fibonacci, seqiiéncias numéricas;
progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton. Nog¢&es de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de disperséo, distribuicdo de freqiiéncia; gréaficos; tabelas. Matematica Financeira:
Proporgéo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancario; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Céalculo de Probabilidade. Numeros Complexos. Célculo Diferencial
e Integral das Fungbes de uma Variavel. Nocdes de Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educacdo Matematica: formas e
instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE B — PORTUGUES

PORTUGUES: Construcéo de competéncias e habilidades no ensino da Lingua portuguesa e da literatura. ANALISE TEXTUAL. O
tema ou a idéia global ou topico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo
autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais; Funcdo da linguagem; Paréafrase: fidelidade aos segmentos de
origem; Relagdes de intertextualidade; Informacdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagbes logico-
discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparagéo, finalidade, oposi¢do, condi¢do, explicacdo, adicdo, estabelecidas
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entre paragrafos, periodos ou oragfes); Coesdo e coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia);
Efeitos de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e
expressdes; Diferenga entre lingua oral e lingua escrita; Implicagcdes soécio-historicas dos indices contextuais e situacionais na
construgdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargéo, giria). ANALISE LINGUISTICA.
Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgdo de erro; Processo de formacdo de palavras; Colocagdo pronominal;
Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal. Padrdo escrito no nivel culto: ortografia, acentuagéo grafica, pontuacgéo.
Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE C

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano (objetivos, contetidos, metodologia, recursos didaticos e avaliagéo da
aprendizagem). Ensino e aprendizagem na Educacgdo Infantil (objetivos, contetdos, metodologia, recursos e avaliagdo da
aprendizagem). Educacéo de Jovens e Adultos (retrospectiva historica, agentes envolvidos, diversidade, cidadania e metodologia no
processo de construcdo do conhecimento). Temas transversais do Ensino Fundamental de 1° a 5° ano. Etica e cidadania na formac&o
da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educagéo inclusiva de criancas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades
educacionais especiais. Educar, cuidar e acolher: funcdo social da educacao infantil. A importancia da linguagem, do movimento, da
arte, das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos. Construgdo do conhecimento com foco na
transposicao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE C - EDUCAGCAO ESPECIAL

Legislacdo: - LDB da Educagdo Especial — Plano Educacional da Educacdo — Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacéo Basica — Parametros Curriculares Nacionais da Educacao Especial — PCN’'S — Acessibilidade de pessoas com deficiéncias
ou mobilidade reduzida — Declaragdo de Salamanca. Fundamento da Educacdo Especial: Principios, Concepcdes e Politicas da
Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva — Conceitos e caracterizagdo do aluno com necessidades educacionais e especiais —
Atendimento educacional escolar do aluno com necessidades educacionais especiais — Atribui¢cdes do professor de sala de recursos e
sala de aula especial. Para atendimento as necessidades especiais dos alunos com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva, visual,
dificuldades de comunicacado expressiva e altas habilidades/superdotacdo — Comunica¢do aumentativa e alternativa, Sistema Braile,
orientacdo e mobilidade, Soroban, Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Ensino de lingua portuguesa para surdos, atividade
de vida diéria, atividades cognitivas e estimulagdo precoce.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA CLASSE C - MUSICA

Definicdo e Elementos Constitutivos; Conotagdo Musical: Notas, Escalas, Pauta, Claves, Valores; Divisdo Proporcional dos Valores;
Ligadura e Ponto de Aumento; Principais Sinais na Escrita Musical; Principais Figuras da Pauta; Meios de Conhecer Tom de um
Trecho; Sinais de Abreviaturas; Principais Sinais de Freqiiéncia; Sinais e Abreviaturas; Composi¢do de Compasso Musical. NogGes de
claves, notas musicais, tempo, compasso. Audigdo musical.

Caucaia (CE), 18 de Agosto de 2009.

Washington Luiz de Oliveira Goes

Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO 111

CARGOS: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, GUARDA VIDAS e
GUARDA MUNICIPAL

Relativamente aos cargos de: Agente Municipal de Transito, Guarda Vidas e Guarda Municipal, além do disposto neste

regulamento, os candidatos submeter-se-ao a 3(trés) outras fases a seguir disciplinadas:

DO EXAME DE SELECAO

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatério, serd
composto pelas 3(trés) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Salde;

b) Exame de Avaliacdo Fisica;

c) Exame de Avaliacdo Psicologica.

2 - O Exame de Selecdo para todos os candidatos
classificados conforme previsto no regulamento do
processo serd aplicado em data a ser divulgada na
convocacdo oficial, e realizado no Municipio de Caucaia.

3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma) hora de
antecedéncia do inicio previsto para o0 Exame de selecdo,
munido do Cartdo de Inscrigdo, Documento de Identidade
original, exames laboratoriais, lapis, borracha e caneta
esferografica com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selecdo sera considerado
APTO ou INAPTO, ap0s a realizacdo de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma delas
com relacdo ao Exame de Selecdo, estard eliminado do
Concurso.

6 — A administragdo do Municipio de Caucaia e 0
FUNECE néo assumem qualquer responsabilidade quanto
aos exames de salde solicitados, ao transporte,
alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos quando da
realizacdo de qualquer etapa do Exame de Selecéo.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE

1 - O Exame Médico de Saude constitui-se de uma

avaliacdo de carater eliminatdrio.

2 - O Exame Médico de Saude sera aplicado por Médicos

oficiais do Sistema Municipal de Saude de Caucaia.

3 - O candidato deverd apresentar para realizacdo do

Exame Médico de Salde o resultado dos exames abaixo

relacionados, com intervalo maximo de 120 (cento e vinte)

dias, entre a data de realizagdo dos exames laboratoriais e

a data do Exame Médico de Salde:

a) Hemograma Completo; Grupo sangliineo ABO e Rh;
Glicemia de jejum; Creatinina sérica; Sorologia para
lues (VDRL quantitativo); Colesterol total e HDL,;

b) Parasitol6gico de fezes;

€) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;
e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;
4 - O candidato cujo exame apresentar resultado duvidoso
que possa comprometer o resultado do exame de saude,
com vistas a aptiddo para 0s cargos em questdo, devera
antes da data do exame, procurar médico especialista
particular com objetivo de ser examinado, devendo no dia
da realizagdo do Exame Médico de Saude estar munido
com o0 parecer, exames complementares abaixo
relacionados, e acompanhados dos respectivos laudos
médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou Ecocardiograma,
cujos laudos de Eletrocardiograma de repouso
suscitarem davidas quanto a aptiddo fisica para o
servico de Agente Municipal de Trénsito, Guarda
Vidas e de Guarda Municipal,

b) Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvios da coluna;

c) Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros inferiores, para os candidatos portadores de
bascula de bacig;

d) Ressonancia magnética de joelhos, para os candidatos
que tenham se submetido a cirurgia de joelho;

e) Radiograma de pés, para os candidatos com suspeita
de pé plano;

f) Exame de acuidade visual e laudo oftalmolégico com
o diagnostico, para os candidatos portadores de
deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, poderd, ainda, solicitar outros
exames, se necessarios, com a finalidade de esclarecerem
dividas diagnésticas ou suscitadas pelos laudos dos
exames apresentados pelos candidatos.
6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,
deverdo apresentar-se munidos de Oculos e lentes de
contato, quando fizerem uso dos mesmos; recomenda-se
aos candidatos que possuirem dividas a respeito da
respectiva acuidade visual, que com a devida antecedéncia
consulte o oftalmologista particular no sentido de
averiguar a necessidade ou ndo de fazerem uso de lentes
corretivas.

7 - O candidato recebera imediatamente ap6s a realizacao

do Exame Médico de Saude, o resultado de APTO ou

INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico de

Salde serd encaminhado para a realizacdo do Exame de

Avaliacdo Fisica.
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9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de Saude

sera devolvido o laudo dos exames os quais deverdo ser

guardados e entregues por ocasido do ato de nomeacao, em
caso de classificagdo no concurso.

10 - N&o serdo devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares que ficardo retidos

pela Equipe Médica Oficial, como daqueles candidatos
com resultado pendente da inspecédo de salde.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Saude (Médico) o candidato que:

a) Nao preencher os indices minimos constantes e/ou
incidirem nas condicGes incapacitantes ou excederem
a proporcionalidade de peso e altura constantes do
item 3(trés) deste anexo;

b) Apresentar alteracdes nos exames complementares,
consideradas incompativeis com as atribuicbes da
Agente Municipal de Trénsito, Guarda Vidas e de
Guarda Municipal,;

c) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo ausente
ou incompleto;

d) Incidir em condicéo clinica que, embora ndo conste do
presente regulamento, seja considerada incapacitante
para 0 servico da Agente Municipal de Transito,
Guarda Vidas e de Guarda Municipal, de acordo com
0 julgamento da Equipe Médica Oficial do Municipio
de Caucaia.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Altura:
¢ Minima de 1,65m para candidatos do sexo
masculino e 1,60m para candidatas do sexo
feminino e estar dentro dos limites da tabela de
proporcao peso/altura no item 3(trés) deste anexo;

b) Acuidade visual:

+ Sem correcdo abaixo de 0,5 (na escala decimal)
em ambos os olhos, tolerando-se a baixa de visdo
em um dos olhos;

+ Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7 de
acuidade visual,

¢+ QOu ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1, tudo
sem correcao.

¢ Qualquer deficiéncia visual compativel, sem
correcdo, devera depois de corrigida, assegurar
visdo igual a 1 em um dos olhos e pelo menos 0,7
no outro;

c) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia de
graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢ées que
acompanham cada modelo de teste empregado;

d) Limites minimos de motilidade:

1. Limites minimos de motilidade da extremidade
superior:

¢+ OMBRO = Elevagdo para diante a 90°. Abducéo a
90¢;

e)

*

f)

a)
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+ COTOVELDO = Flexdo a 100°. Extensdo a 150°;
¢+ PUNHO = Alcance total a 15°

+ MAO = Supinagao/pronagéo a 90°;

+ DEDOS = Formagéo de pinca digital;

2 - Limites minimos de motilidade da extremidade

inferior:
¢+ COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a
10¢;

+ JOELHO = Extensdo total. Flexao a 90

¢ TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10° Flexdo
plantar a 109

indices cardio-vasculares:

Pressdo arterial medida em repouso e em declbito

dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou menos de

que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou menos de

que 90mmHg; PULSO ARTERIAL MEDIDO EM

REPOUSO - Igual ou menor que 100 bat/min;

indice audiométrico: Serdo considerados aptos os

candidatos que apresentarem perdas auditivas em

qualquer ouvido até 20 decibéis, nas freqiéncias de

500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na freqiéncia de

2000HZ e 35 decibéis, nas freqiiéncias de 3000 a

8000HZ, por vias aérea e dssea.

2 - CONDICOES INCAPACITANTES

Cabeca e pescogo: DeformagGes, perdas externas de
substéncia; cicatrizes extensas deformantes, aderentes
ou antiestéticas; contragdes musculares anormais,
cisto branquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audi¢do: Deformidades ou agenesia do

c)

pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo
e timpano. InfeccBes crénicas recidivantes, otite
média crobnica, labirintopatias e tumores. No teste
audiométrico serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes na dos Indices minimos exigidos;
Olhos e visdo: InfecgBes e processos inflamatorios,
excetuando  conjuntivites agudas e hordéolo;
ulceracBes, tumores, excetuando cisto benigno
palpebral; opacificacbes corneanas, degeneracdes,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doengas
congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais superiores a 10
graus; anormalidades: funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da toleréncia
permitida; lesBes retinianas, doencas neuroldgicas ou
musculares oculares. Qualquer cirurgia refrativa é
incapacitante, como também a discromatopsia de grau
acentuado;

d) Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esbfago:

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; desvio
acentuado de septo nasal, mutilacbes, tumores,
atresias e retracOes; seqielas de agentes nocivos;
fistulas congénitas ou adquiridas; infecgBes cronicas
ou recidivantes;  deficiéncias  funcionais na
mastigacao, respiracdo, fonacéo e degluticdo; doencas
alérgicas do trato respiratorio;



f)

9)

h)

Dentes: Estado sanitario geral deficiente, infeccoes,
mal oclusdo e tumores; restauragdes, dentaduras e
pontes insatisfatorias; deficiéncias funcionais. Para
estabelecer as condicBes normais de estética e
mastigacdo, tolera-se a prdtese dental, desde que o
inspecionado apresente dentes naturais, conforme nos
"Indices Minimos";

Pele e tecido celular subcutaneo: InfeccBes cronicas
ou recidivantes; micoses extensas, infectadas ou
cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; expressOes
cuténeas das doencas auto-imunes; manifestacfes das
doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracGes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a
estética; nevus vasculares e externos ou antiestéticos.
Tatuagens, se expressando motivos obscenos,
ofensivos ou de morte, que possam ser consideradas
como manifestagcdes de desequilibrios psiquicos, ndo
sendo toleradas, na cabega, pescogo, terco distal do
braco, antebragco e maos, para candidatos de ambos os
sexos e tercos médio e distal das pernas, para
candidatos do sexo feminino. Presenca de “pircing"”
para candidatos sexo masculino em qualquer area do
corpo e para candidatas do sexo feminino em regibes
do supercilio, nariz, labios e lingua;

Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevante
congénita ou adquirida de caixa toracica; funcéo
respiratéria  prejudicada; doencas e  defeitos,
congénitos ou adquiridos; infeccdes bacterianas ou
micoticas; doencas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior (importante a historia); fistula e
fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos
dos pulmdes e despleura, anormalidade radioldgicas,
exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade mdrbida e sem comprometimento
funcional;

Sistema cardio-vascular: Anormalidades congénitas
ou adquiridas; infeccdes e inflamagdes, arritmias,
doencas do pericardio, miocérdio, endocardio e da
circulagcdo intrinseca do coracdo; anormalidade do
feixe de conducdo e outras, detectadas no
eletrocardiograma; doencas oro-valvulares; hipotenséo
arterial com sintomas; hipertensdo arterial e
taquiesfigmia; alteragBes significativas da silhueta
cardiaca no exame radiolégico; doengas venosas,
arteriais e linfaticas;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede
(Ex. Hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpacao;
visceromegalias; infec¢des, esquistossomose e outras
parasitoses graves (Ex. Doenca de Chagas, calazar,
malaria, amebiase  extra-intestinal);  micoses
profundas, histéria de cirurgia significativa ou
ressecgbes  importantes; doencas hepéaticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal;
distrbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos;

)

k)

m)

p)

q)
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Aparelho génito-urinario: Anormalidades congeénitas
ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias;
tumores; infecgbes e outras lesbes demonstraveis no
exame de urina; criptorquidia; o testiculo Unico ndo é
incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia
do outro testiculo; varicocele, volumosa e/ou
dolorosa. A hipospadia ndo € incapacitante;

Aparelho osteo-mio-articular: Doencas e
anormalidades dos 0ssos e articulacfes, congénitas ou
adquiridas, inflamatdrias, infecciosa, neoplasicas e
traumaticas; desvios ou curvaturas anormais
significativos da coluna vertebral, deformidades ou
qualquer alteracdo na estrutura normal das méaos e pés;
préteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de
pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacdo de
sintomas, distarbios funcionais orgénicos e vicio

postural;
Doencas metabdlicas e endocrinas: "Diabetes
mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios;

disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores da tirGide,
exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade morbida; tumores de supra-renal e suas
disfungBes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo
primario ou secundario; distirbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do
metabolismo;  desenvolvimento  anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica;

Sangue e 0rgdos hematopoiéticos: Alteracbes do
sangue e Orgdos hematopoiéticos significativas. A
histéria & importante nas doencas hemorragicas.
Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;
Doengas neuropsiquiatricas: Distlrbios
neuromusculares; afeccOes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacBes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e  fraquezas  musculares.  Avaliar
cuidadosamente a histdria, para detectar sindromes
convulsivas, distarbios de consciéncia, disturbios
comportamentais e de personalidade;

Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizagdo,
repercussdo  funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos (Ex.
Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
concluséo;

Doengas  sexualmente  transmissiveis:  Doencgas
sexualmente transmissiveis em atividade séo
incapacitantes. N&o se constitui em condigdo
incapacitante, ser portador assintoméatico do virus
HIV;

Condigoes ginecologicas: Neoplasias; coforite; cistos
ovarianos ndo funcionais; salpingite, lesdes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto
insignificantes e desprovidas de potencialidade
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morbida; anormalidade congénitas; matites SEXO FEMININO
especificas, tumoragOes da mama. Altura Peso Minimo Peso Méximo
(m) (Kg) (Kg)
1,60 46,0 63,0
1,61 46,0 64,0
1,62 46,0 64,0
1,63 47,0 65,5
1,64 47,0 66,0
1,65 47,0 67,0
3 - PROPORCIONALIDADE DE PESO E 1,66 48,0 67,5
1,67 49,0 68,0
ALTURA 1,68 49,5 69,0
1,69 50,0 70,0
1,70 50,0 71,0
1,71 51,0 71,5
1,72 51,0 72,0
SEXO MASCULINO 1,73 52,0 73,0
Altura Peso Minimo Peso Méaximo 1,74 52,0 73,0
(m) (Kg) (Kg) 1,75 53,0 74,0
1.65 48.0 85.0 1,76 54,0 75,0
1,66 485 85,5 L7 25.0 7.0
1,67 49,0 86,5 1,78 55,0 77,5
168 490 87.0 1,79 55,0 78,0
169 495 88.0 1,80 56,0 78,0
1;‘1’ 22’8 38'8 5.1 - O candidato considerado apto no Exame de Salde
172 515 910 (Médico) sera comunicado logo ap6s o término do Exame,
1,73 52,5 92,0 e serd encaminhado para a realizacdo do Exame de
1,74 53,0 93,0 Avaliagdo Fisica, em data e local confirmados logo apds a
1,75 54,0 94,0 do mesmo
1,76 54,5 95,0 '
L7 55,5 96,0 B) DO EXAME DE AVALIACAO FISICA
1,78 56,0 97,0
1,79 57,0 98,0
i'g(l) gg'g 1909600 1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
1.82 590 101.0 Médico de Salde poderd submeter-se ao Exame de
1,83 60,0 102,5 Avaliacao Fisica.
1‘22 gfl’vg 182‘8 2 - O Exame de Avaliacéo Fisica tera carater eliminatorio;
186 620 1055 3 - Para realizar o Exame de Avaliacdo Fisica o candidato
1.87 62.0 1065 devera apresentar-se com traje adequado para melhor
1,88 63,0 107,5 desempenho neste exame;
1138 gg~8 ﬂgg 6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliagdo
191 65.5 111.0 Fisica, somente serd permitida uma tentativa, sendo
1.92 66.0 1120 vedada a repeticao de prova. _
1,93 67,0 113,0 7 - O candidato que ndo alcangar a performance minima
1’8‘5‘ 22‘2 ﬂ‘s‘vg em qualquer das provas do exame de avaliagéo fisica ndo
; ' ' podera continuar na realizagdo do exame e sera

considerado INAPTO.
8 - O Exame de Avaliacdo Fisica serd& composto das
seguintes atividades

SEXO MASCULINO

SEXO FEMININO

a) Barras - 3;

a) Desenvolvimento com
alteres - 10 Kg - 10;

b) Abdominal Remador -
20;

b) Abdominal Remador;-
20

c) Corrida 100 metros;

¢) Corrida 100 metros;

d) Meio Sugado - 15;

d) Meio sugado;

e) Corrida 3200 metros
* Guarda Vidas + nadar
200 m .

e) Corrida de 2400

metros.




9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliagéo Fisica
serdo demonstrados pelo professor responsavel.

10 - A relacdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliacdo Fisica e a convocagdo para realizacdo dos
mesmos sera divulgada no site www.funece.iepro.org.br.
11 - E responsabilidade do candidato, informar-se sobre o
resultado do Exame de Avaliacdo Fisica para poder
comparecer ao Exame de Avaliacdo Psicologica .

C) DO EXAME DE AVALIACAO
PSICOLOGICA

1 - Somente os candidatos considerados aptos no Exame
de Awvaliacdo Fisica poderdo realizar o Exame de
Avaliacdo Psicoldgica.

2 - Para realizar o Exame de Avaliacdo Psicoldgica, 0
candidato devera vir munido de lapis preto, borracha e
caneta esferografica com tinta azul ou preta.

3 - O Exame de Avaliacdo Psicoldgica a que é submetido o
candidato terd carater eliminatorio.

4 - O Exame de Avaliacdo Psicologica € composto de
testes de inteligéncia, memdria, habilidade especifica,
personalidade, questionario estruturado e entrevista
individual que avaliard a capacidade do candidato para
solucdo de problemas e negociacdo de conflitos além de
verificar se o candidato demonstra potencialidade, tracos
de personalidade, condigdes de equilibrio e ajuste
psicosocial adequados ao desempenho das atividades para
Agente de Municipal de Transito, Guarda Vidas e de
Guarda Municipal.

5 - O candidato que apresentar qualquer manifestacdo ndo
compativel, no momento, com o perfil exigido para o
ingresso como Agente Municipal de Trénsito, Guarda
Vidas e de Guarda Municipal serd considerado INAPTO
no Exame de Avaliacdo Psicolégica e eliminado do
CONCUrso.

6 - A relacdo dos candidatos aptos no Exame de Avaliacao
Psicolégica sera divulgado no site
www.funece.iepro.org.br.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do

concurso publico, seréa eliminado do concurso o candidato

que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacdo do Exame de Selecao;

b) Ausentar-se na realizagdo de qualquer etapa do Exame
de Selecéo;

c) Na&o comparecer a realizagdo do Exame de Selegdo,
seja qual for o motivo alegado;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
CONCURSO
EDITAL N° 001/2009

PUBLICO

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste regulamento, para a
realizacdo do Exame de Selecéo;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicacdo (pagers,
celulares, etc.);

f) Langar mdo de meios ilicitos para a execucdo de
realizacdo dos Exames;

g) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

1 - Considerar-se-do aprovados no concurso publico para
0s cargos de: Agente de Municipal de Tréansito, Guarda
Vidas e de Guarda Municipal, aqueles candidatos
classificados nas Provas Objetivas, Prova
Discursiva/Producdo Textual e aprovados nas 3(trés) fases
do Exame de Selecdo. objeto deste anexo, passando a
integrar lista Unica de aprovados.

DOS RECURSOS

1 - Néo serdo admitidos, em nenhuma hipotese, pedidos de
revisdo do julgamento e da correcdo do Exame de Salde,
Avaliagdo Psicoldgica e Avaliacao Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se que
durante o periodo compreendido entre a inscricdo no
Concurso Publico, a conclusdo das 3 (trés) fases do Exame
de Sele¢do e o Curso de Formacdo da Categoria ndo
apresente estado de gravidez, dada a incompatibilidade
com os testes fisicos especificos, de carater seletivo,
estabelecidos neste regulamento.

2 - A administragio do Municipio de Caucaia e a
FUNECE estdo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total
do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, durante a realizacdo do Concurso.

3 - Apo6s a homologacdo do presente concurso publico
proceder-se-4 a inscricdo dos candidatos a Agente
Municipal de Transito e Guarda Municipal, aprovados e
convocados, para fazerem parte do Curso de Formagao.

Caucaia (CE), 18 de Agosto de 2009.

Washington Luiz de Oliveira Goes
Prefeito Municipal de Caucaia -
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