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REALIZACAO: IDEAL Solucdes Consultoria e Assessoria Ltda.
EDITAL COMPLETO - DE CONCURSO PUBLICO - PMCA 001/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sao Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&o Paulo

A PREFEITURA DO MUNCIPIO DE CAPELA DO ALTO , TORNA PUBLICO, tendo em vista ao disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, na Legislacdo, que realizar& CONCURSO PUBLICO de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento de

vagas de empregos, sob o regime da Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT.

O presente Concurso destina-se ao provimento dos

empregos descritos no quadro | deste Edital, que estiverem vagos, que se vagarem ou forem criados no quadro de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Capela do Alto, durante o prazo de vigéncia do presente Concurso, bem como para formacgédo de cadastro de reserva,
atribuindo-se 01 vaga técnica a todos os empregos. A execugdo técnico-administrativa do certame sera realizada pela empresa ldeal
Solucgdes Consultoria e Assessoria Ltda., o qual se regera pelas instrucdes contidas neste Edital.
A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais relativos as etapas deste Concurso Publico dar-se-4 com a afixagdo no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto - SP,
Jornal “DIARIO DE SOROCABA” e também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br.

no local das inscricbes, e os seus extratos serdo publicados no

1 - DOS EMPREGOS E VAGAS

1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Empregos do Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Capela do Alto, observando-se que o numero de vagas podera ser preenchido dentro do limite, ou ainda por aquelas que
vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso ou de sua prorrogacéo, conforme quadros a seguir:

1.2 — ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CARGA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS SALARIO
EMPREGOS VAGAS HORARIA MINIMOS BASE
SEMANAL R$/Referéncia
JARDINEIRO 02 44h Ensino Fundamental Incompleto 505,00
PEDREIRO 02 44h Ensino Fundamental Incompleto 511,08
PINTOR 01 44h Ensino Fundamental Incompleto 505,00
ELETRICISTA 01 44h Ensino Fundamental Completo 505,00
1.3 — ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGA - SALARIO
EMPREGOS VAGAS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS MINIMOS BASE
SEMANAL R$/referéncia
AUXILIAR DE SETOR DE PESSOAL o1 44H Ensino Médio Completo 586,84
- Ensino Médio completo, curso técnico especifico e
TECNICO EM RAIO — X 02 20H inscricdo no CRTR 695,39
1.4 — ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGA SALARIO
EMPREGOS HORARIA ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS BASE
VAGAS SEMANAL MINIMOS R$/referéncia
ADVOGADO o1 20H Ensino Superior em Direito, com registro na OAB. 1.806,93
ARQUITETO o1 30H Ensino Superior em Arquitetura , com registro no CREA 1.806,93
CONTADOR o1 44H 525g;{oCSupenor em Ciéncias Contabeis, com registro 962,23
ENGENHEIRO CIVIL 01 30H Ens_lno Superior em Engenharia Civil , com 1.806,93
registro no CREA
PSICOLOGO o1 30H Ensino _Supenor em Psicologia, com registro no 962,23
respectivo Conselho
. . . - . 580,00/
MEDICO PLANTONISTA 08 12H Ensino Superior em Medicina, com registro no CRM
PLANTAO DE 12HS.
PLANTAO
MEDICO NEUROLOGISTA o1 20H/SEM. Ensino SL_Jpenor em Medicina, com especializagdo em 2.721.,02
Neurologia e registro no CRM
Formacao em nivel superior de graduagéo de
Minimo licenciatura plena, para as correspondentes disciplinas
PROFESSOR DE PB 111 — EDUC. ARTISTICA 02 de 24h e areas de conhecimento especificas do curriculo, ou 7,66/hora aula
formacéo superior em area correspondente,
complementacgdo nos termos da legislagcdo vigente.
Formacdo em nivel superior de graduagdo de
Minimo licenciatura plena, para as correspondentes disciplinas
PROFESSOR DE PB 111 — LINGUA PORTUGUESA 02 de 24h e areas de conhecimento especificas do curriculo, ou 7,66/hora aula
formacgéo superior em area correspondente,
complementacgdo nos termos da legislagdo vigente.
Formacdo em nivel superior de graduagdo de
Minimo licenciatura plena, para as correspondentes disciplinas
PROFESSOR DE PB 111 — GEOGRAFIA o1 de 24H e areas de conhecimento especificas do curriculo, ou 7,66/hora aula
formacgéo superior em area correspondente,
complementacgdo nos termos da legislagdo vigente.
Formacdo em nivel superior de graduagdo de
Minimo licenciatura plena, para as correspondentes disciplinas
PROFESSOR DE PB 11l — MATEMATICA 02 de 24h e areas de conhecimento especificas do curriculo, ou 7,66/hora aula
formacgéo superior em area correspondente,
complementacdo nos termos da legislagcdo vigente.
Formacdo em nivel superior de graduagdo de
Minimo licenciatura plena, para as correspondentes disciplinas
PROFESSOR DE PB 111 — INGLES 01 de 24h e areas de conhecimento especificas do curriculo, ou 7,66/hora aula

formacgéo superior em area correspondente,
complementacéo nos termos da legislacéo vigente.
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Formacdo em nivel superior de graduagdo de
Minimo Iicerjciatura plena, com habillitagéo nas séries iniciais do
PROFESSOR ADJUNTO I 02 de 30h Ensino Fundamental ou Ensino Infantil ou curso normal 4,84/hora aula

superior, admitida como formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.

Formacdo em nivel superior de graduagdo de
Minimo Iicerjciatura plena, com habillitagéo nas séries iniciais do
PROFESSOR ADJUNTO 11 02 de 30h Ensino Fundamental ou Ensino Infantil ou curso normal 4,84/hora aula

superior, admitida como formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.

Formacdo em nivel superior de graduagdo de
Minimo Iicerjciatura plena, com habillitagéo nas séries iniciais do
PROFESSOR PEB | 02 de 30h Ensino Fundamental ou Ensino Infantil ou curso normal 6,12/hora aula

superior, admitida como formacdo minima a obtida em
nivel médio, na modalidade normal.

1.5. S&o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da contratag&o:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter maioridade civil na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Possuir habilitagéo para o emprego pretendido, conforme o disposto no item 1 deste Edital, na data da contratacgéo;
g) Candidatos portadores de necessidades especiais — verificar Capitulo proprio neste Edital.

1.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da contratagio, devera comprovar todos os requisitos acima elencados, a ndo apresentacio
dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Concurso.

2 - DAS INSCRICOES

2.1. O candidato é livre para inscrever-se para mais de um (1) emprego (utilizando-se fichas separadas).

2.2. As vagas do presente Concurso Publico poderdo ser preenchidas para o atendimento das necessidades na conformidade descritas no
item 1.1

2.3. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagcdo pelo candidato das condi¢gBes estabelecidas
neste Edital.

2.4. As inscrigOes serdo realizadas na modalidade PRESENCIAL.

2.4.1 — DA INSCRICAO:

2.4.1.1. LOCAL, HORARIO e PERIODO: CENTRO CULTURAL, NA RUA CORONEL GUILHERME WINCLER, N. 103 — CENTRO NA
CIDADE DE CAPELA DO ALTO ESTADO DE SAO PAULO, DAS 8 HS. AS 11 HS. E DAS 12 HS. AS 16 HS 30M. NOS DIAS 18, 19, 20
21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 DE AGOSTO DE 2009 e 01 DE SETEMBRO DE 2009.

2.4.1.2. Para inscrever-se o candidato devera:

a) Comparecer no local de inscrigdo, acima indicado, para receber informacdes referentes a inscrigéo;

b) Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo de seu cargo diretamente na Tesouraria da Prefeitura do Municipio de
Capela do Alto, sito a Praga Sao Francisco, n. 26 — Centro — Capela do Alto — SP, o qual a ficha de inscricao ficara retida, sendo que nos dias 22,
23,29 e 30 o pagamento devera ser efetuado no local da inscrigéo.

c) Apresentar o documento de Identidade ou Carteira Profissional e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, para conferéncia.

2.4.1.3. Inscricdo por procuracéo: Devera ser apresentado documento de ldentidade do procurador e entregue o instrumento de
mandato outorgado através de instrumento puUblico ou particular, com apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo
poder especifico para a inscrigdo no concurso publico. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.
(conforme Anexo VI do Edital completo).

E obrigagdo do candidato ou seu procurador conferir as informacgdes contidas na Ficha de Inscrigdo, bem como tomar conhecimento do
local, data e horario de realizacdo de cada etapa do concurso publico, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou sua entrega.

2.5. As inscrig8es terdo os valores relacionados no quadro abaixo:

EMPREGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
JARDINEIRO, PEDREIRO, PINTOR R$ 20,00
ELETRICISTA R$ 25,00
AUXILIAR DE SETOR PESSOAL E TECNICO DE RAIO X R$ 30,00
ARQUITETO, ADVOGADO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL R$ 50,00
MEDICOS, PSICOLOGO R$ 50,00
PROFESSORES PEB I, PEB I11 E PROFESSOR ADJUNTO R$ 50,00

2.6. DAS DISPOSI(;OES GERAIS SOBRE A INSCRIQAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um emprego, desde que observados os horarios de aplicagdo da prova
escrita/objetiva, determinado neste Edital e demais Comunicacdes que forem expedidas referente as demais provas a que serdo
submetidos para cada emprego publico.

2.6.1.1. A Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, bem como a Empresa organizadora do Concurso Publico, ndo se responsabilizam, pela
realizagdo das provas, em horéario distintos, sendo Unica e exclusivamente de responsabilidade do candidato, que proceder a inscricdo em
mais de um emprego, a opgdo para qual deles fara a prova, ndo havendo inclusive devolugéo do valor da taxa de inscricéo.

2.6.2. Nao serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail; extemporaneas e/ou
condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢fes e pré-requisitos para
inscricdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscrigcdo, salvo se o concurso for anulado ou cancelado.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

2.6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n&o-identificaveis ou danificados.
2.6.6. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que utilizar o CPF de terceiro.
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2.6.7. Ap6s efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragées do Emprego a que se inscreveu.
2.6.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo bem como os preenchimentos dos requisitos exigidos serédo de total responsabilidade
do candidato, qualquer erro ou omisséo nas informacdes prestadas na ficha de inscricdo.

2.7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

27.1. Sera divulgado edital de deferimento das inscri¢gdes, no quadro de avisos da sede da Prefeitura do Municipio de Capela do Alto, os
seus extratos serdo publicados no Jornal “ Diario de Sorocaba” e também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.idealsol.com.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar este edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos para confirmar sua inscri¢do; caso sua
inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolugdo da
taxa de inscri¢ao.

3 - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s empregos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada
emprego, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n®
4446/84 e Decreto n° 3298/99.

3.1.1. Neste caso a contratacdo dar-se-a da seguinte forma: a cada vinte contratagbes no emprego especifico - dezenove serdo de
candidatos aprovados da lista geral e uma sera de candidato da lista especial para portadores de necessidades especiais.

3.2. O candidato nesta condicdo, que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo o
emprego a que concorre, marcar “sim” na opgdo “Portador de Necessidades Especiais” bem como devera entregar no ato da inscricdo os
seguintes documentos:

a)laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.

b)requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢do ou prova especial, se for o caso
(conforme modelo Anexo IlIl deste Edital). O pedido de condi¢cdo ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera
examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico e o respectivo requerimento, no ato da inscrigdo, néo sera considerado como portador
de necessidades especiais para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for
o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opc¢édo na Ficha de Inscrigéo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigdo participardo do concurso publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condig@es especiais previstas na legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo
fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatoria.

3.8. A publicagdo do resultado final do concurso publico seréa feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de necessidades especiais e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4 - DAS PROVAS

4.1. Para os EMPREGOS deste Edital, o Concurso constara de PROVA ESCRITA/OBJETIVA, de carater eliminatoério/classificatério, e em
primeira etapa para os EMPREGOS de ELETRICISTA, PEDREIRO, PINTOR, JARDINEIRO E AUXILIAR DE SETOR PESSOAL, que
além da prova escrita fardio PROVA PRATICA. E para os empregos de ADVOGADO, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, PSICOLOGO, PROFESSOR PEB I, PROFESSOR PEB I1Il E PROFESSOR
ADJUNTO, sera contado pontuagéo de titulos na forma do disposto no item 7 deste edital.

4.1.1. As Provas Escritas serdo compostas de 30 (TRINTA) questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacgdo académica exigida e com as atribuicdes dos empregos, contendo cada questdo 05 (cinco) alternativas
identificadas pelas letras a, b, c, d, e.

4.2. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50%b (cinquenta por cento) ou mais na nota final, da prova
escrita/Zobjetiva somadas quando for o caso com a nota da prova pratica, prova de titulos.

4.2.1. Serao considerados habilitados para a realizacdo da prova pratica, e soma da pontuagéo de titulos quando for o caso os candidatos
que obtiverem 5026 (cinquenta por cento) ou mais na nota final da prova escrita/objetiva.

4.3. PROVAS — CONTEUDOS - PONTUAGAO:

4.3.1. Para os empregos de JARDINEIRO, PEDREIRO, PINTOR E ELETRICISTA as provas escritas/objetivas e pratica conforme quadro
a seguir:

VALOR POR N.°TOTAL DE

PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES

PESO TOTAL

Conhecimentos — Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos — Matematica 3,33 30 100,0
Conhecimentos - Gerais

Prova Pratica Execucdo de Atividades Relacionadas a atribuicdo do EMPREGO. 100,00

4.3.2. Para os empregos de AUXILIAR DE SETOR PESSOAL, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:
. VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES

PESO TOTAL

Conhecimentos — Portugués

Escrita/Objetiva Conhecimentos — Matematica 3,33 30 100,0
Conhecimentos - Gerais e da area.

Prova Pratica Execucéo de Atividades Relacionadas a atribuicdo do EMPREGO. 100,00
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4.3.3. Para os empregos de TECNICO DE RAIO X, as provas escritas/objetivas conforme quadro a seguir:

- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos — Portugués
Escrita/Objetiva Conhecimentos — Matematica 3,33 30 100,0
Conhecimentos - Gerais e da éarea.

4.3.4. Para os empregos de ADVOGADO, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, as provas escritas/objetivas conforme

quadro a seguir:

- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos - Gerais e Especificos
Escrita/Objetiva 3,33 30 100,0
TITULOS 50,00

4.3.5 Para os empregos de
quadro a seguir:

MEDICO PLANTONISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, PSICOLOGO, as provas escri

- VALOR POR N.°TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Escrita/Objetiva Conhecimentos - Gerais e Especificos 3,33 30 100,0
TITULOS 50,00

4.3.6. Para os empregos de PROFESSOR PEB I, PROFESSOR PEB 111 E PROFESSOR ADJUNTO, as provas escritas/objetivas e provas
de titulos, conforme quadro a seguir:

tas/objetivas conforme

- VALOR POR N° TOTAL DE
PROVA CONTEUDO QUESTAO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos Pedagégicos
Escrita/Objetiva 3,33 30 100,0
Conhecimento Especifico na area de atuagdo
TITULOS 50,00

4.4. Candidatos portadores de necessidades especiais — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial (caso
necessario).

4.5. As solicitacdes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.6. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

4.7. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

4.8. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica azul ou preta ponta grossa.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto, que originou a
inscricdo devidamente quitada.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em
formulério proprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio, em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.13 No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.) Caso o candidato leve arma ou
qualquer aparelho eletronico, devera deposita-lo na Coordenagédo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
entregue ao fiscal, ficando depositado junto a mesa de fiscalizacéo até o final das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara
na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgdo ao tempo da prova da candidata.

5 - DA PROVA ESCRITAZ/OBJETIVA

5. A prova escrita/objetiva serd aplicada no dia - 20 DE SETEMBRO DE 2009, EM LOCAL E HORARIO a ser divulgado por Edital,
quando do deferimento das inscrigdes que serd publicado no Jornal “ Diario de Sorocaba”, e também em carater meramente informativo
na internet, pelo site www.idealsol.com.br.

5.1. O tempo de duracdo da prova ESCRITA/OBJETIVA, sera de até 3 (TRES) horas.
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5.2. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA, CARTA OU MENSAGEM ATRAVES DE CORREIO ELETRONICO A CANDIDATO
CONVOCANDO-O PARA A REALIZAGCAO DAS PROVAS.

5.3. A nota da prova escrita/objetiva sera o nimero de acertos multiplicado pelo peso correspondente.

5.4. Os conteudos e sugestdes bibliograficas da prova escrita/objetiva do cargo sédo os constantes no ANEXO 11 do presente Edital.

5.5. Durante as provas ndo sera permitida comunicacédo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.6. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

5.7. O CARTAO DE RESPOSTAS ¢ o Unico documento vélido para corregdo eletrénica, devendo ser preenchido com bastante atengéo. Ele
ndo pode ser e ndo sera substituido, em hipétese alguma, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do
candidato no certame.

5.8. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugbes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.9. Ao terminar a PROVA OBJETIVA, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas devidamente
assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

5.9.1. O candidato levara consigo ao final da prova o caderno de provas, podendo portanto utilizd-lo como rascunho e para a anotagdes
das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcdo das questdes quando da divulgacdo do gabarito, CONFORME DESCRITO NO
ITEM 5.14 DESTE EDITAL, sendo, NO ENTANTO EM FUNGCAO DE RESERVA DE DIREITOS AUTORAIS, VEDADA A SUA DIVULGAGCAO E/OU
REPRODUGCAO TOTAL OU PARCIAL POR QUALQUER MEIO OU PROCESSO, SEM AUTORIZAGCAO EXPRESSA DA IDEAL SOLUCOES
CONSULTORIA EASSESSORIA LTDA, INCORRENDO EM CRIME O RESPONSAVEL

5.10. Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.11. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de
livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, Ilhe for entregue prova de outro
cargo, ou anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagéo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a
coordenagdo do concurso, encaminhando solugdo imediata ou anotard na folha de ocorréncias para posterior analise da banca
examinadora.

5.12.1. Tendo o candidato observado qualquer anormalidade prevista no item 5.12 deste edital, devera manifestar-se no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao final da prova escrita/objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar o fechamento do
malote, bem como assinar a lista de término das provas, sendo liberados quando concluido.

5.14. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala de prova depois de decorrido 1 (uma) hora
do inicio da prova objetiva.

6 - DA PROVA PRATICA

6.1 A realizagdo da Prova Pratica para os Empregos de JARDINEIRO, PEDREIRO, PINTOR, ELETRICISTA E AUXILIAR DE SETOR
PESSOAL, sera divulgado por Edital, quando da divulgacdo dos classificados na Primeira Etapa, sendo que o Edital de convocacao sera
publicado no Jornal “ Diario de Sorocaba” com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizagdo da mesma, assim como sera
afixado nos locais descritos no preambulo deste Edital e disponibilizado no site www.idealsol.com.br,

6.2. Fardo prova pratica somente o0s candidatos que alcangarem em primeira etapa (prova escrita) percentual igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) de nota.

6.3. Na prova pratica serdo avaliados a execucao de atividades relacionadas a atribuicdo do emprego.

6.4. A prova pratica tera peso total de 100 pontos.

6.6. As instrucdes para realizacdo da Prova Pratica do Emprego relacionado neste Concurso Publico, constam do ANEXO 11 deste EDITAL
— CONTEUDOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS.

7 - DA PROVA DE TITULOS

7.1. Essa prova sera somente classificatoria, e sera para os empregos de ADVOGADO, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL,
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, PSICOLOGO, PROFESSOR PEB 1, PROFESSOR PEB I1Il E PROFESSOR
ADJUNTO, sendo que o candidato inscrito que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas ndo ficara eliminado do concurso.

7.2. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Itens Pontuacao
1 - Doutorado (concluido) na area de atuacéo da categoria funcional 6,0
2 - Mestrado (concluido) na area de atuagdo da categoria funcional 3,0
3 - Curso de Pés-Graduagdo e (especializacdo/aprofundamento ou equivalente) com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas - (concluido), que tenha afinidade com as atribuicdes do emprego ou funcgdo referente 1,5

ao concurso publico.

4 - Curso de especializagédo/aprofundamento ou equivalente com duragdo minima de 180 (cento e oitenta) horas -

(concluido), que tenha afinidade com as atribuicdes do ou funcéo referente ao concurso publico. 1.0

ATENCAO:

a) - Maximo de 50 (cingUenta) pontos nesta prova

b) - Titulos de formacédo de nivel médio ndo serdo pontuados.

c) - Titulos sem contelido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagcdo com o emprego

d) - Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6érgéos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais.

e) - Os diplomas/certificados referentes aos cursos de graduagédo, mestrado e doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da
Educacéo, ou em fase de registro, comprovado isto por atestado/certiddo fornecida pela entidade oficial que represente o Ministério.

f) - Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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7.3. APRESENTACAO DOS TITULOS:

7.3.1. Os titulos ser&o apresentados pelo préprio candidato , NO DIA 20 DE SETEMBRO DE 2009, APOS A REALIZAGAO DA PROVA
ESCRITA, NO LOCAL DA REALIZAQAO DA MESMA. através de fotocopia, em folhas devidamente rubricadas e numeradas.

7.3.2. Juntamente com a fotocOpia, devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos
mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo original para autenticagéo.

7.3.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo (anexo V) a este
edital. Esta relacdo serd preenchida em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento que adicionard um cédigo de controle, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da Empresa Ideal
Solugdes Consultoria e Assessoria Ltda que supervisionara analise a ser realizada por Comisséo Especial da Prefeitura.

7.3.4. Na relagdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em andamento, como requisito de
habilitacdo para o cargo, ndo precisando anexar o0 mesmo junto aos demais titulos.

7.3.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de inscricdo e
emprego.

7.3.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

7.3.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracéo sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.3.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato, bem como encaminhamento de
um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

7.3.9. Atengéo: N&o serdo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade.

8 — DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou nao processamento de inscri¢éo;
b) A formulagdo das questdes, e respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo por edital, de cada evento.

8.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a Diregdo do
Concurso, que encaminhard & apreciagdo da IDEAL SOLUGOES CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA., empresa designada para
realizagédo do concurso.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados em local e prazo marcados por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo IV
deste Edital e deverdo conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Municipio;

b) Nome completo, numero de inscricdo, RG e endereco;

c) Emprego ao qual concorre;

d) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital,
da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

e) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este
Edital.

8.7. A decisdo da Direcdo do Concurso, constitui ultima instancia de recurso, sendo soberana em suas decis8es razdo pela qual ndo caberédo
recursos adicionais.

8.8. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso, as mesmas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos, independente de terem recorrido.

8.9. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragdo.

9 - DA APROVACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO E CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A cada etapa do Concurso publico, sera divulgada lista, contendo numero de inscricdo, nome e pontuagéo obtida, pelo candidato, por
emprego, em ordem alfabética.

9.2. A nota final, para efeito de classificagcdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na Prova Escrita/Objetiva, Prova Pratica
e a Prova de Titulos.

9.3. A lista final de classificacdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por ordem de classificagéo.

9.4. Referente aos candidatos que ndo comparecerem para a realizagdo das provas, ou que ndo alcangarem a pontuagdo minima de 50,0%,
seréa divulgada listagem com apenas o numero de inscrigdo.

9.5. Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.6. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com os seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova escrita/objetiva;

b) tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos;

c) tiver mais idade;

d) para candidato (s) abrangido (s) pelo disposto na Lei Federal n°. 10741, de 01/10/2003 (“Estatuto do lIdoso™), o primeiro critério de
desempate sera o de idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, aplicando-se, a seguir, se persistir o empate, os critérios das
alineas “a”, “b”.

10 - DO PROVIMENTO DO EMPREGO

10.1 O provimento do emprego obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagéo final dos candidatos aprovados, NAO GERANDO AO
CANDIDATO APROVADO O DIREITO A NOMEACAO, SENDO CERTO QUE OS CLASSIFICADOS NO PRESENTE CONCURSO
PUBLICO, SOMENTE SERAO CONVOCADOS POR ATO DISCRICIONARIO VINCULADO A CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE POR
PARTE DA ADMINISTRACAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

10.2. O candidato quando convocado devera comparecer na Unidade de Recursos Humanos da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO
ALTO, no dia e horério determinados na convocagédo, que sera feita através de correspondéncia enviada ao candidato, com 05 (cinco) dias
de antecedéncia, sendo que o ndo comparecimento na data e horario supra mencionados na convocacdo sera condicionado sob pena de
caracterizar desisténcia irretratavel a vaga.

10.3. O candidato que deixar de observar as condigbes e o prazo acima previsto perderd automaticamente a vaga, sendo convocado o
candidato seguinte na ordem de classificagdo.
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10.4.Néao sera (&o) contratado (s) ex-servidores demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em qualquer ramo
da administragé@o publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administracéo Publica.

10.5. Poderédo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou contratacdo temporaria, durante o prazo de
validade do concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, em empregos/fun¢des, observados os casos de acimulo legal,
de acordo com a Constituicdo Federal.

10.6. Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas
legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

10.7. O Concurso tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologag¢&do dos resultados, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a
critério da Administracdo da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO.

10.8. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de admisséo, a contratagdo para o emprego publico s6 Ihes sera deferida no caso de
exibirem:

a) A documentagdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo | deste Edital acompanhada de fotocépia.

b) Declaracdo negativa de acumulagdo de mais de um cargo/cargo ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em
seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.9. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional, caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, néo
sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

10.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

10.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢ées do cargo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inexatiddo das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

11.2. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, e a empresa ldeal Solugdes Consultoria e Assessoria Ltda., NAO
RECOMENDAM e NAO SE RESPONSABILIZAM por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao contetdo de Provas ou
Bibliografias sugeridas para este Concurso.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, , ap6s andlise do parecer técnico da
empresa responséavel pela realizagdo do Concurso Publico, IDEAL SOLUGCOES CONSUTORIA E ASSESSORIA LTDA.

11.4. O presente edital estara disponivel, bem como os demais editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, no quadro de avisos da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, na Praga Sao Francisco, 26 - Centro — Capela do Alto - SP, os seus extratos ser&o
publicados no Jornal “Diario de Sorocaba” e também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.idealsol.com.br.
11.5. Faz parte do presente Edital:

Anexo | — Atribui¢cdes do Emprego

Anexo Il - Conteudo Programatico e Sugestdes Bibliograficas;

Anexo |11 - Modelo de Requerimento - Portador de Necessidades Especiais.

Anexo IV - Modelo de Formulario de Recurso;

Anexo V — Modelo de Formulario para Entrega de Titulos, e;

Anexo VI — Modelo de Procuracéo.

Capela do Alto, 17 de Agosto de 2009.

Prefeito Municipal
Comisséao Fiscalizadora do Concurso

Ideal Solugdes Consultoria e Assessoria Ltda
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ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICAO

Eletricista

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugcdo de atividades referentes a
montagem e preparacgédo de instalagdes elétricas, em geral, em obras Municipais, seguindo
orientacdes, utilizando-se ferramentas especificas para o exercicio desta funcao.

Jardineiro

Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos
vegetativos; preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e
enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar,
implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas no desenvolvimento
das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e producdo de mudas;
implantar e manter gramados; preparar e apresentar relatérios escritos; colaborar em
levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e
acles publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencdo e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e
sobre a estrutura organizacional da FZB-BH; participar de cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos
proporcionados pela FZB-BH; manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informacgdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

Pintor

Compreende o cargo que se destinam a aplicar camadas de tintas ou produtos similares em superficies
de edificios, construgbes metdlicas, ou outras superficies para protegé-las ou decora-las.

Pedreiro

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as tarefas relacionadas com execucédo de
servicos de construgéo e reparos em obras de alvenaria, conserto e materiais, guiando-se
por instrucdes, desenhos, esquemas e especificacdes para construir, reformar ou reparar
prédios e instalacdes.

Auxiliar de Departamento Pessoal

Responsavel pelo auxilio em todas as rotinas do departamento como: Admissao; resciséo;
férias; apontamento de cartdes; beneficios ; folha de pagamento informatizada; arquivo;
homologacao; controle de acdes trabalhistas, etc.

Técnico de Raio X

Realizar exames radiogréficos, convencionais e digitais; controlar a qualidade dos servicos
realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto do dosimetro; zelar pela conservacdo e
uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a Area de Manutengéo; conferir a
identificagdo do paciente de acordo com a solicitacdo; conferir, em estagdo de trabalho
especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames
realizados, quando necessario; executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; preparar
pacientes para exames radiolégicos; preparar filmes para exames radiolégicos;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

parelhos de data show, de sonorizacdo e similares, quando da realizacdo de palestras e
treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia.

Advogado

Representar e defender os interesses do Municipio em qualquer esfera Administrativa ou
Judiciaria do Pais; propor, desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas ac¢des de
interesse do Municipio; prestar assessoria em assuntos de natureza juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes; assistir o Prefeito Municipal,
no controle interno da legalidade dos atos da Administragdo; sugerir ao Prefeito Municipal,
medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico; fixar a interpretacdo da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado e a Lei Organica
Municipal, das leis, dos tratados e demais atos normativos, a ser uniformemente seguida
pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal; unificar a jurisprudéncia
administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir e dirimir as controvérsias nas
esferas da Administragcdo Municipal; acompanhar as sindicancias e 0s processos
administrativos disciplinares promovidos pelo Chefe do Executivo Municipal,alem dos
processos administrativos rotineiros;

Arquiteto

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo a elaboracao, execugéo e direcdo de projetos de
arquitetura e urbanismo e outras tarefas que a legislacdo determinar.

Contador

Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou
orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronolégica ou sistematica, fazer
levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, fazer reviséo de
balancos, efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do municipio, assinar balango e balancetes, preparar
relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial do Municipio e outras
tarefas que a legislacdo determinar, inclusive prestacdes de contas, especificas e gerais.

Engenheiro Civil

Elaborar projetos e execucdes de edificagBes, projetos de saneamento de canais, barragens,
diques, drenagem, irrigacado, etc. realizar coordenacédo e supervisdo de obras, dar orientacao
técnica, planejar, projetar, realizar vistorias, efetuar pericias, avalia¢des, arbitramento,
fornecer laudos e pareceres técnicos, fiscalizar construgdes, dar manutencédo e reformas em
obras em geral, realizar outras tarefas correlatas, como infra-estrutura urbana, na sede e no
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Psic6logo

interior.
Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execucdo de tarefas relacionadas com as
atividades de estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

Médico Plantonista

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢ces, de atendimento médico em Centro Cirdrgico e
Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicdes médicas como emissdo de diagnéstico e
outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e
o bem estar do paciente. Exerce a funcdo de Perito e coordena e participa dos grupos
operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacdo em atividades
ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designacdo superior.

Médico Neurologista

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de saude e
estabelecer diagnoéstico nos ambitos sométicos, psicolégicos e sociais; requisitar exames
subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de salde
ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas ou hospitais,
quando julgar necessario; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas apropriadas. sempre que necessario ou
solicitado; dar grande énfase a prevencgédo de doengas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de satde, responsabilizando-se
pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também
as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no
planejamento, administragdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para
tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e
ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do
setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saude como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se
atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operagdes, causas de morte e
demais situagGes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissfes
provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal;
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profissdo e as especificas inerentes a sua especializacéo.

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagéo infantil, aos iniciais e finais

Professor PEB 111 — Educagéo Artistica . A = . 5 - =
¢ do ensino fundamental, bem como a execucdo de trabalhos relativos & implantagéo das
grades curriculares e a coordenacéo de disciplinas.
o Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacéo infantil, aos iniciais e finais
Professor PEB 111 — Lingua Portuguesa . N ~ . 5 - ~
do ensino fundamental, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implantagdo das
grades curriculares e a coordenacédo de disciplinas.
. Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagédo infantil, aos iniciais e finais
Professor PEB 111 — Geografia X A = . 5 s ~
do ensino fundamental, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implantagdo das
grades curriculares e a coordenacéo de disciplinas.
L Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagéo infantil, aos iniciais e finais
Professor PEB 111 — Matematica pre g0s g . ~ ¢ A, 80 >
do ensino fundamental, bem como a execucdo de trabalhos relativos a implantagdo das
grades curriculares e a coordenacédo de disciplinas.
N Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagédo infantil, aos iniciais e finais
Professor PEB 111 — Inglés p g0s q ¢

do ensino fundamental, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implantagdo das
grades curriculares e a coordenacédo de disciplinas.

Professor Adjunto 1

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implantacéo das grades curriculares e a coordenagéo de
disciplinas.

Professor Adjunto 11

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacdo do ensino fundamental,

bem como a execugédo de trabalhos relativos a implantagdo das grades curriculares e a
coordenacao de disciplinas.

Professor PEB 1

Compreende os cargos que se destinam a docéncia na educagdo infantil, bem como a
execucdo de trabalhos relativos a implantacéo das grades curriculares e a coordenagéo de
disciplinas.
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ANEXO 11
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

01) EMPREGO: PEDREIRO, PINTOR, JARDINEIRO.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1) Portugués

Conhecimentos basicos relativos a Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretagdo de Texto do Ensino Fundamental Incompleto (22 serie)
Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental Completo (22 serie)

2) Matematica

Conhecimentos basicos relativos a Matematica do Ensino Fundamental Incompleto (22 série).

Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental Completo (22 serie)

3) Conhecimentos Gerais

Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas.

PROGRAMA PARA A PROVA PRATICA — PEDREIRO, PINTOR E JARDINEIRO.

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos do emprego. Estas atividades previamente padronizadas
daréo condi¢do de uma avaliagéo segura do nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem
analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos. O
candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada,
munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula de Identidade.

02) EMPREGO: ELETRICISTA.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1) Portugués

Conhecimentos bésicos relativos a Lingua Portuguesa — Gramatica e Interpretacdo de Texto do Ensino Fundamental Incompleto (42 série).
Sugestéao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental Completo (42 serie)

2) Matematica

Conhecimentos basicos relativos a Matematica do Ensino Fundamental Incompleto (42 série).

Sugestéo Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Fundamental Completo (42 serie)

3) Conhecimentos Gerais

Histéria e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas.

PROGRAMA PARA A PROVA PRATICA — ELETRICISTA.

De acordo com as atribuicdes transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reprodugdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugéo dos trabalhos especificos do emprego. Estas atividades previamente padronizadas
dardo condi¢do de uma avaliacéo segura do nivel profissional do candidato.

O candidato sera avaliado com uma nota de zero a 100,0 pontos, conforme uma planilha pré-estabelecida, onde constardo os itens a serem
analisados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos. O
candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada,
munido do Protocolo de Inscrigdo e Cédula de Identidade.

03) EMPREGO: AUXILIAR DE SETOR PESSOAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

1) Portugués

a) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. b) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.Classificacdo dos fonemas.
Encontros vocdlicos e consonantais.Digrafo. Divisdo silabica, acentuacdo gréafica e ortografia. ¢) MORFOLOGIA: classes gramaticais;
classificacdo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. d) SINTAXE: introducédo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oragao.
Periodo simples e composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagdo Pronominal e crase. e) Uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/ se nao, ao encontro de/ de encontro a, afim/ a fim, demais/ de mais, a/ha, acerca de /
ha cerca de, ao invés de / em vez de, a-toa/ a toa, dia-a-dia/ dia a dia, tampouco/tédo pouco, mas/mais, a par/ao par e uso do hifen.
Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

2) Matematica

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNCOES: Funcédo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial,
logaritmica. 3)EQUAGOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E
DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e
combinac&o simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
PORCENTAGEM. 11) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas.
12) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro
poligono. 13) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestéao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

3) Conhecimentos Gerais e da area.
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Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas, Folhas de Pagamento; Horas Extras; Décimo Terceiro Salério; Férias; Admissdo e Demisséo; Sindicancia Administrativa; Fundo
de Previdéncia; Auxilio Natalidade; Licenca Paternidade; Licenca Gestante, Nog¢Bes de procedimentos administrativos Decreto Lei n.
5.452/1943 - Consolidagbes das Leis Trabalhistas. Conhecimento de informatica - processador de textos e de planilha eletrénica.
Sugestao Bibliogréafica: Livros técnicos sobre os assuntos citados.

PROGRAMA PARA A PROVA PRATICA INFORMATICA

De acordo com as atribuices deste cargo transcritas neste Edital, a Prova Pratica serd a reproducgdo de atividades onde serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato na execugdo dos trabalhos especificos da funcdo. Estas atividades previamente padronizadas
daréo condi¢do de uma avaliagéo segura do nivel profissional do candidato.

Para a Prova Pratica o candidato deve mostrar que tem Conhecimento de Informatica em geral; Windows, Word e Excel, e também
experiéncia em digitacdo de dados.

Esta Prova tera carater ELIMINATORIO e s6 serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cingiilenta) pontos. O
candidato devera comparecer no local e data de realizagdo da Prova, com trinta minutos de antecedéncia do horario previsto para entrada,
munido do Protocolo de Inscrigdo, Cédula de Identidade, Caneta esferogréafica azul ou preta.

04) EMPREGO: TECNICO DE RAIO X

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

1) Portugués

a) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. b) FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema.Classificacdo dos fonemas.
Encontros vocalicos e consonantais.Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo grafica e ortografia. ¢) MORFOLOGIA: classes gramaticais;
classificacdo e flexdes. Estrutura e formagéo de palavras. d) SINTAXE: introducédo a sintaxe (frase, oracdo e periodo). Termos da oracao.
Periodo simples e composto. Pontuacédo. Concordancia Verbal e nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagédo Pronominal e crase. e) Uso
do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/ se ndo, ao encontro de/ de encontro a, afim/ a fim, demais/ de mais, a/ha, acerca de /
ha cerca de, ao invés de / em vez de, a-toa/ a toa, dia-a-dia/ dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par e uso do hifen.
Sugestao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

2) Matematica

1) CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, tipos e operagdes. 2) FUNGOES: Fungéo polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial,
logaritmica. 3)EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e logaritmica. 4) POLINOMIOS: operacdes basicas e equacdes. 5) MATRIZES E
DETERMINANTES. 6) SISTEMAS LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e
combinag&o simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e geométricas. 10)
PORCENTAGEM. 11) MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario. Taxas.
12) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos. Perimetros. Calculo de area, volume,
massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitdgoras. Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro
poligono. 13) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano.

Sugestéao Bibliografica: Livros Didaticos abrangendo os assuntos citados — Nivel Ensino Médio Completo

3) Conhecimentos Gerais e da area.

Historia e Geografia do Brasil, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Atualidades Sociais e Politicas, Econdmicas, Financeiras e
Esportivas, 1. Anatomia radioldgica, 2. Posicionamento, 3. Meios de contraste, 4. Qualidade de imagem, 5. Nocdes de LegislacOes de
Saude Publica,

Sugestdes Bibliografica: livros didaticos dos assuntos da area.

05)EMPREGOS: ADVOGADO, ARQUITETO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, PSICOLOGO.

1) Portugués

FONETICA E FONOLOGIA — Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocdlicos. Encontro consonantal.
Digrafo. Separagdo de silabas. Ortografia. Uso do “Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo gréafica, Pleonasmo. Pontuacdo.
MORFOLOGIA — Estrutura, formagdo e composi¢do das palavras. Classificacdo e cargo das classes de palavras da lingua portuguesa.
Cargo de locugdes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos
defectivos. Locugédo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. SINTAXE — Frase. Oracdo. Periodo. Predicagdo verbal. Termos
da oracao. Classificacdo das oracdes e do periodo. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe
de colocacdo. Cargo da Crase. Pontuagdo. Colocacdo dos pronomes atonos. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. SEMANTICA -
Sindnimos. Antdnimos. Denotacdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem. Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de
construgédo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. Eufemismo e Prosopopéia. ANALISE E
INTERPRETAGAO DE TEXTO

Sugestéao Bibliografica: 1- Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa - José de Nicola/Ulisses Infante - Ed Scipione.

2- Gramatica - Faraco & Moura - Ed Atica.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ADVOGADO

1)Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. Direito administrativo como
direito publico. Objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. 3 Fontes
do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagédo do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. 4 Relacé&o juridico-administrativa. Personalidade de
direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 6
Classificagao dos 6rgaos e fungdes da administracdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagao
e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. 10
Centralizagdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administragdo publica direta e indireta. 11 Concentragdo e
desconcentracdo de competéncia. 12 Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. 13 Fundagbes publicas. 14 Empresa publica e
Sociedade de economia mista. 15 Consércios Publicos (Lei n.° 11.107/2005). 16 Terceiro setor. 17 Fatos da administragdo publica: atos da
administragdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade,
eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. 19 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito
do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 24 Atos
administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogacéao, anulagdo e convalidagao
do ato administrativo. 26 Licitacdes, contratos e convénios. Lei n.° 8.666/93 e alteracdes. Instrugdo Normativa/STN n.° 01, de 15/01/97;
Decreto n.° 6.170, de 25/07/07; Portaria Interministerial MP/MF/MCT n° 127, de 29/05/08, alterada pela Portaria n°® 342/08. Lei n°
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10.520/2002 e demais disposi¢cdes normativas relativas a pregdo. 27 Sistema de Registro de Pregos. 28 Poder de policia: conceito; policia
judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 29 Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 30
Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. Usuéario do servigco publico. 31 Concessédo de servico publico:
natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extingdo da concessédo de servico publico; reversdo dos bens. 33 Permissao e
autorizacdo. 34 Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/2004). 35 Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio publico. 36 Dominio publico hidrico: composi¢éo; regime juridico das aguas publicas. 37 Dominio publico aéreo. 38 Dominio
publico terrestre: evolugcdo do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas;
cemitérios publicos; portos. 39 Recursos minerais e potenciais de energia hidraulica: regime juridico. 40 Utilizagcdo dos bens publicos:
autorizacao, permissdo e concessdo de uso; ocupagao; aforamento; concessao de dominio pleno. 41 Limitag6es administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Florestas. Tombamento. 42 ServidGes administrativas. 43 Requisicdo da
propriedade privada. Ocupagdo temporaria. 44 Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriacdo e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagdo. 45 Desapropriagdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. "Desapropriacdo indireta". 46 Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e
espécies; funcéo social do imdvel rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil. 47 Controle interno e externo da administracéo publica. 48
Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 49 Controle
jurisdicional da administracéo publica no direito brasileiro. 50 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 51 Tribunal
de Contas da Uniéo e suas atribuigbes. Entendimentos com carater normativo exarado por tal Cortes de Contas. 52 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 53 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica no direito brasileiro.
54 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 55
Funcionério efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de cargo em comissdo. 56 Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 57 Lei n.° 8.112/90 e altera¢des. 58 Improbidade administrativa. 59 Formas de provimento
e vacancia dos cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. 61
Procedimento administrativo. Instédncia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. 62 Pedido de reconsideragdo e
recurso hierarquico proprio e improéprio. Prescricdo administrativa. 63 Organizagdo Administrativa. Advocacia-Geral da Unido. Ministério da
Fazenda. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional. Lei Complementar n.° 73, de 10/02/1 993. Decreto- Lei n.° 147, de 3/02/1 967. 64
Advocacia publica consultiva. Hipéteses de manifestagdo obrigatéria. Aspectos de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes
exaradas, e do administrador publico, quando age em acordo, e quando age em desacordo com tais manifestagcdes. DIREITO
CONSTITUCIONAL: 1 Histéria Constitucional do Brasil. 2 Constituigio: conceito e classificagdo. 3 Normas constitucionais: classificacéo. 4
Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 6 Hermenéutica
constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolugéo histérica. 10 Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omisséo. 12
Acgdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. 13 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 14 Argui¢do de
descumprimento de preceito fundamental. 15 Da declaragdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias
individuais e coletivos. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constitucional da propriedade. 20 Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injungéo e habeas data. 21 Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional no direito brasileiro e
no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. 23 Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas
de reparticdo de competéncia; direito comparado. 25 Federacéo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo
de 1988. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. 30 Estado-membro:
competéncia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios constitucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Poder
Legislativo: organizacao; atribuigbes; processo legislativo. 34 Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 35
Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisérias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 37 Poder Judiciario: organizacao; estatuto constitucional da magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: organizacéo e
competéncia. 39 Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. Justica federal: organizagdo e competéncia. 40 Justica do
trabalho: organizagao e competéncia. 41 Ministério Publico: principios constitucionais. 42 Advocacia-Geral da Unido: representacao judicial
e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 43 Representagdo
judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 44 LimitagGes constitucionais do poder de tributar. 45 Ordem econdémica e
ordem financeira: principios gerais. 46 Principios constitucionais da ordem econdmica. 47 Intervencdo do Estado no dominio econdmico.
48 Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das populacdes indigenas. 50 Interesses difusos e coletivos. 51 Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitérias. DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3 Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicagao;
interpretagdo e integracéo; natureza. 4 Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributéario. 5 Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisédo, suspensao,
extingdo e exclusdo; prescricao e decadéncia; repeticdo do indébito. 6 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucess&@o. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e
privilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9 Divida ativa e certidoes
negativas. 10 Lei Complementar n.° 118/2005. DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constituicdo Federal e o meio
ambiente. 3 O estudo de impacto ambiental e a Administracdo Publica. 4 Legislagdo brasileira de protecdo florestal. 5 Areas de
preservacao permanente e unidades de conservagdo. 6 Crimes contra 0 meio ambiente. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢éo:
contenciosa e voluntéaria. 2 Orgéos da jurisdicdo. 3 Agdo: conceito e natureza juridica. Condicdes da acfo. Classificacdo das agdes. 4
Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. 5 Procedimento ordinario e sumario. 6
Competéncia: absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes.
Capacidade e legitimidade. Substituigdo processual. 9 Litisconsércio. Assisténcia. Intervencéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeagao a autoria,
denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Acéo regressiva. 10 Formacgéo, suspensdo e extingdo do processo. 11 Peti¢éo inicial.
Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. 12 Pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 13 Atos processuais. Tempo e lugar dos atos
processuais. 14 Comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimagdo. 15 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 16
Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. 17 Julgamento conforme o estado do processo. 18
Audiéncia de instrucdo e julgamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca. Requisitos e efeitos da sentenca. Coisa
Julgada formal e material. Preclusédo. Liquidag&do e cumprimento da sentenca. Impugnagao ao cumprimento de sentenga. 21 Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia. 22 Reclamagéo e correigdo. 23 Agao resciséria. Querela nullitatis. 24
Acdo monitdria. 25 Execucdo. Regras Gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial e fraudes do devedor. 26 Titulo
executivo judicial e extrajudicial. 27 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. 28 Execugéo para
entrega de coisa. 29 Execucgéo de obrigacéo de fazer e de ndo fazer. 30 Execucgéo contra a fazenda publica. 31 Embargos a execugéo. 32
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Ministério Publico no processo civil. 33 Acdo popular e acéo civil piblica. 34 Mandado de seguranga. 35 Mandado de injungdo. 36 Habeas
data. 37 Agao declaratéria. Declaratéria incidental. 38 Agédo discriminatdria, de divisdo e demarcagdo. 39 Acéo de usucapido. 40 Acéo de
consignagcdo em pagamento. 41 Acéo de despejo e renovatoria. 42 Acao de desapropriacdo. 43 Acdes possessorias. 44 Embargos de
terceiro. 45 Agdo civel originaria nos tribunais. 46 Tutela antecipada e tutela especifica. 47 Processo cautelar. Medidas cautelares
especificas. Tutela inibitéria. 48 Juizados especiais. 49 Execugdo Fiscal. 50 Execugdo de titulos extrajudiciais: conceito, espécies,
pressupostos, partes, competéncia e procedimento. 51 Suspensdo de seguranc¢a, suspensao de liminar e/ou acérddo e suspensao de
tutela antecipada (Leis n.°s 4.348/64, 8.437/92 e 9.494/97 e posteriores altera¢des). 52 Recurso Repetitivo no STJ (Lei n° 11.672/08),
Repercussédo Geral no STF (Lei n® 11.418/06) e Sumula Vinculante (Lei n°® 11.417/06). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO: 1 Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificagdo, hierarquia e solu¢éo de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2
Renuncia e transacéo no direito do trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. 3 Relagdo de trabalho. Relacdo de emprego. Distingdo. 4
Sujeitos da relagdo de emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, autbnomo, de empreitada).
Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidaria e subsidiaria. Sucessdo. Desconsideragdo da personalidade juridica. 5
Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locagéo de servigos, prestacdo
de servigos, empreitada, sociedade, mandato, representacéo comercial e parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdes
regulamentadas. 6 Remuneracdo e salario. Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas nao-salariais. 13° salario.
Participacdo nos lucros e resultados. Equiparagdo salarial. 7 Alteragdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspenséo e interrupcao do
contrato de trabalho. 8 Paralisacéo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 9 For¢ca maior no direito do
trabalho. 10 Extingdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta.
Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio. Programas de demissdo voluntaria. 11 FGTS. 12
Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegragdo, readmissao e indenizagdo. 13 Duracéo do trabalho.
Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de prorrogacéo e compensacéo de horas. Trabalho
em regime de tempo parcial. Adicionais. 14 Férias. Direitos do empregado, épocas de concesséo e remuneracdo. 15 Descanso semanal
remunerado. 16 Seguranca e higiene do trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17 Trabalho da mulher. 18 Trabalho do menor. 19 Direito
coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagdo, administracdo e dissolucédo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de
trabalho. Mediacgao e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Condutas antisindicais e consequéncias. 20 Direito processual do
Trabalho. Fontes. Principios. O jus postulandi. 21 Justica do Trabalho. Organizagdo. Competéncia. As alteragdes introduzidas pela
Emenda Constitucional n.° 45/2004. 22 Processo do trabalho. Atos processuais. Formas de comunica¢do dos atos processuais.
Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisdes judiciais. Termo de conciliagdo e sua eficacia. 23 Recursos no processo do
trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢cdo, agravo
de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declara¢do. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24 Liquidacdo de
sentenga. Execugéo provisoria e definitiva no processo trabalhista. Meios de defesa. Execugéo contra a Fazenda Publica. 25 Execugéo das
contribuigdes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n.° 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco. 26
Acdo resciséria no processo do trabalho. DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade social: origem e evolucéo legislativa no
Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3
Saléario-de-contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento,
proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagées, disposi¢cdes gerais
e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5 PIS/PASEP. 6
Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituigdo, organizacéo, funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas:
regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdos normativo e executivo); operagoes;
disposicGes especiais. 8 Entidades fechadas: posicdo em relagdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisdo das
atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social: competéncia em relagdo as entidades fechadas;
operacdes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administragdo publica federal. 9 Previdéncia
privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de pensdo. 11 Legislagdo acidentaria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do
trabalho (urbano e rural). 11.2 Moléstia profissional.

ARQUITETO

1)Conhecimentos Especificos:Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacédo de necessidades fisicas das
atividades; Estudos de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada & arquitetura; Controle ambiental das edificagbes (térmico,
acustico e luminoso); Projetos complementares: especificacdes de materiais e servicos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes;
Instalagdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio;
Programagcéo, controle e fiscalizacdo de obras; Orgamento e composi¢éo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de
obras; Construgdo e organizacdo de canteiro de obras; Execugdo de fundagles, estruturas em concreto, madeira, alvenaria e ago;
Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacédo e pericia; Licitacdo e. Contratos; Andlise de contratos para
execucdo de obras; Vistoria e elaboragbes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e
urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizagdo, dimensionamento e
geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilagdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo; Gestdo urbana
e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; Nogdes de avaliacdo de imodveis
urbanos. Contelidos programaticos do Curso de Graduagéo em Arquitetura.

Sugestdes Bibliograficas: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

CONTADOR

1)Conhecimentos Especificos: PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de
Contabilidade. Apéndice aos Principios Fundamentais da Contabilidade. Resolu¢bes pertinentes do CFC. Estrutura — O sistema de Normas
Brasileiras de Contabilidade. Normas Técnicas, Profissionais e suas respectivas Interpretagdes Técnicas. CONTABILIDADE PUBLICA E
ORCAMENTARIA: orgamento publico; licitagbes; empenhos; contratos e convénios; contabilizagcdo das operagdes na administracdo publica;
legislacdes tributarias, fiscais e orcamentarias; crédito tributario; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes;
contabilidade governamental. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, Lei
de Responsabilidade Fiscal. Aplicagdo da Lei 4.320/64 e da Lei Complementar 101/2000. Elaboracdo de Orcamento Publico Anual Municipal
(LOA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA), Legislacdo e normas do profissional de contabilidade. Lei 8.443/92.
Lei 8.666/93. Constitui¢do Federal, Resolug6es TCE- SP. Demais livros Técnicos sobre os assuntos citados.

Sugestdes Bibliograficas: Livros Técnicos sobre os assuntos citados e legislagdo mencionada.
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01) Conhecimentos Especificos: Resisténcia dos materiais, teoria das estruturas, mecanica dos solos e topografia, Legislacdo Ambiental,
Legislagdo de Uso e Ocupacdo do Solo. Legislagdo e Engenharia legal. Legislacdo ambiental. Acessibilidade a edificagbes, mobiliario,
espagos e equipamentos urbanos NBR9050. Estatuto das Cidades Lei Federal 10.257/2001. Cédigo Sanitario do Estado de S&o Paulo Lei
10.083/1998, Lei Federal n® 8.666/93, Legislacdo especifica para obras de engenharia civil, Projetos de obra civil: Arquitetdnicos.
Estruturais (concreto, aco e madeira). FundagOes. InstalagOes elétricas e hidrossanitarias. Projeto de Prevencdo e combate a incéndio.
Especificacdo de materiais e servigos. Programacédo de obras: Orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Construcdo. Organizagdo do canteiro
de obras: execucdo de fundacdes (sapatas, estacas e tubulbes). Materiais de construcdo civil: Alvenaria. Estruturas de concreto, Aco e
madeira. Coberturas e impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalacdes (4gua, esgoto, eletricidade e telefonia).
Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissao de fatura etc.) Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execugéo de obras e servicos. Solos e obras de
terra. Saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infra-estrutura urbana. Estradas e pavimentacéo. Legislacdo
e Engenharia legal. Legislacdo ambiental. Acessibilidade a edificagGes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos NBR9050. Principios de
planejamento e de orgamento publico. Elaboracéo de orcamentos. No¢Ses de seguranca do trabalho. No¢Ses de geoprocessamento. NogOes
de Avaliagdo de imdéveis urbanos. Desenho técnico auxiliado por computador, CAD. Conhecimento de Informatica em processador de textos
e planilhas eletrénicas. Sugestfes Bibliogréaficas: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

PSICOLOGO

1)Conhecimentos Especificos: Atendimento de idosos, alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e
Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferencas abordagens psicoterapicas utilizadas na atualidade —
Psicandlise, Ludoterapia, Lacania e outros; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; O Psicologo inserido no servigo Publico —
Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnostico Psicoldgico: conceito e
objetivo, teoria psicodinamica, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas. Psicopatolégica: natureza e causa dos
distdrbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e adequacado as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicologo
na atuacdo Clinica; psicologia clinica — O normal e o Patolégico; Norma e Média, Doenga, Cura e Salde. Determinantes sécio-culturais;
Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceito basico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual,
motivo inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressédo, resisténcia; mecanismo de defesa; Psicoterapia com
Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo — diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenario familiar, regras e
metaregras. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianga/adolescente; processo de
psicodiagnéstico, entrevistas com 0s pais e as criangas, avaliagdo e atendimento da crianca e do adolescente; Aporendizagem — fatores
determinantes do processo ensino aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: sua vicissitudes e modelos.
O processo ensino-aprendizagem como uma construcéo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades
especiais, as altas habilidades (superlotados). Psicologia social e organizacional — Comportamento social: atitudes, estere6tipos,
preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representag¢des, Conflitos, Formas de
Vivenciar suas dificuldades, perdas e outros; O desenvolvimento humano — Determinantes bio-psico-sécio-culturais de comportamento:
sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica: identidade,
sexualidade, sociliazacdo intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagbes afetivas e produtivas (criatividade).
Aposentadoria, Velhice: perdas e ganhos, sua insercdo social. Motivacdo humana: valores e acdo humana. Os grupos: processos grupais,
papéis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudanca. Neuroses
profissionais. Gestdo de conflitos. Psicologia juridica. Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Noc¢des de Recrutamentos e selecdo e
desenvolvimento de Pessoal, ética profissional e SUS (principios e diretrizes). Conteudo programatico das Disciplinas do Curso de
Graduagdo em psicologia. Conhecimento especifico sobre Satde Publica e aplicagdo das normas do SUS.

Sugestdes Bibliograficas: Livros Técnicos sobre os assuntos citados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NA AREA: Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O arco reflexo; A inteligéncia; A motivacdo e
a aprprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A personalidade; A sensacdo e a percepgéo; A Psicanalise; O Gestalt; O
Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientagdo de Pais; Conhecimentos de
Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Orientacdo Familiar; Psicopedagogia;- Conceito e importancia;
Diagnéstico dos problemas de aprendizagem; Tratamento dos problemas de aprendizagem; Comportamento da crianga.

O6)EMPREGOS: PROFESSOR PEB I, PROFESSOR PEB Il — EDUCAGAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB 111 — LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR PEB 11l - INGLES, PROFESSOR PEB I1Il - MATEMATICA, PROFESSOR PEB 11l — GEOGRAFIA,
PROFESSOR ADJUNTO | E PROFESSOR ADJUNTO 11.

1)CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A) CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva
como espacgo de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corre¢éo de fluxo,
avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como
fator de aperfeicoamento da pratica docente 6) O papel do professor na integragéo escola-familia 7) A formag&o continuada como condigdo
de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) Os ensinos centrados em conhecimentos
contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforco e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem 10) A
relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Plano de
Desenvolvimento da Escola - PDE.

Sugestéao Bibliografica:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva.(Capitulos 1,2 e 4).S&o0 Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio. Diferencas e preconceitos na escola. Editora Summus.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre. Editora Vozes.

ARROYO, Miguel G. CALDART Roseli S. CASTA Mbnica. Por uma Educacdo no Campo. Editora Vozes.

CANDAU, Vera Maria. Direitos humanos,violéncia e cotidiano escolar. In: Reinventar a escola.Petrépolis: Vozes, 2001.p.137-166

CURTO, Luis Maruny: Morillo, Maribel M. & TEIXIDO, Manoel M. Escrever e ler — Volume | e Il, Porto Alegre: Editora Artes Medicas.
DOLABELA, Fernando. Pedagogia Empreendedora. Cultura Editora.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo, Sdo Paulo: Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Editora Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Editora Cortez.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar (Capitulos Il a V).Sé&o Paulo: Cortez,1997.

MORETO, Vasco. A prova, um momento privilegiado de estudo, ndo um ajuste de contas. Rio de Janeiro.

PERRONOUD, Phillipe. Dez novas competéncias para ensinar (Capitulos 1 a 5).Porto Alegre:Artmed,2000.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar por uma docéncia da melhor qualidade.Sao Paulo: Cortez,2001.

SZIMANSK, Heloisa. A relagdo familia/escola: desafios e perspectivas. Brasilia:Plano, 2000.
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ZABALA, Antoni. A pratica educativa — Como ensinar. Porto Alegre. Editora Artmed.

BRASIL, Ministério da Educac&o e do Desporto. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: 52 a 82 séries do
Ensino Fundamental — Introducéo dos Parametros Curriculares. Brasilia:MEC/SEF,1998

BRASIL, Ministério da Educacgéo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental; temas transversais. Brasilia.MEC/SEF,1998.

site MEC www.fnde.gov.br.

B)LEGISLAGAO

Constitui¢do da Republica do Brasil de 1988: artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229.

Lei n® 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Lei n® 8069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

Lei n°® 11274, de 06/02/2006 — Altera a LDB, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Lei n°® 11494, de 20/06/2007 — Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos
Profissionais da Educagédo — FUNDEB.

Parecer CNE/CEB n° 04/98 e Resolugdo CNE/CEB n® 02/98 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Parecer CNE/CEB n© 22/98 e Resolucdo CNE/CEB n° 01/99 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educagéo Infantil.

Parecer CNE/CEB n° 11/00 e Resolugdo CNE/CEB n® 01/00 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Educacao de Jovens e Adultos.
Parecer CNE/CEB n© 17/01 e Resolucdo CNE/CEB n° 02/01 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Especial.

Resolugdo CNE/CP n° 01/04 — Instituias Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo das Relacdes étnico — Raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Observacéo: A legislacéo indicada, deve ser incorporadas todas as altera¢gdes ocorridas, podendo ser as mesma obtidas nos sites:

https://www.presidencia.gov.br//ccivil_03/LEIS e www.portal.mec.gov.br

2) PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Objetivos e conteidos da Educacdo Infantil.2) O processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianga. 3) O processo de aprendizagem e autonomia da crianga. 4) A crianga e o mundo : da musica, do movimento,
das artes visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica. 5) A relacdo educador-crian¢a.6)A importancia da
integracéo familia-creche. 7) O que é adaptacdo? Como acontece na creche. 8) O cotidiano na creche. 9) Praticas de leitura e escrita na
Educacgdo Infantil. 10) Organizacdo do tempo e espago fisico na escola infantil. 11. Curriculo escolar.Projetos de Ensino.12. Inclusdo
Escolar.13) Direitos da crianga.

Sugestéao Bibliografica:

ABRAMOWICZ, Anete; WASJSKOP, Gisela. Educacéo Infantil: Creches — atividades para criangas de zero a seis anos. S&o Paulo : Moderna.
CAMPOS, Maria Malta; Rosemberg, Fulvia; Ferreira, Isabel M. Creches e Pré-Escolas no Brasil. Sdo Paulo: Cortes.

KISHIMOTO, Tizuka M. Org. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educagéo : Cortez

OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. A crianga e seu desenvolvimento. Editora Cortez.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusdo/construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro : WVA, 1997.

GOSUEN, Adriano e CHAGURI,Ana Cecilia (org.). Os fazeres na Educacgédo Infantil: Cortez

ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educac¢éo Infantil. Editora Artmed

3) PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (12 a 52 série): CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A EDUCACAO BASICA | — PEB | DE
ACORDO COM OS PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS EM ESPECIAL OS CONHECIMENTOS DE 12 A 52 SERIE: Lingua Portuguesa:
Alfabetizacdo e ensino da lingua; Ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa no ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): Objetivos de
Lingua Portuguesa; Conteldos de Lingua Portuguesa; Tratamento didatico; Conteldos gerais; Valores, normas e atitudes; Géneros
discursivos; Blocos de conteudos; Lingua oral: usos e formas; Lingua escrita: usos e formas; Analise e reflexdo sobre a lingua; Critérios de
avaliagdo de Lingua Portuguesa; Caracterizagdo da area de Lingua Portuguesa; Aprender e ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos
gerais de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental; Os conteudos de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. Mateméatica: Ensino
e aprendizagem de matematica no ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo); Objetivos de matematicas: Conteudos de matematica;
Contelido conceituais e procedimentais; Numeros naturais e sistema de Numeracgdo Decimal; Operacdes com Numeros Naturais; Espaco e
forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da informacdo; Conteldos atitudinais; Critérios de avaliagdo de matematica; Orientagdes
didaticas; Niumeros Naturais e Sistema de Numeracdo Decimal; Niumeros Racionais; Operagdes com Numeros Naturais; Adi¢éo e subtragdo:
significados; Multiplicacdo e Divisdo: significados; Repertdrio basico para o desenvolvimento do célculo; Ampliacdo dos procedimentos de
célculos; Calculo mental; Aproximacdes e estimativas; Calculo escrito; Operagdes com NUumeros racionais; Os significados; O calculo com
numeros racionais; Espaco e forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da informagdo; Caracterizacdo da area de Matematica; Aprender e
ensinar Matematica no ensino fundamental; Objetivos gerais de matematica para o ensino fundamental. Ciéncias Naturais:
Caracterizagdo da area de Ciéncias Naturais; Por que ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental: Ciéncias Naturais e Cidadania;
Aprender e ensinar Ciéncias Naturalismo ensino fundamental; Objetivos gerais de ciéncias Naturais para ensino fundamental; Os contetdos
de Ciéncias Naturais no ensino fundamental; Ensino e Aprendizagem de Ciéncias Naturais para o ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo):
Conteldos de Ciéncias Naturais; Ambiente; Recursos tecnolégicos; Critérios de avaliagdo de Ciéncias; Naturais; Ser humano e salde;
Recursos tecnoldgicos; Agua, lixo, solo e saneamento basico; Captacdo e armazenamento da agua; Destino das aguas servidas; Coleta e
tratamento de lixo; Solo e atividades humanas; Polui¢do; Diversidade dos equipamentos; Orientacdes didaticas; Projetos. Geografia:
Conhecimento geogréfico: caracteristicas e importancia social; Aprender e ensinar Geografia no Ensino Fundamental; Objetivos gerais de
Geografia para o Ensino Fundamental; Ensino e aprendizagem de Geografia no Ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): Objetivos de
Geografia; Blocos tematicos e conteldos: o estudo da paisagem local; Tudo é natureza; Conservando o ambiente; Transformando a
natureza: diferentes paisagens; Lugar e a paisagem; Ensino e aprendizagem de Geografia; Blocos tematicos e conteldos: as paisagens
urbanas e rurais, suas caracteristicas e relacdes; Papel das tecnologias na construgdo de paisagens urbanas e rurais; Informacao,
comunicacdo e interacdo; Distancias e velocidades no mundo urbano e no mundo rural; Urbano e rural: modos de vida; Critérios de
avaliagdo de Geografia; Orientacdes didaticas. Histéria: O conhecimento Histérico: caracteristicas e importancia social; Aprender e ensinar
Histoéria para o Ensino Fundamental; Objetivos gerais de Histéria para o Ensino Fundamental; Ensino e aprendizagem de Histdria no Ensino
de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): Objetivos de Histéria; Contelidos de Histéria; Eixo tematico: Histéria local e do cotidiano; A localidade;
Comunidade indigena; Conteudos comuns as teméticas histéricas; Critérios de avaliagdo de Historia; Ensino e aprendizagem de Historia;
Eixo tematico: Histéria das organizacdes populacionais; Deslocamentos populacionais; Organizagfes e lutas de grupos sociais e étnicos;
Organizacdes politicas e administragdes urbanas; Organizagbes histérica e temporal; Orientacfes didaticas. Arte: Arte no ensino
fundamental; A Arte e a Educacdo; O ensino da Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Teoria e pratica em Arte nas escolas
brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento; Arte e questfes sociais da atualidade: os Temas Transversais; Aprender e ensinar Arte;
Objetivos gerais do ensino de Arte; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Avaliacdo; Orientagdo para avaliacdo em Arte; Aprender e
ensinar Arte no Ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): As linguagens artisticas; Artes Visuais; Danga; Musica; Teatro; Orientacdes
didaticas; Criacdo e aprendizagem; A organizagdo do espaco e do tempo de trabalho; A histdria da arte; A produgdo do professor e dos
alunos; As atitudes dos alunos; Trabalho por projetos. Educacgdo Fisica: Ensino e aprendizagem de Educagéo Fisica no ensino de 12 a 42
série (1° e 2° Ciclo); Objetivos de Educagédo Fisica; Conteldos de Educacao Fisica; Critérios de avaliacdo de Educacdo Fisica; Orientacdes
didaticas; Caracterizagdo da area de Educacado Fisica; Aprender e ensinar Educacdo Fisica no Ensino Fundamental; Objetivos gerais de
Educag&o Fisica no Ensino Fundamental; Os contetdos de Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Meio Ambiente e Saulde: Os
conteudos de Meio Ambiente para o ensino de 12 a 2 série (1° e 2° Ciclo); Critérios de selecdo e organizagdo dos conteldos; Blocos de
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conteudos; Os ciclos da natureza; Sociedade e meio ambiente; Manejo e conservacdo ambiental; Conteldos comuns a todos os blocos;
Avaliagdo; Sobre a avaliacdo no tema Meio Ambiente; Critérios de avaliagéo; Orienta¢fes didaticas; Consideragfes gerais; O meio ambiente
no projeto educativo; Comunidade escolar; Formacao permanente e constante; Realidade local e outras realidades como suporte para o
trabalho pedagoégico; Meio Ambiente no Ensino Fundamental; Objetivos gerais de Meio Ambiente para o Ensino Fundamental; Os conteddos
de Saulde para o Ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo): Blocos de conteudos; Autoconhecimento para o autocuidado; Vida coletiva;
Critérios de Avaliacdo; Orientacdes didaticas; Objetivos gerais de Saude para o Ensino Fundamental. Orientagdo Sexual: Os contelidos de
Orientacdo Sexual para o Ensino de 12 & 52 série (1° e 2° Ciclo); Critérios de selec¢éo; Blocos de contelidos; Corpo: Matriz da sexualidade;
Relagbes de género; Prevencédo as Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS; Critérios de Avaliagdo; Orientagbes didaticas; A Orientagéo
Sexual na escola; Orientacdo Sexual como Tema Transversal; Objetivos gerais de Orientacdo Sexual para o Ensino Fundamental.
Pluralidade Cultural: Contribui¢cdes para o estudo da Pluralidade Cultural no ambito da escola; Objetivos gerais de Pluralidade Cultural
para o Ensino Fundamental; Os contetdos de pluralidade Cultural para o Ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo); Pluralidade Cultural e a
vida das criangas no Brasil; Constitui¢cdo da Pluralidade Cultural no Brasil e situacdo atual; O ser humano como agente social e produtor de
cultura; Pluralidade Cultural e cidadania; Critérios de avaliacdo; Orientacdes didaticas; Valorizacdo do repertério e integracédo entre o vivido
e o aprendido. Temas Transversais: Os temas Transversais; Ensino e aprendizagem de questdes sociais; A inser¢cdo dos Temas
Transversais nos Parametros Curriculares Nacionais; Orientacdes didaticas. Etica: Importancia do tema; Legitimacdo dos valores e regras
morais; Desenvolvimento moral e socializagéo; Etica e curriculo; Objetivos gerais de Etica para o Ensino Fundamental; Os contetdos de
Etica para o Ensino de 12 a 52 série (1° e 2° Ciclo); Respeito mutuo; Justica; Dialogo; Solidariedade; Critérios de Avaliacdo; Orientagdes
didaticas. Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais: O que sdo os Parametros Curriculares Nacionais; A proposta dos
Parametros Curriculares Nacionais em face da situagdo do Ensino Fundamental; Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares
Nacionais; Organizagdo dos Parametros Curriculares Nacionais; Objetivos; Conteldos; Avaliacdo; Orientagdes para avaliagéo; Critérios de
avaliagdo; Decisbes associadas aos resultados da avaliacédo; As avaliagBes oficiais: boletins e diplomas; Orientagfes didaticas; Autonomia;
Diversidade; Interagdo e cooperagéo; Disponibilidade para a aprendizagem; Organizagdo do tempo; Organizagdo do espaco; Selecdo de
material; Consideragdes finais; Objetivos Gerais do Ensino Fundamental; Estrutura organizacional dos Parametros Curriculares Nacionais.
Sugestao Bibliografica:

COOL, César, O construtivismo na sala de aula. 62 edicdo, S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Sao Paulo Editora Cortez. 1989.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. Séo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo, Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio. Editora Mediacao

LUKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 142 ed. Editora Cortez, 2002.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacgdo do Futuro. Cortez, 2000.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construcgédo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e Letramento. Sao Paulo: Contexto. 2003

VIGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem, S&o Paulo

4) PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: LINGUAGEM, INTERLOCUGAO E DIALOGISMO Lingua e linguagem : fungdo simbolica
(representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interacdo social, agdo linguistica), dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e
pragmaética); discurso e texto; texto e elementos constitutivos do contexto de producgdo; géneros do discurso: estrutura : estrutura,
sequéncias discursivas predominantes e marcas linglisticas recorrentes, dialogia e intertextualidade. VARIACAO LINGUISTICA, NORMA E
ENSINO DA LINGUA Modalidades, variedades, registros; concepcdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada;
diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; organizacdo estrutural dos enunciados: propriedades morfoldgicas(flexéo e
processos derivacionais) e sintaticas (forma e funcdo dos elementos da estrutura da sentenca e dos sintagmas constituintes); conex&o
entre oragBes e periodos.parataxe, coordenagdo e subordinagdo; léxico: campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos,
estrangeirismos, regionalismos, jargdes, giria. PRATICAS DE LEITURA E DE PRODUGAO DE TEXTO: O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e leitor: procedimentos de leitura; tipos de atividades de escrita (transcricdo,
reproducéo, parafrase, resumo, decalque, criagdo); procedimentos de refaccdo do texto (substituicdo, acréscimo, eliminagdo, permutagéo).
LITERATURA A dimensao estética da linguagem; instancias de producéo e de legitimagdo da producéo literaria, pactos de leitura : leitor e
obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance,
novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura.

Sugestéao Bibliografica

ABAURRE,M.B.M.,FIAD,R.S. e MAYRINK-SABINSON,M.L.T.Cenas de aquisicdo da escrita: o sujeito e o trabalho com o texto.Campinas:ALB e
Mercado de Letras,2001.

BAKHTIN,M. Estética da criac&o verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes,2001.

BRASIL. MINISTERIO DE EDUCACAO E CULTURA.Parametros Curriculares e Lingua Portuguesa- 3° e 4° ciclos. Brasilia:MEC/SEF,1998.
CAMARA JR.,J.M. Estrutura da Lingua Portuguesa. Petrépolis:Vozes, 2002.

CANDIDO, A Formagéo da literatura brasileira (volume Unico).Belo Horizonte: Itatiaia,2000.

FIORIN, J.L. (org.). Introducao a linguistica I. Objetos tedricos. Sdo Paulo:Contexto,2002.

FIORIN, J.L.(org.). Introdugéo a linguistica Il. Principios de analise.Sdo Paulo: Contexto, 2003.

MOISES, M. A Literatura Portuguesa. Sao Paulo: Cultrix, 1997.

MORAIS, Artur Gomes de. O Aprendizado da Ortografia.

ROJO, R.(Org.) . A Prética de Linguagem em sala de aula . Praticando os PCNs. Mercado de Letras,2000.

SCHNEUWLY, Bernard ; DOLZ, Joaquim e colaboradores.Géneros Orais e Escritos.Mercado de Letras.

5) PROFESSOR DE MATEMATICA: ARITMETICA E CONJUNTOS Elementos de teoria dos conjuntos e nogdes de légica ; os conjuntos
numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, intervalos); operacdes basicas, propriedades, contagem e principio multiplicativo.
ALGEBRA Equacdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares e suas representacées gréaficas: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas
e circulares; progressdes aritméticas e geométricas; polindbmios; nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacbes na
informatica; fundamentos de matematica financeira. ESPACO E FORMA Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica; trigonometria; aplicagdes. TRATAMENTO DE DADOS Fundamentos de estatistica; analise combinatéria e
probabilidade; analise e interpretacéo de informacgdes expressas em gréficos e tabelas. MATEMATICA E SOCIEDADE Conhecimento cientifico
e tecnoldgico, parte integrante da cultura contemporanea; a Matematica e seu ensino dentro do atual panorama sécio-cultural econémico;
ética e cidadania.

Sugestao Bibliografica:

BORIN, Julia. Jogos e resolucdo de problemas.(Série CAEM-Volume 6). Sdo Paulo:Caem/USP, 1995.

BOYER, Carl. Histéria da matematica. 2ed.Sao Paulo: Edgard Blucher, 1999.

BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica (52 a 82 séries). Brasilia: MEC/SEF,1998.
CARRAHER, Terezinha Nunes (org.). Aprender pensando. 16.ed.Petrépolis:Vozes, 2002.

IEZZI, Gelson e outros. Colecao fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo:Atual. 10v.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica — Contexto e aplicacdes. Editora Atica.
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KRULIK, Sstephen e REYS, Robert E. (org.). A resolucdo de problemas na matematica escolar.Sao Paulo:Atual, 1997.
ROSA, Ernesto. Didatica da Matematica (Cap. 1,2e 3). 11.ed.S&o Paulo:Atica, 2001.

6) PROFESSOR DE INGLES: The present content are reference to assess the candidate specific knowledge about English language and
about the learning process and teching practices for the curriculum development I. Learning a foreign Language: Language as discourse —
The candidate should show command of the target language on three different types of knowledge:a) Contextual knouledge (knowledge of
the interlocutors, place, time and objective of the communicative event. For instance, when looking at advertisements and deciding the
public to whom it was intended, the media where it will be shown, the aim to be reached, etc.);b) Textual knowledge (different textual
organizations of the communicative event, for instance: description, explanation and argumentation);c) Systemic/linguistic knowledge of
the linguistic aspect of the communicative event — verb tense/aspect, connectors, word choice, etc.). Social uses of language on: a)
Professional environment(genres used in professional environments, such as giving instructions, explaining content, writing journal articles,
lecturing. Knowledge of the type of text organization that these genres demand); b) Students’ possible needs (some of the genres that
students may need: press genres (news), publicity (advertisements), manuals, curriculum vitae, e-mails, songs, poetry, literature, etc.).
Language — history and culture: a) Themes related to international issues (for example, economy, politics, people, places, culture,
environmente, halth, science and technology); b) Historical and cultural background of English speaking countries, such as England,
Ireland, the United States, Australia, South Africa, India; Il. Language Teaching: Education for citizenship ( including aspects pertaining to
temas transversais), the process of teaching and learning a foreign language ( including interaction in the foreign language classroom), the
reflective teacher, the role of the English language in the curriculum.

Sugestéao Bibliografica:

BAKHTIN, M./ VOLOCHINQOV, V.N. Marxismo e filosofia da linguagem. Traducdo do Francés de Michel Lahud e Yara Frateschi Vieira. S&o
Paulo: Hucitec, 1999. BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: Estética da criagdo verbal. Tradugdo do frnacés de Maria Ermantina Galvéo
Gomes Pereira. S&o Paulo: Livraria Martins Fontes, 1997.p.277-326.

CELANI, M.A.A. (org.). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo:EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D.The grammar book:an ESL/EFT teacher’s course. Heinle & Heinle, 1998.

CHURCHILL, W. A. London, Cassel, 2001.

GIMENEZ, T. trajetdrias na History of the English Speaking Peoples: a new one-volume abridgement by Christopher Lee formagédo de
professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

GRELLET, F. Developing reading skills. Cambridge (U.K.): Cambridge University Press, 1981.

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linglistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996.

7) PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Fundamentos teéricos do pensamento geogréafico e sua histéria. A geografia classica, a geografia critica
e as correntes atuais do pensamento geografico.A teoria da regido na histéria do pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil e do
mundo. Os fundamentos geograficos da Natureza: génese e dindmica. O espago geografico e as mudancgas nas relagbes de trabalho e de
producgédo: as implicagBes sociais e econdmicas na cidade e no campo. Interagdo sociedade-natureza: os impactos ambientais, o uso e a
conservacao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancgas climaticas. O atual periodo técnico-cientifico-informacional na
agricultura e na industria:inovagfes tecnolégicas, fluxos de capital e de informag8es.Urbanizacdo brasileira: as metrépoles nacionais e
regionais; a relagdo cidade-campo; o deslocamento interno da populagdo. A geopolitica e as redefini¢des do territério: os conflitos politicos,
étnicos-religiosos e a nova organizacao econdmica mundial. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens.

Sugestéo Bibliografica:

AB’Saber, Aziz. Os Dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.

ALMEIDA, Rosangela Doin. Do desenho ao mapa. Séo Paulo:Contexto, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais: Geografia. Ensino de 52 a 82 série.
Brasilia:MEC/SEF,1998.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A geografia na sala de aula. Sdo Paulo:Contexto, 1999.

CASTELLAR, Sonia M. Vanzella.Alfabetizacdo em Geografia. In: Revista Espacgos da Escola. Ano 10, n® 37.ljui:Ed.Unijui, 2000.p.29-46.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia:escola e construcdo de conhecimentos. Campinas:Papirus, 1998.

FURLAN, Sueli Angelo e NUCCI, Joao Carlos. A conservagéo das florestas tropicais.S&0 Paulo: Atual, 1999.

MARTINELLI, Marcello. Cartografia tematica: caderno de mapas. Sdo Paulo:EDUSP, 2003.

OLIVEIRA, Ariovaldo Umbelino de. A geografia das lutas no campo. Sédo Paulo:Contexto, 1997.

ROSS, Jurandyr L.Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo;EDUSP,1996.

TEIXEIRA, Wilson [et aliii] (orgs,). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2000.

VESENTINI, José William. Novas geopoliticas. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

8) PROFESSOR DE EDUCAGAO ARTISTICA: Arte no ensino fundamental; A Arte e a Educagéo; O ensino da Arte no curriculo escolar:
legislacdo e pratica; Teoria e pratica em Arte nas escolas brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento; Arte e questdes sociais da
atualidade: os Temas Transversais; Aprender e ensinar Arte; Objetivos gerais do ensino de Arte; Conteudos de Arte no ensino
fundamental; Avaliacdo; Orientacéo para avaliagdo em Arte; As linguagens artisticas; Artes Visuais; Danca; Mdusica; Teatro; Orientacdes
didaticas; Criacdo e aprendizagem; A organizagdo do espaco e do tempo de trabalho; A historia da arte; A produgédo do professor e dos
alunos; As atitudes dos alunos; Trabalho por projetos.

Sugestao Bibliografica:

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (org.). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. S&do Paulo: Cortez, 2002.
BRASIL, MINISTERIO DA EDUCAGAO. Parametros Curriculares Nacionais — Arte — Ensino Fundamental. Brasilia: SEF/MEC, 1998.
CHIARELLI, Tadeu. Arte Internacional brasileira. Sao Paulo: Lemos Editorial, 1999.

FERRAZ, M. Heloisa C. e FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
GOMBRICH, Ernest H. A histéria da arte. Sdo Paulo: LTC, 1996.

HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.p.15-79.

MARQUES, Isabel A. Ensino de danga hoje: textos e contextos. S&o Paulo. Cortez, 1999.

PORTINARI, Maribel. Histéria da danca. Rio de Janeiro:Nova Fronteira, 1989.

SCHAFFER, R. Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo:Unesp, 1991.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sao Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de Sdo Paulo

ANEXO 111

REQUERIMENTO NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Emprego:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou

LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cdédigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID Nome do Médico

Responsavel pelo laudo:

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova

Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

Data: / /2009

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sao Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&o Paulo

ANEXO 1V
CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO
FORMULARIO PARA RECURSO

PARA
Direcdo do Concurso — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

CANDIDATO:
RG N° N°e INSCRICAO
ENDERECO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO N° da questéo:
( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Gabarito oficial-
) CONTRA RESULTADOPROVA Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas)

vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO

Praca Sao Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&o Paulo

ANEXO V
RELACAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

EMPREGO: N° da inscricao:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA DO MUNICPIO DE CAPELA DO ALTO

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Ne Ne de Histérico / Resumo Pré —
horas pontuacao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o emprego
de inscricdo - curso: colacéo de grau em data:
e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relagao.

Data: / /

assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
CODIGO DE RECEBIMENTO
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Praca Sao Francisco, 26 - Fone/Fax (**)15 3267-8800

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO
CEP 18195-000 - Capela do Alto - Estado de S&o Paulo

ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO PARA INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO PARA A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO

Eu ,(Nome do Candidato)

(a), Portador(a) da Identidade com o RG N. e do CPF/MF
residente e domiciliado na Rua

ne ,no bairro da cidade

de ,do Estado de S&o Paulo, dados adicionais necessarios:

data de nascimento / / , estado civil , numeros de filhos

menores 18 anos ou invalidos , informa nao ser portador(a) de deficiéncia fisica,

se positivo devera trazer um laudo médico; nestes termos constitui e autoriza como

seu(sua)procurador(a) ,(Nome do
Procurador(a), Portador(a) da(a)identidade com o RG n. e do
CPF ,residente a Rua ,
Nn°®___ ,no bairro da cidade de do Estado de Sao Paulo,

para finalidade especial de promover a inscricdo no Concurso Publico da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE CAPELA DO ALTO, Edital 001/2009, para o emprego Publico de

(valida para somente 01(uma) inscri¢do),

tendo conhecimento pleno conhecimento do Edital e da necessidade de acompanhar todos atos

publicados sobre assunto que serdo divulgados no jornal “ 7, que

circula sempre as terca feiras e sexta-feira, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua)

procurador(a) nos termos acima.

CAPELA DO ALTO/SP, de de 2.009.

Assinatura do Candidato

N&o ha necessidade do reconhecimento de firma em Cartdrio.

Providenciar copia da identidade do procurador, bem como a taxa paga referente ao
cargo publico pretendido.
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