PREFEITURAMUNICIPALDE BARRADOS COQUEIROS / SERGIPE
CONCURSO PUBLICO - Edital: N2 01/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DOS COQUEIROS — ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico a abertura de
inscricoes e normas estabelecidas para arealizagao de Concurso Publico destinado a seleg&o de candidatos parao preenchimento de vagas e
formag&o de cadastro reserva no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal, através deste Edital de Concurso de n? 001/2009,
com publicagdo do Resumo deste Edital na Edicdo do dia 22 de julho de 2009 do Diério Oficial do Estado de Sergipe e também publicado no
Jornal da Cidade no dia 19 de julho de 2009, observado o disposto no Art. 37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica Municipal, nas Leis n®
534/2009, 536/2009 e nas demais leis que regem a espécie, e em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas dos
Municipios - Estado de Sergipe — TCM/SE, bem como as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIAIS

1.1. O Concurso Publico sera realizado pela empresa ASSEPLAC — Assessoria, Planejamento e Consultoria, empresa especializada, com
registro no Conselho Regional de Administragdo - CRA/BA sob n® PJ-2002, regularmente contratada na forma da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, Procedimento Licitatério: Carta Convite n° 013/2009, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo, e sera
acompanhado e fiscalizado pela "Comissdo Fiscalizadora do Concurso Publico n® 001/2009” especialmente designada para este fim, nos
termos da Portaria Municipal n® 071, de 17 de julhode 2009.

1.2. Os cargos e suas especificagdes (codigo, numero de vagas, vencimento inicial, escolaridade minima exigida e pré-requisitos cumul ati vos,
carga horéria semanal; valor dataxa de inscricdo) sdo os constantes do Anexo |, deste Edital.

1.3. A Asseplac é a responsavel, técnica e operacionalmente, pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas Escritas e Praticas
(eliminatérias e classificatérias) e a Prova de Titulos (classificatéria) do presente Concurso Publico. As Etapas relativas aos Exames Médicos e
aos demais procedimentos pré-admissionais sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, tendo carater
eliminatorio.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As Inscrigdes ficardo abertas no periodo de 03 a 28 de agosto de 2009, no Municipio de Barra dos Coqueiros/SE, no Brasilia Esporte
Clube, situado na Rua Maria Sao Pedro, s/n®, Centro — Barra dos Coqueiros/SE, no hor ario das 09:00 as 12:00 das 14:00 as 16:00 hs, de
segunda a sexta.

2.2. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital s6 poderaser investido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:
2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

2.2.2. Estar emgozode direitos politicos.

2.2.3. Estar em diacom as obrigagdes eleitorais, documentado com os Ultimos de comprovante de votagao ou certiddo da J ustiga Eleitor al.
2.2.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos compl etos na data da posse.

2.2.6. Ter aptidao fisicae mental para o exercicio das atribuicdes do cargo avaliada pela junta médica do municipio.

2.2.7. Apresentar doc umentag 8o comprobatéria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no Anexo | deste edital:

2.2.7.1. Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de Curso Superior na area de inscrigao do candidato ou diploma obtido em Ensino
Médio e Certificado de concluséo do Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas este nivel, qualquer caso acompanhados dos
respectivos histéricos escolares;

2.2.7.2. O Diploma deve referir-se a curso devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo/MEC, e respectivos Conselhos Federais,
e/ou Nacionais e Conselho Estadual de Educagéao — CEE.

2.2.8. Firmar declaragdo de n&o estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico da esfera Federal, Estadual e
Municipal.

2.2.9. Naoregistrar antecedentes criminais.

2.2.10. Preencher e comprovar todos os requisitos basic os parainvestidurano cargo exigidos neste Edital.

2.2.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necess érios, a épocada posse, de acordo com a legislagao.

2.2.12. Cumprir as determinacdes deste Edital.

No ato da inscricdo nado serdao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item anterior, no entanto, o candidato que
nao as satisfaca no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado sera automaticamente eliminado do concurso.

2.3. Noperiodo das Inscrigdes o candidato devera:

(1) Receber do coordenador de inscricdo a ficha de inscricdo que estara disponivel ao candidato no seguinte enderego: no Brasilia Esporte
Clube, situado na Rua Maria Sao Pedro, s/n?, Centro — Barra dos Coqueiros/SE, no horario das 09:00 as 12:00 das 14:00as 16:00 hs, de
segunda a sexta, devendo o candidato receber do coordenador, aficha de inscrigdo e dirigir-se a Agencia 063 — Tipo 22 - Banco Banese,
para efetuar o deposito da respectiva taxa de inscricio na Conta Corrente 300039-4 “CONCURSO PUBLICO/BARRA DOS
COQUEIROS”, de acordo com os valores especificos para cada fungado técnica qualificada, cobrada a titulo de ressarcimento das
despesas commaterial e senvigos para a realizagao do C onc urso.

(2) Preencher na Ficha de Inscricdo todos os campos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em letra de forma com nitidez e
legibilidade;

(3) Ao Candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigao, especialmente quanto aos campos
“Codigo da Opgao de Cargo”. O preenchimento do campo “Cdédigo da Opgéo de Cargo” na Ficha de Inscrigdo, com cédigo inexistente ou
0 néo preenchimento deste campo, invalidara a inscri¢do, uma vez que impossibilita o preparo do material personalizado de prova do
candi dato;

(4) Preencher e assinar a declaragéo contidano Requerimento de Inscricdo, sob as penas dalei, que atende as condi¢des exigidas no Edital.

(5) Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da C arteira de Trabalho e Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de
Carteiras expedidas por Orgdo ou Conselhos de Classe ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°
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9.503/97). Qualquer um dos citados documentos deverao ser apresentados para a realizagao das provas, sob pena de i mpossibilitar a
participag &o do candidato.

(6) Apds o pagamento da taxadeinscricao devera o candidato entregar ao Coordenador de Inscricdo os seguintes documentos que deverao
ser anexados afichadeinscricao devidamente preenchida::
» Ooriginal do comprovante de depésito bancario, referente ao valor da Taxade Inscrigdo ao cargo pleiteado.
> Anexar fotocdpia da cédula de Identidade frente/verso na ficha de Inscri¢ao.

(7) Receber do Coordenador de Inscrigdo o Comprovante de C onfirmagao de sua Inscrigao, contendo o nimero deinscrigdo pré-identificado;
e Edital Completo;

(8) Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo feito o pagamento do valor de inscrigdo, ndo tenham preenchido e
dewolvido a respectiva Ficha de Inscri¢géo no periodo das inscri¢gdes, s ob qualquer condigdo ou pr etexto.

(9) Observar as orientacdes contidas na prépria Ficha e no Edital, pois ndo serdo admitidas quaisquer alteragdes posteriores a efetivagdo da
inscrigao.

2.3.1. Por Pro curagao

v' Serd permitida a Inscrigdo por procuragdo, devendo ser apresentado o respectivo instrumento publico ou particular, indicando
expressamente 0 nome do cargo, acompanhado de cépia autenticada dos Documentos de Identidades do candidato e do procurador.

v" Oprocurador de mais de um candidato devera apresentar uma procuragdo para cada candidato, que ficarar etida.

v" O Candidato Inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo seu procurador, no for mulério de
Inscrigdo arcando com eventuais erros de preenc himento daquele documento.

Importante: Nao serdao aceitos como documentos de identidade, certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista sem foto, carteiras funcionais sem valor de identidad e, fotocépias ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis ou danificados.

2.4. A taxa de inscrigéo esta classificada de acordocomos diversos niwveis de escolaridade, segundo os valores especificos no quadro abaixo,
para cada fungao técnica qualificada, cobrada atitulo de ressarcimento das despesas com material e servigos para arealizagdo do Concurso.

Escolaridad e Minima requ erida para o cargo conforme ANEXO | Valor da Taxa de Inscricao
Nivel Superior R$ 60,00
Nivel M édio C ompleto R$ 40,00
Nivel F undamental R$ 30,00

2.5. Os depésitos deverdo ser realizados nos caixas de atendimento direto dos bancos ou através de transferéncia on-line, ndo sendo aceitos
depdsitos nos caixas de auto-atendimento.

2.6. Ndo serdo aceitas inscrigdes por Internet, depésito via postal, fac-simile.

2.7. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exgidos para o concurso.

2.8. N&o sera permitida atransferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assimcomo atransferéncia dainscricdo para
pessoadiferente daquela que arealizou.

2.9. O candidato que fizer duplicidade de inscrigdo, que vier a coincidir o horario da realizagdo das provas, prevalecerd a primeira inscrigao,
sendo nula a segunda, sem direito aressarcimento desta ultimainscrigao.

2.10. Efetivada a Inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para qualquer alteragdo na ficha de Inscrigdo, bem como ndo hawera devolugéo da
importancia paga atitulo de ressarcimento das despesas com materiais e servigcos em hipétese nenhuma.

2.11. Seré&o canceladas, a qualquer tempo, as inscrigdes, provas ou nomeagdo do Candidato, se verificadas falsidade de declaragao ou
irregularidade nas provas ou documentos.

3. CANDID ATOS PORTADORES DE D EFICIENCIAFISIC A

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, deste Concurso Publico, que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal e Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.
5.296/2004, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel
com as atribuigdes objeto do cargo em provimento.

3.2. No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no campo préprio do requerimento de inscrigdo, a
deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdes especiais para se submeter a prova prevista neste edital, sob pena de serem as
mes mas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3.3. O candidato que declarar ser portador de deficiéncia, devera, no ato da inscrigdo, apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no
maximo, 60 (sessenta) dias antes dadatade inscrigdo.

3.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, no campo préprio, a necessidade de condig0es especiais para se
submeter a prova, indicando as condigoes difer enciadas de que necessita, sob pena de, em nao o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condi¢gdes que os demais.

3.5. O candidato que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item 3.3. perdera o direito de concorrer areserva de
vagas referidanoitem 3.1., ainda que declaradatal condicdo na Ficha de Inscricéo.

3.6. Arelagdo dos candidatos que declararam ser portadores de deficiéncia e que ti ver am sua inscrigdo como tal deferida, por apresentar todas
as exigéncias constantes dos itens 3.3. e 3.4., serd publicada em separado da relag&o geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico de
quetrataoitem9.6.

3.7. Da decis&o que indeferiu a inscricdo do candidato como deficiente fisico por ndo conter os requisitos formais exigidos por este edital, néo
caberd recurso.

3.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido, a avaliag&o, ao horario, aolocal de aplicagdo das provas e a nota minima exgida para todos os demais candidatos.

3.9. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, nos dias de aplicagdo das provas, reglete e pungao, para
que suas respostas sejam dadas também em Braille.

3.10. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com tamanho maxmo de letra
correspondente acorpo 20.

3.11. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de sua nomeagéo, submetido a
avaliagdo de uma comissdo, nomeada pela Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, que decidira, de forma ter minativa, com base na
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legislagéo vigente, sobre a qualificag&o do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigoes
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decis &o.

3.12. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem na lista geral de classificag o,
terdo seus nomes publicados em separado, por classificagao es pecifica.

3.13. Caso o candidato n&o tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificag &0, ndo cabendo recurs o dessa decis &o.

3.14. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatis mo,
estrabismo e congéneres. O candidato cego ou ambliope devera solicitar, por escrito e especificar o tipo de deficiéncia e o cargo em que se
inscreveu. Os candidatos que néo o fizerem até o término dainscrigao, sejaqual for o motivo alegado, naoterdo a prova especial preparada.
3.15. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia devera declar ar, na Ficha de Inscri¢ao, essa condi¢céo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e 0 grauou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao cédigo correspondente
da Classificag @o Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo seraretido e ficard anexado a Ficha de
Inscrigdo. Caso o candidato nao anexe o laudo médico, ndo serd considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinal ado tal opg&o na Ficha de Inscrigdo.

3.16. O laudo médico valera somente para este concurso e nao sera devolvido. Além disso, ndo sera fornecida copia do laudo.

MODELO DE ATEST ADO MEDICO PARAPORTADORES DE NECESSID ADES ESPECIAIS
Atesto para fins de inscrigio no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia ,CIDn®__ | enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto
3.298, de 20/12/1999, sendo compativel a deficiéncia apresentada pel o paciente com as atribui¢des do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso, confor me Edital 001/2009.

Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo.

4.DA REALIZACAO D AS PROVAS.

4.1. O candidato somente fard a prova se munido de um dos documentos exigido no ato dainscri¢éo, conforme item 2.3.(5).

4.2. Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolos ou quaisquer outros documentos de
identificacéo diferentes dos acima estabelecidos.

4.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certido es de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados. Os documentos dever do estar em perfeitas condigdes, de forma a per mitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

4.4. Caso o candidato esteja i mpossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maxmo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.

4.5. Com vistas agarantia daisonomia e lisurado certame seletivo emtel a, no dia derealizagéo das provas, os candidatos serdo submetidos a
sistemade detecgdo de metais quando doingresso e saida de sanitarios dur ante suarealizagdo, podendo, também, ser submetidos a sistema
de deteccdo de metais quando doingresso nasala de aplicagéo de provas.

4.6. Aidentificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas afisionomia ou a
assinatura do portador.

4.7. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1
deste edital, ndo poderafazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

4.8. As provas serdo realizadas no municipio de Barra dos Coqueiros e Aracaju, no dia 27 d e setembro de 2009, com horario e local a serem
definidos e publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, no Quadro de Avisos da Camara Municipal de
Barra dos Coqueiros e através da Internet no enderego eletronicos www.assep lac.com.br. O candidato deverd a partir do dia 14/09/2009,
obter informagdes quanto ao local da prova. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta da data, local e horario de
realizagdo das provas. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia olocal de realizagéo da res pectiva prova.

4.9 A Prefeitura Municipal de Barrados Coqueiros e a ASSEPLAC néo se respons abilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outr as atividades.

4.10. A Empresa e a Prefeitura Municipal poder a0 enviar, como complemento, as informagdes citadas no item anterior, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, informando olocal e o horario de realizagdo da prova, que ndo o desobriga do dever de observar o COMUNICADO aser
divulgado.

4.11. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de local e horario da prova, nem do gabarito e do resultado.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o seuinicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscrigdo e documento de identificag &o
original € INDISPENSAVEL.

4.13. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagcdo especificando os hor érios e locais de realizagdo das provas, inclusive
estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

4.14. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com o que consta no seu documento de identificagao, vedada a aposi¢éo de
rubrica.

4.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos, sob qualquer pretexto, apés o fechamento dos portdes.

4.16. Nao havera segunda chamada para as provas. O nao comparecimento seja qual for o motivo que tenha determinado a auséncia do
candidato, implicard nasua eliminagdo automatica. ]

4.17 Fica vedado oingressonolocal das provas de pessoas estranhas ao Concurso. E expressamente proibido fumar durante aprova.

4.18. Na ocorréncia de ewentuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, data de nascimento etc, o candidato
devera solicitar ao fiscal de classe a devida correcdo no dia da prova, que seraconstado em Ata.

4.19. O tempo de duragao da prova sera de 03:30 (trés horas e trinta minutos). N a0 haverd por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto
para a aplicag&o das provas. Ndo haverd, nasala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo fiscal de sala, conforme estabel ecido no Edital de Convocagédo da Prova Objetiva, dando tratamento isondémico a todos
os candidatos presentes.

4.20. O candidato que por ventur a sentir-se mal durante arealizagdo das provas, poderainterrompé-las até que se restabeleca, no préprio local
derealizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabel eca emtempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabel ecido, estara
eliminado do concurso publico.
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4.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer esse direito, até 72 horas que
antecede a prova, bem como, devera no dia da aplicagdo da prova, levar acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
seraresponsavel pelaguarda dacrianga

4.22. Apos resol ver todas as Questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
na Fol ha de Respostas Optica, onde serdo de sua inteira responsabilidade:

4.221. O preenchimento correto das bolhas Opticas, que dewverdo ser preenchidas conforme as instrugdes especificas no Caderno de
Questodes, contidas também na pr épria Fol ha. ]

4.22.2. Os prejuizos advindos das marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas Optica, sendo consideradas marcagdes incorretas:
dupla marcagao, marcagao rasurada, marcagdo emendada, campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o
campo determinado e marcagdo que nao seja feitacom caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.23. Os fiscais da sala ndo estdo autorizados a fazer retificagdes de qualquer natureza nas instrugdes ou no enunciado das questdes da
prova. Se o proprio coordenador de prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoal mente as salas, avisando sobre
alguma alteragdo, o candidato nao devera fazer nada que contrarie o que es pecifica o seu caderno de provas.

4.24. No dia de realizagdo das provas, nao ser@o fornecidas, por qualquer membro da coordenagdo de aplicagdo destas, informagodes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificag do.

4.25. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida a comunicagdo dos candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras,
aparel hos eletronicos (bip, telefone celul ar, Wal kmam, receptor, gravador) e outros equipamentos similares, liwos, anotagdes, i mpress os.

4.26. AASSEPLAC nao seresponsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante a realizag &o
das provas, nem por danos neles causados.

4.27. Ao término da prova o candidato devera dewolver ao fiscal, o Caderno de Questdes e o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE ASSINADO,
esclarecendo que por razdes de seguranca, a ASSEPLAC fornecera exemplares dos Cadernos de Questoes aos candidatos, somente com o
decurso de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da prova. Os candidatos que nao puderem esperar o horario estipulado sé poderéo
ter acesso aos cadernos de questdes 48 horas ap6s sua aplicacao, através de requerimento de solicitagdo a Comissao Especial Municipal do
Concurso. Ficardo disponibilizados impreterivelmente no periodo de 05 (cinco) dias Uteis. Decorrido este periodo os Cadernos serdo
incinerado.

4.28. Ap6s o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do prédio escolar, sendo terminantemente
proibido de fazer contato com candidatos que aindan&o terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

4.29. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as respostas transferidas para o Cartdo-Resposta.

4.30. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagao do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

4.31. O Gabarito para conferéncia do desempenho dos candidatos ser & divulgado pela Prefeitura Municipal até o 2° (segundo) dia util apés a
realizagdo darespectiva prova.

E de responsabilidade do Candidato entregar o Cartao-Resposta ao fiscal antes de sair da sala de provas, para devida
conferéncia. C aso nao sejadevolvido o candid ato estara sumariamente eliminado do Concurso Publico, sem direito arecurso ou
reclamacao post erior.

4.32. CASOS ESPECIAIS:

4.32.1. O Candidato que estiver hospitalizado na sede do municipio de Barra dos Coqueiros devera comunicar a Comissao do Concurso
publico e/ou ao Coordenador local, até 12 horas antes da realizagdo das provas. Para tanto, o seu representante deverd comparecer,
apresentando documento oficial de identidade e munido de:

4.32.2. Atestado do médico que esteja acompanhando o Candidato, declarando a impossibilidade de locomogéo e atestando que o Candidato
tem condicdes de ler, redigir e marcar a F olha de Respostas .;

4.32.3. Autorizagdo do hospital para acesso do(s) fiscal (is) no horéario de r ealizagdo das provas;

4.32.4. Documento de Identidade do Candidato (0 mesmo apresentado no ato dainscri¢éo);

4.32.5. Dados constantes no Cartao de Informagao: nimero de inscrigéo, estabel ecimento e sala de realizag&o das provas em questéo;

Infor mag Ges referentes ao local dointernamento.

4.32.6. Caso o Candidato n&@o apresente estas condigoes, a ASSEPLAC ndo autorizara a aplicag&o da prova.

5.DO CONCURSO

5.1. O concurso serarealizado em trés etapas e constara dos seguintes procedimentos:

5.1.1. Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de acordo com o cargo e constara de
questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E ) para resposta, sendo adotada, para fins de corregdo, uma
Unica resposta correta por questéo.

5.1.2. A Prova Objetiva, elaborada de acordo com os conteiidos constantes do Programa que, para todos os efeitos legais, integram o Edital.
N&o havera indicag&o de bibliografia.

5.1.3. Cada Prova Objetiva valerade 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Ser o divididos os 100 (cem) pontos
pelo numero de questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questéo terd 0 mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinqUienta) pontos.

5.1.4. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem notaigual ou superior a 50% (cinqlenta por cento) de acertos do total da prova,
nao havendo possibilidade de aproximagao de notas.

5.1.5. A Prova Pratica sera realizada para os candidatos aos cargos de: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, GUARDA
VIDAS E MOTORISTA, nao eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo seja correspondente a até TRES VEZES o
nimero das vagas previstas para os referidos cargos. A Prova Prética é eliminatéria e valera de 0 a 100 pontos.

5.1.6. As provas pr aticas tém o objetivo de avaliar a aptidéo do candidato para o exercicio das atividades inerentes a fungéo.

5.1.7. As provas de titulos seguiram as nor mas estabel ecidas no item*“7. DA PROVADE TITULOS”.

6. DA DESCL ASSIFICAGAO DOS CANDID ATOS

6.1. Sera desclassificado o candidato que:

6.1.1. N&o estiver presente nasala de provas no horario deter minado para o inicio da Prova Objetiva de C onhecimentos;

6.1.2. Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou, ainda, quando a Pericia Médica entender
que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribuigcdes do cargo.

6.1.3. Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a suarealizagao;
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6.1.4. Comunicar-se com outros candidatos durante arealizagdo da prova;

6.1.5. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo sem o acompanhamento do fiscal;

6.1.6. Iniciadas as provas, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.1.7. Tiver procedimento inadequado ou descortés para com qualquer dos executores, seus auxiliares, autoridades pr esentes e/ou candidatos;
6.1.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

6.1.9. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ouinexata e for responsavel por falsaidentificagédo pessoal;

6.1.10. Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital parainvestidura no C argo;

6.1.11. Obtiver notainferior a 50% (cinqlenta por cento) de acertos emcada prova aplicada;

6.1.12. O candidato que néo assinar o cartdo-resposta.

7.DA PROVADE TITULOS

7.1. Aos candidatos aos cargos de Nivel Superior que se habilitarem com média minima de 50% de acertos da prova, ser & facultada a prova de
titulos com car ater classific atorio, a ser requerido no prazo de 48 horas apos a publicagdo do resultado da prova objetiva, com comprovagéo do
tempo de senvico mediante certiddo expedida pelo érgdo competente, que ateste a qualificagdo do candidato, a funcdo desempenhada e
respectivo periodo, conforme descrigéo a seguir:

7.1.1. Os titulos serdo entregues no mesmo prédio de realizagdo das inscrigdes, onde serdo protocol ados por membros da Comissao Es pecial
do Concurso, no prazo de 48 horas apds a publicagao do Resultado Parcial das Provas Objetivas. Logo apdés o prazo, todos os titulos seréo
dirigidos a0 ASSEPLAC. Somente serarecebido e examinado quando entregues em envelope devidamente IDENTIFICADO.

7.1.2. Mediante apresentagao de cépia de CTPS acrescida de declarag&o do 6rgéo ou empresa, ou, no caso de servidor publico de certiddo de
tempo de servigo, ambos emitidas pelo setor pessoal ou equival ente, conforme a nomenclatura do cargo que concorre;

7.1.3. A comprovag ao de experiéncia profissional de declaragdo do empregador em que conste claramente a descrigdo do servigo e o nivel de
desempenho na areade atuagéo, confor me a nomenclatur ado cargo que concorre;

7.1.4.Nao serd computado como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitora;

7.1.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor pessoal competente e
conter o periodo do inicio e término do tr abal ho realizado;

Modelo da declaracao de tempo de servico.
PAPEL TIMBRADO COM IDENTIFICACAO E CNPJ DA EMPRESA

Declaramos para fins previstos em ki, que o sr (NOME DO CANDIDATO), CPF
N° trabalhou na funcao de (NOMENCLATURA DO CARGO) no periodo
de /__ /] a___ J/_ /. Peloque firmo o presente sob as penas da ki.
Locale data.

ASSINATURA SOBRE O CARIMBO DE IDENTIFICAC AO

7.2. Somente sera comprovada a experiéncia em atividades correlatas as do cargo parao qual o candidato esta concorrendo;

7.2.1. As pontuag Ges de experiéncia, sdo independentes por ano trabal hado, ou seja, ndo s do cumulativas;

7.2.2. Apontuagdo s6 sera atribuida ao periodo de um ano completo, assimcompreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma fungéo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses compl etos nao ser do pontuados.

7.2.3. AProvade Titulos tem carater meramente classificatério, com anexagdo dos pontos das tabel as abaixo a nota da prova obj eti va;

Maximo de
TiTULO rontos | Pontuagao
por item

Certificado de curso de especializagao, em nivel de po6s-graduagdo, com carga horaria minima de 360 5 20
horas, na area es pecifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 3 30
area especifica que concorre. ’
Diploma, devidamente registrado, de curso de pés-graduacédo, em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4 40
area especifica que concorre. ’
Aprovagdo comprovada em concurso publico estando relacionado diretamente com a nomenclatura do 1 20
cargo a que concorre até o limite de 02 (dois) para efeito de pontuagéo. ’
Experiéncia Profissional em Servico Publico ou na iniciativa privada, estando relacionado diretamente 1 ponto por
com a nomenclatura do cargo a que concorre, até olimite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuag &o, ano 5,0
desde que comprovadade acordo comitem 7.1 e seus subitens.

7.3. A experiéncia profissional dos candidatos devera possuir relagdo diretacom o cargo aser provido.

7.4. Para os candidatos em exercicio na Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros, o Departamento de Pessoal devera disponibilizar os
atestados a Comiss &o de Concursos, contendo a fungdo desempenhada e res pectivo periodo.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas e acompanhados dos respectivos originais para conferéncia e
dewol ugdo imediata. N do seréo aceitos protocolos dos documentos.

7.6. O candidato somente podera obter até o maximo de 16 (dezesseis) pontos em titulos, sendo desprezada a pontuagcdo superior a este
ndmero.

7.7. Ap6s o prazonéo serdo aceitos pedidos de inclus &o de titulos sob qualquer hipétese ou al egagéo.

8. DO RECURSO

8.1. O recurso sera protocolado no Prédio da Prefeitura M unicipal de Barra dos C oqueiros, junto a C omissao, dirigido ao ASSEPLAC, em uma
via acompanhada conforme o caso, de cépia de documento que entenda pertinente. Sendo facultado ao candidato recurso no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicagdo do gabarito parcial das provas objetivas, resultado parcial e resultado final.

8.2. O recurso somente serd recebido e examinado quando a decisdo recorrida decorrer de erro material ou de omissao objetivamente
constatada, sendo aplicawel, inclusive, como unico fundamento no questionamento de resposta considerada correta pela Comissdo do
Concurso.

8.3. Seraliminarmente rej eitado qualquer recurs o protoc olizado fora do prazo e que nao discrimine de forma analitica o objeto da i mpugnag &o,
cabendo recurso tdo somente quanto a erro material. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.4. Nao sera conhecido o recurso que apresente fundamentagao deficiente ou ndo traga delimitadas as matérias objeto de i mpugnacéo.
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8.5. Somente serédo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, comindicagéo donome do Concurso, nome do candidato, numero de
inscricdo, cargo que estd concorrendo e assinatura, conforme modelo abaixo e também podera ser impresso em nosso site:
www.asseplac.com.br:

Concurso: Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros.

Numero de Inscrigao: Nome:

Cargo:

Questionamento:

Data: Assinatura:

8.6. O recurso dewera ser:

8.6.1. apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;

8.6.2. poss uir argumentag a0 légica e consistente;

8.6.3. interposto e protocolado, impr eterivel mente, no local e periodo determinado noitem 7.1,;

8.6.4. entregue em duas vias (original e copia);

8.7. Acatado recurso, quanto ao Gabarito da Prova Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questédo (0es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes.

8.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos quando da
divulgagéo dos resultados das Provas Objetivas .

8.9. Os candidatos poderéo solicitar revisdo da nota da Prova de Titulos, dirigida a Banca Examinadora. Convém esclarecer que a nota do
candidato podera ser mantida, aumentada ou di minuida.

8.10. As respostas aos recursos inter postos contra os resultados parcial e final estaréo a disposi¢géo dos candidatos, no mesmo local onde
cada recurso foi entregue, apés andlise e publicag o do resultado.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultimainstancia pararecurso, sendo soberanaemsuas decisdes, razao pelaqual ndo caberao recursos
adicionais.

8.12. A eliminagédo do candidato em razéo de nao-comparecimento a prova ou a sua expulsao da sala de prova em razdo de comportamento
indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

09. DO JULGAMENTO E D A PUBLIC AGAO DE RESULT ADOS

9.1. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem notaigual ou superior a50% (cinqlenta por cento) do total da prova.

9.2. A classificagao final dos candidatos sera obtida através da soma dos escores brutos de cada prova, convertidos em notas e somadas as
notas na apurag ao final.

9.3. Serdo consider ados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos quais concorreram que
nao tenham sido eliminados e que tenham sido classificados em classificag o decrescente e correspondente ao nimero das vagas ofer ecidas
para cada cargo.

9.4. Na hipétese de igualdade de pontos, para fins de classificagéo:

9.4.1. O primeiro critério de desempate neste concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1°de Outubro de 2003 — Estatuto do Idos0). Persistindo o empate, tera
preferéncia s ucessivamente o candidato que:

9.4.2. Obtiver maior pontuagdo nas questoes de lingua portugues a;

9.4.3 Obtiver maior pontuagdo nas questoes de matematica;

9.4.4. Sorteio Publico realizado pela Comissao Especial do Concurso, com apresenga dos candidatos empatados.

9.5. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara os resultados por afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Barra dos
Coqueiros e/ou publicagdo emjornais e outros meios de comunicag do.

9.6. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia fisica serao relacionados separadamente.

9.7. Caso néo haja candidatos portadores de deficiéncia aprovados, a vaga reservada sera destinada ao restante dos candidatos, de acordo
com aordemde classificag&o.

10. DO PROVIMENTO

10.1. A aprovag@o em concurso néo cria direito a nomeagdo, mas essa, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo
dos candidatos.

10.2. A nomeagao dos aprovados obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da
Administragao.

10.3. Os candidatos aprovados deverdo tomar posse no prazo de 30 dias ap6s a publicagédo do ato de provimento, tendo o prazo maximo de
05 (cinco) dias para entrar em exercicio de fungao, no lugar para onde for designado.

10.4. Somente podera tomar posse o candidato que apresentar aprova de sanidade fisica e mental.

10.5. O candidato que nomeado n&o tomar posse no prazo de 30 dias, perdera o direito a sua classificagdo, passando a ser o Ultimo dalista de
classificados .

10.6. A nomeag a0, bem como todos os atos do presente concurso, serdo publicados no lugar de costume da Prefeitura Municipal e registrados
no liwro préprio dos atos do Poder E xec utivo.

11. D AS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Decaira do direito de impugnar os temos deste Edital de Concurso Publico, perante a administragao, o candidato que nao o fizer até o
segundodia Util, apds o encerramento das inscrigoes.

11.2. Ainexatiddo das declaragoes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer do concurso publico,
mesmo que s erificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso, anulando todos os efeitos decorrentes de suainscrigao.

11.3. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagao, podera ser lotado em qualquer das unidades da
Prefeitura, no Municipio de Barra dos Coqueiros.

11.4. A Administragdo Municipal aproweitard os candidatos aprovados em nUmero estritamente necessério ao atendimento de suas
necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de preenchimento imediato de todas as vagas;

11.5. O candidato nomeado devera permanecer por um periodo minimo estipulado pela administragdo em exercicio no local e/ou localidade
para o qual for designado, ndo podendo ser deferido pedido de remogéo antes do seu transcurso de seu estégio probatério, salvo se a lei
impuser.
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11.6. Quaisquer informag6es adicionais sobre o Concurso serdo obtidas na Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal, na Comissao
Organizadora do Concurso oucoma ASSEPLAC.

11.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo neste concurso, valendo, para esse fim, a
homologag do publica.

11.8. O ato de inscricdo gera presung&o absoluta de que o candidato conhece as presentes instrug0es e de que aceita as condi¢gdes do
concurso, estabelecidas nalegislagdo deste Edital.

11.9. A Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros e a Asseplac ndo se responsabilizam por equivocos eventual mente cometidos pelo
candidato, POR DEIXAR DE L ER ESTE EDIT AL DO CONCURSO PUBLICO.

11.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso
através das publicagdes efetuadas no local de costume da Prefeitura ou na lmprensa Oficial do Municipio.

11.11. Os casos omissos até a publicagéo final do concurso serao resolvidos pela Comissao do Concurso e, apés a publicagdo do resultado
final, pelo C hefe do Poder Executivo.

11.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da conwvocagao dos candidatos para aprova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso publicado.

11.13 A Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros e a Empresa realizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizam pelo forneci mento
de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este Concurso.

11.14. A Prefeitura Municipal e a ASSEPLAC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo comdeterminacgéo da Prefeitur a Municipal e/ou da organizadora ASSEPLAC.

11.15. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicag@o de sua homologagéo, podendo, antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, acritério da Administragao por ato expresso do Chefe do Poder Executivo do Municipio.
11.16. Todos os documentos apresentados para Prova de Titul os, cuja dewolugc&o néo for solicitada no prazo de 90 dias, contados a partir da
homologag &o do resultado final do concurso, serdo incinerados pela ASSEPLAC.

11.17. D ecorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologag &o do res ultado final do Concurso, os Cartdes Resposta, serao inciner adas.

11.18. Os itens deste Edital, inclusive o cronograma de execugéo previsto, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acrésci mos,
enquanto n@o consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou por motivo de forca maior, até a data da convocagdo dos
candidatos para aprova correspondente, circunstancia que constara em Edital.

CONTEUDO PROGRAMATICO

As eventuais sugestdes de matérias constantes dos programas, deste Edital, constituem a Unica fonte para a formulagdo das questdes da
Prova Objetiva de mliltipla escol ha; as quais poderdo basear-se em outras, observando-se, no entanto, a escolaridade exgida para o cargo.
Como bibliografia serdo admitidas obras didaticas e paradidaticas, gramaticas, dicionarios, Atlas geogréficos, periédicos e serdo usadas
informagdes veiculadas pelos meios de comunicagdo. O candidato tem liwe escolha para consultar bibliografia referente ao conteldo
programatico.

Considerando a edigao do Decreto Federal n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que promulgou o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990, e o periodo de transigcdo nele previsto, vem a publico comunicar que as novas alteragdes
previstas no D ecreto n® 6.583/2008, ndo serdo matéria de avaliag 80, devendo os candidatos aterem-se aortografia vigente antes.

#1. CONTEUDO PROGRAMATIQO DE PORTUGUES, ATUALID ADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARATODOS OS C ARGOS DE NIVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Sildbica; Flexao Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palawas Invariaveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagéo;
Semantica; M orfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palawas e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acess érios da oragao; Oragdo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GER AIS/ATU ALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Anélise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulag&o nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos d e Cultura Sergip ana (Fonte
Bibliografica: CINFORM - Historia dos Municipios. Edicdao Historica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e
econémicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econdmicos e cultur ais da cidade de Barra dos Coqueiros-SE.

ANALISTA DE TURISMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Definicdo e aspectos do Turis mo: i mportancia e conceitos basicos; Rel agao
Turismo e economia; Aspectos legais; Relagao Oferta e Demanda; Modalidades de Turismo; Tipos de Turismo; Formas de Turismo; Produto
Turistico; Hotelaria ( recepgdo e hospedagem ); Politica Nacional de Turismo; Organizagdes oficiais nacionais e estrangeiras; Col aboracdo
entre Estado e Empresa; Unidades de conservag o e preser vagao ambiental; Ecol ogia e Turis mo.

ARQUITETO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento: programas para espagos urbanos. Areas de renovagdo e de preservagio
urbana. Estimativas de dreas associadas a programas para equipamentos e espagos puUblicos em funcdo de projegdo e andlise de demanda,
estimativa de densidade populacional em fungéo de topologia de ocupagao, formagao geomorfolégica do sitio, uso do solo, faixa de renda e
relagdo custo-beneficio para acidade. Localizagdo de equipamentos urbanos. Nogdes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupagdo daterra
(expanséo urbana, setor agropecudrio, industrial e de servigos). A dinamica ambiental: as relagdes entre clima, vegetagao, urbanizagéo,
geomorfologia. Topografia: interpretagdo do levantamento planialtimétrico e uso adequado de seus dados para planejamento. Implantacédo de
equipamentos publicos, conjuntos habitacionais, loteamentos com relacdo a: acessos e circulagdo, clima, topografia, geomorfologia e
integracdo com o entorno. Conhecimentos gréaficos para representagdo dos dados, andlises e propostas a nivel de planejamento. Projeto:
Elaboragdo de Programa para edificios e espagos. Estimativas de areas associadas a programas para edificios. Projetos para edificios e
espagos publicos, nogdes de topografia: interpretagdo do levantamento plani altimétrico e uso dos seus dados a nivel de projeto e implantagcédo
do edificio. Implantagao dos edificios e espagos com relagdo a orientagdo e ventos, acessos e circulagao, infra-estrutura urbana, topografia e
geomorfologia, integragdo com entorno (areas livres e construidas) vegetagéo, taxas e coeficientes de ocupagéo e recuos. Conhecimentos
gréficos para el abor agdo de projetos arquitetdnicos e andlise dos projetos complementares (estrutural, hidraulico e elétrico). As informagdes do
projeto em cada fase (ante-projeto, executivo e detalhamento para a obra). Concepgdo estrutural do edificio: adequagdo ao projeto

Concurso Publico Municipal — Edital 01/2009 — Prefeitura Municipal de Barra dos Coqueiros - Sergipe 7



arquitetonico, a viabilidade econdmica e a geomorfologia do sitio. Sistemas construtivos e materiais: adequag&o ao projeto arquitetonico, a
finalidade de uso e a viabilidade econémica e de manutengdo. Condigdes de seguranga das edificagdes e sistemas de protegdo ao usudrio,
elaboragcdo de memorial descritivo. Contratagdo e acompanhamento de projetos complementares. Execugéo, gerenciamento e fiscalizacédo de
obras: Programagdo da obra. Rede de precedéncia de servigos. Cronograma fisico-financeiro. Orgamento (elaboragdo e compatibilizagéo).
LicitagOes: legislagdo e contratos publicos. Desapropriagdo: Elementos técnicos e dispositivos legais para propositura de uma agdo
expropriatéria. Avaliagcao de imdveis, es pecificagéo de servicos e conhecimentos de programas CAD.

ASSISTENTE SOCIAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: O estado. A sociedade civil e o servigo social no Brasil. A prética e a nova ética
no Servigo Social. A relagdo do poder na pratica inter profissional. A posicdo do Servigo Social e as emergéncias de assisténcia. Seguridade
Social. Previdéncia social: garantia dos direitos, deveres, descentralizacdo da gestdo administrativa. Sistema Unico de Salde: promog o,
proteg 8o, recuperagao, participagdo social em salde, planejamento situacional em salde. Assisténcia Social: Assisténcia Social na politica
social, relagdo da Assisténcia social com as politicas publicas, relagdo da Assisténcia Social com as politicas sociais especificas: crianga e
adol escente, idoso e pessoa portadora de deficiéncia. O Estado brasileiro e as politicas publicas. Relagdo do Estado com a sociedade civil.
Andlise das politicas: educag o, habitagdo e trabalho. Estatuto da crianga e do adol escente-ECA. Estatuto do Idos o.

AUDITORIA FISC AL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. ASPECTOS GERAIS. Normas de Auditoria. Etica profissional, Respons abilidade
Legal, Objetivo. 2. AUDITORIA INTERNA VERSUS AUDITORIA EXTERNA. Conceito, Objetivos, Res pons abilidades. 3. DESENVOLVIMENTO
DO PLANO DE AUDITORIA. Estratégia de auditoria, Sistema de informagbes, Controle interno, Risco de auditoria. 4. TESTES DE
AUDITORIA: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. 5. PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA: Inspegao, Observagao, Investigag ao,
Confirmag&o, Célculo, Procedimentos analiticos. 6. TIPOS DE TESTE EM AREAS ESPECIFICAS DAS DEMONSTRA(;QES CONTABEIS:
Caixa e Bancos, Estoques, Investimentos, Imobilizado, Fornecedores, Folha de pagamentos. 7. AMOSTRAGEM ESTATISTICA: Tipos de
amostragem, Tamanho da amostra, Risco de amostragem, Selecdo da amostra, Avaliagdo do resultado do teste. 8. CARTA DE
RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO: Objetivo, Contetido. 9. USO DO TRABALHO DE OUTROS PROFISSIONAIS: Outro auditor
independente, Auditor interno, Especialista de outra area. 10. EVENTOS SUBSEQUENTES. 11. PARECER D E AUDITORIA. Tipos de Parecer,
Estrutura, Elementos. 12. Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel. 13. NOCOES DE CONTABILIDADE GERAL: conceito; princ ipios
contabeis geralmente aceitos; contabilizagdo de operagdes basicas.Contabilidade Publica: nogcdes gerais; conceitos basicos; campo de
aplicagao; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orgamento Publico: nogdes gerais de orgamento; conceitos; principi os orgamentarios.
Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos exr aordinéarios. R eceita P Ublica: definigao, classificagdo e estagios da
receita publica. Despesa Publica: definigao, classificagéo e estagios da despesa publica. Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade
Publica: sistema orgamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. A Lei de R esponsabilidade Fiscal.

BIBLIOTECARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Consciéncia Profissional: legislacio, ética, organismos de classe e instrumentos de
divulgagéo e atualizagéo pr ofissional. Documentagao e Informagao: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentag&o geral e es pecifica.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacédo. Tipos de documentos. Automag o de servigos de Informacao: Principais
sistemas de Informagdo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nog0es basicas. Formatos de intercAmbio de registros
bibliogréficos. Administracdo de Sistemas de Informagdo: principios basicos. Planejamento bibliotecério. Avaliagdo de desempenho.
Administragdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais. Marketing em Senvigos de Informacdo. Representagdo grafica de
organizacbes e servicos. Formag@o e desenvolvimento de colegdes:elaboracdo de politicas,sel e¢cédo,aquisicédo, descarte, intercambio e
avaliagdo. Andlise documentaria:conceitos gerais. Representagdo tematica (classificag&o). Principais sistemas de classificag&o. Linguagens
documentarias. Representacao descritiva(catalogagao). Normalizag &0 da descrigao bibliografica: AACR2, aspectos tedricos e praticos. ISBDs.
Normalizagdo: nor mas da ABNT para documentagao. Fontes gerais e especializadas de i nfor magao: conceituagéo.

BIOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito ambiental e legislagdo de meio ambiente; Ecologia geral, As pectos técnicos e juridicos
de temas como certificag@o ambiental e poluicdo em diversas formas e meios; Politica de Meio Ambiente (Federal e Distrital); Ecologia:
funcionamento dos ecossistemas, nicho ecol 6gico e redes tropicais, dindAmica de populagdes e seus métodos de amostragem; ecologia de
comunidades; manguezais; Desenvolvimento Sustentavel; Conservagéo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis e n&o renovaveis;
Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA); Areas especialmente protegidas; Diversidade
biol6gica; Biosseguranga; Degradagéo e poluicdo ambiental; Responsabilidade civil, administrativa e penal em matéria ambiental. Poluigo
Ambiental. Biogeografia. Agroecologia. Nogdes de: pedol ogia, quimica geral, biologia geral, hidrogeologia, hidrologia e limnologia. Legislago:
Lein.24.771, de 15.09.1965 (Cdédigo Florestal). Medida proviséria n.2 2.166/001 (altera o C édigo Florestal). Lei n.2 5.197, de 03.01.1967. Lei n.?
7.653, de 12.02.1988. Lei n.? 6.938, de 31.08.1981 (Politica Nacional do M eio Ambiente). Lei n.? 7.802, de 12.07.1989 (Agrot6xicos). Lei n.°
9.605, de 12.02.1998 (Crimes Ambientais). Decreto n.2 3.179/99 (regulamenta a Lei n.2 9.605/98). Lei n.2 9.985, de 18.07.2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservagado da Natureza). Lei n.® 7.661/88. Art. 225 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Artigo 4.2 da Lei n.?
10.410/02. Resolugao CONAMA n.? 001/86 (EIA / RIMA). Resolugdo CONAMA n.2 237/97 (Licenciamento Ambiental)

ENFERMEIRO-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica e Cddigo de Deontologia de Enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Administrag@o do servico de enfermagem. Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Farmacologia e Imunologia humana. Assisténcia a
mulher: reprodugdo humana, diagnéstico de gravidez, modificagdes fisiolégicas e psicolégicas na gestagao, gravidez de baixo e alto risco, pré-
natal, trabalho de Parto e Puerpério (normal e patol 6gico) e amamentag&o. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério, Planejamento
familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do recém-nascido. Puericultura,
controle de crescimento e desenvolvimento, satde do escolar e salde do adol escente. Enfermagem em saide publica: doengas preveniveis
por imunizagdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas
preventivas, diagnostico diferencial, fisiopatologia, tratamento, control e e epidemiologia. Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas
clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem no pré e pés- oper atério. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em psiquiatria.
Ateng a0 ao adulto: hipertensédo arterial, Diabetes, nogdes de oncologia, Nogdes sobre doengas oc upacionais. Assisténcia de enfermagem ao
paciente em situagao de emergéncia/urgéncia. Administrag&o do servico de enfermagem: car acteristicas, objeti vos, planejamento, organizagao,
comando, controle, avaliagao e treinamento em servigo. Atuag@o do enfer meiro no controle e prevencéo das infecg0es hospitalares. Limpeza,
desinfecgéo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de esterilizagdo, indicagdes. Papel do enfermeiro no processo de
educacado em salde: i mportancia, métodos, atuagéo, resultados. C onsulta em enfermagem: Anamnese, exame fisico, diagnéstico e tratamento
de enfermagem. C 6digo de Etica, Lei do exercicio profissional. Terminologia técnica.

ENGENHEIRO AGRONOMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Silvicultura e botanica. Pedologia. Administracdo e extenséo rural. Defesa
e combate a incéndios florestais. Entomol ogia e uso de agrotéxico. Cartografia e sistemas de informagdo geografica. Implantagao, gestdo e
administragdo de areas protegidas. Caracterizagdo dos principais ecossistemas e biomas do Estado de Sergipe. Recuperacdo de éreas
degradadas. Recomposicéo florestal de areas de recarga hidrica de matas ciliares. Poluigdo das aguas, do Ar, do Solo, e Subsol 0. Hidraulica,
Agricultura irrigada e Drenagem. Grandes culturas do Estado de Sergipe. Topografia. Agrometeorologia. Manejo e conservagao de solos e
agua.
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ENGENHEIRO CIVIL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia. Dados Técnicos para projeto: Levantamento Planialtimétrico,
Poligonais, Levantamento Altimétrico, Perfis, Curvas de Nivel. Sondagens de reconhecimento do sub-solo: tipos e apresentagdes; Tipo de
Solo — Caracteristicas e Classificagdo Geral; Muros de Arrimos : tipos. Edificagdes: Concepcéo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico;
cargas atuantes; carregamento. Uso e ocupagdodaterrae dosolo urbano. Nogdes de avaliagao de projetos de desenvolvimento sustentavel e
de conservagdo e preservacdo ambiental. Nogbes de avaliagdo de impacto ambiental da ocupacdo da terra (expanséo urbana, setor
agropecuario, industrial e de servigos) projetos de infra-estrutura (sistemas viarios urbanos e rurais, rodovidria, geragao e transmissdo de
energia, telecomunicagdes). O controle da erosao, drenagem de aguas superficiais, infra-estrutur a sanitaria e técnicas de movimento de terra.
Projetos de Sistemas de Tratamento de agua e de efluentes domésticos e industriais. Projetos- elementos graficos necessarios a execugdo de
uma edificag&o: Arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas e hidraulicas, e outros projetos complementares. Usos da agua, fatores que
influenciam o consumo e conservagao dos recursos hidricos. Hidradlica/hidrol ogia. Conceitos Bésicos quanto ao enquadramento dos Corpos
d'agua. Polui¢céo das Aguas, do Ar, do Solo e Subsolo.

FARMACEUTICO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Farmacologia: Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgao, distribuigo,
biotransformacdo e excrecdo das drogas: Tempo de meia vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clearence total.
Farmacodinamica: Mecanismo de agcédo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Drogas que atuam no Sistema Nerwoso
Auténomo. Drogas que atuam no Sistema N ervoso Central. Analgésicos anti-piréticos e antiinflamatoérios (esteroidais e ndo esteroidais). Drogas
diuréticas. Drogas cardiovasculares: Antianginosos, Anti-hipertensivos, Digitalicos. Drogas que atuam no Sistema Gastrintestinal. Drogas que
atuam no controle da diabetes. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias. Interagées medicamentosas: Medicamentos X Medicamentos
Medicamentos X Alimentos. ANALISE FARMACEUTICA: Célculo de miliequivalentes a milimol. Concentragio de solugdes em nor malidade,
molaridade, _molaridade. p/p. p/v.vvppm, etc. Analise wlumétrica por neutralizagdo, ox-redug&o, precipitagdo complexotomia.
PREPARACOES FARMACEUTICAS E SUA ELABORAGAO: Forma farmacéutica- Sdlidas, semi-sdlidas e liquidas: Preparagéo,
Farmacotécnica e tecnol ogia farmacéutica; Vantagens e desvantagens: Relag@o com as vias de administragdo. CONTROLE DE QUALIDAD E
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E CORRELATOS: Testes quimicos. Testes fisico-quimicos. Testes biolégicos e microbiol 6gicos.
LEGISLAGAO FARMACEUTICA E AMBITO PROFISSIONAL: Cédigo de ética da profissao Farmacéutica: Portaria 344 do Ministério da Satde
de 12/05/1998. Portaria 3916/98 Politica N acional de Medicamentos de 30/10/1998.

FISIOTER APEUT A / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos nas ciéncias: Conheci mentos basicos: anatomi a, fisiologia, histologia,
bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatol ogia das alterages musculoesqueléticas, neurolégicas e mental,
cardiorrespiratérias, angiolégicas e pedidtricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes muscul oesquel éticas, prevencéo de escaras
de decUbito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagédo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras derodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto
e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioter dpicas que promovam a reeducag o funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas
diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragcdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputagbes e alteragdes neurologicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com seqlelas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a
tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neurolégicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alterag des respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirirgica - pacientes em pré ou pés-operatoérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes r espiratérias ou nao.

MEDICO CARDIOLOGISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infarto agudo do miocérdio. Edema agudo do pulm&o. Hipertensao
arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada C ardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagao digitalica.
Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardi opatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletr ocardiografia. Val vopatias . Hipotensédo e sincope. C ardiopatia
isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e dissecgdo. Cardiopatia
Chagasica.

MEDICO CIRURGIAO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infeccdo e uso de antibidticos em cirurgia. Pré e pés-operatério. Choque e
insuficiénci a res piratéria em cirurgia. Tumores benignos e malignos emgeral. Tumores do pescogo e cirurgia da Tiredide. Cirurgiada glandula
mamaria. Cirurgiado Eséfago. Cirurgiado estdtmago e duodeno. Cirurgiado figado e \ias biliares. Cirurgiado pancreas. Cirurgiado bago e do
sistema porta. Cirurgia do intestino delgado. Cirurgia dos célons. Cirurgia das hérnias de parede abdominal. Traumatismos abdominais e
torécicos. Politraumatizado. Afeccgdes cirlrgicas do peritbneo e do retro-peritbneo. Infecg@o hospitalar. Balango hidroel etrolitico no paciente
pos-operado. Conduta no cancer diferenciado da tiredide. Manifestagbes digestivas da Doenga de Chagas. Os megas: diagnoéstico e
tratamento. Preparo do paciente ictérico para acirurgia. As sindromes de abdome agudo. Diferengas e importancia pratica. Cancer dos col ons.
Preparo pré-operatério. Estadiamento e prognéstico. Principios cirdrgicos.

MEDICO CLINICO-CLT / MEDICO EMERGENCISTA-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de saide no Brasil:
Evolugéao histérica; Sistema Unico de Saude (SUS). Epidemiol ogia, Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas
cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo
(gastrite e Ulcera péptica, cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitosis intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerul oneferites,
distlrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urinéarias); metabdlicas e do sistema endécrino (hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitos, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal); hematolégicas (anemias hipoconicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia, plrpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao);
reumatol 6gicas (osteoartrose, doenca reumatéide juwvenil, gota, lUpus eritmatoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno);
neurol égicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, ecefalopatias, psiquidtricas,
alcoolismo, abstinéncia alc6olica, surtos psicéticos, panico, depress 0); infecciosas e transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase); doengas sexualmente transmissiveis, (AIDS); doengas de chagas,
esquistossomose, |leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaeroébicos, toxoplasmose, \iroses; dermatol 6gicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgdes bacterianas; imunologicas, doenga do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxa, ginecolégicas, doenga inflamatéria pélvica,
cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico.
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MEDICO DO TRABALHO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Doencas profissionais (pnheumoconioses, mielopatias ocupacionais,
saturnismo, patol ogias causadas pelo ruido, lesdes por esforgos repetiti vos, dermatoses ocupacionais). Psicopatol ogia do trabal ho. Ergonomia.
Comunicagéo de acidente de trabalho: fundamentag&o legal e usos possiveis. Legislagao: topicos es pecificos de salde do tr abal hador (Portaria
n® 3.214/Mtb, Leis n° 8.080, 8212, 8.213). Vigilancia m ambiente de trabalho. Processo salide-doenca. Estruturagdo de servigos do
trabalhador.

MEDICO PSIQUIATRA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificag 4o,
quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagbes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenwolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia —
classificagao e indicagdes principais. Conwlsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e
formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica.
Psiquiatria Social e Salide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais ewlugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatriado Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”.

MEDICO VETERINARIO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de Epidemiologia Geral; Nogdes de Saneamento Ambiental; Nog Ges
de Estatistica Vital, Satude Publica Veterinaria; Controle de Alimentos e Zoonoses; Nogdes de Zootecnia e veterindria suas principais fungoes;
Nogoes de genética quantitativa e de populagdes - frequéncia genética.Fatores que alteram a freqliéncia genética.anatomia, Morfisiologia
bacteriana; Microbiologia, Reproduco. Vermes, Parasitas ou Hel mintos, Protozoarios, Generalidades, Parasitologia, Sistema cardiocirculatorio
dos animais, Doengas gerais, epidemiologia.

NUTRICIONISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Unidades de Alimentacao e Nutricio -objetivos e caracteristicas, planejamento fisico,
recursos humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactério, banco de leite e cozinha dietética. NutricAo Normal: defini¢cao, leis da
alimentag&o / requerimentos e recomendagdes de nutrientes - Alimentacdo enteral e parenter al. Planejamento, avaliagdo e célculo de dietas e
ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar , adolescente e coletividade sadia. Diagnésticos
Antropométricos: padroes de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo / avaliagdo nutricional do adulto: indice de
massa corporal (classificagdo de GARROW). Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Dietoter apia
nas enfermidades renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distirbios metabdlicos: obesidade:
Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica-calérica, anemias nuftricionais.
Vitaminas. Acidos Graxos. Aminodcidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutrigdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corporeos. Avaliagdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestéo e Vias de excregdo de nutrientes.

ODONTOLOGO-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementar es
de diagnéstico. Cérie dentéria: patologia, diagnéstico, prevengéo; fluorter apia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatol ogia: gengiites, estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: prepar o da cavidade,
materiais de protecdo e derestaurag&o. Anestesialoco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicag&o de emergéncia. Extragéo
dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatoérios.
Procedimentos endodbnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome
focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronol ogia. Cirurgia Buc o-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. T erapéutic a: defini¢éo,
métodos, agentes medicamentosos. Odontol ogia em Salde Coletiva: Niveis de prevengéo e aplicagédo; Principais problemas de salde bucal
em saude publica; Epidemiol ogia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagao (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer
bucal; sistemas de prevengdo em saude bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao em salide bucal coletiva;
Recursos humanos em satde bucal col etiva. Fluoretagdo das aguas de abasteci mento publico: beneficios; control e; Fluoretos : ag do sistémica e
acdo tdpica; métodos de aplicagdo; potencial de reducdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentagcdo natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutengcdo de cadeia
asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

PSICOLOGO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A praxs do psicélogo. Politica de satde e satde mental. Terapéuticas ambulatoriais em
salude mental. Desenwolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico: conceitos e objetivos, teorias
psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud,
Piaget e Lacan. Psicossociologia: elaboragdo do conceito de instituigdo, o individuo e as instituigdes, a questdo do poder e as instituigoes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neur ose, psicose e per vers do: diagnoéstico. C onceitos centrais
da Psicopatologia Geral. Prevengdo e atengdo primaria em salde. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x
discurso cientifico, saude e educagéo popul ar. Psicol ogia do desenvolvimento, teorias da sexualidade i nfantil, desenwol vimento c ognitivo.

PSICOLOGO / TERAPEUTA OCUPACIONAL / CONHECIMENTO ESPECIFICOS: Processo de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos
terapéuticos, model o de atuagdo, materiais e instrumentais. Anélise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuagéo:
saude mental, habilitagdo/reabilitagdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral — definigao, transtornos,
avaliagdo e tratamento. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e reumatol ogia.
Terapia ocupacional na area neuro-muscul o-esquelética. T erapia oc upacional aplicada a deficiéncia mental. Model os de T erapia Ocupacional -
Positivistas, Humanista, Materialista. Terapia Ocupacional aplicada a saide mental -Principios basicos, fundamentos tedricos para a pratica,
dindAmica do mecanis mo de tratamento terapéutic o- ocupacional.

# 2. CONTEUDO PROGR AMATICO DE PORTUGUES, ATUALID ADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARATODOS OS C ARGOS DE PROFESSOR NiVEL SUPERIOR.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Textos; Ortografia; Acentuagdo Grafica; Divisdo Sildbica; Flexao Nominal; Tempos e Modos
Verbais; Emprego de Palawas Invaridveis; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase, Pontuagéo;
Semantica; Morfologia: Prefixos e Sufixos; Classes de Palawas e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintatica:
Termos Essenciais, integrantes e acess érios da oracao; Oragdo coordenada e subordina.

CONHECIMENTOS GER AIS/ATU ALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Anélise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ouinternet. Conhecimentos d e Cultura Sergip ana (Fonte
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Bibliografica: CINFORM - Histéria dos Municipios. Edicdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, histéricos e
econdémicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econdmicos e cultur ais da cidade de Barra dos Coqueiros-SE.

CONHECIMENTOS DIDATICOS E PED AGOGICOS: 1-Educagao na Constituicao F eder al; 2- Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
n? 9.394/96; 3- Estatuto da Criangca e do Adolescente Lei n°® 8069/1990; 4- Fungéo Social e Politica da Escola; 5- Avaliagdo: concepgdes e
fungdes; 6- Gestao da Escola e a construgao do Projeto Politico Pedagégico; 7- Diretrizes Operacionais da Educag&o no Campo; 8- Diretrizes
da Educagao Especial; 9- Curriculo: construg o e pratica do curriculo escolar.

OFICINEIRO II-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol e atletismo); Recreag&o: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-desporti vos; Treinamento des portivo: crescimento da
crianga e do adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodol ogia e didatica do ensino de educagéo fisica, abordagem metodologia e
novas perspectivas para a educagéo fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenwolvimento psicomotor nas criangcas em idade escolar e
influéncias no rendi mento escolar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Desportos: Regras, principais desportos aplicados na escola
(futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Recreagédo: Jogos espontaneos e dirigidos, jogos pré-des portivos ; Treinamento desporti vo:
crescimento da crianca e do adolescente, diferengas psicofisicas entre idades; Metodologia e didatica do ensino de educagéo fisica,
abordagem metodologia e novas perspectivas para a educagao fisica; Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas
criangas emidade escolar einfluéncias norendimento escolar.

PROFESSOR POLIVALENTE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Educagdo — Sociedade, Estado e Educagéo:
concepgdes e fungdes. A Educagdo na Constituicdo Brasileira de 1988; Legislagdo Educacional Vigente; Pedagogia Progressista e suas
vertentes; Educagdo Inclusiva: fundamentos legais (politicas plblicas e diretrizes nacionais para o atendimento especializado na educag&o
basica); Fungao Social e Politica da Escola; O Processo didatico pedagogico de ensinar e aprender; Planejamento de Ensino: concepgdes e
procedi mentos relativos as etapas do planejamento; Gestdo da Escola e a construgdo do Projeto Pedagégico; Curriculo: Construcédo e pratica
do curriculo escolar; Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Planejamento. Avaliagdo. Correntes
pedagdgicas e suas concepgodes de educacgao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n® 9394/96. Objetivos gerais do ensino de
1.2e 2.2 grau. Periodos do desenwolvimento humano e seus caracteres principais.

# 3. CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, MATEMATICA, CONHECIMENTOS GER AlS/ATUALID ADES E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO. Agente de Transito, Assistente Técnico Administrativo,
Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal de Urbanismo, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Guarda M unicipal, Guarda Vidas, Técnico em Edificagdes,
Técnico em Enfermagem, Técnico em N utricdo, Técnico em Patologia Clinica, Auxliar de Consultério Odontolégico, Oficineiro .

LINGUA PORTUGUESA: COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS: Estrutura — relagdes entre partes do texto e entre textos;
Conteido — idéias principais e secundarias, relagbes de sentido entre partes do texto e entre textos; Caracteristicas de diferentes tipos de
textos; Discurso direto e indireto. CONVENGOES ORTOGRAFICAS: Acentuagdo das palawas; Grafia das palawas. MORFOSSINTAXE:
Estrutura, formagao e classificagdo das palawas; Flexdo verbal e nominal; Emprego das diferentes classes gramaticais; Periodo simples —
colocagao e emprego dos ter mos; Periodo composto — coordenag o e subordinagéo, oragdes reduzidas e desenvolvidas, emprego dos nexos
oracionais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Uso do acento indicativo de crase; Pontuagdo. Morfol ogia: Prefixos e
Sufixos; Classes de Palawas e Mecanismo de flexdo; Colocagdo Pronominal. Sintaxe; Andlise Sintdtica: Termos Essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; Oragao coordenada e s ubor dina.

MATEMATICA: Equacdo do 1.2 e 2° grau; conjuntos numéricos; operacées com nlmeros naturais; expressdo simples e composta;
divisibilidade; mltiplos e diversos; fatoragcao, problemas com quatro operagdes, MDC e MMC; fragéo ordinéria; poténcias e raizes; grandezas
proporcionais; razdo; porcentagem ; juros; regra de trés simples e composta; desconto; nimeros primos; sistema métrico decimal:
(comprimento, s uperficie, volume, capacidade e massa); Gr &ficos. Potenciagao, Radiciagdo, Funcdo, Quadrética e Problemas.

CONHECIMENTOS GER AIS/ATU ALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagdo social, cultural, satde, meio ambiente, politica e econémica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ouinternet. Conhecimentos d e Cultura Sergip ana (Fonte
Bibliografica: CINFORM - Histéria dos Municipios. Edicdo Histérica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, histéricos e
econémicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geogréficos, histéricos,
econdmicos e cultur ais da cidade de Barra dos Coqueiros-SE.

AGENTE DE TRANSITO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito. Nocdes de engenharia de transito. Regras gerais de
circulagdo. Sinalizagao especial. Diregao defensiva. Cidadania e meio ambiente. C 6digo Brasileiro de Transito, Lei 9.503 de setembro de 1997;
Postur a, Conduta e Técnicas de Operagao para o Agente de Transito.

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Planejamento, coordenacdo, execugdo, controle e
avaliagdo de missdes, objetivos, atividades da administragdo publica. Planejamento estratégico. Reforma e modernizag&o na administragao
publica. Habilidades gerenciais basicas: percepgdo; motivagdo; comunicagdo e lideranga; conflitos e negociagdo; tomada de decisdes;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A atividade administrativa: principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e finalidade,
razoabilidade, publicidade e eficiéncia). Avaliagdo de desempenho. Desenwolvimento gerencial.. Fungcdes administrativas: Planejamento e
Organizagado. Correspondéncia oficial. Informagdes em processos. Administracdo de pessoal, de material, contabil e financeiro. Lei das
Licitagdes e contratos: Lei 8.666 de 21/06/93 e modificagcdes Nogdes de relagdes humanas. Corres pondéncia: Conceitos, Divisdo e Elementos,
Correspondéncia Empresarial: Conceitos, D ocumentos; Principios basicos de arquivologia] [Formas de tratamento e atendimento; Lideranga
pessoal; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho. Conceitos Gerais de
Infor mética e Microinformatica.N ogdes de Sistemas Operacionais: Ferramentas do WINDOWS XP, VISTA: Painel de Controle; Impressoras;
Internet Explorer Correio Eletrénico. Funcionamento do C omputador. Conheci mentos teéricos e préaticos de Word, Excel.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Orientagdo sobre técnicas de higiene bucal.
Recepgdo do paciente: preenchimento de ficha clinica e organizagdo do arquivo e fichédrio e controle do movimento financeiro. Revelagdo e
montagem de radiografias dentarias. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontol égico: identificag o,
classificagao, técnicas de instrumentagcdo. Aspectos éticos do exercicio profissional da AD. Bases legais e competéncias. Atribuigdes da AD e
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sua importancia na equipe odontolégica. Moldeiras odontoldgicas: tipos, selecdo e confeccdo de modelos em gesso. Métodos preventivos
contra a carie dental e doengas periodontais: técnicas de aplicagdo. Consultério odontol égico: conser vagdo; manutencdo do equipamento e do
ambiente do tr abal ho.

DIGITADOR / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos em Sistema Operacional Windows, NT, XP, VISTA. Conhecimento das
atiidades de preparagdo de dados e de digitacdo. Nogcdes de informatica e microinformatica: hardware; componentes do computador;
periféricos; teclado; meios de ar mazenamento; software basico, software de apoio e aplicativos. Fundamentos do Windows. Fundamentos da
Internet, Processador de textos Wor d. Planilha eletrénica Excel.

FISCAL DE TRIBUTOS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Tipos de tributos. Fiscalizago de tributos: organizagdo de processos, auditoria
fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais; A receita do municipio: fontes, arrecadagdo, sonegagao, cadastro de contribuintes;
Receita e despesa publica: conceitos, classificagao, escrituragdo; Analise de balango, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais;
Bens publicos: célculos e avaliagdes. D espesas publicas, licitagdo, i mpostos. Cédigo Tributario Municipal: Nogdes basicas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de saide no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema
Unico de Saude (SUS). Nogbes de meio-ambiente: saneamento basico; polui¢cdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagao de lixo.
Nogodes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicido e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da
populagcdo em geral. Enfermidades trans mitidas por alimentos. Nogoes das condi¢gdes higiénico-sanitarias de estabel ecimentos de salde e de
uso coletivo. Nog 6es de condicdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes
de risco. Nogdes de saulde publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas domiciliares, formagédo de
inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencao e bloqueio da disseminacédo de
doengas trans missiveis. Principais Leis F ederais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitéria.

FISCAL DE URBANISMO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislagao Municipal Es pecifica; Fungdes do Fiscal; Hierarquia; Utilizagdo de
logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de arvores; Clubes recreativos; Horérios e forma de funcionamento de
bancas de jornais, teatros, circos, farmacias, parques, etc...; Comércio ambulante; Aferigdo de pesos e medidas; Cédigo de Posturas do
Municipio. [Conceitos Basic os de Infor matica e Microinformatica, Conheci mentos teoéricos de Word, Excel.]

GUARDA MUNICIPAL / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagées Humanas
no exercicio dafung&o publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conser vag&o do patriménio publico. Questdes Basicas
de Cidadania. Nogdes basicas de Seguranga no trabalho. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes basicas de protocolo e cerimonial.

GUARDA VID AS / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagbes Humanas no
exercicio da fungado publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservagao do patrimdnio publico. Questdes Basicas de
Cidadania. Nogdes basicas de Seguranga no trabalho. Nogoes de primeiros socorros. N ogdes basicas de protocolo e cerimonial.

OFICINEIRO |-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arte: introducdo, conceito, relacdo da arte com a histéria. A Antiglidade: o que
sabemos das artes nesta época. ldade média: origem, caracteristicas, influéncia dos diversos tipos de arte. Renascimento: origem,
caracteristicas, influéncia na pintura, arquitetura, escultura, musica e teatro. Classismo: origem, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura,
arquitetura, musica e teatro. N eoclassicismo: ewlugéao das diversas artes e suas caracteristicas. Barroco: origem e difusdo, relagao socio-
econdmica, caracteristicas, influéncia na pintura, escultura, arquitetura, misica e teatro. Romantismo: origem, caracteristicas, influéncia na
pintura, escultura, arquitetura, musica e teatro. A arte moderna: origem, revolugdo industrial, caracteristica, estilo e caracteristicas do
impressionismo, expressionismo, cubismo, surrealismo, abstracionismo.Tropicalismo. Fotografia. Pinturas. Esculturas. Cores. lluminag&o.
Dramaturgia. Danga. Movimentos artisticos. Teatro/Prética teatral.Folclore brasileiro/cultura popular.Obras liter arias brasileiras.

TECNICO EM EDIFICACOES / CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos de projetos, medicdo, administragdo de obras e custos
operacionais. Conhecimentos de reparos e instalagdes prediais de rede de dgua e esgotos instalagdes elétricas. Nogdes de sistemas urbanos
de dgua e esgotos. Topologia. Desenho técnico. Geometria plana e espacial. Nogdes de meio ambiente: nogdes de ecologia; poluigdo do ar;
agua e solo; cicloda &gua na natureza; Execug do, Fiscalizagdo de Obr as; Materiais de Construgdo, Pavimentagao.

TECNICO DE ENFERMAGEM / T,I'ECNICO DE ENFERMAGEM-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Politicas publicas de salde no
Brasil: Evol ugéo histérica; Sistema U nico de Saude (SUS). Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentagdo do
exercicio profissional; C 6digo de ética dos profissionais de enfermagem. Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura
e peso; Assepsia e controle de infecgdo. Biosseguranga; Administragao de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administragao e cuidados na aplicagéo, venoclise); Preveng&o de Ulcer as de press@o; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administrag&o de dietas oral e enteral. Enfer magem médico-cirdrgica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatologicos, digestivos,
neurol égicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagao e desinfecgdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorespiratoria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados conwlsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias . Enfer magem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenwolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia.
Enfer magem em Sadde Publica: Imunizagao basica na infancia; Vigilancia epidemiolégica; Atencdo a Saude da crianga e do adolescente, do
adulto, da mul her e doidoso

TECNICO EM NUTRICAO / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Técnica dietética: exigéncias nutricionais; condigées sanitarias, higiénicas e
conservagao dos alimentos; conceituagdo, composigdo quimica, estrutura, valor nutritivo, caracteristicas, propriedades, sabor, consisténcia,
preparacdo e cocgdo das frutas, do leite, do ovo, das carnes, das leguminosas, das hortaligas, dos cereais, das gorduras e do aglcar e
agucarados; infusos e bebidas. Il. Alimentos: grupos de alimentos basicos, protetores, infantis, integrais e dietoter dpicos. Ill. Papel dos
alimentos na alimentagédo e nutri¢cdo. V. Caracteristicas fundamentais dos alimentos. V. Principais doengas transmitidas pelos alimentos. VI.
Nutrigdo materno-infantil. VIl. Educagéo nutricional. VIII. Controle sanitério dos ali mentos.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio;
espectrofotdmetro; balanga analitica; centrifuga; etc. Conhecimentos de: coleta de material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de
corantes; preparo de solugdes; esterilizacdo e desinfecgao; preparo de |aminas para observagdo microscépica. Bacteriologia (Microbiologia):
preparacdo de esfregagos bacteriol 6gicos, preparagcdo de meios de cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; nogdes de
bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos ciclos parasitérios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro
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intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo; diagnoésticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanglinea,
fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separagdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido Urico,
uréia, etc.; andlise de urina. Hematologia: coagulograma, VHS, nogodes gerais de preparo de lamina e contagem especifica das células
sangliineas, determinagdo dos indices hematimétricos, nogdes gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: nogcdes gerais de
funcionamento da cuba eletroforética.

#4.CONTEUDO PROGRAMATICO DE PORTUGUES, M ATEMATICA, CONHECIMENTOS G ERAIS/ATUALIAD ADES E CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENT AL COMPLETO: Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias e
Auxiliar de Creche.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de Textos; Digrafos e silabas, substantivo, adjetivos, advérbio, interjeicdo, artigo, pronome, crase,
pontuagcdo, acentuagdo, conjungdo, preposicdo, significagdo das palawas, sinbnimos, homoénimos, parénimos, encontros wocalicos e
consonantais, verbo, morfol ogia, concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Equacdo do 12 grau, fragdes ordindrias, sistema de numeracdo, numerais, decimais, numeracdo romana, operacdo com
nimeros naturais, problemas com quatro operagdes, expressoes, razdes e proporgoes, juros; porcentagem; operagdo com numero inteiro,
regrade trés simples e composta; Sistema Métrico D ecimal (comprimento e volume).

CONHECIMENTOS GER AIS/ATU ALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizag&o social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escrita de circulag&o nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos d e Cultura Sergip ana (Fonte
Bibliografica: CINFORM - Historia dos Municipios. Edicdao Historica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geograficos, histéricos e
econémicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histoéricos,
econdmicos e cultur ais da cidade de Barra dos Coqueiros-SE.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noc des gerais sobre 0 SUS, PACS e PSF; Quem é 0 agente
comunitario de saude; suas atribui¢des; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; promogéo de salde e prevengao das doengas;
sistemas de i nfor magdo da atengdo basica; conhecimentos basicos sobre familia, domicilio, micro-area e area; doengas endémicas e doengas
infecto-contagiosas; ver minoses; doengas crénicas e parasitarias; i munizagdo; acompanhamento das familias; o ACS na atengao a salde da
crianca, adolescente, salide da mulher, saude do adulto e do idoso. Avaliagdo de riscos como ferramenta para a Vigilancia Ambiental em
Saude.

AGENTE DE ENDEMIAS-CLT / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuigdes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungdes, especial mente no que diz respeito a atividade da categoria profissional no
contexto do servico publico municipal. Politicas publicas de saide no Brasil: Evolugao histérica; Sistema Unico de Salde (SUS). Nogdes de
meio-ambiente: saneamento basico; poluigdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagao de lixo. Nogdes de \igilancia nutricional e
de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes nutricionais da populagdo em geral. Enfer midades
transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitérias de estabelecimentos de satde e de uso col etivo. Nogdes de condigbes
de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de salde do trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Nogdes de saude
publica, Notificagdo compulséria, Imunizagédo ativa e passiva, realizagéo de \isitas domiciliares, for mag&o de inquéritos epidemiol 6gicos, busca
ativa, controle de zoonoses.

AUXILIAR DE CRECHE / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de
julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente:- Liwro I, Titulo | - Das Disposiges Preliminares; - Titulo |1 Capitulo | - Do Direito a vida e
asaude; - Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e adignidade; - Capitulo 1V - Do direito a educagao, a cultura, ao esporte eaolazer.

# 5. CONTEUDO PROGR AMATICO DE PORTUGUES, MAT EMATICA, ATUALID ADES/CONHECIMENTOS GERAIS E CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS PARATODOS OS CARGOS D E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. Ajudante de Pedreiro, Auxliar de Servicos Gerais,
Carpinteiro, Eletricista, Merendeira, Motorista, Pedreiro, Pintor, Porteiro.

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, Separac&o de silabas, Substantivo e Adjetivos: emprego, flexdo (masculino - feminino, singular — plural)
Compreens o de grawr as e frases; ldentificacdo e caracterizagdo de personagens e local dos aconteci mentos; Identificagcdo de semelhangas
e oposicdes; Conhecimentos Lingisticos: passado, presente e futuro.

MATEMATICA: Resol ugdo de problemas simples da vida cotidiana envol vendo conhecimentos de adic &0, s ubtragao, multiplicag o e divis &0 de
numeros naturais; Relagdo de ordem e grandeza; Dezena e duzia; Medidas de tempo: comprimento e distncia: metro e quilémetro;
capacidade: litro; massa: quilograma. RACIOCINIO LOGICO: Medir a habilidade do candidato em entender as relagées entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc. Deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas, através de raciocinio basico. Verificar a capacidade de
utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo. 1) Interpretacéo de seqiiéncias numéricas; 2) Interpretagéo de seqiiéncias légicas através do uso
de figuras; 3) Interpretagdo de seqléncias légicas através do uso de simbolos.

CONHECIMENTOS GER AIS/ATU ALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil e
no mundo. Principios de organizagao social, cultural, saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa
falada ou escritade circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Conhecimentos d e Cultura Sergip ana (Fonte
Bibliografica: CINFORM - Histéria dos Municipios. Edicdo Histdorica. Globo Cochrone. 2002): 1-Aspectos geogréficos, histéricos e
econémicos do Estado de Sergipe; 2- Processo de formagdo das cidades do Estado de Sergipe; 3- Aspectos geograficos, histoéricos,
econdmicos e cultur ais da cidade de Barra dos Coqueiros-SE.

AJUD ANTE DE PEDREIRO / AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / CARPINTEIRO / MERENDEIRA / PEDREIRO / PINTOR / PORTEIRO /
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Formas de tratamento e atendimento; Normas de conduta; Relagdes Humanas no exercicio da fungao
publica. Higiene Pessoal e do Ambiente de Trabalho. Controle e Conservag o do patrimdnio publico. Questdes Bésicas de Cidadania.

ELETRICISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Instalagdes e manutengdo predial de circuitos elétricos; Instalagdo e manutengdo de
disjuntores ter momagnéticos de baixa tensédo; Levantamento e quantificagcdo de materiais elétricos para instalagdo de quadro de energia
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elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos; Identificagdo, uso e conservagado de ferramentas utilizadas para
instalagdes elétricas; Montagem e instalagdo de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagao, interruptores paralelo, interruptor de
minuteria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas; Fornecimento de energia elétrica, limites de
fornecimento es pecificagdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de usos coletivo; Instalag&o de motores monofésicos e
trifasicos e seus respectivos esquemas de ligagao para niveis de tensao elétrica 127 wlts e 220 wolts; Instalagdo de ventiladores de teto com
controle de comando com duas rotag 6es ; Montagem e instal agdes de lumindria fluorescente com reator de partida répida para ate 04 (quatro)
lampadas.

MOTORISTA / CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei
9.503/97. Sinalizagao horizontal, vertical, por apitos, gestos e seméaforos. Nogdes basicas sobre complexo de transito. O homem: seu pr epar o
técnico, psicolégico e educacional como usuério da via. A Via: suaimportancia paraa circulagdo weicular, seu uso pelo condutor e seu uso pelo
pedestre. O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicagdo e de transporte, seu uso e manuten¢do. O Codigo Nacional de Transito e
seu regulamento. O comportamento do condutor na direcdo weicular. O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. A direcdo
defensiva, sua importancia para a seguranga do tréansito. tipos de habilitagdo; O uso dos equipamentos obrigatérios e os acessérios de
seguranga. O comportamento especifico do condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros urgentes.

*DAS PROVAS PRATICAS *

A prova prética tera carater classificatorio e eliminatério. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescentes do total de pontos
obtidos.

A Prova Prética seréa realizada para os candidatos ao cargo de: Assistente Técnico Administrativo, Digitador, Guarda Vidas e Motorista, n&o
eliminados na Prova Objetiva de Conhecimentos e cuja classificagdo, seja correspondente a até TRES VEZES o numero das vagas previstas
para os referidos cargos. Os candidatos aprovados e cuja classificagdo seja superior a esta proporcionalidade serao consider ados eliminados.
O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, e ter & toler ancia
max ma de 15 (quinze) minutos do horario fixado para seu inicio de cada tur ma.

Para a realizagdo da Prova Pratica de Digitagdo, os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no
seu original; O candidato convocado para a Prova Pratica de Aptidao Fisica devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execugdo de exercicios fisicos, a exemplo de calgdo ou short, camiseta, sunga para os homens e maié para as mulheres e ténis. Deveréo
estar munidos de ATESTADO MEDICO, emitido com o maximo de 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), que certifique,
especificamente, que o candidato estda APTO PARA REALIZAR ESFORGCO. O Atestado Médico devera conter assinatura, carimbo e CRM do
profissional; Prova Pr atica de Direg o os candidatos convocados deverdo apresentar-se munidos de documento de identidade no seu original e
Carteira Nacional de H abilitagdo —conforme Categoria de Habilitag&o exigida no Anexo | (MOTORISTA - Letra“C”, “D” ou “E”), dentro do prazo
de validade, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH, de acordo com a legislagédo vigente (codigo
Nacional de Transito).

O candidato que n&o apresentar os documentos de identidade no seu original e/ou Carteira Nacional de Habilitagdo conforme exigéncia de
cada cargo nao poder a realizar a avaliagdo pratica. E impreterivel que ao candidato que deu entrada no Detran para mudanga de categoria
leve o Protocolo junto com todos documentos que constate a solicitagdo de mudanga de categoriada CNH.

O candidato que néo comparecer a Prova Pratica ou que ndo puder realizd-la por ndo portar os documentos necessarios sera
automaticamente desclassificado, independente da nota obtida na prova escrita objetiva. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de
realizagdo do exame fora da data, horério e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo para arealizagdo da Prova Pratica.

* PRATICA DE DIGIT ACAO
CARGO — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTR ATIVO — DIGITADOR

A prova constard de cépia, de texto impresso em microcomputador, Software Editor de Textos, em ambiente grafico Microsoft Windows ou
Linux, em que seré& avaliada a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitacdo, desabilitadas as fungbes de corregdo
automatica do texto e respectivos dicionérios. Sera aplicada por turmas, sendo os candidatos chamados eminter valos de 10 minutos.

Aprova, cuja duragdo serd de 10 (dez) minutos, para o cargo de Assistente Técnico Administrativo e Digitador sera exigido um minimo de
800 (oitocentos) digitos liquidos sera avaliada pelo nimero de toques liquidos, correspondentes a produgao (total de toques efetuados)
deduzidos os erros (quantidade e tipo de erros cometidos).

Sera dividida em dois momentos. No primeiro momento, o candidato terd um prazo de dois minutos para se adaptar com o ambiente de
digitagdo, quando podera fazer testes. No segundo momento, o candidato tera um prazo de dez minutos para digitar o texto fornecido,
conforme fér mula prevista.

O texto a ser digitado serd entregue impresso em papel e terd aproximadamente 2500 (dois mil e quinhentos) caracteres. O candidato n&o
precisara formatar o texto (entende-se for matar o texto como sendo as configuragdes de margem e configuragdes de fontes). O candidato néo
sera prejudicado caso ocorra alguma falha de computador. O termo paragrafo que o edital se refere, é quanto ao uso da tecla “ENTER” que
deverd ser utilizada quando for preciso.

O candidato que desejar, podera trazer protetor auricular. As teclas do teclado estardo \isiweis, nada serd colocado sobre o teclado para
esconder as teclas.

Os tipos de erros s ao:

a) Erros simples - ES (computado pela quantidade de toques errados);

b) Omissdes no texto datilografado - OM (computado pela quantidade de toques omitidos até a Ultima palavra digitada pel o candidato) e,

c) Total de Erros = 1 xES + 1 xOM.

Os erros serdo observados, comparando-se a transcri¢cdo feita pelo candidato com o texto original, considerando-se erro cada uma das
seguintes ocorréncias:

Inversédo de letras; omissdo e/ou excesso de letras; sinais e/ou acentos errados; duplicagcdo de letras; espago desnecessario e falta de espago
entre palavras, espago amais entre as palawas ou letras.

A gquantidade de toques liquidos sera dada pela fér mula:

Toques Liguidos = Total de Toques - Total de Erros

Ao final da prova préatica de digitagdo, serd impressa, em que o candidato assinard, que ficara com a empresa. A nota da prova préatica de
digitagdo ndo seré diwlgada ao seu término.

O candidato para Assistente Técnico Administrativo e Digitador que atingir 800 (oitocentos) toques liquidos ou mais, sera considerado "APTO"
e por conseqUiéncia, recebera 100 pontos.

Ao candidato que n&o alcangar o minimo de 800 (oitocentos) toques liquidos seré atribuida nota zero (0) e, como conseqiiéncia, o candidato
serg considerado "NAO APTO" e estarareprovado.
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* PRATICADE DIRECAO

CARGO - MOTORISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliagédo do desempenho na diregdo de veiculos, conforme a Categoria escolhida, “C” ou “D” na
qual serdo analisados os itens que seguem:

Utilizagao de weiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comisséo Especial;

O candidato operard os weiculos que | hes for designado no momento darealizagido do teste, para que a comissdo possa medir o nivel de
dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja demonstrag&o devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a
cada umdeles;

A prova pratica, em seu conjunto, serd valorizadade 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Anota atribuida a prova praticaa que serefere este item sera somada a da objetiva, para efeito de classificag do final.

Os candidatos deverao apresentar a “C.N.H.” conforme a C ategoria escolhida, no momento da assinatura par a avaliagao pratica.

A avaliag 80 podera ser publica, podendo os demais candidatos acompanhar o desempenho do candidato avaliado.

Cada candidato ter4 um prazode 20 minutos para a diregao do weicul o, obedecendo nesse interim aos comandos do instr utor-avaliador.

* PRATICADE APTIDAO FiSIC A

CARGO DE GUARDA - VIDAS

A Prova de Aptidao Fisica consistira em Teste de Weltman, 3.200 metr os, sendo 15 minutos para o sexo masculino e 18 minutos para o
sexo feminino.

Teste de Estilo Crawl (25 metros em 35 segundos)

Nado Liwe de 100 metros, 1 minuto e 20 segundos para o sexo masculino e 1 minuto e 30 segundos para o sexo feminino.

Nado 200 metros comlastro de 3 quilos para o sexo masculino e feminino.

Deslocamento submerso, atravessar a piscina de 25 metros por baixo d'agua.

Teste de Apnéia (permanecer 45 segundos semrespirar, no minimo), submerso.

Equilibrio hidr ostatico o candidato deverd permanecer por 5 minutos equilibrando-se na superficie da piscina utilizando apenas a
movimentag do das pernas e mantendo as maos e os punhos forad'agua.

Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados ser & atribuida nota 100 (cem) e aos nao habilitados sera atribuida nota
0 (zero). O candidato que nao for aprovado na Prova Praticade Natagao sera considerado INAPT O.

O aquecimento e a preparagdo para a Prova de Aptidao Fisica sao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do C oncurso.

A aplicag &0 da prova dependera da disponibilidade de locais adequados a suarealizagao.

Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (gravidez, estados menstruais, indis posi¢des, caibras, contus des, | uxag des,
fraturas etc.) que impossibilitem arealizagdo dos testes ou diminuem ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo ser&olevados em
consideragdo, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, res peitando-se o principio daisonomia.

A candidata gestante sera considerada Inapta em virtude de ndo poder submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, por correr risco de
abortamento, pondo a sua vida e adofeto emperigo.

A Prova Praticade Natagao ser a elimi natéria.

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo de inscrigcdes dos candidatos

03 A 28 DE AGOSTO DE 2009.

Diwlgacao darelacdo de candidatos inscritos e dolocal de
realizag@o das provas objeti vas

14 DE SETEMBRO DE 2009.

Prova Objetiva

27 DE SETEMBRO DE 2009.

Publicagdo do Gabarito Parcial

48 HORAS APOS A APLICACAO DA PROVA.

Prazo parainterposi¢@o de recursos sobre o gabarito parcial

48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL.

Resultado da prova objetiva

10 A 20 DIAS UTEIS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO FINAL.

Entrega de Titulos

ATE 48 HORAS APOS PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL.

Prova Pr ética

DATA A SER DEFINIDA PELA COMISSAQ.

Resultado final

10 A 20 DIAS APOS A APLICACAO DA PROVAS PRATICAS.

Prazo parainterposi¢éo de recursos sobre o Resultado e
Prova Titulos

48 HORAS APOS A PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL.

O cronograma supra, podera por iniciativa da Comissao, ser antecipado ou prorrogado, devendo para tanto, ser publicado no Edital contendo
prorrogagao ou antecipagao de quaisquer das datas, no local de costume de publicagdo dos atos oficiais, na hipdtese de tratar-se de aplicag&o

de provas.
BARRA DOS COQUEIRQS, 22 DE JULHO DE 2009.
GILSON DOS ANJOS SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE BARRADOS COQUEIROS/SERGIPE
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ANEXO 1

A ; Jomada Salario Taxa
COD| Cargos Escolaridade (he'sem) Base (RS) Vagas (RS)
Analistaem Tuismo vel Superior —Tulismo (devidamente registrado no Conselho) 30 784,97 60,00
Arquiteto vel Superior —Aruitetura (devidamente registrado no Consdho) 30 784,97 60,00
Assistente Socid vel Superior —Senig Sodal (devidanente registrado no Conseho) 30 784,97 2 60,00
e vel Superior - Direéifo, Economig Administragi ou Géncias Contdés (devidanente
04 | AudiborFiscal egistrado no Consdho quandohouver) + Conhecimentos Basicos Informéica 30 784,97 02 60,00
05 Bibliotecario vel Superior —Biblioteconomia (devidamente registrado no Conseho) 30 784,97 60,00
06 Bidlogo vel Superior —Biologia (devidamente registrado no Conselho) 30 784,97 60,00
07 Engenhdio Agdnomo vel Superior —Engenhaiia e Agionomia(devidamente registradono Conselho) 30 784,97 60,00
08 Engenheo Qvil vel Superior —E mhana(deudammtereglstra‘lono Conselho) 30 784,97 60,00
09 Farmacéufico vel Superior _Farmcia (devidamente registrado no Consého) 30 784,97 60,00
10 | Fisoterspeuta 0) 30 784.97 60,00 |
1 Médico Carilogista givel ﬁjopenor em Medicina (egpedalizagd em Cadiologia) devidanente registrado no 30 784,07 o1 60,00
onsel
12 Médioo Crumgiao Nivel Superior en Medidna (espedalizac®d en CGrumgia Gerd) comregistio no Consdho 30 784,97 01 60,00
13 Médioo do Trebalho Nivgo;Su p;rior emMedidna (espedalizagd em Medicinado Traalho) devidanente registrado 30 784,97 o1 60,00
no Conselho
14 Médico Psiquiatra givel %o peior em Medicina (espedalizagid em Psquiatrid devidamente registrado no 30 784,07 o 60,00
onsel
15 Médico Veterinaio givel iuo peior em Medicina (especidizado em Veerinarig devidamente registrado no 30 784,07 o 60,00
onsel
16 Nuticionista Nivel Superior —Nutiicdo (devidamente registrado no Consdho) 30 784,97 02 60,00
17 Psicdlogo/PsimlogiaQinica Nivel Superior —Psimlogia(devidamente registrado no Consdho) 30 784,97 01 60,00
Psiadlogo/Psiclogia Organizadond
18 e do trabalho e Tergeuta Nivel Superior -Psimlogia/Terapia Ocupacional (devidamente registrado no Consdho) 30 784,97 01 60,00
Ocupadond
19 Professorde Educac# Fisica* vel Superior —Licendatura Plena —Educacé Fisica 160 Mensd 645,62 2 60,00
20 ProfessorPolivalente * vel Superior —Pedagogia 160 Mensd 645,62 0 60,00
2 AgentedeTransifo vel Médio Conpleto + Conhecimentosno Codigode Transito Brasileiio 30 469,37 05 40,00
22 tente Témico Administrativo vel Médio Conpleto + Conhecimentos Basicos Informéica 30 478,88 08 40,00
23 Digitador vel Médio Conpleto + Conhecimentos Basicos Informédica 30 472,69 02 40,00
24 Fiscd de Tibutos* vel Médio Conpleto + Conhecimentos Bascosde Infomaticae Tiibutaios 30 478,88 40,00
25 Fiscd de Ubanismo * vel Médio Conpleto + Conhecimentos epecifimsdafuncéd e Basoos Infomatica. 30 465,00 40,00
26 Fiscd deVigilindaSanitaia vel Médio Conpleto + Conhecimentos Basicos Saide Publica 30 478,88 02 40,00
27 GuardaMunidpal vel Médio Conpleto + Oonhecmenbsesoeclcosc afunca. 30 469,37 2 40,00
| 28 | GuardaVidas vel Mdd ®sda 30 469,37 40.00 |
29 Témio en Edificacoes vel Médio Conpleto + Curso de Témiao em Edificagdes 30 478,88 40,00
30 | Témim enEnfermapem vel Médio Conpleto + Qurso Témim em Enfermagem e Registio no COREN 30 478,88 02 40,00
31 Témio em Nuticdo vel Médio Conpleto + Curso de Témioo em Nutricio 30 478,88 01 40,00
32 Témiom emPafologiaClinica vel Médio Conpleto + Qurso de Témic em PaologiaClinica 30 478,88 02 40,00
3 Auxiliarde Creche velFundamentd Conplef +Conhecimentos egpecifics dafuncéo 30 465,00 06 30,00
4 Ajudante de Pedréro velFundamentd Inconpleo +Conhedmentos espedficos dafuncéo. 30 465,00 06 30,00
5 Auxiliarde Servigos Gerais velFundamentd Inconplefo +Conhedmentos egpedficos dafuncao. 30 465,00 10 30,00
36 Carpintdio velFundamentd Inonpleo +Conhedmenos espedfios dafuncéo. 30 465,00 02 30,00
37 Eleticista velFundamentd Inconpleo +Conhedmentos espedficos dafuncéo. 30 469,37 2 30,00
38 Merendedra velFundamentd Inoonpleio +Conhedmenos espedficos dafuncao. 30 465,00 0 30,00
39 Motoiista velFundamentd Inonpleto +Cartdra Nadond de Habilitacé “C”, “D” 30 469,37 02 30,00
40 Pedreéro velFundamentd Inconpleo +Conhedmentos espedficos dafuncéo. 30 469,37 03 30,00
M Pintor velFundamentd Inoonpleio +Conhedmenos egpedficos dafuncao. 30 465,00 02 30,00
42 | Portdio NivelFundamentd Inconplefo + i ®sdafuncdo, 30 465.00 03 30.00 |
EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO -CLT / PSF
A ; Jomala Salario Cadasto| Taxa
COD| Cargos Escolaridade (hs'sem) Base (RS) Vagas Reserva| (RS)
43 Médico Emegendsta** giveslﬂshl;perior em Medicina (espedalizagd em Clinica Geral) com registio no Plantio 550,00 15 60,00
on
4“4 Médico Qinico givel ?ht:’perior em Medicina (espedalizagd em Clinica Geral) com registo no 2 784,97 . o1 60,00
onsel
45 Enfemein vel Superior —Enfeimeir (devidamente registradono Conselho) 20 784,97 -- 01 60,00
46 | Odontilogo vel Superior —Qdontlogia (devidanente registrado no Conseho) 20 784,97 - 02 60,00
47 Oficineio Il vel Superior —Habilitacdo em Educac® Fisica 30 784,97 02 -- 60,00
48 Auxiliarde Consultdiio Odonfolégiam vel Médio Conpleto + Qurso de Auxiliar Odon o légic 30 465,00 - 02 40,00
49 | Oficineio| vel Médio Conmpleto —HabilitacZo em Attes 30 478,88 02 - 40,00
50 Témiom em Enfermayem vel Médio Conpleto + Curso Témico em Enfermageme Registio no COREN 30 478,88 - 04 40,00
Lo - velFundamentd Conpleto +residirnaareadammunidadeem que atuar, desdea
51 | AgenteComunitario de Saide datadapublicagi o it to pocess sasthe sipid o “ 478,88 - 04 ] s0.00
52 AgentedeEndenmias Nivel Fundamental Compleo + resdirno munidpio, desde adaadapublicagé do 2 478.88 . 04 30,00
Jital d f\o pibli 3 3
* Acrescido de Regéncia de Classe conforme Lei Municipal.
** Acrescido de Adicional de produtividade conforme Lei Municipal.
*#*R$ 550,00 por plantdo de 12 horas — maximo de 06 plantoes por més.
Obs: os cargos de nivel superior fazem jus a gratificaca@o constante em lei municipal 12/1993.
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