PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE PESSOAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas, faz saber que se encontram abertas, no periodo compreendido entre os dias 14 e 27 de agosto
de 2009, as inscri¢des para o Concurso Piblico n. 001/2009, visando ao provimento de cargos efetivos
do Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Blumenau, conforme
disposi¢des abaixo:

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As vagas definidas neste edital serdo preenchidas no prazo de validade do concurso, assim como
aquelas surgidas durante o mesmo periodo.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

Os cargos, a quantidade de vagas, os vencimentos fixados para o més de JULHO de 2009, a carga hordria
de trabalho, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos exigidos para o exercicio dos cargos sdo os
estabelecidos nos quadros abaixo:

2.1 NIVEL SUPERIOR

Vencimento e dpe
Cargos Vagas RS C.H.| inscricdo Requisitos para o exercicio do cargo
R$
Certificado de Conclusdo do Curso de
Anallsta’\ ) de 01 1.180,99 30 60,00 Processamf:nto de .Dados, Ciéncias Nda
Informatica Computagdo e/ou Sistemas de Informagao,
reconhecido pelo MEC.
Certificado de Conclusio do Curso de
Contador 01 1.487.79 30 60,00 Ciéncias Contabels reconhecido pelo ME~C,
com registro no Conselho ou o6rgdo
fiscalizador do exercicio da profissdo.
Certificado de Conclusio do Curso de
Engenheiro Civil 60,00 Engenharia Civil reconhecido pelo MEC,

01 1.916,46 30 com Especializagio em Geotecnia e
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Geotécnico

Certificado de Conclusdo do Curso de
Geologia (bacharelado) reconhecido pelo
Gedlogo 01 1.180,99 30 60,00 MEC, com Especializacio em Geologia
Ambiental, com registro no Conselho ou
orgio fiscalizador do exercicio da profissao.

Certificado de Conclusio do Curso em
Geografia (bacharelado) reconhecido pelo
Gedgrafo 01 1.180,99 30 60,00 MEC, com Especializacio em Geologia
Ambiental, com registro no Conselho ou
orgao fiscalizador do exercicio da profissdo.

Certificado de Conclusdo do Curso de
60,00 Direito reconhecido pelo MEC, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Procurador 01 2.941,95 30




Cirurgiao Dentista
Buco-Maxilo-Facial

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Odontologia reconhecido pelo MEC, com
Especializagdo em Cirurgia, com registro
no Conselho ou 6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissdo.

Cirurgiao Dentista

Endodontista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Odontologia reconhecido pelo MEC, com
Especializagdo em Endodontia, com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Cirurgiao Dentista
Odontopediatra

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Odontologia reconhecido pelo MEC, com
Especializagdo em Odontopediatria, com
atualizacdo em atendimento de pacientes
especiais a nivel ambulatorial e hospitalar
com registro no Conselho ou drgio
fiscalizador do exercicio da profissdo.

Cirurgiao Dentista

Periodontista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Odontologia reconhecido pelo MEC, com
Especializagdo em  Periodontia, com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Cirurgiao Dentista —
para atendimento de
portadores de
necessidades

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Odontologia reconhecido pelo MEC, com
Especializagdo em Odontopediatria e
atualizacdo em atendimento de pacientes
especiais, com registro no Conselho ou
6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo.

Enfermeiro

05

1.487,79

30

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Enfermagem reconhecido pelo MEC, com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Fonoaudiélogo

01

1.487,79

30

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Fonoaudiéloga reconhecido pelo MEC,
com registro no Conselho ou 6rgio
fiscalizador do exercicio da profissdo.

Psicologo

02

991,86

20

60,00

Certificado de Conclusdo de Curso de
Psicologia reconhecido pelo MEC, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo

Terapeuta
Ocupacional

01

1.487,79

30

60,00

Certificado de Conclusdo de Curso de
Terapia Ocupacional reconhecido pelo
MEC, com registro no Conselho ou érgdo
fiscalizador da profissao.

Médico Angiologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Cirurgia Vascular ou
Angiologia, com registro no Conselho ou
6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo.

Médico Cardiologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdao do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Cardiologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Cirurgiao de
Cabeca e Pescoco

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, com registro no Conselho ou
6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo.




Meédico
Geral

Cirurgiao

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Cirurgia Geral, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Meédico
Ginecologico

Cirurgiao

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Cirurgia
Ginecoldgica, com registro no Conselho
ou 6rgdo fiscalizador do exercicio da
profissdo.

Médico
Pediatrico

Cirurgiao

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Cirurgia Pediétrica,
com registro no Conselho ou 6rgio
fiscalizador do exercicio da profissdo.

Médico
Plastico

Cirurgiao

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Cirurgia Pldstica, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico
Vascular

Cirurgiao

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Cirurgia Vascular,
com registro no Conselho ou 6rgio
fiscalizador do exercicio da profissdo.

Meédico Clinico Geral

10

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Clinico Geral
(ESF)

15

6.195,42
*remuneracio

40

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico
Dermatologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Dermatologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico
Endocrinologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Endocrinologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico
Gastroenterologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Gastroenterologia,
com registro no Conselho ou drgio
fiscalizador do exercicio da profissdo.

Meédico Geriatra

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Geriatria, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Ginecologista

05

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacio em Ginecologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.




Médico Hematologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Hematologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Infectologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdio em Infectologia, com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Meédico
Pediatrico

Nefrologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Pediatria e Nefrologia
Pediatrica, com registro no Conselho ou
6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo.

Médico
Neurocirurgiao

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdio em Neurocirurgia,com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Neurologista
Adulto

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacio em Neurologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Neurologista
Pediatrico

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializa¢do em Pediatria e Neurologia
Infantil, e/ou Especializagdo em
Neuropediatria com registro no Conselho
ou Orgdo fiscalizador do exercicio da
profissao.

Meédico
Oftalmologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Oftalmologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico
Otorrinolaringologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Otorrinolaringologia,
com registro no Conselho ou 6rgio
fiscalizador do exercicio da profissdo.

Médico Oncologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacio em Oncologia, com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Ortopedista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Ortopedia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Meédico Pediatra

05

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacio em Pediatria, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.




Médico Pneumologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacio em Pneumologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Proctologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdio em Proctologia, com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Psiquiatra

02

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Psiquiatria, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico
Reumatologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacdo em Reumatologia, com
registro no Conselho ou 6rgéo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Médico Urologista

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusio do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializagdo em Urologia, com
registro no Conselho ou 6rgdo fiscalizador
do exercicio da profissdo.

Meédico do Trabalho

01

1.597,06

20

60,00

Certificado de Conclusdo do Curso de
Medicina reconhecido pelo MEC e Titulo
de especializacgdo em Medicina do
Trabalho, com registro no Conselho ou
orgio fiscalizador do exercicio da profissao.

* vencimento de R$ 3.194,11 (Lei Complementar n. 661, de 28/11/2007) acrescido de R$ 3.001,31 de
Gratificag@o (Lei n°® 7.215, de 18/12/2007). Tramita na Camara de Vereadores, projeto de lei aumentando
o valor da gratificacao.

2.2 NIVEL TECNICO
Taxa de
Cargos/ Vagas Venclllrgento C.H. msiggao Requisitos para o exercicio do cargo
Formag@o Completa em Ensino Médio com
Téeni Curso Técnico em Higiene Dental com
cecmico - emy ) 1.154,36 30 40,00  |carga hordria minima de 1.800 horas, com
Higiene Dental ; RV
registro no Conselho ou 6rgao fiscalizador
do exercicio da profissao/CRO.
Formag@o Completa em Ensino Médio com
Técnico em Curso Técnico em Processamento de
L. 01 1.154,36 40 40,00 Dados, Informaética, Rede de Computadores
Informatica . . .
ou Sistemas com carga hordria minima de
1.400 horas.
T?c.nlco . em Formag@o Completa em Ensino Médio com
Vigilancia L. A .
P 40,00 Curso Técnico em Vigilancia Sanitdria e
Sanitaria e 01 1.154,36 40 P . ..
, Satide Ambiental, com carga hordria
Sauade L.
N minima de 1.800 horas.
Ambiental




2.3 NIVEL MEDIO

Vencimento Taxa de
Cargos/ Vagas RS C.H. | inscricao Requisitos para o exercicio do cargo
R$
Formagdo completa em ensino médio e
Agente 30 762.10 40 20,00 curso de informdtica bdsica com carga
Administrativo ’ hordria minima de 36 h e realizado nos
dltimos 10 anos.
Formagao completa em ensino médio.
A.ge.nte de Defesa 0 896.60 40 20,00 (0] . c.:and}dato aprovado e .nO{neado
Civil participard de cursos de capacitacdo em
Defesa Civil, de natureza nao eliminatéria.
Agente de ~ . o
P 01 762,10 40 20,00 Formagdo completa em ensino médio.
Logistica
Auxiliar de Formagdo completa em ensino médio, com
Consultério 02 571,58 30 20,00 registro no Conselho ou érgéo fiscalizador
Dentario do exercicio da profissao/CRO.

2.4 S@o requisitos bdsicos para investidura nos cargos acima:

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

) a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;

f) a aptiddo fisica e mental.

| 3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
o cargo, antes de efetuar a inscrigdo.

3.2 Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo ou de devolugdo do
valor da taxa de inscrig@o.

3.3 A inscricdo deverd ser feita VIA INTERNET, por meio do preenchimento de formuldrio
disponibilizado pela Empresa Organizadora do Concurso IBCP — Instituto Brasileiro de Concurso e
Provas, através do site www.ibcpconcursos.com.br e do site da Prefeitura Municipal de Blumenau,
www.blumenau.sc.gov.br no horario compreendido entre as 08:00h do dia 14/08/2009 e as 23:59min do
dia 27/08/2009.

3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o dia 28/08/2009.

3.5 O candidato deverd, no ato da inscricao:

a) Preencher o formuldrio de inscri¢do, no qual declarard estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo e das normas expressas no edital;

b) Imprimir o boleto bancario.

3.6 O comprovante de inscricdo do candidato serd o boleto bancério quitado.

3.7 O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢do no prazo e forma fixados neste edital terd a
inscri¢do cancelada.




3.8 Sao isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os candidatos:
3.8.1 O candidato doador de sangue que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal n. 6292/2003.

3.8.1.1 O pedido de isencdo deverd ser interposto pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido no prazo de inscri¢do estabelecido, por meio de requerimento (modelo constante do Anexo
IIT) protocolado no Servico de Selecdo Publica, localizado na sala 28 da Prefeitura Municipal de
Blumenau, das 08:00 as 12:00 h e das 13:30 as 17:30 h, contendo o nimero do edital de concurso; o nome
do candidato; o niimero de inscri¢do; telefone de contato e o cargo pretendido. Deverd acompanhar o
requerimento declaracdo da entidade onde foram realizadas as doagdes certificando as datas em que elas
ocorreram.

3.8.2 O candidato desempregado residente em Blumenau que atender as condig¢Oes previstas na Lei
Complementar n. 675/ 2008.

3.8.2.1 O pedido de isencdo devera ser interposto no prazo de inscri¢cdo estabelecido, pelo candidato ou
por procurador legalmente constituido, por meio de requerimento (modelo constante do Anexo III)
protocolado no Servigo de Selecdo Publica, localizado na sala 28 da Prefeitura Municipal de Blumenau,
das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30h, contendo o nimero do edital de concurso; o nome do
candidato; o ntiimero de inscri¢do; copia do comprovante de residéncia, telefone de contato e o cargo
pretendido. Deverd ser anexado ao requerimento cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, acompanhada da carteira original, declaracdo firmada de que ndo € detentor de cargo publico e
declaracdo firmada de que nd@o possui outra fonte de renda.

3.9 A Comissao Especial do Concurso Publico deliberarad pelo deferimento ou ndo do pedido de isen¢éo
até o dia 04/09/2009.

3.9.1 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd imprimir novo boleto bancdrio e efetuar o
recolhimento do valor da taxa de inscricdo até as 21:00 horas do dia 09/09/2009.

3.10 Serd indeferida a inscrig@o:

a) efetuada fora dos prazo e hordrios fixados no edital;
b) efetuada por fax-simile ou via postal;

¢) paga com cheque posteriormente devolvido.

3.11 O comprovante de inscri¢do (boleto quitado) serd exigido ao candidato para ingresso na sala de
prova, juntamente com o documento de identificacdo que contenha foto.

3.12 A declarag@o falsa ou inexata de dados constantes do formuldrio de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagdo da inscri¢do e dos demais atos dela decorrentes.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Ficam reservados as pessoas portadoras de deficiéncia 20% (vinte por cento) das vagas previstas no
edital, por cargo, e daquelas que surgirem no prazo de validade do concurso.

4.2 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3298/1999, conceituadas na medicina especializada (CID),
de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau
acentuado de dificuldade para integracdo social.

4.3 Por ocasi@o da inscri¢do o candidato deficiente devera declarar que conhece os termos do edital e
que ¢é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

44 O candidato portador de deficiéncia serd avaliado com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia apresentada com o exercicio do cargo que pretende
ocupar.

4.5 A avaliacdo serd realizada antes da homologacdo da inscricdo pretendida por uma equipe
multidisciplinar designada pelo Secretdrio Municipal de Administragio, nos termos do artigo 12 do Decreto
n. 8.601 de 01/02/2008.
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4.6 A pessoa portadora de deficiéncia deverd apresentar laudo médico emitido nos dois tdltimos anos
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente na
Classifica¢do Internacional de Doencas — CID, no Servigo de Selecdo Publica localizado na sala 28 da
Prefeitura, nos dias 31/08/2009 e 01.09.2009 (das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30 h).

4.7 A avaliag@o serd realizada no dia 09/09/2009, em hordério e local a serem divulgados pela Comisséo
Especial de Concurso.

4.8 O candidato portador de deficiéncia devera comparecer no Servigo de Selecdo Publica, localizado na
sala 28 da Prefeitura Municipal de Blumenau, no dia 10/09/2009, das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as
17:30 horas, para tomar conhecimento do parecer da equipe multidisciplinar.

4.9 O candidato poderd recorrer do resultado da avaliagdo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da
ciéncia da decisdo, no Servico de Sele¢do Publica localizado na sala 28 da Prefeitura Municipal de
Blumenau, nos dias 11/09/2009 e 14/09/2009 (das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30 h).

4.10 Inexistindo candidato habilitado para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagdo.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A relag¢do dos candidatos que tiverem a inscri¢do homologada serd divulgada no dia 19/09/2009 e
disponibilizada no site da Prefeitura www.blumenau.sc.gov.br, no site da Empresa Organizadora —
IBCP — Instituto Brasileiro de Concursos e Provas_www.ibepconcursos.com.br e no mural existente no
hall da Prefeitura.

5.2 Caberd recurso quanto ao resultado da homologacdo (modelo constante do Anexo III), sem efeito
suspensivo, a Comiss@o Especial do Concurso Piblico, no prazo de 02 (dois) tteis, contado da data de
publicacdo da relagdo mencionada no item 5.1, no Servico de Selecdo Publica localizado na sala 28 da
Prefeitura Municipal de Blumenau, nos dias 21 e 22/09/2009 (das 08:00 as 12:00h e das 13:30 as 17:30 h).

5.3 A Comissdo julgard o recurso até o dia 24/09/2009.
5.4 O edital de homologacao final dos inscritos e o local e hordrio da prova serdo divulgados no dia

25/09/2009 e disponibilizados no site www.blumenau.sc.gov.br e no mural existente no hall da
Prefeitura.

6. DA PROVA ESCRITA |

6.1 A prova escrita para os cargos de niveis superiores, técnico e médio contera cinqiienta (50) questdes
objetivas, assim distribuidas:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Prova N.°de Valor da Total

Questoes Questao
PORTUGUES 15 1,50 22,50
CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,50 15,00
ESPECIFICA 25 2,50 62,50
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.1.1. O programa de prova € o constante do Anexo I deste Edital.

6.1.2 As questdes serdo objetivas, de miiltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma
alternativa correta.

6.1.3 Sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada ou sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a ldpis no cartio resposta.

6.1.4 A prova escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter,
no minimo, 50 (cinqiienta pontos) para ser considerado Aprovado.



6.2 A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente das notas finais obtidas pelos candidatos.

6.3 Serdo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados. Uma relagdo contendo todos os
candidatos aprovados no concurso, para nomeagdo de acordo com a ordem decrescente de classificagdo
geral, e outra contendo somente os candidatos portadores de deficiéncia, por ordem decrescente de notas,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas. A pessoa portadora de deficiéncia nomeada de acordo
com a ordem de classificacdo geral ndo serd considerada para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

7.1 A prova escrita serd realizada no dia 04/10/2009, em horéario e local previamente divulgados pela
Comissdo Especial do Concurso, na data da homologacdo final das inscri¢des, disponibilizados no site
www.blumenau.sc.gov.br e no mural existente no hall da Prefeitura.

7.2 O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario marcado para o seu inicio, sendo-lhe vedada a entrada apds o hordrio estabelecido.

7.3 O ingresso do candidato no local de realizacdo da prova s6 se dard mediante apresentacdo do
documento original de identidade contendo fotografia, filiagdo, assinatura, e o boleto quitado,
comprovando a inscrigao.

7.4 O tempo para a realizacdo da prova é de quatro horas, incluido neste o tempo destinado ao
preenchimento da folha de respostas.

7.5 Serd exigida a identificac@o especial do candidato quando o documento de identificagdo apresentar
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, que compreenderd a coleta de assinaturas e
impressao digital.

7.6 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida hd, no médximo, 30 (trinta) dias da data da
realizag@o da prova e, ainda, ser submetido a identificac@o especial de que trata o item 7.5.

7.7 Para arealizag¢do da prova, o candidato deverd portar caneta esferografica de escrita azul ou preta.

7.8 E vedado ao candidato permanecer no local de realizagio da prova com quaisquer aparelhos
eletronicos (bipes, telefones celulares, reldgio do tipo databank, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, etc.).

7.9 Durante a realizacido da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe responsavel por
sua aplicacdo ou por autoridade presente, informacdes referentes ao contetido da prova ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

7.10 Em hipdtese alguma serd permitida a leitura da prova em voz alta.

7.11 O candidato somente poderd retirar-se da sala de realizacdo da prova depois de transcorrido uma
hora do seu inicio.

7.12 Os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local
simultaneamente.

7.13 Em hipétese alguma haverd segunda chamada para a prova.

7.14 Em hipétese alguma havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova devido ao
afastamento de candidato da sala.

7.15 O candidato acometido de enfermidade considerada contagiosa deverd enviar fax por meio do
nimero (47) 3326-7591 do laudo médico devidamente assinado e especificando o CID da doenca para a
Comissdo Especial do Concurso Piblico, para que seja providenciado local reservado para fazer a prova,
até 48 (quarenta e oito) horas antes do hordrio marcado para o seu inicio.
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[8. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

8.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) faltar a prova escrita;

b) chegar apds o hordrio estabelecido;

¢) for flagrado durante a realizagdo da prova comunicando-se oralmente, por escrito, por gestos ou sinais
de qualquer natureza com outro candidato ou pessoa estranha;

d) utilizar notas, livros, impressos, maquinas calculadoras ou quaisquer outros dispositivos eletronicos
ndo autorizados;

e) desrespeitar membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes ou outro candidato;

f) se recusar a entregar a folha de respostas ao término do tempo fixado para a realizacdo da prova;

g) se ausentar da sala, a qualquer tempo, sem autorizagdo, desacompanhado do fiscal ou portando a folha
de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

i) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacdo das provas;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso.

| 9. DA DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 O gabarito oficial da prova escrita serd divulgado até as 18h do dia da realizacdo da prova
04/10/2009, no site www.blumenau.sc.gov.br e afixado no mural existente no hall da Prefeitura, no dia
05/10/2009, a partir das 08h30min.

9.2 Cabera recurso em relagdo ao gabarito divulgado, devidamente fundamentado (modelo constante do
Anexo III), sem efeito suspensivo, a Comissdo Especial do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias dteis,
contado da data de publicacdo do gabarito, no Servico de Selecdo Publica localizado na sala 28 da Prefeitura
Municipal de Blumenau, nos dias 06 e 07/10/2009 (das 08hOOmin as 12hOOmin e das 13h30min as
17h30min).

9.3 A Comissdo julgard o recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado da data do protocolo.

9.4 Se da andlise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que responderam corretamente.

9.5 Se da andlise do recurso resultar na anulagdo de alguma questdo, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos.

9.6 Nas hipdteses dos itens 9.4 e 9.5, serd divulgado novo gabarito no site www.blumenau.sc.gov.br e
no mural existente no hall da Prefeitura.

| 10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final terd preferéncia na ordem de classificag¢@o o candidato:

a) que obtiver maior nota nas questdes especificas;
b) que tiver maior nimero de dependentes;
¢) deidade mais avancgada.

| 11. DO RESULTADO FINAL

11.1 Em 14/10/2009 sera divulgada a relagdo em ordem decrescente dos candidatos aprovados na prova
escrita, contendo as notas e o niimero de inscricdo, na forma estabelecida no item 6.3, por meio de edital
publicado no site www.blumenau.sc.gov.br e afixado no mural existente no hall da Prefeitura.

10



11.2 Caber4 recurso quanto ao resultado final do concurso no prazo de 02 (dois) dias, contado da publicagio
oficial do resultado, devidamente fundamentado, o qual serd analisado e decidido no prazo de 02 (dois) dias
pela Comiss@o Especial do Concurso, no Servigo de Selecdo Publica localizado na sala 28 da Prefeitura
Municipal de Blumenau, nos dias 15 e 16/10/2009 (das 08hOOmin as 12hOOminh e das 13h30min as
17h30min h).

11.3 O recurso serd recebido sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irrepardveis ao
candidato.

11.4 Em 24/10/2009 serd homologada a classifica¢@o final do concurso, por ordem decrescente de nota,
contendo o nimero da classificacdo, o nimero da inscri¢do, o cargo e o nome do candidato, por meio de
edital publicado no site www.blumenau.sc.gov.br e no mural existente no hall da Prefeitura.

| 12.  DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos nas seguintes fases do concurso:

a) indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrig@o;

b) indeferimento do pedido de reserva de vaga para portador de deficiéncia;

¢) homologacgao das inscrigdes;

d) divulgagdo dos gabaritos das provas;

e) divulgacdo da relacdo em ordem alfabética dos candidatos aprovados na prova escrita contendo as
notas e o nimero de inscricio;

12.2 Naio sera considerada a reclamacdo, caso (o) candidato (a) desprezando os procedimentos previstos
na Lei 8.078/90, preferir o uso dos meios de comunicagdo, intencionalmente, ocasionando propaganda
negativa.

12.3 Serdo liminarmente indeferidos os recursos que ndo contenham fatos novos, fundados em razdes
subjetivas ou protocolados fora do prazo fixado neste edital.

12.4 Naio serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax-simile ou correio eletrdnico.
12.5 Os recursos poderdo ser interpostos pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.
12.6 Os recursos acima referidos deverdo ser protocolados no Servigo de Selec¢@o Piblica, localizado na

sala 28 da Prefeitura Municipal de Blumenau, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 h, utilizando o
modelo que constitui o Anexo III deste edital.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

13.1 O Concurso Publico terd validade de dois anos, contados da data de publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério do Municipio.

14. DA CONVOCACAO

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com a ordem de classificagao final.
14.2 A classificacdo do presente concurso ndo assegura ao (a) candidato (a) o direito ao ingresso
automatico na Prefeitura Municipal de Blumenau, no cargo para o qual concorreu, mas apenas a

expectativa de ser admitido (a), segundo a rigorosa ordem de classificacao.

143 O candidato aprovado serd convocado por meio de correspondéncia enviada ao endereco
informado na ficha de inscrigéo.

14.4 E de exclusiva responsabilidade de o candidato manter seus dados pessoais atualizados no Servigo
de Sele¢do Publica da Secretaria Municipal da Administracdo durante o prazo de validade do concurso.

14.5 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado da publicacdo do ato de nomeagao, nos termos da Lei Complementar n. 660, de 28/11/2007.
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14.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 14.3 perderd
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato subseqiiente.

15. DO REGIME DE TRABALHO

15.1 O regime de trabalho dos candidatos nomeados € o estatutdrio, regulado pelo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais de Blumenau - Lei Complementar n. 660, de 28/11/2007.

|16.  DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

16.1 Serdo concedidos ao servidor publico os auxilios relacionados abaixo previstos no Regime Juridico
dos Servidores Piiblicos Municipais de Blumenau — Lei Complementar n. 660, de 28/11/2007:

I - auxilio-escolar (nivel de graduacdo e pds-graduacdo, mestrado e doutorado);
II - auxilio-alimentacdo;

III - auxilio transporte;

IV - auxilio-emergéncia.

* s demais beneficios estao previstos no art. 263 do mesmo Regime.

16.2 A Lei Complementar n. 661, de 28/11/2007, dispde sobre os Planos de Cargos e Carreiras com
crescimento horizontal, vertical e Politica de Capacitagdo na drea de atuacdo.

17. DA COMPETENCIA DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

17.1 Incumbe ao Poder Executivo Municipal, por meio da Comissao Especial do Concurso Publico:

a) prestar informagdes gerais sobre o concurso;
b) analisar e julgar os recursos interpostos, ressalvada a hipétese prevista na letra “d” do item 12.1;

[18.  DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo total das condi¢des do
concurso publico fixadas neste edital.

18.2 Estaro impedidos de ingressar no servigo publico municipal os candidatos aprovados que por
ocasido da posse exercerem cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal,
exceto, nas hipdteses de acumulacdo previstas na Constitui¢do Federal, em seu art. 37, XVI, com
redacdo determinada pelas Emendas Constitucionais 19, de 1998, e 34, de 2001.

18.3 O candidato declarara no ato da inscri¢do a existéncia ou nao de outro vinculo de trabalho no servigo
publico federal, estadual ou municipal, identificando, quando positivo, o cargo, emprego ou funcio
ocupada.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso.

18.5 Para eventuais questdes oriundas deste Concurso, que ndo possam ser resolvidas pela Comissdo

Organizadora, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau para dirimi-las, com a exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiados que sejam.

Blumenau, 06 de agosto de 2009.

FERNANDO CESAR LENZI
Secretario Municipal de Administra¢ao
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ANEXO1

PROGRAMAS DE PROVA

NIVEL SUPERIOR

0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocac¢do pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Obs.: As questoes serao analisadas mediante a regra ortografica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de 2008,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo II — Capitulo I — secdes V e VI e Titulo IV — Capitulo I a
Iv.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Analista de Informatica

Especificacdo de sistemas: modelagem de negdcio (BPM), especificacdo de requisitos, diagramas de
casos de uso (UML). Conceitos bdsicos de légica de programacgdo estruturada e orientada a objetos.
Modelagem de dados relacional (MER). Conceitos basicos de linguagem SQL e PL/SQL (Oracle 10G).
Conceitos basicos de TCP/IP; configuragdo e monitoramento de equipamentos de rede: roteador camadas
2 e 3, switch, placa de rede. Conhecimentos bdsicos de gerenciamento de projeto (PMBOK).
Conhecimentos bdsicos em sistemas operacionais: Windows 2003 Server Enterprise R2, RedHat Linux
4.0, Windows XP e Vista.

Cargo: Contador

Contabilidade Geral: atos e fatos contdbeis. Registros, lancamentos, escrituracio contdbil. Demonstra¢des
contdbeis. Andlise de demonstragcdes contdbeis: conceitos e definicdes. Preparacdo das demonstragdes
contdbeis para andlise. Métodos de analise: andlise através de indices ou quocientes, andlise vertical,
andlise horizontal. Ativos fixos: registros, controle e administracdo. Situacdo financeira e situacio
econdmica. Analise de demonstragcdo de valor adicionado. Andlise de fluxo de caixa. Andlise de custos.
Contabilidade publica: conceito, objeto, objetivo e campo de aplicacdo. Regimes contédbeis. Sistema de
contas: financeiro, patrimonial, or¢amentario e de compensagdo. Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos 16gicos. Plano de contas (Unido, Estados e Municipios): estrutura, contas, critérios de
classificagdo das contas e mecanismos de débito e crédito. Classificagc@o e estidgios da receita e despesa
publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a pagar. Despesas de
exercicios Anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64.
Decreto 93.872/86. Balancos (conceitos e critérios de elaborag@o): or¢amentario, financeiro, patrimonial e
demonstracio das variagdes patrimoniais. Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Cargo: Engenheiro Civil - Geotécnico

Informatica: Uso de programas CAD. Planejamento e controle de obras. Elaboragido de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriag@o de custos e or¢amentos, bem como elaboracgdo de especificacdes
técnicas de materiais e servicos. Conhecimento e avaliagdo de projetos complementares, arquitetonicos,
levantamentos topogrificos e projetos vidrios. Conhecimento de projetos de saneamento, drenagem e
controle de erosdes. Legislagdo Federal: Lei n® 8666/1993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e dé outras
providéncias. Legislagdo do Parcelamento do Solo Urbano: Lei Federal n® 6766/1979 — “Dispde sobre o
Parcelamento do Solo Urbano e d4 outras providéncias™. Lei Federal n*9785/1999 — “Aterd o Decreto-Lei
n® 3.365/1941, e as Leis n® s 6015/1973 e 6766/1979”. Lei Estadual n® 6063/1982 — “Dispde sobre o
parcelamento do Solo Urbano e dé outras providéncias”. Lei Complementar n®> 139/1997 — “Dispde sobre
0 Cdédigo de Parcelamento da Terra no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”, alterada pelas
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Leis Complementares n® s 325/2001; 379/2002; 478/2004; 492/2004; 523/2005; 527/2005. Legislagdo
Ambiental: Lei Complementar n® 205/1998 — “Institui a Politica Municipal do Meio Ambiente e d4 outras
providéncias”. Estatuto da Cidade: Lei Federal n® 10257/2001 — “Regulamenta os Arts. 182 ¢ 183 da
Constitui¢do Federal estabelece diretrizes gerais da politica urbana e dé outras providéncias”. Codigo de
Zoneamento e Uso do Solo: Lei Complementar n* 491/2004 — “Dispde sobre o c6digo de zoneamento ,
uso e ocupag¢do do solo no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”, alterada pelas Leis
Complementares n® s 523/2005, 527/2005, 545/2005, 573/2006. Cédigo de Edificagdes: Lei
Complementar n° 141/1996 — “Dispde sobre o Cédigo de Edificagdes no Municipio de Blumenau e da
outras providéncias”, alterada pela Lei Complementar n’ 151/1997, 166/1998, 196/1998, 223/1999,
245/1999, 258/2000, 270/2000, 306/2000, 349/2002, 350/2002, 351/2002, 473/2004, 478/2004,
492/2004, 523/2005, 527/2005, 539/2005, 540/2005, 546/2005 e 573/2006. Formacdo, propriedades e
comportamento dos materiais geoldgicos — minerais, rochas e solos. Métodos de investigagdo geoldgico-
geotecnica. Perfil de intemperismo e sua relacdo e importancia para as obras geotécnicas. Estabilidade de
taludes em solos e rochas; Aspectos de geologia de engenharia e hidrogeologia aplicada a obras
geotécnicas como tuneis, barragens, obras rodovidrias e escavagdes. Cartografia geotécnica para a gestio
territorial e ambiental e para projeto de obras geotécnicas. Eventos perigosos e analise de risco em
geologia de engenharia. Geologia de engenharia aplicada aos problemas ambientais.

Cargo: Geologo

Informadtica: Uso de programas CAD. Uso de sistemas de informacdo geogrificas. Planejamento e
controle de obras. Elaboracdo de quantitativos de projetos com a finalidade de apropriagdo de custos e
or¢amentos, bem como elaboracio de especificacdes técnicas de materiais e servicos. Conhecimento e
avaliacdo de projetos complementares, arquitetdnicos, levantamentos topograficos e projetos vidrios.
Conhecimento de projetos de saneamento, drenagem e controle de erosdes. Legislagdo Federal: Lei n®
8666/1993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para Licitacdes
e Contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Legislacdo do parcelamento_do solo
urbano: Lei Federal n® 6766/1979 — “Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e dd outras
providéncias”. Lei Federal n>9785/1999 — “Ateré o Decreto-Lei n®3.365/1941, e as Leis n® s 6015/1973 ¢
6766/1979”. Lei Estadual n® 6063/1982 — “Dispde sobre o parcelamento do Solo Urbano e déd outras
providéncias”. Lei Complementar n® 139/1997 — “Dispde sobre o Cédigo de Parcelamento da Terra no
Municipio de Blumenau e da outras providéncias”, alterada pelas Leis Complementares n® s 325/2001;
379/2002; 478/2004; 492/2004; 523/2005; 527/2005. Legislagio Ambiental: Lei Complementar n®
205/1998 — “Institui a Politica Municipal do Meio Ambiente e da outras providéncias”. Estatuto da
Cidade: Lei Federal n® 10257/2001 — “Regulamenta os Arts. 182 e¢ 183 da Constituicdo Federal,
estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. Cédigo de Zoneamento e Uso do
Solo: Lei Complementar n° 491/2004 — “Dispde sobre o cédigo de zoneamento , uso e ocupagdo do solo
no Municipio de Blumenau e dé outras providéncias”, alterada pelas Leis Complementares n®s 523/2005,
527/2005, 545/2005, 573/2006. Cédigo de Edificagdes: Lei Complementar n® 141/1996 — “Dispde sobre o
Cédigo de Edificagdes no Municipio de Blumenau e did outras providéncias”, alterada pela Lei
Complementar n°s 151/1997, 166/1998, 196/1998, 223/1999, 245/1999, 258/2000, 270/2000, 306/2000,
349/2002, 350/2002, 351/2002, 473/2004, 478/2004, 492/2004, 523/2005, 527/2005, 539/2005,
540/2005, 546/2005 e 573/2006. Geologia da bacia do Parand e do de Santa Catarina. Mecanica das
Rochas — conceitos bdsicos, estado de tensdes nos macigos rochosos. Mecanica dos Solos — conceitos
basicos, classificagdo dos solos, solos moles, adensamento, recalques, aterros sobre solos moles. Risco
geoldgico — conceitos bdsicos e Cartografia de risco — gerenciamento do risco. Cartografia geoldgico-
geotécnica — metodologias utilizadas no Brasil. Estabilidade de Taludes — analise cinematica, obras de
estabilizacdo, fator de seguranca. Geologia estrutural — conceitos bdsicos, estrutura dos macicos rochosos,
caracterizacdo das descontinuidades e uso de projecdes estereogrificas. Geomorfologia — conceitos
basicos: morfologia, tipos de relevo, vertentes, condicionantes litoestruturais. Investigagdes geotécnicas:
métodos diretos e indiretos. Tipos e aplicagdo. Pedologia aplicada a geotecnia. Processos erosivos.

Cargo: Gedgrafo

Informatica: Uso de programas CAD. Planejamento e controle de obras. Elaborag¢do de quantitativos de
projetos com a finalidade de apropriago de custos e or¢amentos, bem como elaboragdo de especificacdes
técnicas de materiais e servicos. Conhecimento e avaliacdo de projetos complementares, arquitetonicos,
levantamentos topogréficos e projetos viarios. Conhecimento de projetos de saneamento, drenagem e
controle de erosdes. Legislagdo Federal: Lei n° 8666/1993 — Regulamenta o Art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢do Federal, institui normas para Licitacdes e Contratos da Administracdo Publica e dé outras
providéncias. Legisla¢do do parcelamento do solo urbano: Lei Federal n® 6766/1979 — “Dispde sobre o
parcelamento do solo urbano e dé outras providéncias™; Lei Federal n>9785/1999 — “Ater4 o Decreto-Lei
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n® 3.365/1941, e as Leis n® s 6015/1973 e 6766/1979”; Lei Estadual n® 6063/1982 — “Dispde sobre o
parcelamento do Solo Urbano e d4 outras providéncias”. Lei Complementar n® 139/1997 — “Dispde sobre
0 Cdédigo de Parcelamento da Terra no Municipio de Blumenau e da outras providéncias”, alterada pelas
Leis Complementares n® s 325/2001; 379/2002; 478/2004; 492/2004; 523/2005; 527/2005. Legislagio
Ambiental: Lei Complementar n® 205/1998 — “Institui a Politica Municipal do Meio Ambiente e d4 outras
providéncias”. Estatuto da Cidade: Lei Federal n® 10257/2001 — “Regulamenta os Arts. 182 e 183 da
Constitui¢do Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias”. Codigo de
zoneamento e uso do solo: Lei Complementar n® 491/2004 — “Dispde sobre o ¢c6digo de zoneamento, uso
e ocupacdo do solo no Municipio de Blumenau e di outras providéncias”, alterada pelas Leis
Complementares n® s 523/2005, 527/2005, 545/2005, 573/2006. Cddigo de Edificagdes: Lei
Complementar n® 141/1996 — “Dispde sobre o Cédigo de Edificagdes no Municipio de Blumenau e da
outras providéncias”, alterada pela Lei Complementar n% 151/1997, 166/1998, 196/1998, 223/1999,
245/1999, 258/2000, 270/2000, 306/2000, 349/2002, 350/2002, 351/2002, 473/2004, 478/2004,
492/2004, 523/2005, 527/2005, 539/2005, 540/2005, 546/2005 e 573/2006. Geomorfologia — conceitos
basicos: morfologia, tipos de relevo, vertentes, condicionantes litoestruturais. Pedologia aplicada a
geotecnia. Processos erosivos. Sensoriamento remoto: no¢gdes fundamentais e principios de sensoriamento
remoto de SIG. Uso e elaboracdo de Sistemas de Informagdes Geograficas. A informatica aplicada as
geociéncias. Fotogrametria e representacdo cartografica. Operacdes com Sistemas de Informagdes
geograficas — Banco de dados geograficos. Operagdes de Dados Geo-Referenciados. Elaboracdo e
Execucdo de Projeto de Integracdo de Dados Geo-Ambientais. Técnicas de Geoprocessamento.
Modelagem de Dados Geogréficos.

Cargo: Procurador

Direito Constitucional:

1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fung¢des dos principios
constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais. 2) Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos
politicos. 3) Organizagdo do Estado. Organizacdo Politico-Administrativa. Unido. Estados Federados.
Municipios. Distrito Federal. Territérios. Intervengdo. Administragdo Publica. Servidores publicos.
Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios. Regides Metropolitanas. 4) Organizagdo dos
Poderes. Poder Legislativo. Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos
Deputados. Senado Federal. Deputados e Senadores. Reunides. Comissdes. Processo Legislativo. Emenda
a Constituicdo. Leis. Fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentéria. 5) Poder Executivo. Presidente e
Vice-Presidente da Republica. Atribuicdes do Presidente da Republica. Responsabilidade do Presidente
da Reptiblica. Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. 6) Poder
Judicidrio. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justiga. Tribunais Regionais Federais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes do Trabalho. Tribunais e Juizes Eleitorais. Tribunais e Juizes Militares.
Tribunais e Juizes dos Estados. 7) Fun¢des essenciais a Justiga. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Advocacia e Defensoria Publica. 8) Defesa do Estado e das institui¢des democréticas. Estado de defesa e
estado de sitio. Forgas armadas. Seguranca ptblica. 9) Tributacdo e orgamento. Sistema tributario
nacional. Principios gerais. Limita¢des do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e
do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparti¢do das receitas tributarias. Finangas publicas.
Orcamentos. 10) Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana. Politica agricola e fundidria e reforma agrdria. Sistema financeiro nacional. 11) Ordem Social.
Seguridade social. Satide. Previdéncia social. Assisténcia social. Educacio, cultura e desporto. Educacdo.
Cultura. Desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo social. Meio ambiente. Familia, Crianga,
Adolescente e Idoso. Indios. 12) Disposi¢des constitucionais gerais. Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. 13) Emendas Constitucionais. Emendas Constitucionais de revisdao. 14) Direito
Constitucional, Estado, Constitucionalismo e Constitui¢do. Conceito, objeto, contetido e fontes do Direito
Constitucional. Conceito de Estado, de Estado de Direito e de Estado Constitucional e Democratico de
Direito. Estado, formacdo e desenvolvimento. Fungdes do Estado. Conceito de Constitui¢do e supremacia
constitucional. Fundamentos das Constitui¢des. O principio da supremacia da Constituicdo. Contetdo,
estrutura e elementos das Constitui¢des. Classificagdo das Constitui¢des. Classificagdo da Constitui¢do da
Republica. 15) Teoria das Normas Constitucionais. Natureza e estrutura das normas constitucionais.
Classificagdo das normas constitucionais. Eficdcia e Aplicabilidade das normas constitucionais. 16)
Interpretacdio no Direito Constitucional. Objeto da interpretacdo constitucional. Classificagdo da
interpretacdo constitucional quanto as fontes. Métodos interpretativos. Principios de interpretacdo
constitucional. 17) Poder Constituinte. Poder constituinte origindrio, poder constituido reformador e
poder constituinte decorrente - caracteristicas e distincdes quanto as respectivas fungdes. Natureza do
poder constituinte. Limites do poder constituinte. Da titularidade do poder constituinte. Formas de
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expressdo ou de exercicio do poder constituinte. As relagdes entre a Constituicdo nova e a Constitui¢do
anterior. Direito Constitucional Intertemporal. 18) Poder de Reforma da Constitui¢do. Reforma e mutagéo
constitucional. Dos limites a reforma constitucional. 19) Controle de Constitucionalidade. Supremacia da
Constitui¢do, conceito, fundamentos do controle da constitucionalidade das normas. Legitimidade para o
exercicio do controle de constitucionalidade. Tipos de controle de constitucionalidade. Sistema de
controle politico. Sistema de controle constitucionalidade. Tipo de Controle. Requisitos do controle de
constitucionalidade. Caracteristicas dos modelos de controle jurisdicional de constitucionalidade.
Controle de constitucionalidade difuso. Controle de constitucionalidade concentrado. Tipos de
inconstitucionalidades. 20) Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. Controle difuso,
concreto, incidental, indireto por via de excecdo, subjetivo e aberto. Controle concentrado abstrato,
principal, direto por via de acdo, objetivo e fechado. Acdes do controle concentrado de
constitucionalidade brasileiro. A¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Intervenc¢do Federal. Argiii¢do
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Ac¢do Direta da Inconstitucionalidade. A¢do Direita da
Inconstitucionalidade por omiss@o. 21) Direitos Fundamentais. Classificagdo dos direitos fundamentais.
Caracteristicas dos Direitos Fundamentais. Natureza, eficicia e aplicabilidade das normas de direitos
fundamentais.

Direito Administrativo

1) A Administragdo Pudblica: conceito, natureza e fins. A Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder
Executivo e a fun¢do administrativa. Administracdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo.
Os regimes de Direito Privado e de Direito Piblico na Administracdo Piblica. 2) Principios de Direito
Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico.
Principios constitucionais implicitos e explicitos. 3) Ato administrativo: conceito, objeto e contetdo.
Classificagdo e espécies. Validade e eficicia. Fatos da administracdo, fatos administrativos e atos
administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos. Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro.
4) Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e controle judicial. Legalidade e mérito do ato
administrativo. Atos vinculados e atos discriciondrios. 5) Extin¢do do ato administrativo. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidacdo. A revogagcdo do ato
administrativo. 6) Processo administrativo. Conceito. Principios constitucionais, fases, tipologia. Processo
administrativo disciplinar; sindicancia administrativa. 7) Contrato administrativo. Caracteristicas formais
e materiais do contrato administrativo. As cldusulas exorbitantes. Reajuste, repactuacdo e equilibrio
econdmico-financeiro. Execucdo e inexecuc¢do contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo.
Modalidades dos contratos administrativos. Consdrcios e convénios. 8) Licitagcdo: conceito, a Lei
n.°8.666/1993 com as alteragdes posteriores. Principios constitucionais. As "normas gerais" de licitagdo e
contratacdo administrativa. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. Pregdo
presencial e pregdo eletronico. Lei n.°10.520/2002. Decretos Municipais n.°s7. 106/2002, 7732/2004,
7881/2005. Processo licitatério: dos atos internos a adjudicacido. Anulagdo, revogacdo, sangdes € recursos
administrativos. 9) Servico publico: conceito e classificagdo. Competéncia para a prestacdo de servicos
publicos. Classificag@o dos servicos publicos. Delegagdo, concessio, permissdo e autorizacdo. As leis de
concessdo e as parcerias publico-privadas. 10) Poder de policia administrativa. Conceito. Meios de
atuagdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa; As san¢des administrativas: conceito; controle
administrativo e judicial. 11) Tombamento e serviddo. Desapropriacdo: conceito, fundamentos e
requisitos. A declaracdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa indenizacdo. Desapropriacio
indireta. A retrocessdo. 12) Restricdes do Estado sobre a propriedade privada. Fundamentos,
modalidades. Politica urbana e rural. Parcelamento do solo urbano e rural. Estatuto da Cidade. Plano
Diretor (Lei Complementar Municipal n.°. 13) Entidades, érgdos e agentes publicos: conceitos e
classificagdo. A competéncia dos 6rgdos, entidades e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia
administrativa, delegacdo e avocagdo. 14) Estrutura da administragdo. Descentralizacio e
desconcentragdo. Administragdo direta e indireta. Fundacdes. Empresas estatais. Agéncias. Entidades
paraestatais. Consércios publicos (Lei n.°.107/2005). Terceiro setor. 15) Municipio. Conceito.
Competéncia do Municipio para sua organizagdo. Regido Metropolitana. 16) Autonomia municipal:
politica administrativa e financeira. Lei Organica do Municipio de Blumenau. Regido Metropolitana.
Intervencdo do Estado no Municipio. Prefeito Municipal: atribui¢cdes e competéncias. 17) Procurador do
Municipio de Blumenau: atribui¢des e competéncias. (Lei Complementar Municipal n.°. 18) Servidores
publicos. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: ingresso na
carreira, remuneracdo, direito de greve e associacdo sindical, acumulagio de cargos, estabilidade, direitos
e deveres. Limites as despesas com servidores na Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade do
servidor publico (politica, administrativa, civil e penal). Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Blumenau, Suas Autarquias e Fundacdes Piblicas (Lei Complementar Municipal n.°.
Subsidio dos agentes politicos. 19) Responsabilidade do Estado. O regime brasileiro de responsabilidade
objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas excludentes e atenuantes. A reparacdo do dano e a
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responsabilidade pessoal do agente ptiblico. 20) Controle da Administra¢do Publica (interno e externo). O
controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito,
limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracdo Publica em
Juizo. 21) Sistema Unico de Satide. Lei n.°.080/1990; Lei n.°.142/1990, politica de dispensagio de
medicamentos, responsabilidade dos entes da Federagdo pela dispensacdo de medicamentos. 22) Meios de
controle judicial da Administracdo Publica: habeas data, mandado de injunc¢do, mandado de seguranca
(individual e coletivo), agcdo popular e acdo civil publica.

23) A Lei de Improbidade Administrativa.

Direito Civil e Comercial:

1) Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil: defini¢do e vigéncia da lei; critérios de interpretacdo da lei; eficacia
da lei no tempo e no espago; inicio de vigéncia da lei; leis de vigé€ncia temporaria; modificacdo ou
revogacdo da lei; conflitos de leis no tempo; integracdo no ordenamento juridico; irretroatividade da lei;
efeito imediato da lei nova; protecd@o ao ato juridico perfeito e ao direito adquirido. 2) Principios gerais do
Direito, conceitos legais indeterminados, conceito e defini¢do; conceitos determinados pela fungdo;
direito subjetivo, direito objetivo e direito potestativo. Direitos da personalidade: defini¢do e
caracteristicas; fundamentos constitucionais; direito ao nome. 3) Pessoas naturais: personalidade civil;
inicio e fim da personalidade civil; nascituro. 4) Capacidade civil: aquisicdo e perda de capacidade civil;
incapacidade absoluta e relativa; emancipagfo; auséncia e curadoria especial; morte presumida; morte
simultanea. 5) Pessoas juridicas: defini¢do; pessoas juridicas de direito publico e direito privado;
existéncia legal; pressupostos de registro; direitos e obrigacdes legais; administracdo, gestio e
representacdo; extingdo, dissolucdo; desconsideracdo da personalidade juridica. 6) Domicilio. Conceito,
caracteristicas, classificacdo; domicilio da pessoa natural; domicilio da pessoa juridica; pluralidade de
domicilios; alteracdo e domicilios legais. 7) Bens: conceito, definicdo e classificacdo; bens considerados
em si mesmos; bens reciprocamente considerados; disciplina juridica das benfeitorias; acessdes; bens
publicos e dominio ptblico; titularidade, classificagdo dos bens publicos e desafetacdo dos bens publicos;
patrimonio; bem de familia: conceito e fundamentos legais; disciplina juridica; formas de constituicdo e
efeitos juridicos. 8) Fatos juridicos: conceito e classificacdo; negdcios juridicos; existéncia, validade e
eficacia dos negocios juridicos; interpretacdo dos negdcios juridicos; declaragdo de vontade e valor
juridico do siléncio; prova dos negécios juridicos; cldusulas acessorias dos negdcios juridicos: condicio,
termo ou encargo; invalidade dos negocios juridicos; efeitos. 9) Atos juridicos licitos e atos juridicos
ilicitos: conceito e classifica¢do; abuso de direito. 10) Prescricdo e decadéncia: conceito e caracterizacdo;
prazos de prescri¢do previstos no Cédigo Civil; renincia expressa ou tdcita a prescricdo; causas
impeditivas ou suspensivas da prescri¢do; prazos de decadéncia previstos no Cédigo Civil; rentincia a
decadéncia e nulidade; oficialidade do reconhecimento da decadéncia; reconhecimento de oficio da
prescricdo e da decadéncia. 11) Obrigagdes: modalidades; transmissdo das obrigagdes; cessdo de crédito,
assuncdo de divida e cessdo de posicdo contratual, obrigacdes liquidas e iliquidas;
liquidagdo,solidariedade, subsidiariedade, transmiss@o. 12) Adimplemento das obrigagdes; formas de
extincdo das obrigacdes; pagamento; objeto, tempo, lugar e prova do pagamento; pagamento em
consignagdo; pagamento com subroga¢do; imputagdo do pagamento; dacdo em pagamento; novagio;
compensagdo, confusido e remissdo de dividas. 13) Inadimplemento das obrigacdes: inadimplemento
absoluto ou relativo; perdas de danos e acréscimos legais; mora; cldusula penal; arras ou sinal. 14)
Contratos: disposi¢des gerais; principio da liberdade de contratar; fun¢do social do contrato; relativizagdo
dos efeitos do contrato; revisdo administrativa ou judicial do contrato; teoria da imprevisdo; principios da
probidade e da boa-fé; formagdo dos contratos; arras; vicios redibitérios; evic¢do; cldusula penal. 15)
Classificag¢@o dos contratos: contratos aleatérios; contrato preliminar; contrato com pessoa a declarar. 16)
Extin¢do dos contratos; rescis@o; resilicdo; resolucgdo; distrato; cldusula resolutiva; exce¢do do contrato
ndo cumprido; resolugdo por onerosidade excessiva. 17) Contratos em espécie. Caracteristicas, elementos
essenciais e causas de nulidade e invalidade. Contrato de compra e venda; Contrato de locagdo; doagdo;
prestacdo de servigcos; empreitada; mandato; fianga; contrato de sociedade. 18) Atos unilaterais: conceito
e modalidades; promessa de recompensa; gestdo de negdcios; pagamento indevido; enriquecimento sem
causa. 19) Responsabilidade civil: conceito e fundamentos; responsabilidade extracontratual;
responsabilidade objetiva e subjetiva; sistemas; fundamentos e cldusulas gerais; obrigacdo de indenizar;
cumulacdo de indenizagdes; danos materiais € danos morais; conceito de dolo e culpa; nexo de
causalidade; quantificacdo da indenizacdo; teoria objetiva e teoria subjetiva. 20) Posse: conceito e
classificacdo; possuidor e detentor; posse direta e posse indireta; a boa fé no exercicio da posse; posse
justa e posse injusta; posse violenta, clandestina ou precéria; formas de aquisicdo da posse; efeitos da
posse; direito de defesa e interditos possessdrios; indenizagcdo, percepcdo dos frutos e benfeitorias;
manutencdo e reintegracdo de posse. 21) Propriedade; conceito e classificagdo; limites e exclusividade;
formas de aquisicdo da propriedade imével; formas de aquisicdo da propriedade mével; Condominio
voluntério e necessario; propriedade resolivel; propriedade fiducidria; formas de perda da propriedade;
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alienacdo, rentincia e desapropriacdo; fungdo social da propriedade rural e urbana. 22) Parcelamento do
solo urbano (Lei n.°.766/1979). 23) Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade; passagem
forcada; limites entre prédios; direito de construir; passagem de cabos e tubulagdes. 24) Aguas. Limite
entre prédios e direito de tapagem. 25) Direito de construir. 26) Usufruto: conceito e fundamentos;
constituicdo e registro; direitos e deveres do usufrutudrio; causas de extin¢do. 27) Direitos reais de
garantia: hipoteca penhor e anticrese; constituicdo, obrigagdes das partes; penhor legal; hipoteca legal;
causas de extincdo. 28) Direitos reais sobre coisas alheias: enfiteuse, serviddo, uso e habitagdo, usufruto,
direito de superficie. 29) Usucapido: conceito e modalidades; usucapido de 4rea rural; usucapido de area
urbana; requisitos; prazos; declaracdo judicial da propriedade; registro de propriedade; prova da posse
ininterrupta; procedimento; usucapido e bens publicos. 30) Efeitos juridicos do casamento e da unido
estavel. 31) Sucessdo: legitima e testamentaria. Heranca jacente. Heranga vacante. Testamento e legado.
Inventario. Partilha de bens. 32) Lei de registros publicos. 33) Empresa. Conceito. Direito Empresarial e o
Codigo Civil. Alteracdes Face ao Regime Anterior ao NCCB. Empresario e exercicio da empresa.
Atividade empresarial. Regime juridico dos empresarios (empresario individual e sociedades
empresdrias). 34) Registro de Empresas. Si22stema Legal e Institucional em Vigéncia: Contetdo,
Competéncias Legais e Administrativas. Juntas Comerciais: Composi¢do, Atribui¢des, Competéncias e
Fungdes. 35) Atos Registrais: Tipos, Conteudo e Funcgdo. 36) Sociedades empresdrias. Espécies.
Consideracdo e desconsideracdo da personalidade juridica. Sociedades irregulares ou de fato (regime
juridico da sociedade em comum). 37) Estabelecimento Empresarial. Conceito. Elementos. Funcao.
Cessdo. Fundo de Comércio. Nome Empresarial. Tipos. Caracteristicas. Func¢do. Registro. Cessdo. 38)
Propriedade Industrial. Sistema Legal, Administrativo e Registral das Marcas, Patentes e Outros
Elementos de Propriedade Industrial. Marcas, Patentes e Privilégios Industriais (Segredo de Empresa,
Tecnologia, Know-How, Sinais e Expressdes de Propaganda): Conceitos, Fungdes, Tipos e
Caracteristicas. 39) Faléncia e recuperacdo judicial das empresas: caracteristicas gerais dos institutos.
Classificag@o dos créditos na faléncia.

Direito Processual Civil

1) Jurisdi¢@o: conceito, principios fundamentais, espécies, escopos e limites. Jurisdi¢do voluntdria. A
Jurisdicdo e os direitos fundamentais. 2) Poder Judicidrio: fungdes, estrutura, 6rgdos, independéncia,
garantias e poderes. A reforma constitucional do Poder Judicidrio (EC n.°. Organizagdo judicidria.
Servicos auxiliares da justica. A fé publica. Ministério Publico. Advogado: Cédigo de ética Profissional e
Estatuto da Ordem dos Advogados. 3) Competéncia: conceito, espécies, modificacdo, prorrogacio,
declaracdo de incompeténcia. Conflito de competéncia e atribui¢des. 4) Acdo: conceito, natureza juridica,
teorias, elementos, condigdes, classificacdo, concurso e cumulagdo. Excecdo: a defesa do réu sob as
perspectivas do Coédigo de Processo Civil e da constitui¢do. 5) Processo: conceito, relagdo juridica
processual, principios. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. 6) Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazos, preclusio,
comunicacdes dos atos. Vicios do ato processual. 7) Partes, capacidade processual, representacio e
assisténcia. Sucessdo e substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia simples e litisconsorcial. 8)
Intervencdo de terceiros: oposi¢do, nomeagdo a autoria, denunciagdo da lide e chamamento ao processo.
9) Processo de conhecimento. Procedimento ordindrio e seus institutos. 10) Peticdo inicial: distribuicao,
requisitos, causa de pedir, pedido, cumula¢do de pedidos, valor da causa, emenda e desisténcia.
Indeferimento da inicial. Julgamento das acdes repetitivas (Lei n.°.277/2006). 11) Tutela antecipada:
conceito, distincdo com tutela cautelar, caracteristicas, objetivos, dispositivos legais aplicdveis,
legitimidade, requisitos, efetivacdo, julgamento da parte incontroversa, responsabilidade objetiva,
fungibilidade. A tutela antecipada contra a Fazenda Publica. 12) Citagdo: conceito, espécies e efeitos. 13)
Atitudes do réu. Revelia. Defesas: contestagdo, excegdes e reconvencgdo. Impugnacdo ao valor da causa.
Acdo declaratéria incidental. Reconhecimento do pedido.

14) Suspensdo do processo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
Extingdo do processo com e sem resolucdo de mérito. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia
preliminar. 15) Instrug@o probatdria. Teoria geral da prova: conceito, meios, contetido, objeto, fatos que
independem de prova, momentos de producdo da prova, prova emprestada, prova indicidria, deveres das
partes e de terceiros, valoracdo da prova, poderes instrutérios do juiz, 6nus da prova (e sua inversdo).
Prova ilicita. 16) Provas em espécie. Depoimento pessoal. Confissdo. Exibi¢do de documento ou coisa;
Prova documental. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspecdo judicial. 17) Audiéncia de instrugdo e
julgamento. 18) Sentenca: conceito atual, requisitos, vicios, classificacdo das sentencas de procedéncia,
efeitos. Principios. 19) Procedimento sumdrio: peculiaridades. 20) Recursos: conceito, natureza juridica,
principios, pressupostos, juizo de admissibilidade e juizo de mérito, classificacdo e efeitos. A simula
impeditiva de recursos (Lei n.°.276/2006); Reexame necessério. Recurso adesivo. Apelacdo, agravo (Lei
n.°.187/2005), agravo interno (artigo 557 CPC), embargos infringentes, embargos de declaragdo, recurso
ordindrio constitucional, recurso especial e recurso extraordinario, embargos nos tribunais superiores. 21)
Ordem dos processos no Tribunal. Julgamento monocratico do relator. Uniformizacio de jurisprudéncia.
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Stmula vinculante. Declaragdo de inconstitucionalidade. Homologacdo de sentenca estrangeira. 22) Coisa
julgada: conceito, limites, coisa julgada material e coisa julgada formal. A relativizacdo da coisa julgada.
Acdo rescisoria. Acdo anulatéria. 23) Juizados Especiais Civeis estaduais e federais. Processo monitorio.
Acdo coletiva. Procedimento arbitral. 24) Liquidag¢do da sentenga: conceito, natureza juridica, caracteres,
espécies. 25) Tutela executiva: teoria geral. Cumprimento da sentenca e execugdo autdbnoma. As Leis
n.%s11. 232/2005 e 11.382/2006. Partes, competéncia, titulos executivos judiciais e extrajudiciais,
responsabilidade patrimonial, fraudes, principios, classificacdo, disposi¢des gerais. Cumprimento da
sentenca. Tutela das obrigacdes de fazer e de ndo fazer e de entregar coisa. Execug@o para entrega de
coisa. Execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. 26) Execugdo por quantia certa contra devedor
solvente: penhora, depésito, avaliacdo, arrematacdo, pagamento ao credor, entrega do dinheiro,
adjudicacdo, usufruto. Remicdo. Suspensdo e extingdo da execugdo. Execucdo por quantia certa contra
devedor insolvente. 27) Embargos a execucdo e impugnacdo ao cumprimento da sentenga. Embargos de
terceiro. Execugdo fiscal (Lei n.°.830/1980). Execugdo contra a Fazenda Publica. Sistema de precatérios e
requisicdo de pagamento imediato. Excecdo de pré-executividade. 28) Processo cautelar: teoria geral,
requisitos, caracteristicas, espécies, tutela cautelar e tutela antecipada, responsabilidade objetiva,
competéncia, poder geral de cautela. Medidas cautelares nominadas. Medida cautelar fiscal (Lei Federal
n.°.397/1992). 29) Procedimentos especiais. A¢do de consignacdo em pagamento. Ac¢do de depdsito.
Acdo de anulacdo e substituicdo de titulos ao portador. A¢do de prestacdo de contas. A¢des possessorias.
Acdo de nunciagdo de obra nova. A¢do de usucapido de terras particulares e usucapido especial. A¢do de
divisdo e demarcacdo de terras. Inventdrio, partilha e arrolamento. Habilitacdo. Restauracdo de autos.
Vendas a crédito com reserva de dominio. A¢do monitéria. 30) Mandado de seguranca. Mandado de
injuncdo. Ac¢do popular. A¢do civil publica. 31) Suspensdo de seguranca (Lei Federal n.°.348/1964).
Suspensdo de liminar e sentenga. Limitagdes a concessdo de liminares em face do Poder Publico (Lei
Federal n.°.437/1992).

Direito Ambiental e Direito do Consumidor:

1) Propedéutica do Direito Ambiental. Conceito e defini¢do; Principios do Direito Ambiental; Ambiente
Urbano: Estatuto das Cidades. Parcelamento do uso do solo. Zoneamento Ambiental. Prote¢do de
Manancial. Poluicdo Sonora, hidrica, atmosférica, visual e do solo. Residuos sélidos. Arborizacdo
Urbana. 2) Ambiente Cultural: Patrimdnio cultural brasileiro. Tombamento. Ambiente Natural: Cédigo
Florestal Municipal. Biodiversidade. Protecio da fauna e da flora. Areas de preservacio permanente.
Unidades de conservacdo. 3) Ambiente do Trabalho: Seguranca e saide do trabalho. Principio de
preservacdo e instrumentos de protecdo. Competéncia da Justica do Trabalho em face da defesa do meio
ambiente. 4) Tutela Constitucional do Ambiente. Reparti¢do de competéncias legislativas e materiais. 5)
Bens ambientais. 6) Tutela Administrativa do Ambiente; Sistema Nacional do Meio Ambiente;
Procedimento Administrativo; Padrées de Qualidade Ambiental; Zoneamento Ambiental; Licenciamento
Ambiental; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Infracdes e San¢des Administrativas. 7) Tutela Civil do
Meio Ambiente. Danos Ambientais. Responsabilidade Civil por Danos Ambientais. A¢do Civil Publica.
Acdo popular. Mandado de seguranca Coletivo Ambiental. Mandado de Injuncdo Ambiental. 8) Tutela
Penal Ambiental. Responsabilidade Penal da pessoa juridica. Crimes ambientais. 9) Direito Ambiental
Internacional. Tratados Internacionais de Direito Ambiental e sua aplicabilidade no Sistema Juridico
Brasileiro. 10) Direito do Consumidor. Fundamentos constitucionais. Cédigo de Defesa do Consumidor.
Decreto 2.181/1997. 11) Relag¢do de consumo. Consumidor. Fornecedor. Produto. Servigo. Servico
Publico. Direitos do consumidor. Responsabilidade pelo fato do produto ou vicio do produto ou do
servico. Priticas comerciais. Protecdo contratual. 12) Tutela administrativa do consumidor. Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor. 13) Tutela penal do consumidor. Infragdes penais. 14) Tutela
processual coletiva. Jurisdi¢do. A¢ao Individual. A¢do coletiva. Legitimacdo. Interesses difusos, coletivos
e individuais homogéneos. Convencao coletiva de consumo.

Direito Tributério e Financeiro:

1) Sistema Tributdrio Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios constitucionais.
Sistema constitucional tributdrio brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance,
interpretagdo. 2) Competéncia tributdria. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Conflito de competéncia. 3) Direito Tributério: conceito de Direito Tributério e
Financeiro. Autonomia do Direito Tributdrio. Fontes do Direito Tributdrio. Instrumentos introdutdrios de
normas tributdrias no Direito brasileiro. Vigéncia, aplicac@o, interpretacdo e integracdo da legislagdo
tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Normas complementares. 4) Tributo: conceitos, natureza
Juridica. Classificacdes dos tributos. Espécies tributdrias. Fun¢des dos tributos. 5) Da reparticdo de
receitas tributdrias. 6) Norma Juridica. Norma Juridica Tributdria. Regra-matriz de incidéncia. Fato
juridico tributdrio. Hipétese de incidéncia tributdria. Conseqiiéncia tributdria. Relag@o Juridica Tributéria.
Hipdtese de incidéncia tributdria e Conseqiiéncia tributdria no Cédigo Tributdrio Nacional. 7) Obrigacdo
tributaria. Conceito, natureza e espécies. Responsabilidade tributdria. Transferéncia e substitui¢do
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tributdria. Solidariedade. Capacidade tributdria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade dos sucessores, de
terceiros, dos socios. Responsabilidade por infracdes. Dentncia espontdnea. 8) Crédito tributério.
Conceito e natureza. Constitui¢do do crédito tributdrio. Langamento: natureza, modalidades. Eficicia,
revisdo e presuncdo. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extin¢do das obrigacdes tributdrias.
Exclusdo do crédito tributdrio. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Infracdes e sancdes
tributarias. Fraude a execucdo. Administracio tributdria. 9) Imposto sobre a propriedade predial e
territorial urbana. Lei Complementar Municipal n.°e suas alteracdes. Regra-matriz de incidéncia
Tributaria. Hipétese de incidéncia tributdria e conseqiiéncia tributdria e seus critérios. Hipdteses de
Isencdo e imunidade. Lancamento do IPTU. 10) Imposto sobre servicos. Decreto-lei 406/68 e suas
alteracdes, Lei Complementar Federal n.°. Lei Complementar Municipal n.°e suas alteragdes. Regra-
matriz de incidéncia Tributdria. Hipétese de incidéncia tributdria e conseqiiéncia tributdria e seus
critérios. Hipoteses de Isencdo e imunidade. Langamento do ISS. 11) Imposto sobre a transmissdo de bens
iméveis. Lei Complementar Municipal n.°e suas alteragcdes. Regra-matriz de incidéncia Tributdria.
Hipdtese de incidéncia tributdria e conseqiiéncia tributdria e seus critérios. Hipdteses de Isencido e
imunidade. Lancamento do ITBI. 12) Contribui¢do de melhoria. Lei Complementar Municipal n.°e suas
alteracOes. Regra-matriz de incidéncia Tributdria. Hipotese de incidéncia tributdria e conseqiiéncia
tributéria e seus critérios. Hipdteses de Isencdo e imunidade. Langamento da contribui¢do de melhoria.
13) Taxas municipais de servigos publicos e pelo exercicio do poder de policia. Lei Complementar
Municipal n.°e suas alteracdes. Regra-matriz de incidéncia Tributaria. Hipdtese de incidéncia tributéria e
conseqiiéncia tributdria e seus critérios. Hipoteses de Isencdo e imunidade. Langamento das taxas
municipais. 14) Processo administrativo fiscal municipal. 15) Finangas ptiblicas: normas gerais, receitas,
despesas, orcamento e divida publica. 16) Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentdrias. Lei do
Orcamento. 17) Lei Federal n.°.320/1964. 18) Lei Complementar Federal n.°. 19) Planejamento.
Execucdo orcamentdria e cumprimento de metas. Receita Publica. Despesa Piblica. Transferéncias
voluntdrias. Destinag¢@o dos recursos publicos ao setor privado. Divida e endividamento publicos. Gestdo
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscaliza¢do das contas publicas.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho:

1) Direito do Trabalho na Constituicdo Federal: artigos 7° e 8°. 2) Principios do Direito do Trabalho. 3)
Contrato individual do trabalho: conceito, requisitos, classificacio; caracterizacdo. 4) Sujeitos e efeitos do
contrato de trabalho. 5) Alteracdo do contrato de trabalho por ato unilateral, por acordo entre as partes e
por negociacdo coletiva. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: causas, efeitos, direitos das
partes. 6) Cessacdo do contrato de trabalho: a) Demissdo - hipdteses e conseqii€ncias, requisitos; b)
Aposentadoria; ¢) For¢ca maior d) Factum principis; d) Despedida indireta. Homologagdo; Quitagao;
Eficacia Liberatéria; Stimula 330/TST; Multas dos artigos 467 e 477 da CLT. 7) Salério e remuneracio:
conceito, irredutibilidade, garantia do minimo legal; 13. ° saldrio, salario-familia, salario-educacio,
gratificacdes, férias, adicionais, aviso prévio, FGTS; saldrio in natura. 8) Seguro-desemprego. Seguranga
e Higiene do Trabalho, Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. 9)
Nulidade do contrato de trabalho: causas e efeitos. Direitos assegurados ao empregado. Sumula 363 do
TST. 10) Contrato de trabalho com a Administracio Publica: hipéteses de cabimento; pressupostos e
requisitos do contrato de trabalho. 11) Terceirizagdo licita e ilicita. Responsabilidade solidaria e
subsididria. Artigo 71, da Lei Federal n.°.666/1 993. Stimula 331/TST. 12) Direito Coletivo do Trabalho:
liberdade de associag@o sindical, participagdo dos sindicatos na defesa dos direitos individuais e coletivos
e nas negociacdes coletivas. Convengdes e Acordos Coletivos. 13) Justica do Trabalho: Organizacdo e
Competéncia. 14) Comissdes de Conciliagdo Prévia.

15) Principios gerais que informam o processo trabalhista. 16) Prerrogativas especiais para a Fazenda
Publica: posicdo processual e prazos. 17) Defesa e Audiéncia no processo trabalhista. Produ¢do da Prova
no curso do processo trabalhista. 18) Prescricdo e Decadéncia no processo trabalhista. 19) Revelia e
Efeitos; Nulidades no processo trabalhista. 20) Os Recursos € o Reexame Necessdrio no processo
trabalhista. 21) Coisa julgada. 22) Liquida¢do de sentenga e Execu¢do no processo trabalhista. Execugdo
contra a Fazenda Publica. Penhora on-line. Desconsideracdo da personalidade juridica. 23) Acgfo
rescisoria e mandado de seguranca.

Direito Penal e Direito Processual Penal

1) Principios do Direito Penal. 2) Norma penal: aplicagio da lei penal no tempo e no espago; principio da
aplicacdo da lei mais benéfica. 3) Crime: conceito, sujeitos e objeto. Crime consumado e tentativa;
desisténcia voluntdria; arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime putativo
e crime provocado, crime doloso e crime culposo. 4) Erro no Direito Penal: erro sobre elementos do tipo;
erro culposo; erro provocado por terceiro; erro sobre a pessoa; efeitos da configuracdo do erro. 5)
Hicitude: conceito e elementos; causas excludentes da ilicitude; antijuridicidade. 6) Culpabilidade:
conceito e elementos; causas excludentes. 7) Imputabilidade e inimputabilidade penal. 8) Concurso de
agentes: autoria, co-autoria e participagdo. 9) Concurso de crimes concurso material e concurso formal;
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normas de aplicacdo de penas; crime continuado; erro na execu¢do; resultado diverso do pretendido;
limites de imposicdo da sancdo penal. 10) Das penas: espécies; cominagdo; aplicacdo; suspensdo
condicional; livramento condicional; efeitos da condenacdo: efeitos penais, civis, administrativos e
politicos; efeitos da sentenga absolutoria; reincidéncia; reabilitacdo. 11) Punibilidade: conceito; causas de
extingdo; efeitos. 12) Prescricdo penal: conceito e espécies; prazos; reducdo dos prazos de prescri¢do;
inicio, suspensdo e interrup¢do dos prazos de prescri¢cdo; prescricdo intercorrente; prescri¢do retroativa;
prescri¢do e perddo judicial. 13) Dos Crimes em espécie: crimes de responsabilidade (Lei n.°.079/1950);
Crime de Abuso de Autoridade (Lei n.°.898/1965, alterada pela Lei n.°.960/1989); Crimes praticados
contra a crianca e o adolescente (Lei n.°.069/1990); Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos e
Vereadores (Decreto-Lei n.°Crimes Contra a Ordem Tributéria, Economica e Rela¢des de Consumo (Lei
n.°.137/1 990, Lei n.°.176/1991 e Lei n.°.249/1 995); Posse Irregular de Armas de Fogo de Uso Permitido
(Lei n.°.605/1998); Normas de Direito Agrério - Sistema de Organizacdo e Funcionamento do Instituto
Brasileiro de Reforma Agrdria - Invasdo de dreas publicas (Lei n.°.974/1 966 - artigo 20); Crimes de
Sonegacdo Fiscal (Leis n.°s 4.729/1965 e 8.137/1990); Crimes contra a Administragdo Pudblica (Leis n.%s
6.766/1971 e 8.666/1 993). 14) Dos crimes definidos no Cédigo Penal: Crimes contra a Administragdo
Publica; crimes praticados por agentes publicos; crimes ambientais; crimes contra a ordem financeira e
tributdria; crimes contra a fé publica; crimes praticados pelo particular contra a Administracdo publica.
15) Direito Processual Penal: principios. 16) A Lei Processual Penal no tempo e no espago; a Lei
Processual Penal em relagdo as pessoas; imunidades e prerrogativas de fung@o. 17) Inquérito Policial:
conceito, natureza e finalidade. 18) Acdo Penal: conceito, condicdes e classificagdo; acdo penal publica
incondicionada; acdo penal publica condicionada a representacdo do ofendido ou requisi¢do do Ministro
da Justica; acdo penal privada exclusiva ou subsididria; acdo penal no crime complexo; o ofendido e a
acdo penal; condi¢gdes da acdo penal; condi¢Ges objetivas de punibilidade; condi¢des de procedibilidade;
pressupostos processuais. 19) Jurisdicdo e competéncia: principios, caracteristicas e elementos. Excegdes:
incompeténcia do juizo; suspei¢do e impedimento; litispendéncia e coisa julgada. Questdes incidentes:
prejudicialidade; questdo prejudicial obrigatéria; questdo prejudicial facultativa; sistemas de solugdo. 20)
Comunicag@o processual: citagdo, intimag@o e notificacdo; cabimento das formas de comunicagdo;
principios; revelia no processo penal; efeitos da invalidade dos atos de comunicagdo processual. 21)
Sentenca no processo penal: sentenca absolutdria; sentenga condenatdria; coisa julgada. 22) Processo e
julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos: crimes de responsabilidade;
dentincia ou queixa; defesa preliminar; procedimento. 23) Suspensdo condicional do processo: hipéteses
de cabimento; efeitos. 24) Nulidade e anulabilidade no Processo Penal.

Direito Previdencidrio:

1) Regime constitucional previdencidrio. Previdéncia do servidor ptblico titular de cargo. Principios e
normas. 2) Emendas constitucionais n.°s 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Doutrina e jurisprudéncia. 3)
Legislagdo Federal aplicdvel aos regimes de previdéncia. Leis Federais n.°s 9717/1998 e 10.887/2004.
Orientagdo normativa n.°MPS. 4) Regramento previdencidrio dos servidores ptiblicos do Municipio de
Blumenau. Concessdo de beneficios previdencidrios. Contribui¢do previdencidria dos servidores
municipais ativo e inativo. Contribui¢do patronal do municipio. Lei Complementar Municipal n.%e
alteragdes posteriores. 5) Compensagdo financeira entre regimes previdencidrios. Lei Federal
n.°.796/1999 e alteragcdes posteriores.

Cargo: Cirurgiao Dentista — Buco-Maxilo-Facial

Sistema Unico de Satde (SUS); Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de ética.
Biosseguranga e bioética. Materiais e instrumentais. Anatomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame
clinico. Promocdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.
Medidas preventivas das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etilpatogenia, diagndstico e
tratamentos das doengas mais prevalentes da cavidade oral. Nocdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Conteddo Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas
(diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Cirurgiao Dentista — Endodontista

Sistema Unico de Saide (SUS); Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de ética.
Biosseguranga e bioética. Materiais e instrumentais. Anatomia bucal. Terap€utica. Anamnese e exame
clinico. Promogdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.
Medidas preventivas das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e
tratamentos das doengas mais prevalentes da cavidade oral. Nocdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
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Endodontia. Odontopediatria. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas
(diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Cirurgiao Dentista — Odontopediatra

Sistema Unico de Satide (SUS); Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de ética.
Biosseguranga e bioética. Materiais e instrumentais. Anatomia bucal. Terap€utica. Anamnese e exame
clinico. Promocdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.
Medidas preventivas das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e
tratamentos das doengas mais prevalentes da cavidade oral. Nocdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas
(diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Cirurgiao Dentista — Periodontista

Sistema Unico de Saide (SUS); Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de ética.
Biosseguranga e bioética. Materiais e instrumentais. Anatomia bucal. Terapéutica. Anamnese e exame
clinico. Promogdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.
Medidas preventivas das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentdrios. Etilpatogenia, diagndstico e
tratamentos das doengas mais prevalentes da cavidade oral. Nocdes de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Conteido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas
(diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Cirurgiao Dentista para atendimento de portadores de necessidades especiais

Sistema Unico de Sadde (SUS); Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencao Basica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de ética.
Biosseguranga e bioética. Materiais e instrumentais. Anatomia bucal. Terap€utica. Anamnese e exame
clinico. Promocdo de saide em odontologia. Aspectos epidemioldgicos e sociais das doengas bucais.
Medidas preventivas das doengas orais. Fluoretos. Materiais dentarios. Etilpatogenia, diagndstico e
tratamentos das doengas mais prevalentes da cavidade oral. Noc¢des de odontogeriantria. Pacientes
especiais. Cirurgia, patologia e radiologia oral. Odontologia legal. Pequenas cirurgias. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas
(diagnéstico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Enfermeiro

Lei do Exercicio Profissional: Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87. Etica profissional - Cédigo de
Deontologia da enfermagem. Lei Organica da Sadde - Lei Federal 8.080 e 8.142. Politica Nacional de
Atencdo Bdsica (Portaria 648/GM, 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao.
Relagdes humanas e interdisciplinaridade. Psicologia aplicada a Enfermagem. Administracdo do servigo
de enfermagem. Politica de Assisténcia Integral a Sadde da Crianga e Adolescente: imunizacio,
aleitamento materno, assisténcia e controle das doencgas diarréias (terapia de reidratac@o oral), assisténcia
e controle das infecgdes respiratdrias (IRA), acompanhamento do crescimento e desenvolvimento.
Politica de Assisténcia Integral a Saide do Adolescente. Saide do adulto. Politica de doengas cronico-
degenerativas, de hipertensdo arterial, de educacdo, de prevencdo e diagndstico precoce do céncer
ginecoldgico, controle do diabetes e de prevencdo e controle da DST/AIDS. Ginecologia. Doengas
sexualmente transmissiveis. Assisténcia ao Pré-natal. Planejamento familiar. Estratégia de Satdde da
Familia. Epidemiologia. Vigilancia epidemioldgica. Doengas de notificacdo compulséria. Controle de
infecgdes de rotina. Imunizacdo. A¢des preventivas junto a comunidade.

Cargo: Fonoaudiélogo

Legislagdo do SUS; principios e diretrizes do SUS. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Politica Nacional de
Atencio Basica (Portaria 648/GM 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa dos SUS e de Gestdo. Etica
e Legislacdo Profissional. No¢oes de Biosseguranga. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencio.
Avaliagdo e Tratamento dos Distiirbios da Comunicag@o. Atuacdo fonoaudioldgica nas alteragdes de fala.
Distirbios Fonoldgicos: diagnéstico e intervengdo. Atuacdo fonoaudioldgica nos quadros afésicos.
Linguagem nos processos de envelhecimento. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Patologias do
Sistema Nervoso Central e suas implicagdes na comunicacdo: Encefalopatias nio progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disttrbios Psiquidtricos. Sistema Fonatério/O Processo Vocal Bésico. Avaliagdo de
Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da Infancia a Senescéncia.
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Promocdo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Atuacgdo fonoaudioldgica nas fungdes orofaciais. Atuagdo
fonoaudiolégica nas disfungdes da articulagdo temporomandibular. Atuagdo Fonoaudioldgica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distirbios de degluticdo. Atuagdo fonoaudioldgica em disfagia
orofaringea neurogé€nica. Atuacdo fonoaudioldgica: agcdo em disfagia orofaringea mecanica.
Desenvolvimento da audicdo. Avaliagdo audiolégica completa. Triagem auditiva neonatal e
acompanhamento do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central.

Cargo: Psicologo

Legislagdo do SUS; principios e diretrizes do SUS. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Politica Nacional de
Atengdo Bésica (Portaria 648/GM 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa dos SUS e de Gestdo. A
psicossomadtica nos dias atuais: origem, conceito, objetivos. A relagdo profissional de sadde: usudrios do
sistema de saude. A Psicologia nas institui¢des de Satide: funcdes, papéis e atividades do Psicélogo. O
Psicdlogo e a equipe de saide: A Importincia da visdo interdisciplinar. Psicoterapia de grupo.
Psicoterapia Breve. A¢des preventivas junto a comunidade. Teorias da Personalidade. Desenvolvimento
da personalidade e a sua relacio com os fendmenos psicopatoldgicos. Distirbios psicopatolégico —
transtornos de personalidade e de comportamento. O psicélogo no acompanhamento do paciente terminal.
Desenvolvimento infantil. Psicodiagndstico: conceito, testes psicoldgicos, elaboracdo de documentos
psicolégicos na escola e nas demais instituigdes. Transtornos de aprendizagem: atencdo, memoria,
leitura/escrita, linguagem. A crianga e o adolescente: teorias do desenvolvimento da personalidade,
conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget. Fatores que influenciam na socializacdo, familia,
escola, meios de comunicacdo, grupo social. Estatuto da crianca e adolescentes. Legislacdo do SUAS.
Comportamento dos individuos nos grupos, relagdo entre a sociedade, grupo, individuo e as instituigdes.
Grupos operativos. Comportamento organizacional: clima organizacional, motivacdo (Herzberg; Maslow,
X e Y — McGregor), lideranca e relacdes humanas no trabalho, negociacdo, interagdo grupal. Técnicas de
recrutamento, técnicas de selecdo, apresentacdo de resultados. Pareceres, laudos, relatérios, critérios para
validacdo da selecdo; andlise de funcdo. Readaptacdo e reabilitacdo. Entrevista de desligamento.
Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de pessoas. Principios éticos e legislagdo do
exercicio profissional. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 010/2005 e 007/2003.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Legislagdo do SUS; principios e diretrizes do SUS. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Politica Nacional de
Atencdo Baésica (Portaria 648/GM 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa dos SUS e de Gestao.
Fundamentos da terapia ocupacional. Principios de reabilitacdo. Técnicas de observacdo. Psicologia do
desenvolvimento. Psicomotricidade. Cinesiologia e biomecanica. Dindmica e abordagem grupais. Terapia
ocupacional aplicada a drea médica. Compreensdo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Conceitos bdsicos da terapia ocupacional socioterdpica. Conceitos e
idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas, terapia
ocupacional psicodindmica. Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao
sistema segregativo e asilar. A idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de
reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a saide da populacdo assistida em terapia ocupacional.
A problemédtica da efetivacdo da cidadania da populacdo assistida em terapia ocupacional, pessoas
portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Politicas de Saide Mental e referentes a satide das pessoas
portadoras de deficiéncia. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao atendimento as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neuroldgico e cinesiolégico). A acdo do terapeuta
ocupacional na emergéncia psiquidtrica, assim como no tratamento ambulatorial de pessoas portadoras de
deficiéncia. Andlise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da
atuacdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de defici€éncia mental em
nosso pafs. Andlise das relacdes entre satide e trabalho. Sistema Unico de Saiide e Municipalizagio.
Cédigo de Etica Profissional.

Cargo: Médico Angiologista

Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cardiologista

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.
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Cargo: Médico Cirurgiao de Cabeca e Pescoco

Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao Geral
Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiiao Ginecologico

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao Pediatrico

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao Plastico

Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Cirurgiao Vascular

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Clinico Geral/ 20h

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Clinico Geral/ 40h

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Estratégia Saide da Familia (ESF): diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Atribui¢des da
Equipe de ESF. Modelo Assistencial e propostas de organizacdo da Atengdo Bésica. Politica de Atengdo
Bésica, Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional
de Promogdo da Satde. Educacdo Permanente em Satide. Educagdo em Satide e Acolhimento na pratica
do PSF. Planejamento Estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo saide-doenca das
Familias e do coletivo. Visita domiciliar no contexto da Saide da Familia. Vigilancia Epidemiolégica na
Aten¢do Primdria. Indicadores de saide. Determinantes sociais e equidade em satdde no Brasil. O quadro
de morbi-mortalidade do pais: doencas e agravos mais freqiientes. Sistemas Nacionais de Informacao.
Contetido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagnstico e tratamento) das
patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Dermatologista

Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagio, com énfase em condutas (diagnstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.
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Cargo: Médico Endocrinologista
Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Gastroenterologista

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Geriatra

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Ginecologista

Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Hematologista

Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Infectologista

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Nefrologista Pediatrico

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Neurocirurgiao

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Neurologista Adulto

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Neurologista Pediatrico

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.
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Cargo: Médico Oftalmologista

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Otorrinolaringologista

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Oncologista

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Ortopedista

Sistema Unico de Saidde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Pediatra

Sistema Unico de Satde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Codigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes

Cargo: Médico Pneumologista

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Proctologista

Sistema Unico de Saide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Psiquiatra

Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atengdo Baésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacio, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Reumatologista
Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.

Cargo: Médico Urologista

Sistema Unico de Satdde (SUS). Lei Federal 8.080 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestio. Cédigo de Etica
Médica. Contetido Especifico da Area de Atuacdo, com énfase em condutas (diagndstico e tratamento)
das patologias mais prevalecentes.
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Cargo: Médico do Trabalho

Processo saide-doenca e trabalho. Trabalho e saide mental. Toxicologia ocupacional. Vigildncia em
ambiente de trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho, dermatoses ocupacionais, pneumopatias ocupacionais).
Fundamentos sobre epidemiologia.

Nogdes sobre: SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho), CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), EPI (Equipamentos de Protecdo
Individual), PCMSO (Programa de Controle Médico em Sadde Ocupacional), PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais), CAT (Comunica¢do de Acidente de Trabalho), Atividades e Operagdes
Insalubres e Perigosas, Plano de Beneficio da Previdéncia Social, Perfil Profissiografico Previdencidrio,
Etica Médica, Legislacdo Previdencidria.

ENSINO TECNICO

0S CARGOS DE NIVEL TECNICO TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocac¢do pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Obs.: As questoes serdao analisadas mediante a regra ortografica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdomicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de 2008,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.® 660/07 — Titulo II — Capitulo I — secdes V e VI e Titulo IV — Capitulo I a
Iv.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Sistema Unico de Saide (SUS); Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Processo saide —
doenga. Sistema imunoldgico. Anatomia e funcionamento da cavidade oral. Ergonomia aplicada a
Odontologia. Técnicas auxiliares de Odontologia. Doengas infecciosas de interesse odontolégico.
Prevencdo e controle de infec¢do cruzada em Odontologia. Placa Bacteriana, cdrie dental, dieta, fldor e
selantes. Doengas periodontais. Técnicas restaurativas. Materiais odontoldgicos. Educacdo em satde.
Epidemiologia da cdrie e doenca periodontal. Etica Profissional. Biosseguranga. Higiene bucal.
Instrumentais, Materiais e Equipamentos. Odontologia Social.

Cargo: Técnico em Informatica

Conhecimentos bdsicos de hardware de microcomputador, padrdo PC. Conceitos bdsicos de Internet
(navegadores, clientes de e-mail, DNS, protocolos, DHCP). Conceitos basicos de TCP/IP; configuragdo e
monitoramento de equipamentos de rede: roteador camadas 2 e 3, switch, placa de rede. No¢des basicas
de cabeamento estruturado (rede de dados e telefonia). Conhecimentos basicos em sistemas operacionais:
Windows 2003 Server Enterprise R2, RedHat Linux 4.0, Windows XP e Vista. Conhecimentos basicos de
MS Office 2003.

Cargo: Técnico em Vigilancia Sanitaria e Satide Ambiental

Lei 8142/90. Lei complementar n.° 84/95 — Cédigo de Saide do Municipio. Lei 6.320/83 — Cddigo
Sanitario do Estado de Santa Catarina com os decretos 23.663/84; 24.622/84; 24.980/85; 24.981/85;
26.610/85; 30.436/86; 30.570/86; 31.455/87; 3.150/98. NR — 15 (Insalubridade) e anexos. NR _ 16
(Periculosidade) e anexos. RDC 352/2002, RDC 259/2002, RDC 22/2000, RDC 23/2000, RDC 359/2002,
RDC 360/2002, RDC 306/2004, RDC 216/2004, RDC 275/2002. PORT. 326/97. Decreto Lei 986/69. Lei
estadual 12061/2001. Lei 5991/73. Lei 6360/76. Decreto. Lei 74170/74. Cédigo de Defesa do
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Consumidor. Constituicdo Federal e Estadual, Lei n® 8080, Cdédigos Sanitdrios. Ecologia, cidadania e
bioética. Trabalho e pratica como principios educativos na saide ambiental. Metodologias de avaliacdo
das condicdes de vida e saude, com base em indicadores que expressem a incidéncia e a prevaléncia de
doengas, de situacdes fisioldgicas e de condicdes de vida (demograficos e sdcio-econdmicos). Nutri¢do e
satide. Saneamento bdsico e do meio: saneamento da agua, do ar, das habitagdes e dos locais de trabalho.
Principios gerais de biosseguranga. Mecanismo de transmissdo das doengas e sistemas de protecdo e
resisténcia do ser humano. Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de solugdes. Prevencio e
controle de infec¢do cruzada: métodos e técnicas de esterilizacdo, desinfeccdo e descontaminagdo de
artigos e equipamentos em servicos de saide. Selecdo, reciclagem do lixo e descarte de residuos, sélidos,
fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Equipamentos de prote¢do individual e
coletiva: tipos e uso. As bases legais da vigilancia sanitdria e epidemioldgica em saide do trabalhador no
SUS. A vigilancia em satide do trabalhador como estratégia de construcdo do espacgo de intervencdo sobre
os riscos de trabalho. Desenvolvimento de modelos de investigacdo e de intervencdo em saidde do
trabalhador. O papel da interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e multisetorialidade em satide do
trabalhador. Processo de municipalizacdo das agdes e estruturagdo do programa — técnica de mapeamento
dos setores produtivos e entidades sindicais. Monitoramento das condi¢des de satide e de trabalho.
Comissd@o interna de preveng@o de acidentes. Técnicas de Armazenamento. Transporte de materiais.
Protecdo de mdquinas e equipamentos. Seguranca na construcao civil e em eletricidade. Mapa de Risco.
Arvore de causas para investigacio de acidentes. Higiene (do trabalho, do trabalhador, individual, dos
alimentos). Riscos Fisicos, Quimicos, Ergondmicos, Bioldgicos e de Acidente). Ruido (Mecanismo da
Audicdo, Efeitos do Ruido no Organismo; conseqiiéncias Indiretas do Ruido, Conceitos Fundamentais,
Fatores que influenciam os Riscos a Audi¢do. Vibracdo (Efeito, Avaliacdo e Controle das Vibracdes).
Técnica de Prevencdo e Combate a Sinistros. Principios fisico-quimicos do processo de combustio.
Combustiveis: sélidos, liquidos e gasosos. Materiais combustiveis e suas propriedades. Principios de
extincdo. Agentes e aparelhos extintores. Classes de Incéndio (Revisdo Agentes Extintores).
Dimensionamento da Brigada de incéndio. Plano de resposta emergencial. Procedimentos em caso de
emergéncias. Analise das condi¢Ges de trabalho da unidade de satde (area fisica do ambiente e condigoes
em que o trabalho € exercido). Principios de toxiologia. Urbanizacdo, processos produtivos e a sadde
ambiental. Espaco Ecoldgico: relagdo homem — natureza. Fundamentos de espacializa¢do. Epidemiologia
e o raciocinio epidemiolégico. Vigilancia Epidemioldgica , Ambiental e Sanitdria. Quadro Sanitério - o
mapa do adoecimento. A 4dgua como produtora de saide ou doenca. Problema dos vetores a Satide
Publica. Tipos de criadouros, situagdes e ambientes propicios a reproducdo de vetores. Sinais e sintomas
de intoxicacdo por inseticidas e por outros produtos utilizados no controle de vetores; Zoonoses.
Planejamento e Programacgdo em Vigilancia Sanitdria. Fundamentos de planejamento e programacdo em
satude. Principios das boas praticas operacionais, sistema de avaliagdo de pontos criticos de controle e
fundamentos de avaliagcdo da qualidade na industria, comércio e no campo da satde e saneamento. Cadeia
de produgao, registro, comercializagdo, transporte, distribuicdo, armazenamento. Controle de qualidade
aplicados a drea de produtos de saide (alimentos, medicamentos e outros). Papel da VISA em relacdo aos
servicos de saude. Servicos especiais (maternidade, hemodidlise, imunizagao, consultério odontolégico,
banco de leite, de atencdo aos idosos, creches, farmacia, almoxarifado, nutri¢do e dietética, laboratdrio,
central de esterilizagcdo, lavanderia entre outros). Infec¢do hospitalar: conceitos, normas, investigacao,
atuacdo da VISA. Pontos criticos de controle (setor de coleta, fracionamento, laboratdrios, estoque,
controle de qualidade, expedi¢do). Coleta e inutilizacdo de amostras. Fundamentos das radiagdes e da
radioprotecdo, detec¢do da radiacdo, medicina nuclear, radioterapia, radiologia diagndstica, radiologia
odontolégica. Radioecologia, atendimento aos radioacidentados. Programa de Fiscalizagdo de
radioterapia e medicina nuclear, monitoramento individual. Técnicas de coleta de material de campo para
a andlise laboratorial. Sistemas de informacao em saide de vigilancia sanitaria do estado e municipio.

ENSINO MEDIO

0S CARGOS DE NIVEL MED}O TERAO O MESMO CONTEUDO REFERENTE A
PORTUGUES E CONHECIMENTOS GERAIS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocac¢do pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Obs.: As questoes serao analisadas mediante a regra ortografica anterior ao acordo.

Conhecimentos Gerais
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Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos a partir do segundo semestre de 2008,
divulgados na midia local e/ou nacional. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Blumenau/Lei Complementar n.° 660/07 — Titulo I — Capitulo I — se¢des V e VI e Titulo IV — Capitulo I a
Iv.

Conhecimentos Especificos

Cargo: Agente Administrativo

Administracdo: no¢des de organizacdo, sistemas e métodos. Arquivo: organiza¢do e manutencao.
Técnicas de redacdo: redacdo oficial. Relag¢Ges inter-pessoais e trabalho em equipe. Constituigdo
Federal - Art. 37 titulo III - da organizagdo do estado - capitulo VII - Da Administragdo Publica -
SECAO I - Disposi¢des Gerais. Lei complementar n°. 660 de 28 de novembro de 2007. - Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, suas autarquias e fundacdes ptblicas, e da outras
providéncias. Titulo II - Do Provimento, da Vacéncia, da Remo¢do e do Desenvolvimento - Capitulo I —
Secao I, II, IV, Secdo IV — Da Posse e do Exercicio, Se¢do V — Do Estagio Probatério e Se¢dao VI - Da
Estabilidade. Titulo IV — Do Regime Disciplinar — Capitulo I — Dos Deveres, Capitulo II — Das Proibicdes -
Capitulo IV — Das responsabilidades. Titulo VI — Da Seguridade Social — Capitulo I — Das Disposi¢des
Gerais. Informidtica: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cdpias).
Microsoft Word XP: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeracgdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
Microsoft Excel XP: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeracdo de péginas, obtencdo de dados externos, classificaco.
Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de
péginas.

Cargo: Agente de Logistica

Recebimento, conferéncia (nota fiscal, material fisico, empenho) e a guarda de materiais e equipamentos;
Distribui¢@o de pessoal nos postos de trabalho, clareza e seguranca na orientacdo das tarefas; controle,
medicdo e codificacdo de ordens de servigo, organizar recebimento, descarga, conferéncia, inspecao,
estocagem, distribuicdo, registro e inventario de materiais e mercadorias; nogdes de informadtica bdsica.

Cargo: Auxiliar de Consultorio Dentario

Sistema Unico de Saide (SUS); Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90. Politica Nacional de Atencdo Bésica
(Portaria 648/GM de 28/03/2006). Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Processo saide —
doenga. Anatomia e funcionamento da cavidade oral. Ergonomia aplicada a Odontologia. Técnicas
auxiliares de Odontologia. Doencas infecciosas de interesse odontolégico. Prevencdo e controle de
infeccdo cruzada em Odontologia. Placa Bacteriana, carie dental, dieta e fldor. Doencas periodontais.
Educacio em satde. Epidemiologia da cdrie e doenca periodontal. Etica Profissional. Biosseguranga.
Higiene bucal. Instrumentais, Materiais e Equipamentos. Odontologia Social.

Cargo: Agente de Defesa Civil

Glossario de Defesa Civil; Manual da Politica Nacional de Defesa Civil; Sistema Nacional de Defesa
Civil (Decreto n® 5.376, de 17 de fevereiro de 2005); Manual de Desastres — Desastres Mistos; Manual de
Desastres Humanos — parte I — De Natureza Tecnoldgica; Manual de Desastres Humanos — parte I — De
Natureza Social; Manual de Desastres Humanos — parte III — De Natureza Bioldgica; Manual de
Desastres — Volume I — Desastres Naturais; Manual de Planejamento em Defesa Civil — Volumes I, 11, III
e I'V; Manual para Decretagdo de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Piblica.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL SUPERIOR - copia do anexo/ lei n® 661/2007 (plano de carreira)

Analista de informatica

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

I r

Estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema, dimensionando
requisitos e funcionalidades, fazendo levantamento de dados, prevendo taxas de crescimento do
sistema, definindo alternativas fisicas de implantacdo, de modo a definir infra-estrutura de
hardware, software e rede de acordo com as analises realizadas.

Administrar ambiente informatizado, monitorando performance do sistema, administrando
recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e perfil de acesso as informagdes, com o
intuito de identificar e/ou prever falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem
como assegurar estabilidade funcional da rede e dos servigos envolvidos.

Configurar o sistema operacional, através de manutencdo légica dos sistemas operacionais e
servigos da rede.

Prestar suporte técnico ao cliente, orientando areas de apoio, consultando documentacio técnica e
fontes adversas de informacdes, bem como acionando suporte de terceiros, quando necessario.
Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de hardware e software,
criando normas de seguranca, padronizacdo de nomenclatura e interface com usudrio, entre
outros, com o intuito de definir metodologias a serem adotadas.

Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstragdes de produto, buscando técnicas e
ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas, bem como participando de eventos
para qualificagdo profissional.

Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a cumprir com a
legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou ferramentas voltadas a informatica.
Realizar atividades de desenvolvimento de softwares, tais como: especificagdo de requisitos,
andlise, projeto, implementagao, testes e implantagao.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Funda¢do ou Autarquia em que estd
lotado.

Contador _
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar todas as atividades de controle e contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e
andlise dos comprovantes como registros de mao-de-obra, registros de produgdo, inventario de
estoque, extraindo os dados necessdrios para realizar os cdlculos dos custos unitarios das
diferentes operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo com as técnicas
requeridas para apresentar os resultados obtidos.

Tragar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contdbil e or¢amentério, o controle dos trabalhos de andlise e conciliacido
de contas e a orientacdo quanto a classificacio e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das
mesmas para apropriar custos de bens e servigos.

Preparar balancos e balancetes contdbeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o
balancgo final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal de
Blumenau, bem como fazer estudos e anélises sobre os nimeros dos balangos, visando fornecer
subsidios para decisdes que possam minimizar a carga tributdria e visualizar a situagdo
econdmica e patrimonial da mesma.

Planejar e preparar relatdrios contdbeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos principios
e procedimentos contabeis preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o processo decisorio
e cumprimento da legislacdo.

Prestar apoio e orientar as atividades da area fiscal, verificando todos os registros e classificagdes
contdbeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, e
outros dados, de modo a demonstrar as operagdes, as classificagdes contdbeis em conformidade
com a legislacdo fiscal e normas contdbeis vigentes.

Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Blumenau, quanto a
classificagdo contdbil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou
escriturados, assegurando a correta classificacdo e langamento de todos os documentos contédbeis,
e sua conformidade com os padrdes e legislacdo fiscal e tributdria.
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L

Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento € o cumprimento
das obrigacdes fiscais acessdrias, elaborando a Declaracdo Anual do Imposto de Renda, incluindo
a escrituragdo dos livros pertinentes ao cumprimento da legislacdo especifica.

Efetuar cdlculos da contribui¢do social, de correcdo de juros e multas de impostos em atraso, de
financiamentos e de corre¢do monetaria e depreciacdo do Ativo, visando obter o valor financeiro.
Preparar os lancamentos contdbeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboracdo do
balango patrimonial.

Atender a fiscalizacdo municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo
os documentos solicitados.

Coordenar a elaboragdo de inventario de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes
necessdrios para correspondéncia fisico/contdbil, bem como manter controles e coordenar a
realizacdo dos inventdrios dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas
contas, de acordo com as normas contébeis e da Prefeitura Municipal de Blumenau.

Pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributdria, dando a orientagdo necessaria a todas as
Secretarias da Prefeitura Municipal de Blumenau, responsaveis por emissdo, registro ou tramite
de documentos fiscais, visando prevenir incorre¢cdes e prejuizos a mesma, bem como a
conformidade as exigéncias legais.

Guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio profissional licito, inclusive no dmbito
do servigo publico, ressalvados os casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades
competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade.

Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre
a situagdo contabil e financeira do Instituto, Fundagdo, Autarquia ou Secretaria na qual atua.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag@o.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacgao.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des sobre situagcdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

Engenheiro Civil — Geotécnico

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de
execucdo, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, dimensionamento da obra, bem como
especificando equipamentos, materiais e servicos a serem utilizados, de modo a assegurar a
qualidade da obra dentro da legislacdo vigente.

Analisar projetos de construgdes, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construcdo,
reformas, paisagisticos, urbanisticos, sistemas de abastecimento de dgua, tratamento de esgotos,
entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possiveis
davidas com relagdo as obras publicas e particulares.

Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medigdes,
entre outros, bem como programando inspe¢des preventivas e corretivas, com o intuito de
conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo.

Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informagdes,
analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagndsticos, técnicas, materiais,
orcamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovacdo junto aos superiores e Orgios
competentes.

Elaborar planilha de or¢camento com especificagdo de servigos e/ou materiais utilizados, bem
como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de precgos, a fim de subsidiar com
informagdes pertinentes a drea de compras em licitagdes e/ou concorréncias publicas, observando
as normas técnicas.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Realizar estudos e andlises de dados censitérios e estudos demogréaficos, gerando informacdes a
serem utilizadas no desenvolvimento de projetos.

Desenvolver calculos e projetos hidraulicos, hidro-sanitirios e de saneamento ambiental,
utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem Matemdtica de Redes,
entre outros.
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L,
L,

Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo,
inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitacdo, de modo a avaliar riscos e sugerir
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area.
Acompanhar a execugdo de projetos, orientando as operagdes a medida que avancam as obras,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e padroes de qualidade e seguranga
preestabelecidos. Realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de
sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execuc¢do das obras realizadas.

Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o
cumprimento das normas de licenciamento de atividades e constru¢do e/ou das exigéncias
processuais.

Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas
municipais e legislacdo de uso do solo, integrando, sempre que possivel, as normas ambientais,
tributdrias e sanitdrias.

Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo mapas de
zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infra-estrutura, sistema viario, patrimdnio publico, dreas de risco e de interesse ambiental, social,
econdmico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislagdo
vigente.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de cadastros
técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, obras piblicas,
equipamentos urbanos, entre outros.

Realizar levantamento e execucdo de projetos de organizagdo e controle de circulacdo de ruas,
rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo
de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motorista e pedestres.

Estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de trinsito, observando a direcdo e o
volume do mesmo nas diversas dreas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de
modo a propor medidas de controle da situacio.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informagdes e
documentos levantados previamente.

Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda.

Realizar outras atribui¢des de acordo com sua formagao profissional.

Geodlogo .
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

[N

L

Realizar estudos geoldgicos de terrenos, a fim de fornecer subsidios para projetos referentes a
construgdo de represas, tineis, pontes ou edificios.

Localizar e determinar a extensido de depdsitos minerais, de gds e dguas subterraneas, baseando-
se nos resultados das pesquisas efetuadas e em conhecimentos cientificos.

Estudar a composi¢ao, estrutura e histéria das rochas e sedimentos encontrados no fundo dos rios,
realizando andlises granulométricas de sedimentos e exame dos materiais recolhidos, para
fornecer dados necessdrios a pesquisas e trabalhos a serem desenvolvidos.

Realizar estudos quanto a natureza das for¢as que agem sobre a terra, como erosdo, glaciagio e
sedimentagdo, analisando a estrutura e a forma da crosta terrestre, para identificar os efeitos dos
fendmenos em questio.

Manter atualizados os estudos no que tange a composi¢do e a estrutura da crosta terrestre,
examinando rochas, minerais e remanescentes de plantas e animais, para identificar os processos
de evolugdo da terra, e estabelecer a natureza e a cronologia das formagdes geoldgicas do
Municipio.

Elaborar especificagbes técnicas e esbogco de dreas estudadas, utilizando fotografias aéreas ou
outras ferramentas, com o intuito de apresentd-las sob forma de mapas e diagramas geoldgicos.
Acompanhar a constru¢do de galerias, pocos subterrineos, instalacbes de superficies, entre
outros, determinando e orientando os trabalhos, de modo a garantir condi¢des de seguranca
necessdrias a execugao dos servigos.

Efetuar cubagem de jazidas, visando a regularizagdo das mesmas no Municipio, programando e
acompanhando, quando necessdrio, sua detonagdo.

Acompanhar a realizag@o de obras de contencdo e instalacdo de gabides, através de investigagcdes
geotécnicas e dimensionamento da obra em vias publicas que estejam em processo de
instabilidade.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuag@o.
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[N

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuacgao.

b Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.
b Realizar outras atribui¢bes compativeis com sua formagao profissional.
Gedgrafo

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

[N

L

Estudar caracteristicas fisicas e climdticas do meio ambiente, a distribuicdo das populagdes e as
atividades da raca humana, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas,
clima, populagdes, cultura e divisdes politicas, com o intuito de contribuir para a aplicagcdo da
ciéncia da Geografia ao estudo da organizac¢do econdmica, politica e social do Municipio.

Estudar as populacdes e as atividades humanas, coletando informacgdes sobre a distribui¢do
étnica, estrutura econdomica e organizacdo politica e social de determinadas regides, com o intuito
de elaborar comparagdes sobre a vida sécio-econdmica e politica das civilizagdes, efetuando
pesquisas e levantamentos fisiograficos, topograficos, toponémicos, estatisticos e bibliograficos,
sobre a geografia, economia, politica, social e demografica, a fim de propiciar melhor
conhecimento desses assuntos.

Implementar métodos e procedimentos para o desenvolvimento e uso do sistema de informagdes
geogréficas (SIG), bem como critérios e formatos para alimentacdo de dados/informagdes no
sistema de geoprocessamento, de acordo com normas e padrdes preestabelecidos.

Elaborar, organizar e atualizar o material cartogrdfico como mapas, gréficos e cartas, coletando
dados e informacdes, de modo a subsidiar o superior imediato.

Elaborar documentos e pareceres técnicos em projetos, processos e/ou solicitacdes em geral,
pertinentes aos aspectos de planejamento urbano, respeitando a legislacdo e diretrizes urbanas e
arquitetdnicas vigente.

Analisar projetos de exploracdo do espaco fisico, como extracdo de seixos, minérios, areia,
terraplanagens, loteamentos e outros, verificando as condi¢des técnicas do projeto, realizando
visitas ao local e emitindo parecer conclusivo sobre o empreendimento.

Avaliar dentincias de acdes na area de recursos naturais ndo renovaveis, através de visita ao local,
levantando o grau de degradacdo, com o intuito de manter a preservacio e/ou recuperagao.
Assessorar a Administragdo Publica em assuntos referentes a delimitacdo de divisas municipais,
efetuando pesquisas e levantamentos toponimicos, estatisticos e bibliograficos.

Interpretar fotografias aéreas, imagens, cartas planialtimétricas e dados complementares,
desenvolvendo mapas temadticos que caracterizam regides geogrificas, a fim de munir os
superiores com informagdes acerca do planejamento e organizagao fisico-espacial.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Procurador .
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Ly

I r

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, independentemente de outorga de procuragdo, nas
acdes em que este for autor, réu, assistente, opoente ou interveniente, detendo plenos poderes
para praticar todos os atos processuais, podendo ainda confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a acgfo, receber, dar quitacdo e
firmar compromisso.

Acompanhar o andamento de processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos,
comparecendo a audiéncias e a outros atos, para defender direitos ou interesses.

Acompanhar o processo em todas as suas fases, peticionando, requerendo e praticando os atos
necessarios para garantir seu tramite legal até decisao final.

Manter contatos com Orgﬁos Judiciais, do Ministério Pablico e Serventudrios da Justica, de todas
as instancias.

Preparar a defesa ou a acusag@o, estudando a matéria juridica, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

Emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, constitucional e outras que forem
submetidas a sua apreciacdo.

Redigir e elaborar atos administrativos, convénios, termos administrativos e projetos de lei.
Acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos.
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Promover pesquisas e desenvolver novas técnicas, providenciando medidas preventivas para
contornar e solucionar problemas.
Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Cirurgiao Dentista/Especialistas _
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

[N

L

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracio
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Odontologia visando auxiliar na promog¢do da melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

Promover a satide bucal, por meio dos tratamentos de céries, afec¢des da boca, dentes, raizes,
utilizando-se dos procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, entre outros inerentes a
profissao.

Estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento bucal, por meio de instrumentos
especiais, exames radiolégicos e laboratoriais.

Proporcionar conforto e facilitar a execucdo dos tratamentos odontoldgicos, por meio de
aplicacdes de anestesias regulamentadas pelo Conselho Federal de Odontologia.

Colaborar com a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e agdes dentro de seu conhecimento técnico, bem como, participando
efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
sempre que necessario, bem como, encaminhando pareceres técnicos quando solicitado.
Desenvolver agdes educativas em sadde bucal, individual e coletiva, visando a disseminacio do
conhecimento dos métodos de cuidados e prevenc¢do em higiene e saide bucal.

Auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatdrio, prescrevendo e administrando medicamentos
regulamentados pelo Ministério da Sadde, sempre que necessario.

Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de sadde, orientando
estagios e participando de programas de educagdo e treinamento em servico.

Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos em Higiene Dental
e pelos Assistentes de Consultdrio Dentério.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua &drea de atuacio,
assessorando escolas, ambulatdrios, consultérios, hospitais e outros, realizando tratamentos,
palestras e outros.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de
grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, entre outros.

Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, bem como observar sua correta utilizagdo.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

Enfermeiro _
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Ly

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Enfermagem visando auxiliar na promog¢do da melhoria da
qualidade de vida da populagdo.

Organizar e dirigir os servicos de Enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras de servigos, quando designado.

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem,
visando o cumprimento de padrdes e normas preestabelecidos.

Prestar consultas e cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica que exijam
conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes imediatas, bem como
acompanhar a emissdo de parecer sobre a matéria de Enfermagem.

Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programa de Satude Piblica e em rotina
aprovada pela institui¢do de satide, bem como assisténcia de enfermagem.

Participar nos programas e atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos
especificos, bem como de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais.

34



[N

Participar nas bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos cursos para
provimento do cargo ou contratagdo de Enfermeiro, ou profissional Técnico ou Auxiliar de
Enfermagem.

Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizag¢des formais e informais existentes, para o
enfrentamento conjunto dos problemas identificados.

Incentivar a formacéo e ou participacdo ativa da comunidade nos Conselhos Locais, Regionais e
Municipal de Sadde.

Contribuir para que as ag¢des de saide estejam em consonancia com os principios e diretrizes do
SUS e do plano Municipal de sadde.

Possibilitar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satide
e vigilancia, sempre que necessdrio, colaborando na elaboracdo, desenvolvimento e
implementacdo de programas no seu campo de atuagao.

Participar nos processo de aquisicio de medicamentos, materiais, equipamentos, entre outros,
necessarios para assisténcia a saude.

Viabilizar a resolutividade dos tratamentos, acompanhando os usudrios nos processos dos
atendimentos elaborando documentos, prontudrios e outros, observando as anotagdes das
aplicacdes e procedimentos realizados.

Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo ac¢des intersetoriais
e parcerias com empresas e organizagdes privadas ou publicas, jornais entre outros.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

Contribuir com conhecimentos de sua drea técnica de formagdo para o desenvolvimento de
tecnologias apropriadas para plena assisténcia a saide, bem como participar dos procedimentos
de vigilancia sanitéria a saide e de vigilancia epidemiolédgica para a populagao.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Quando atuando em Enfermagem do Trabalho:

[N

N

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais relacionados a drea de sadde
ocupacional, desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e organizagdes
populares dos municipios, em conformidade com Conselho Profissional de Enfermagem.

Auxiliar no estabelecimento do nexo causal, por meio de entrevistas pessoais e andlise da(s)
carteira(s) profissional, buscando identificar o histérico profissional do trabalhador.

Colaborar com as melhorias em acdes de vigilancia, bem como dos ambientes e postos de
trabalho, produzindo relatérios a partir da codificacdo dos cadastros dos usudrios do Servico de
Satde Ocupacional, consultando a CBO, CID-10 e CNAE.

Auxiliar na plena atencdo prestada a trabalhadores, integrando a equipe multiprofissional de
vigilancia do trabalho, por meio de visitas in loco, em empresas, postos de trabalho, com a
finalidade de realizar a avaliacdo de riscos bem como o mapeamento destas areas a fim de
prevenir e estabelecer o nexo causal nos casos de acidentes graves.

Contribuir com prevengdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais, articulando
informacdes, juntamente com equipes multiprofissionais, representantes dos trabalhadores,
trabalhadores, empregadores de instituicdes publicas e privadas, a fim de planejar e elaborar
acOes em Satide ocupacional para a melhoria das condi¢des de trabalho.

Colaborar com a formagdo e aprimoramento dos profissionais de saide do trabalhador,
supervisionando e orientando acdes, estidgios e participando de programas de treinamento em
Servigo.

Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, ministrando aulas, cursos, semindrios, palestras, grupos educacionais, entre outros.
Prestar atendimento de enfermagem direto aos trabalhadores realizando primeiros socorros,
curativos, imobilizacGes e administrando medicamentos.

Atender e orientar os usudrios de servico de Saide Ocupacional, quanto aos seus direitos e
deveres, utilizando-se das legislacdes trabalhistas e previdencidrias vigentes.

Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos, exigéncias técnicas e legais em Sauide
Ocupacional.

Prepara informes e documentos sobre assuntos de Saide Ocupacional, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Difundir a importancia da prevencdo de acidentes, divulgando normas de seguranga e higiene no
trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica
da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que estd lotado, referentes a sua drea de atuacio,
fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das politicas vigentes.

Possibilitar a formulacdo de diretrizes, planos, programas de trabalhos e outros, participando de
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grupos de trabalhos e/ou reunides com as unidades municipais, entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, entre outros.

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag@o.

Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua drea de atuagio.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades puiblicas
e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Fonoaudidlogo .
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

[N

[N

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracio
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais.

Buscar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala, avaliando e identificando problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo, realizando
os exames e treinamentos fonéticos, da linguagem, auditivo, de dic¢do, entre outros,
estabelecendo o plano de treinamento ou terapéutico.

Proporcionar a habilitacdo e reabilitacdo dos usudrios portadores de deficiéncia auditiva, por meio
da selecdo e indicacdo de aparelhos de amplificacdo sonora e/ou préteses auditivas.

Participar na viabilidade e resolutividade dos tratamentos, acompanhando seus pacientes no
processo do desenvolvimento de linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagdo e audicdo, bem
como elaborando diagndsticos, pareceres, relatérios, documentos, prontudrios e outros,
observando as anotagdes das aplicagdes e procedimentos realizados.

Realizar o acompanhamento terapéutico, através de visitas a pacientes em hospitais, escolas,
domicilios, sempre que necessario.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
sempre que necessdrio, bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos € ou exames
complementares, de outros profissionais de saide, quando necessarios.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de sadde, orientando estagios
e participando de programas de treinamento em servico.

Preparar informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaborag@o de ordens de servicos, portarias, pareceres € outros.

Contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de sua drea de atuacdo
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Psicélogo .
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

Ly

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS, SUAS, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislagdo Municipal, visando auxiliar na promo¢do da melhoria da qualidade de vida da
populacio.

Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
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fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condig¢des politicas, histéricas e culturais.

L Buscar a diminui¢do do sofrimento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento
psicolégico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando
diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais.

L Auxiliar na plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional das
instituicGes em geral, para elaboracdo e execucdo de programas de prevencao, assisténcia, apoio,
educacdo e outros.

L Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptac@o social, elucidando conflitos
e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares durante o processo de tratamento
psicoldgico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolucdo de intervengdes realizadas.

L Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais,
promovendo estudos nas diversas unidades do Municipio, subsidiando decisdes e a¢des bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das mesmas.

b  Promover a qualidade, a valoriza¢do e a democratizagdo do sistema educacional, participando da
elaboragdo de planos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientagdo psicoldgica aos educadores e educandos no processo ensino-
aprendizagem.

L Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios ¢ métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo,
integracdo de novos funciondrios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outros.

b Colaborar para a ampliacéo da visdo da realidade psico-social a qual os usudrios estdo inseridos,
por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario.

b Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes referentes a sua drea de atuagdo,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que
estd lotado, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Satide Mental,
Social, do Trabalhador e outros.

b Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

b Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras dreas e instituicdes como
Ministério Publico e Poder Judicidrio, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ac¢Ges referentes a sua atribui¢do
técnica.

b Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

& Colaborar com a formagdo e aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando estigios
e participando de programas de treinamento em servico.

&  Contribuir, com os conhecimentos de sua drea de atuagdo coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

L Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicoldgico, encaminhando-os
aos médicos peritos.

L Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessdrio e/ou solicitado pelos
médicos peritos, conforme a andlise dos casos.

b Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades ptblicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

L Preparar informes e documentos referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios
para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros.

b Realizar outras atribui¢ées compativeis com sua formacao profissional.

Terapeuta Ocupacional .
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
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Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracio
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais.

Promover a sadde e integragdo social dos usudrios, através da avaliagdo das habilidades
funcionais do individuo, elaborando, planejando e executando atividades terapéuticas, individuais
e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitacdo de usudrios acometidos por algum
disturbio de ordem fisica e/ou psiquica.

Estudar casos e contribuir na sua drea de atuacgdo, preventiva e corretivamente, participando de
equipes multidisciplinares.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar.

Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e
acdes bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliacdo das
mesmas.

Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema publico em
hospitais, escolas, domicilios, sempre que necessario, bem como promover adaptacoes estruturais
nestes ambientes.

Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos profissionais da equipe técnica
da Secretaria Municipal, Fundagcdo ou Autarquia em que estd lotado referente a sua drea de
atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de Sadde.

Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, sempre que solicitado.
Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagéo profissional.

Médico 20 h/Especialistas -

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao da melhoria da qualidade
de vida da populacio.

Promover ac¢des em saide que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
médicos, nos vdrios niveis de aten¢do, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cédigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica e do
concurso publico.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucgdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada.

Emitir atestados de satde, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢do
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

Prestar informacgdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente-assistencial.

Colaborar com a formag@o e no aprimoramento de outros profissionais de satide, supervisionando
e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres € outros.

Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenga em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-
doenga; saldario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca
acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislac@o.

Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saide dos
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servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessdario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacido do caso.

Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigé€ncias de sua formagdo
técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializag@o profissional.

Quando atuando em Medicina do Trabalho:

L

Auxiliar na promocao da melhoria da qualidade de vida da populag@o, coordenando e executando
programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos
Profissionais de Medicina.

Promover a saide do trabalhador em especial, aqueles expostos a maior risco de acidente de
trabalho e/ou doengas profissionais, assegurando a sua continuidade operacional e a
produtividade, realizando periodicamente exames clinicos, solicitando e interpretando resultados,
de acordo com o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO).

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
bem como encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de sadde, analisando e interpretando exames diversos, comparando-os com os
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.

Desenvolver, juntamente com a equipe técnica de Seguranca do Trabalho, agdes e programas de
protecdo e vigilancia 4 saide do trabalhador, analisando em conjunto, os riscos, condi¢cdes de
trabalho, fatores de insalubridade e periculosidade, fadiga e outros, visando a preservacdo da
satude e seguranca do trabalhador.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacio terapéutica adequada.

Realizar estabelecimento de nexo causal para patologias ocupacionais ou de trabalho, a partir da
anamnese clinica ocupacional, exames fisicos, complementares e inspe¢o nos locais de trabalho.
Preparar informes e documentos em assuntos em Medicina do Trabalho, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Efetuar pericias e auditorias e participar de sindicancias de acordo com sua drea de atuagdo,
quando designado para tal.

Colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais, como Técnicos em
Seguranca do Trabalho, supervisionando e orientando agOes, estdgios e participando de
programas de treinamento em Sservigo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou particulares,
realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes,
revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Auxiliar na plena ateng@o prestada aos trabalhadores, integrando a equipe técnica de seguranca,
acompanhando sempre que necessdrio, em visitas in loco, ministrando palestras em programas de
prevencao e outros.

Atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias técnicas e legais em
Medicina do Trabalho.

Realizar inspe¢des médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptacdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-
doenga; saldario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenca
acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislacdo.

Realizar outras inspe¢des médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de saide dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
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administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacio do caso.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializag@o profissional.

Médico 40 h i
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocdo da melhoria da qualidade
de vida da populacio.

Promover aces em saide que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
médicos, nos vdrios niveis de aten¢do, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros,
utilizando-se da medicina preventiva e/ou terapéutica.

Propiciar a plena atengdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-
referéncia) e ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua atribuicdo técnica e do
concurso publico.

Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento,
evolucgdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacéo terap€utica adequada.

Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e mental, 6bito e outros em acordo com sua atribui¢io
técnica com a finalidade de atender determinagdes legais.

Prestar informacgdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitdrias.

Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras,
desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos, participando de encontros, congressos e
demais eventos na area, entre outros.

Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em
atuacdo docente-assistencial.

Colaborar com a formag@o e no aprimoramento de outros profissionais de satide, supervisionando
e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.

Realizar inspecdes médicas para efeito de posse em cargo publico; readaptagdo; reversao;
aproveitamento; licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; aposentadoria, auxilio-
doenga; saldrio maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga
acidente de trabalho, isencdo de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros,
visando o cumprimento da legislac@o.

Realizar outras inspe¢des médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a
pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de saide dos
servidores, efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de
comparecimento destes ao local da pericia.

Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de
reconsideracdo, quando necessdrio e/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos
administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas,
formulando quesitos.

Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor
elucidacdo do caso.

Constituir comissdes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe,
atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigé€ncias de sua formagdo
técnica.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagao/especializag@o profissional.
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Técnico em Higiene Dental .
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L
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Executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta,
indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com SUS e
Conselhos Profissionais de Odontologia.

Promover a sadde bucal, realizando sob supervisdo do Cirurgido Dentista, procedimentos
odontolégicos bdasicos, tais como limpeza, remo¢do de substincias, polimentos, aplicacdo de
fldor, remocdo de suturas, radiografias, e outros.

Colaborar com o bem estar dos usudrios, preparando-os para consultas e cirurgias, posicionando-
os de forma correta, bem como realizando a assepsia da regido bucal com substincias
apropriadas.

Prevenir riscos de contaminagdo, realizando a assepsia do local e da bandeja instrumental,
limpando e esterilizando os mesmos, a fim de garantir a ordem para os préximos atendimentos.
Desenvolver acdes de orientacdo e educagdo em saide bucal, individual e coletiva, visando a
disseminacgdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e satide bucal,
como escovacao, uso do fldor, entre outros.

Realizar a leitura e interpretacdo da prescricdo de exames, tabelas e protocolos radioldgicos em
odontologia.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde,
sempre que necessario.

Manipular, sob supervisdo do Cirurgido Dentista, substincias restauradoras, gesso e outras
substancias de uso odontoldgico.

Zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem
como observar sua correta utilizagdo.

Manter o estoque de medicamentos, observando quantidades e prazos de validade.

Preparar informes, relatdrios, registros, documentos e outros, sempre que solicitado.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Técnico em Informatica

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

[N

Instalar, configurar e prestar manutengdo ldgica e/ou suporte aos equipamentos de comunicacio
de dados (ativos de rede), de toda a rede de dados do municipio, de acordo com as politicas de
seguranca, obedecendo a topologia estabelecida para a rede, visando sua estabilidade funcional e
eficiéncia.

Elaborar procedimentos de cdpia de seguranga e recuperacdo de informacdes, executando rotinas,
definindo normas, perfil de usuarios, padronizando cédigos de usudrios e tipos de autenticagdes,
bem como monitorando o uso do ambiente computacional, com o intuito de resguardar a
confidencialidade e seguranca das informagdes/dados no ambiente de rede da Prefeitura.
Diagnosticar problemas, atender e orientar usudrios, registrar solicitagdes/ocorréncias de
problemas e/ou solugdes e eliminar falhas, provenientes das Secretarias, fornecendo informacdes
e suporte, bem como acompanhando a solu¢do, a fim de manter o fluxo das atividades no que
tange aos servigcos informatizados.

Pesquisar e apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos de informatica, visando prever
e/ou solucionar problemas, bem como maximizar os resultados da drea e/ou auxiliar tecnicamente
nos procedimentos licitatorios necessarios.

Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional, coletando
indicadores de utilizagdo, analisando pardmetros de disponibilidade, indicadores de capacidade e
desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.

Controlar e documentar niveis de servigos, tanto internos quanto de fornecedores, automatizando
rotinas, definindo procedimentos de migracdo, a fim de assegurar atualizagdes na area, conforme
demanda e indicagdo dos superiores.

Instalar e manter os softwares necessarios para o correto funcionamento de servidores, tais como:
Banco de Dados, correio eletronico, web, aplicagdes, autenticacdo, entre outros.

Montar e prestar manutencdo a equipamentos, bem como instalar os sistemas utilizados pelas
unidades de servicos do Municipio, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos
pelos superiores.

Treinar os usudrios nos aplicativos de informatica, dando suporte na solucdo de pequenos
problemas em equipamentos e sistemas de informag@o e comunicagao.
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Preparar inventdrio do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de
manutencao e prazos de garantia.

Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Representar, quando designado a Secretaria Municipal, Fundacdo ou Autarquia em que estd
lotado.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.

Técnico em Vigilancia Sanitaria e Satide Ambiental

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Realizar inspecdes sanitdrias e vistorias sanitdrias nos estabelecimentos industriais € comerciais
de géneros alimenticios ou outro, relacionados direta ou indiretamente com a saude, para
concessdo de alvard sanitdrio inicial, revalidacdo do alvard sanitdrio, selo de qualidade e/ou
deferimento de consultas, inspecionando as condicdes fisicas, higiénicas e sanitdrias, visando
garantir o cumprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal.

Fiscalizar os bens de consumo que direta ou indiretamente se relacionam com a satde,
envolvendo todas as etapas e processos da producdo até o consumo, compreendendo matérias-
primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos e
medicamentos, saneantes, domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas, produtos
bioldgicos, drogas veterindrias, dguas, bebidas, agrotéxicos, biocidas, sangue, hemoderivados,
orgdos, correlatos, tecidos, leite humano, equipamentos médico-hospitalares, odontoldgicos,
insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal, perfumes, dentre outros de interesse a satde,
visando garantir o cuamprimento da Legislagdo municipal, estadual e federal.

Fiscalizar, controlar e orientar a prestagdo de servigos que se relacionem, direta ou indiretamente,
com a sadde, abrangendo, dentre outros, servicos médico-hospitalares, veterindrios,
odontoldgicos, farmacéuticos, clinico terapéuticos, diagndsticos, hemoterapicos, de radiagcdes
ionizantes, ndo ionizantes e de controle de vetores e roedores, visando garantir o cumprimento da
Legislacdo municipal, estadual e federal em niveis de acdes bdsicas de média e alta
complexidade.

Executar agdes de fiscalizagdo e controle sobre o meio ambiente, estabelecendo relagdes entre os
varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente e 0 processo
de trabalho como habitagao, lazer e outros, sempre que impliquem riscos a saide, como aplica¢do
de agrotéxico, edificacdes, parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar,
comercial, industrial e hospitalar, visando garantir o cumprimento da Legislacdo municipal,
estadual e federal.

Realizar a coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a
satde para andlise fiscal, de orientacdo e laboratorial.

Fiscalizar e orientar, baseado na legislagdo em vigor, os dizeres dos rétulos, bulas, prospectos de
medicamentos e produtos de interesse da Vigilancia sanitdria.

Fiscalizar E orientar o controle das prescricdes de receitas de medicamentos e outras terapias,
quanto a habilitac¢do profissional legal como tipo de talondario, quantidades e outras especificagcdes
previstas em lei.

Apreender, interditar em depdsito, inutilizar ou coletar produtos, conforme determinagdo no
Ministério da Saide ou da Diretoria de Vigilancia Sanitdria Estadual, quando necessario.
Colabora na promocédo da integracdo com outros 6rgdos e institui¢des no desenvolvimento das
atividades de Saneamento e Vigilancia Sanitdria.

Realizar, juntamente com a Vigildncia Epidemioldgica, investigagdo de surtos de toxinfecgdes
alimentares, bem como receber e encaminhar notificacdes de doencas relacionadas com
Saneamento e Vigilancia Sanitdria, como acidentes de trabalho, intoxica¢des ocasionadas por
alimentos, &4gua, medicamentos, saneantes, domissanitirios, metais pesados, substincias
radioativas, entre outros.

Coletar, analisar e interpretar os dados e informagdes sobre producdo, armazenagem, distribuicao
e consumo de produtos e servicos e condi¢des de vida para a formulagdo de planos e programas
de a¢des da vigilancia sanitéria e saide do trabalhador.

Desenvolver acdes educativas nas dreas de competéncia da Vigilancia Sanitaria e Sadde do
Trabalhador objetivando elevar e manter a qualidade de servicos, atividades, ambientes, produtos
e estabelecimentos, determinar as dreas de risco (AR) e pontos criticos de controle (APPCC) em
estabelecimentos industriais e comerciais de géneros alimenticios, planejar e auxiliar o impacto
das acdes de vigilancia sanitaria e saide do trabalhador e estimular a participagdo da comunidade
nas agdes preventivas e corretivas da iniciativa do poder publico que dizem respeito a saude
coletiva.

Cadastrar os estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemiolégico
fornecendo outras informacdes que servirdo de base para as acdes de fiscalizacdo.
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Elaborar panfletos, folhetos, cartazes, cartilhas, manuais, slides, fitas de video e outros materiais
educativos em conjunto como outros setores de educacdo em sauide, objetivando a¢des integradas.
Organizar o registro de antecedentes, cadastro de profissionais, atividades e estabelecimentos
relacionados com a saude, realizando visitas de controle de fiscalizagdo de responsabilidades
técnicas.

Fiscalizar e orientar a atuacdo das comissdes internas de hospitais, maternidades e
estabelecimentos afins, com vistas ao controle de infec¢do hospitalar.

Interditar estabelecimentos de risco a saide, sempre que necessario.

Identificar e diagnosticar os problemas de saide mais comuns decorrentes das condi¢cdes de
saneamento das habitac¢des, dos ambientes de trabalho, dos produtos e servigos de interesse da
Vigilancia Sanitéria.

Participar e promover reuniées com a comunidade, colaborando na elaboragdo de propostas para
a resolucdo dos problemas identificados acerca de assuntos da drea de saneamento basico,
ambiental, de produtos e servigos, bem como realizar atividades de orientacdo a populacdo quanto
a estratégias relacionadas ao Saneamento Basico, no controle de roedores e vetores de interesse
da saude publica, e criacdo de animais domésticos em perimetro urbano;

Promover o assessoramento ao Municipio e instituicdes afins, levando ao seu conhecimento,
solugdes técnicas alternativas ou mesmo concencionais para estudo de suas viabilidades.
Participar na elaboracdo de projetos de melhorias de saneamento individual ou coletivo e
viabilizar plano de desenvolvimento dos mesmos, (levantamento topogréfico, reconhecimento de
fontes segma, dados demogréficos, principais indicadores, de satide), para avaliar e redirecionar
estas agoes.

Participar da interpretacdo de resultados de andlises laboratoriais.

Realizar atividades emergenciais em situa¢des de calamidade publica.

Realizar levantamento dos produtos de interesse da Vigilancia Sanitdria conhecendo a realidade
de consumo dos diferentes extratos sociais, relacionando-os com os habitos e condig¢des socio-
econdmicas.

Orientar as inddstrias de alimentos quanto a elabora¢do de processo para peticdo de registro e
concessdo de alvards de licenca;

Preencher relatdrios relativos as atividades de saneamento e Vigilancia Sanitdria;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagao profissional.

NIVEL MEDIO - copia do anexo/ lei n° 661/2007(plano de carreira)

Agente Administrativo _
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Recepcionar os cidaddos, prestando atendimento, anunciando e encaminhando-os aos setores
procurados, orientando sobre hordrios de atendimento, a fim de atender a todos com rapidez e
eficiéncia.

Assegurar o correto cumprimento dos processos envolvendo o municipio, organizando e
preparando documentos em geral, ordenando dados, efetuando célculo de valores, verificando sua
exatiddo, observando prazos de entrega e datas de vencimento, e efetuando andlises e
conferéncias.

Realizar controle de documentos e materiais, recebendo, protocolando, arquivando, registrando e
encaminhando os mesmos, baseando-se em instrucdes e procedimentos preestabelecidos,
evitando extravios.

Redigir correspondéncias e documentos de rotina, obedecendo os padroes estabelecidos,
assegurando o funcionamento do sistema de comunicag@o interna e externa.

Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias, relatérios,
fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir o controle dos
mesmos e a facil localizagdo.

Executar tarefas administrativas como: recepcionar e expedir listagem de trabalhos processados;
efetuar controle de material de expediente; digitar e inserir no sistema tabelas, correspondéncias,
relatorios, circulares, formularios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros
relatérios; providenciar a duplicacdo de documentos utilizando maquinas para tal, preenchendo
requisi¢des e angariando assinaturas; conferir nomes, enderecos e telefones extraidos de
documentos recebidos, fichas e outros; fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e
créditos bancarios; entre outros.

Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem até a
informacdo final, com os calculos e seus detalhes.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas e outros
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instrumentos, consultando documentos, efetuando célculos, registrando informagdes com base em
dados levantados, com o intuito de criar relatérios, disponibilizar informagdes pertinentes e
padronizar e otimizar o rendimento.

Elaborar cronogramas e acompanhar a realizagdo dos eventos, bem como administrar a agenda do
superior, facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas, contribuindo com o cumprimento
de prazos.

Acompanhar e coordenar a execugdo de atividades em sua area de atuagdo, quando necessario
e/ou solicitado, distribuindo tarefas, apurando irregularidades, efetuando conferéncias e
analisando resultados.

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administragdo
publica, direta, indireta, entidades e organiza¢des populares do municipio visando auxiliar na
promogdo da melhoria da qualidade de vida da populag@o.

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua formagdo profissional.

Elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuacdo.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos e orientacdes, fazendo exposi¢des sobre situacdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

Agente de Defesa Civil

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

L

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo
publica, direta, indireta, entidades e organizacGes populares do municipio visando auxiliar na
promogdo da melhoria da qualidade de vida da populag@o.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoracdo, alerta e alarme,
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, desenvolvimento institucional, bem como programas
de prevencio e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucao,
visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da populacdo.

Contribuir na elaboragdo ou redigir pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, vistorias e inspecdes e sugerindo medidas para
implantaco, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagao.

Manter atualizado o sistema de informagGes sobre desastres no municipio, objetivando uma
melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem
como implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados nas
regides de maior risco de desastres naturais.

Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo,
elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de
aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacio de quadros de voluntdrios altamente
capacitados e motivados.

Contribuir na promog¢do de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento
urbano, com vistas a implementagdo de politicas municipais, de acordo com a legislac@o vigente,
bem como a organiza¢do de bancos de dados e de mapas teméticos relacionados com ameacas,
vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres.

Contribuir com a seguranga da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos
institucionais, humanos e materiais necessarios junto a 6rgios e entidades publicas ou privadas,
selecionando 6rgdos e entidades adequadas para atuarem nas operacdes de resposta aos desastres
e definindo suas atribui¢des, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado
em banco de dados e mapas temadticos a disponibilidade e localizagdo dos recursos,
equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros.

Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcia as populacgdes, reabilitacdo dos cendrios de desastre, entre outros, bem como montar a
estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil.

Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de manuten¢do das comportas de
contengdo de cheias.

Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e
procedimentos preestabelecidos.
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Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando
for acionado, independente do horério, visando primar pela seguranca da populacdo, mediante
remuneracao.

Realizar a manutencdo do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribui¢do e
recebimento do mesmo.

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua area profissional.

Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagdes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que estd lotado.

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas
e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestoes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio.

Agente de Logistica .
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

[N

[N

Organizar e acompanhar a execugdo de servicos, contribuindo para o atendimento da
programacdo determinada, organizando as atividades envolvidas, analisando as solicitacdes,
estabelecendo prioridades, verificando a capacidade de atendimento e a disponibilidade de
equipamentos, maquinas, ferramentas e pessoal, recebendo informagdes sobre os mesmos com
equipes de engenharia ou superior, visando a logistica mais eficaz para o atendimento e
realizagdo dos servigos, bem como a melhor estimativa de conclusdo e aproveitamento dos
recursos disponiveis.

Elaborar relatérios de acompanhamento sobre servigos solicitados e realizados, bem como operar
radio-comunicador, enviando ordens de servigo as equipes em campo, informando local, tipo de
servigo a ser realizado e outros dados relativos a atividade a ser executada.

Acompanhar a atualizagdo do plano de trabalho, estimando e acrescentando modificagdes na
execucdo dos servicos anteriormente planejados, bem como o recebimento e a guarda de
materiais e equipamentos necessdrios para realizacdo dos servigos, solicitando-os a unidade
competente quando necessario.

Coordenar a distribui¢do de pessoal nos diversos locais de trabalho, fornecendo orientacdes e
explicacdes sobre os servigos solicitados, providenciando materiais, equipamentos, maquinas e
meios de transporte necessarios a execugdo dos servigos, maximizando a produtividade.

Realizar o controle, medi¢@o e codificacdo de ordens de servigo emitidas e recebidas, em ordem
de classificagdo predeterminada, bem como atender chamadas telefonicas, cadastrando as
solicitacdes, sugestdes e reclamagdes dos municipes e servidores.

Realizar e/ou organizar recebimento, descarga, conferéncia, inspe¢do, estocagem, distribuigdo,
registro e inventdrio de residuos, materiais e mercadorias, seguindo padrdes e normas
preestabelecidos, mediante documentago necessaria, controlando condi¢des de estoque, visando
manter o fluxo normal de distribuicdo aos usudrios e/ou servicos, bem como a qualidade e a
perfeita correspondéncia entre os produtos solicitados e os recebidos.

Lancgar notas fiscais no computador, dando entrada nos materiais, bem como langar os pedidos
mensais, tirando requisi¢des de saida dos mesmos, visando o controle do estoque, possibilitando
o célculo das necessidades futuras para preparar pedidos de reposi¢ao.

Realizar procedimentos administrativos de registro, controle, cadastro, etiquetagem, codificacdo e
atualizacdo de materiais em guarda no depdsito e das atividades realizadas, lancando os dados em
sistemas informatizados, livros, fichas e mapas apropriados, visando facilitar consultas e
elaboragdo de inventarios, bem como gerar relatérios de utilizag@o, permitindo o controle de uso.
Adotar e cumprir procedimentos e/ou instru¢des elaboradas pelos profissionais da equipe técnica,
referentes a sua drea de atuagdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo de
politicas.

Realizar pesagem de veiculos na entrada e/ou saida, através de sistema informatizado, bem como
fiscalizar as cargas existentes nos veiculos.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua area de atuagao.

Auxiliar de Consultério Dentario

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

[N

Proporcionar um bom atendimento a pacientes, averiguando suas necessidades, historico clinico,
marcando consultas, preenchendo fichas, prestando informagdes e realizando outras rotinas
administrativas, bem como promovendo a higiene bucal, recomendando cuidados e préticas
adequadas.

45



Contribuir para o pleno funcionamento do ambiente de trabalho, materiais utilizados, organizacio
e limpeza, mantendo a ordem, controlando, organizando e atualizando fichdrios, arquivos,
formuldrios, fichas, recibos, consultas e outros, bem como realizando pedido de materiais de
consumo, recebendo e conferindo os mesmos.

Auxiliar o trabalho do odontélogo e do técnico em higiene dental nas atividades didrias,
preparando e encaminhando o paciente ao consultério, providenciando e manipulando materiais,
promovendo o isolamento do campo operatdrio, montando e revelando radiografias intra-orais,
instrumentando junto a cadeira operatdria, selecionando moldeiras e confeccionando modelos em
gesso, auxiliando na revelagd@o de placa, escovacdo e outros.

Manter a esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos e ambiente de trabalho, através da
organizacdo, limpeza e desinfec¢do dos mesmos.

Auxiliar nos programas educativos, fornecendo orienta¢des em sadde bucal, individual e coletiva,
visando a disseminagdo do conhecimento dos métodos de cuidados e prevencdo em higiene e
satde bucal.

Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua formagao profissional.
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BLUMEMNAU ANEXO III
MODELO DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BLUMENAU
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2009

FORMULARIO DE RECURSO
Nome do Candidato:
N.° de Inscrigdo: Cargo:
Modalidade do Recurso Numero da Resposta no Resposta Anotada pelo
() Isencdo da taxa de Inscrigdo Questao Gabarito Oficial Candidato
() Indeferimento do pedido de Isengdo
da taxa de inscricdo
() Indeferimento da Avaliacdo do
Portador de Deficiéncia
() Homologacdo da Inscrigdo
() Gabarito da Prova Objetiva
() Divulgacdo da nota da Prova
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
Blumenau, de de 2009.
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Assinatura do Candidato




