PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

O Prefeito do Municipio de Santa Barbara, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacao em
vigor, em atendimento a Lei n° 8.666/1993 e disposicBes posteriores e das leis municipais de
regulamentacdo do quadro de pessoal e de cargos e salarios, a saber: Lei n°. 1494/2009, 1451/2007 e
1331/2005, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizagcdo do Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos de Auxiliar de Servigos, Auxiliar
de Enfermagem, Escriturario, Fiscal Municipal, Guarda Municipal, Técnico de Higiene Dental, Contador,
Médico Clinico Geral/PSF e Professor de Educacéo Basica.

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucdao cabera a Fundacdo Mariana Resende Costa — FUMARC.

1.2. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo e da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Prefeitura do Municipio de Santa Barbara.

1.3. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.4. Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas que
surgirem, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, e forem autorizadas pela Prefeitura do
Municipio de Santa Barbara dentro do prazo de validade do Concurso.

1.5. O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital sera o estatutario, de conformidade com as
normas contidas na Lei Municipal n°. 1106/2000, que disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Barbara, devendo ser consideradas suas alteracdes e a legislacao
pertinente.

2. ESPECIFICACOES DOS CARGOS

2.1. Os cargos, os codigos dos cargos, habilitacdo exigida e o nUmero de vagas de ampla concorréncia e as
reservadas aos portadores de deficiéncia constam do Anexo |, deste Edital.

2.2. As atribuicdes gerais, carga horaria e a remuneragdo mensal inicial constam do Anexo Il deste Edital.

2.3. O conteldo programatico e as sugestdes bibliograficas constam do Anexo IV, deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art.
37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada pelo servico médico oficial da Prefeitura do Municipio de Santa Béarbara, ou, em sua falta,

de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelece o Anexo | deste Edital.



3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentacdo original,
juntamente com fotocépias autenticadas de todos os documentos exigidos para ingresso no servico publico.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital impedira a
investidura ou posse do candidato.

4. INSCRICOES
4.1. Disposicbes Gerais
4.1.1. As inscricBes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

4.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
4.1.5. Ainscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo séo pessoais € intransferiveis.

4.1.6. O candidato podera concorrer somente para um Unico cargo, devendo especifica-lo no Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, conforme discriminado no Anexo |, deste Edital.

4.1.7. Em nenhuma hipé6tese serdo aceitos pedidos de alteracdo do cédigo de opcéo referente ao cargo.

4.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteragdo de locais de
realizacdo das provas e alteracdo da inscricAo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicéo deficiente.

4.1.9. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo
determinard, a critério exclusivo do Municipio de Santa Barbara, o cancelamento da inscricdo e anulacao de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.1.10. As informacgdes constantes no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura do Municipio de Santa Barbara e a FUMARC de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente
ao cargo pretendido fornecido pelo candidato.

4.1.11. A Prefeitura do Municipio de Santa Barbara e a FUMARC nao se responsabilizam por inscrigdes nao
recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, falhas de impresséao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancério, ressalvado-se
neste caso as falhas de responsabilidade comprovadamente atribuivel aos organizadores.

4.1.12. Nao se exigird do candidato, no ato da inscricdo, cOpia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscricao,
sob as penas da lei.

4.2. Procedimentos para inscricdo, taxas e formasd e pagamento
4.2.1. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.fumarc.org.br e, por meio

do link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:




a) ler atentamente o Edital deste Concurso Publico e o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo disponivel no
endereco eletrdbnico www.fumarc.org.br;

b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet. Caso o candidato
nao tenha acesso a internet o Municipio disponibilizara terminal de computador especificamente para que o
mesmo realize sua inscricdo. O terminal de computador para acesso as inscricdes estara disponivel na
Secretaria Municipal de Educacao, localizada na Rua Francisco Arcanjo de Souza Melo, s/n, Prédio do
Patronato Afonso Pena, Centro, Santa Barbara — MG, dentro do horario de funcionamento da Secretaria
(08:00 as 11:30 e das 13:30 as16:30).

4.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: exclusivamente, via internet das 9 (nove) horas do dia 01
de outubro de 2009 as 22 (vinte duas) horas dodia 12 de outubro de 2009 .

4.2.3. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

4.2.4. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera o
estabelecido na tabela abaixo:

VALOR DA
CARGO ESCOLARIDADE TAXA
- . 42 Série do Ensino
Auxiliar de Servicos Fundamental R$25,00
Auxiliar de Enfermagem, Escriturario, Fiscal o
Municipal, Guarda Municipal Médio Completo R$35,00
Técnico de Higiene Dental Técnico Completo R$40,00
Contador, Médico Clinico Geral/PSF, .
Professor de Educacédo Basica Superior Completo R$70,00

4.2.5. O boleto bancario somente estara disponivel para impressdo durante o periodo de inscricdes
determinado neste edital.

4.2.6. Além de assumir as condi¢des previstas neste Edital, o candidato devera:

a) preencher corretamente o Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, indicando o cargo e o cddigo, de acordo
com o Anexo | deste Edital, e informar todos os dados solicitados, inclusive endereco eletrénico (e-mail)
para correspondéncia;

b) apés a confirmacdo da inscricdo, imprimir o boleto bancéario para efetuar o pagamento da taxa de
inscricao;

C) pagar a taxa de inscri¢cdo, no valor expresso no item 4.2.4 deste Edital, em agéncias bancérias, por meio
de boleto impresso pelo candidato, até a data de vencimento constante do boleto.

4.2.7. O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser
ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do cddigo de barras.

4.2.8. A impressao do boleto bancéario ou a segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura do Municipio de Santa Barbara e a
FUMARC de eventuais dificuldades da leitura do codigo de barras e conseqiiente impossibilidade de
efetivacdo da inscricéao.



4.2.9. O candidato, para efetivar sua inscri¢cdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em dinheiro,
do valor da taxa de inscricdo, na rede bancéria, observados os horarios de atendimento e das transacdes
financeiras de cada instituicao bancaria, até a data de vencimento, constante do boleto bancério.

4.2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia Gtil que antecede
o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste Edital e de acordo
com o vencimento constante do boleto bancario.

4.2.11. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

4.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento.

4.2.13. A inscricdo somente sera processada e validada ap6s a confirmacdo a FUMARC, pela instituicdo
bancéria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o requerimento eletrénico de inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado.

4.2.14. Nao serdo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no
boleto bancario.

4.2.15. Havendo mais de uma inscricdo paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a ultima
inscricdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente. As demais inscri¢cdes realizadas néo seréo
consideradas.

4.2.16. O valor da taxa de inscricao podera ser devolvido nos seguintes casos:

a) quando paga em duplicidade, sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, desde que o candidato
apresente pessoalmente ou via SEDEX, o requerimento conforme Anexo VI, solicitando a devolugédo de
taxa de inscricao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o término das inscrigées, na FUMARC, a
Rua Dom Lucio Antunes, 256 — Bairro Coracdo Eucaristico, Belo Horizonte — CEP 30535-630 ou na
Procuradoria Juridica da Prefeitura de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 — Centro, Santa
Béarbara, CEP 35960-000.

b) na hip6tese de cancelamento ou nao realizacdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricdo
deverd ser requerida pelo candidato, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser
disponibilizado pela FUMARC em seu endereco eletrénico www.fumarc.org.br e em sua sede. Todas as
demais informacdes referentes ao procedimento para obter a restituicdo da taxa de inscricdo, estardo a
disposicdo do candidato na FUMARC, a Rua Dom Lucio Antunes, 256 — Bairro Coracdo Eucaristico, Belo
Horizonte — CEP 30535-630 ou na Procuradoria Juridica da Prefeitura de Santa Barbara, a Praga Cleves de
Faria, 122 — Centro, Santa Barbara, CEP 35960-000 e também no endereco eletrénico www.fumarc.org.br.

4.2.17. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas
neste Edital.

4.2.18. Nao sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da taxa
de inscricao.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato sem condi¢cdes de custear a sua taxa de inscricdo, podera solicitar por requerimento
préprio, conforme modelo constante do ANEXO VIII, a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
mediante declaracdo de que a sua situagdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo, sem
prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, bem como ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagdo continuada e que ndo possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente
de seguro desemprego, respondendo civil e criminalmente pelo teor de sua declaragéo.

5.2. A condicdo de desempregado sera comprovada mediante a apresentacao das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em cépias devidamente autenticadas em cartério, a seguir
relacionadas:



a) a pagina que contenha a foto;

b) a que corresponde a da qualificacao civil;

C) a que conste a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida;
d) e copia da primeira pagina subsequente em branco.

5.2.1. O candidato que nunca possuiu vinculo empregaticio registrado na Carteira de Trabalho - CTPS
devera apresentar copia autenticada em Cartorio, das seguintes paginas:

a) a pagina que contenha foto;
b) a que corresponde a da qualificacao civil;

c) a 12 (primeira) pagina da CTPS, de contrato de trabalho, sem nenhuma anotagdo, comprovando que o
candidato anteriormente a essa solicitacdo, ndo teve vinculo empregaticio registrado na CTPS;

5.2.2. Teve extinto vinculo estatutario com o poder publico, por meio da apresentacao de certidao expedida
por Orgdo ou Entidade competente, em papel timbrado, com identificac&o e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento devidamente autenticada em Cartorio, ou coépia autenticada em Cartorio da
publicacdo no 6rgao oficial do respectivo ato de exoneracao;

5.2.3. Encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma, por meio de certidao
original ou cépia autenticada, conferindo a baixa da atividade.

5.3. O requerimento de solicitagdo de isencao da taxa de inscricdo devera ser apresentado, nos dias 28 e
29 de setembro de 2009 , de 9 as 16 horas, da seguinte forma :

a) pessoalmente ou via encomenda expressa SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, nominal e individualmente, enderecado a FUMARC Concursos, Rua Dom Lucio
Antunes, 256, Bairro Coragao Eucaristico, CEP 30535-630, Belo Horizonte - Minas Gerais. A comprovacgao
da tempestividade da solicitacédo sera feita pela data da postagem. Os documentos enviados fora do prazo
serdo liminarmente indeferidos.

5.3.1. Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis serao
desconsiderados e terdo a solicitacdo de isen¢cédo automaticamente indeferida.

5.4. O candidato podera obter o resultado do seu pedido de isengdo pela INTERNET, no sitio eletrénico
www.fumarc.org.br ou pelos telefones (31) 3319 6100 ou (31) 3319 3300, no dia .06 de outubro de 2009 . O
resultado também estara disponivel na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Pragca Cleves de Faria,
122, Centro.

5.5. O candidato cujo requerimento de isencdo do pagamento da taxa for deferido devera efetuar sua
inscricdo pela via eletrénica, conforme disposto no item 4 e realizar sua inscri¢do inclusive emitindo boleto
bancéario, sendo esta medida imprescindivel para a efetivacdo definitiva de sua inscricdo. Procedendo
assim, estara automaticamente inscrito. O candidato que obtiver a isencéo n&o devera efetuar o pagamento
do boleto, somente emiti-lo.

5.6. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida, apds
fase recursal, conforme descrito no item 12.1 alinea a, podera efetuar sua inscricdo, conforme disposto no
item 4 e seus subitens.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1. O candidato que se julgar amparado pela Lei n°. 11.867, de 28 de julho de 1995, podera concorrer as

vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia, indicadas no Anexo |, fazendo sua opc¢do no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br.

6.1.1. “A pessoa portadora de deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente, disfuncdo de
natureza fisica, sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro de um



padrao considerado normal para o ser humano”, conforme estabelecido no § 2° do artigo 1° da Lei n°.
11867/1995.

6.1.2. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste Edital as pessoas com
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo publico e a capacidade do
candidato de exercé-las.

6.1.3. A definicdo contida no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serd adotada para fins de identificacdo de cada
tipo de deficiéncia.

6.1.4. O candidato que ndo declarar no ato da inscri¢do, sua condicdo de deficiente, ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.5. O candidato com deficiéncia, ressalvadas as especificidades do caso, participara do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, a avaliagdo, ao horario,
ao local de aplicacédo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

6.1.6. O candidato com deficiéncia se habilitado e classificado, além de figurar na lista geral de classificacédo
terd seu nome publicado em outra classificacdo especifica, destinada apenas aos candidatos com
deficiéncia.

6.1.7. A pessoa com deficiéncia ao se inscrever devera observar a compatibilidade das atribuicbes do cargo
ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.2. O candidato que pretende se inscrever para a vaga destinada ao candidato com deficiéncia devera:
a) no ato de inscricao, declarar-se deficiente;

b) especificar sua deficiéncia no ato de inscri¢éo;

c) assinalar se necessita de condicdes especiais para a realizagdo das provas.

6.3. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo de que trata o subitem 6.2 e ndo cumprir o determinado neste edital tera seu Requerimento
Eletrénico de Inscricdo processado como candidato ndo portador de deficiéncia e ndao podera alegar
posteriormente qualquer condi¢do para reivindicar a prerrogativa da reserva legal estabelecida na Lei n°.
11.867/95.

6.4. A realizacdo de provas em condicdo especial para a pessoa portadora de deficiéncia, assim
considerada aquela que possibilite a prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia do
candidato, conforme prazo determinado no subitem 6.8 e esta sujeita a analise nos termos da legislagédo
especifica.

6.5. O local de realizacdo das provas para o candidato com deficiéncia serd acessivel conforme a sua
deficiéncia. A ndo solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo da prova, conforme disposto no
subitem 6.4, implicara em sua ndo concesséao no dia de realizacdo das provas, e o candidato tera as provas
aplicadas nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacdo a esse
respeito no dia da prova ou posteriormente.

6.6. As condi¢cBes especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 deverao
ser solicitadas por meio do Requerimento de Tratamento Diferenciado, conforme Anexo V deste Edital e
também disponivel no endereco eletrénico www.fumarc.org.br. Apés impresso, preenchido e assinado, o
requerimento devera ser encaminhado a FUMARC, conforme determinado no subitem 6.8, ficando o
deferimento do pedido condicionado a indicacdo constante do Laudo referido no subitem 6.7.

6.7. O Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de noventa dias anteriores ao término das
inscricfes, devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID - bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive, para assegurar previsao de adaptacéo da sua prova.

6.7.1. O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa
portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°. 3298/1999.



6.8. O candidato devera apresentar, em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia subseqiiente ao
encerramento das inscricdes, o laudo médico especificado no subitem 6.7 e 0 Requerimento de Tratamento
Diferenciado especificado no Anexo V, que podera ser entregue na FUMARC, Rua Dom Lucio Antunes, 256
— Coragdo Eucaristico — Belo Horizonte — Minas Gerais — CEP: 30535.630, das 9h as 16h30min,
pessoalmente ou por terceiro ou utilizando-se dos correios, via SEDEX, com 0s custos correspondentes por
conta do candidato.

6.8.1. No envelope, na parte frontal, deverd constar o nome completo, nimero de inscrigdo, nimero do
documento de identidade e a opcdo do cargo escolhido.

6.8.2. A pessoa portadora de deficiéncia visual, além do envio da documentacado indicada no subitem 6.8
deverd solicitar, por escrito, o formato adaptado de sua prova em até 05 (cinco) dias corridos contados a
partir do dia subseqiiente ao encerramento das inscricdes.

6.9. A pessoa com deficiéncia que, dentro do periodo das inscricdes nao atender ao dispositivo mencionado
no item 6.8 e subitem, ndo tera a condicdo especial atendida, seja qual for o motivo alegado, sendo excluido
do cadastro de portadores de deficiéncia.

6.10. Na falta de laudo médico ou se nele ndo estiverem apontadas as informacg@es indicadas nos subitens
6.7 e 6.7.1 ou se for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
referida no Anexo |, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrénico de Inscricdo e sua
inscrigdo sera processada como de candidato ndo portador de deficiéncia.

6.11. A apresentacdo do Laudo Médico referido no subitem 6.8, ndo dispensa a pessoa portadora de
deficiéncia da realizacdo de inspecdo médica para caracterizacdo e/ou confirmacdo da deficiéncia
declarada, bem como do exame médico pré-admissional.

7. CARTAO DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

7.1. A FUMARC disponibilizara via INTERNET, no endereco eletrénico www.fumarc.org.br, o Manual do
Candidato e o Cartao Definitivo de Inscricdo, em que constardo data, local e horario de realizagao da prova,
para impressao pelo candidato. . Caso o candidato ndo tenha acesso a internet o Municipio disponibilizara
terminal de computador especificamente para que o mesmo realize sua impressdo.O terminal de
computador para acesso as impressoes estara disponivel na Secretaria Municipal de Educacéo, localizada
na Rua Francisco Arcanjo de Souza Melo, s/n, Prédio do Patronato Afonso Pena, Centro, Santa Barbara —
MG, dentro do horario de funcionamento da Secretaria (08h00min as 11h30min e das 13h30min
as16h30min).

7.2. Caso ndo consiga obter o Cartdo Definitivo de Inscricdo em até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
programada para realizacdo das provas, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo Mariana
Resende Costa - FUMARC, pelo telefone (31) 3319-3300 ou (31) 3319-6100 para que possa ser informado
sobre a data, o local e o horario de realizagdo das provas ou orientado para proceder a impressédo do
referido Cartéo.

7.3. No Cartéo Definitivo de Inscrigdo estardo impressos o0 nimero de inscrigdo, o0 nome completo, a data de
nascimento, o nimero do documento de identidade do candidato, o cargo, bem como a data, o horéario e o
local de realizacao das provas.

7.4. E obrigacdo do candidato conferir os dados constantes do Cartéo Definitivo de Inscricdo, especialmente
0 seu nome, a data de seu nascimento, o nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo e a
respectiva sigla do 6rgao expedidor.

7.5. A correcdo de eventuais erros de digitagéo ocorridos no nome, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricao ou na sigla do 6rgdo expedidor deverda ser solicitada pelo candidato ao fiscal de sala,
no dia e no local de realizacao das provas, que fara constar no Relat6rio de Ocorréncias da Sala

7.6. O documento de identidade (com fotografia) indicado no Cartdo Definitivo de Inscricdo sera 0 mesmo
gue o candidato deverd apresentar na data de realizacdo das provas, aceitando-se para tanto, os
documentos oficiais equiparados.



8. ETAPAS DO CONCURSO

a) Primeira etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatério e Redacédo
para o cargo de Professor de Educacgéo Basica.

b) Segunda etapa: Avaliagdo Psicoldgica, de carater eliminatorio.

c) Terceira etapa: Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatério.

8.1. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA E DE REDACAO

8.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e as questdes de multipla escolha terdo 04
(quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) sera correta. Cada questédo valera 1,0 (um)
ponto e a prova tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido neste periodo, o tempo de preenchimento do
respectivo gabarito.

8.1.2.0s candidatos ao cargo de Professor de Educacdo Basica fardo Prova Objetiva e de Redagao, com
duracao de 04 (quatro) horas, incluido neste periodo o tempo de realizacdo das provas objetiva e de

redacéo, inclusive preenchimento de respectivos gabaritos.

8.1.3. Os cargos, o nivel de escolaridade, conteddos e nimero de questdes constam no Anexo Il deste
Edital

8.1.4. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha para todos os cargos e de Redacao para o cargo de Professor
de Educacao Basica, serdo realizadas no municipio de Santa Barbara, no dia 01 de novembro de 2009.

8.1.5. Os horarios e locais de realizagcdo da prova seréo informados no CDI.
8.1.6. Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo da prova objetiva, sera a respectiva alteragéo

publicada pela Prefeitura do Municipio de Santa Béarbara, no Diario Oficial de Minas Gerais e divulgada na
pagina da FUMARC (www.fumarc.org.br ).

8.1.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original de identidade oficial e com
foto, de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha e do CDI.

8.2. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas s6 sera permitido dentro do horario
estabelecido no CDI em consonancia com as orienta¢fes efetivadas pela FUMARC.

8.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

8.4. O documento devera estar em perfeita condi¢cdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia e data de nascimento.

8.5. No caso de perda do Documento de Identificacdo com o qual se inscreveu no Concurso, o candidato
podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme o item 8.3 e, se for o caso, ser
submetido a identificac@o especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario
proprio, durante a realizacdo das provas.

8.6. Ndo serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

8.7. Nao havera segunda chamada para quaisquer provas, testes, avaliagdes, exames ou fases, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

8.8. Em nenhuma hipétese havera prorrogacdo do tempo de duracao da prova, respeitando-se as condicdes
previstas neste Edital.



8.9. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade.

8.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal.

8.11. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes, na
presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

8.12. Sera eliminado deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagées:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) tratar com falta de urbanidade: examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) estabelecer comunicac¢do com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

e) portar arma de fogo ou objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente no local de
realizacdo das provas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) portar ou fizer o uso de quaisquer equipamentos eletrénicos e/ou de instrumentos de comunicagéo interna
ou externa, ndo autorizados por este Edital, tais como reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
agenda eletrénica, receptor, gravador, maquina fotogréafica, telefone celular, bipe, pager ou outros similares,
durante o periodo de realiza¢cdo das provas;

g) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer materiais ndo permitidos durante
arealizacéo das provas;

h) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Prova, na Folha de Respostas e demais
orientacdes expedidas pelo Municipio de Santa Barbara ou pela FUMARC.

8.12.1. Caso ocorra(m) alguma(s) da(s) situacéo (des) prevista(s) no item 8.12, sera lavrada a ocorréncia
pela FUMARC na "Ata de Ocorréncias do Concurso" que sera enviada a Prefeitura Municipal de Santa
Béarbara para as providéncias cabiveis.

8.13. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico pré-determinado e informados no CDI.

8.14. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues na Geréncia de Concursos da FUMARC serao guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, apés o
que, entdo, serdo encaminhados a Sec¢édo de Achados e Perdidos dos Correios.

8.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido o uso de bonés, chapéus, abafadores
auriculares, tampdes e/ou similares.

8.16. O candidato poderd, aleatoriamente, ser submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas e, caso seja necessario, submetido, também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada
no local.

8.17. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitas com caneta esferogréfica,
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.

8.18. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo de leitura
otica.

8.19. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva ou Folha de Redacéo por erro do
candidato, nem ser& permitido o uso de lapis borracha ou corretivos de texto.



8.20. Ao terminar as provas ou findo o horério limite para a realizacdo das mesmas, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Redac¢do, quando
houver , devidamente assinados, nos locais apropriados e o Caderno de Prova.

8.21. O candidato que néo entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva e de Redacédo e o Caderno de
Prova sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.22. As instrucdes constantes da Folha de Respostas, de Redagdo e em todos os Cadernos de Prova
complementam este Edital e dever&o ser rigorosamente observadas pelo candidato.

8.23. Na correcdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva, serdo computados como erros as questdes
ndo assinaladas, as que contenham mais de uma resposta, as rasuradas ou, ainda, as preenchidas em
desacordo com as instru¢des fornecidas pela fiscaliza¢do ou no caderno de prova.

8.24. Serdo consideradas nulas a Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha de Redacédo que
estiverem marcadas e escritas, respectivamente, a lapis, bem com qualquer forma de identificacdo do
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.25. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo retirar-se do recinto de provas depois de
decorrida uma hora do seu inicio.

8.26. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FUMARC nos locais de realizacdo das provas.

8.27. O Municipio de Santa Barbara e a FUMARC eximem-se de responsabilidade com quaisquer despesas
dos candidatos decorrentes de viagens, transporte, deslocamentos, estadias, alimentacdo dentre outras da
mesma natureza para prestar as provas do Concurso.

8.28. Nao havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletrdnicos ou similares, nédo
possuindo a Prefeitura Municipal de Santa Barbara ou a FUMARC qualquer responsabilidade sobre os
mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a realizacdo das
provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pelo Setor de Concursos da FUMARC, serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

8.29 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no tem 8.29.5 deste edital.

8.29.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

8.29.2 Para amamentacéo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local do Concurso.

8.29.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao do Concurso.

8.29.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de “fiscal” da FUMARC que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Bes deste Edital.

8.29.5 A solicitacdo devera ser feita em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizacdo da prova, por
meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiros ou enviado, via FAX (31)
3376-7318 a FUMARC Concursos, conforme endereco citado no subitem 6.8 — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara.

8.29.6 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 8.29.5, seja qual for
0 motivo alegado, ndo tera a condicdo especial requerida atendida.

8.29.7 O atendimento as condi¢gBes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido pela FUMARC.
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9. SEGUNDA ETAPA: DO EXAME PSICOLOGICO

9.1. O exame psicolégico, de carater eliminatério, tem por finalidade avaliar a dindmica da personalidade do
candidato para verificar se 0 mesmo apresenta caracteristicas psicolégicas compativeis com o exercicio do
cargo e participardo desta etapa os primeiros classificados, limitando-se a duas vezes e meia (2,5) o
namero de vagas, incluindo os candidatos empatados na linha de corte, conforme descrito abaixo:

. A (o]

CONVOCADOS
Auxiliar de Servigos 30 75
Auxiliar de Enfermagem 05 13
Escriturario 25 63
Fiscal Municipal 04 10
Guarda Municipal 10 25
Contador 01 03
Médico Clinico Geral/PSF 03 08
Professor de Educagéo Basica 80 200
Técnico de Higiene Dental 01 03
TOTAL 159 400

9.1.1. A partir da divulgacdo do resultado da 12 Etapa — Prova Objetiva e Redag¢&o, quando for o caso, a
convocacao para a 22 Etapa - Avaliacao Psicolégica e o local de sua realizagéo estardo disponibilizados no
endereco eletrénico www.fumarc.org.br e na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de
Faria, 122 — Centro, Santa Bérbara.

9.1.2. E de responsabilidade tGnica do candidato informar-se sobre a data, horéario e o local de realizagéo de
sua Avaliacéo Psicoldgica.

9.2. O exame psicoldgico consistira na avaliacdo objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, de
aptidao e de personalidade dos candidatos, mediante 0 emprego de técnicas e instrumentos psicol6gicos
cientificos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, que consistirdo de aplicagao individual de
bateria de testes psicoldgicos.

9.3. O Exame Psicolégico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no Conselho
Regional de Psicologia da 42 Regido - CRP- 04.

9.4. O resultado obtido no exame psicolégico sera decorrente da analise conjunta de todas as técnicas e
instrumentos psicoldgicos utilizados. Desta analise resultard o parecer APTO ou INAPTO.

9.4.1. Seré considerado aprovado, nesta etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo,
podendo 0 mesmo prosseguir para a proxima etapa do concurso.

9.4.2. O candidato que obtiver resultado de INAPTO, observado o procedimento do contraditorio e da ampla
defesa em grau de recurso, sera eliminado e ficara impedido de prosseguir no concurso.

9.5. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames psicologicos, sob qualquer motivo,
sera eliminado do Concurso Publico.

10. TERCEIRA ETAPA: DA PROVA DE TiTULOS
10.1. A terceira etapa sera constituida de Prova de Titulos para os candidatos aos cargos de nivel Superior

aprovados na Prova Objetiva, na Prova de Redac¢édo, quando for o caso e considerados aptos na Avaliacao
Psicoldgica.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS:

TITULOS PONTOS

Concluséo de curso de pds - graduacdo “lato sensu” na area de
atuacdo, com carga horaria minima de 360 horas, realizado em 2,5 (dois e meio) pontos
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG.

Concluséo de curso de pés - graduacdo “lato sensu”, com carga
horaria minima de 360 horas - Especializacdo em area diversa a que
concorre, realizado em instituicio de ensino reconhecida pelo MEC
ou pelo CEE/MG.

2,5 (dois e meio) pontos

0,5 (meio) ponto por ano, ndo sendo
computadas fracdes de tempo de
servico, até o maximo de 05(cinco)
pontos.

Tempo de servico prestado em cargo ou emprego publico, em érgaos
da Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, Estadual ou
Federal.

TOTAL 10 pontos

10.1.2. Os titulos dos candidatos aprovados em todas as fases anteriores deverdo ser entregues
pessoalmente ou, por terceiros desde que munidos de procuracdo publica, lavrada em Cartorio e, ainda,
encaminhados via SEDEX a Fundacao Mariana Resende Costa — FUMARC, no endereco Rua Dom Lcio
Antunes, n°. 256, Bairro Coracao Eucaristico, CEP 30535-630, Belo Horizonte/ Minas gerais, das 9 horas as
16h30min, no prazo de dois dias Uteis, iniciado no 1° dia Gtil subseqiiente ao dia da publicagado no endereco
eletrénico www.fumarc.org.br e na Prefeitura Municipal de Santa Béarbara, a Praca Cleves de Faria, 122 —
Centro, Santa Barbara, do resultado final da SEGUNDA ETAPA. Os titulos deverdo ser entregues ou
encaminhados em envelope pardo, lacrado e identificado, contendo externamente em sua face frontal, os
seguintes dados: Concurso Publico da Prefeitura de Santa Barbara, - Edital 01/2009, com o0 nome completo,
0 numero de inscricdo do candidato e o cargo publico para o qual se candidatou.

10.2. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementagéo,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.2.1. A FUMARC emitrd ao candidato um protocolo de recebimento de TITULOS, atestando
exclusivamente a entrega do envelope ndo emitindo, portanto, qualquer tipo de parecer acerca da
adequabilidade dos documentos apresentados. No protocolo constara o nome do candidato, o nimero da
inscricao, o cargo e a data da entrega.

10.2.2. Para os titulos encaminhados via SEDEX, sera considerada a data de postagem nas agéncias dos
Correios, que devera atender o prazo constante do item 10.1.2.

10.3. S6 serdo considerados os titulos constantes do item 10.1.

10.3.1. A comprovacao de titulos referentes a pos-graduacdo: especializacdo em nivel “lato sensu” sera
feita mediante a apresentacdo de fotocépia autenticada em cartorio do certificado de conclusédo (frente e
verso), expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG, com indicacdo da carga
horéria e dos contetidos ministrados.

10.3.2. Os certificados expedidos no exterior somente serdo considerados quando revalidados por
Universidade brasileira, conforme determinacdes emanadas pelo MEC e CAPES.

10.4. O titulo referente ao tempo de servico prestado em 6érgao da Administracdo Publica Direta e Indireta

Municipal, Estadual ou Federal, regida pelo Regime Estatutario, devera ser comprovado pelo candidato
mediante apresentacdo da Certidao original ou de fotocépia autenticada da Certiddo expedida pelo 6rgdo
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competente, contendo o tempo de servico prestado, o carimbo da chefia imediata e a razao social e CNPJ
da Administracdo Publica Contratante.

10.5. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais cargos publicos ou
empregos publicos.

10.6. Nao serdo computadas fracfes de ano trabalhado.

10.7. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacao referente a titulos ou o
encaminhamento via SEDEX.

10.8. Serédo recusados pela Banca de Apuragéo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias
deste Edital.

10.9. Em nenhuma hipétese a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos apds a
realizacdo do concurso.

10.10. Para entrega dos titulos, conforme previsto no item 10.1.2, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-
se-a o dia de término do prazo, desde que coincida com dia de funcionamento normal da FUMARC. Em
caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal da FUMARC, o periodo previsto sera prorrogado
para o primeiro dia Util seguinte de funcionamento normal dessa Fundacao.

10.11. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma
de comunicacéo ndo prevista no item 10.1.2 deste Edital.

11. PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
11.1. Sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuido a Prova Objetiva e 50% (cinquenta por cento) na prova de Redacdo, quando for o caso e

considerado Apto na Avaliagdo Psicolégica.

11.1.1. A classificacao final do candidato sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na
Prova de Titulos.

11.1.2. A classificacao final do candidato ao cargo de Professor de Educacao Basica, sera feita pela soma
dos pontos obtidos na Prova Objetiva, na Prova de Redacéo e na Prova de Titulos.

11.2. Apurado o total de pontos, em caso de empate, tera preferéncia apos a observancia do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso,
sucessivamente o candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Redacéo, quando for o caso;

b) obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) tiver maior idade.

11.3. A publicacdo da classificacao final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e, a segunda,
apenas a pontuacédo destes Ultimos.

11.4. A relacdo com os candidatos aprovados e classificados por cargo sera publicada no endereco

eletrénico www.fumarc.org.br e na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 —
Centro, Santa Béarbara.

11.5. O resultado final deste Concurso Publico contendo as relagBes discriminadas nos itens 11.3 e 11.4,
sera publicado no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br e na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a
Praca Cleves de Faria, 122 — Centro, Santa Barbara.
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12. RECURSOS

12.1. Cabera interposicédo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequiiente a data de publicacdo do objeto do recurso e devera ser encaminhado a FUMARC
Concursos situada na Rua Dom Lucio Antunes, 256 — Coracéo Eucaristico — Belo Horizonte — Minas Gerais
— CEP: 30535-630, nas seguintes situacdes:

a) contra indeferimento do pedido de isenc¢éo;

b) contra questdes das Provas Objetivas e gabaritos preliminares;

C) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

d) contra o resultado da Prova de Redacdo para o cargo de Professor de Educacéo Basica e a totalizacéo
de pontos obtidos;

e) contra o resultado da Avaliacédo Psicoldgica;

f) contra a pontuacao atribuida na Prova de Titulos e a classificacao final neste Concurso Publico.

12.2. Para contagem do prazo de interposi¢éo de recursos, excluir-se-a o dia da divulgacéo e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo recursal, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUMARC e da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na
FUMARC e na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal da FUMARC e da Prefeitura Municipal de Santa Béarbara.

12.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser entregues com indicagéo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a) diretamente pelo candidato ou por terceiros desde que munidos de procuragédo devidamente reconhecida
em Cartério, na Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, no seguinte endereco: Praca Cleves de Faria,
122, Centro, Santa Barbara, CEP 35960-000, das 9h as 17h, dentro do prazo previsto no item 12.1 deste
Edital;

b) diretamente pelo candidato ou por terceiros desde que munidos de procuracdo devidamente reconhecida
em Cartério, ou via Sedex para a FUMARC no seguinte endereco: Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro
Coracéo Eucaristico - Belo Horizonte — MG, CEP 30.535-630, das 9h as 16h30min, dentro do prazo previsto
no item 12.1 deste Edital;

12.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer outra
forma que n&o esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 12.1 deste Edital.

12.6. Os recursos deverdo ser entregues em 02 (duas) vias (uma original e uma copia) em envelope
fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Concurso Publico Prefeitura do Municipio de Santa Béarbara - Edital n. 01/2009;

b) nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

c) especificagdo do cargo para o qual o candidato esta concorrendo.

12.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser digitado ou datilografado, e entregue em 02 (duas) vias (uma original e uma copia);

b) apresentar identificacdo do candidato apenas na capa de recurso, conforme Anexo VIl apresentado
neste edital;

c¢) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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d) conter a indicacdo da questdo/nota atribuida que esta sendo contestada/recorrida;

e) ser elaborado com argumentacédo légica, consistente e acrescida da indicacédo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

f) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
apresentada em folha separada com capa anexa conforme modelo apresentado no item 12.18 deste Edital.

12.8. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 12.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.

12.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

12.10. Para interposicéo de recurso mencionado no item 12.1, alinea “d”, o candidato tera vista a sua Prova
de Redacdo no periodo recursal, pessoalmente ou por terceiros desde que munidos de procuracao
devidamente reconhecida em Cartério, no endereco da FUMARC, a Rua Dom Ldcio Antunes, 256, Bairro
Coracéao Eucaristico/ Belo Horizonte — CEP 30.535-630.

12.11. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada na Prefeitura de
Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122, Centro, Santa Barbara/ MG e sera disponibilizada no
endereco eletrdbnico www.fumarc.org.br.

12.12. Apé6s a divulgacdo de que trata o item 12.11 deste Edital, a fundamentacao da decisao da Banca
Examinadora sobre o recurso do candidato ficara disponivel na FUMARC, no enderec¢o citado no item
12.10, até a data da homologacéo deste Concurso Publico.

12.13. A decisdo de que trata o item 12.12 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

12.14. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido (s) a
todos os candidatos presentes na prova, independentemente de interposicao de recursos.

12.15. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo de Concurso, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12.14 e 12.15 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.17. Né&o sera disponibilizada copia e/ou devolugdo ao candidato do Recurso entregue, ficando a
documentacdo sob responsabilidade da FUMARC até a homologagdo e posteriormente sob
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Santa Barbara.

12.18. MODELO DE CAPA DE RECURSO

Concurso: Prefeitura do Municipio de Santa Barbara — Edital n. 01/2009
Candidato:

N°. do documento de identidade:

N°. de inscri¢ao:
Cargo:
Data: / /
Assinatura:
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13. RESULTADO DO CONCURSO

13.1. O Resultado deste Concurso Publico sera apurado ap6s o resultado da avaliacao psicolégica através
da soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva, Prova de Titulos e Redac¢éo, quando for o caso.

13.2. O Resultado deste Concurso Publico sera publicado no endereco eletrénico www.fumarc.org.br e na
Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 — Centro, Santa Barbara, onde os
candidatos terdo seus nomes especificados por cargo para os quais concorreram, e dispostos em ordem
decrescente de classificacdo.

13.3. Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas destinadas a pessoas
portadoras de deficiéncia, se aprovadas neste Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral
da ampla concorréncia e também em lista especifica reservada as pessoas portadoras de deficiéncia.

13.4. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no endereco eletrdnico www.fumarc.org.br e
na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 — Centro, Santa Barbara.

14. HOMOLOGACAO
14.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pelo Prefeito do Municipio de Santa Barbara.
14.2. O ato de homologacdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicado no endereco

eletrénico www.fumarc.org.br e na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 —
Centro, Santa Béarbara .

15. NOMEACAO

15.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizacdo do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢ges
legais pertinentes.

15.2. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico de que trata este Edital serA nomeado
para o cargo para a qual se inscreveu, devendo ser observado o numero de vagas estabelecido neste
Edital.

15.3. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados,
de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) destas novas vagas destinadas
as pessoas portadoras de deficiéncia.

15.4. A nomeacdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia.

15.5. A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no total de vagas
oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme Anexo |, deste Edital.

16. EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

16.1. O candidato nomeado deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Santa Barbara que devera aferir a aptidao fisica e mental
para exercicio do cargo.

16.2. Na realizacao dos exames médicos pré-admissionais, o candidato devera apresentar:

a) documento de identidade original;

b) resultado dos seguintes exames complementares, realizados as expensas exclusivas do candidato:

“hemograma completo”, “contagem de plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti-HBs AG” e
atestado de higidez mental subscrito por médico psiquiatra.
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16.3. No resultado de cada um dos exames descritos na alinea “b” do item 16.2 deste Edital, devera constar
o numero do documento de identidade do candidato e a identificacdo do profissional que o realizou.

16.4. Somente serdo aceitos resultados originais dos exames, onde devem constar assinatura e
identificacao do responsavel técnico pelo laboratério.

16.5. Poderdo, a critério clinico e, por decisdo exclusiva da Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, serem
exigidos novos exames e testes complementares considerados necessarios para a conclusdo do exame
médico pré-admissional.

16.6. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de tomar posse e
tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

16.7. O candidato inscrito como pessoa portadora de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste
edital, paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a inspecéo por Junta
Médica a ser designada pela Prefeitura do Municipio de Santa Barbara.

16.7.1. A inspecdo médica de que trata o item 16.7 verificara se existe ou ndo caracterizacao da deficiéncia
declarada pelo candidato, e em seguida emitird o Atestado de Salde Ocupacional. A Junta Médica também
devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as atribuicbes do
cargo para o qual foi nomeado, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes.

16.7.2. O candidato que nao comparecer no dia, hora e local marcado para realizacéo da inspegédo médica,
ou comparecendo e ndo sendo considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4°
e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteracdes, perdera o direito a vaga reservada aos
candidatos com deficiéncia, devendo ser eliminado desta relacdo especifica, permanecendo na relacdo de
candidatos classificados para a ampla concorréncia.

16.7.3. Nao havera segunda chamada para realizacdo da inspecdo médica, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia, sendo o candidato faltoso eliminado do
Concurso.

16.7.4. O candidato inscrito como deficiente e declarado inapto na inspecdo médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera
seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

16.7.5. O Atestado de Saude Ocupacional que caracterize o candidato como n&o portador de deficiéncia,
propiciard ao candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, em caso de
inconformismo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data em que a Prefeitura do Municipio
de Santa Béarbara der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

16.7.6. O recurso de que trata o item 16.7.5 deste Edital devera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue, Unica e exclusivamente, no endereco: Praca Cleves de Faria, 122, Centro,
Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, no horario de 09h até as 17h, sendo facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar conveniente.

16.7.7. O recurso de que trata o item 16.7.5 deste Edital serd decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis e, se acatado, podera a Prefeitura do Municipio de Santa Barbara convocar o recorrente para nova
inspecdo médica a ser realizada por profissionais por ela designados.

16.7.8. O recurso de que trata o item 16.7.5 deste Edital suspendera o prazo legal para posse do candidato
nomeado, até seu transito em julgado na esfera administrativa.

16.8. As vagas que ndo forem providas por falta de pessoas portadoras de deficiéncia aprovadas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
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17. POSSE
17.1. O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos.

17.2. O candidato que ndo tomar posse dentro do prazo mencionado no item 17.1 deste Edital tera seu ato
de nomeacéao tornado sem efeito.

17.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos requisitos de
investidura dispostos no item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocopias simples dos seguintes documentos:

a) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

b) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Ultima eleicao;

c¢) cadastro nacional de pessoa fisica — antigo CPF;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

e) comprovante de residéncia atualizado;

f) comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profisséo regulamentada;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando houver;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de

dependéncia;

[) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado, onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) declaracdo de néo ter sido demitido a “bem do servico publico”;

n) declaracdo, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica no ambito federal,
estadual ou municipal,

0) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais.
18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricao do candidato implicara a aceitacao irrestrita de todas as normas para este Concurso
Puablico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados ou
similares a serem publicados.

18.2. Informacdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico até a data da homologacao poderdo ser
obtidas através da FUMARC, na Rua Dom Lucio Antunes, 256, Bairro Coragdo Eucaristico, das 9h as 16:30,
ou pelo telefone (31) 3319 3300.

18.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no enderego eletrénico
www.fumarc.org.br e na Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 — Centro,
Santa Barbara.

18.4. As demais informacdes e orientacdes, apds a homologacao do concurso seréo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Santa Béarbara.
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18.5. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas
correspondentes. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, retificacao, aviso ou
errata a ser publicada no Diario Oficial de Minas Gerais, no endereco eletrénico www.fumarc.org.br e na
Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 — Centro, Santa Barbara.

18.6. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagdo ao candidato,
certificados ou certiddes relativos a notas dos candidatos valendo, para esse fim, a publicag&o oficial.

18.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a FUMARC né&o fornecera nenhum exemplar ou copia
de provas relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de direito publico ou
privado.

18.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacéo de recursos e/ou de documentos apds
as datas estabelecidas.

18.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereco atualizado junto a Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, por
meio de correspondéncia registrada enderecada & Prefeitura do Municipio de Santa Barbara - Edital n.
01/2009, para o endereco citado no item 18.2, assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento
de qualquer correspondéncia a ele encaminhada pela Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, decorrente
de insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.

18.10. A Prefeitura do Municipio de Santa Barbara e a FUMARC nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Puablico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.11. N&o seréo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital.

18.12. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocacgoes, notas de esclarecimentos ou similares, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pela Prefeitura do Municipio de Santa Barbara, no endereco eletrébnico www.fumarc.org.br e na
Prefeitura Municipal de Santa Barbara, a Praca Cleves de Faria, 122 — Centro, Santa Barbara.

18.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Prefeitura de Santa Barbara
ouvida a FUMARC, no que couber.

18.14. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Quadro de Cargos, Cédigos, Habilitacdo Exigida e Distribuicdo de Vagas;
b) Anexo Il — AtribuigBes do Cargo, Carga Horaria e Remuneracao;

c¢) Anexo lll — Quadro de Provas;

d) Anexo IV — Programas e Bibliografia;

e) Anexo V — Requerimento de Tratamento Diferenciado;

f) Anexo VI — Requerimento para Devolucdo da Taxa de Inscri¢ao;.

0) Anexo VII — Requerimento de Recurso;

h) Anexo VIII — Requerimento de Pedido de Isencao;

Santa Barbara, __ de de 2009.
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Antonio Eduardo Martins
Prefeito Municipal

ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

CARGOS, ESCOLARIDADE E VAGAS

EDITAL N°. 01/2009

CODIGO N DE VAGAS
CARGO DO ESCOLARIDADE VAGAS DEFICIENTE
CARGO S
Auxiliar de o1 42 Série do Ensino 30 5
Servicos Fundamental Completa
Auxiliar de 02 Médio especifico do cargo e 05 0
Enfermagem registro no COREN
Escriturario 03 Médio 25 1
Fiscal Municipal 04 Médio 04 0
Guarda Municipal 05 Médio 10 0
Técnico de Higiene 06 Técnico e registro no CRO 01 0
Dental
Contador 07 Superior em Contabilidade e o1 0
registro no CRC
Médico Clinico Superior com registro no
Geral/PSF 08 CRM 03 0
Professor de 09 Superior em Pedagogia ou 80 4

Educagéo Basica

Normal Superior
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ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

CARGOS, VENCIMENTOS, ATRIBUICOES

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

JORNADA
DE
TRABALHO

LOCAL DE
TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Aucxiliar de
Servico

R$465,00

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Bérbara/MG

Abrange atividades sem complexidade, de nivel elementar, de natureza
bracal, envolvendo, basicamente, obras, limpeza publica e coleta de lixo,
cantina, economato, zeladoria, faxina, sepultamento, vigilancia, apropriacao,
instrucdo de artesanato, etc., incluidas as que se executam em reparticdo ou
estabelecimento escolar.

Aucxiliar de
Enfermagem

R$551,01

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Béarbara/MG

Executar atendimento basico aos pacientes sob a supervisao do enfermeiro,
Médico e cirurgido dentista; realizar curativos diversos; preparar pacientes
para exames; aplicar injecdes; tomar o pulso e a temperatura; medir a
pressao arterial; ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos de acordo
com as prescricdes médicas; recolher material destinado a exame de
laboratério; anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de
exames e dos medicamentos ministrados; auxiliar na preparacdo de salas
para atendimento médico; auxiliar na esterilizagdo de material e instrumentos
utilizados nestes trabalhos e de enfermagem; observar e auxiliar na
manutencdo da limpeza dos locais de atendimento e enfermarias; colocar e
retirar aparelhos sanitarios moveis; receber e registrar pacientes e executar
tarefas correlatas de escritério; executar tarefas de enfermagem com destreza
e dentro das normas: vacinagao, curativos, esterilizacdo e atendimento de
urgéncia; participar de trabalhos educativos com a comunidade.

Escriturario

R$551,01

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Béarbara/MG

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina geralmente
padronizados; examinar processos e papeis avulsos e dar informacfes
sumaérias; fazer e conferir calculos aritméticos; escriturar livros e fichas;
preencher guias, requisicdes conhecimento e outros impressos; selecionar
classificar e arquivar documentos; conferir servicos executados na Unidade;
fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos;
organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;
participar de trabalhos relacionados com a organizag&o de servicos de
escritorio que envolva conhecimento das atribuicdes de Unidade; executar
trabalhos de digitacéo; ter no¢ao de informatica.
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Fiscal
Municipal

R$597,10

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Béarbara/MG

Trabalho de inspecédo, de responsabilidade e complexidade acentuada,
executado sob orientacao, fiscalizacdo e controle. Consiste na fiscalizacdo de
obras, de posturas municipais e sanitarias, bem como na fiscalizacao relativas
a atividades urbanas, transporte, saude, higiene, obras, meio ambiente,
tributacdo e outras, visando organizar o exercicio dos direitos individuais e
coletivos para o bem-estar geral, obedecendo a legislacéo em vigor e realizar
atividades correlatas de escritorio e obedecer as normas administrativas; ter
nocédo de informética.

Guarda
Municipal

R$641,06

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Béarbara/MG

Compete ao Guarda Municipal executar atividades de orientacao, fiscalizacéo
e controle do transito e trafego de veiculos no municipio; executar rondas a pé
e motorizada; intermediacdo e apoio entre os Guardas e 0s elementos de
outros 0Orgdos publicos; executar policiamento ostensivo, preventivo e
uniformizado; exercer a vigilancia sobre os proprios municipais, parques,
jardins, escolas, museus, cemitérios, mercados, feiras-livres, no sentido de
protegé-los dos crimes contra o patrimdnio; prevenir a ocorréncia de qualquer
ilicito penal; controlar a entrada e saida de veiculos; prevenir sinistros, atos de
vandalismos e danos ao patrimdnio; organizar filas em terminais municipais de
Onibus e servicos congéneres; agir preventivamente na organizacédo do fluxo
de transito na porta de escolas em horario de recepcéo e disperséo de alunos
e onde exista concentracdo popular; prestar assisténcias, informacdes e
auxilios aos visitantes e transeuntes nas vias publicas; colaborar com os
orgaos publicos nas atividades pertinentes, nos limites constitucionais e nas
condicdes da legislagcdo vigente; prestar informagdes turisticas; ter nogéo de
informatica.

Técnico de
Higiene Dental

R$641,06

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Béarbara/MG

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo
atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe e salde em nivel
local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;
participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo no¢des de
higiene, prevencao e tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes ou
grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade
pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para
subsidiar decisbes do profissional responsavel; aplicar conhecimentos
especificos, executando a remocdo de indultos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicacdo topica de substancias e realizando
demonstracBes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencgdo da
carie dental. Exercer as atividades e funcfes inerentes a profissdo, de acordo
com as normas técnicas.
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Contador

R$1.381,81

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Bérbara/MG

Atividades Tipicas: Reunir informacdes para decisGes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistemética; fazer levantamentos e organizar
balancos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco;
efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos
responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em repartices industriais ou quaisquer outras que,
pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar
balangos e balancetes; preparar relatorios informativos sobre a situacao
financeira e patrimonial das repartic6es; orientar do ponto-de-vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do
Municipio; planejar modelos e foérmulas para uso dos servicos de
contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica
municipal; executar tarefas afins.

Médico Clinico
Geral /IPSF

R$6.401,98

40 Horas
Semanais

Municipio Santa
Béarbara/MG

Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em clinica
médica de acordo com as normas do Ministério da Educacdo e da Comissao
Nacional de Residéncia Médica. As atribuicdes do médico clinico geral / PSF
incluem consultas e atendimentos médicos geral no tratamento e prevengao
de doencas, em Prontos Atendimentos e Ambulatérios; implementar acdes
para promocéao da saude; coordenar programas e servicos em saude; realizar
visitas/atendimentos domiciliares; efetuar pericias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. A assisténcia
médica prestada pelo médico clinico geral / PSF compreende a assisténcia
médica ao paciente e estende desde os atendimentos basicos até avaliacfes
diagnoésticas e terapéuticas complexas.

Professor de
Educacao
Basica

R$664,64

25 Horas
Semanais

Municipio Santa
Béarbara/MG

Docéncia no 1° Ciclo do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as
seqguintes atribuicBes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir
os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

QUADRO DE PROVAS

CONTEUDOS / N° DE QUESTOES

: , . Nocoes TOTAL DE
a Saude | Conh t ¢ ~
o) CARGOS ESCOLARIDADE Lingua (e aude | Lonnecimen de Conhecimen | Legislacdo | Redacgad | QUESTOE
O Matematica | Public 0s - : P S

Portuguesa e Informétic tos Gerais Especifica o]
a Especificos a
42 Série do Ensino
01 Auxiliar de Servigos Fundamental 10 10 - - - - - - 20
Completa
Auxiliar de Médio especifico do
02 Enfermagem cargo e registro no 10 - 10 10 - - - - 30
g COREN
03 Escriturario Médio 10 - - - 10 - 10 - 30
04 Fiscal Municipal Médio 10 - - - - - 20 - 30
05 Guarda Municipal Médio 10 - - - - 10 10 - 30
Técnico Higiene Técnico e registro
06 Dental no CRO 10 i 10 10 i i i ) 30
Superior em
07 Contador Contabilidade e 10 - - 20 10 - - - 40
registro no CRC
o Superior com

08 Médico registro no CRM 10 - 10 20 - - - - 40

~ Superior em 35
09 Prof. E’dyca(;ao Pedagogia ou 10 - - 15 - 10 - 1 e ltemade

Basica . ~
Normal Superior redacdo
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ANEXO IV

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS

1. LINGUA PORTUGUESA (42 Série do Ensino Fundamenta 1)

» Leitura e Interpretagdo de texto.

e Ortografia.

+ Diviséo Silabica.

» Acentuacao Grafica

* Sindnimos e anténimos.

* Pontuacgéo

» Substantivo e adjetivo.

* Pronomes (pessoal, demonstrativo e possessivo) — emprego.

Bibliografia sugerida:

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.
Gramaticas Normativas.

2. LINGUA PORTUGUESA — NiVEIS MEDIO TECNICO E SUPER IOR

» Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.

» Conhecimentos lingliisticos gerais e especificos relativos a leitura e producao de textos.

» Conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua.

» Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, ortoépia, acentuacgao tonica e grafica; novas regras ortograficas.

» Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.

» Teoria geral da frase e sua analise: ora¢fes, periodos e funcdes sintaticas.

» Sintaxe de concordéncia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).

» Sintaxe de regéncia: verbos quanto a predicacéo, regéncia nominal e verbal.

* Crase.

e Colocacédo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise.

» Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.

Bibliografia sugerida:

ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional, 1998.
CIPRO NETO, Pasquale & INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1998.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.

ROCHA LIMA, Carlos Henrigue. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio,
1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino fundamental e médio

3. MATEMATICA (42 Série do Ensino Fundamental)

» Resolucdo de problemas envolvendo nocdes de:

o Conjunto: universo, complementar, relacdo de pertinéncia, igualdade, desigualdade,
inclusdo, operactes de conjuntos (unido, intersecéo e diferenca).

o Numeros naturais: sistema de numeracdo decimal, operagBes fundamentais, multiplos,
divisores, maximo divisor comum, minimo multiplo comum, potenciacéao.

o Numeros racionais: fracdes e decimais, operacdes, comparagdo, ordenacao, simplificacéo.

o Grandezas e Medidas: comprimento, perimetro, capacidade, massa, superficie, volume,
tempo e valor.
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Bibliografia sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 séries — sugestdes:

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.
SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marltcia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a
Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E., DARIN Aurea Joana S. Matematica. 12 a 42 séries do ensino fundamental.
Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

4. SAUDE PUBLICA — (CARGOS DE NIVEL MEDIO)

« Organizacédo dos Servicos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do
SUS, controle social — organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo do SUS,
normalizacdo complementar do SUS.

» Processo salde — doenga.

* Nog0Ges de saneamento basico.

« Doencas transmissiveis evitaveis por vacinacao.

» Doencas endémicas no Brasil.

* NogGes de vigilancia epidemiologica.

Bibliografia Sugerida:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/90.
BRASIL, Ministério da Salude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemiolégica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanc¢a na Saude. Sdo Paulo: Hucitec, 1994, cap. 1
e 6).

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Bioestatistica — Saude Publica. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Salde. Sao Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

5. SAUDE PUBLICA — (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

« Organizagdo dos Servicos de Salude no Brasil — Sistema Unico de Salde: antecedentes historicos,
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizagdo da gestao colegiada, financiamento do
SUS, legislacdo e normalizagdo complementar do SUS.

» Planejamento e Programacéo Local de Salde.

* A medida da saude coletiva: indicadores de saude.

* Administracdo e inovagdo nos servigos publicos de saude.

» Acdes coletivas de saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais
Zoonoses.

Bibliografia sugerida:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo Saude.

BRASIL, Legislacédo Federal, Leis Federais n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n® 8.142, de 28/12/90.
BRASIL, Ministério da Saude. CENEPI/FNS Doencas infecciosas e parasitarias: manual de bolso: aspectos
clinicos, vigilancia epidemioldgica e medidas de controle — Anexo. Brasilia, 1999.

BRASIL, Ministério da Saude. Relatério Final da X Conferéncia Nacional de Saude. Brasilia, 1996.

BRASIL, Ministério da Saude. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS: NOAS 01/2002/DOU:
28/02/2002.

CECILIO, Luiz Carlos de Oliveira (org.). Inventando a Mudanca na Satde. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994, cap.
leb.

MALETTA, Carlos Henrigue Mudado. Bioestatistica — Saude Publica. 2 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
1992.

MENDES, Eugénio Vilaca. Uma Agenda para a Salde. Sao Paulo: HUCITEC, 1996, cap. 1.
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ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. 62 ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
VAUGHAN, J.P. e MORROW, R.H. Epidemiologia para os Municipios - Manual para Gerenciamento dos
Distritos Sanitarios. 32 ed. Sdo Paulo: HUCITEC, 2002.

6. NOCOES DE INFORMATICA — CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

» Sistema Operacional Microsoft Windows

» Configuracdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle)

» Organizacéo de pastas e arquivos

e Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear)
* Mapeamento de unidades de rede

» Editor de Textos Microsoft Word

e Criacao, edicdo, formatacéo e impressao

e Criacao e manipulacao de tabelas

» Insercao e formatacao de graficos e figuras

» Geracado de mala direta

* Planilha Eletronica Microsoft Excel

» Criacao, edicdo, formatacéo e impresséo

» Utilizagdo de formulas

e Geracdo de graficos

» Classificacao e organizacéo de dados

* Internet

» Producéo, manipulacao e organizacao de mensagens eletrénicas (e-mail)

Bibliografia sugerida:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows 2000 ou XP
Manuais on-line do Microsoft Word 2000 ou XP

Manuais on-line do Microsoft Excel 2000 ou XP

Manuais on-line do Internet Explorer 6.0 ou superior

Manuais on-line do Outlook Express 6.0 ou superior

7. AUXILIAR DE ENFERMAGEM — CONHECIMENTOS ESPECIFIC OS

« Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacao profissional do COFEN e COREN e rela¢bes humanas.

* Nogbes basicas de anatomia e fisiologia humanas.

» Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccdo do leito,
transporte, administracdo de dietas, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e
nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e
frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds-morte, prontuario e anotacao de
enfermagem .

e Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de soluc@es: vias de administracdo de
medicamentos, hemotransfuséo e derivados.

» Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia, na clinica médica e cirirgica.

« Enfermagem no centro cirlrgico e centro obstétrico

e« Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais.

» Enfermagem obstétrica e ginecoldgica

« Enfermagem neonatal e pediatrica

« Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a salde da mulher, crianca, adolescente,
prevencdo, controle e tratamento de doencas crbnico- degenerativas, infecto-contagiosas, doencas
sexualmente transmissiveis e vacinagao segundo o Ministério da Saude.

» Saude mental e psiquiatria.
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Bibliografia sugerida

BRASIL. Ministério da Saude. Parto, Aborto e Puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Brasilia. MS,
2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Programas e Projetos. Disponivel em: www.saude.gov.br.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cddigo de ética e deontologia de Enfermagem. Brasilia. 2003.
COUTO, R. C. et al. Infeccdo hospitalar, epidemiologia e controle. Rio de Janeiro: Medsi, 1999.

KOCH, Rosi Maria et al. Técnicas basicas de enfermagem. 17 ed. Curitiba: Século XXI, 2000.

SMELTZER, Suzanne C. BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH'S Tratado de Enfermagem Médico —
Cirtrgica. 9 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. Rio de Janeiro. Editora de
Publica¢des Biomédicas, 2000/2001.

8. ESCRITURARIO E FISCAL MUNICIPAL — LEGISLACAO ESP ECIFICA

e Constituicdo Federal de 1988 — art. 39 a 41 - Dos Servidores Publicos.

» Lei 1106 - 2000 — Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Santa Barbara.

» Lei Complementar 1436- 2007 Disp6e sobre o Plano Diretor do municipio de Santa Barbara.

e Lei Complementar 1437- 2007 Disp&e sobre o Uso e Ocupacéo do Solo Urbano do Municipio de Santa
Barbara.

Bibliografia sugerida:

Constituicdo Federal de 1988.
Textos legais do municipio citados no Programa, disponiveis na Prefeitura Municipal.

9. GUARDA MUNICIPAL — CONHECIMENTOS GERAIS

e Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

» Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
» Estatuto do Idoso — Lei n® 10.741, de 01 de outubro de 2003.

e Estatuto do Desarmamento — Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

10. GUARDA MUNICIPAL — LEGISLACAO ESPECIFICA

» Lei 1106 - 2000 — Disp0e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Santa Barbara.
* Lei 1390 - 2007 Cria a Guarda Municipal
e DECRETO 1571 - 2007 Regulamenta atribuicbes da Guarda Municipal de Santa Barbara.

11. TECNICO EM HIGIENE DENTAL — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

* Manipulacéo e preparo de materiais odontolégicos.

e Anatomia e fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: carie, doenca
periondontal, ma oclusdo, lesées de mucosa (conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e
prevencao).

« Etica em Odontologia

» Placa bacteriana: identificagéo, fisiologia, relagdo com dieta, saliva e fldor.

e Biosseguranca: ergonomia (ambiente de trabalho, posicdes de trabalho) e controle de infeccdo cruzada
(paramentacgdo/protecao individual).

» Métodos de esterilizacdo e desinfeccdo: normas e rotina, expurgo e preparo de material e desinfeccdo
do meio e assepsia do equipamento e superficies, etc.

» Medidas de prevencao: terapia com fldor, selantes, raspagem e polimento coroario, instrugdo de higiene
oral e educacao para a saude.

» Organizacéao da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.

e Epidemiologia: indices epidemioldgicos em saude bucal.

» Protecao pulpar e materiais restauradores: utilizagcao, preparacao, técnicas de insergdo, condensagéao e
polimento.

e Instrumental e equipamento: utilizacdo e emprego.

e Passos e instrumentos utilizados na clinica odontolégica.

» Técnica de incidéncia radiografica e revelagéo.
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Bibliografia sugerida:

BRASIL, Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenacdo Nacional de DST e Aids:
Controle de infeccdo e a pratica odontolégica em tempos de Aids: manual de condutas. Brasilia: Ministério
da Saude, 2000, 118p.

BRASIL, Ministério da Salde, A politica nacional de sadde bucal no Brasil: resgate de uma conquista
historica.

http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie_tecnica 11 port.pdf

BRASIL, Ministério da Saude. Servigcos Odontologicos. Prevencao e Controle de Risco. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Editora Anvisa. 2006 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/manual odonto.pdf .

DEGES - Coordenacdo de Acdes Técnicas em Educacdo na Saude. Perfil de Competéncias Profissionais.
Ministério da Saude. 2004. www.saude.gov.br/sgtes

LOBAS, C. et al. THD e ACD: Odontologia de Qualidade. S&do Paulo: Editora Santos, 2004

MINAS GERAIS, Fundacdo Ezequiel Dias, Escola de Saude Publica de Minas Gerais. Guia Curricular:
Curso de Técnico em Higiene Dental. Belo Horizonte, Gutemberg Publicacdes, 2005. Médulo I, 1l e 111,
CROMG. Cddigo de Etica dos Profissionais de Odontologia.

GUANDALINI, S. L.; MELO, N. S. F. O.; SANTOS, E. C. P. Biosseguranca em odontologia. Ed. Odontex, 22
ed., 1999.

GUIMARAES Jr, J. Biosseguranga e controle de infecgdo cruzada em consultério odontoldgico. Sdo Paulo:
Livraria Editora Santos, 2001.

LUCAS, S.D. Materiais dentarios:manual para ACD e THD. Belo Horizonte: CROMG.1997.

Ministério da Saude http://portal.saude.gov.br/saude/

MOSS, S.J. Crescendo sem carie: um guia preventivo para dentistas e pais. Quintessence.1996.

RIO, L.M.S.P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. Belo Horizonte: Conselho Regional de Odontologia,
2000.

WHAITES, Eric. Principios de radiologia odontolégica. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

12. CONTADOR — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela
Resolugdo CFC n°. 750/93. Patriménio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situagao Liquida (ou
Patrimdnio Liquido). Equacdo fundamental do patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variacdes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. Sistema de contas e plano de contas. Andlise de
Balancos: Horizontal, Vertical e por Indice. Contabilidade Governamental: Conceito, objeto, objetivo, campo
de atuacdo. Sistemas de Contas. Variagcdes Patrimoniais: Variagcdes Ativas e Passivas Orcamentérias e
Extraorcamentérias. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura basica: ativo,passivo,
despesa, receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes,
caracteristicas das contas, contas de controle: da previsao e execucdo da receita, fixacdo e execucdo da
despesa, dos restos a pagar e contas com funcao precipua de controle (contratos, caugfes, convénios e
instrumentos similares, diversos responsaveis. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de
Receita, Fixacdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e
Despesa. Balancete: caracteristicas, contetido e forma. Demonstrag8es Contédbeis: Balango Orgcamentario,
Balanco Financeiro Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variac6es Patrimoniais. Lei n°. 4320/64
(Direito Financeiro e controle de orcamento); Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°. 8472/92); SUS:
Avancos e Desafios, A Gestdo Administrativa e Financeira do SUS, e Gestdo do Trabalho na Saude o
Financiamento da Saude/ COLECAO CONASS/Progestores, Disponivel em: http://www.conass.org.br

Bibliografia sugerida:

+ DECRETO-LEI 9295/46.

+  RESOLUGAO CFC 560/83.

« RESOLUCAO CFC 803/96.

« RESOLUCAO CFC 867/99.

+ RESOLUGAO CFC 868/99.

» Conselho Federal de Contabilidade / 2006 — Legislacéo da Profissédo Contabil. www.cfc.org.br
e SZUSTER, Natan et. al. Contabilidade geral. Sdo Paulo: Atlas. 2007

+  KOHAMA, Helio. Balangos publicos. Sao Paulo: Atlas. 1999

* MARION, José Carlos. Andlise das demonstragfes contdbeis. Sdo Paulo: Atlas. 2001

e PISCITELLI, Roberto Bocaccio et. al. Contabilidade publica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas. 1999
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e SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, analise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. Sao
Paulo: Atlas. 2007.

e« GIACOMONI, James. Orcamento publico. 72 ed. S&o Paulo: Atlas. 1997

» NAGATSUKA, Divane Alves da Silva. TELES, Egberto Lucena. Manual de contabilidade introdutoria.
S&o Paulo: Thomson. 2002.

e SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica. 22 ed. S&o Paulo: Atlas. 2003

 CFC - ConselhoFederal de Contabilidade. Resolugéo n°. 750/93

* BRASIL. Lei 8.666/93 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.

* BRASIL. Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

13. MEDICO - CLINICO GERAL PARA PROGRAMA DE SAUDE D A FAMILIA

e« ADULTO/IDOSO: Hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus. Pneumopatias crénicas: DPOC e
Asma. Sindromes de dispépticas crbnicas. Diagnéstico diferencial da dor toracica. Cefaléias. Pneumonia
Comunitaria. Diarréias agudas e cronica. Peculiaridades do paciente idoso. Infeccao do trato urinario.
Doencas sexualmente transmissiveis. AIDS. Doencas de Chagas. Esquistossomose Mansoni,
Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Hanseniase e Tuberculose. Anemias. Prevencdo de cancer:
mama, cérvix uterino, préstata, colo, pele e pulm&o. Alcoolismo. Imunizacdo no adulto e idoso.
Depresséo, insbnia e ansiedade. Abordagem do paciente psicossomatico. Principais doencas
osteomusculares. Abdome agudo. Doencas da Tiredide. Pequenos procedimentos em cirurgia
ambulatorial. Vulvovaginites. Climatério. Principios de higiene oral.No¢8es basicas de reabilitacao fisica.

e GESTANTE: Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias da 12 e 22 metades da gravidez.
Planejamento familiar. Preparacdo para o aleitamento materno.

» CRIANCA/ADOLESCENTE: puericultura: alimentagdo, vacinacdo, crescimento e desenvolvimento,
higiene dental, febre, vomitos, cefaléia, tosse e dor abdominal. Desnutricdo e caréncias vitaminicas.
Diarréia aguda, terapia e reidratacdo oral. Parasitoses intestinais. Afeccdes respiratérias agudas e
cronicas. Diagnostico diferencial das doencas exantematicas agudas. Tuberculose. Anemias. Principais
problemas dermatoldgicos. Meningoencefalites. Educacao sexual.

« SAUDE PUBLICA: Patologia ocupacional. Nocbes basicas de legislacdo trabalhista. Vigilancia
epidemiolégica: doencas de notificagdo compulsoria epidemias e endemias. Nogdes elementares de
saneamento basico. Principais indicadores epidemioldgicos. Preenchimento de atestado de 6bito.

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUARIOL, M.Z. Introducdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 1992.

ASSUNCAO, A.A. et al. Manual de rotinas: ambulatério de doencas profissionais. Belo Horizonte: UFMG,
1992.

BACARINNI, M., STARLING, S. Manual de Urgéncias em Pronto Socorro.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°® 10.216/01 In: Legislacdo em Saude Mental (1990-2002), 3 ed. Brasilia,
2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Lei n°® 11.802/95 In: Legislacdo em Salude Mental (1990-2002, 3 ed. Brasilia,
2002 e posterior Lei n° 12.684, de 01/12/1997.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.391, de 26/12/2002 (Regulamentagdo da internagdo psiquiatrica
involuntaria).

BRASIL, Ministério da Saude. Hipertensao arterial sistémica e diabetes mellitus: protocolo. Cadernos de
Atencéo Baésica, n. 7, Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil. Cadernos de Atencéo Basica, n. 11, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia pré-natal. Manual técnico, Brasilia, 2000.

BRASIL, Ministério da Salde. Processamentos de artigos e supeerficies em estabelecimentos de salde.
Brasilia. Coordenacédo de Controle de Infeccédo Hospitalar, 1994.

BRASIL, Ministério da Saude. Fundagédo Nacional de Saude. Plano Nacional de Controle da Tuberculose.
Manual de normas técnicas. 3 ed. Brasilia, 2000.

BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia ao planejamento familiar. Manual técnico. 4 ed. Brasilia, 2002.
BRASIL, Ministério da Salde. Manual Técnico para Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica,
n. 5, Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Saude. Guia para controle da hanseniase. Cadernos de Atencdo Baésica, n. 10,
Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Manual de Centros de Referéncia de
Imunobiolégicos Especiais. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Saude. Saude do trabalhador. Cadernos de Atencao Basica, n.5, Brasilia, 2002.
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BRASIL, Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salde, Coordenacdo e Saneamento. Manual de
Saneamento. Brasilia, 1994.
CECIL. Medicina interna basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
CORREA, M.D. Nocdes praticas de obstetricia. 112 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 1994.
FONSECA, F.P.; ROCHA, P.R.S. Cirurgia ambulaorial. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.
FIMBERG, L. Manual de clinica pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
LEAO, E.; CORREA, E.J.; VIANNA, M.B.; MOTA, J.A.C. Pediatria ambulatorial. 2 ed. Belo Horizonte:
COPMED, 1989.
LOBOSQUE, Ana Marta. Clinica e Movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em salide mental e
impasses da clinica? In: Lobosque. Clinica em Movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de
Janeiro: Garamond, 2003.

. Neuroses x psicoses: uma primeira abordagem quanto ao diagnéstico diferencial. In: Lobosque.
Experiéncias da loucura. Rio de Janeiro: Garamond, 2001.
RAKEL, R. Tratado de medicina da familia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
SILVESTRE, J.A. & COSTA Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de saude da familia. In:
Cadernos de Saude Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 — 847, Mai-Jun, 2003.

14. PROFESSOR EDUCAQAO BASICA
DIDATICAS ESPECIFICAS (Conhecimentos Gerais)

» Concepcdes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita

» Alfabetizacdo e letramento.

e A construcdo do sentido da leitura e da escrita.

» Relacéo leitor-texto-autor.

* Metodologias de alfabetizacdo: um novo olhar sobre ensino e aprendizagem.

» Educacdo matematica: perspectivas atuais

* Objetivos do ensino da matematica na escola fundamental.

» Construgdo de conceitos matematicos.

e Aspectos metodolégicos do ensino da matematica: jogos e materiais concretos, resolucao de
problemas, investigacdes matematicas na sala de aula.

» Perspectivas histéricas e atuais da Educacéo Cientifica.

* O contetido de Ciéncias Naturais no ensino fundamental — novos parametros curriculares.

e Aspectos metodolégicos do ensino de Ciéncias Naturais.

» Fundamentos filosoficos, sociais e legais da Histéria e da Geografia no ensino fundamental.

o Parametros Curriculares de Historia e Geografia.

* Metodologias para o ensino de Historia e Geografia no ensino fundamental

Bibliografia sugerida:

ALMEIDA, Rosangela; PASSINI, Elza Yasuko. O Espaco Geogréfico: ensino e representacdo. 8% ed. Séo
Paulo: Contexto, 2000.

BRAGA, Magda Friche; MOREIRA, Moacir Alves. Metodologia de Ensino: ciéncias fisicas e biologicas. Belo
Horizonte: L&: Fundacg&o Helena Antipoff, 1997.

BRASIL, MEC. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia:
MEC/SEF, 2000. Introdugédo: Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia e Ciéncias.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizagdo sem o ba-be-bi-bo-bu. Sao Paulo: Scipione, 1998.

CENTURION, Marilia. Contetido e metodologia da matematica: nimeros e operacées. S&o Paulo: Scipione,
1994.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica — elo entre as tradicées e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2002.

DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Maria Castanho Almeida. Ensino
de Ciéncias: fundamentos e métodos. 22 ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.

EVANGELISTA, Aracy Alves Martins et. al. Professor/Leitor. Aluno/Autor: reflexdo sobre a avaliagdo do
texto escolar. Cadernos. CEALE. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

KAMII, Constance. A crianca e o numero: implicagdes educacionais da Teoria de Piaget para a atuacgao
junto a escolares de 4 a 6 anos. 302 ed. Campinas: Papirus, 2003.

KATO, Mary. A concepcao da escrita pela crianca. Campinas: Sdo Paulo: Pontes, 1988.

MAGDA, Soares. Alfabetizacéo e Letramento: um tema um trés géneros.

NARDI, Roberto. Questdes atuais no ensino de Ciéncias. Sao Paulo: Escrituras, 2001.

NIKITIUK, Sénia L. Repensando o ensino de histéria. 32 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
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NUNES, Carlos Alberto. Metodologia de Ensino: geografia e histéria. Belo Horizonte: L&, Fundacédo Helena
Antipoff, 1997.

PENTEADO, Heloisa Dupas. Metodologia do ensino de histéria e geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crianca na fase inicial da escrita: alfabetizacdo como processo
discursivo. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, Campinas, 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» Fundamentos filosoéficos, psicolégicos, sociologicos e historicos da educacéo.
» Concepcdes filosoéficas da educacao

» Relacéo entre educacéo, sociedade e cultura

* A escola como instituicdo social

» Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

e Fundamentos didatico-metodoldgicos da Educacéo

 Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;

» Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;
» Projeto Politico Pedagdgico

e Fundamentos legais da Educacédo

» Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da Educacao

* Educagéo basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN)

e Parametros Curriculares Nacionais da Educacédo Basica

Bibliografia sugerida:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da Educagao. S&o Paulo: Cortez, 1994.
. Histéria da Educacao. Sao Paulo: Moderna, 1989.

BRANDAO, Carlos Rodrigues. O que é educacdo. S&o Paulo: Brasiliense, 1985.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. n° 9.394/96, de 24 de dezembro de 1996.

. Par@metros Curriculares Nacionais: Introducdo aos Parametros curriculares nacionais. Secretaria
Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
CANDAU, Vera M. (Org.) Sociedade, educacéo e cultura(s). Petropolis: Vozes, 2002.
COUTINHO, Maria Tereza da Cunha. (Org.) Psicologia da Educacéo: um estudo dos processos psicologicos
do desenvolvimento e aprendizagem humanos voltados para a educacédo. Belo Horizonte: L&, 1992.
DAYRELL, Juarez. Mdltiplos olhares sobre educacéo e cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1966.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 14 ed. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2000.
GADOTTI, Moacir. Escola cidada. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo. 7 ed. Petropolis: Vozes, 1999.
KRUPPA, Sénia Maria Portella. Sociologia da Educac¢éo. S&o Paulo: Cortez, 1994.
LDB: Lei de diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. S&o Paulo: Cortez: Ande, 1990.
MIZUKAMI, Maria da Graca Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 1986.
PIMENTA, Selma Garrido. De professor, pesquisa e didatica. Campinas: Pairus, 2002.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia: teorias da educacao, curvatura da vara, onze teses sobre
educacéo e politica. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
VEIGA, lima A. (Org.) Projeto politico-pedagdgico da escola. Campinas: Papirus, 1995.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensin&orto Alegre: Artes Médicas, 1998.
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ANEXO V

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO
(de que trata o subitem 6.6. do Edital N°. 01/2009)

Eu, (nome do candidato), portador do documento de identidade N.°( ), candidato ao cargo (nome do cargo),
para o concurso publico da Prefeitura Municipal de Santa Béarbara, Edital n.° 01/2009, venho requerer
condicBes especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/1999, para realizacéo
das provas, conforme observados no item 6 e subitens do referido Edital.

Cidade e Data.

Nome legivel do candidato

Assinatura do candidato

A vista do exposto e comprovado pela documentacdo a  costada, somos pelo:
( ) DEFERIMENTO () INDEFERIMENTO

Belo Horizonte, de de 20009.

Comissao

De Acordo: FUMARC/Coordenacéo de Concursos
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ANEXO VI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

REQUERIMENTO PARA DEVOLUQAQ DA TAXA DE INSCRI(;AO DO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA.

Eu, , portador do CPF n°.
e RG n°. , solicito a devolucdo, em minha conta corrente, do
valor pago pela taxa de inscrigdo para o Concurso Publico da Prefeitura de Santa Barbara, em virtude de
, Edital publicado no dia __de __ de 200__, conforme comprova a documentacdo em

anexo.

(Anexar os comprovantes de pagamento do boleto bancario).

Dados da Conta:

Banco: (Informar o Banco)

Agéncia: (Informar nGmero da agéncia)
Conta: (Informar nimero da conta)

Belo horizonte,  de de 200__.

Termos em que pede deferimento.

Assinatura do Requerente

Obs.: Para devolugédo em conta corrente € imprescind  ivel que o candidato seja o titular da mesma.
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ANEXO VI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

REQUERIMENTO DE RECURSO

Capa:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA

Cargo:

Nome completo do candidato:

N°. de Inscri¢do:

Endereco completo:

Data: / /

Assinatura:

Folha(s) sequinte(s) — Nao se identificar e nem ass___inar
A

Comissédo do Concurso Publico da Prefeitura de Santa Barbara
FUMARC/Setor de Concursos
CAPITAL

Assunto: Recurso.

N°. da Questao ou item:

Resposta do Candidato:

Resposta divulgada (prova de mdltipla escolha):

Fundamentacéo e fonte:

Pedido:

Pede deferimento.

, de de 2009.
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ANEXO VI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
EDITAL N°. 01/2009

REQUERIMENTO DE PEDIDO DE ISENGAO

Nome completo do requerente

Carteira de identidade

Endereco completo

Telefone Contato

O candidato acima qualificado, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n°. 13.392/99, vem requerer
isencao de pagamento da Taxa de Inscricdo ao Concurso Publico para provimento de cargos vagos da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara.

Declara que é desempregado, que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, que nao dispde de renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente de seguro-
desemprego, e que sua situacdo econdmica néo lhe permite pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento
préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

Para comprovacédo do que afirma nos termos do subitem 5 do Edital n°. 01/2009, anexa:

( ) Fotocépias autenticadas em servigo notarial e de registro (Cartério de Notas) de sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — paginas da foto, qualificacdo Civil e da péagina do registro do ultimo
emprego, com a correspondente anotacao de saida devidamente assinada e a primeira pagina subseqiiente
a da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

( ) FotocOpias autenticadas em servico notarial e de registro (Cartério de Notas) do respectivo ato
publicado no 6rgéao oficial comprobatério de extingdo de vinculo estatutario com o Poder Publico;

( ) Documento comprobatério de encerramento de atividade legalmente reconhecida como autdnoma.
Nestes termos, pede deferimento.

, de de 2009.
Cidade Data

Assinatura do requerente ou de seu procurador devidamente credenciado

Nome do Procurador

De Acordo:
FUMARC/Coordenacdo de Concursos
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