PREFEITURA MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA
EDITAL N°. 01/2009

CARLOS ANTONIO RIBEIRO, Prefeito do Municipio de DELFIM MOREIRA,
Estado de Minas Gerais, usando de suas atribui¢oes legais, faz saber que estario abertas as
inscri¢cées para o Concurso Publico neste Municipio, destinado ao preenchimento dos cargos
vagos, e dos que vierem a vagar ou forem criados no prazo de validade do presente Concurso
Publico, abaixo relacionados, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de DELFIM
MOREIRA, e que se regera de acordo com as Instrucoes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital. A organizacio deste processo ocorrera sob responsabilidade da
Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sio José do Rio Preto - FAPERP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DOS CARGOS
1.1. O cédigo do cargo, o cargo, os pré-requisitos, o numero total de vagas, as vagas

reservadas para portadores de deficiéncia, o salario, a carga horaria semanal e o valor da taxa
de inscri¢do para o Concurso Publico sao os estabelecidos no quadro a seguir:

N°. Reserva Car

Codigo . .. Total de | Portadores Salario Base 4 ga Taxa de
Cargo Pré-Requisitos Horaria e
do Cargo Vagas de (**) Inscri¢do
. Semanal
(*) Deficiéncia
L Ensino Fundamental
101 Operirio I 05 01 R$ 423,50 44 h R$ 40,00
Incompleto

102 Opertio IV Ensino Fundamental 02 - R$ 903,75 44 h R$ 40,00

Incompleto

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH categoria
103 Motorista 1 “D” ou “E” 06 01 R$ 423,50 44 h R$ 40,00
Experiéncia minima de 02

anos na funcio

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH categoria
104 Motorista IT “D” ou “E” 02 - R$ 515,10 44 h R$ 40,00
Experiéncia minima de 05

anos na funcdo

Ensino Fundamental
Incompleto e CNH categoria

105 Operador de “D” ou “E” 03 - RS 423,50 44h R$ 40,00
Miaquinas I . L.
Experiéncia minima de 02
anos na funcio
Ensino Fundamental
Incompleto e CNH categoria
106 Operador de “D” ou “B” 01 - R$ 515,10 44 h R$ 40,00

Maquinas II Experiéncia minima de 03

anos na funcdo




N°. Reserva c
Codigo C , .. Total de | Portadores Salario Base arigz‘t Taxa de
do C argo Pré-Requisitos v d oxcs Horaria St
o Cargo agas e (*¥) S Inscrigdo
cA s emanal
(*) Deficiéncia
Ensino Fundamental
201 Vigia _ Completo 02 : RS 423,50 44 h R$ 40,00
Experiéncia minima de 01 ano
na func¢io
Ensino Médio com Magistério
301 Professor ou Gradua¢ido em Pedagogia 07 01 R$ 423,50 24 h R$ 50,00
ou em Normal Superior
Professor de Grzfuzg;ioNnag rZ ¢ ?i%stro
401 Educacio 0 rgao hompetente 01 - R$ 790,61 20 h R$ 70,00
. Experiéncia minima de 01 ano
Fisica ~
na func¢io
402 Supervisor Graduagio em Pedagogia 01 ; RS 903,75 30h R$ 70,00
Escolar
403 Enferrriemo Gradua/gaoNna area e Registro 01 i RS 903,75 30h RS 70,00
Padrio no Orgao Competente
404 Ass1st§nte Gradua/gaoNna area e Registro 01 i RS 903,75 30h RS 70,00
Social no Orgao Competente
Graduacio na drea e Registro
405 Nutricionista no Orgao Competente 01 - R$ 903,75 40 h R$ 70,00
Experiéncia minima de 02
anos na funcdo
406 Farmacéutico | Oraduagdo nadrea ¢ Registro 01 - R$ 1.600,00 40h R$ 70,00
no Orgio Competente
Obs:

(*) As vagas serao preenchidas a critério e de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Prefeitura Municipal de Delfim Moreira e aquelas que porventura vierem a vagar, ou serem
criadas, de acordo e dentro dos limites das vagas existentes no Plano de Cargos e Salarios e
Aditivos, por ordem de classificacao, pelo regime Estatutario, nos cargos descritos, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

(**) Salario de Admissao correspondente a data desse edital. Além do salario serd concedido
Vale Alimentacio.

1.2. A jornada de trabalho sera a descrita no quadro do item 1.1. deste edital, sendo que os
horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Minicipal de Delfim Moreira, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, plantoes, etc.

1.3. Do total de vagas serdo reservadas 3 (trés) para portadores de deficiéncia, de acordo
com o previsto no art. 37, VIII da Constituicdo Federal, Decreto n° 3298/99, e demais
legislagbes pertinentes, conforme distribui¢ao na tabela acima.

2.  DASINSCRICOES

2.1. A inscricio do candidato implicarda no conhecimento das regras e na aceitagdo das
condi¢oes do Concurso Publico, estabelecidas neste edital, em relacio as quais nao podera
alegar desconhecimento.



2.2.  No ato da inscri¢ao, o candidato devera, em funcdo dos pré-requisitos exigidos no
Capitulo 1 deste edital - DOS CARGOS, indicar na Ficha de Inscri¢ao o codigo ¢ o nome do
cargo correspondente.

2.3.  Asinscri¢es para o Concurso Publico serdo realizadas, através da internet, no periodo
de 14/09/2009 até o dia 18/09/2009 as 23h59min (horirio de Brasilia) e também
presencialmente, nos mesmos dias, das 9h as 17h, na Prefeitura Municipal de Delfim
Moreira situada na Rua Tancredo Neves, 56 — Bairro Itagyba - Delfim Moreira - MG.

2.4. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.faperp.org.br durante o periodo das inscri¢ées e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, preencher a Ficha de Inscrigao, transmitir os dados pela internet, imprimir
o boleto bancario.

2.5. Para inscrever-se presencialmente, o candidato devera comparecer na Prefeitura
situada na Rua Tancredo Neves, 56 — Bairro Itagyba - Delfim Moreira - MG, preencher a
ficha de inscri¢do e retirar o boleto bancario.

2.6. Efetuar o pagamento em qualquer banco, até o dia 21/09/2009, da importincia
referente a taxa de inscri¢do correspondente a opg¢ao de cargo, conforme estabelecido no
quadro do item 1.1 do Capitulo 1 deste Edital - DOS CARGOS, a titulo de ressarcimento de
despesas com material e servigos.

2.7. As inscricoes somente serdo confirmadas apds a comprovacio do pagamento do
boleto bancario.

2.8.  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade, o candidato devera pagar o boleto antecipadamente.

2.9. As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento dos
pagamentos de inscricdes nao serdo aceitas.

2.10. Naio havera devolu¢ao da importancia paga, referente a inscri¢do, salvo no caso de
pagamento em duplicidade, fora do prazo estabelecido ou na hipotese de anulagio do
concurso. Nos casos acima referidos a devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias apds a
comprovagao do fato.

2.11. A partir do dia 23/09/2009, o candidato podera conferir, no site da Faperp, se sua
inscri¢ao foi homologada. Caso contrario, o candidato devera entrar em contato através do
endereco eletronico www.faperp.org.br/chat ou telefone (17)3235-9089, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o motivo.

2.12. O preenchimento correto da ficha de inscricio sera de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador, independente do tipo de inscri¢ao efetuada.

2.13. Efetivada a inscrigao, nao serdo aceitos pedidos para alteracao de cargo.

2.14. Sio condicOes de inscri¢ao, que serao averiguadas no ato da posse:

2.14.1. nacionalidade brasileira;

2.14.2. pleno gozo dos direitos politicos;

2.14.3. quitacao das obrigagoes eleitorais e militares;

2.14.4. idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.14.5. aptidio fisica e mental;

2.14.6. o nivel de escolaridade ou formacio profissional exigido para o exercicio do cargo.
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3. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS PARA
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Fica assegurado ao candidato portador de deficiéncia o direito de se inscrever no
Concurso Publico, para provimento de vaga cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.2. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢oes, com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagao, horario e local
de aplicacao das provas.

3.3. O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia,
especificando-a na Ficha de Inscrigao.

3.4.  Encaminhar, até o dia 16/09/2009, Laudo Médico, original ou cépia autenticada,
expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, informando,
também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do CPF, via Sedex ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a FAPERP situada na Rua Siqueira Campos, n°.
3718, Bairro Santa Cruz — Sao José do Rio Preto — SP, CEP: 15.014-030.

3.5. A documentacao referente ao item 3.4. sera analisada e os deferimentos serdo
divulgados no site da Faperp.

3.6. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, este perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condigdao e passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
3.7.  Naio havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas retornardo ao contingente global.

3.8. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao
sera devolvido.

3.9. Apods a investidura do candidato, o mesmo nio poderia alegar ser portador de
deficiéncia para justificar a concessao de aposentadoria ou readaptagao.

4. DAS SOLICITACOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1.  Os candidatos que necessitem de condi¢bes especiais para a realizacio da prova, devem
enviar, via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), requerimento por
escrito a FAPERP situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz — Sao José do
Rio Preto — SP, CEP 15.014-030, até o dia 16/09/2009, declarando o tipo de necessidade
especial acompanhado de laudo médico.

4.2.  Nos casos de candidatos que concorreram as vagas mencionadas no item 3 do presente
edital ¢ permitido um unico laudo para o enquadramento como concorrente as vagas
reservadas e solicitagao de condi¢do especial.

43. O atendimento as condi¢Oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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4.4.  As solicitagoes deferidas serdo divulgados no site da Faperp.

4.5.  No caso de lactante nao sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para
a amamenta¢ao nao sera compensado no tempo para a realizacao da prova. A candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

4.6. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacio de condi¢des especiais para realizagao
da prova, participario do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdao, aos critérios de aprovacao,
horario, local de aplica¢ao da prova.

5. DAS FASES

5.1. O Concurso Puablico sera constituido das seguintes fases, conforme descrito no quadro:

CODIGO
DO CARGO PROVAS ESCOLARIDADE
CARGO
1* Fase
N - Conhec1fner1tos Gerais 10 questoes Ensino Fundamental
101 Operario I - Portugués 10 questoes
. ~ Incompleto
- Matematica 10 questoes
102 Operario IV
103 Mortorista I I Fase
- Conhecimentos Gerais 10 questces .
Portusucs 10 questdes Ensino Fundamental
104 Motorista 11 nene questo Incompleto
- Matematica 10 questoes
Operador de
105 Méquinas 1 . 2* Fase
- Prova Pratica
Operador de
106 L
Maquinas II
1* Fase
. - Conhecimentos Gerais 10 questGes Ensino Fundamental
201 Vigia 2 N
- Portugueés 10 questoes Completo
- Matematica 10 questGes
1* Fase
- Conheclfnentos Gerais 10 questoes Ensino Médio com
- Portugués 10 questoes o
. ~ Magistério ou
- Matematica 10 questoes ~
301 Professor . , - Graduacio em
-Conhecimentos Especificos 10 questoes .
Pedagogia ou em
2% Fase Normal Superior
- Titulos




CODIGO
DO CARGO PROVAS ESCOLARIDADE
CARGO
401 Professor de Educacio
Fisica
402 Supervisor Escolar
1* Fase
- Conhecimentos Gerais 10 questoes
403 Enfermeiro Padrio | - Portugués 10 questoes
- Matematica 10 questoes . .
. . ~ Ensino Superior
- Conhecimentos Especificos 10 questdes
404 Assistente Social
2* Fase
S - Titulos
405 Nutricionista
406 Farmacéutico

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva versara sobre o conteddo programatico, que faz parte integrante deste
Edital (Anexo I).

0.2. A duracgdo da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

0.3. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera composta por questoes
de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada.

0.4. A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 04 de outubro de 2009, as 14
horas (horario de Brasilia) na cidade de Delfim Moreira.

0.5. Havendo alteragao de data, esta sera informada no Mural da Prefeitura Municipal de
Delfim Moreira, no Diario Oficial do Municipio, e no site da Faperp www.faperp.org.br
contendo o local, data e horario das provas.

0.6. O local de realizagao das provas sera informado até 06 (seis) dias antes da aplicacdao das
provas no Mural da Prefeitura Municipal de Delfim Moreira, no Diario Oficial do
Municipio, e no site da Faperp www.faperp.org.br contendo o local, data e horario das
provas.

0.7. A comunicac¢do feita por meio eletronico nio tem carater oficial, sendo meramente
informativa, devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio, a publicagao
do Edital de Convocagio para a realizagdo das provas.

0.8. Os eventuais erros de digitacdo de dados pessoais, tais como, nome, numero do
documento de identidade, sexo e data de nascimento, ocorridos na inscricao, deverdo ser
corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala.

0.8.1. O candidato que nao solicitar as corre¢oes dos dados devera arcar exclusivamente com
as consequéncias advindas de sua omissao.
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0.9. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario
constantes no Edital.
0.9.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade;
6.9.2. Sera considerado documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacdes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagio (emitida apos a
Lei 9.503/97, catteira nova com foto);
0.9.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagio (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de FEstudante, Crachis,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, Certidoes de Casamento (mesmo com
foto);
0.9.4. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza;
0.9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apdés o horario
determinado;
0.9.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;
0.9.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcao da prova objetiva
munido de caneta de tinta azul ou preta;
6.10. No ato da realizagdao das provas objetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questoes e a
Folha Definitiva de Respostas;
6.10.1.0 candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome;
0.10.2.0 candidato niao podera retirar-se da sala de prova levando a Folha Definitiva de
Respostas;
0.10.3.0 candidato lera as questdes no Caderno de Questoes e marcard suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas;
0.10.4.Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas,
telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.
0.10.5.Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de
Respostas;
0.10.6. Nao serdo computadas questoes nao respondidas nem questoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Niao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato;
0.10.7.0 Caderno de Questoes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova;
0.10.8.Sera excluido do Concurso Puablico o candidato que, além das hipoteses previstas neste
Edital:
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0.10.8.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realizacdo da prova;

0.10.8.2. nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

0.10.8.3. nido apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital,
para a realizacdo da prova;

0.10.8.4. se ausentar da sala de prova sem autorizagao;

0.10.8.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo, que sera de 1h
(uma hora);

0.10.8.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

0.10.8.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao (pagers, celulares, etc.);

6.10.8.8. lancar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

6.10.8.9. nio devolver integralmente o material solicitado;

6.10.8.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

0.11. A nota final dos candidatos na prova objetiva sera obtida através da seguinte formula:

NF = NA x 100
NQ
NF — Nota Final
NA — Numero de Acertos
NQ — Numero de Questoes

0.12. Portanto, a nota final (INF ) ¢ igual ao nimero de acertos (INA) obtidos na prova
objetiva, multiplicado por 100 (cem), que é o total de pontos validos da prova e o resultado
desta multiplicagao dividido pelo numero de questoes (INQ) da prova, de acordo com o
quadro do item 5.1. deste Edital.

0.13. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de
recurso sera(ao) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, os quais devem ser
somados a0 niumero de acertos.

0.14. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinqlienta) pontos.

7.  PROVA DE TITULOS

7.1. A Prova de Titulos tem carater meramente classificatério e a nao apresentacio do
mesmo nao elimina o candidato do Concurso.

7.2. A entrega dos titulos serd realizada no dia da Prova Objetiva, em horario e local
oportunamente divulgado.

7.3. Nao serdo permitidas a juntada ou substituicio de quaisquer documentos
extemporaneos.

7.4.  Concorrerdo a contagem de pontos por titulos os candidatos que forem habilitados na
prova objetiva.



7.5.  Todo trabalho de recebimento, contagem e verificacao dos Titulos serao executados
pela Faperp.

7.6. A pontuacao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao
dos que lograrem aprovagao na prova objetiva.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo estes ser apresentado em
copias reprograficas autenticadas ou copias simples acompanhadas do original, para serem
vistados pelo receptor.

7.8.  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

7.9. Nao serdo contados, cumulativamente, os titulos devendo o candidato apresentar
apenas o titulo que lhe confira maior pontuaciao conforme tabela do item 7.10..

7.10. Serao considerados titulos somente os constantes nas tabelas abaixo:

. VALOR VALOR
TABELA DOS TITULOS UNITARIO MAXIMO
a) Titulo de Doutor. 5.00 5.00
b) Titulo de Mestre. 3,00 3,00
¢) Curso de P6s Graduagio (Especializagdo) com um
minimo de 360 horas, promovido por institui¢do de ensino 1,50 1,50
superior reconhecida.

7.11. O valor maximo obtido com a apresentagao de Titulos sera de 5,00 (cinco) pontos,
cada titulo sera considerado uma unica vez e os pontos que excederem ao valor maximo da
fase serao desconsiderados.

7.12. Os comprovantes deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial ou entdo revalidado por
estas.

7.13. Os documentos apresentados, cuja devolugiao nio for solicitada no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de homologacio do resultado final do concurso, poderio ser
incinerados pela Prefeitura Municipal de Delfim Moreira.

8. PROVA PRATICA

8.1. Serdo convocados para a prova pratica, os primeiros candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva, atingido o limite, conforme tabela abaixo, e havendo empate
nesta ultima colocacao todos os candidatos nestas condicoes serdo convocados:

Codigo do Cargo Convocados
Cargo
102 Operario IV 10
103 Motorista 1 15
104 Motorista 11 10
105 Operador de Maquinas I 15
106 Operador de Maquinas 11 05
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8.2. A avaliacdo incidird sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos do cargo,
especificamente. Estara sob a responsabilidade da Fundacao FAPERP tanto a aplicagio como
a avaliacao da Prova Pratica.

8.3.  Os critérios de avaliacdo e tarefas a serem executadas nas provas praticas para cada
cargo constante no quadro do item 8.1 sao os constantes do Anexo III do presente Edital.

8.4. Na prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, sera obrigatéria
a apresentacdo CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E” dentro do
prazo de validade.

8.5. A prova pratica tera carater eliminatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.6. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.

8.7. As provas praticas estdo previstas para o dia 01 de novembro de 2009, e as mesmas
serdo objeto de edital de convocacdo especifico contendo horario e local de realizagio das
mesmas, o qual serd oportunamente divulgado.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final dos candidatos habilitados:

9.1.1. Para os cargos de Operario IV, Motorista I e II e Operador de Maquinas I e II sera
igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida da nota obtida na prova pratica.
9.1.2. Para os cargos de Professor, Professor de Educacio Fisica, Supervisor Escolar,
Enfermeiro Padrao, Assistente Social, Nutricionista ¢ Farmacéutico, sera igual ao total de
pontos obtidos na prova obijetiva, acrescida do total de pontos alcancados mediante
apresentagao dos titulos.

9.1.3. Para os demais cargos sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

9.2.  Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem decrescente
da nota final, em 2 (duas) listas de classificacio, sendo uma geral e outra contendo os
candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de deficiéncias.

9.3.  Na hipotese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

9.3.1. tiver maior idade;

9.3.2. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.3.3. obtiver maior nota na prova de Portugués.

10. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto a formulacao das questdes, a opgao considerada como
certa nas provas objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia tutil apds a data
da aplicacdo das provas.
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10.2. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas do Concurso Publico. Tal
recurso devera ser interposto até o terceiro dia util subseqtiente a divulgaciao dos resultados.
10.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados via Sedex ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento (AR) a FAPERP, na Rua Siqueira Campos, 3718 — Santa Cruz — CEP 15014-
030 — Sao José do Rio Preto — SP.

10.4.1.0s candidatos deverio entregar o recurso mencionado no item 10.1 e 10.2 com as
seguintes especificagoes:

10.4.1.1. nome, CPF e cargo, para cada questao; o nimero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado em folha individual, com argumentagao légica e
consistente;

10.4.1.2. os recursos deverdo estar em formulario proprio, disponivel no anexo IV desse
edital. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio nao especificado neste Edital.

10.4.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste capitulo
nao serao avaliados;

10.4.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacoes podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagio do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovacao;

10.4.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos. Sera considerada, para tanto,
a data da respectiva postagem.

11. DA POSSE

11.1. Serdao convocados para posse somente os candidatos aprovados em todas as etapas
estabelecidas do Concurso Publico.

11.2. A posse do candidato habilitado, ocupante de cargos, fun¢des ou mesmo aposentados
no ambito do servico publico estadual, municipal e federal, fica condicionada ao
cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20 — Artigo 37 — Paragrafo 10, de 15/12/98.
11.3. O candidato aprovado nao deve registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

11.4. Sera admitido o candidato habilitado, que apresentar no seu atestado admissional
condi¢ao de apto e sem ressalvas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricio do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcoes € na
aceitacao das condicoes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
12.2. A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.
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12.3. Sem prejuizo das sangoes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢io ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestagio da prova.
12.4. Naio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagao
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

12.5. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocag¢ao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

12.6. A aprovagao do candidato neste Concurso Puablico nao implicara na obrigatoriedade
da sua contratacio, cabendo a Prefeitura Municipal de Delfim Moreira o direito de
preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste edital.

12.7. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a Prefeitura
Municipal de Delfim Moreira, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico, sendo
que, a nio atualizagdo isenta a Prefeitura Municipal de qualquer responsabilidade pela nio
contratacao devido a impossibilidade de encontrar o mesmo.

12.8. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo a contar da data de sua homologacao.

12.9. Todos os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, colocados no Mural da Prefeitura e¢ também no site da Faperp
www.faperp.org.br.

12.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora.

Delfim Moreira, 10 de julho de 20009.

CARLOS ANTONIO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Delfim Moreira
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: 101-Operario I, 102-Operario IV, 103-Motorista I, 104-Motorista II,
105-Operador de Maquinas I, 106-Operador de Maquinas II.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas
como economia, educagdo, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saide, ciéncias
naturais, educa¢ao ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto. Sinonimos. Antonimos. Ortografia.
Plural e feminino dos substantivos e adjetivos. Emprego dos pronomes pessoais. Verbos.
Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e substantivo.

MATEMATICA: Operacdes com ndmeros inteiros e fracionarios. Sistema de medidas
usuais (medidas de comprimento e de massa). Medidas de tempo. Resolucao de situagoes-
problema.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
201-Vigia

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas
como economia, educagdo, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saide, ciéncias
naturais, educa¢ao ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA: I citura, compreensao e interpretagao de textos verbais e nao-
verbais. Usos de frases declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. Conotagdo e
denotagiao. Concordancia e regéncia nominal e verbal. Emprego de pronomes e advérbios.
Ortografia, pontuagdo e acentuagao.

MATEMATICA: Numeros naturais e fracionarios: operacdes e propriedades, expressées
numéricas, problemas praticos. Média aritmética simples. Razoes e propor¢des, regra de trés
simples e porcentagem. Multiplos e divisores de um numero natural. Numeros primos.
Equacdes do 1°. Grau. Unidades de medidas: tempo, angulo, massa, comprimento, superficie
e capacidade (quantidade). Areas, Volumes. Problemas com figuras geométricas simples.
Problemas de raciocinio légico. Resolugio de situages-problema do cotidiano.
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ENSINO MEDIO COMPLETO COM MAGISTERIO OU GRADUACAO
EM PEDAGOGIA OU EM NORMAL SUPERIOR

301- Professor

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas
como economia, educagdo, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saide, ciéncias
naturais, educa¢ao ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA: Ieitura, compreensdo e interpretacio de textos verbais e nio-
verbais. Fungoes da linguagem. Geéneros discursivos e tipologia textual. Mecanismos de
coeréncia e coesao textuais. Figuras de linguagem. Ambigtiidade de palavras e de construcdes.
Estruturas de coordenagao e de subordinagao. Concordancia e regéncia nominal e verbal.
Classes de palavras: formas e empregos. Ortografia, pontuagao e acentuagao.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais;
operagoes ¢ propriedades. Equacdes do 1° e 2° grau; aplicagoes. Sistemas de medida de
tempo, sistema métrico decimal e sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital,
tempo, taxas ¢ montantes. Funcoes: definicao, graficos, operagdes e propriedades. Resolucao
de equagdes e de inequagOes. Seqiiéncias, progressOes aritmética e geométrica. Analise
Combinatéria: combinagoes, arranjos, permutacoes e calculo combinatério. Probabilidades.
Nogoes eclementares sobre transformacdes geométricas: translagao, reflexdo, rotagio e
homotetia; Problemas envolvendo figuras geométricas. Problemas de raciocinio légico.
Resolucao de situagoes-problema do cotidiano.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Concepcoes de educagido e escola; Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas; A construcao do
conhecimento; Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da
sociedade; Avaliacao; Educagao inclusiva; Concepgao de educagio infantil e da pratica
pedagogica nas séries iniciais do ensino fundamental; O processo ensino — aprendizagem;
Orientagoes metodologicas: educagao infantil; as diferentes areas do conhecimento, da 1* a 4*
série; alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianca, o numero e 0s jogos; visao transversal e
interdisciplinar do conhecimento; Articulagdes entre educacao infantil e ensino fundamental;
Curriculo: planejamento, selecao e organizagdo dos conteudos; Planejamento: a realidade
escolar; o planejamento e o projeto pedagogico da escola.
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ENSINO SUPERIOR

Conhecimentos comum a todos os cargos, sendo eles: 401-Professor de Educagio
Fisica, 402-Supervisor Escolar, 403-Enfermeiro Padriao, 404-Assistente Social, 405-
Nutricionista, 406-Farmacéutico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas
como economia, educagdo, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saide, ciéncias
naturais, educagao ambiental, ciéncia e tecnologia.

PORTUGUES: ILeitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais;
Tipologia textual; Ambigiidade de palavras e construcoes; Figuras de linguagem e de
construcdes; Concordancia e regéncia nominais e verbais; Periodo simples e composto; Classe
de palavras: formas e sentidos; Uso de tempos e modos verbais; Ortografia, pontuacio e
acentuacao grafica.

MATEMATICA E NOCOES DE ESTATISTICA: Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais; operacoes com conjuntos. Fatoracio e numeros primos,
maximo divisor comum e minimo mdultiplo comum. Opera¢ées com numeros reais,
intervalos. Razbes e proporces: grandezas diretamente proporcionais; grandezas
inversamente proporcionais; Porcentagem; Regra de trés simples e compostas. Equagoes do
1° e 2° grau e sistemas de equagdes. Sistemas de medidas. Perimetro e area de figuras planas.
Volumes. Probabilidade e anilise combinatéria. Nocoes de matematica financeira. Nocoes de
estatistica: média, mediana, moda e desvio-padrao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

401 — Professor de Educacao Fisica

Dimensoes historicas da Educagao Fisica; Dimensoes filoséficas, antropologicas e sociais
aplicadas a Educaciao e ao Esporte; Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica; Esporte,
midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; As questoes de género e o sexismo aplicados
a Educacao Fisica; Corpo, sociedade e a construcio da cultura corporal de movimento;
Dimensoes biolégicas aplicadas a Educagao Fisica e ao Esporte; As mudangas fisiologicas
resultantes da atividade fisica; Nutricao e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a
Educacao Fisica; A Educacio Fisica no curriculo da Educacio Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagio Fisica na escola; Educacio
Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagio na Educac¢io
Fisica escolar; Esporte e jogos na escola: competicao, cooperacao e transformagao didatico —
pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor.
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402 — Supervisor Escolar

Reflexdo critica sobre a Supervisao Pedagodgica. Relagcdo entre Supervisor Pedagogico X
Professores. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. As concepgoes de
aprendizagem e as praticas pedagdgicas. Planejamento como instrumento da praxis
pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecao,
criagdo, organizacao dos conteidos e da metodologia. Relagdo professor aluno. Projeto
Educativo: conceito e metodologia de elaboragao. Avaliagao escolar: finalidade, avaliagao x
concepcao de educacdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional (Lei n° 9394/96). O professor como sujeito histérico de
transformagdao. A constru¢ao do conhecimento x postura do professor. Principios e
fundamentos dos parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental,
avaliacao e orientacoes didaticas. Gestao democratica da escola como fator de melhoria da
qualidade de ensino. A elaboragao do curriculo e as concepgoes curriculares. Ftica
profissional.

Sugestao Bibliografica:

BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia.1997.
Castorina, J.A. et al. Piaget - 1igotsky: novas contribuicies para o debate. Sio Paulo: Atica, 1988.
Coll, Césat. O construtivismo na sala de anla. Sio Paulo: Editora Atica. 1999.

Coll, César. Aprendizagem escolar ¢ construgio do conhecimento. Sio Paulo: Atica.

FARIA, A.L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educagio Infantil pos-LDB: rumos e desafios. Campinas,
Ed. Autores Associados.

LUCKESI, C. Filosofia da Edncagdo. Sao Paulo: Cortez. 1994.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre.

LEGISLACAO: Lei 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagio Nacional; Lei
8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

403- Enfermeiro Padrao

Etica e legislacao aplicada a enfermagem: Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do
exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacio;
Eliminag¢oes; Higiene e conforto. Soro e repouso; Assepsia; Administracio de medicamentos.
Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medica¢do. Enfermagem
e Saude Publica: imuniza¢io; Saneamento basico; Vigilancia epidemiolégica; Conceito,
medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administragao no servico de enfermagem: Planejamento; Organiza¢ao; Direcao;
Coordenagao; Supervisao e Avaliaciao. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de
infeccao hospitalar. Medidas de prevencao; Precaugoes universais. Clinica médica: assisténcia
de enfermagem a pacientes com afecgcdes nos sistemas; Musculo esquelético. Endécrino;
Cardiovascular; Neurolégico; Gastrico. Nefrolégico; Urolégico; Respiratorio. Assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas
infecto contagiosas e sexualmente transmissiveis. Enfermagem na clinica cirurgica: assisténcia
de enfermagem ao paciente no pré, trans e pos-operatorio. Central de material; Controle de
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avaliagdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico; Instrumental cirargico. Assisténcia de
enfermagem nas emergéncias médicas; Parada cardio respiratéria; Edema agudo de pulmao;
Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Assisténcia de enfermagem
e pediatria: Crescimento e desenvolvimento; Crianca hospitalizada; Necessidades basicas
(nutricdo, eliminagdes, higiene e conforto, sono, repouso, recreagao). Politicas de Satde,

Saude Publica, Sistema Unico de Saude (SUS).
404- Assistente Social

Etica profissional. No¢bes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social.
Etica. Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servico Social e
interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente
— ECA (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acgao, diretrizes e
entidades. Medidas de protecdo a crian¢a e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das
medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes,
competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das
infracGes administrativas praticadas contra a crian¢a e o adolescente. Disposi¢oes finais e
transitérias. Conselho detalhado sobre a2 LET ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL —
LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993). Das defini¢cdes e dos objetivos. Dos
principios e das diretrizes. Da organizacao e da gestao. Dos beneficios, dos servigos, dos
programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das
disposi¢oes gerais transitorias

405- Nutricionista

Nutricao Normal: conceito de alimentagio e nutri¢ao. Critérios para planejamento e avaliacao
de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentagao.
Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Calculo de dietas
normais. Nutrientes: defini¢ao, propriedade, funcio, digestao, absor¢ao, metabolismo, fontes
alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentacdo. Particularizagao da dieta
normal por estado fisioloégico da gestante e da nutriz. Mitos, tabus e crencas alimentares.
Dietoterapia: principios basicos. Modificagoes da dieta normal e padroniza¢oes hospitalares.
Nutricao materno-infantil: conceito geral de saude materno infantil: gestacdo, lactagao, recém
nascido, aleitamento materno. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimico dos alimentos.
Condigbes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selegdo e aquisicao
de alimentos. Pré-preparo de alimentos. Administracio de servicos de alimentaciao:
conceituagao e peculiaridade dos varios tipos de servicos de alimentagdo. Planejamento do
servico de alimentacdo — compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem,
movimentagao e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacio da 4area fisica,
equipamentos e utensilios. Elabora¢ao de cardapios em nivel institucional. Taxa resto-ingesta
e nogoes de custo. Lactario — controle bacteriolégico. Nutricio em satde publica: programas
educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populacio e caréncias
nutricionais. Avaliagao nutricional epidemiologia da desnutri¢ao protéico caldrica. Avaliacdo
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dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Método direto e indireto para
diagnostico e avaliagao do estado nutricional. Etica profissional.

406 — Farmacéutico

Legislacao farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes.
Administracao de Farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagao de formas
oficiais e magistrais; preparagao farmacéutica: nogoes basicas de filtracao, destilacio e
esterilizacdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de agao de
medicamentos e interacado medicamentosa. Absorcao, distribuicio, farmacocinética,
biotransformagao e excre¢do de drogas. Antibidticos e Quimioterapicos: conceituagao:
agentes produtores e classificagdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infec¢ao
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes.
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ANEXO II

ATIBUICOES DOS CARGOS
CARGO: 101- OPERARIO I

DESCRICAO SUMARIA:

- Ensino Fundamental Incompleto;

- Capacidade Fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Conhecimentos praticos de servico de limpeza e habilidades manuais.

DESCRICAO DETALHADA:

- Serio dimensionados de acordo com a lotacao do servidor;

- Efetuar atividades variadas e simples, com: abertura de valas, capina, limpeza de areas,
podas de arvores, preparo de terreno, compactagao, preparo de massa, preparo de madeira
para constru¢do, varricdo de rua e coleta de lixo, manusear equipamentos, utensilios e
maquinas de simples opera¢ao;

- Conservar as estradas municipais, cortando aguas, ro¢ando, tapando buracos;

- Efetuar a limpeza urbana de varri¢ao e coleta de lixo;

- Cuidar e controlar as hortas municipais;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 102- OPERARIO IV

DESCRICAO SUMARIA:
- Ensino Fundamental Incompleto;
- Capacidade fisica;

- Cortesia e trato no relacionamento.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar servicos complexos e especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras,
concreto e outros componentes para possibilitar a construgdo, reforma e reparos em obras
diversas;

- Executar trabalhos de acompanhamento e fiscalizacio dos servigos realizados pelos
Operarios I, 1T e IT;

- Executar trabalhos de calceteiro, como preparar superficies a serem pavimentadas e
pavimenta-las, assentado pedras ou elementos de concreto pré-moldados;

- Assentar meios fios;

- Executar trabalhos de manutengao e recupera¢iao de pavimentos;
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Executar trabalhos de acompanhamento e fiscaliza¢ao dos servigos de transportes;
Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

CARGO: 103- MOTORISTA 1

DESCRICAO SUMARIA:

Ensino Fundamental Incompleto;

Carteira Nacional de Habilitagao. Categoria “D” ou “E”;
Cortesia e trato no relacionamento;

Experiéncia minima de 02 anos na funcao;

Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, mediante determinagdo superior;
Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel,
agua e oleo, testar os freios e parte elétrica;

Zelar pela documentacio do veiculo e da carga, para apresenta-lo as autoridades
competentes, quando solicitada;

Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao do
estabelecimento para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais e
maquinas da Prefeitura;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagao supetior.

CARGO: 104- MOTORISTA II

DESCRICAO SUMARIA:

Ensino Fundamental Incompleto;

Carteira Nacional de Habilitagao. Categoria “D” ou “E”;
Cortesia e trato no relacionamento;

Experiéncia minima de 05 anos na funcao;

Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar tarefas de conduzir veiculos da Prefeitura, tais como caminhio, ambulancia,
onibus e outros veiculos leves, mediante determinac¢ao supetior;

Vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel,
agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica;

Zelar pela documentacio do veiculo e da carga, para apresenta-lo as autoridades
competentes, quando solicitada;
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Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerario a ser seguido, a localizagao do
estabelecimento para onde serdo transportados os funcionarios, pacientes, materiais €
maquinas da Prefeitura;

Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem;

Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinacao supetior.

CARGO: 105- OPERADOR DE MAQUINAS I

DESCRICAO SUMARIA:

Ensino Fundamental Incompleto;
Carteira Nacional de Habilitagao. Categoria “D” ou “E”;
Experiéncia minima de 02 anos na funcao;

Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Operar maquina operatriz de pequeno porte, executando trabalhos de preparacio de
terrenos para fins especificos, carregamento de caminhdes;

Zelar pela manutencao do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagao
e abastecimento;

Montar e desmontar implementos para cada operagio;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacio superior.

CARGO: 106- OPERADOR DE MAQUINAS II

DESCRICAO SUMARIA:

Ensino Fundamental Incompleto;

Carteira Nacional de Habilitagao. Categoria “D” ou “E”;
Experiéncia minima de 03 anos na funcao;

Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Operar maquina operatriz de médio porte, executando trabalhos de carregadeira e
retroescavadeira,, preparacio de terrenos para fins especificos, carregamento de
caminhoes;

Zelar pela manutencao do equipamento efetuando simples reparos de limpeza, lubrificagao
e abastecimento;

Montar e desmontar implementos para cada operagio;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.
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CARGO: 201- VIGIA

DESCRICAO SUMARIA:

- Ensino Fundamental Completo;

- Experiéncia minima de 01 ano na funcao;
- Cortesia e trato no Relacionamento;

- Capacidade Fisica;

DESCRICAO DETALHADA:

- Vigiar os prédios publicos municipais, principalmente a noite;

- Zelar pelo patrimonio do Municipio;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacio superior.

CARGO: 301- PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA:
- Ensino Médio com Magistério, ou Gradua¢io em Pedagogia ou em Normal Superior;
- Cortesia e trato no relacionamento;

- Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer atividade de magistério até a 4" série do ensino fundamental, visando a
alfabetizacao de alunos;

- Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino;

- Participar de reunides pedagdgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola;

- Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades
docentes, participa¢do em reunioes e promocoes do estabelecimento de ensino;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao superior.

CARGO: 401- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA:

- Graduacio na area e registro no 6rgao competente;
- Experiéncia minima de 01 ano na funcao;

- Cortesia e trato no relacionamento;

- Capacidade Fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Exercer atividade de educacao fisica nas escolas municipais;
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Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observado os programas oficiais de ensino;
Participar de reunides pedagodgicas e administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola;

Realizar trabalhos extra-classe, vinculados com o planejamento de suas atividades
docentes, participa¢do em reunioes e promocoes do estabelecimento de ensino;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

CARGO: 402- SUPERVISOR ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA:

Graduagdo em Pedagogia;
Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia sistematica aos professores da rede municipal de ensino de melhoria
continua de seu desempenho (desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
em relacdo ao processo de ensino aprendizagem);

Dinamizac¢do e assisténcia aos membros das escolas para que promovam agdes
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

Promog¢ao de um sistema de agdo integrada e cooperativa entre as Escolas, Secretaria de
educacao e comunidade;

Promover a melhoria do processo de relagao interpessoal, como funcio educativa e como
meio para resolu¢ao de problemas;

Orientar, acompanhar, avaliar, divulgar ac¢oes pedagdgicas desenvolvidas nas escolas
municipais;

Diagnosticar alunos com dificuldade de aprendizagem e elaborar programas de
recuperagao;

Organizar reunides para planejamento e estudos;

Organizar instrumentos de avaliagio da aprendizagem de acordo com a proposta
pedagogica;

Elaborar planejamento pedagdgico coletivo para educacdo infantil, ensino fundamental,
educagao de jovens e adultos;

Definir programas culturais para Escolas Municipais.

CARGO: 403- ENFERMEIRO PADRAO

DESCRICAO SUMARIA:

Graduagdo na area e registro no 6rgao competente;
Cortesia e trato no relacionamento;

Capacidade fisica.
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DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades que se relacionem com planos, programas, normas, regulamentos e
instrugoes sobre preservacao e recuperacao da saude dos servidores municipais e da
populagiao em geral;

Organizar, manter e controlar o estoque de medicamentos, instrumentos e materiais
necessarios a prestacao de servicos médicos;

Colaborar na execu¢ido de programas de treinamentos em geral, na area da saide;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

CARGO: 404- ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Graduagdo na area e registro no 6rgao competente;

Capacidade fisica;

DESCRICAO DETALHADA:

Atribui¢oes inerentes a qualificagio;

Estudos de planos e programas que visem ado¢do no Municipio de medidas de protecio a
saide e organizacao familiar da populagao urbana e rural;

Executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior.

CARGO: 405- NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Graduagio na area e registro no 6rgao competente;
Experiéncia minima de 02 anos na funcao;
Cortesia e trato no relacionamento;

Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar programas de alimenta¢do basica para os estudantes da rede escolar municipal,
creches, pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de assisténcia
médica e social da Prefeitura;
Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagao do
cumprimento das normas estabelecidas;
Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de educacio alimentar, realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;
Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
desenvolvidos pela Prefeitura;
Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie e mediante determinagao superiof.
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CARGO: 406- FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA:

Graduagio na area e registro no 6rgao competente;
Cortesia e trato no relacionamento;

Capacidade fisica.

DESCRICAO DETALHADA:

Controlar os estoques e prazo de validades dos medicamentos que compoem a Farmacia
do Municipio;

Avaliar a receita dos médicos, entregando aos pacientes os medicamentos solicitados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.
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ANEXO III
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Cargos:
102 — Operario IV
Tarefa:
Cortar e aplicar uma pega de ceramica utilizando-se dos materiais e ferramentas adequadas,
fazer um segmento de parede conforme especificacdes de planta baixa fornecida. O tempo
maximo de duragdo da prova ¢ de 30 (trinta) minutos.
Critérios de Avaliagao:
A Prova vale 100 (cem) pontos e serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem
60 % (sessenta por cento) ou mais dos pontos validos.
Os pontos serdo concedidos com base na avaliagao de:
-Utilizacao adequada das ferramentas, 20 (vinte) pontos.
-Corte e aplicagao da ceramica, 30 (trinta) pontos.
-Construcao do segmento de parede conforme especificacoes da planta 40 (quarenta)
pontos.
-Tempo de realizacao, 10 (dez) pontos.
Cargos:

103 — Motorista I
104 — Motorista 11

Tarefa:

Condugao de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido
pelo Técnico Avaliador, com tempo de duragao maximo de 10 (dez) minutos. Trechos a
serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

Critérios de Avaliagao:

A Prova vale 100 (cem) pontos inicialmente e serdo considerados habilitados os candidatos

que alcancarem 60 % (sessenta por cento) ou mais dos pontos validos.
Para cada infracao cometida serdo descontados os seguintes pontos:
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Falta Grave 15 / Falta Média 10 / Falta Leve 5

Sdo considerada Faltas as descritas no quadro abaixo:

FALTAS GRAVES FALTAS MEDIAS FALTAS LEVES
DESCONTROLAR-SE NO PLANO, EXECUTAR O PERCURSO DA PROVOCAR MOVIMENTOS
NO ACLIVE E DECLIVE,; PROVA, NO TODO OU EM PARTE, | IRREGULARES NO VEICULO, SEM
SEM ESTAR O FREIO DE MAO MOTIVO JUSTIFICADO;

ENTRAR NA VIA PREFERENCIAL
SE O DEVIDO CUIDADO;

USAR A CONTRAMAO DE
DIRECAO;

SUBIR NA CALCADA DESTINADA
AO TRANSITO DE PEDESTRES OU
NELA ESTACIONAR;

DEIXAR DE OBSERVAR AS
REGRAS DE ULTRAPASSAGEM,
DE PREFERENCIA DA VIA OU
MUDANGA DE DIRECAO,;

EXCEDER A VELOCIDADE
INDICADA PARA A VIA;

PERDER O CONTROLE DA
DIRECAO DO VEICULO EM
MOVIMENTO;

DEIXAR DE OBSERVAR A
PREFERENCIA DO PEDESTRE
QUANDO ESTIVER ELE
ATRAVESSANDO A VIA
TRANSVERSAL NO QUAL O
VEICULO VAI ENTRAR, OU
QUANDO O PEDESTRE NAO
TENHA CONCLUIDO A
TRAVESSIA, INCLUSIVE NA
MUDANCA DE SINAL;

DEIXAR A PORTA DO VEICULO
ABERTA OU SEMI-ABERTA
DURANTE O PERCURSO DA
PROVA OU PARTE DELE;

FAZER INCORRETAMENTE A
SINALIZACAO DE VIDA OU
DEIXAR DE FAZE-LA,

DEIXAR DE USAR O CINTO DE
SEGURANCA.

INTEIRAMENTE LIVRE;

TRAFEGAR EM VELOCIDADE
INADEQUADA PARA AS
CONDICOFES DA VIA;

INTERROMPER O
FUNCIONAMENTO DO MOTOR
SEM JUSTA RAZAO, APOS O
INICIO DA PROVA;

FAZER CONVERSAO COM
IMPERFEICAO;

USAR A BUZINA SEM
NECESSIDADE OU EM LOCAL
PROIBIDO;

DESENGRENAR O VEICULO NOS
DECLIVES;

COLOCAR O VEICULO EM
MOVIMENTO SEM OBSERVAR AS
CAUTELAS NECESSARIAS;

AVANCAR SOBRE O
BALIZAMENTO DEMARCADO
QUANDO DA COLOCACAO DO
VEICULO NA VAGA,;

USAR PEDAL DE EMBREAGEM
ANTES DE USAR O PEDAL DE
FREIOS NAS FRENAGENS;

UTILIZAR INCORRETAMENTE OS
FREIOS;

NAO COLOCAR O VEICULO NA
AREA BALIZADA EM, NO
MAXIMO, TRES TENTATIVAS;

ESTACIONAR AFASTADO DA
CALCADA MAIS DE 50
CENTIMETROS.

AJUSTAR INCORRETAMENTE O
BANCO DO VEICULO
DESTINADO AO CONDUTOR;

NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS
ESPELHOS RETROVISORES;

APOIAR O PE NO PEDAL DA
EMBREAGEM COM O VEICULO
ENGRENADO E EM
MOVIMENTO;

ENGRENAR AS MARCHAS DE
MANEIRA INCORRETA,;

UTILIZAR INCORRETAMENTE OS
INSTRUMENTOS DO PAINEL.
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Cargos:

105 — Operador de Maquinas I
106 — Operador de Maquinas 11

Tarefa:

Conducio de veiculo, compativel com a CNH exigida, em percurso previamente definido
pelo Técnico Avaliador, com tempo de duracio maximo de 10 (dez) minutos. Trechos a
serem percorridos e manobras exigidas serdo comuns a todos os candidatos.

Critérios de Avaliagao:

A Prova vale 100 (cem) pontos e serdo considerados habilitados os candidatos que alcangarem
60 % (sessenta por cento) ou mais dos pontos validos.

Os pontos serdo concedidos com base na avaliagao de:

-Conhecimento dos comandos da maquina, 20 (vinte) pontos.

-Efetuar movimentos e manobras solicitadas com a maquina, 40 (quarenta) pontos.
-Encher concha com terra e bascular a mesma, 40 (quarenta) pontos.
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2009 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DELFIM MOREIRA

Nome:

Numero do CPF: Numero R.G.:

Cargo:

Endereco:

Questionamento:

Justificativa:

Local, Data

ASSINATURA
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