Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
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Jaguariaiva -PR - CEP: 84.200-000 - CNPJ 76.910.900/0001-38

Secretaria Municipal de Administracdo € Recursos Humanos
srhjagva@yahoo.com.br

EDITAL N° 001/2009 — SMA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE Jaguariaiva, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto nas Leis Municipalis12/2001 e 14/2001 e na Lei Orgéanica do Municipio

TORNA PUBLICO

que estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESPECIFICAS, destinado ao
provimento de Cargos do Municipio de Jaguariaiva no REGIME CELETISTA (Lei Municipal 1922/2009), para o
Grupo OPERACIONAL BASICO (PLANO DE CARGOS E SALARIOS V IGENTE), que se regera de acordo
com as instrugdes especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

TITULO |

1. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO
GRUPO OCUPACIONAL BASICO VAGAS CARGA/HORARIA SALARIO
ARMADOR DE FERRAGENS 001 40 horas 621,85
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 002 40 horas 495,18
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA 007 40 horas 495,18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 005 40 horas 495,18
AUXILIAR DE FARMACIA 004 40 horas 495,18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 050 40 horas 495,18
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 001 40 horas 495,18
COZINHEIRA/MERENDEIRA 026 40 horas 495,18
COVEIRO 002 40 horas 495,18
GUARDIAO PATRIMONIAL 027 40 horas 495,18
JARDINEIRO 003 40 horas 495,18
LOCUTOR 005 40 horas 958,41
MECANICO 001 40 horas 906,87
MONITOR 010 40 horas 495,18
MOTORISTA Hab. B 015 40 horas 621,85
MOTORISTAHab.C,DeE 020 40 horas 699,58
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 011 40 horas 1.140,06
885%’?‘\1[')85(;%%'\/'508 DE 001 40 horas 906,87
PRODUCAO DE RADIO 001 40 horas 638,94
SOLDADOR 001 40 horas 699,58
TRATORISTA 003 40 horas 621,85

RC = RESERVA DE CADASTRO

PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA 5% DAS VAGAS PARA OS CARGOS (Decreto Regulamentar n°
3298/1999):

Cozinheiro Merendeira = 01 vaga

Guardido Patrimonial = 01 vaga



TITULO Il

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVES TIDURA NOS CARGOS EM ACORDO

COM PLANO DE CARGOS E SALARIOS.

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

ARMADOR DE FERRAGENS

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Montar armag6es de ferro cortando, curvando e unindo vergalh8es com o auxilio de equipamentos
adequados para armar e sustentar estruturas de concreto.

Executar tarefas administrativas, no encaminhamento, controle, organizacdo de documentos e
outros materiais e no atendimento ao publico.

Recepciona pessoas em consultério dentario e auxilia o dentista no atendimento de pacientes
agendados, lavando e esterilizando instrumentos e equipamentos utilizados no tratamento

O Auxiliar de Enfermagem executa as atividades auxiliares, de nivel médio, atribuidas a equipe de
Enfermagem.

Executar tarefas administrativas, no encaminhamento, controle, organizacdo de documentos e
outros materiais e no atendimento ao publico relacionados ao fluxo da farmacia,

Executar, sob supervisao, servicos de limpeza, zeladoria e conservagao, além de servigos auxiliares
de copa, cozinha e administrativos, conforme a fungdo designada: Auxiliar de cozinha, zeladora,
pedreiro, pintor, carpinteiro, trabalhador bracal, e lixeiro.

Executar atividades de conservagdo e limpeza dos diversos setores da Prefeitura e prédios
publicos. Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condi¢des de uso,
os utensilios empregados nessas tarefas, atuando, inclusive, no servico de copa hospitalar.
Executar servicos de lavanderia, manuseando maquinas de lavar e secar roupa, recolhendo e
distribuindo a rouparia nos diversos setores do Hospital, mantendo o controle do material utilizado e
solicitando sua reposicdo. Utilizar equipamentos de protegdo individual necesséarios a cada
atividade. Zelar pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade. Manter
vigilancia interna e externa nas dependéncias do local de trabalho, conforme determinacao superior.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar no preparo das refei¢cdes, utilizando ingredientes e alimentos, observadas as condigbes de
higiene, quantidades e aproveitamento. Servir as refeigbes nos horarios pré-estabelecidos ou
quando solicitado. Promover a limpeza dos instrumentos e equipamentos de cozinha. Zelar pelas
condigbes de manipulagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos,
espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando materiais
proprios. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria. Encarregar-se de
recepgao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando por
base os servicos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessario. Promover a
lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario. Executar ou providenciar
servicos de manutencdo geral, trocando lampadas, fusiveis, efetuando pequenos reparos e
requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos, bombas, caixa d'agua, extintores e
elevadores, para assegurar as condi¢cdes de funcionamento e seguranga das instalacdes. Efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocdo ou incineracdo de residuos, executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Executar, orientado por instruges, desenhos ou croquis, servicos de alvenaria em obras de
construgdo e reconstrugdo de prédios, redes, esgotos, muros, pavimentacdo de estradas, de
passeios, de patios e outros; construir ou orientar a construgdo de andaimes; construir alicerces,
levantar paredes, embocar, assentar ladrilhos, azulejos, mosaicos, telhas, tijolos, tacos, lambris,
manilhas, pedras marmores e fossos sépticos; executar obras de restauragdo do reboco de
paredes, de lajes de cimento ou concreto e pisos; preparar armagdes de ferro para concreto armado
e trabalhar no enchimento de formas; construir lajes de cimento para emprego em muros,
pavimentagdo, caixas de agua e fossos sépticos, esgotos e tanques; instalar aparelhos sanitarios;
trabalhar com qualquer tipo de massa, a base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
executar trabalhos de caiacdo; executar trabalhos de alvenaria de tipo imitagdo de madeira,
marmore ou granito; requisitar e manter suprimento de material necessario ao trabalho, executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.



AUXILIAR DE TOPOGRAFO

COZINHEIRA/MERENDEIRA

COVEIRO

GUARDIAO PATRIMONIAL

JARDINEIRO

LOCUTOR

MONITOR

MECANICO

MOTORISTA Hab. B

MOTORISTAHab.C,DeE

Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e madeiramentos para
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em
objetos de madeira; colocar fechaduras; montar andaimes; construir e montar coretos e palcos;
colocar cabos em ferramentas; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; construir pontes e
pontilhGes de madeira; consertar caixilhos de janelas; montar prateleiras; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Isolar areas dos prédios e espacos publicos para manutencéo; controlar a circulagdo de veiculos
publicos; controlar a movimentagdo de pessoas nos prédios publicos; zelar pelos prédios publicos,
evitando danos, desperdicios, depredagdes, deterioracdo dos mesmos e bens e equipamentos que
lhes sirvam; inspecionar equipamentos e maquinas do servi¢o publico; inspecionar o consumo de
agua para verificar vazamentos nos prédios publicos; atender funcionarios prestando informagées
necessarias; atender municipes prestando informag6es; varrer vias publicas e calgaddes; amontoar
detritos e fragmentos; capinar vegetacdo das guias, calgadas e margens de rio, rogcada manual ou
com o auxilio de magquinario; recolher o lixo em latdes ou sacos plasticos dando-lhes destinagédo
especifica; lavar vias e outros espagos publicos; pintar guias, sarjetas e alambrados; fazer
manutencgado de jardim; dar manutengdo nos prédios e espagos publicos conforme determinagdes
superiores; auxiliar na execucéo de obras e servigos publicos conforme determinagdes superiores;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de esforco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; desempenhar
suas fungbes em veiculos motorizados ou tracionados por animais. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Realizar a limpeza dos locais a serem pintados, utilizando materiais préprios, para deixa-los em
condigbes de pintura; Lixar e preparar paredes, portas, janelas, caixilhos e outros, utilizando lixas,
massa e outros produtos. Preparar tintas de pintura, utilizando diluentes e outros produtos
especificos, deixando-as em condigGes de utilizagdo. Pintar paredes, portas, janelas, caixilhos, etc.,
utilizando pincéis, rolos, compressores e pistolas de pintura, para dar o acabamento final.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Executar trabalho sob orientagdo de Topégrafo.

Executar atividades relacionadas com o preparo e a distribuicdo das refeicbes e lanches,
obedecendo a horérios pré-determinados e utilizando equipamentos adequados.

Atividade de nivel primario, envolvendo a execucdo de diversas tarefas no campo de efetuar
sepultamento, executar servigcos de podagem; jardinagem e de conservagao de jardins. Executar
outras tarefas correlatas, etc

Atividades de execucdo, relacionadas a trabalhos de prevengao contra roubo e furto e conservagao
em geral, sobre bens e propriedades do Municipio, mantendo sistematica fiscalizacdo dos portées
de acesso as areas vedadas ao publico, bem como protegdo e defesa dos recursos naturais
renovaveis, com vistas a conservagéo dos mesmos.

Desempenhar tarefas relacionadas com areas de servicos de jardinagem e limpeza dos espagos
verdes e plantas, externos e internos, nas unidades municipais publicas.

Apresentam e/ou animam programas de radio, festas populares, eventos, atrages circenses ou
outros tipos de espetaculos; orientam-se por roteiros ou fazem improvisa¢des para divertir, informar,
instruir o publico, telespectador ou ouvinte.

Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e execucdo de programas e projetos educacionais e
sécio-educativos, culturais esportivos anuais, entre outros, dentro das metas e objetivos propostos
pela Administragcdo Municipal

Atividades profissionais de execugdo especializada relacionadas com a ajustagem, montagem,
recuperacdo e manutencéo de servicos de mecanica de motores a combustdo e maquinas e demais
conjuntos correlatos

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢do e conservagdo de
veiculos motorizados de uso no transporte oficial de passageiros.

Atividades de execugdo de natureza qualificada, relativas a trabalhos de dire¢do e conservagdo de
veiculos motorizados, de natureza pesada.



OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

OPERADOR DE MEIOS DE
COMUNICAGAO

PRODUCAO DE RADIO

Atividades de natureza qualificada, relacionadas com a conducéo, funcionamento e conservacao de
magquinas pesadas.

Atividades necessaria a operacdo da emissora de radio com todos seus equipamentos.

Atividades necessaria a operagéo da emissora de radio com todos seus equipamentos.

Soldar pecas de metal, utilizando chama de um gas combustivel, calor produzido por arco elétrico

SOLDADOR
mecanicos.

ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforcar ou preparar partes ou conjuntos

Funcdo de conduzir e operar tratores diversificados da frota da prefeitura, zelando pela sua

TRATORISTA

2.1 OS PROFISSIONAIS DEVERAO:

conservagao

* Exercer as atividades de acordo com o preconizado pelos seus respectivos Conselhos de Classe;

e Cumprir as normas emanadas pela Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura do Municipio de
Jaguariaiva e as da respectiva Secretaria em que sera lotado;

* Os profissionais lotados na Secretaria Municipal da Saude deverdo realizar atividades que estejam de
acordo com a Politica Nacional de Saulde preconizada pelo Ministério da Salde e em acordo com a

Secretaria Municipal de Saude.

2.2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

ARMADOR DE FERRAGENS

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO E CONHECIMENTOS TECNICOS DA
AREA

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PRIMEIRO GRAU COMPLETO

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

PRIMEIRO GRAU COMPLETO, CURSO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO OU REGISTRO NO ORGAO PROFISSIONAL - CRO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PRIMEIRO GRAU COMPLETO E REGISTRO NO COREN

AUXILIAR DE FARMACIA

PRIMEIRO GRAU COMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

PRIMEIRO GRAU COMPLETO

COZINHEIRA/MERENDEIRA

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO

COVEIRO PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO
GUARDIAO PATRIMONIAL PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO
JARDINEIRO PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO
LOCUTOR PRIMEIRO GRAU COMPLETO
MECANICO PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO
MONITOR PRIMEIRO GRAU COMPLETO

MOTORISTA Hab. B

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO E CARTEIRA DE MOTORISTA B OU
SUPERIOR

MOTORISTAHab.C,DeE

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO E CARTEIRA DE MOTORISTAC OU D
OUE

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO, CNH CATEGORIA “C” OU SUPERIOR E
CONHECIMENTO TECNICO DE OPERACAO

OPERADOR DE MEIOS DE
COMUNICACAO

PRIMEIRO GRAU COMPLETO E CONHECIMENTOS TECNICOS

PRODUCAO DE RADIO

PRIMEIRO GRAU COMPLETO E CONHECIMENTOS TECNICOS

SOLDADOR

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO

TRATORISTA

PRIMEIRO GRAU INCOMPLETO, CNH CATEGORIA “C” OU SUPERIOR




2.2.1 — Os registros de classe de outros estados de  verdo no momento da nomeacao apresentar visto

3.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

de homologagéo da entidade estadual representante d  a classe.

TiTULO 1l

DA INSCRICAO, DA TAXA, DO REQUERIMENTO E DEMAI S EXIGENCIAS NO ATO

A inscricdo poderd ser efetuada PRESENCIALMENTE, na Agéncia do Trabalhador de Jaguariaiva
sito na Rua: do Expedicionario n°525, Vila Sao Luiz ou atr  avés do SITE www.consesp.com.br

N&o seré aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrdnico.

Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos o0s requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que a taxa de
inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma, nem haveré isengéo total ou parcial, salvo em caso de
anulacao plena deste Concurso Publico.

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéo, pelo candidato,
de todas as condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, devendo declarar, na ficha de solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que,
caso classificado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo,
por ocasido da nomeagao .

N&o poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de Jaguariaiva,

dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em Avaliacdo de Estagio Probatério
e/ou demitidos apés concluséo de Inquérito Administrativo.

O candidato poderd se inscrever somente em um Unico cargo. Caso haja efetivagdo da inscrigéo,
mediante pagamento da taxa de inscricdo, de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera
considerada apenas a Ultima.

O valor da taxa de inscricdo sera o seguinte:

a) GRUPO OCUPACIONAL BASICO: R$ 10,00 (dez reais).

N&o seré aceito pedido de alteracao no que se refere a opgéo de cargo.

Para efetuar a inscri¢éo € indispensavel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.10 DA INSCRICAO DO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

3.10.1 O candidato portador de deficiéncia devera comprovar sua deficiéncia apresentando,
pessoalmente, laudo médico atualizado, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como,
a provavel causa da deficiéncia no ato da inscri¢ao.

3.10.2 O candidato portador de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, ao horario, ao local de
realizacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacao, e ainda, ndo se admitird a
presenca de intermediarios para auxilia-los na realizacdo das provas ou na execugdo das
atribuicbes dos cargos.



3.11 DA INSCRIGAO PRESENCIAL E INSCRICAO VIA INTERN ET:

3.11.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 03 de agosto a 14 de agosto de 2009 , exceto
feriado, sadbado e domingo, na Agéncia do Trabalhador de Jaguariaiva , sito na Rua do
Expedicionario, n° 525, Vila S&o Luiz, no horario das 09h as 12h e das 13h30min as 16h ou
através do site www.consesp.com.br

3.11.2 No ato da inscricdo presencial, o candidato preencherd a ficha e o requerimento de inscri¢cdo e
entregara fotocopia autenticada ou fotocopia acompanhada do original da Cédula de Identidade e
do CPF. O preenchimento correto da ficha e do requerimento de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequiente aceitacio de todos os termos. A declaracao falsa
ou inexata de dados constantes da ficha e do requerimento de inscricdo ou, ainda, de
apresentagdo de documentos falsos, acarretard em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de
aprovacdo e/ou da classificagdo - se verificada posteriormente — sem prejuizo das sancgdes
penais aplicaveis.

3.11.3 O comprovante de inscrigdo, entregue ao candidato no ato da inscricdo, devera ser mantido em
poder do candidato, devendo ser apresentado no(s) dia(s) de prova(s) e quando houver
necessidade.

3.11.4 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a realizagdo da
prova devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando claramente no requerimento de
inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios. A solicitagdo de recursos especiais sera
atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, o que sera julgado pela
Comissao Especial do Concurso Publico.

3.11.5 Serd permitida a inscricdo por procuracdo mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado de copia do documento de identidade e CPF do candidato e apresentacdo de
identidade do procurador. O procurador devera apresentar uma procuragdo para cada candidato
gue deseja inscrever e a procuracgdo ficara retida. O candidato inscrito por procuragdo assume
total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador na ficha de inscrigcdo e no
requerimento, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento. Na
procuracgao particular ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

3.11.6 As inscricdes poderédo ser feitas também via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 03 de
agosto a 14 de agosto de 2009 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo
para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br e clique sobre inscricdes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto deverd ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscri¢éo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) clique em inscri¢cBes abertas “consulte os
dados de sua inscricdo” ou apds o0 encerramento das inscricbes cligue em concursos em
andamento “consulte os dados de sua inscrigcdo” e digite o nimero ou nome do candidato.

- aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, dever&o
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de condicdo
especial para a prova, caso necessite , até o Ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia reprografica
autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceié, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-000 — Dracena — SP,
acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacao do CID.

3.11.7 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivacdo dentro do prazo previsto
para inscrigao.
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3.11.8 Ainscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensacao.
3.11.9 No valor da inscricéo ja esta inclusa a despesa bancéria.

3.11.10 Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricdo
efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

3.11.11 A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

3.11.12 Previsto para dia 8 de setembro de 2009 a publicacdo do edital com os locais de provas e
ensalamento dos candidatos para a Prova de Conhecimentos . O Edital estara disponivel no
Prédio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva , sito na Praca Getulio Vargas, n°60, Centro.

3.12 Nao seréa aceita inscri¢do condicional ou extemporanea.

3.13 E de competéncia da Comisséo, através de sua Presidéncia, o indeferimento das inscricbes que nao
atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscricdes indeferidas serdo afixadas no Prédio da
Prefeitura Municipal de Jaguariaiva , sito na Praca Getulio Vargas, n°60, Centro, até as 12 horas do dia
19 de agosto de 2009 e divulgada através de Edital no site www.consesp.com.br

3.14 O Candidato podera recorrer do indeferimento da inscrigdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de Concurso, protocolando-o até as 16h

30min do dia 21 de agosto de 2009 , no andar térreo do Paco Municipal de Jaguariaiva, mediante
pagamento de taxa.

TITULO IV

4., DAS PROVAS

4.1 O concurso sera composto de Prova de Conhecimentos, Prova de Titulos e Prova Pratica, e os
candidatos deverdo prestar as provas correspondentes aos seus cargos, conforme tabela abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL BASICO CONHECIMENTO | TITULOS PRATI CA
ARMADOR DE FERRAGENS SIM NAO SIM
AUXILIAR DE BIBLIOTECA SIM NAO NAO
AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA SIM SIM NAO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM SIM SIM NAO
AUXILIAR DE FARMACIA SIM NAO NAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SIM NAO SIM
AUXILIAR DE TOPOGRAFO SIM SIM SIM
COZINHEIRA/MERENDEIRA SIM NAO SIM
COVEIRO SIM NAO NAO
GUARDIAO PATRIMONIAL SIM NAO NAO
JARDINEIRO SIM NAO NAO
LOCUTOR SIM NAO SIM
MECANICO SIM SIM SIM




MONITOR SIM NAO NAO

MOTORISTA Hab. B SIM SIM SIM
MOTORISTA Hab. C,De E SIM SIM SIM
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS SIM NAO SIM
OPERADOR DE MEIOS DE

COMUNICACAO SIM SIM SIM
PRODUCAO DE RADIO SIM SIM NAO
SOLDADOR SIM NAO SIM
TRATORISTA SIM NAO SIM

TITULO V

5.1

5.2

5.3

5.4

55

5.6

5.7

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do
concurso publico.

A Prova de Conhecimentos , de carater eliminatério e classificatorio, realizar-se-4 no dia 13 de
setembro de 2009 , com inicio as 08 horas para os cargos do Grupo Operacional Basico, em locais a
serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias .

5.2.1  Aduracéo da prova sera de 3h (trés horas) , j& incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio previsto no item 5.2.

Os candidatos deverdo apresentar-se para a prova escrita de conhecimentos munidos de:
5.4.1 comprovante de inscricdo do concurso;
5.4.2 documento original de identidade;
5.4.2.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova de Conhecimentos,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar

documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial em conjunto com outro
documento oficial que contenha fotografia.

5.4.3 caneta esferogréafica com tinta azul ou preta,  escrita grossa.

Em hipétese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone.
Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

DAS QUESTOES DA PROVA DE CONHECIMENTOS:

GRUPO OCUPACIONAL BASICO:

Para o cargo de MERENDEIRA/COZINHEIRA a prova sera composta de 08 (oito) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Ldgico, 05 (cinco) de Matematica e 07 (sete) de Conhecimentos
Gerais, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro) pontos cada questédo correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Para o cargo de MOTORISTA, SOLDADOR E MECANICO a prova serd composta de 10 (dez) questdes
de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Légico e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos da area
de atuacdo, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro) pontos cada questdo correta, totalizando 10 (dez)
pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA PESADAS E TRATORISTA a prova ser4 composta de 10
8



5.8

5.9

(dez) questbes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Légico e 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos da area de atuacao, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro) pontos cada questdo correta,
totalizando 10 (dez) pontos.

Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, GUARDIAO PATRIMONIAL, ARMADOR DE
FERRAGENS, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE TOPO GRAFO, JARDINEIRO e COVEIRO a
prova sera composta de 08 (oito) questées de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Légico, 05
(cinco) de Matemética e 07 (sete) de Conhecimentos Gerais, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro)
pontos cada questdo correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Para o cargo de AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA a prova ser4 composta de 07 (sete) questdes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Légico, 03 (trés) de Matematica e 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos da area de atuacdo, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro) pontos cada questdo correta,
totalizando 10 (dez) pontos.

Para o cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE FARMACIA a prova ser4 composta de
07 (sete) questbes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Logico, 03 (trés) de Matematica e 10
(dez) de Conhecimentos Especificos da area de atuacdo, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro) pontos
cada questao correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Para o cargo de LOCUTOR, OPERADOR DE MEIOS DE COMUNICACAO E PRODUCA O DE RADIO a
prova sera composta de 10 (dez) questfes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Ldgico e 10
(dez) de Conhecimentos Especificos da area de atuagédo, tendo peso de 0,4 (zero virgula quatro) pontos
cada questao correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Para o cargo de MONITOR a prova serd composta de 10 (dez) questfes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
de Raciocinio Légico e 10 (dez) de Conhecimentos Especificos da area de atuacdo, tendo peso de 0,4
(zero virgula quatro) pontos cada questao correta, totalizando 10 (dez) pontos.

Os Contelidos Programaticos estdo contidos no Anexo | deste Edital que estar4 a disposicdo dos
candidatos no ato da inscricdo presencial na Agéncia do Trabalhador de Jaguariaiva , a partir de 03 de
agosto de 2009 .

O candidato deverd transcrever as respostas da prova de conhecimentos para o cartdo de respostas,
gue sera o Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o0 prejuizo advindo do preenchimento
incorreto sera de inteira responsabilidade do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas deve ser
realizado com caneta esferografica de escrita grossa.

5.10 N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de Candidatos no local da prova:

a) sem o comprovante de inscricdo e Cédula de Identidade (original), nos termos previstos no item 5.4.2
e5.4.2.1;

b) apds o horério previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso;

¢) portando celular, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;

d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

5.11 N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento

sobre a data, local e horéario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O nédo
comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
na sua eliminacéo do Concurso Publico.

5.12 O gabarito da Prova de Conhecimentos serd afixado em Edital no Pago Municipal de Jaguariaiva no dia

14 de setembro de 2009.

5.13 O Candidato podera solicitar anulacdo de questdo ou mudanga de gabarito, mediante requerimento

devidamente fundamentado com provas pertinentes, dirigido ao Presidente da Comissao Especial de
Concurso, protocolando-o até as 16h 30min do dia 17 de setembro de 2009, no Pa¢o Municipal de
Jaguariaiva.



5.14 Requerimentos fora do prazo seréo preliminarmente indeferidos.

5.15 Por decisdo da Comissdo Especial de Concurso ha possibilidade de mudanca de gabarito ou anulacdo
devidamente justificada de questdo(des) e, nesta Ultima hipotese, cada questdo anulada seré considerada
como respondida corretamente por todos os candidatos do cargo correspondente as questdo(des)
anulada(s).

5.16 Considerar-se-4& APROVADO ou CLASSIFICADO para a proxima fase do Concurso Publico o Candidato

que obtiver na Prova de Conhecimentos nota igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero) pontos para
todos os cargos.

TiTULO VI

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Os candidatos aos cargos que terdo de prestar a Prova de Titulos — item 4.1 do presente Edital, poderao
acrescer a nota de até 1,0 (um virgula zero) ponto,

6.1.1 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apés o enc  erramento das
mesmas , em salas especialmente designadas , cOpia reprogréafica autenticada de eventuais titulos que possuam,
conforme item 6.2 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do
dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com
nome, cargo e numero de inscri¢do do candidato, conforme modelo abaixo, que apo6s conferéncia sera fechado,
emitindo-se comprovante de recebimento.

Caoncurse Pablica: Prefeitura do Municipio de

Cangao:
Mome do Candidata:
Inserigdo n®

6.1.2 N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As cépias reprogréaficas deverdo ser autenticadas
ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

6.1.3 Nao havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
que ndo os apresentou no dia e horario determinados;

6.1.4 Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagéo na prova objetiva.

6.1.5 Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da homologacgéo
do Concurso.

6.2 A Prova de Titulos terd o valor maximo de 1 (um) ponto e sera realizada de acordo com 0s seguintes
critérios:
¢ Cursos de aperfeicoamento ou especializagéo

16 horas 0,40
24 horas 0,60
36 horas 0,75
48 horas 0,90
Mais de 49 horas 1,00

6.3 Os candidatos que possuirem titulagdes que no somatério ultrapassem o valor de 1 (um) ponto devem ter
conhecimento que o valor maximo computado sera este.



6.4

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

A nota obtida na Prova de Titulos sera acrescida a da Prova de Conhecimentos para critério de
classificagdo no Concurso Publico.

TiTULO VII

DA PROVA PRATICA

Os candidatos aos cargos com Prova Pratica — item 4.1 do presente Edital, de carater classificatorio e
eliminatério, a referida prova sera realizada no dia 27 de setembro de 2009 em horario e local a ser
divulgado no Paco Municipal de Jaguariaiva, SOMENTE PARA OS CANDIDATOS APROVADOS E
CLASSIFICADOS NA PROVA DE CONHECIMENTQOS, na proporcgéo citada abaixo, aplicando-se em caso de

igualdade de notas os critérios de desempate previsto no presente Edital.

Cargos

N° de candidatos classificados para prova pratica

ARMADOR DE FERRAGENS

10 (dez) vezes o nimero de vagas

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

10 (dez) vezes o numero de vagas

COZINHEIRO/MERENDEIRA

5 (cinco) vezes o namero de vagas

LOCUTOR

5 (cinco) vezes o nimero de vagas

MECANICO

10 (dez) vezes o numero de vagas

MOTORISTA Hab. B

5 (cinco) vezes o numero de vagas

MOTORISTAHab.C,DeE

5 (cinco) vezes o nimero de vagas

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

5 (cinco) vezes o numero de vagas

OPERADOR DE MEIOS DE COMUNICACAO

10 (dez) vezes o numero de vagas

SOLDADOR

10 (dez) vezes o numero de vagas

TRATORISTA

5 (cinco) vezes o numero de vagas

Para os cargos de Motoristas, Operador de Maquina e Tratorista, a prova sera aplicada por profissional
da &rea e consiste em manusear 0s equipamentos abaixo listados. A prova sera aplicada em um
percurso que serd designado no dia da prova. O candidato devera tomar ciéncia de sua avaliagéo,
assinando o Termo de Conhecimento:

- Motoniveladora 120 G;

- Motoniveladora 120 B;

- Motoniveladora 120 H;

- Trator esteira Komatsu;

- Trator esteira Fiatallis;

- Trator esteira Caterpillar;

- Retro escavadeira New Holand;
- P4 Carregadeira WA 180.

- Onibus da frota municipal

A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagcdo do desenvolvimento
de tarefas propostas dentro das atribuig8es inerentes a funcao.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo
estas extraidas do contelido programaético descrito no presente Edital.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “10,0” (dez) pontos e ter4 como critério de avaliacdo a "Capacidade

Técnica" que vale de “0” (zero) a “5,0” (cinco) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero) a “5,0” (cinco)
pontos.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 5 (cinco) pontos na prova pratica



TITULO VIII

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia somente de Prova de Conhecimentos serdo
considerados aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

8.2 Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia de Prova de Conhecimentos e Prova de Titulos a
pontuacdo das duas serd somada para obtencao da nota final, mas sera considerado aprovado somente
aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos na Prova de Conhecimentos.

8.3 Para os candidatos aos cargos que houver exigéncia de Prova de Conhecimentos e Prova Pratica sera
considerado classificado somente aqueles que obtiverem nota superior ou igual a 5 (cinco) pontos nas
Provas de Conhecimentos e Prova Pratica.

8.4 O critério utilizado para desempate sera o de maior idade (dia, més e ano), tendo este a preferéncia para
a classificagdo. Caso o empate persista sera realizado um sorteio em dia, horario e local a serem
divulgados oportunamente.

TITULO IX

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado da Prova de Conhecimentos estéa previsto para o dia 21 de setembro de 2009.

9.2 A divulgacédo do resultado final para os candidatos que realizarem Prova de Conhecimentos e Prova
Préatica, bem como a HOMOLOGAGAO GERAL do concurso esta prevista para o dia 30 de setembro de
20009.

9.3 Todos os resultados serdo publicados no 6rgédo oficial do municipio de Jaguariaiva e divulgados em
Edital no Pago Municipal.

TITULO X

10. DA NOMEACAO

10.1 A nomeagédo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a
investidura constante deste Edital e da legislacéo vigente.

10.2 A nomeacgdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatdria no Concurso e atenderd ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental, a ser efetuado pelo 6rgdo competente do Municipio,
como consta no item 11.1 do presente Edital.

10.3 Os candidatos convocados para a homeagao terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicacdo
do Edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na Secretaria Municipal
de Administragdo, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato,
no prazo supracitado.

10.4 No decurso do periodo de 10 (dez) dias, apds a convocacdo para a nomeacao, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar na Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Jaguariaiva,
comprovando a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, sob pena de eliminacdo suméaria e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis, devendo ainda apresentar
os documentos abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) C.P.F. em situacdo regular perante a Receita Federal,

c) PIS/IPASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleigéo;
e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;



h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitvo(a);

i) Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto-frente e verso e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico em insituicdo reconhecida pelo Ministério
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

[) Registro no Conselho de Classe e comprovante de pagamento da anuidade atualizado;

m) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida (em original fornecida pela Secretaria
Municipal de Administragéo), nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal;

n) Uma foto 3x4, recente;

0) Declaracéo de bens.

10.5 O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a
posse com base no disposto no itens 10.1, 10.2, 10.3 e 10.4, quando entao, se for de sua conveniéncia e
dentro do prazo ali constante, podera requerer o seu deslocamento para o final de lista, uma Unica vez,
mediante pedido a ser efetuado em formulario préprio, fornecido pela Secretaria Municipal de
Administracao.

TITULO XI

11. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

11.1 O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagdo Fisica e Mental, em carater eliminatério , a ser efetuada pelo Servico de Pericia Médica do
Municipio de Jaguariaiva em local e horario previamente designados, sob pena de eliminagdo sumaria
dos faltosos.

11.2 A posse dar-se-4 nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no Diario Oficial do
Municipio, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no
item 10.3.

TiTULO XII

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Durante a aplicacdo da prova, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotacdes,
impressos ou similares, equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estara automaticamente
eliminado do Concurso.

12.2 O prazo de validade do presente Concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagéo
de sua homologacao no Diério Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Poder Executivo Municipal.

12.3 A nomeacgdo no presente Concurso seguird a ordem rigorosa de classificagdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servigo Publico Municipal de Jaguariaiva, ficando
a concretizagdo do ato de nomeacao condicionada as observancias das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragéo.

12.4 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Jaguariaiva, sendo considerada como recebida a correspondéncia
remetida para o endereco fornecido, constante dos dados informados no ato da inscrigdo, mesmo que
devolvido pela Empresa de Correios.

125 As certidbes de aprovacdo e classificagdo dos candidatos do presente Concurso somente seréo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa
efetivados no protocolo geral da Prefeitura.



12.6 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto 310/2009

Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva, 30 de julho de 2009.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito do Municipio de Jaguariaiva

JOSIAS ZACHAROW PEDROSO
Presidente da Comissao
Especial de Concurso
Decreto 310/2009

ANEXO |

GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO

« PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (oficios e
memorandos). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob 0s seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabulario apropriado, pontuacao,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

e MATEMATICA (ELEMENTAR) PARA TODAS AS FUNCOES
Operagdes com nimeros inteiros e fracionarios. Sistemas de medidas usuais. Nameros relativos. Regra
de trés simples. Porcentagem. Resolugéo de problemas.

e RACIOCINIO LOGICO
Matematico

e CONHECIMENTOS GERAIS Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais;
Paises: Capitais, Continentes; No¢des de cidadania

e« CONTEUDOS ESPECIFICOS NO QUADRO ABAIXO:

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portugu esa, Raciocinio Logico , Matemética e
Conhecimentos Gerais.

ARMADOR DE FERRAGENS PRATICO Normas de seguranca; Conhecimento dos materiais: arames — ferros; Nogdes de vigamento;
Nocgdes de desenho técnico.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Logico, Matematica e
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Conhecimentos Gerais.




AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio L 6gico, Matematica e
Conhecimentos Especificos

Processo salde-doenga. Promocédo da salde — conceitos e estratégias: intersetorialidade, atitudes
saudaveis, participacdo comunitaria e desenvolvimento de habilidades pessoais. Politicas de saude no
Brasil, Sistema Unico de Satde — énfase na atencéo basica. Vigilancia em saude: epidemioldgica,
sanitaria e ambiental. Biosseguranga: seguranga no trabalho; prevengdo e controle de incéndios;
controle de infecgdo na pratica odontolégica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao
trabalho odontolégico/riscos ocupacionais. Codigo de ética profissional. Equipamentos odontolégicos:
conservagdo e manutencédo. Epidemiologia em saude bucal. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagéo dos
fluoretos. Técnicas de cuidados odontolégicos para usuarios com necessidades especiais. Carie
dentaria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle. Procedimentos restauradores diretos:
indicagao, técnicas e controle de qualidade. Técnicas de manejo de pacientes com necessidades
especiais. Cuidados pés-cirdrgicos e remogéao de sutura.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Logico, Matematica e
Conhecimentos Especificos

Aspectos éticos e legais do exercicio profissional do auxiliar em enfermagem. Conhecimento de
anatomia e fisiologia humana; microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia. Nutricdo e dietética,
psicologia aplicada a salde; prevengao e controle de infecgdes nos servigos de salde, aplicagédo de
medida de biosseguranca; classificacdo de artigos e superficies nos servigos de saude aplicando
conhecimentos de desinfec¢éo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Processos fundamentais
da execugao do trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagdo tedrico-
pratica: coleta de material para exames; reconhecimento e descricéo de sinais e sintomas, terminologia
cientifica, preparo e administragdo de medicamentos, realizagdo de controles (sinais vitais); curativo
simples; oxigenioterapia e nebulizagéo; enemas, aplicacéo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto
e seguranca; cuidados na alimentacdo oral e por sondas, realizar anota¢cdes de enfermagem;
transporte de paciente. Assisténcia de enfermagem materno-infantil, a gestante, a parturiente, a
puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia,
emergéncia e clinico-cirirgicas. Nocdes de Primeiros socorros: afogamento, asfixia, exposigdo ao
calor, intoxicagGes, feridas, mordidas de animais, gqueimaduras. Nog¢des de Vigilancia a saude:
Conceitos e tipo de Imunidade, Programa Nacional de Imunizacdo, Doengas de Notificagdo
Compulséria. Educagdo em Saude.

AUXILIAR DE FARMACIA

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Légico, Matematica e
Conhecimento Especifico

-Célculos em farméacia; -Farmécia Hospitalar: conceito,objetivo,localizacédo,planejamento e
organograma -Sistema de distribuicido de medicamentos em Farmécia Hospitalar; -Controle de
gualidade em Farméacia Hospitalar -Medicamentos controlados portaria 344/98 -Nutricdo
parenteral:conceitos aplicados na qualidade da nutricdo parenteral -Medicamentos e suas formas
farmacéuticas

-Estabilidade de medicamentos.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Portugués, Raciocinio Loégico, Mat ematica e
Conhecimentos Gerais.

PRATICO

Varricdo de superficies diversas; Nogbes de Seguranga no Trabalho; Conhecimento e uso de
ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovdo, outros; Carregamento e
descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservagdo de ferramentas diversas;
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas
com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
hidraulica e eletricidade; Hierarquia; Nogdes basicas de primeiros socorros.

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Logico, Mate matica e
Conhecimentos Gerais.

PRATICO
- Instrumentos Topograficos em geral; Medidas lineares e de area

COZINHEIRO/MERENDEIRA

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Logico, Matematica e
Conhecimentos Gerais e

PRATICO

Preparacédo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Nogbes basicas de higiene basica e
pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de limpeza
usados na cozinha.

COVEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Logico, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

GUARDIAO PATRIMONIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Logico, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

JARDINEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Légi co, Matematica e
Conhecimentos Gerais.




LOCUTOR

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Légico e

Conhecimento Especifico (ESCRITA E PRATICA)

I. Nocdes bésicas. Caracteristicas do radio e da mensagem radiofénica. Emissoras e frequéncias:
transmissdo de programagdo de radio AM, FM. Equipamentos e profissionais do radio. Tipos de
microfone e suas caracteristicas especificas. Sonoplastia. Caracteristicas do jornalismo. Il. Atributos.
Intensidade vocal: timbre, entonacdo e ressonancia. Articulacdo de palavras e ritmo de leitura:
interpretagdo e impostacdo. Naturalidade, convencimento e credibilidade: a matizagdo. Prondncia:
aspectos fisicos e culturais. No¢des de audio. Ill. Técnicas de locucdo e apresentacdo. Principios de
fonoaudiologia: voz, fala, diccdo, entonacéo e suas fun¢des na comunicagédo. Preparacéo da voz e
exercicios vocais. Recursos corporais e vocais. Enfase, inflexdo e pausas. Tipos de locugéo: com
acentuacdo, com assimilacdo e com elisdo. Entendimento e clareza na leitura do texto radiofénico.
Apresentacao e leitura em radiojornalismo. 1V. Informéatica. Conhecimentos gerais. Word e Avid INEWS.
V. Etica e Legislacéo. Regulamentagéo e ética no exercicio das funcdes de radialista. Cédigo de ética.
Leis de Radiodifus&o.

MECANICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Rac iocinio Logico e

Conhecimento Especifico (ESCRITA E PRATICA)

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga;
Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensdo; Ignicdo; Pecas de reposicio;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcao.

MONITOR

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Légico e

Conhecimento Especifico

Estatuto da Crianga e Adolescente. Comunicacdo e Expresséo, Ciéncias Sociais, Consciéncia
Corporal e Exploragdo do Movimento, Técnicas de Danga, Anatomia Aplicada a Danga, Fisiologia do
Movimento, Cinesiologia Aplicada a Dancga, MUsica,

MOTORISTA Hab. B

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e

Conhecimento Especifico

Cadigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢Ges, infracdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos. Controle das
condi¢cdes de funcionamento do veiculo, troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d'agua,
circuito elétrico, etc e encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Diregdo defensiva.
PRATICA Conducgdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengé&o do veiculo; Diregéo e operagao veicular.

MOTORISTAHab.C,DeE

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Légico e

Conhecimento Especifico

Cadigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes tdpicos: administragdo de transito, regras gerais
para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibigGes, infracdes a legislagéo de transito, penalidades e recursos. Controle das
condi¢gdes de funcionamento do veiculo, troca de pneus, cinto de seguranga, 6leo, bomba d'agua,
circuito elétrico, etc e encaminhamento ao servigo especializado, quando for o caso. Diregao defensiva.
PRATICA Conducgdo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Diregéo e operagdo veicular.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra ciocinio Légico e

Conhecimento Especifico

Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Tréansito;
Diregdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica
bésica de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e
Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR: Conducéo de veiculos da
espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengédo do
veiculo; Direcdo e operagéo veicular de maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
PRATICA Condugéio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencao do veiculo; Dire¢éo e operagdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

OPERADOR DE MEIOS DE
COMUNICAGAO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portugues a, Raciocinio Légico e

Conhecimentos Especificos: (ESCRITA E PRATICA)

Instrumentos de medicdo de imagens (waveforme e vectorscope). Temperatura de cor e
balanceamento de branco. Formatos de gravacdo de audio e video em televisdo. Sistemas de
satélites de comunicagdo

Diodos semicondutores — teoria e aplicagfes. Transistores — fundamentos, polarizagdo e circuitos.
Amplificadores operacionais e filtros. Circuitos integrados lineares e digitais. Osciladores. Circuitos
digitais combinacionais e sequenciais. Conversores analogico/digital e digital/analégico.
Equipamentos de medidas. Computadores digitais. Fundamentos de televisao e radiofusdo




PRODUCAO DE RADIO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Ra  ciocinio Légico e

Conhecimento Especifico

Introducdo a produgdo audiovisual: O que é um produto audiovisual. Tipos e formatos do produto
audiovisual. Conhecimento em edicdo de documentarios ou material institucional. Conhecimentos de
operacdo de sistemas de televisédo e produtoras de video, nas fases de planejamento e execugéao.
Metodologia e equipamentos: Interpretacéo de briefing. Linguagem audiovisual. Sinopse, guido, roteiro
e storyboard. Elenco e figurino. Locagdo. Equipe. Camera de video e seus recursos manuais:
manipulagdo de 4udio e video (dire¢édo e captura de imagens). Formatos de gravacéo (MiniDV - HDV -
DVCAM - 24P). Tipos de lentes. Planos, movimentos de camera, angulos e enguadramento. Grua,
travelling, tripé e fixagdo de camera por succdo. Estudio e chroma-key. Producéo de audio: Gravagédo
de locucdo. Locugdo standard e jingle. Escolha de trilha. Producdo de video: Selecédo e captura de
imagens (externa e estudio). Timeline, edigdo, sonorizacéo e aplicacdo de caracteres. Construgéo de
uma cena com a imagem captada e o audio gravado. Contetidos de som e video digital. Insercéo de
caracteres, créditos e artes nos produtos gravados. Tipos de linguagem para video e &audio.
Identificag@o dos diferentes componentes de uma ilha de edi¢édo. Video e som digital — técnicas. Tipo
de equipamentos digitais, formatos e suportes. Digitalizagdo de &udio e video, formatos de AVI,
editaveis e ndo editaveis. Tipo de edigdes, sistemas lineares, sistemas ndo lineares. Descri¢cdo das
vérias fungdes de uma equipe na producgédo audiovisual: Delegagdo das fungGes da equipe. Escolha do
tema/cliente: Desenvolvimento de roteiro para a produgdo final. Definico do formato. Definicdo de
roteiro técnico:. Escolha de elenco e figurino. Definicdo da locagdo. Acertos finais para a captagdo de
imagens: O que é Time Code. A claquete e a ficha de filmagem. Edicéo e finalizacdo: Decupagem e
captura de imagens. Diferenga entre os principios essenciais do video digital e da edigdo néo linear
através da aplicacéo e pesquisa de forma expedita.

CONTEUDO PROGRAMATICO BA SICO: Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e

Conhecimento Especifico (ESCRITA E PRATICA)

SOLDADOR
Maquinas e ferramentas; Tipos de solda utilizadas; Tipos de materiais utilizados; Equipamentos de
seguranga; Direitos e deveres dos funcionarios.
CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO: Lingua Portuguesa, Raciocin  io Légico e
Conhecimento Especifico
Nocgdes basicas de legislacdo de transito ( definicdo, infracdes, sinalizagdo, normas gerais de
TRATORISTA circulagdo e conduta ), diregcao defensiva e mecéanica basica.

PRATICO Conducgéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do
painel de comando; Manutencéo do veiculo; Diregédo e operagéo veicular, acoplagem de implementos
diversos.




