ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS
Rua Novo Horizonte, N° 02 — Centro — CEP: 77995-970 — Buriti do Tocantins - TO —
CNPJ 25.061.722/0001-87
E-mail: pmburiti@hotmail.com
Home Page: www.buriti.to.gov.br

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE BURITI DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicfes
legais, torna publica a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITI DO
TOCANTINS, e para formacéo de cadastro reserva, conforme as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

| - DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes
fases:

12 FASE: Exames de habilidades e conhecimentos mediante aplicagcdo de provas
objetivas, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

23 FASE:

a) prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, para os cargos de
Professor.

b) prova pratica, de carater exclusivamente eliminatorio, para os cargos de Motorista
Cat. “B” e “D";

1.2. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos
vagos e para manter cadastro de reserva para 0s que vierem a vagar ou forem
eventualmente criados por lei durante o prazo de validade do presente certame.

Il - DOS CARGOS

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel
de escolaridade, os pré-requisitos exigidos, a sintese das atividades, o vencimento
inicial e o numero de vagas séo identificados a seguir:

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ALFABETIZACAO / TAXA DE INSCRICAO: R$ 25,00

) . N° DE VAGAS
CARGO/ PRE- SINTESE DAS  VENC. CADASTRO
CODIGO REQUISITOS ATIVIDADES INICIAL
Q ATUAIS RESERVA TOTAL
Limpeza e

conservacgao dos

Auxiliar de 3 A
. prédios publicos e
Servigos e
: de seus moveis e
Gerais

Zona Rural i equipamentos, 465,00 2 1 3
servigos de copa e

— Distrito . ] -
. cozinha; execucao
Ferreira o
de outras atividades
101
correlatas.
Gari Atividades de
102 - natureza repetitiva | 465,00 18 6 24

relacionadas a



limpeza e
conservacao de
logradouros
publicos, a coleta do
lixo e outras
atividades
correlatas.

Atividades de
Vigia i vigilancia e
103 seguranca do 465,00 8 6 14
patriménio municipal
Manter limpas as
instalagbes dos
prédios municipais;
Zelador i zelar pela 3 465,00 10 5 15
104 conservacao dos
méveis, utensilios,
maquinas e
equipamentos

Preparo e
distribuicdo da
merenda escolar;
preparar refeigcdes,
lanches etc.; limpeza
- e conservacao das | 465,00 8 6 14
instalacdes e dos
materiais utilizados.
Executar outras
atividades
correlatas.

Merendeira
105

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / TAXA DE
INSCRICAO: R$ 30,00

3 . N° DE VAGAS
CARGO/ PRE- SINTESE DAS ' VENC. CADASTRO
CODIGO REQUISITOS ATIVIDADES |INICIAL
Q ATUAIS RESERVA TOTAL
Receber e orientar
0 publico; executar
tarefas
L administrativas
Recepcionista - .
auxiliares relativas
Zona Rural - a datilografia
Distrito ; datilografia, - = 4e5 00 2 1 3
: digitagc&o, arquivo,
Ferreira
protocolo,
201 )
preenchimento de
formularios

diversos; operar
maquinas



Motorista
CAT “B”
202

Motorista
CAT “D”
203

Tratorista
204

Agente
Comunitario
de Saude/
205

CNH Cat “B”

CHN Cat. “D”

Experiéncia
minima 1 ano

copiadoras.

Atender e dar

informacgé&o pelo

telefone.

Dirigir veiculos

leves, e zelar pela 470,00
sua conservacao.
Dirigir caminhao,
ambulancia,
onibus, van e
similares, e zelar
pela sua
conservagao.

Operar as

magquinas leves do
municipio e zelar 490,00
pela sua

conservacao.

Atuar nos
programas e
atividades de
orientacao e
prevencao para a
saude junto com
as equipes do 465,00
PSF; Participar de
levantamentos
epidemioldgicos
em saude; outras
atividades
inerentes ao cargo

490,00

ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO MEDIO TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00

CARGO/
CcODIGO

Assistente
Administrativo
301

PRE-

REQUISITOS

SINTESE DAS  VENC.

N° DE VAGAS

ATIVIDADES  INICIAL aATuAls CADASTRO

Executar tarefas
técnico-
administrativas
nas areas de
orcamento e
finangas, pessoal, 475,00
material e
patrimoénio,
servicos de
contabilidade,
processo de

10

RESERVA

TOTAL

15



Agente de
Endemias
302

Técnico de
Enfermagem
303

Técnico de
Enfermagem
Zona Rural —

Distrito

Ferreira 304

Técnico em
Higiene
Dental / 305

Curso
Técnico de
Enfermagem
e registro
COREN

Curso
Técnico de
Enfermagem
e registro
COREN

Curso
Técnico de
Higiene
Dental e
registro no
CRO

licitacao,
prestacdo de
contas, empenhos;
redacao de atos
administrativos e
documentos;
exercer outras
atividades
correlatas.

Atividades
relativas a
aplicacao de
técnicas de
enfermagem, sob
orientacao e
supervisao do
enfermeiro.

Atividades
relativas a
aplicacao de
técnicas de
enfermagem, sob
orientacao e
supervisdo do
enfermeiro.

Atuar, com o
cirurgido-dentista,
nos programas
educativos com
atividades de
orientacao e
prevencgao para a
saude bucal;
Participar de
levantamentos
epidemioldgicos
em saude bucal;
Realizar aplicagao
de flaor, profilaxia
bucal (bochechos
e escovacao) e
anti-sepsia; outras
atividades
inerentes ao cargo

465,00

500,00

500,00

500,00

3

4

2

2



ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo
Conselho N
TAXA DE INSCRICAO : R$ 60,00

REM N° DE VAGAS
CARGO CODIGO PRE-REQUISITOS ' CADASTRO
INICIAL
ATUAIS RESERVA TOTAL
Enfermeiro 401 Graduagao em 1.760,00 2 1 3
Enfermagem
Médico Graduacao em
Clinico Geral |~ 492 Medicina 6.000,00 1 i 1
Odontélogo 403 Graduagao em 1.825,00 1 - 1
Odontologia
Graduado em
Bioquimico 404 Bioquimica ou 1.760,00 1 - 1
Farmacia
Psicilogo |~ 405 |~ Craduadoem 1, 44400 g i 1
Psicologia
ASS|st_ente 406 Grao_luado em 1.760,00 1 i 1
Social Servigo Social
Nutricionista 407 | craduadoem - onn 00 0 g i 1
Nutricdo
GRUPO MAGISTERIO - ZONA URBANA;
TAXAS: PEB I- R$ 45,00 / PEB Il - R$ 60,00
REM N° DE VAGAS
CARGO CODIGO PRE-REQUISITOS ' CADASTRO
INICIAL
ATUAIS RESERVA TOTAL
Professor PEB :
Curso superior
Pl (1% a4 completo com
séries e 501 COmMPY 550,00 5 3 8
~ licenciatura plena
educacdo em Pedagogia
infantil) 909
Professor PEB .
Curso superior
P1(1*a4 completo com
séries e 502 cOMP! 490,00 5 3 8
~ licenciatura plena
educacao .
. . em Normal Superior
infantil)

2.1. A comprovagdo dos pré-requisitos e da habilitacdo sera exigida no ato da
contratacdo do candidato aprovado.

2.2. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos constantes deste Edital € de 40
(quarenta horas) horas semanais, exceto para 0s cargos que possuem jornada de
trabalho especifica definida em lei. Na area da Saude e Nutricdo a carga horaria € de
20 horas semanais.

lIl - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/Area/Especialidade, 5% serdo providos na
forma do inciso 2° do artigo 5° da lei n° 8112 de 11 de dezembro de 1990 e do decreto
n° 3298 de 20 de Dezembro de 1999 e sua alteracdes.

3.2. Para, assim de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia,
nos termos deste edital, Classificados no concurso, serd nomeado o 1° classificado na
lista especifica (Pessoas com deficiéncia para a segunda vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica serdo destinadas a 22°, a 42°, a 62° e assim
sucessivamente ate o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5%
estabelecido neste edital (sub Item 3.1)

3.3. Para concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia, o candidato
devera na ficha de inscricdo declarar a deficiéncia que € portador, observando se as
atribuicbes do cargo descrita de forma sintética nesse edital, sdo compativeis com a
deficiéncia que é portador.

3.4. O Candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da inscri¢do, laudo
meédico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia
ao cddigo correspondente da classificacao internacional de doencas (CID), Bem com a
provavel causa da deficiéncia.

3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no decreto 3298/1999; participara do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que diz respeito a: A) Ao conteudo das
provas; B) A data, Horario e Local de Aplicacdo das Provas; C) Aos critérios de
avaliagcéo e aprovagéo.

3.6. O candidato que no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia se
aprovado e classificado no concurso, segurard em estagio especifico e também na
listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opcao,
devendo, quando convocado submeter-se a pericia promovida por equipe profissional
destinada pela prefeitura municipal de Buriti do Tocantins, como previsto no artigo 43
do decreto 3298 de 1999.

3.7. Caso nao aja inscricdes de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia,
0S que se inscreverem em tais condi¢coes forem reprovados nas provas ou na pericia
de que trata no item 3.6, as vagas reservadas a ele serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observadas a ordem geral de cada classificacdo para cada cargo.

IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos indispensaveis para nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados: 1-
Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Paragrafo Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2-
Apresentar documentacdo comprobatoéria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidas
para o cargo que se encontram especificadas no item Il deste Edital; 3- ser considerado
apto para o exercicio da funcéo publica, através do exame meédico, pelo qual serdo
avaliadas as condi¢Bes fisicas e mentais do candidato, procedido pela Secretaria
Municipal de Saude de Buriti do Tocantins; 4- comprovacao da idade minima de 18
anos; 5- comprovante de estar quite com o servico militar e com as obrigagbes
eleitorais; 6- estar em situacdo regular junto aos respectivos 6rgdos de registro
profissional, se for o caso; 7- Nao ser ex-servidor da Prefeitura Municipal de Buriti do
Tocantins, dispensado por justa causa; 8- apresentar declaracdo de acumulacdo de
cargo, emprego ou funcdo publica; 9- para os cargos que exigem experiéncia,
comprovar através de: Carteira de Trabalho, emitida pelo MT, acompanhada de
declaracdo da Empresa, detalhando as fung¢des do candidato ou Certiddo emitida por
orgao federal, estadual ou municipal, também detalhando as funcdes do candidato ou
documento comprobatorio de prestacdo de servicos e inscricdo no regime



previdenciario, em se tratando de trabalhadores autbnomos. 9. Demais documentos
exigidos pela Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins.

V - DAS INSCRICOES

5..1. As inscri¢cdes deverao ser realizadas em forma presencial.

5.1.1. Data da abertura e fechamento das inscrigcdes: 03 de Agosto a 02 de Setembro
de 2009.

No periodo acima, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de
Buriti do Tocantins, localizada na Rua Novo Horizonte, n°® 2, Centro, em Buriti do
Tocantins, Estado do Tocantins, para realizar sua inscricdo, no horario de 08:00hs as
16:30 horas, levando consigo copia do documento de identidade.

5.1.1.1. As informacbes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscricdo
sdo de sua inteira responsabilidade, dispondo a Prefeitura de Buriti do Tocantins e a
ESEA do direito de excluirem do Concurso Publico, o candidato que ndo preencher o
formulario de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.1.1.2. Ser4 admitida a realizacdo de inscricdo por terceiros, obedecendo aos
procedimentos fixados neste Edital.

5.1.1.3. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega.

5.1.1.4. O simples recolhimento ao Banco do valor da taxa de inscricdo ndo significa
inscricdo ao Concurso Publico.

5.2. Nao sera acatada inscricdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em
desacordo com as demais Clausulas e condi¢cdes deste Edital.

5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato deverda certificar-se de que
possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para participar do certame. Em nenhuma
hipotese havera devolugédo da taxa de inscricdo. Outrossim, ndo serdo aceitos pedidos
de isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao.

VI - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. Confirmagéo da inscrigdo via presencial: Serd processada no periodo de 04 a 09
de Setembro de 2009, das 9:00 as 16:30 h, na sede da Prefeitura Municipal de Buriti do
Tocantins, localizada na Rua Novo Horizonte, n® 2, Centro, , Buriti do Tocantins, Estado
do Tocantins, quando, entdo, o candidato recebera o CARTAO DE INSCRICAO
contendo dia, hora, local e sala de realizacao da prova.

6.1.1. O candidato ou seu procurador devera apresentar a identidade (do candidato), o
comprovante de entrega da ficha de inscricdo (no caso da inscricdo presencial), o
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (caso via internet) e assinar o Cartao
de Inscri¢cdo que esta recebendo.

6.1.2. Qualquer candidato inscrito podera se informar referente a confirmacéao da sua
inscricdo através da Internet, acessando o site www.esea.com.br, a partir do dia 04 de
Setembro de 2009, clicando em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
BURITI DO TOCANTINS, porém a confirmagdo so6 sera feita via presencial no periodo
indicado no item 5.1..

6.1.3. O candidato que ndo confirmar sua inscricdo podera, a critério da ESEA, ser
considerado desistente do Concurso Publico.

VIl - DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. O tempo méximo de duracao da prova objetiva sera de 4 (quatro) horas.



7.2. As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha e apresentardo os
seguintes desdobramentos:

NO
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Lingua 10 02
Portuguesa
Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Odontélogo Conhecimentos do
S g 05 04
, Bioguimico e Psicdlogo. SUS
Conhe,cllmentos 15 04
Especificos
Agente Administrativo, Técnico de Lingua 10 03
Enfermagem e Técnico em Higiene Dental, Portuguesa
Agente de Endemias, Motorista Cat. “B” e “D” Matematica 10 03
e Tratorista. -
Conhe,c_lmentos 10 04
Especificos
Lingua 10 03
Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Merendeira, Portuguesa
Vigia, Zelador e Recepcionista. -
Matematica 10 03
Conh_eumentos 10 04
Gerais
Lingua 10 03
Portuguesa
Matematica 10 03
Professor Educagéo Basica | e Professor Didatica e 05 02
Educaco Basica Il (educacao infantil e/ou 12 a Legislacéo
42 series) Conhecimentos especificos:
Estudos Sociais 07 02
Ciéncias 04 02
Educacéao Infantil 04 02

VIII - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A aplicacdo da prova objetiva estad prevista para ser realizada no dia 13 de
Setembro do corrente ano, em Buriti do Tocantins.

8.1.1. A confirmacdo da data e a informacéo sobre horario, local e sala constardo no
Cartéo de Confirmacgéao da Inscricdo do Candidato.

8.1.2. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério fixado para seu
inicio, munido do CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO, DO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta,
preferentemente preta.

8.1.3. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o
portdo para entrada dos candidatos.

8.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificac@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos



fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo
(somente o0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario préprio.

8.3.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo
documento de identificacdo ocasione duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

8.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, né&o-
identificaveis e/ou danificados.

8.5. N&o sera aceita copia de documento de identidade para a realizacdo da prova.

8.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na
qual prestara prova, onde, apés ser identificado, aguardara seu inicio.

8.7. O candidato receberd o Caderno de Prova com as questfes ja impressas, nao
sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu enunciado ou modo de resolvé-
las.

8.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente
com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o espagco correspondente a alternativa
escolhida.

8.9. A avaliacdo das provas objetivas serd realizada por sistema eletrénico de
processamento de dados e levara em consideracdo, exclusivamente, as respostas
transferidas para o Cartdo Resposta.

8.10. Nao havera revisao ou vista de prova.

8.11. Nao haverad segunda chamada da Prova do Concurso Publico, assim como
designacdo especial de locais e horarios diferentes dos que forem estabelecidos para
realizacdo da mesma.

8.12. Em caréter excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da
sede do Municipio de Buriti do Tocantins para o candidato que comprovadamente
apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, que comprove sua
impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizacdo da prova; o
candidato devera cientificar a coordenagcdo do Concurso Publico, com antecedéncia
minima de 24 horas, do horario fixado para a prova.

8.13. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, 0s pontos correspondentes serao
creditados a todos os candidatos que realizaram a referida prova.

8.14. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que
contenham emenda ou rasura, que contenham mais de uma resposta assinalada ou
que nédo foram marcadas no cartdo-resposta.

8.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar uma acompanhante, que ficard& em local indicado pela
coordenacao do Concurso Publico e que sera responsavel pela guarda do lactente.
8.16. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.



8.17. No dia da realizacdo das provas nao sera permitido ao candidato permanecer
com armas ou aparelhos eletrénicos (Bip, Pager, walkman, Telefone Celular, Reldgio
do tipo data Banks, Agenda Eletronica, Notebook, Palmtop, receptor, gravador, etc.),
bem como acessoérios de chapelaria (boné, chapéu, boina etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser colocados embaixo da carteira,
desligados. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.18. A Coordenacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos durante a realizacao das provas,
nem por danos neles causados.

8.19. No dia da realizacdo das provas, a ESEA poderad submeter os candidatos ao
sistema de deteccao de metal, especialmente quando da utilizagdo dos banheiros.

8.20. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que; 1- deixar de comparecer
para realizacdo da prova na data, no local e na hora estabelecida; 2- comparecer apos
o horario de inicio da prova; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto
durante a realizacdo da mesma, sem a devida autorizacdo; 4- for surpreendido na
pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas
estranhas, assim como, nha utlizacdo de livros notas, maquinas, impressos e
equipamentos eletronicos de comunicacéo; 5- recusar-se a devolver o exemplar de
prova e/ou 0 CARTAO - RESPOSTA, assim como, assinar na lista de presenca a
prova.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os candidatos aos cargos de Professor serdo considerados habilitados a prova de
titulos se obtiverem o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva.

9.2. A prova de titulos terd a seguinte composicao:

VALOR QUANTIDADE
POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA |

TITULOS /
ESPECIFICACAO

a) Curso incompleto de a) declaracao da Instituicdo de
Licenciatura Plena, com no Ensino Superior e Historico
minimo 1.500h, em 3,0 01 Escolar, com a carga horaria
disciplinas cursadas, com das disciplinas cursadas com
aprovacao. aprovagao.

b) Curso de b) e c) Certificado de
aperfeicoamento ou concluséo ou declaragéo, com

atualizacdo, em area de a carga horaria, com timbre e
N \ 2,0 01 . A o~

Educacéo, realizados a identificagc&o do orgéo

partir de 1996, como expedidor; reconhecer a

profissional do magistério, assinatura do emitente se for



com carga horaria minima de 6rgéo particular.
de 100 h

c) Curso de
aperfeicoamento ou
atualizacdo, em area de
Educacao, realizados a
partir de 1996, como
profissional do magistério,
com carga horaria minima
de 60 h.

CARGOS: PROFESSOR EDUCACAO BASICA Il ou Ill; TECNICO-PEDAGOGICO

a) Curso de pos-graduacéao a) Diploma registrado ou
stricto sensu (mestrado ou certidao/declaracao de

) 3,0 01 ~ .
doutorado) em area da conclusao com o respectivo
educacéao histérico escolar

b) Curso de especializacao,

em area da educacao, com

carga horaria minima de 2,0 01
360h, nos termos da
legislacao vigente.

c) Curso de
aperfeicoamento ou
atualizacdo, em area de
Educacao, realizados a
partir de 1996, como
profissional do magistério,
com carga horaria minima
de 60 h.

9.3. A comprovacao dos titulos, relativos a Formacdo Académica, devera ser feita
através de copias dos diplomas ou certificados, acompanhadas dos respectivos
originais expedidos por Instituicdo Oficial ou particular autorizada, nos termos da
legislagéo vigente.

9.4. Nao serdo computados como titulos, os comprovantes de estagios, congressos,
seminarios, simposios ou similares e bolsista.

9.5. Os candidatos aos cargos de Professor Educacéo Basica Il ndo poderdo computar
como Titulo os cursos de Graduacado ou de Pés-Graduacgdo ou as Habilitagdes que se
constituirem pré-requisitos para a inscricdo naqueles cargos.

9.6. Quando da publicacdo do resultado das provas objetivas relativas aos cargos do
Grupo Magistério, edital especifico convocara os candidatos habilitados a prova de
titulos, fixando o dia, local e hora para apresentacdo da documentacao pertinente.

1,0 01

b) Certificado, certiddo ou
declaracéo de conclusao, com
a carga horaria de cada
disciplina cursada.

c) Certificado de concluséo ou
declaracdo, com a carga
horaria, com timbre e

1,0 01 identificacdo do 6rgéo
expedidor; reconhecer a
assinatura do emitente se for
de 6rgao particular.

X- DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total
de pontos obtido na Prova Objetiva, ou se concorrerem aos cargos de Professor, ao
total de pontos resultante da soma dos pontos da prova objetiva com 0s pontos da
prova de titulos.

10.1.1. A classificacdo sera por cargo ou, havendo opc¢éo fixada neste Edital, por
cargo/zona (urbana ou rural)



10.2 - Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em sequéncia, 0s seguintes critérios
de desempate:

a) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos
ou conhecimentos gerais, se houver,

b) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa,

c¢) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matematica se houver;

d) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento.

XI- DA PROVA PRATICA

11.1. Os candidatos ao cargo de Motorista Cat. “B” e “D” serdo considerados
habilitados a prova pratica se satisfizerem, simultaneamente, as duas condicdes
seguintes:

a) obtiverem um minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva;

b) obtiverem como numero representativo de sua classificacdo um nimero menor ou
igual ao numero de vagas total fixado (atuais+ cadastro reserva) no item Il deste Edital,
para o cargo a que concorrem.

11.2. Nesta prova o resultado da avaliacdo sera expresso pelos conceitos APROVADO
ou REPROVADO.

11.2.1. O candidato com conceito REPROVADO fica eliminado do Concurso Publico.
11.3. A prova pratica sera realizada em ruas e estradas do municipio, conforme
indicagdo dos examinadores. O tempo e o0s percursos serdo definidos pelos
examinadores.

11.4. Os critérios para aplicacdo e avaliacdo da prova pratica serdo estabelecidos em
Edital especifico, publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Buriti do
Tocantins e disponibilizados nos site www.esea.com.br a partir do dia 28 de setembro
de 2009.

11.5. No dia da publicacdo do resultado da prova objetiva referente aos cargos de
motorista Cat “B” e “D” e tratorista, Edital especifico fara a convocacdo dos candidatos
habilitados a prova pratica (item 10.1), fixando a data e local de sua realizacao.

Xl - DA APROVACAO

12.1. Ser&o considerados APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO:

a) Os candidatos ao cargo de Motorista CAT. “B” e “D”, convocados para a Prova
Pratica e avaliados com conceito APROVADO nessa prova.

b) Os candidatos aos cargos de Professor, habilitados a Prova de Titulos, cujo numero
representativo da ordem de sua classificacdo para o0 cargo ou cargo/zona a que
concorrem for menor ou igual ao niumero de vagas total fixado (atuais + cadastro
reserva), no item Il deste Edital.

c) Os candidatos aos demais cargos ou cargos/zona que satisfizerem,
simultaneamente, as duas condicbes seguintes: 1) obtiverem o minimo de 40%
(quarenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva; 2) obtiverem como namero
representativo da ordem de sua classificacdo um nimero menor ou igual ao niamero de
vagas total fixado (atuais + cadastro reserva), no item Il, deste Edital.

12.2. Serdo considerados ELIMINADOS do Concurso Publico, os candidatos que nao
satisfizerem as condi¢bes estabelecidas no item 11.1 deste Edital.

Xl - DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso:



a) sobre o conteudo e a aplicacdo da Prova Objetiva de mdltipla escolha, dentro de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da divulgacdo do gabarito oficial.

b) sobre o resultado, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua
divulgacao.

13.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou
agueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

13.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

13.4. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de protocolo da Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Buriti do Tocantins no horario de 08 as 12 h e
enderecados a ESEA, que fard o julgamento dos mesmos.

13.5. A ESEA constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais. Em hipétese alguma serdo
aceitos pedidos de revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final
definitivo.

XIV - DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato neste Concurso implica no conhecimento das normas e
condigdes estabelecidas no presente Edital e na aceitagdo das mesmas, conforme
declaracdo expressa na ficha de Inscricéo.

14.2. A ESEA e a Prefeitura de Buriti do Tocantins, a qualquer momento, poderao
proceder a autenticacdo digital do cartdo de respostas personalizado ou de outros
documentos pertinentes.

14.3. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art. 4° do Dec. N° 3.298, de
20/12/99, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico
para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas atuais oferecidas, de
acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

14.3.1. Na aplicacdo do percentual acima referido, se o célculo resultar em namero
fracionado o resultado sera arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.
14.3.2. Para 0s cargos em que 0 numero de vagas atuais ofertado € menor que 5
(cinco) ndo ha vaga reservada a candidato portador de deficiéncia.

14.3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horério e ao local de aplicacdo das
Provas e a nota minima exigida.

14.3.4. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que néo forem preenchidas,
serdo revertidas aos candidatos nao deficientes.

14.3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual,
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
14.3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigéo,
se necessitam de auxilio didatico para a realizacéo da prova.

14.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, no
periodo de 03 de agosto a 08 de setembro de 2009, na sede da Prefeitura Municipal de
Buriti do Tocantins, na Secretaria de Administracdo, em Buriti do Tocantins, Estado do
Tocantins, laudo médico, emitido ha no maximo 90 dias, atestando seu enquadramento
nos termos do Art. 4° do Dec n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5296/2004, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da CID, sem 0 que passardo a concorrer somente as vagas dos
nao deficientes. OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico)



MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Atesto para fins de inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura de Buriti do Tocantins,
Estado do Tocantins, que o Sr (a) é
portador (a) da deficiéncia , CID n°
enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999
com as alteracdes fixadas pelo Dec. n°® 5296/2004, sendo compativel a deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de ,
disponibilizado no referido Concurso Publico, conforme Edital 001/2009.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo

14.3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, serdo submetidos a exame médico oficial pela Prefeitura Municipal
de Buriti de Tocantins, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio do cargo pretendido.

14.3.9. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador
de deficiéncia, nos termos do Dec. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5296/2004, passard a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificacao.

14.3.10. Apoés a contratacdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item
14.3 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de licenca
ou aposentadoria por invalidez.

14.4. Os candidatos deverdo acompanhar as convocacgdes, avisos e/ou comunicados,
através da divulgacdo no Quadro de Avisos e no site da Prefeitura de Buriti do
Tocantins WWW.buriti.to.gov.br e, até a publicacdo do resultado final, no site
www.esea.com.br.

14.5. A convocacdo para a contratacdo de candidato aprovado é de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins e seré realizada de acordo
com a necessidade, disponibilidade orcamentaria e conveniéncia da Prefeitura e nos
termos da legislagéo vigente.

14.6. O resultado deste Concurso Publico sera publicado pela Prefeitura de Buriti do
Tocantins no Diério Oficial do Estado, no site WWW.buriti.to.gov.br e no quadro de
Avisos e disponibilizado pela ESEA, via Internet, no site da empresa
www.esea.com.br.

14.7. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins.

14.8. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissédo de
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins ouvido a ESEA —
Especializacdo e Estudos Avancados, empresa responsavel pelo planejamento e
execucao do certame.

14.9. Os conteudos programaticos a serem observados para elaboracdo das provas
encontram-se no Anexo |, deste Edital.

14.10. O presente Edital entra em vigor na data de publicacdo no Diario Oficial e no
Quadro de Avisos Prefeitura Municipal de Buriti do Tocantins




Buriti do Tocantins, 20 de julho de 2009.

ALVIMAR CAYRES
Prefeito do Municipio de Buriti do Tocantins

ADOLFO BISPO ARAUJO
Secretario Municipal da Administracao



