PREFEITURA MUNICIPAL DE ANDRADINA

CNPJ 44.428.506/0001-71 - Inscr. Est. Isento

Rua Dr. Orensy Rodrigues da Silva, 341 - Centro - Fone (18) 3702-1000 - Fax (18) 3722-4399 - CEP 16901-055 - Andradina - SP

“Tewra do Rei do Gade "

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2009

A Prefeitura Municipal de Andradina , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara através da CONSESP
— Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal a
abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento elaborado de
conformidade com os ditames da Legislac@o Federal e Municipal vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 NIVEL ALFABETIZADO

Venc. Taxa de . .
Nomenclatura C/H | Ref. |Vagas (RS$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Auxiliar de Servicos Gerais 40 | NM-05 13 46,5.‘00 + 160'09 20,00 -
auxilio alimentacdo
Merendeira 40 |NM-05| 05 46,5.’00 .+ 160'09 20,00 -
auxilio alimentacdo
Lavador 40 |NM-05| o1 | 46500+160,00 | 544, -
auxilio alimentacdo
Borracheiro 40 |NM-13| o1 | 531:36+160,00 | 544, -
auxilio alimentacéo
Coveiro 40 |NM-09| 02 | 46311 +160,00 | 544, .
auxilio alimentacdo
Asfaltador 40 |NM-16| o5 | 586:59+160,00 | 544, -
auxilio alimentacdo
1.1.1 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Venc. Taxa de . .
Nomenclatura C/H | Ref. |Vagas (RS$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Eletricista 40 |NM-15| o1 | 26522+160,00 1 55 4, .
auxilio alimentacdo
Mecénico de Maquina 20 | NM-40 | 01 1.3?7,4Q + 160,0~0 25,00 i
Pesada-Trator auxilio alimentacéo
Tratorista 40 |NM-16| 03 | 86:59+160,00 1 55 4, CNH categoria *C” ou
auxilio alimentacdo superior
Motorista 40 | NM-16| o4 | 286:99+16000 | o, Al elipeile TR oL
auxilio alimentacdo superior
1.1.2 NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Venc. Taxa de . .
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Agente de Saneamento 40 | NM-15 03 56,6.’22 * 160’09 25,00 -
auxilio alimentacdo
- - Curso de Auxiliar de
gg):,[l'éﬁ?o eE CoMELNETE 40 | NM-15 04 aSSiﬁbzgl%le?\?éogo 25,00 Consultério Dentario e
§ registro no CRO
Agente de Controle de 20 | NM-15 10 56’5_,22 + 160,0(2 2500 i
Zoonoses auxilio alimentacdo
Leiturista 40 [NM-13| o4 | 231,36 +160,00 | g, .
auxilio alimentacdo
Recepcionista 40 |NM-14| o4 | 590:56+160.00 | 504 -
auxilio alimentacdo




1.1.3 NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (RS$)

Venc. Taxa de

Insc. (R$) Requisitos Especiais

686,34 +160,00

- . ~ Curso de Auxiliar de
auxilio alimentagéo

Auxiliar de Enfermagem 36 | NM-20 05 + 40% de 4rea de 35,00 Enfermagem e Registro no
, COREN
saude
Técnico em Radiologia 40 | NM-25 02 7LD 28 = JI0LY 35,00 Curso Técnico em Radiologia

auxilio alimentacao

1.034,77 + 160,00

Auxiliar Sanitario 40 | NM-33 07 e . ~ 35,00 -
auxilio alimentacdo
1.1.4 NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR
Venc. Taxa de . -
Nomenclatura C/H | Ref. | Vagas (RS$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Fiscal Fazendario 40 | NS-30 02 1.093,70 + 160,00 55,00 -

auxilio alimentacdo

Nutricionista

885,19 + 160,00
40 | NS-24 02 auxilio alimentagéo 55,00 Registro no CRN
+ 40% gratificacdo

Fisioterapeuta

885,19 + 160,00
30 | NS-24 02 auxilio alimentagéo 55,00 Registro no CREFITO
+ 80% gratificacao

Enfermeiro(a)

799,51 + 160,00
36 | NS-21 08 auxilio alimentacéo 55,00 Registro no COREN
+ 80% gratificacdo

Psicélogo

799,51 + 160,00
36 | NS-21 02 auxilio alimentagéo 55,00 Registro no CRP
+ 80% gratificacao

Assistente Social

1.308,95 + 160,00

40 | NS-35 01 PO 9
auxilio alimentacdo

55,00 Registro no CRESS

Farmacéutico

799,50 + 160,00
40 | NS-21 02 auxilio alimentagéo 55,00 Registro no CRF
+ 80% gratificacao

2. DAS INSCRIGOES

2.1 - Asinscricdes estardo abertas no periodo de 10 a 16 de julho de 2009 , no horério das 9h as 11h e das 13h as
16h, na sede da Prefeitura, sita a Rua Orensy Rodrigues da Silva, 341 — Andradina - SP, respeitando-se para
fins de recolhimento do emolumento, o horario bancario no municipio.

2.1.1- As inscri¢cGes poderdo ser feitas também via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 10 a 16 de
julho de 2009, respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

Acesse 0 site www.consesp.com.br e clique sobre inscricdes abertas.

Em seguida clique sobre a funcdo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique
em AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscri¢éo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicdo financeira autorizada.

O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscrigéo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

Para gerar o comprovante de inscri¢do (apds o pagamento) clique em inscrigbes abertas “consulte
os dados de sua inscrigdo” ou apdés o encerramento das inscrigbes clique em concursos em
andamento “consulte os dados de sua inscrigdo” e digite o nimero ou nome do candidato.

aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicéo especial para a prova, caso necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia
reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole - CEP 17900-
000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagdo do CID.

2.1.2 - Os candidatos que pretenderem se inscrever nas condicbes de Desempregado e Estudante, ambos
hipossuficientes financeiramente (item 4.1), nos termos da legislacdo municipal pertinente, deverdo
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completar as suas inscricdes na sede da Prefeitura Municipal de Andradina/SP, sita a Rua Dr. Orensy
Rodrigues da Silva, 341 — Centro — Andradina — SP, no periodo de 10 a 16 de julho de 2009 , nos horarios
das 9h as 11h e das 13h as 16h na sala de atendimento ao publico da Divisdo de Recursos Humanos,
apresentando os documentos exigidos no presente Edital.

Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos e que atender aos requisitos e
condicdes exigidas pela Lei Municipal n°. 2.310/2007 e Decreto n.° 4.374/2008, deverao, faze-lo no periodo
de 10 a 16 de julho de 2009 na forma estabelecida do presente Edital.

Os candidatos que se inscreverem nas condi¢des previstas nos itens 4.1.1 que ndo postarem dentro do prazo
previsto de 10 a 16 de julho de 2009, requerimento devidamente preenchido, boleto bancario sem
recolhimento e documentos exigidos e previstos no presente Edital, teréo suas inscri¢cdes iniciais indeferidas.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivagdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Sao condic¢des para inscrigcdo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e ndo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impecga legalmente o exercicio de
funcéo publica.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Tratorista , possuir habilitagdo na categoria “C” ou superior e para 0s
candidatos ao cargo de Motorista possuir habilitacdo na categoria “D” ou superior. Serdo condicionadas até a
data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o prazo de
validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado

a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitacdo original na categoria exigida, com validade
na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cddigo de Transito Brasileiro, nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da
classe correspondente ao veiculo dirigido.

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprografica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PNE dever&o solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo
Dos Portadores de Necessidades Especiais — PNE  do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procuracdo, aos cargos de Tratorista e
Motorista apresentar cépia reprografica da Carteira de Habilitagdo na categoria e condi¢cdes exigidas no
presente Edital ou superior, cuja copia reprografica ficara retida e anexada a ficha de inscrigcéo.

Efetivada a inscri¢cdo, nao serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos



documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢es ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de nédo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
C) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A n&o solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concessdo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.



4. ISENGAO DAS TAXAS DE INSCRICOES
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Tera direito a isencdo da taxa de inscricdo o candidato que se enquadrar nos termos da Lei Municipal n.°
2.310/2007 e Decreto n.° 4.374/2008, que concede isencao da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, aos
candidatos Desempregados e Estudantes, que, comprovarem situacdo hipossuficientes financeiramente e
residirem no municipio de Andradina — SP, e apresentem coOpias autenticadas dos seguintes documentos:

a) carteira de trabalho e previdéncia social devidamente atualizada com a baixa do ultimo emprego,
bem como a comprovacao de ndo estar recebendo seguro-desemprego;

b) declaragdo, em modelo préprio, de que ndo possui renda, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social ou privado;

c) copia da Ultima declaracdo de IRPF(Imposto de Renda de Pessoa Fisica);

d) declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira emitida por qualquer autoridade publica, e, opcionalmente
pelo préprio candidato que assume a responsabilidade pelas informagbes prestadas, podendo
responder pela eventual falsidade declaratéria, ficando dessa forma sujeito a sangbes civis,
administrativas e criminais previstas na lei.

O candidato beneficiado pela isengdo a que se refere o item 4.1, devera protocolar o requerimento durante o
periodo de 10 a 16 de julho de 2009 , na sede da Prefeitura Municipal de Andradina/SP, sita a Rua Dr.
Orensy Rodrigues da Silva, 341 — Centro — Andradina — SP, nos horarios das 9h as 11h e das 13h as 16h na
sala de atendimento ao publico da Divisdo de Recursos Humanos.

O nao atendimento as exigéncias implicara o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo, ndo havendo
previsdo legal para interposicédo de recurso, devendo, por conseguinte, o candidato proceder a sua inscrigéo,
conforme previsto adiante.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para a funcéo pretendida.

A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e as previstas em lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracao da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Tratorista e Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasiao da prova
préatica, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, 0s pontos correspondentes seréo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o conteddo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
nao seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.



5.1.7 - Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado

pela Comisséo de Concurso.

5.1.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5.1.9 - Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais

Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou

privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
MERENDEIRA
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM
LAVADOR
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
BORRACHEIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matemaética Conh ecimentos Gerais
10 10 10 10
COVEIRO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
ASFALTADOR
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ELETRICISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
MECANICO DE MAQUINA PESADA-TRATOR
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM
TRATORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Po rtuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
MOTORISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Préatica
10 10 10 10 SIM
NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE SANEAMENTO
Conhecimentos Esp ecificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10




AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
LEITURISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
RECEPCIONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 10 10 05

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhec. Gerais Informatic a
10 10 10 05 05

AUXILIAR SANITARIO

Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhec. Gerais Informatica
10 10 10 05 05

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR
FISCAL FAZENDARIO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05

ENFERMEIRO(A)

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05

PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

FARMACEUTICO

Conhecimen tos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05

6.1 - Aclassificacéo final obedecera & ordem decrescente de notas ou média.

6.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporcao citada abaixo, excedendo esse nimero em tantos quantos obtiverem a mesma nota do Ultimo
classificado.

Cargos Vagas N° de candidatos classificados para prova pratica

Merendeira 05 10 (dez) vezes o nimero de vagas

Asfaltador 05 10 (dez) vezes o nimero de vagas

Mecanico de Maquina Pesada-Trator 01 15 (quinze) vezes o numero de vagas

Tratorista 03 15 (quinze) vezes o numero de vagas

Motorista 04 15 (quinze) vezes o nimero de vagas




7. DAS NORMAS

7.1

7.1.1-

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6 -

LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 26 de julho de 2009, as 8h, em locais a serem
divulgados através de Edital proprio que seréa afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal com
circulacdo no municipio e através do site www.consesp.com.br com antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As
provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados através do Edital que publicara
o Resultado das provas objetivas (escritas).

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagfes oficiais e através do site
www.consesp.com.br

Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagéo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, ap6s o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NIVEL ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa : Analise e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Plural e
Singular; Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo; Sinbnimos e Anténimos.

Matematica : As quatro operag6es; Nogdes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas
sobre peso, tempo, medidas de massa e area.

Conhecimentos Gerais _: Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edigdo e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos

MERENDEIRA (PRATICA) Preparagio dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Nocdes basicas de
higiene basica e pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de
limpeza usados na cozinha.

LAVADOR Conhecimento dos materiais utilizado, na lavagem; Lubrificantes; Conhecimento técnico das partes
a lubrificar; Graxeiras; Oleos; Baterias; Equipamentos de seguranga no trabalho; Produtos quimicos utilizados
na lavagem de automotivos; Cuidados especiais na lavagem de motores; Pressédo da agua; Presséo do ar.

BORRACHEIRO Conhecimento de ferramentas; Conhecimento das técnicas de montagem e desmontagem de
pneus; Calibragens; Medidas de seguranca; Medidas de pneus e rodas.

COVEIRO Funcdes; Direitos e deveres do funcionario publico municipal; Ferramentas utilizadas; Tipos de
sepulturas; Validade da aquisicdo dos terrenos; A exumacédo; O enterro; Edificacbes.

ASFALTADOR (PRATICA) Conducgido de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Dire¢do e operacao veicular de maquinas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas; Melhorias do sub-leito; Base do solo fino; Base de cascalho cava;
Compactacéo da base; Nivelagdo da base; Homogeinizacdo do solo, preparo para pavimentacdo; Selamento
da base; Impermeabilizacé@o; Esparrame de pedrisco.



NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Divisdo Silabica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagdo
Gréfica; Sinais de Pontuacéo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolucéo de problemas sobre
as quatro operag0es; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Noc¢des de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um tergco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fra¢des; Opera¢des com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

ELETRICISTA Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em eletricidade;
Conhecimentos das normas de seguranca; Conhecimento do material empregado; Qualidade do material;
Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcdo; Regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores; Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisérias e definitivas.

MECANICO DE MAQUINA PESADA-TRATOR (PRATICA) Conhecimentos e utilizacdo adequada das
ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Exploséo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao;
Suspensdao; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos;
Conhecimentos basicos da funcdo; No¢Ges de Manutencao Geral.

TRATORISTA LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislagéo e Sinalizaco de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE OPERACAO VEICULAR:
Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutencéo do veiculo; Diregcdo e operagao veicular, acoplagem de implementos diversos.

MOTORISTA LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAO: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢éo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:
Conducéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutencao do veiculo; Dire¢&o e operagéo veicular.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia Oficial; Classes de Palavras; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal;, Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocacdo dos
pronomes nas frases; Correcdo de Textos; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacdo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edigdo e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos_:

AGENTE DE SANEAMENTO Competéncias; Atribuicbes; SUS; Hierarquia; NogBes sobre Saneamento;
Saneamento de alimentos; Combate a poluicdo; Saneamento do meio; Saude Publica - Conceito; Objetivos;
Nocdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nogdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar;
Higiene; Nocdes basicas sobre saneamento: abastecimento de agua, sistemas de esgoto, residuos sélidos;
Nocdes basicas sobre salde publica: higiene, conservacdo e acondicionamento de géneros alimenticios
pereciveis; Normas gerais de fiscalizagdo dos servigcos publicos de saneamento e saude; Nog¢bes bésicas
sobre saude coletiva e preservacdo do meio ambiente; Nogdes béasicas sobre doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; NogOes béasicas sobre medidas de prevencgéo para controle de doengas transmissiveis; Nog6es
bésicas sobre doencgas de transmissao por vetores; No¢des bésicas sobre medidas de prevencgéo para controle
de doencas transmitidas por vetores; Conhecer nominalmente doencas de notificagdo obrigatéria; Conhecer
esquema basico de vacinagdo obrigatoria no primeiro ano de vida; Cédigo Sanitario Estadual.




AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO Fungdes; Nogdes basicas da funcido; Procedimentos; Instrumental
dentério; Esterilizacdo; Formas de esterilizagdo; Higiene — asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultério Dentario;
Instrumentais Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentérios: caracteristicas, formas
de apresentacdo, finalidades, técnicas de manipulagdo e métodos de uso; Equipamentos Odontoldgicos:
caracteristicas e finalidades; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° a 17 da Constituicdo Federal); Lei
8080/90 — Lei Organica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS
01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saide NOAS SUS 2002; Pacto pela Saude 2006 — Consolidacédo
do SUS e suas Diretrizes Operacionais.

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES Epidemiologia; Imunologia; Esterilizagdo; Desinfeccao;
Etiopatogenia; Controle e erradicacdo das principais enfermidades; Infecto-contagiosas e parasitarias das
espécies: Bovina, Bubalina, Eqiina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecéo anti-mortem,
pos-mortem.

LEITURISTA Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para
hidraulica, eletricidade e mecénica; Redes Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos;
Bombas Hidraulicas; Inspecédo, fiscalizacdo e tarifagdo; Conhecimento da capacidade de hidrometros;
Identificacdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrémetros; afericdo de hidrébmetros; Tipos de
tubulacdo; Tipos de conexao; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Valvulas; Registros; Tipos de
bombas d’agua; Fun¢des do Leiturista; Problemas técnicos e mecanicos dos hidrémetros; A aferi¢do; A vazao.

RECEPCIONISTA Técnicas de Comunicacéo; Uso do Fax; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de
atendimento ao publico e ao telefone; Assiduidade; Disciplina na execugdo dos trabalhos; Relagdes Humanas
no trabalho; Nocdes de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da
Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e
movel; Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de auto-falantes; Livro de registro de
correspondéncia; Transferéncia de chamadas telefdnicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem
profissional; Sigilo profissional; Tarifacéo telefénica; Conhecimentos Basicos em Word for Windows e Excel —
Uso do Correio Eletrénico e da Internet.

NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagfes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacédo tonica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coeséo
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: opera¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Fun¢&o do 1° grau — funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e inequagdo exponencial;
Funcéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com nameros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edi¢do e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Nocdes Basicas de Informatica:  Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Especificos_:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM Técnicas bésicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e limpeza na
unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissdo, alta e
transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino,
socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem.




TECNICO EM RADIOLOGIA Histéria dos Raios X; Os aparelhos de Raios X; Os filmes de Raios X; Principio
fisicos da radiagéo; Formacdo do Raios X e da imagem radiografica; Documentacédo da imagem radiogréfica;
Qualidade da imagem radiografica; Meios de protecé@o radiogréfica; Principais efeitos danosos da radiagéo;
Anatomia radiogréfica basica; Posi¢cdo anatdmica; Planos e linhas; Ossos e cartilagens; Técnicas radiograficas;
Exames contrastados; Mamografia; A tomografia - aplicacdes; A ultra-sonografia - aplicacdes; Exames
radioldgicos - aplicag8es; Qualificacdo do Técnico em Radiologia; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula
o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta
a Lei 7.394 de 29/10/1985; Resolugdo n° 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia.

AUXILIAR SANITARIO Doencas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalho de Grupo; Testes Imunoldgicos;
Notificagdo de Doencas Transmissiveis; Orientag¢do a Clientela com relagdo aos objetivos e servi¢os prestados
pelo Centro de Saude; Avaliacdes das visitas domiciliares; Nogbes sobre Epidemiologia; NogGes sobre
Intoxicagdo por Agrotoxicos; Saude do Escolar; Vacinagdo; Higiene; Alimentacéo; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Saude; Avaliacéo das areas de risco ambiental e sanitario; Nocées basicas de epidemiologia,
meio ambiente e saneamento; Nog¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
malaria, esquistossomose, dentre outras.

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos; O Alfabeto portugués;
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo ténica; Acentuagdo grafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
MORFOLOGIA: Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise,
uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”; Estudo dos periodos: oracdo coordenada e oragdo
subordinada. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo;

Atualidades: Atualidades: questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos ou
divulgados na midia nacional e/ou estadual nos Ultimos 12 meses (da data das provas); Atualidades
Nacionais e Internacionais.

Nocdes Basicas de Informatica:  Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook).
Conhecimentos Especificos:

FISCAL FAZENDARIO Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei 8.666; Cddigo Tributario
Nacional; Tributos na Constituicdo Federal; Legislacao Tributaria Municipal.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagéo e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:  Particularizacdo da dieta normal por estado fisiol6gico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno . Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgado; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentacdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em salde publica: Educag&o alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagcdo nutricional de uma populacdo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos:  Toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagéo (Portaria CVS 6/99,
RDC N° 216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 1.010 DE 8 DE MAIO DE 2006. O Projeto de
Lei (PLC 00081/2006) Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

FISIOTERAPEUTA Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia;
Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia;
Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

ENFERMEIRO(A) Enfermagem Geral: Técnicas Bésicas — SSVV, higienizagcdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saulde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:

Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise



convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acédo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crian¢a hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

PSICOLOGO Sugestdes Bibliogréaficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos Decisivos do
Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Histéria da Psicologia Brasileira da Epoca Colonial até
1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de Psicologia;
AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o Inconsciente
— 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social — O Homem em Movimento - Editora
Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed; OLIVEIRA,
Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educag&o e Reeducacdo num Enfoque Psicopedagdgico; SANTOS,
Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed. Agora;
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saude Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagao Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnostico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A Idade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P,
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 8% edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, Organizagbes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angulstias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicoldgica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensao psicodindmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualizacdes em métodos projetivos para avaliagao
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepcéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacfes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacao Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagndstico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicol6gica e Lei: Adogao, Vitimizacao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psic6logo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo - Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concep¢des; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educac¢éo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicélogo; Cadigo de Etica do Psicélogo.

ASSISTENTE SOCIAL Sugestbes Bibliograficas sobre Conhecimentos Especif icos: IAMAMOTO, Marilda
Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo
Monopolista e Servico Social — Ed. Cortez; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formagdo Profissional; MAGALHAES, Selma Marques — Avaliagdo e
Linguagem - Relatorios, Laudos e Pareceres; ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia -
Redes, Lacos e Politicas Publicas; IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevigco Social em Tempo de Capital Fetiche;
VASCONCELOS, Ana Maria de — Prética do Servigo Social, A — Cotidiano, Formagco e Alternativas na Area da
Saude; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servi¢co Social na Previdéncia; PEREIRA, Potyara —
Politica Social temas e questées; GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do Servigo Social — 62 edigao;
BARROSO, Maria Llcia — Etica — Fundamentos sdcio-histéricos; BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho —
Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geracao de renda e ressignificagédo do trabalho no
Brasil; COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma equacgéo
possivel?; BISNETO, José Augusto — Servico Social e Salude Mental, uma andlise institucional da pratica;
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacao e Servigo Social; Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 56 — Assisténcia
Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 57 — Temas Contemporaneos —
Ed. Cortez; Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 63 — O enfrentamento da pobreza em questdo — Ed. Cortez;
Revista Servico Social e Sociedade n°® 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade
n° 86 — Espago Publico e Direitos Sociais — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n® 93 — Trabalho e
Trabalhadores — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n° 95 — Especial “Servigo Social: Meméria e
Histéria” — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n°® 96 — Memdria do Servico Social. Politicas
Publicas — Ed. Cortez; Revista Servico Social e Sociedade n° 97 — Servigo Social, Histéria e Trabalho — Ed.
Cortez; PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas
tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do



Adolescente; Lei n° 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social; NOB / SUAS; Lei n° 7.853 — Disp&e sobre o
apoio a pessoa portadora de deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n® 8.662/93 — Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social,
Da Saude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia,
da Crianga, do Adolescente e do Idoso); Lei n® 9.394 de 20/07/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao;
Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n° 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio
da Prestacdo Continuada; Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n° 8.080 de
19/09/1990 — Lei Organica da saude; NOB/SUS

FARMACEUTICO FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcéo, distribuicido e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acéo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacio
dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervencao Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;
Aspectos de biosseguranga em farmécias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagéo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de
Informacdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacéo); Portaria 344/98;Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicéo,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume; Calculos em farmacia; NogOGes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farméacia. A organizagdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais
e Especificos. Doengas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes
de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administragdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos; Boas pratcas de armazenamento e estocagem de
medicamentos;Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacao de
Medicamentos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.11 -

9.1.2 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - que obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);
C - que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver);
d - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.



10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = NAP.100

TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
NAP = Numero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.1.1-

11.1.2 -

11.1.3-

11.1.4-

A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliacdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a funcgéo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

A prova pratica seri avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinqiienta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinglienta) pontos na prova pratica

‘12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO +NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

133 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.



134 -

135 -

136 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.11.1-

13.12 -

13.13 -

13.13.1

13.14 -

13.15 -

13.16 -

13.17 -

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transicdo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, ndmero de inscrigdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&ao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatagcdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do concurso publico, as folhas de respostas
serdo digitalizadas e apds, incineradas, e mantidas em arquivo eletrénico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacao de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 4615/09, de 08 de julho de 2009.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.
Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Andradina - SP, 08 de julho de 2009.

JAMIL AKIO ONO
Prefeito



