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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
ORIENTE
ESTADO DO CEARA
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 2009.06.19/2009, DE 19 DE JUNHO
DE 2009.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE
Estado do Ceara, no uso de suas atribuiches e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal de 1988 e o Regime
Estatutério, conforme prevé a Lei Municipal n° 571 de
26/05/2009 divulga e estabel ece normas para a abertura
das inscricdes e realizagdo do Concurso Publico
destinada a selecionar Candidatos para provimento de
vagas do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Novo Oriente e formagéo de Cadastro de
Reserva, observados as disposi¢fes constitucionais, €,
em particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes &reas descritas no ANEXO I

INSTRU(;OES ESPECIAIS
CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1 - O presente Concurso Publico tem amparo na Lei
Municipal n° 571 de 26/05/2009 e sera regido por este
Edital e executado pelo INEPAS - Instituto Nordestino
de Educacdo, Paliticas Administrativas e Sociais S/S
Ltda, nomeado aravés de Decreto n° 015/2009,
cabendo a Prefeitura Municipal NOVO ORIENTE, a
coordenagdo, através da Comissdo Organizadora
Executiva nomeada através de Decreto n® 016/2009,
sendo realizada em 02 (duas)) etapas distintas.

a) 1° Etapa: Prova Objetiva, de multipla escolha,
b) 2°Etapa Provade titulos.

c) Provas Fisicas para o Agente Controle de
Endemias

1.2 - O Concurso Publico de Provas destina-se a
selecionar Candidatos para provimento de vagas no
Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Novo Oriente na forma como se encontra
estabelecido no Anexo |, deste Edital, no que se refere
a0 quantitativo de cargos vagos, habilitacdo exigida,
valor do vencimento e carga horéria e Anexo | A
referente as localidades

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

21 - A inscricBo do Candidato implicard o
conhecimento prévio e a téacita aceitagdo das
"presentes’ instru¢bes e normas estabelecidas neste
Edital.

2.2 - Periodo de inscrigao:
o Inscrigbes Presenciais:
29/06/2009 a 17/07/2009

Realizacdo

2.3

- Horé&rio elocal:
e Horério: 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas

Local: Prédio 10 de Outubro, TRAVESSA 10 DE
OUTUBRO, 72— CENTRO —NOVO ORIENTE.

23.1 - Sera disponibilizado o seguinte numero
telefonico: (088) 3629-1165, (85)-3254-6145, (85)-
8859-5900, nos horérios das 8:00 as 12:00 horas e das
13:00 a&s 17:00 horas, de segunda a sexta feira, para
informagbes ao candidato sobre a CONCURSO
PUBLICO:

2.4 - O nimero de vagas, para cada cargo, 0s pré-
requisitos, a escolaridade, a remuneracdo e carga horéria
s30 os estabelecidos nos Anexos | deste Edital e Anexo |
A referente as localidades.

2.5 - O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado a
critério da Administragdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE.

2.6 - N&o haveraisencao total ou parcial de valor dataxa
de inscrigdo, exceto nos casos previsto na Lel Estadual
n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no
Diario Oficial do Estado do Ceara, de 07 de fevereiro de
1996. Conforme procedi mentos descritos a seguir.

2.6.1 - Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢dio no CONCURSO PUBLICO, ora divulgado,
0 candidato amparado naLei Estadua supracitada. Onde
apenas sera possivel ser efetuado na sede do Municipio.

2.6.2 - O interessado que preencher os requisitos do
dispositivo citado no subitem anterior 2.6.1 e desgja
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste
CONCURSO PUBLICO devera apresentar, ATE (05)
CINCO DIAS ANTES DO TERMINO DAS
INSCRICOES, no local de inscricdo do municipio, o
requerimento de isengdo instruindo-o com cépia dos
seguintes documentos,

a) Certiddo expedida pelo HEMOCE, que
comprove, no minimo, duas doagdes no periodo
de um ano;

b) Documento de identidade.

2.6.3 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de
valor deinscri¢do do candidato que:

a) Apresentar o requerimento fora do prazo citado
no subitem 2.6.2.

b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas.

¢) Fraudar documentacdo

d) Pleitear a isencdo, instruindo o pedido com
documentag&o incompleta.

26.4 - Ndo ser4 permitida, ap6s a entrega do
requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios a complementacdo da documentagdo
bem como revis&o e/ou recurso.
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2.6.5 - N&o sera permitido requerimento de isengdo da

taxa de inscrigdo por viapostal ou fax simile. Escolaridade/Cargo Vaor da Taxa
2.6.6 - Cada pedido de isencdo serd andlisado pela B )

Comissiio Organizadora do CONCURSO PUBLICO e Nivel Superior 50,00
INEPAS. Nivel Médio 40,00
26.7 - Os candidatos que tiverem seus pedidos i

indeferidos deverdo efetuar o pagamento na forma Nivel Fundamental Completo 30,00
prevista no Edital e acompanhar o processo através dos Nivel Fundamental 20.00
enderecos  eletrbnicos  www.inepascom.br. e Incompleto '

WWW.NOVOOr iente.ce.qov.br

2.7 - As inscrigdes dos Candidatos proceder-se-a
através de:

2.7.1 - Inscrigdes Presenciais:

a

Preenchimento do formuld&rio de inscricdo e
assinatura com termo de que detém os requisitos
exigidos;

COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
COM APRESENTACAO DO ORIGINAL OU
XEROX AUTENTICADA,;

S0 considerados documentos de identidade: as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira
naciona de habilitacdo expedida naforma daLel
N° 9.503/97 e passaporte; aém das carteiras
profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federa, tém validade
como documento de identidade, como por
exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da
OAB, do CRC etc.

Né&o serdo aceitos como identidade: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
distamento militar, certificado de reservista,
carteiras de motorista expedidas antes da Lei N°©
9.503/97, carteiras de estudante, carteira do
Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade, boletim de ocorréncia
policial, nem documentos ilegiveis, n&o
identificaveis ou danificados.

Comprovagdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo, através do deposito no Banco 001
Agéncia 1296-3, Conta Corrente 13000-1,

tendo como Cedente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE [/
CONCURSO PUBLICO.

Sera permitido pagamento em “"CAIXA

RAPIDO" e transferéncia bancéria, sendo que os
mesmos SO terdo validade ap6s a compensagdo.

Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo no
valor estabelecido para cada cargo de acordo com
o hivel de escolaridade, abaixo discriminado:

Realizacdo

Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o
Candidato devera certificar-se de que possui todas
as condi¢des e pré-requisitos para inscricao.

N&o sera permitida a inscricdo condicionada,
admitindo-se, por via posta ou fax simile, no
entanto, a inscricdo através de Procuracdo Publica
com poderes especiais do Candidato, onde conste o
cargo desgjado, o nome e a identificagdo da pessoa
autorizada. E obrigatéria a apresentacdo de
documento de identidade do Candidato e o de seu
representante;

O candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informacBes prestadas por
seu procurador na ficha de requerimento de
inscrigdo, arcando com as consequéncias advindas
de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas
ou inveridicas no preenchimento daquele
documento.

A documentacdo para efetivacdo dainscri¢do ficara
retida, no local dainscricdo: a Ficha de Inscricdo, o
Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo e
Procuragdo, se for 0 caso; sendo entregue para o
Candidato o Recibo da Inscri¢do, o qual passara a
ser a comprovagdo de que 0 mesmo efetivou sua
inscri¢ao;
2.7.2 - Ndo havera devolucdo da taxa de inscricdo
paga, sob nenhuma hip6tese. O formulério de
inscricdo sera preenchido no local da inscrigdo e de
total responsabilidade do candidato.

2.7.3 - Inscrigbes dos Candidatos Portadores de
Deficiéncias:

As pessoas portadoras de deficiéncia poderdo
participar do CONCURSO PUBLICO, desde que a
deficiéncia sgja compativel com as atribui¢cBes do
cargo, na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei,
desprezando-se, para feito deste célculo, as fracGes
decorrentes para suas aprovagoes.

Na aplicac8o deste percentual serfio desconsideradas
as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aguelas iguais ou superiores a tal
vaor;



Para contabilizacdo do percentual a que se refere o
caput deste artigo sera levado em consideracdo ndo o
nimero total de cargos publicos ofertados pelo
CONCURSO PUBLICO, mas o nimero de vagas
ofertadas em cada espécie de cargo publico ofertado.
Quando, no mesmo cargo, comportar 0 exercicio
profissional em mais de uma éea de atuacdo do
percentual a que serefere o parégrafo anterior serafeita
sob area de atuagdo of ertada.

Quando do preenchimento do Formuldio de
Requerimento de Inscrigdo, o Candidato portador de
deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo
apropriado a este fim. Obrigatoriamente, deverdindicar
se desgja concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID) vigente, bem como a provével causa da
deficiéncig;

O candidato, portador de deficiéncia, anexar4 ao
formulédrio de inscrigdio atestado médico indicando o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta é
compativel com o exercicio do cargo para o qua se
inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior,
solicitada pela Administracgo. Conforme Anexo VIII.

O candidato, portador de deficiéncia, no formuléario de
inscricdo, indicard a necessidade de adaptagdo das
provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que
necessitara para a sua realizacdo.

A administragdo, ouvida com antecedéncia necesséria e
dentro de suas possibilidades, procurara garantir aos
portadores de deficiéncia a realizagdo das provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo
candidato, a fim de que este possa prestar a
CONCURSO PUBLICO em condigdes de igualdade
com os demais candidatos.

Os candidatos portadores de deficiéncia ndo aprovados
dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas
destinadas aos demais candidatos, entretanto, em
ambos os casos, tera que existir compatibilidade entre a
deficiéncia e o exercicio do cargo.

A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das vagas destinadas aos deficientes, somente
poderé ocorrer apés conclusivo laudo de pericia médica
indicando que o grau de deficiéncia do candidato é
compativel com o exercicio do cargo a0 qual se
inscreveu.

Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na
medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam
inferioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracéo social;

Realizacdo

Néo sero considerados como deficiéncia visual os
distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo;

A Pericia sera redizada por Orgdo Médico do
Municipio, preferencialmente por especiaista na érea
de deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo
ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
realizacdo do exame;

. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do

Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta
Médica para nova inspegéo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado;

A Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05
(cinco) dias;

O Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela
Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de
Convocagdo Geral, com a ressadva de inaptiddo ao
cargo, ficando excluido do percentua de 5% (cinco
por cento) constante no Capitulo |1, item 2.7.3 Letra
g

As vagas definidas para os portadores de deficiéncia
que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos,
por reprovacdo no CONCURSO PUBLICO ou no
exame médico, poderdo, a critério da Administragéo
Plblica, ser preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem geral de classificagao;

Os candidatos portadores de deficiéncia, para que
sgam considerados aprovados, deverdo atingir o
mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos
os candidatos, sendo expressamente vedado o
favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condicdes para suas aprovagoes.

Havendo aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, sempre que for publicado o
resultado dos aprovados, este 0 serd duas listas,
contendo na primeira lista a classificagdo e pontuacdo
de todos os candidatos aprovados, inclusive a dos
portadores de deficiéncia e na segunda lista somente o
resultado da classificagdo dos portadores de
deficiéncia para as vagas que | hes forem reservadas.

A aprovacio na CONCURSO PUBLICO n3o garante
a0 aprovado o direito a admissdo, mas assegura o
direito de preferéncia no preenchimento das vagas que
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagéo, e
sua convocacao, através de Edital de Convocagéo, serd
redlizada atendendo a0 interesse da Administracéo,
notadamente oportunidade e conveniéncia.

ATENCAO - o Candidato, por ocasifo da posse, devera
comprovar todos os requisitos exigidos no sub-item 8.2
do Capitulo VIII. A ndo apresentagdo dos comprovantes
exigidos tornard sem efeito a aprovacdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscricio no CONCURSO PUBLICO.



28-Da Vélidagéo das Inscrigdes

28.1 - Na data estabelecida no Cronograma do
CONCURSO PUBLICO, o candidato devera acessar o site
www.inepas.com.br e www.novooriente.ce.gov.br na
opcao "Relagdo de Inscritos”, para obter a confirmagdo da
data, hor&io e loca de redizagdo da Prova
Consequentemente a validacdo de suainscricao.

2.8.2 - O candidato cuja inscricao ndo esteja na relacdo o
mesmo devera dirigir-se, na data estabelecida no
Cronograma, a Comissdio da CONCURSO PUBLICO,
apresentando seu comprovante de pagamento a fim de
regularizar sua situag&o.

2.8.3 - E de responsabilidade exclusiva do Candidato o
comparecimento no dia, horério e local determinados. A
Comissio do CONCURSO PUBLICO ndo se
responsabilizara pelo candidato que faltar a Prova, por
desconhecer 0 seu loca e horério. Pois os mesmo atravées
do ste do Inepas.  www.inepascom.br e
www.novooriente.ce.gov terd todas as informagoes.

2.9 - Da Divulgacéo

A divulgagdo oficia do inteiro teor deste Edital e os
demais Editais, relativo asinformacdes referentes as etapas
deste CONCURSO PUBLICO dar-se-80 com a afixacio
no Painel de Publicagcbes do Municipio e seus Extratos
serdo publicados em jorna de grande circulagdo no Estado
e/ou Diédrio Oficial e também em cardter meramente
informativo, na Internet, pelo site: www.inepas.com.br, e
www.novooriente.ce.gov.br bem como sera afixado no
local de inscricéo.

CAPITULO 11l - Das Provas

3.1 - As Provas serdo objetivas, todas eliminatérias, em
conformidade com ANEXO V Programas Disciplinares
distribuidos aos Candidatos no ato dainscrigao.

3.2 - O horério e o local da redizagdo das Provas serdo
dados a conhecer posteriormente, através de cartazes
afixados nos locais de inscricdo, como através de ampla
divulgacdo pela Imprensa falada e/ou escrita, local ou
regional ou pelos sites www.inepascom.br. e
WwWw.novooriente.ce.gov.br

32.1 - A distribuicdo dos candidatos nos locais de
realizacdo das Provas serd feita a critério do INEPAS e
conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

3.2.2 - Conteldos e sugestdes Bibliogréficas sdo para
simples referéncia. Aconselhamos o aprofundamento na
grade curricular dos niveis exigidos para os cargos.

33 - Todas as Provas serdo redlizadas na rede do
Municipio de NOVO ORIENTE no dia 23 de Agosto de
2009, em horério e local a ser definido, na validagdo das
inscricbes devendo o Candidato comparecer ao local
designado para a Prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio, munido

Realizacdo

de caneta esferogréfica (tinta preta ou azul),
comprovante de inscricdo e documento de identidade,
sem 0s quais ndo poderd acessar os locais da Selecdo e
muito menos prestar as Provas.

33.1 - O ingresso na sda de provas somente serd
permitido ao candidato que apresentar junto com o
comprovante de inscricdo e documento de identidade
com foto: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos Orgdos Fiscaizadores de Exercicio
Profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Passaporte,
Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteiras
Funcionais expedidas por Orgdo Publico que, por Lei
Federd, valem como identidade; Carteira de Trabal ho,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto atualizada).

3.3.2 Antes de iniciar as provas, 0 candidato devera
verificar se 0 caderno de provas e o cartdo de respostas
possuem defeitos, estegjam incompletos, ilegiveis ou em
desacordo com a opg&o de concorréncia do candidato.
Em qualquer destas hipteses o candidato devera
solicitar substituicdo da peca defeituosa.

3.3.3. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um
determinado local de provas apenas quando o seu nome
ndo egtiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas e o candidato portarem o
comprovante de inscricdo que ateste que ele deveria
estar devidamente relacionado no local de provas
correspondente 0 seu cargo. A inclusdo, caso redlizada
tera carater condicional, e sera analisada pela Comissdo
Organizadora com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da
inscricdo, esta ser4 automaticamente cancelada, ndo
cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
gue o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

3.3.4. A partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade original, ndo sendo aceita copia do
documento de identidade ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

3.3.5 E de responsabilidade exclusiva do Candidato a
identificagdo correta de seu local de prova e endereco,
bem como o comparecimento no horario determinado.

3.3.6. Ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais,
Carteiras de Motorista (modelo antigo), Carteiras de
Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, nao-identificavels elou
danificados.



3.4 - Caso o candidato ndo apresente o Documento de
Identificacio original por motivo de furto, roubo ou
perda, devera ser apresentado documento que ateste o
registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com
prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizacdo das provas. Os candidatos receberam o
cartédo de identificacdo no posto de inscricdo e/ou
através do site eles poder&o saber a localizagdo da sala
elocal da prova periodo estabelecido.

34.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicbes de forma a permitirem com clareza a

identificagdo do Candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e data de
nascimento.

3.5 - Os Candidatos que necessitarem de qual quer tipo
de atendimento diferenciado para a redlizagdo das
Provas deverd@o solicita-lo por escrito em no méaximo
10 (dez) dias antes da redlizagdo das provas. Essa
solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

35.1 - A ndo solicitagdo de tratamento diferenciado
dentro do prazo estipulado no item 3.5 implica a sua
ndo concessdo no dia de realizacdo das Provas.

3.6 - Durante as Provas ndo serd permitido qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os
Candidatos, nem a utilizacdo de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras
(também em relégios) e Agendas Eletronicas ou
similares, Telefone Celular, BIP, walkman, gravador
ou qualquer outro receptor de mensagens.

3.6.1 - Em hipdtese alguma podera o Candidato prestar
Provas fora da data e do horério estabelecido para
fechamento dos portdes e do loca pré-determinados.

3.7 - E vedado o ingresso de candidato em local de
prova portando arma, bem como néo sera permitido ao
candidato redlizar prova em estado etilico
(embriagado).

3.7.1 - Depois de identificado e instalado em sala de
provas, o Candidato ndo podera consultar nenhum
material de estudo enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

3.7.2 - N&o serdq permitido o ingresso de pessoas
estranhas & CONCURSO PUBLICO no local da prova.
Com excecdo dos candidatos portadores de
Necessidades Especiais e das candidatas que estejam
amamentando lactantes, os quais poderdo dispor de
acompanhantes, que ficardo em dependéncia
designadas pelo Coordenador do local.

3.7.3 - Os Candidatos somente poderdo ausentar-se do
recinto das Provas depois de decorridos uma hora do
inicio das mesmas, por motivo de seguranca.

Realizacdo

a

3.8 - As Provas terdo tempo de duragdo de 04 (quatr o)
horas corridas, ja estando incluido o tempo de
preenchimento do cartdo resposta.

3.9 - As Provas e os Gabaritos seréo recolhidos dos
Candidatos que podera anotar as questdes marcadas na
prova e gabarito para conferéncia e nao haverd, sobre
qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma
Prova, nem sua realizacdo fora do horério e dos locais
indicados.

3.10 - Os Contetdos Programéticos estéo descritos no
Anexo V, parte integrante deste Edital.

3.11 - O preenchimento da Folha Resposta (Gabarito)
serd feito pelo préprio Candidato, vedada qualquer
colaboracdo ou participacdo de terceiros, observando os
seguintes critérios:

N& amasse e nem dobre a Folha Resposta
(Gabarito);

Tenha a méxima atencdo para ndo cometer rasuras;
N&o tente apagar uma questdo ja marcada, nem com
borracha ou corretivo - sob pena de nulidade da
questéo;

TERA QUE SER OBRIGATORIAMENTE
ASSINADO, PELO CANDIDATO NO LOCAL
DETERMINADO, SOB PENA DE NAO SER
VALIDO PARA LEITURA E ATRIBUICAO DE
NOTA.

A transcric8o correta das aternativas para Cartdo -
Resposta, bem como a assinatura do mesmo, é de
inteira responsabilidade do candidato e € obrigatoria,
pois a correcdo da prova objetiva sera feita somente
nesse documento e por processamento €l etronico.
Devera o candidato ao marcar o gabarito preenché-lo
completamente.

Na categoria de nivel fundamental incompleto,
havera gabarito, onde o candidato colocara a opcéo
marcada no caderno de prova, pois a correcdo da
mesma sera feita somente através deste documento
gue sera entregue ao fiscal de sala.

O candidato poderd copiar as resposta do seu
gabarito no rodapé da prova e destacalo para
posterior conferéncia do mesmo.

3.11.1 - Ao terminar a Prova o Candidato entregara,
obrigatoriamente, ao fiscal de sda, o seu Cartdo de
Respostas e 0 seu Caderno de Provas.

3.11.2 - O Cartdo de Respostas serd 0 Unico meio
levado em consideragdo para efeito de corregéo para as
categorias de niveis superior, médio e fundamental
completo.

3.11.3 - Na correcdo do Cartéo de Respostas serd
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opgéo
assinalada, sem op¢ao assinalada ou com rasura.
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3.11.4 - Em nenhuma hipétese havera substituicdo do
Cartéo de Respostas por erro do candidato.

312 - O PROCESSO SELETIVO PARA OS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, NiVEL MEDIO,
NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NiVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

3.12.1 - A selegdo acontecera da seguinte forma:

a) Nivel Superior: Prova objetiva de carater
eliminatério e prova de titulos de carater
classificatorio;

b) Nivel Médio, Fundamental Completo e
Fundamental Incompleto: Prova objetiva de
carater eliminatorio;

c) Paraos Agentes de Controle de Endemias. Prova
objetiva de carédter eliminatorio e teste fisico com
caréter eliminatorio.

3.12.2 - Conformidade com o Anexo lll, as provas

terdo o valor maximo de 10 (dez) pontos, contendo 40

(quarenta) questdes, valendo 0,25 (vinte e cinco

décimos) cada questéo, com nota minima de aprovagdo

equivalente a 50% (cinglienta por cento) de questbes
respondidas corretamente, 0 que equivale a 5.0 (cinco)

pontos, constituida dos seguintes componentes e

respectivos nimeros de questdes.

3.12.3 - Somente sera habilitado para a Prova Fisica o
candidato a categoria de Agente de Controle de
Endemias, que obtiver nota igual ou superior a o
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) de questdes
respondidas corretamente, o que equivale a 5.0 (cinco)
pontos. Obedecendo o n° de classificados na prova
objetiva até 2 (duas) vezes o nimero de vagas
oferecidas. (2 x 10 = 20 CANDIDATOS
HABILITADOS PARA A 2° ETAPA)

3.12.3.1 DO TESTE FiSICO PARA AGENTE DE
CONTROLE DE ENDEMIAS

I - A prova de aptiddo fisica sera readizada em época
posterior, na seguinte conformidade;

Il - Somente serdo convocados para a prova de aptidéo
fisica os candidatos habilitados e classificados na prova
objetiva até 2 (duas) vezes o nuimero de vagas
oferecidas. O candidato devera acompanhar a
confirmagdo da data, do horario e do local para a prova
de aptiddo fisica, através de publicacdo nos sites
www.inepas.com.br e www.novooriente.ce.gov.br e no
jorna locdl.

I1l- O candidato convocado para a prova de aptiddo
fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia
a data da prova (inclusive), que certifique
especificamente estar apto para ESFORCO FiSICO,
com roupa apropriada para pratica desportiva, ou sgja,
basicamente cal ¢do e camiseta, ou agasalhos, e calgando
ténis.

Realizacdo

IV. A prova de aptiddo fisicaterd caréter eliminatério.

V. Cada um dos testes é eliminatério. Se o candidato n&o
atingir o minimo exigido em cada um dos testes, ndo
participara dos subseqlientes, sera automaticamente
inabilitado no Concurso Publico.

VI - Nao havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto
nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, nao provocados
pelo candidato, que tenham prejudicado 0 seu
desempenho.

VIl - O aguecimento e preparagdo para a prova € de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

VIIlI - Em razdo de condi¢Bes climaticas, a critério da
banca examinadora, 0 exame de aptiddo fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento da
prova para nova data, hipétese em que, os candidatos
realizar8o todos os testes novamente, desprezando-se 0s
resultados j& obtidos.

IX. A prova de aptiddo fisica consistira dos 04 (quatro)
testes seguintes:

a) Feminino e Masculino - teste de flexo-extensdo de
cotovel os sobre 0 solo;

b) teste abdominal (masculino e feminino);

c) teste de corrida de 50 metros (masculino e feminino);

d) teste de corrida de 12 minutos (masculino e feminino).
31232 TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE
COTOVELOS SOBRE O SOLO (MASCULINO E
FEMININO).

Esta prova consistira em o candidato executar:

| - Flexo-extensdo de cotovel os em apoio de frente no solo,
com apoio simultaneo dos joelhos sobre um banco (30
cm).

Posicdo inicial: Decubito ventral, perpendicularmente ao
banco com os joelhos apoiados sobre 0 mesmo, méos
apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos.

Il - Execugdo:

- Flex&o dos cotovel os até tocar o peito no solo;

A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.

Minimo habilitatério para esta atividade: 08 (oito)
repeticbes em 30 (trinta) segundos para Feminino e 10
(dez) repeticOes em 30 (trinta) segundos para Masculino.
31233 - TESTE ABDOMINAL (MASCULINO E
FEMININO)

Esta prova consistira em o candidato executar:

Posicdo Inicial: dectbito dorsal, méos & nuca e

joelhos flexionados.

|- Execucéo:

- encostar os cotovel os nos joelhos ou coxas,
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A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido o repouso ou pausa entre as repeticoes.
Minimo habilitatério em 01 (um) minuto para esta
atividade, conforme tabela abaixo:

SEXO IDADE | MARCA MINIMA
18a25 30
MASCULINO @ 26a33 26
34 acima 22
18a25 24
FEMININO 26a33 20
34 acima 16

31234 -TESTE DE
(CINQUENTA)  METROS
FEMININO)

O candidato deverda percorrer a distancia de 50
(cinquenta) metros, em linha reta, para a obtencdo do
minimo habilitatério, conforme tabela abaixo:

CORRIDA DE 50
(MASCULINO E

MARCA MINIMA

SEXO IDADE 0

(Tempo méaximo)

MASCULINO| 8105 1 seGUNDOS
aclma

FEMININO | 183105 | 1) qr6UNDOS
acima

3.12.35 - TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE)
MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)

A prova consistira em o candidato realizar corrida de 12
(doze) minutos em pista aferida, marcada de 50 em 50
metros. Apds os 12 (doze) minutos sera dado um sinal e
os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem.
O minimo habilitatério para esta prova encontra-se

estabel ecido na tabela abaixo:
IDADE (anos MARCA
SEXO completos) MINIMA
18a25 2.300m
MASCULINO 26a33 2.100 m
34 acima 1.900 m
18a25 2.000m
FEMININO 26a33 1.800 m
34 acima 1.600 m

3.12.4 - A média dos candidatos para as categorias de
Nivel Superior sera encontrada da seguinte maneira.

MP=N.P.O
MF = (N.P.O+N.T)

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA
N.T = NOTA DE TiTULOS

Realizacdo

3.12.4 - A média dos candidatos para as categorias de
Nivel Médio, Fundamental Completo e Fundamental
Incompleto seré encontrada da seguinte maneira.

MP=N.P.O
MF = (N.P.O+N.T)

MF = MEDIA FINAL

N.P.O = NOTA PROVA OBJETIVA

3.13 - Ser@o considerados habilitados para a prova de
titulos os candidatos de nivel superior e professores que
obtiverem a nota minima na prova escrita objetiva de 5,0
(cinco).

3.13.1 - O candidato dever & entregar, na data da prova
objetiva, apOs 0 seu encerramento, no mesmo local das
provas objetivas, em salas especialmente designadas,
copia reprografica autenticada de eventuais documentos
comprobatérios de  Titulos, “"curriculum  vitae"
padronizado, constante do ANEXO VI, deste Edital
juntamente com as coépias dos titulos e declaragbes
autenticados.

3.13.2 - Os titulos apresentados deverdo ser apresentados
e entregues em Envelope Identificado com Nome, Cargo,
NUmero de Inscricdo do Candidato, NUmero do RG e
endereco, que apos conferéncia sera fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

3.13.3 - Esta prova de titul os constara de diversos itens aos
quais se atribuirdo pontos de acordo com critérios no
subitem 3.13.12 estabelecidos pelo I nstituto Nordestino de
Educagdo, Politicas Administrativas e Sociais S/S Ltda -
INEPAS, bem como as exigéncias e valores de pontuagéo,
com valor maximo de 2,2(dois virgula dois), com caréter
apenas classificatorio.

3.13.4 - Os Certificados ou declaragBes de conclusdo de
cursos deverdo ser expedidos por instituicdo devidamente
reconhecida ou credenciadas por 6rgaos competentes na
area especifica

3.13.5 - N&o serdo avaliados quaisquer titulos diferentes
dos estabel ecidos no subitem 3.13.12

3.13.6 - Somente sera aceitos certificados ou declaractes
das instituicdes referidas no subitem anterior nas quais
constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
avaliacao.

3.13.7 - Certificados sem mencdo de carga horaria ndo
serdo considerados

3.13.8 - Aprovagdo em vestibular, processos seletivos e
estagios nd serdo considerados como titulos para a
aprovacdo em CONCURSO PUBLICO.

3.13.9 - Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher
devidamente os requisitos da comprovacao.

3.13.10 - O certificado exigido para o exercicio do cargo
ndo sera computado como titulo de aperfeicoamento;
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3.13. 11 — Experiéncia de trabalho, a cada ano
trabalhado ou fragdo superior a 06(seis) meses de
efetivo servigo publico atribuindo-se 0,2(dois décimo)
ndo podendo exceder a 5 anos. Apresentar declaracao
ou copia da CTPS autenticada.

3.13.12 Somente serdo aceitos os titulos abaixo
relacionados, expedidos até a data da respectiva
entrega, observados os limites de pontos do quadro
abaixo:

QUADRO DE ATRI'BUI(;AO DE PONTOS PARA
AVALIACAO DE TiTULOS DENOMINACAO DO
TITULO

VALOR | o VALOR

DENOMINAGCAO | UNIT. | MAXIMO MAXIMO
DO TITULO DOS DE DOS

. TiTULO h
TITULOS TITULOS

Doutorado 0,38 01 0,38

Mestrado 0,25 01 0,25

Especializagédo
latu sensu (com
monografia
concluida
reconhecido 0,15 01 0,15
pelo MEC, de
acordo com a
resolugégo  n°
12/83 — CFE).

Graduacdo

0,10 01 0,10
(outros cursos).

Curso de
capacitacdo na
area especifica
com carga 0,10 02 0,20
horéria minima
de 120 horas ou
mais.

Curso de
capacitagdo na
area especifica
com carga
horéria minima
de 80 horas.

0,06 02 0,12

Experiénciade
trabalho. A
cada ano
trabalhado, ndo
podendo
exceder 5 anos

0,2 5anos 1,0

TOTAL GERAL 2,20

Realizacdo

CAPITULO IV - Dos Recur sos

4.1 - Admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para
cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao
conteido das questdes, desde que devidamente
fundamentado e entregue pessoalmente;

4.2 - Os Gabaritos seréo divulgados nos locais onde as
provas estdo sendo aplicada, 01(uma) horas apos a
realizacdo da prova. E nos sites www.inepas.com.br, e
WWWw.novooriente.ce.gov.br no dia posterior aprova

4.3 - Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos
dentro do prazo, com indicagdo do nome do
CONCURSO PUBLICO, nome do candidato, nimero
de inscricdo e do cargo a que esta concorrendo e da
assinatura, devendo ser utilizado o modelo especificado
no Anexo VIl deste Edita, no caso de recursos
relacionados as provas objetivas. O recurso interposto
fora do respectivo prazo ndo ser4 aceito, sendo
considerado, paratanto, a data do protocolo.

4.4 - Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao
Presidente da Comissdo executiva do CONCURSO
PUBLICO e entregues, dentro do prazo indicado no
item 4.13, e protocolado, na respectiva comissao.

45 - Nao serd aceito o recurso interposto sem o
fornecimento de quaisquer dos dados constantes nos
itens anteriores deste capitulo, fora do respectivo prazo
ou sem fundamentag&o ou bibliografia pertinente.

4.6 - Os pontos relativos a questdes de prova objetiva de
multipla escolha que eventualmente venham a ser
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

4.7 - A decisdo relativa ao julgamento do recurso,
guando do interesse de mais de um candidato, sera dada
aconhecer coletivamente.

4.8 - A Comissdo julgard o recurso no prazo de 05
(cinco) dias contados a partir do dia subsequente do
recebimento do mesmo.

4.9 - Nao sera aceito recursos interposto por fac-simile,
telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo sga
estabelecido no item 4.4.

4,10 - Admitir-se-a um anico recurso por candidato,
para cada evento referido para o item 4.1deste capitul o.

4.11 - Se do exame dos recursos resultarem anulagdo de
questdo, os pontos a ela correspondentes serdéo
atribuidos a todos os candidatos presentes,
independentemente da formulagdo do Recurso.

4,12 - Caso 0 Candidato ndo tenha sido qualificado
como portador de deficiéncia, este passard a constar da
lista gera de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso
dessa deciséo.
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4.13 - O direito de recorrer, quanto a elaboracéo da
Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e oito) horas,
contados a partir do dia da aplicacdo da mesma.

4.14 - O direito de recorrer, quanto a elaboracdo do
Edital, exercer-se-a até 72 (setenta e duas) horas,
contados a partir do primeiro dia do inicio das
inscri¢des do candidato.

4.15 - A Comissdo congtitui Ultima instncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caber&o recursos adicionais.

CAPITULO V - DaClassificacio

5.1 - Cada Prova valerd o méaximo de 10 (dez) pontos.
Para habilitagdo, o Candidato ter4 que obter o0 minimo
de 50% (cinqUenta por cento) da prova geral.

5.2 - Em caso de empate na Classificagdo Final teréo
preferéncia, para efeito de classificacéo,

1°- Candidato que for mais idoso.
2° - Casado;

3° - Maior nimero de filhos

4° - Sorteio

5.2.1 - Para os candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o daidade
(em obediéncia ao parégrafo Unico do Art.27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003) que
dispde: “'Art. 27. Na admissdo do idoso em qualquer
trabalho ou emprego, € vetada a discriminacdo e a
fixacdo de limite mé&ximo de idade, inclusive para
CONCURSO PUBLICO ressalvado os casos em que a
natureza do emprego a exigir.

5.2.2 - Pesistindo o empate, a escolha sera feita a
partir da redizacdo de sorteio por Comissdo da
Prefeitura  Municipll de NOVO ORIENTE,
especialmente designada para esse fim, com convite &
presenca dos candidatos empatados, que definira o
escolhido.

53 - Sera amplamente divulgada nos sites
www.inepas.com.br e www.novooriente.ce.gov.br a
relacdo dos candidatos classificados, e bem como sera
afixado na Prefeitura Municipal.

54 - Sera considerado aprovado o candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinglenta) do total de
pontos. Os candidatos seréo classificados pela nota
final, por ordem decrescente, em lista de classificagéo
por cargo.

5.4.1 - Serdo elaboradas duas listas de classificagéo,
uma gera com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive os portadores de deficiéncia fisica, e uma
especial com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia Os Candidatos portadores de
Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e
classificados, terdo seus nomes publicados em
separado.

Realizacdo

542 - Ap6s o0s julgamentos dos recursos,
eventualmente interposto caso haja alguma alteragéo,
sera publicado nova lista de classificagdo definitiva,
nao cabendo mais recurso.

55 - A classificagdo no presente CONCURSO
PUBLICO nd gera aos candidatos direito &
contratacdo para 0 cargo, cabendo a Prefeitura
Municipal de NOVO ORIENTE direito de aproveitar
os candidatos classificados em nUmero estritamente
necessario, nd havendo obrigatoriedade de
contratacdo de todos os candidatos classificados,
respeitada sempre a ordem de classificacdo no
CONCURSO PUBLICO, bem como ndo |he garante
escolhado local de trabalho ou horério.

5.5.1 — As categorias estdo distribuidas por localidades
conforme no Anexo I-A os candidatos serdo locados
conforme a necessidade daguela localidade ou
transferido a critério da Administracdo.

5.5.2 - O candidato aprovado, e classificado dentro do
nimero de vagas estabelecidas no Edital, que ndo
preencher os requisitos exigidos para o cargo no ato da
posse, perderaavaga.

CAPITULO VI - Dos Classificaveis

6.1 - Respeitada a Classificacdo dos Candidatos
Aprovados, em caso de uma das opgbes acima, e,
ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serdo
convocados os Candidatos considerados Classificaveis,
na ordem decrescente apurada pelo Resultado.

6.2 - Resultados dos Candidatos classificaveis e
reprovados e faltosos ser@o afixados no Painel de
Publicagdes no Paco da PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO VII - Da Homologagio

7.1 - A homologagio do CONCURSO PUBLICO seréa
feita por Ato do Prefeito Municipa mediante relatério
sobre as fases do mesmo, preparado pelo 6rgéo
competente.

CAPITULO VIII - Da Posse dos Candidatos
Habilitados

8.1 - O Regime Estatutario para todos os cargos.
8.2 - A contratacdo sera condicionada a

a Ter sido gprovado e classificado no CONCURSO
PUBLICO, naforma estabel ecida neste edital;

b. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na
formadalei;

c. Ter no minimo 18 (dezoito) anos até a data da
prova, para o provimento ao cargo;

d. Quitagdo com 0 servico militar, exceto para 0s
Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, paratodos os Candidatos;



‘e Ter escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, bem como registro para o
exercicio da profissao;

f. Apresentacdo de cOpia de Carteira de
Identidade, CPF/MF, PIS/IPASEP, Carteira
Profissional, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Fotografia 3x4 colorida e
recente;

g. As pessoas portadoras de necessidades
especiais, compatibilidade da deficiéncia
aestada, com o0 cargo de opcdo do
Candidato, comprovada através de anélise
da Comiss@o Especia de Selegdo e
Acompanhamento, que emitird parecer
sobre o enquadramento do tipo ou grau de
deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

h. Exame de sanidade fisica e mental, que
comprovard a aptidao necessaria para o
exercicio do cargo.

i. Exames Médicos e  Laboratoriais
(Eletrocardiograma, Raio-x do térax e
Hemograma completo)

CAPITULO IX - Delegacio de Competéncia

91 - Fica delegada competéncia a Comissdo
Organizadora do CONCURSO PUBLICO, designada
pela Prefeitura Municipal de NOVO ORIENTE:

a) Organizar e plangjar as caréncias,

b) Elaborar oficios e receber /
reguerimentos;

c) Receber recursos dever4d ser dirigido ao
Presidente da ComissBo executiva do
CONCURSO PUBLICO e entrego dentro do
prazo indicado no item 4.13, e protocolado, na
Prefeitura Municipal de NOVO ORIENTE e
encaminhado para empresa onde sera analisado
e respondido ao candidato;

d) Acompanhar as inscrices, aplicacdo das provas
eentrevista,;

€) Organizar oslocais de redlizacdo das provas.

CAPITULO X - Do Provimento e L otagio

10.1 - A partir da data de Homologagéo do Resultado Final
do CONCURSO PUBLICO, o Candidato classificado sera
convocado, por escrito a comparecer a prefeitura munida
de toda a documentagdo exigida no edital no prazo de
07(sete) dias Uteis, a contar da data da convocagdo, por
cartaregistrada com AR, caso ndo atendido seré por edital,
gue sera anexado na Prefeitura e todos os 6rgaos publico
e/ou divulgado no jornal grande circulagdo. A Convocagéo
obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato
devera apresentar-se ao Setor de Pessoa da Prefeitura
Municipal de NOVO ORIENTE, observadas as seguintes
condicoes:

responder

Realizacdo

a Apresentar-se na Prefeitura Municipal munido de
toda documentacdo exigida no capitulo VIII e
item 8.2 deste Edital. A ndo comprovagdo de
qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato
do CONCURSO PUBLICO.

b. Serd permitido ao Candidato convocado para
contratacdo no emprego publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no
final da classificagdo;

10.2 - Os candidatos aprovados seréo alocados conforme
as localizagOes (Anexo 1) ou aonde a Administragdo
da Prefeitura Municipal possuir caréncia.

10.2 .1 - Poderd a Administragdo discricionariamente
deslocar o0s empregados de uma unidade
administrativa para outra, como também de um para
outra localidade, dependendo da conveniéncia,
necessidade e oportunidade dos Servidores Plblicos
da administraco.

10.2 - As Atribuicdes dos Cargos estdo descritas no
ANEXO I, parte integrante deste Edital.

CAPITULO XI - Das Disposices Gerais

11.1 - O Candidato portador de Deficiéncia Fisica, nos
termos da Lei, sendo destinados 5% (cinco por cento) das
vagas pertencentes neste CONCURSO PUBLICO as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, na forma como
ficou estabelecida no Capitulo |1, item 2.7.3, letras "a" até
"t". As vagas que ndo forem preenchidas por inexisténcia
de Candidatos portadores de deficiéncia fisica serdo
automaticamente destinadas aos demais Candidatos.

11.2 - O Candidato portador de deficiéncia participara do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condictes com
os demais Candidatos, no que se refere ao contelido, a
avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e as
notas minimas exigidas para aprovacdo. Conguanto, se
aprovados e classificados, nos termos da Lei, teréo seus
nomes publicados em separado.

11.3 - A aprovagdo no CONCURSO PUBLICO ndo
garante ao aprovado o direito a contratagdo, mas assegura
o direito da vaga que obedecerd, rigorosamente a ordem de
classificag8o, sendo realizado o chamamento atendendo o
interesse da administragdo, cabendo a Prefeitura Municipal
de NOVO ORIENTE decidir o momento oportuno, de
acordo com a conveniéncia que os servidores publicos
exigirem para a contratagcdo, em razd das caréncias
apresentadas e repercussdo financeira, afim de que ndo se
descumpra a Lel Complementar N° 101, de 04 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

11.4 - Ser@o publicados em jorna didrio de grande
circulagdo, no site do INEPAS. www.inepas.com.br e
www.novooriente.ce.gov.br apenas os resultados dos
Candidatos classificados no CONCURSO PUBLICO,
conguanto os resultados dos Candidatos classificaveis e

10
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reprovédos e fatosos serdo afixados no Painel de
Publicagdes no Péatio da PREFEITURA MUNICIPAL

116 - N&o sera fornecido atestado, copia de
documentos, certidBes ou certificados relativos a notas
de candidatos reprovados, cOpia de cartes-resposta ou
vista dos mesmos, BEM COMO PUBLICACAO DAS
PROVAS APLICADAS.

11.7 - Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o
candidato que:

a. For flagrado durante o periodo compreendido
entre o inicio e o término das provas utilizando
boné, boina, chapéu, gorro, lenco de cabelo,
bandana ou outro acessdrio que impega a visdo
total das orelhas do candidato;

b. Desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o,
assm como, proceder de forma a perturbar a
ordem e atranquilidade necessérias a realizacao
das provas quer sgja em sala de prova ou nas
dependéncias do local de prova;

c. Descumprir qualquer das instructes contidas na
capadas provas;

d. N&o redlizar as provas ou ausentar-se da sala de
prova sem autorizagdo, portando ou ndo o
cartéo-resposta ou o caderno de provg;

e. N&o devolver o cartdo-resposta e 0 caderno de
prova;

f. For submetido a Identificacdo Especial e
Condicional e ndo regularizar sua situagdo
dentro do prazo estabel ecido;

11.8 - A classificag8o no processo seletivo e o nimero
de vagas existentes ndo asseguram ao Candidato o
direito de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL, mas seguindo a rigorosa
ordem de classificag8o, ficando a concretizagdo desse
ato condicionado a observancia das disposicOes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia
dos servigos afetos a Prefeitura Municipal de NOVO
ORIENTE.

11.9 - O Candidato aprovado sera convocado por Edital
ou carta, obrigando-se a declarar por escrito se aceita
0u ndo o cargo para o qual estiver sendo convocado. O
ndo comparecimento do interessado permitird a
PREFEITURA MUNICIPAL, declara-lo desistente e
convocar 0 préximo Candidato.

11.10 - Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, por
Ato da PREFEITURA MUNICIPAL, Candidato que:

a. Fizer em qualquer documento declaracdo falsa
ou inexata;

b. N&o mantiver atualizado seu endereco junto a
Comissdo  Executiva do  CONCURSO
PUBLICO. Em caso de alteracdo de endereco
indicado no formuldrio de inscricdo, o

Realizacdo

Candidato  devera dirigir-se a Comissdo
Executiva do CONCURSO PUBLICO para
atualizalo.

11.11 - Sera excluido do CONCURSO PUBLICO por
Ato do Presidente da Comissdo Executiva, o0 Candidato
que:
a Usar de incorregdo ou descortesia com
qualquer membro da equipe encarregada
darealizacdo das provas;

b. For surpreendido durante a aplicacéo das
Provas em comunicagdo com outro
Candidato verbalmente, por escrito ou
por qualquer meio, na tentativa de burlar
aprova;

c. For responsavel por falsa identificagdo
pessod .

11.12 - A inscricdo do Candidato implicard no
conhecimento e na técita aceitacdo das condicOes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucfes
especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.13 - Os documentos deverdo estar em perfeitas
condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagdo do Candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente,  filiagdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.

11.14 - Decorridos 90 (noventa) dias apos da divulgacdo
do resultado final do CONCURSO PUBLICO, asfolhas-
resposta, bem como as Provas, serdo incineradas.

11.15 - Todos os cargos terdo remuneracdo respeitando o
Sal&rio Minimo Naciond.

11.16 - Os casos oOmissos serdo resolvidos pela
Comissdo Executiva Organizadora do CONCURSO
PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO
ORIENTE e pelo INEPAS - Instituto Nordestino de
Educacdo, Politicas Administrativas Sociais S/S Ltda.,
no que tange a realizacdo do CONCURSO PUBLICO.

11.17 - Caso haja necessidade de alteragdes nas normas
contidas neste Edital, os candidatos serdo comunicados
através da Imprensa oficial Local eou através dos
Portais WwWWw.inepas.com.br. e
Www.novooriente.ce.gov.br. Ficam, assim, obrigados a
acompanhar todas as publicagbes oficiais relativas a
CONCURSO PUBLICO.

11.18 - Os itens deste edital poderdo sofrer ateragoes,
atualizagBes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data
das convocacBes dos candidatos para prova
correspondente, circunstancia que serd em Edital ou
aviso a ser publicado.

11
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11.19 - O prazo de validade do concurso sera de
02(dois anos, a contar da data da homol ogacéo,
prorrogavel por igual periodo, mediante ato
devidamente  motivado da  autoridade
competente, condicdo necessaria a prorrogacao

11.20 - Os anexos abaixo relacionados serdo
partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Referente ao quantitativo de cargos,
habilitagdo exigida, valor do vencimento e carga
horéria.

ANEXO Il - Referente as Atribuicbes dos
Cargos

ANEXO Il - Referente as Provas

ANEXO IV - Cronograma

ANEXO V - Refeente ao Conteldo
Programético

ANEXO VI - Referente a Modelo Padronizado
paraprovade Titulos

ANEXO VII - Referente ao Formul&io de
Recurso

ANEXO VIII - Laudo Médico - Portador de
Deficiéncia

ANEXO IX - Requerimento de Condigdes
Especiais para Redlizacdo da Prova Objetiva
ANEXO X - Ficha de Inscricdo

NOVO ORIENTE, aos 19 (dezenove) dias do
més de junho de 2009.

Rodrigo Coelho Sampaio
Prefeito Municipal

Realizagéo@N E PAS
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ANEXO | —NIVEL SUPERIOR

Cad.

Denominagéo

Pré-requisito

Vagas

Vagas
Reservas

C/H

Vencimento

001

Agrénomo

Nivel Superior em Agronomia com Registro
no Conselho Regional de Engenharia,
Arquiteturae Agronomia (CREA)

01

01

40

1.500,00

002

Assistente Social

Nivel Superior em Servigo Social com
Registro no Conselho Regional de Servico
Social (CRESS).

40

1.395,00

003

Bibliotecario

Nivel Superior em Biblioteconomia com
Registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia

01

01

40

930,00

004

Cirurgido Dentista

Nivel Superior em Odontol ogia com
Registro no Conselho de Odontol ogia.

05

07

40

1.800,00

005

Enfermeiro

Nivel Superior em Enfermagem com
Registro no Conselho Regional de
Enfermagem

14

02

40

1.500,00

006

Farmacéutico
Bioquimico

Nivel Superior em Farmécia/Bioguimica
com Registro no Conselho Regional de
Farmécia

03

20

930,00

007

Fisioterapeuta/

Nivel Superior em Fisioterapia com
Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

03

01

40

1.170,00

008

Fonoaudidlogo

Nivel Superior em Fonoaudiologa com
Registro no Conselho Regional de
Fonoaudi6logo

01

01

40

1.500,00

009

Médico Clinico Geral

Nivel Superior em Medicina com Registro
no Conselho Regional de Medicina

12

02

40

4.500,00

010

Médico Ginecologista

Nivel Superior em Medicina com
Especializagdo em Ginecologia e Registro
no Conselho Regional de Medicina

01

40

4.500,00

011

Médico Pediatra

Nivel Superior em Medicinacom
Especializagdo em Pediatria e Registro no
Conselho Regional de Medicina

01

40

4.500,00

012

Nutricionista

Nivel Superior em Nutrigdo com Registro
no Conselho Regional de Nutri¢éo

01

40

1.500,00

013

Professor Educacéo Bésical

Nivel Superior de Licenciaturacom
Graduacao Plenaou de formagdo em area
Especificas

18

40

826,00

014

Professor Educagéo Basical

Nivel Superior de Licenciatura com
Graduacdo Plenaou de formagdo em area
Especificas

16

24

20

413,00

015

Psicélogo

Nivel Superior em Psicologia com Registro
no Conselho Regional de Psicologia

03

40

1.300,00

016

Terapeuta Ocupacional

Nivel Superior em Terapeuta Ocupacional
com Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional

01

40

1.500,00

017

Veterinario

Nivel Superior em Medicina Veterinaria
com Registro no Conselho Regional de
Medicina Veterinéria

01

40

1.500,00

TOTAL DE VAGAS

86

Realizacdo
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ANEXO | —NIVEL MEDIO

Denominacéo Pré-requisito Vagas | Vagas C/H Vencimento
Reservas
018 . - .
Agente administrativo Ensino Médio Concluido 16 o1 40 534,75
019 Agente de Controle de Ensino Médio Concluido e Curso 10 40 465,00
Endemias Introdutério de Formag&o Inicial 03 ’
020 | Agentede Ensino Médio Concluido 40
Desenvolvimento Social s 01 HEED
021 , . - . 40
Agente de Sade (*) Ensino Médio Concluido 09 o4 465,00
022 , . - . 40
Agente de Salide Bucal Ensino Médio Concluido 05 07 465,00
023 Agente de Vigilancia ] o o
Sanitério Ensino Médio Concluido 03 i 40 465,00
024 - S : - .
Auxiliar Administrativo Ensino Médio Concluido 39 1 40 511,50
025 Ensino Médio Concluido, na modalidade
Augxiliar de Enfermagem profissionalizante, com Registro no 20 05 40 511,50
Conselho Regional de Enfermagem
026 Auxiliar Técnico Ensino Médio Concluido, na modalidade
Pedagdgico Pedagogico ou Normal e 02 40 g
Operador de Computad Ensino Médio Concluido e Conhecimento 20 20 E347E
027 perador de omputador Especifico na Area. - '
028 Técnico Aaricol Ensino Médio Concluido, na modalidade 03 20 SoTED
echico Agricoia profissionalizante. - ’
Técrico Laboratdri Ensino M édio Concluido, na modalidade o1 40 53475
029 ecnico Laboralorio profissionalizante. - '
TOTAL DE VAGAS 158
ANEXO | —NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Denominag&o Pré-requisito Vagas Vagas C/H Vencimento
Reservas
030 Nivel Fund. Completo, 40
MotoristaB com habilitagdo na 08 o7 511,50
categoria B
031 Nivel Fund. Completo,
Motorista D com habilitacgo na 04 40 511,50
categoria D -
032 Nivel Fund. Completo,
Motorista D com habilitagéo na 04 20 255,75
categoria D -
TOTAL DE VAGAS 16
14
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ANEXO | —NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COD. Denominag&o Pré-requisito Vagas Vagas C/H Vencimento
Reservas
033 )
Ailiar de Servicos Nivel Fundamental Incompleto 16 o 40 465,00
034 Nivel Fundamental Incompleto
Auxiliar de Servicos & 20 1 20 232,50
. Nivel Fundamental Incompleto 40
Vigia 30 465,00
035 -
TOTAL DE VAGAS 66
TOTAL GERAL DE VAGAS 206

(*) Além da qualificagdo minima prevista neste anexo, o Edital de Concurso Publico devera exigir, do candidato ao cargo
de “Agente Comunitério de Salide”, a apresentagdo dos requisitos estabelecidos no artr. 6° da Lel Federa n° 11.350 de 5 de
outubro de 2006, observadas as di sposi¢les previstas na Emenda Constitucional n° 51 de 14 de fevereiro de 2006.

ANEXO | —A — SECRETARIA DE EDUCACAO (COD. 001)

Cad. Denominagéo L otacdo/L ocal de Trabalho Vagas C/H
S SEDE 40

003 Bibliotecério 01

013.1 | Professor Educagio Bésica SEDE

10 0

0132 | Professor Educagéo Bésica PALESTINA ol
40

013.3 | Professor Educacgéo Bésica LAGOA DA AREIA il
40

0134 | Professor Educagéo Bésica ASSENTAMENTO W
40

0135 | Professor Educacgéo Bésica MONTE ALEGRE il
40

0136 | Professor Educagio Bésica SAO RAIMUNDO o1
40

013.7 | Professor Educagéo Bésica AGROVILA o2
40

014.1 | Professor Educagio Bésica SEDE

04 20

014.2 | Professor Educagio Bésica TRESIRMAOS o1
20

014.3 | Professor Educagéo Bésica LAGOA DOS NERES il
20

014.4 | Professor Educagéo Bésica PALESTINA ol
20

014.5 | Professor Educagéo Bésica VAZEA COMPRIDA il
20

014.6 | Professor Educagio Bésica OLHO D'AGUA o1
20

014.7 | Professor Educagéo Bésica ASSENTAMENTO il
20

15
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014.8 | Professor Educagdo Bésica LAGOA DO GONCALO ol

20
014.9 | Professor Educagdo Bésica MONTE ALEGRE ol

20
014.9 | Professor Educagdo Bésica BATISTA o1

20
014.10 | Professor Educagdo Bésica SANTA MARIA ol

20
014.11 | Professor Educagdo Bésica LAGOA DAS PEDRAS ol

20
014.12 | Professor Educagdo Basica PARANA ol

20

018.1 o SEDE

Agente administrativo 04 40

018.2 N TRESIRMAOS 40
Agente administrativo 01

018.3 L LAGOA DOS NERES 40
Agente administrativo 01

018.4 N SAO RAIMUNDO 40
Agente administrativo 01

0185 AGROVILA 40
Agente administrativo 01

024.1 - S SEDE 40
Auxiliar Administrativo 02

024.2 . N TRESIRMAOS 40
Auxiliar Administrativo 01

024.3 - S PALESTINA 40
Auxiliar Administrativo 01

024.4 . . . LAGOA DA AREIA 40
Auxiliar Administrativo 01

024.5 - S ASSENTAMENTO 40
Auxiliar Administrativo 01

024.6 - S MONTE ALEGRE 40
Auxiliar Administrativo 01

024.7 . . . BAIX10 DO CAVACO 40
Auxiliar Administrativo 01

26.1 SEDE 40
026 Auxiliar Técnico Pedagégico 19

26.2 TRESIRMAOS 40
026 Auxiliar Técnico Pedagégico 01

26. PALESTINA 40
0263 Auxiliar Técnico Pedagégico 01

26.4 ASSENTAMENTO 40
0 Auxiliar Técnico Pedagégico 01

026.5 SAO RAIMUNDO 40
Auxiliar Técnico Pedagégico 01

026.6 AGROVILA 40
Auxiliar Técnico Pedagégico 01

026.7 LAGOA DOS NERES 40
Auxiliar Técnico Pedagégico 01

026.8 SANTA MARIA 40
Auxiliar Técnico Pedagégico 01

026.9 MONTE ALEGRE | 40
Auxiliar Técnico Pedagégico 01

026.10 OLHO D'AGUA 40
Auxiliar Técnico Pedagégico 01

Realizacdo
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SEDE 40
027 Operador de Computador 06
030 . SEDE 40
Motorista B 02
031 . SEDE 40
Motorista D 04
032 . SEDE 20
Motorista D 04
033.1 . ) PALESTINA
Auxiliar de Servicos 01
033.2 . ) ASSENTAMENTO 40
Auxiliar de Servicos 01
034.1 . ) SAO RAIMUNDO 20
Auxiliar de Servicos 01
034.2 . ) PARANA 20
Auxiliar de Servicos 01
034.3 . ) BARRO VERMELHO 20
Auxiliar de Servicos 01
034.4 . ) SANTO ANDRE 20
Auxiliar de Servicos 01
- SEDE 40
0351 | Vigia 17
035.2 . TRESIRMAOS 40
Vigia 01
. LAGOA DOS NERES 40
0353 | Vidgia 01
. SAO RAIMUNDO 40
0354 | Vigia 03
. AGROVILA 40
0355 | Viga 03
. BAIXIO DO CAVACO 40
0356 | Viga 01
TOTAL 127
ANEXO | —A —SECRETARIA DE SAUDE (COD. 002)
Cad. Denominagédo L otacdo/L ocal de Trabalho Vagas | C/H
002 Assistente Social SEDE/CAPS 01 40
N . SEDE /PSF
004 Cirurgido Dentista 05
. SEDE /PSF/HOSPITAL
Enfermeiro 14
005
006 SEDE
Farmacéutico Bioquimico 03 20
SEDE
007 Fisioterapeuta/ 03
Rz SEDE
008 Fonoaudidlogo 01
DE/P!
Médico Clinico Geral SEDE/PSF 12 40
009
17

Realizacdo
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SEDE
010 M édico Ginecologista 01 40
SEDE
o011 Médico Pediatra 01 40
012 L SEDE 40
Nutricionista 01
015 Psicologo SEDE 03 40
. SEDE 40
016 Terapeuta Ocupacional 01
017 Veterindrio SEDE o1 20
018 - . SEDE 40
Agente administrativo 04
019 Agente de Controle de SEDE 10 20
Endemias
021.1 RUA: PROFESSOR OLIVEIRA N° 181 A 360 40
RUA: JOAO DONA N° 165 A 284
RUA: LUIZ BEZERRA DE MENEZES N° 290 A 600
e SEDE I RUA: PENHA MARQUES N° 430 A 800 ol
R () RUA: ANTONIO LOTERO N° 100 A 500
RUA: SAO CRISTOVAO — COMPLETA
RUA: FRANCISCO RODRIGUES SAMPAIO —
COMPLETA
021.2 CENTRO | TRECHO CRATEUS (BOA VISTA) N° 288 A 574 40
Agente de Saude (*) DE PADRE JOVINIANO — COMPLETA 01
SAUDE ALTO DO ANTONIOS - COMPLETA
021.3 LAGOA DO CHECHO 40
OLHO D'AGUA DOS CARVALHOS
FEIJAO o1
FLOR DO CAMPO
Agente de Saude (*) SANTA VIARGARIDA
MRS RENDEIRO
AZUL
BELA VISTA 01
LAGOA DA CUIA
021.4 BOM FIM 40
ALTO ALGRE
ACAMPAMENTO 01
VARZEA ALEGRE
VARZEA DO MORRO
LAGOA DA CANGALHA
MONTE
Agente de Saude (*) ALEGRE IPUEIRAS 01
HENRIQUE
SUSSUARANA
QUEIMADAS
SIRIEMA 01
PIABA
0215 40
. % |
Agente de Satide (*) EMAUS MACACO o1
OUEIMADAS
QUEIMADA
18
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OLHO D°'AGUA
BOA VISTA
MATA LIMPA
BAIXA FRIA
CARRASCO 01
BARRA DO VENTO
MILAGRES
MAMALU
022 40
Agente de Satide Bucal SEDE/PSF 05
023 40
Agente de Vigilancia Sanitario | SEDE 03
024 - - . SEDE 40
Auxiliar Administrativo 15
025 - SEDE/HOSPITAL/PSF/LABORATORIO/CAPS 40
Auxiliar de Enfermagem 20
40
027 Operador de Computador SEDE 02
- L SEDE 40
029 Técnico Laboratério 01
930 | MotoristaB SEDE o | 2
033 SEDE 40
Auxiliar de Servigos 08
4 DE 2
03 Auxiliar de Servicos SE 10 0
SEDE 40
035 | Vigia 02
TOTAL 142
ANEXO | —A —OUTRAS SECRETARIA (COD. 003)
Cad. Denominagédo L otacdo/L ocal de Trabalho Vagas | C/H
001 Agrénomo SEDE 01 40
002 Assistente Social SEDE 03 40
018 - .
Agente administrativo SEDE 04 40
020 Agente de Desenvolvimento SEDE o 0
Social
024 - - .
Auxiliar Administrativo SEDE 16 40
027 Operador de Computador SEDE 12 40
028
Técnico Agricola SEDE 03 40
033 SEDE 40
Auxiliar de Servigos 06
034 SEDE 20
Auxiliar de Servigos 06
19
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L SEDE 40
035 | Vigia 02

TOTAL 57

ANEXO Il —Das Atribuicdes dos Car gos
NiVEL SUPERIOR

Categoria Atribuigdes dos Cargos

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos,
plangjando, orientando e controlando técnicas de utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e
qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio. Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos, para melhorar a germinagéo
de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e
condigBes climéticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragéo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima; Elaborar novos métodos de combate s ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, ou aprimorar os j& existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar
avidadas plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo; Orientar agricultores e outros trabalhadores
agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas
de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; Prestar assisténcia
técnica aos servidores responséveis pela manutencdo e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao
Agrénomo Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolu¢éo de problemas
bem como, propor medidas visando o aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no
viveiro; Emitir laudos técnicos sobre a derrubada e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e jardins,
dentre outros, afim de garantir a preservagéo ambiental do Municipio e a seguranga da popul agéo;

Vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem
utilizada de agrot6xicos ndo € prejudicial ao ser humano quando se der o consumo dos aimentos produzidos pelas
mesmas; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagtes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuacéo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuagéo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, redlizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua érea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Redlizar outras
atribuigdes compativels com sua especializacdo profissional.

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo pUblica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas
e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; plangjar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade socia e para subsidiar agoes profissionais; assessor e
apoiar 0s movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos
civis junto a 6rgdos da administrag@o publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; plangar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social; IV — realizar
vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; orientar
associ agdes, nlcleos de estudo e de pesquisa em Servigo Social.

Assistente Social

Organiza, dirige e executa trabal hos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema
de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo hibliogréfico, para armazenar e recuperar
informacdes de cardter geral ou especifico, e colocé-las a disposicao dos usuérios, seja em bhibliotecas ou em
centros de documentag&o.

Bibliotecario

Participar do processo de planegjamento, acompanhamento e avaliagéo das agbes desenvolvidas no territério de
abrangéncia das unidades bésicas de Salide da Familia; identificar as necessidades e expectativas da populagdo em
relagdo a salide bucal; estimular e executar medidas de promogao da salde, atividades educativas e preventivas
em sallde bucal; executar agOes bésicas de vigilancia epidemiol6gica em sua area de abrangéncia; organizar o
Cirurgido Dentista processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de salide municipal; sensibilizar as familias
para a importancia da salide bucal na manutencéo da salide; programar e realizar visitas domiciliares de acordo
com as necessidades identificadas; desenvolver agBes intersetoriais para a promogdo da salde bucal.
Especificamente, realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiol6gica de salide bucal
da comunidade; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de

20

Realizacdo




3 ATVER NG MUNICINAL D

Novo ORIENTE

T 0 Gl -

T

&

PER

Salde - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia & Salde (NOAS); assegurar a integralidade do
tratamento no ambito da atencdo bésica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar 0s USU&ios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especidizagdo, assegurando seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes
na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténciaintegral, aliando a atuagdo clinica a de salide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas
voltadas paraa promogéo e prevencdo em salide bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para
as acOes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as equipes de salide da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salide bucal; registrar na Ficha D - Salide Bucal, do
Sistema de Informagéo da Atencdo Bésica - SIAB - todos os procedimentos realizados.

Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de Enfermagem; emitir parecer sobre
matérias de enfermagem; realizar consulta de Enfermagem, bem como prescricéo da assisténcia de Enfermagem;
proceder cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; proceder cuidados de
Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decisdes imediatas, participar do plangiamento, execugéo e avaliagdo da programagdo de salide; participar da
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salide publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde; participar de projetos de construcéo
ou reforma de unidades de internagéo; efetivar agdes que contribuam com a prevengéo e controle sistemético de
infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral, bem como de prevencéo e controle sistemético de danos
que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de Enfermagem; assistir a gestante, parturiente,
puérpera e ao recém nascido; Participar dos programas e das atividades de assisténcia a salide individual e dos
grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e especificos; acompanhar a evolugéo do trabalho de
parto; executar o parto sem distorcia; promover a educagéo visando a melhoria de salide da populagéo; Participar
dos programas de higiene de seguranca do trabalho e de prevencdo de doengas profissionais e do trabalho;
Participar da elaborag&o e da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra refer6encia do paciente dos
diferentes niveis de atengdo a salde; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
sallde; exercer outras tarefas correlatas.

Farmacéutico Biogquimico

Realizar atividades laboratorial, en Unidade Hospitalar e/ou Laboratorial; executar exames de Hematologia,
Bioquimica Clinica, Imunologia, Parasitologia e Microbiologia; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagndstico; macromoléculas informacionais, transmissdo da informag@o genética; técnicas de
identificac@o utilizando o DNA; genética de populagBes; comunicagdo e regulacdo geral do organismo; biologia
molecular e engenharia genética; organismos geneticamente modificados, melhoramento genético; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; colher material para exames laboratoriais;
executar atividades de desinfeccéo e esterilizaco; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de Unidades de Salide; integrar aequipe de salide; outras atividades inerentes ao cargo.

Fisioterapeutal

Avaliar 0 estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentag&o de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Plangjar e executar tratamentos de afeccoes
reuméticas, osteoporose, seqlielas de acidentes vasculares, cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paraisias
cerebrais motoras, neurolégicas de nervos periféricos, miopatias e outros, Atender a amputados, preparando o
colo e fazendo treinamento com préteses, para possibilitar a movimentacgo ativa e independente dos mesmos,
Ensinar os pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes de aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais, a fim de promover corregdes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sangiiinea; Proceder ao relaxamento e a
aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente
para promover a descarga ou a liberagdo de agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar a aplicagdo de
ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para diviar ou terminar com a
dor; Aplicar massagem terapéutica, utilizando friccéo, compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos; Eleger meio terapéutico a ser utilizado mediante avaliacéo fisioterdpica e diagndstico médico;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e
sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfei gopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua érea de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, redizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdio sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientifico,
para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Zelar pelo estudo de
conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o plblico em geral; Executar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudiélogo

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicag&o oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; avaiar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico;
programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado, orientando sobre respiragdo funcional, treinamento fonético, auditivo, organizacdo do
pensamento em palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfei goamento ou
a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiolgica; participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢go, emitindo parecer de sua especididade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento. Profissional deve estar apto para compreender, analisar e sistematizar
teorias dos campos preventivo, clinico-terapéutico, de gperfeicoamento e de prética fonoaudiolégica, prevenindo,
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avaliando, diagnosticando e tratando os distirbios nas éreas de linguagem, voz, motricidade ora e audigéo,
executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de doengas, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica; - Examinar o paciente
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico, ou se necessario,
requisitar exames complementares e encaminh&-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de
raios X, bioguimicos, hematol 6gicos e outros, acompanhando-os com padr8es normais; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administrag&o, bem como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a sallde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica,
tratamento e evolugdo da doenca para efetuar orientago terapéutica adequada; executar outras tarefas correlatas.

Médico Ginecologista

Atendimento especializado em doencas do aparelho genital da mulher, bem como, atendimento as gestantes; fazer
diagndsticos de doengas do aparelho genital da mulher; efetuar exames preventivos em mulheres para detectar
doencas do aparelho reprodutor; solicitar exames de laboratério e outros, conforme o caso requeira; atender
gestantes que procuram a unidade sanitéaria do Municipio; dar orientagd0 médica & gestante e encaminhar a
maternidade; controlar a presséio arterial e 0 peso da gestante; prescrever tratamentos; atender ao parto e ao
puerpério; dar orientagdo relativa a nutrigcdo e higiene da gestante; participar de programas voltados para salde
plblica; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram
esta providéncia; preencher fichas médicas das pacientes; zelar pela seguranga individua e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando
normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; manter-se atualizado em
relagdo as tendéncias e inovagdes tecnol 6gicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento;
executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no préprio regulamento da profissgo.

Médico Pediatra

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.
Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos), examinando-os e
avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos, preservar ou recuperar sua salde.
Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salde. Atuar
como médico pediatra nas equipes ampliadas do Programa de Salide da Familia “PAIDEIA”, realizando projeto
terapéutico individual/familiar. Realizar procedimentos cirtrgicos simples. Preencher prontuérios dos pacientes
atendidos. Atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios. Interpretar exames subsidi&rios (andlises clinicas, exames por imagens, anatomopatol4gicos, etc).
Fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia -
contra-referéncia. Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da salde, em formul&rio
proprio de referéncia - contra-referéncia. Realizar visitas domiciliares aos seus pacientes sempre que necessario
para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico estabelecido. Redlizar visitas & escolas, EMEIS,
CEMEIs, CIMEISs, creches do seu territério, para desenvolver projetos de intersetorialidade. Orientar residentes
em treinamento nas unidades, ser apoio matricial e de capacitacdo na sua &rea especifica, quando necessério.
Realizar atos de vigilancia a salde: deteccéo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas, preenchimento de
fichas especificas de doengas de notificagdo compulsdria, controle das carteiras de acinag&o, orientacéo sobre
vacinagdo, etc. Desenvolver atividades em grupos como: grupos de asméticos, adolescentes, amamentagéo,
vacinagdo, obesidade, etc. Participar de reunides gerais de equipe, da equipe de referéncia, do Nicleo de Saide
Coletiva. Participar da discussio e elaboragdo das agendas de atendimento. Realizar consultas conjuntas e
discussdo de casos com a eguipe de enfermagem.

Nutricionista

Planegjar, orientar e supervisionar a elaboracéo de Planos e programa de Nutricdo, Alimentagdo e Dietética, nos
campos da salde publica ou da educac8o, avaliando permanentemente o estado nutricional e as caréncias
aimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condicdes de salide, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos diversos segmentos da populag&o; - desenvolver e orientar campanhas educativas na &rea
de nutriggo e dietética, avaliando a alimentagéo dos diversos segmentos da populagéo, contribuindo para a criagéo
de hébitos e regimes alimentares adequados; avaliar as condigdes higiénicas dos alimentos, o preparo e o ambiente
de armazenamento, orientando e supervisionando os funcionérios, com a finalidade de garantir a qualidade dos
aimentos; controlar estoques de alimentos, observando quantidade, quaidade e armazenamento adequado, de
acordo com as exigéncias de cada produto alimentar, para garantir regularidade no servigo; orientar e
supervisionar os servidores envolvidos com as atividades e programas de nutricdo, alimentacdo e dietética,
providenciando os recursos adeguados, para assegurar a confecgao de alimentag@o sadia e nutritiva; plangjar e
elaborar cardapios, dietas especiai's e cotas mensais, baseando-se em estudos dos meios e técnicas de introdugdo
gradativa dos produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para assegurar 0 oferecimento de refeicOes
balanceadas; efetuar o registro das despesas e pessoas que receberam ou estdo recebendo refeigdes, fazendo
anotacBes em fichas apropriadas paraesfriar o custo médio da alimentag&o; executar outras tarefas correlatas.

Professor Educagéo Bésica

Planegjar e ministrar aulas na sua respectiva area, cumprindo os dias letivos e horas aula estabelecidos na Lei
N°9394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; Participar
ativamente da elaboragdo da proposta pedagdgica da Escola, dos periodos dedicados ao plangjamento, a avaliagdo
da aprendizagem e ao desenvolvimento profissional; Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta
pedagdgica da Escola; atentando para as sugestdes metodolégicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais;
Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formagdo integral do educando; Cooperar com as atividades de
articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Comprometer-se com o desenvolvimento da prépria
formag8o profissional, assim como participar dos momentos de formacdo continuada proporcionados pela
Secretaria da Educacéo; Executar outras atividades afins.

Psicologo

Avdliar e proceder estudo dos mecanismos e comportamentos humanos no que comprometer a salde do
individuo. Prestar atendimento psicolégico, de ordem psicoterdpica ou de cunho preventivo, através de sessdes
individuais e grupais. Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais da érea e de &reas
correlatas, visando a adequagdo de procedimentos. Participar de trabalhos de conscientizagdo da comunidade no
que diz respeito aos problemas psicol6gicos. Realizar outras atividades correlatas. O exercicio do cargo poderd
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exigir a prestacéo de servigos a noite, domingos e feriados; trabalho externo.

Terapeuta Ocupacional

Preparar programas ocupaci onais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras institui¢oes, baseando-
Se Nos casos a serem tratados, para propiciar a pacientes um atendimento terapéutico que possa desenvolver
e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Plangar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, com
os trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as
capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico; Orientar e supervisionar a execucéo de trabalhos
terapéuticos, supervisionando 0s pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos
programas e apressar a reabilitacéo; Articular-se com profissionais de servigo socia e psicologia, para elaboracéo
e execucdo de programa de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede
municipal de salide, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir ao processo de
tratamento médico; Orientar, individuamente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para situagdes resultantes de enfermidades; Assistir ao servidor com problemas referentes a
readaptacdo ou a reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade, do trabaho, inclusive
orientando-0 sobre suas relagtes empregaticias; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuago; Participar das atividades administrativas, de controle e do
apoio referentes & sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente &
sua &rea de atuacdo; Participar das atividades de tratamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
redlizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides da Prefeitura e
outras entidades publicos e particulares, readlizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicio sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho e afetos ao municipio; Zelar pelo
estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Manter relacionamento
cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e com o publico em geral; Executar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

Veterinario

Assegurar ao Municipio, a eficécia das atividades de medicina veterindria, mediante a aplicagéo de conhecimentos
paraareadizagdo de trabalhos técnicos cientificos de concepgéo, andlises de viabilidade técnica econdmica, social,
ambiental, adaptacdo, plangamento, implementagdo, acompanhamento e avaiagd numa abordagem
interdisciplinar e interdependente com as demais éreas de. atividades da Prefeitura; Atuar nas diversas atividades
rurais para a consecucéo de objetivos como: Assegurar assisténcia eficaz nas atividades agropecuérias; Assegurar
salde de rebanhos e de criagdes de animais, mediante agdes preventivas e de controle de doencgas infecto-
contagiosas; Garantir a atualizagdo profissional, através de participagdo em programas especificos e da produgéo
de trabalhos; Garantir a implementagc@o e divulgagdo de campanhas de vacinagio e erradicagdo de prages e
moléstias endémicas e epidémicas. Acompanhar e fiscdizar as atividades de abate de animais no matadouro
plblico e executar outras atividades correlatas.

NiVEL MEDIO

Categoria

Atribuicdes dos Car gos

Agente administrativo

Readlizar tarefas auxiliares sob a supervis@o de chefiaimediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reprodugéo de
documentos em geral, datilografia, digitacdo, minutas e textos, exercer atividades de recepcéo,
atendimento e prestagéo de informagdes ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel);
Anotar e registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisdes, exoneragoes,
aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na
confecgdo e conferéncia de folha de pagamento; efetuar lancamentos de Empenhos conforme verbas;
classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagdes em ficha
de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base
em codificagdo preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros em livros préprios ou
encaminh&-|0s aos setores competentes, caso ndo exista protocolo el etrdnico; operar méguina copiadora,
abastecendo-as com material necessério, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando
servidores menos experientes na execugdo destes servigos; recepcionar pessoas em ante-salas e
gabinetes, fornecendo informagdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber
ligagBes telefonicas, registrando os telefones atendidos e anotando os recados quando for o caso;
registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar o controle do atendimentos diérios;
datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formulérios, oficios, minutas e outro textos; operar
computadores, acionando o dispositivos de comando, observando e controlando as etgpas de
programagao, dentro dos critérios definidos para gravar as informagfes documentadas pelo sistema de
entrada de dados; executar outras tarefas compativels com o cargo inclusive digitacdo de
correspondéncias oficiais, empresarial e particular. Avisos, Atas e Atestados.

Executar tarefas de orientag@o e prevencdo de endemias e epidemias com larga proliferacdo, tipo:
Dengue, Doenga de Chagas, Febre Amarela,etc. Fazer visitas frequentes ‘a populagdo, orientando a
prevencdo e a manipulagdo na defesa destas endemias ; orientando quando da operacionalizacdo dos

Agente de Controle de Endemias primeiros socorros; ensinar a populacéo dos cuidados relativos ao combate a endemias e preparagdo

para a cura, apoés a orientagdo médica ; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos,
realizando campanhas de prevencdo de doencgas , visitas e entrevistas , para preservar a salde da
comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de Desenvolvimento Social Acompanhamento de programas voltados para a érea de assisténcia social; - orientagdo na
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area de assisténcia social, a municipios, bem como a entidades e organizagdes que atuam
nessa érea; - orientacdo a comunidade na criagdo e gestdo de atividades sociais; - execugdo
de outras atividades &fins.

Agente de Saude (*)

Zona Urbana: Realizar agBes de educagéo em sallde e de mobilizagéo social; Orientar o uso de medidas
de protec&o individual e coletiva; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores; Identificar sintomas da dengue e encaminhar o paciente a unidade
de salide para diagndstico e tratamento; Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de
sintomético; Preencher e encaminhar a Secretaria de Sallde a ficha de notificagdo dos casos ocorridos.
Proceder a aplicagdo de imunotestes, conforme orientagdo da coordenagdo municipal do PSF; Coletar
laminas de sintométicos e envié-las para leitura ao profissional responséavel e, quando néo for possivel
esta coleta de 1amina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncias, Receber o resultado dos
exames e providenciar 0 acesso ao tratamento imediato e adequado, de acordo com as orientagfes da
Secretaria Municipal de Salde da Fundag&o Nacional de Salide (Funasa); Coletar 1amina par verificagdo
de cura- LVC -, ap6s conclusdo do tratamento e encaminh&-la para leitura, de acordo com a estratégia
local; Atuar junto aos domicilios informando aos seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e riscos
e 0 agente transmissor; Informar ao morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas
ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas, Vistoriar os cdmodos da casa,
acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas ou mosquito transmissor da
dengue; Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a
formag&o de criadouros do Aedes aegypti; Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para
as agoes de prevencgéo e controle da dengue; Comunicar ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia
de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniénica da vigilancia sanitéria ou de outras intervengdes do poder publico; Encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de salide mais préxima, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Salide; Executar outras atribui¢des compativeis com sua especializaggo profissional.

Agente de Saiide Bucal

Dispor os instrumentos odontol gicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagéo para
pass&los ao cirurgido dentista durante a consulta ou ato operatério; Preparar o paciente para as
consultas ou cirurgias, posicionando-se de forma apropriada na cadeira, bem como proceder & separagdo
de substancias apropriadas, fornecendo-as ao cirurgido dentista, para prevenir contaminacdo; Passar os
instrumentos ao cirurgido dentista, posicionando pega por peca ha méd do mesmo a medida que forem
solicitados, para facilitar o desempenho funcional; Proceder a assepsia da bandeja de instrumental,
limpando a esterilizando o local e as pegas, para ordené&los para o proximo aendimento e evitar
contaminagdes; Manipular materiais e substéncias de uso odontol 6gico, segundo orientac&o do cirurgido
dentista; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos sob sua
guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de
trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢des afins.

Agente de Vigilancia Sanitario

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo plblica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitdria contidas na legislagdo em vigor; Proceder a fiscaizagdo dos
estabel ecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo
e as condigBes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; Proceder a fiscalizagdo dos
estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condigdes de higiene das
instalagbes dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos; Colher amostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso; Providenciar a interdicdo de venda de
alimentos impréprios a0 consumo; Providenciar a interdicdo de pocilgas e galinheiros que estejam
instalados em desacordo com as normas constantes no Cédigo de Posturas Municipais; Inspecionar
hotéis, lanchonetes, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmécias, padarias, consultérios
médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagdes; Comunicar as infragdes
verificadas, propor ainstaurago de processos e proceder as devidas autuagdes de interdi¢des inerentes a
funcao; Orientar o comércio e a indlstria quanto as normas de higiene sanitéria; Elaborar relatérios de
inspecOes realizadas; Zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos
sob sua guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de
trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢des afins.

Auxiliar Administrativo

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncia e efetuando encaminhamentos; Atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informagdes; Datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais,
bem como conferir a datilografia; Operar microcomputador, operando programas bésicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagBes, bem como consultar registros; Arquivar processos,
publicagdes e documentos diversos de interesse de unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega; Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informagdes e os
documentos originais; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos
necess&rios; Fazer céculos simples; operar e zelar pela manutencdo de méquinas reprogréficas,
teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob a responsabilidade; Apontar, controlar e
preparar planilhas de controle de viaturas; Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; Organizar documentos que se relacionem com atividade
de seu setor de trabalho; Coletar dados relacionados a impostos, realizando pesquisas de campo, para
possibilitar a atuagdo dos mesmos; Efetuar célculos simples de dreas, para cobranca de impostos correta;
Informar requerimentos de iméveis relativos a construgdo, demolico, legalizagéo e outros; Atender ao
publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho; Zelar
pelo estado de conservacdo e manutengdo dos eguipamentos e instrumentos sob sua guarda; Auxiliar
suas atividades de classificaggo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periédicos e outras
publicacdes, Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando fichérios, indicando estantes,
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localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos; Controlar empréstimos e devolugdes
de obras para evitar perdas e manter disponibilidade do acervo; Auxiliar a organizagdo e na manutengéo
das obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de classificagdo e catalogacdo adotado na
biblioteca; Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizag&o de obras do acervo, para
identificar demandas por leitora; Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras
publicagdes adquiridas pela biblioteca para divulgagdo do acervo junto aos usuérios; Auxiliar na
organizacao de eventos culturais promovidos pela unidade em que esté lotado; Controlar e providenciar
a manutengdo das obras do acervo; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os
companheiros de seu local de trabalho e com o plblico em geral; Executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Enfermagem

Realizar atividades auxiliares de enfermagem, em unidade hospitdlar €/ou ambulatorial, sob a
supervisdo de profissional da area de salide; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, a0 nivel de sua qualificacéo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: a)
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d)
aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; €) executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas, f) redlizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; h) colher
material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios; j) circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumental; ) executar atividades de desinfeccéo e esterilizagéo;
m) alimentar ou auxiliar o paciente a aimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salide; o) integrar a equipe de salde; p) orientar os
pacientes na pés-consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; q)
executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar Técnico Pedagdgico

Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se
integrado(a) com o ( a) professora e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de
estudos, na Unidade Educativa; Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para
gue a crianca adquira hébitos de higiene; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos,
materiais de sucata, e outros); Promover ambiente e de respeito mituo e cooperagéo, entre as criancas e
demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educacdo; Atender as criangas
respeitando a fase em que estdo vivendo; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no
processo de trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar do processo
de integrag&o da unidade educativa, familia e comunidade; mantendo-se atualizado, através de leituras,
encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servico, semindrios e outros eventos; Comunicar ao
professor e ou/direcéo situagBes que requeiram atencdo especial; Realizar outras atividades correlatas
com afuncdo

Operador de Computador

Digitar e formatar textos oficiais, de acordo com a solicitacéo dos chefes do setor lotado, tais como:
oficios, requerimentos, cartas, projetos de leis, decretos e outros, operando em microcomputadores
digitais, adicionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programagao,
dentro dos critérios definidos para gravar as informagdes documentadas pelo sistema de entrada de
dados. Cadastrar a atualizar cadastros de pessoais em programas do Governo Federal, Estadual e
Municipal. Operar computador e seus equipamentos periféricos, de acordo com a programagao recebida
e segundo o sistema operacional fornecido; identificar problemas ocorridos na preparacdo dos dados,
programas e nos equipamentos solucionados ou levando a0 conhecimento do superior hierérquico;
cumprir os procedimentos especificados para a operagdo de cada sistema, fim de apresentar copia de
arquivos (backup), manuseio de cartGes, fitas, discos magnéticos e formulérios; arquivar discos e fitas
magnéticas, CDs Rooms, efetuando seu controle, organizando o registro, distribuicdo e arquivamento,
garantindo a integridade dos meios de registros de dados; realizar “backup” dos discos, garantindo do
sistema; preparar os dados de entrada e saida no computador e equipamentos periféricos, para operagéo;
solucionar e montar, nas unidades correspondentes, as fitas, discos, CDs Rooms necessérios a execugdo
dos programas; exercer outras tarefas correlatas

Técnico Agricola

Organizar e executar os trabalhos relativos a programas de projetos de viveiros ou cultura externas,
determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de tratamento e cultivos
gerais; Orientar os trabahos executados nos viveiros, em areas verdes do Municipio, pela populagéo e
pelos participantes dos projetos, visitando a &rea a ser cultivada e recolhendo amostras do solo,
instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e
transplante de mudas, sombreamento, poda de formag&o e releamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitérios, fazendo recomendagdes para sua
melhoria ou colhendo materiais e informagdes para estudos que possibilitam recomendagdes mais
adequadas; Auxiliar na identificagio de pragas ou doengas que afetam os plantios e viveiros, areas
verdes e cultivos externos do interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitam a
escolha de meios de combate ou prevencdo das mesmas; Proceder a coleta de amostras de solo, sempre
gue necess&rio, e envié-las para andlise; Orientar 0 balizamento de &reas destinadas a implantagéo de
mudas ou cultivos, medindo, fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de
cultura; Orientar a preparagdo de mudas, fornecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construcdo de ripados, escolha da terra adequada, ressaltando as de vantagens e sua utilizagao,
reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigBes para a introdugéo de
préticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do solo; Orientar produtores quanto a formagéo de
capineiras, pastagens e outras forrageiras destinadas & alimentacdo animal; Orientar produtores quanto a
a combinac@o de alimentos, propondo férmulas adequadas a cada tipo de criagdo animal; Orientar
produtores quanto as condigdes ideais de armazenamento e/ou estocagem de produtos agropecudrios,
levando em consideracao alocalizaggo e os aspectos fisicos de galpdes, salas de dep6sitos, para garantir
a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas; Executar outras atribuigBes compativels com sua
especializagdo profissional.
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Técnico Laboratério

Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados; manipular
substéncias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as conforme especificagoes, para a realizacdo dos
exames requeridos; realizar exames hematolégicos, coproldgicos, de urina e outros, aplicando técnicas
especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de obter subsidios para diagndsticos
clinicos; registrar resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informagGes
relevantes, para possibilitar a agdio médica; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;
controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente,
solicitar ressuprimento; executar outras atribuigoes afins.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Categoria

AtribuicBes dos cargos

MotoristaB

Dirigir automoveis, ambulancias de pequeno porte, caminhonetes e demais veiculos de
transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio; Verificar diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua utilizag&o, pneus, &gua do radiador,
bateria, nivel do Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser usado esta4
completa, bem como devolvé-la & chefiaimediata quando ao término datarefa; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento das portas e o uso de cintos de
seguranga; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente, em condi¢Bes de uso, levando-0 a manuten¢do sempre gque Necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias, Recolher o veiculo ap6s o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os servidores da Prefeitura em
lugar e hora determinados, conforme itinerério estabelecido ou instrucdes especificas;
Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua
guarda; Manter relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu
local de trabalho e com o publico em geral; Executar outras atribui¢des afins.

MotoristaD

Motorista de Ambulancia Tipo UTI: Dirigir ambuléncia para transporte de pacientes que
necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio; Verificar diariamente
as condicbes de funcionamento do veiculo antes da sua utilizagdo, pneus, &gua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, entre outros; Verificar se adocumentagéo da ambulancia a ser utilizada esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Fazer
pequenos reparos de urgéncia na ambulancia, a fim de garantir o transporte de paciente
a0 local pré-determinado; Auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma
adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizagdo dos primeiros socorros,
de acordo com instrugdes técnicas; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em
condigBes de uso, levando-0 & manutencdo sempre que necessaria; Observar os periodos
de revisdo e manutencdo preventiva da ambuléncia; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens redlizadas, objetos e pessoas
transportadas, itiner&rios e outras ocorréncias; Recolher a ambuléncia apds o servigo,
deixando-a corretamente estacionada e fechada; Manter relacionamento cortés e
cooperativo com todos 0s companheiros de seu local de trabalho e com o publico em
geral; Executar outras aribuicdes compativeis com sua especiaizagdo profissional;
Motorista de Caminhdo ou Onibus: Dirigir caminhdes, verificando diariamente as
condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag&o, pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel de dleo, sinaeiros, freios, embreagem, nivel de combustivel, entre outros,
para o transporte de cargas; Verificar se a documentagdo da ambulancia a ser utilizada
estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando ao término da tarefa;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim manter equilibrio no veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢Bes de uso, levando-o0 & manutengdo
sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva da
ambulancia; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoa transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; Recolher a
ambulancia gpds o servigo, deixando-a corretamente estacionada e fechada; Manter
relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho
e com o plblico em geral; Executar outras atribuigbes compativeis com sua
especializagdo profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Categoria

Atribuictes dos cargos

Aucxiliar de Servigos

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de copa, limpeza, conservagdo e
portaria. COPA: Efetuar, sob orientagdo imediata, servigos de copa, preparando café, cha, sucos e
outras refeigdes: lavar louga, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa, inclusive
eletrodomésticos, usando materiais adequados, além de &gua e sabdo, a fim de assegurar a higiene,
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limpeza e conservagdo; manter o asseio das dependéncias da copa, limpando, guardando os
utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e
higiene do local; efetuar polimento de talheres, vasilhames metdlicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de materiais adequados, para assegurar-lhes a conservagdo e 0 bom aspecto; servir
café, chd, sucos, &gua, lanche e pequenas refeicles nas diversas unidades da Prefeitura; executar
outras tarefas correlatas. LIMPEZA E CONSERVAGCAO: Efetua trabalhos de limpeza em geral,
espanando , varrendo, lavando ou encerrando dependéncias, para manter suas condicdes de higiene
e conservagdo, remover o p6é de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-
0s ou limpando-os, para conserva-lhes a boa aparéncia: limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes,
varrendo-os, lavando-os ou encerando-os e passando aspirador de po, para retirar poeiras e detritos:
limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebido em dgua
e sabdo ou outro material adequado; limpar banheiros com &gua e sabéo, detergentes e desinfetantes,
reabastecendo-os de papel sanitério, tolhas e sabonetes, para conservagdo em condicdes de uso:
coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o em sacos plésticos, para deposité-lo na lixeira ou no
incinerador; auxiliar na remogéo ou arrumag&o de méveis ou utensilios, conduzindo-os com cuidado
para evitar quebra dos mesmos: executar outras tarefas correlatas.

Executar atividades de vigilancia em dependéncias e &eas publicas e privadas, zelando pela
seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento de leis e regulamentos; recepcionar e

Vigia controlar movimentagdo de pessoas identificando, orientando e encaminhando-as aos locais
solicitados; controlar a entrada e saida de veiculos, objetos e cargas; vigiar parques e jardins
prestando informagdes ao plblico; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo

ANEXO |l —DasProvas
CARGOS DISCIPLINAS N° DE QUESTOES
Portugués 20
.2 Especificas 20
E g_ Nivel Superior
= @A TOTAL DE QUESTOES 40
) Portugués 15
Especificas’ Fundamentos da Educacéo 25
74 Professores
;é_ TOTAL DE QUESTOES 40
Agente Administrativo, Ag. de | Portugués 15
Endemias, Agente de Salde Buca, | Mateméatica 15
Agente Comunitario de Salde, | Conhecimentos especificos 10
° Agente de Vigilancia  Sanitario,
3 Técnico Agricola, Técnico em
s |aboratdrio, Auxiliar
° Administrativo, Auxiliar de — 5l BE GRS GES e
pd Enfermagem, Auxiliar  Técnico Q
Pedagdgico, Operador de
Computador e Agente de
desenvolvimento Social.
B . Portugués 15
5 &8 _ Matemética 15
= § g |Motoista“B"e"D".
z S 5 Conhecimento Especifica 10
(@)
> ~
w TOTAL DE QUESTOES 40
Portugués 20
8 o
§ 2 M ateméti 20
g g g— Auxiliar de Servigos Geraise Vigia emdaica
pza '8 8
z= TOTAL DE QUESTOES 40
27
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ANEXO |V —Cronograma
EVENTO DATAS

Periodo de inscricOes 29/06/2009 a 17/07/2009
Validag&o das inscrigdes — www.inepas.com.br/www.vicosadoceara.com 10/08/2009
Realizac8o das provas escritas 23/08/2009
Entrega dos Titulos 23/08/2009
Divulgacao do gabarito provisorio (Site) a partir de 12:00h 24/08/2009
Prazo para apresentagdo de recursos as provas 25 e 26/08/2009
Divulgagdo do gabarito definitivo 31/08/2009
Divulgacdo do resultado da prova escrita mais os titulos 21/09/2009
Prazo para apresentagéo de recursos do resultado 22 e 23/09/2009
Realizacdo da prova Fisica para Agentes de Endemias 26/09/2009
Divulgaco do resultado final do CONCURSO PUBLICO 06/10/2009

ANEXO V — Contetdo Programatico

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

(PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Funcdes da linguagem; Denotacdo e conotagdo; Leitura e interpretacdo textua; Semantica: Sinonimia, pardnima, antonimia
e homonimia; Sistema ortogréfico: grafia de paavras, acentuacdo gréfica, divisdo sildbica, emprego de mailscula e
mindscula; Morfologia: classe e flexdo de Palavras, Concordancia nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos;
Crase; Andlise sintética; Pontuagdo; Emprego de Pronomes; Erros mais generalizados.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
BECHARA, Evanildo, Gramética Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Atual Ed. 1999.
CUNHA, Cdso Ferreirae LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed. Nova Fronteira, 1985.
FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévéo, Prética de Texto, Ed. Vozes, 2001.
INFANTE, Ulisses, Curso de gramética aplicada ao texto, Ed. Scipione, 1995.
PASQUALE e ULISSES, Gramética da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione, 2000.
SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz, LicBes de texto, Ed. Atica, 1997.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ

(PARA TODOS OS PROFESSORES)
Educag8o, instrugdo e ensino: Papel da Didética na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didética; Objetivo de estudos:
O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didético: Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didética; A Pratica
Pedagdgica; Dimensdes e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da
prética educativa; Disciplina: uma questéo de autoridade ou de participagdo?; Os processos Didaticos Bésicos: Ensino e
Aprendizagem; O Processo de Ensino e Estudo Ativo; O Fracasso Escolar precisa ser derrotado; O Compromisso Social e
Etico dos Professores; O Que é Curriculo?; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e o Plano de Aula;
RelacBes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interagdo, aspectos socio-emocionais. O Plangjamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os contelidos de ensino; A Relagcdo Objetivo-Contelido-Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Avaliacdo Educacional Escolar: para além do autoritarismo; O Paradigma da Avaliagdo Emancipatéria;
Avaliagdo Enquanto Mediacdo: Uma Concepcdo de Erro Construtivo; Superac@o da Reprovagdo Escolar. Psicologia do
Desenvolvimento, Diretrizes Curriculares Nacionais, Teorias de Vygotsky, Piaget, Perrenoud, Paulo Freire, Haydt, Celso
Vasconcelos, LDB, PCN's, PDE, PPP, FUNDEB. Emenda Constitucional -14/96 e 53/2006.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
ANDRE, Marli Eliza D. Afonso — O papel mediador da pesquisa no ensino de didéatica. In: Alternativas do Ensino de
Didética, (Col. Prética Pedagogica) Sdo Paulo: Papirus, 1966.
BEE,H.: A crianga em desenvolvimento. S&o Paulo: Harper & Row do Brasil, 977.
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BRASIL, Ministério da Educagdo. Conselho Nacional de Educacdo Parecer CEB N. 15/98. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio.
BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) N. 9394/96; BRASIL. MEC. Secretaria de Educagdo Média e
Tecnol6gica. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino M édio. Brasilia: 1999; Resolugdo CEB N. 3/98.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino M édio.
COLL, C. Aprendizagem escolar e constru¢do do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas. 1994.
COLL, C Psicologia e curriculo, uma aproximacao psicopedagogica a elaboracdo do curriculo escolar. Sao Paulo:
Editora Atica, 1996.
DAVIS, C. e OLIVEIRA, Z., Psicologia na educagéo. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FARIA, AR. O desenvolvimento da crianca e do adolescente segundo Piaget. Sdo Paulo: Editora Atica, 19989.
FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. A pesquisa como instrumento como instrumentalizacdo da prética pedagdgica.
IN: FAZENDA, lvani (org). Novos nfoques da Pesquisa Educacional. 3° ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FERNANDES, M.E.A. Avaliagdo institucional da escola. Fortaleza: Ediges demécrito Rochal Eduece, 2001.
FUSARI, José Cerchi. O Plangjamento do trabalho e a constr ucéo pedagdgica: algumas indagagdes e tentativas de
propostas.
GARDNER, H. Estruturas da mente —a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
GROSSI, E.P e Bordin, J. (org) Construtivismo pds-piagetiano: um novo paradigma sobre aprendizagem. Petropoles:
Vozes. 1003.
HERNANDEZ, Fernando e MONTSERRAT, Ventura. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaiacdo: mito e desafio — uma perspectiva construtiva. Porto Alegre: Mediacdo, 1996;
HOFFMANN, Jussara. Pontos e contrapontos — do pensar ao agir em avaliagdo. Porto Alegre: mediacdo, 2000;
HOFFMANN, Jussara. Avdiacdo:Avaliacdo: mito e desafio — uma perspectiva construtiva. Porto Alegre: Mediagdo
1991. . Avaliagdo mediadora: uma prética em construgéo da pré-escola a universidade. 13° ed. Porto Alegre:
Educacéo e realidade, 1993.
INHELDER, B e PIAGET, J. Daldgica dacrianca &16gica do adolescente. Sao Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1976.
LIBANEO, José C., Didética da educac&o. Sio Paulo: Cortez, 1994.
. Democratizagdo da escola publica — a pedagogia critico social dos contetidos. S&o Paulo: Edi¢Ges Loiola,

1984.
LOPES, Antbnialsima. Planejamento do ensino numa perspectiva critica de educacao. In: Repensando a Didatica. 2°. Ed.
Campinas. Papirus, 1992.
LUCKES!, C.C. Filosofiada educagdo. Sdo Paulo: Cortez, 1994.
, Avaliac8o da aprendizagem escolar: um ato amaroso. IN: Avaliagdo de
LUKES!, Cipriano C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 1995.

COMUM A TODASASESPECIALIDADES NA AREA DE SAUDE

1. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histdrica; Reforma Sanitaria. 2. Sistema Unico de Sadde
(SUS): Legislacdo Bésica (Lei 8.080, 8.142); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. 3. Atencdo Primaria
de Sadude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de salide. 4. Estratégia Salide da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); AtribuicGes dos membros da equipe. 5. Promocgéo a Salde:
Estratégias e diretrizes politicas. 6. Gestdo dos Sistemas de Saldde: Plano de Salide; Programacdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS) — Capitulo da Atencdo Bésica. 7. Plangjamento em Salde:-
Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Salde / territorializagdo; Informacdo em Salde (conceitos, sistemas e
utilizagd0). 8. Vigilancia a Salde: - Processo sallde-doenga; Vigilancia Epidemiol égica: conceitos, indicadores e medidas
de controle e avaliagéo; Perfil sdcio-econdémico e epidemioldgico do Estado do Ceard; Vigilancia Sanitaria: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliagdo. 9. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de salde; Riscos, exposicdes e efeitos
clinicos ocasionados pel o 0 ambiente de trabalho. 10. Bioética: Conceito, finalidade e principios.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
. Salide e desigualdade o caso do Brasil. In: BUSS, P.M.; LABRA, M.E. (Org.) Sistemas de satde: continuidade e
mudangcas. Sdo Paulo: Hucitec, 1995. 259 p. p. 61-101. (Salde em Debate,81).
BRASIL. Congresso Nacional. Lel 8080, de 19 de setembro de 1990. Brasilia, DF,1990.

. Congresso Nacional. Lei 8142, de 12 de novembr o de 1990. Brasilia, DF,1990.
. Ministério da Salide. Nor ma operacional de assisténcia a satde. Brasilia, DF, 2002.
. Ministério da Salide. Manual para a organizacgéo da atencdo basica. Disponivel em:
<http://dtr2001.sa0de.gov.br/bvs/publicacoes/organizacdo atencao.pdf.

. Ministério da Salide. Salde da familia: uma estratégia para reorientacdo do modelo assistencial. Brasilia, DF,
1997.
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. Ministério da Salide. Promocao de saide: Carta de Ottawa, Declaracéo de Adelaide, Declaragdo Sundsvall,
Declaragéo de Bogota, Declaracéo de Jacarta, rede de megapaises, declaragéo do México. Brasilia, DF, 2001. 54 p.
CEARA. Secretaria da Satide do Estado. O jeito cearense de fazer o SUS: um guia para gestores municipais. Fortaleza
Gestdo de Saude: curso de aperfeicoamento para dirigentes municipais de salide: programa de educagéo a disténcia. Rio de
janeiro, 1998. 157 p. Unidade | Formulagéo de politicas de salide. P. 61
ROUQUAYROL, M.Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & saude. 5. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999. 559 p.
STARFIELD, B. Atencéo primaria: equilibrio entre necessidades de salide, servicos e, tecnologia. Brasilia, DF:
UNESCO, 2002. 725 p.
TANCREDI, F.B.; BARRIOS, S.R.L.; FERREIRA, JH.G. Plang/ amento em saude. Sao Paulo: IDS, 2002. 61 p. (Salde
& Cidadania, 2).
UNGLERT, C.V.S. Territorializagdo em Salde: a conquista do espago local enquanto prética e planejamento. Parte da
Tese apresentada a Facul dade de Salde Publica de USP — Séo Paulo, 1995.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGRONOMO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Fundamentos e Fertilidade de Solos, Conservagdo de Solos, Topografia, Fotogrametria e Fotointerpretagdo,Climatologia e
Meteorologia, Mecanica Aplicada e Elementos de Mecéanica dos Solos, Mecanizagdo Agricola (motores e méguinas),
Construcdes Rurais, Hidrologia, Irrigagdo e Drenagem, Horticultura, Olericultura, Fruticultura, Silvicultura, Floricultura e
Paisagismo, Zootecnia Especial, Nutricdo Animal, Plantas Forrageiras e Pastagens, Tecnologia de Produtos de Culturas
Agricolas, Industriais e Agropecuérios, Tecnologia de Producdo de Sementes, Melhoramento Vegetal. 2. Pragas
quarentenarias A1 e A2 e pragas ndo quarentenérias regulamentadas. 3. Manejo integrado de pragas quarentenarias. 4. Uso
correto e seguro de agrotoxicos e afins. 4.1. Lei Federal n° 7.802, de 11 de julho de 1989. 4.2. Lei Federal n° 9.974, de 06
junho de 2000. 4.3. Decreto Federal n° 4.074, de 4 de janeiro de 2002. 5. Quarentena vegeta. 6. Tratamentos
quarentendrios. 7. EstacOes de Avisos Fitossanitarios. 8. Zonas de baixa prevaléncia de pragas. 9. Zonas livres de pragas.
10. Certificagdo fitossanitaria. 11. Certificago fitossanitéaria de origem. 12. Legislacdo federa sobre defesa sanitéria
vegetal (Decreto Federal n® 24.114, de 12 de abril de 1934) 13. Legislacdo federal sobre padronizacéo e classificagdo de
produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico (Lei Federal n° 9.972, de 25 de maio
de 2000 e Decreto Federal n° 3.664, de 17 de novembro de 2000. 14. A modernizag8o da Defesa Vegetal no Brasil. 15.
Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais (CIPP e COSAVE).

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

MALAVOLTA e Outros. Nutricdo e adubacdo de plantas cultivadas. Pioneira.

BERGAMIN, Filho e outros. Manual de Fitopatologia. Ceres (2 vols)

DAKER, Alberto. Irrigagdo e Drenagem “ A dgua na agricultura” - colegéo (3° vol). Editora e Livraria Freitas Bastos.
SAAD, Adilson. Selecdo do Equipamento Agricola. Biblioteca Rural, LivrariaNobel S.A.

RAIJ, Bernard Van. Avaliacdo da Fertilidade do Solo. Editora Franciscana. Piracicaba, sob permissdo do Instituto de
Potassa & fosfato (EUA)

PRIMAVESI, AnaMaria. Mangjo Ecoldgico do solo. Nobel Compéndio de Defensivos Agricolas. Anrei Editora Ltda.
Manual de Entomologia Agricola. Editora Agrondmica Ceres.

NETO, Francisco Graziano. Questdo Agréria e Ecologia.

LEITAO FILHO, Hermdgenes de Freitas. Matas Ciliares: Conservacéo e Recuperagéo. Editora da Universidade de Sdo
Paulo — FAPESP - 2000

ASSISTENTEN SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Questdo social, politicas publicas e servigo social na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. Seguridade social
e servico social: assisténcia, previdéncia e salide no Brasil. Reestruturagdo produtiva, processos de trabalho e servico
social; cidadania, movimentos sociais e servico social; servigo social na divisdo socio-técnica do trabaho; Processo de
renovacdo do servico social no Brasil. Servico socia e mercado de trabalho; Servico social e ética: fundamentos tedrico-
fil osoficos e questdes contemporaneas; Servico social e instituicdes; planejamento e avaliacGes de projetos sociais. Salde
do Trabalhador. Direitos e deveres individuais e coletivos: art 5° da Constituicao Federal/1988; Direitos Sociais. arts 6° e
7° da Constituicdo Federal/1988; Pesquisa socid e elementos de andlise. LEI DE REGULAMENTACAO DA
PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 7 ed. S&o
Paulo: Cortez/Unicamp, 2000. BONETTI, D. A. e dlii (Orgs.) Servico social e Etica: convite a uma nova préxis. S&o
Paulo, Cortez/CEFESS, 1996. SADER, Eder. Movimentos sociais: notas para um debate. In: Cadernos Abess, 2 (Educagdo
Popular), Sao Paulo, Cortez, 1988. LAURELL, A. Cristina. Avangando em direcdo ao passado: a politica socia do
neoliberalismo. In: LAURELL, A. Cristina (org.) Estado e politicas sociais no neoliberalismo. Sdo Paulo/México,
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Cortez/Cedec, 1995. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, (VARIAS EDICOES), 1988.
ESTATUTO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE (LEI N°8069/90). FALEIROS, V. de Paula. Saber profissiona e
poder institucional. 2 ed. Sdo Paulo:Cortez, 1987. CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL. Brasilia. CEFESS, 1993.
FLEURY, M. T. Leme e FISCHER, R. Maria. (coordenadoras). Processo e relagdes do trabalho no Brasil. Sdo Paulo, Atlas,
1992. MOTA, A. Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. Um estudo sobre as tendéncias da previdéncia e da
assisténcia socia brasileira nos anos 80 e 90. S0 Paulo, Cortez, 1995. (Org.) A nova fébrica de consensos. S&o Paulo,
Cortez, 1998. RAICHELIS, Raquel. Esfera plblica e consel hos de assisténcia social. Caminhos da construgéo democratica.
S&o Paulo, Cortez, 1998. MINAY O, M. C. de Souza (Org.) Pesguisa Social. Teoria, método e criatividade. 6 ed. Petrépolis:
1996. SIQUEIRA, J. Rocha. O trabalho e a assisténcia social na reintegracdo do preso a sociedade. In: Servico Social &
Sociedade. S0 Paulo: Cortez, 67, set.2001. CHUAIRI, S. Helena. Assisténcia juridica e servico social: reflexdes
interdisciplinares. In: Servico Social & Sociedade. S&o Paulo, Cortez, 67, set.2001. IAMAMOTO, M. Vilela e
CARVALHO, Raul. Relagdes sociais e servico social no Brasil. Esbogo de uma interpretacéo historico-metodol 6gica. 14
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. Renovagdo e conservadorismo no servico socia. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997. Servico
socia na contemporaneidade. S8o Paulo: Cortez, 1998. NETTO, José Paulo. Ditadura e servico social. Sdo Paulo, Cortez,
1990. Transformagdes societarias e servigo social. Notas para uma analise prospectiva da profissdo no Brasil. In : Servigo
Socia & Sociedade. S&o Paulo: Cortez, 50, abril 1996. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL - LEI 8742/93,
atualizada até a medida provisoria 2187 -13/2001. LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE SERVICO
SOCIAL - Lei 8662/93. SADER, Emir & GENTILI, Pablo. (Orgs.) Pés-neoliberalismo: as politicas sociais e o Estado
democrético. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1995. YAZBECK, M. Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Sao
Paulo, Cortez, 1993. FLEURY, S. Estado sem cidaddos. Seguridade Social ha América Latina. Rio de Janeiro, Fiocruz,
1994. TEIXEIRA, F. J. S. & OLIVEIRA, M. Araljo de. (Orgs.) Neoliberalismo e reestruturacdo produtiva. As novas
determinagdes do mundo do trabalho. Sdo Paulo / Fortaleza, Cortez/UECE, 1996.

BIBLIOTECARIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1 Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da documentacdo geral. 2 Biblioteconomia e ciéncia da informacéo. 2.1
Conceitos béasicos e finalidades.2.2 Nog6es de informatica para bibliotecas: dispositivos de memodria, de entrada e saida de
dados. 3 Normas técnicas para a érea de documentagéo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT —
NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumério, preparagdo de indices de
publicacBes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacdo. 4 Indexagdo: conceito,
definico, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacéo, tipos de indexagédo. 5 Resumos e indices: tipos e
fungdes. 6 Classificagdo decima universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas
auxiliares. 7 Catalogagdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabegal hos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM,
fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catdogo: tipos e fungfes. 9 Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e
fungbes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing;
centros de documentacdo e servicos de informacao: plangjamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colegoes:
politicas de selecdo e de aquisicdo, avaliacdo de colecdes; fontes de informacao: enciclopédias e dicionarios de direito. 11
Estrutura e caracteristicas das publicaces: DOU e DJ. 12 Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de notificacdo
corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva dainformagéo (DSl): estratégia de busca de informagéo, planejamento e
etapas de elaboracdo, atendimento ao usuario. 13 Estudo de usuéric-entrevista. 14 Automacdo: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, plangjamento da automagdo, principais sistemas de informagao
automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacdo, teorias, classificagdo, histérico e objetivos. 16
Identificac8o e conhecimento das principais fontes juridicas de informacdo nos diversos tipos de suporte. Comunicélogo —
Especialidade em JornalismoAs diversas formas de jornalismo

CIRUGIAQ DENTISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Palitica Nacional de Salde Bucal: Programa Salide da Familia. Prética odontoldgica baseada na promogéo de salde:
epidemiologia das doencas bucais. educacdo para salide e métodos preventivos. Biosseguranca em odontologia: técnicas de
acondicionamento, desinfeccdo e esterilizagdo do material e ambiente; doencas ocupacionais, controle de infeccao,
medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Estomatologia:
Patol ogias intra extra-6sseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento. Manifestagtes bucais de
doencas sistémicas. Cancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes cancerizaveis. Doencas
sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos téxicos dos
farmacos, receituario. Anestesiologia: ConsideracGes anatdmicas da cabeca e pescogo; técnicas e solugfes anestésicas,
acidentes: risco e prevencdo; indicacfes, contra-indicagles; emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagnostico, patologia
e prevencdo da carie dentaria. Dentistica: Diagnéstico; técnicas, materiais restauradores e de protegdo do complexo
dentina-polpa; tratamento ndo invasivo. Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretacdo. Periodontia: prevencao,
diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e peridpice: diagostico e
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tratamento das alteractes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias. Prétese: Diagnostico, plano de tratamento,
técnicas, materiais, protese fixa e removivel. Cirurgia: Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e
emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: Diagnéstico e tratamento das afeccdes bucais em criancas e adolescentes,
anonmalias do desenvolvimento. Oclusdo: fundamentos biol6gicos; crescimentos e desenvolvimento corio facial e da
oclusdo; classificacdo das mé-oclusdes; dor e disfuncdo témporo-mandibular. Pacientes portadores de necessidades
especiais. Paralisia cerebral: aspectos médicos e odontoldgicos; sindrome de down, aspectos clinicos e psicopedagdgicos;
sindromes e méaformagdes, doencas enddcrinas, doencas hematoldgicas, medicamentos. ansioliticos, hipnoéticaos,
anticonvulsivos, estabilizadores de humor. Etica em odontol ogia e trabalho em equipe.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

KRIGER, L. ABOPREV: Promog&o de Salide Bucal. 3 ed. Sao Paulo: Artes Médicas, 2003. 504 p.

BRASIL, Ministério da Saude, A politica naciona de salide bucal no Brasil: resgate de uma conquista historica. 2006.
Disponivel em http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/publicacoes/serie_tecnica 11 port.pdf

PINTO, V. G. Salde Bucal Coletiva. 4 ed. Sdo Paulo: Ed. Santos, 2000

BRASIL, Ministério da Salide, Diretrizes da Politica Nacional de Salide Bucal, 2004 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal/brasi|_sorridente.php

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Prético do Programa Salide da Familia: manual de orientacdo sobre o programa de
salde da familia. Departamento da Atencdo Basica. Brasilia, 2001.

BRASIL, Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenacdo Nacional de DST e Aids: Controle de
infeccdo e a prética odontol 6gica em tempos de Aids: manua de condutas. Brasilia: Ministério da Salde, 2000.118p.
GUIMARAES JUNIOR, J. Biosseguranca e controle de infecgéo cruzada em consultério odontol 6gico. S3o Paulo, Editora
Santos, 2001.

GUANDALINI, Sérgio Luiz; MELO, Norma Suely Falcdo de Oliveira;, SANTOS, Eduardo Carlos de Peixoto.
Biosseguranca em Odontol ogia. 22 Ed. Curitiba: Odontex, 1999.

BRASIL, Ministério da Salde. Servigos Odontol 6gicos. Prevencdo e Controle de Risco. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia Editora Anvisa, 2006 Disponivel em
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal /publicacoessmanual_odonto.pdf . Acesso em 08/11/06

NEVILLE, B.W., DAMM,D.D., ALLEN, C.M., BOUQUOT, JE. Patologia ora & Maxilofacial. Rio de Janeiro:
Guanabara K oogan, 2001.

COLEMAN, G. C., NELSON, J. F. Principios de diagnéstico bucal. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 1996.

ANDRADE, E.D. Terapéutica medicamentosa em odontologia, Artes Medicas, 1999.

BENNETT. C. R. Anestesia Local e Controle da Dor na Prética Dentaria. 7 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara K oogan.
1989

MALAMED, Stanley. Manual de anestesiologialocal. 5ed. Editora M osby-Elsevier. 2005.

KRAMER, P. F. Promocao de Salde Bucal em Odontopediatria: Diagndstico, prevencao e tratamento da cérie bucal, Sao
Paulo, Artes Médicas, 1997.

GUEDESPINTO, A.C. Odontopediatria. 6 ed. S0 Paulo: Editora Santos. 2000

TOLEDO O.A. Odontopediatria: Fundamentos para a prética clinica. 3 ed., Sdo Paulo: Premier, 2005.

BARATIERI, L. N. et a. Odontologia Restauradora - Fundamentos e Possibilidades. 1 ed. S0 Paulo: Livraria Santos
Editora Com. Imp. Ltda, 2001.

BUSATO, ALS. Dentistica: Filosofia, Conceitos e Prética Clinica. S&o Paulo: Ed. Artes Médicas, 2005, 377p

MONDELLI, J. Dentistica: Procedimentos Pré-Clinicos. 3 ed. Sdo Paulo: Livraria Editora Santos, 2004, 266p

BATISTA, Wilson Mendes; BONFANTE, Gérson. Fundamentos de Estética em Odontologia. 22 ed. Sdo Paulo, Editora
Santos. 1996.

FREITAS, Agnaldo. ROSA, José Eder; SOUZA, Iéleo Faria. Radioglogia Odontol égica. 5 ed. Artes Médicas, 2000.
LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 1013p.
RAMFJIORD, S. P. MAJOR, A .J. Periodontologia e Periodontia. So Paulo: Santos, 1991.

COHEN, S., BURNS, R. C. Caminhos da Polpa. Rio de Janeiro: Guanabara K cogan, 2000.

DE DEUS, Q. D. Endodontia. Rio de Janeiro: Medsi,1992.

TURANO, J.C. Fundamentos de Prétese Total. Sao Paul o: Quintessence, 1998.

CORREA, G.A. Prétese total passo a passo. S0 Paulo: Editora Santos, 2005

BONACHELA ,W. Plangjamento em Reabilitagdo Oral com Protese Parcial Removivel, 1° edigdo, S&o Paulo, Ed. Santos,
1998.

PEGORARQO, Luiz Fernando. Prétese Fixa. Série EAP-APCD, vol. 7. Sdo Paulo: Artes Médicas. 1998.

SHILLINGBURG, H.T. et a: Fundamentos de prétese fixa. 3 ed. Quintessence

GRAZIANI, M. Cirurgia buco maxilo facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2000. 702p.
KRUGER,G. CirurgiaBucal e maxilo facial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1984.

MACIEL, Roberto M. Oclusao e ATM. Procedimentos clinicos. Editora Santos. 1996
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PERTES, Richard A; GROSS, Sheldon G. Tratamento clinico daDTM e da Dor orofacial. Quintessence, 2005.

MUGAY AR, leda Regina Fernandes. Pacientes pordadores de necessidades especiais. manual de odontologia e salide oral.
S&o Paulo: Pancast, 2000.

FORNIOL, F. A. Pacientes especiais e odontologia. S&0 Paulo: Santos, 1998.

RIO, Licinia Maria Souza Pires do; RIO, Rodrigo Pires do. Manual de ergonomia odonotlogica. 2 ed. Belo Horizonte:
Conselho Regional de Odontologia de Minas Gerais. 2001

CROMG: Cddigo de Etica dos Profissionais de Odontologia.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Prevencao e Controle de Infec¢do Hospitalar; Biosseguranca; Assisténcia de enfermagem ao paciente critico e/ou terminal;
Avaliagdo das fungdes vitais; O conforto e a higiene pessoal; Administragdo de medicamentos: vias, célculos de dosagem
de medicamentos e cuidados gerais, Atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas e
curativos. Procedimentos especiais: Sondagem enteral e nasogastrica; Cateterismo vesical; Enema e enteroclise; Aplicagédo
do calor e do frio Histéria da metodol ogia do Cuidado em Enfermagem; Concepcles da relacdo enfermeiro — paciente; O
método em enfermagem; Classificacdo Internacional das préticas de Enfermagem (CIPE) / Classificagdo das Préticas de
Enfermagem em Salde Coletiva (CIPESC); Contribuicdo Tedrica de: Abdelhah, Roy, King, Roges; Teorias: Necessidades
Humanas Bésica: Autocuidado; Cuidado; Trancultural; Homem — Vida — Salde; Semiologia e Semiotécnica em
Enfermagem.

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

FIGUEREDO, N. M. A. de. Préticas de Enfermagem: fundamentos, conceitos, situacdes e exer cicios. Sao Paulo:
Difusdo.

. Administracédo de M edicamentos:. revisando uma pr ética de enfer magem. S&o Paulo:

Difusdo, 2003
GELCKE, F. L. e PRADO, M L de. Fundamentos de Enfer magem. Florianopdlis: Cidade Futura, 2002.
MATAO, M. E. L et al. Calculo de Dosagem de M edicamentos. Goiania: Editora UCG, 2001.
RODRIGUES, E. A. C. et d. InfeccOes Hospitalares: prevencéo e controle. S8o Paulo: Sarvier, 1997.
SCHULL, P. D. Enfermagem Basica: teoria & praética/direcdo do projeto clinico. Traducdo Geraldo Costa Filho e
Renato Lamoounier Barbieri. 22 ed.
Ver eatual. Sdo Paulo: Rideel, 2001.
ABEN - Classificagdo I nternacional das Préticas de Enfermagem do
Conselho Internacional de Enfermagem: Versido Alpha, DF. 19997.
ALVARES, G. V. Evolugéo Histéricada M .A.E. Goiania: UCG, 2002.
. O Enfermeiro e a Artede Comunicar. Goidnia: UCG, 2002.
.0 Exame Clinico em Enfer magem. Goiania: UCG, 2000.
. O Enfermeiro e o Exame Clinico. Goiania: UCG, 2003
BATES, B. Propedéutica M édica. 72 ed. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2001.
CAMPEDELLI, M. C. et a. Processo de Enfermagem na Prética. S8 Paulo: Atica, 1989.
CARPENITTO, L. J. Diagn6sticos de Enfermagem Aplicag&o a Prética Clinica. 72 ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2002.
Planos de Cuidados de Enfermagem e Documentacao. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
GEORGE, J. B. (org). Teorias de Enfer magem. Porto Alegre: Artmed, 1998.
HORTA, W. A. Processo de Enfermagem. S&o Paulo: EDU, 1979
LALANDA, P. NURSING. Revista Técnica de Enfermagem: a interacdo enfermeir o-doente. Uma abor dagem
biantropol 6gica. Portugal, n° 88: 22 - 32p, 1985.
NANDA,
Diagnéstico de Enfermagem NANDA, Definigdes e classificagdes, 2001-2002; Trad. MICHEL, Jeame L. M, Porto
Alegre: Artes Médicas Sul, 2001.
PORTO, C. C. Exame Clinico. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2004.
SA, A. C. O cuidado do emocional em enfer magem. S&o Paulo: Robe Editorial, 2001
WALDOW, V. R. Cuidado Humano e resgate necessario. 32 ed. Porto Alegre: Sagra L uzzatto, 2001.
. NURSING, Revista Técnica de Enfermagem: A acéo prescrita do cuidado sob a Otica da Andlise do
Discur so. Maio, 1999, p. 24-3, 1,5.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Coleta de sangue: técnicas de coleta, cuidados e problemas especificos na coleta; anticoagulantes. Imuno-hematologia:
Determinacdo dos antigenos eritrocitérios e da importancia clinica e transfusional; Sistema ABO dos grupos sanguineos,
Sistema RH dos grupos sanguineos. Hematologia: Hematopoiese; Fisiologia e fisiopatologia da serie vermelha e branca;
hemostasia; coagulograma; diagnésticos das hemoglobinopatias;prova de falcizacdo; ateragbes morfolégicas dos
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leucocitos. Imunologia: Reagdo de precipitagdo e aglutinacdo; reacdo de imunofluorescéncia; reacdo de
enzimaimunoensaio; teste imunolégico de gravidez; reacdo imunoldgica aplicada ao diagndstico de hepatite, rubéola,
doencas auto-imunes, AIDS, aergias, doencas tumorais. Bioquimica: Fundamentos quimicos, metodol ogias e interpretacdo
laboratorial relacionadas as alteracdes de bilirrubinas, abunina, glicose, eletrdlitos,proteinas, enzimas, mucoproteinas,
carboidratos...Uroandlise: Coleta de urina; andlise qualitativa;estudo microscopico do sedimento; proteina de Bense-Jones;
proteindria e clearence da creatinina. Diagnostico laboratorial das enteroparasitoses e protozooses. Microbiologia
Principais meios de cultura utilizados na rotina bacteriol ogica; bacterioscopia; diagnostico laboratorial das
infeccBes bacteriana. Legislacgo e Etica Farmacéutica. Biosseguranca: normas e cuidados.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
Roitt, .M. Imunologia, S&o Paulo - Ed Atheneu, 1998
MIMS, Cedric, Microbiologia Medica, Sdo Paulo - ED Manole,2001
Wintrobe, Maxwell M. Hematol ogia Clinica, Buenos Aires, Intermedica, 1979
Rey, Luis. Bases da Parasitol ogia Medica, Rio de Janeiro, Guanabara K oogan, 2002
Moura, R.A.A. Técnicas de Laboratdrios, Rio de Janeiro, Atheneu
Neves, D.P. Parasitologia Humana, S&o Paulo, Atheneu 1997

Bier, Otto, Microbiologia e Imunologia, S&o Paulo, Melhoramentos 1984

FISOTERAPEUTA
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Anatomia humana: sistemas esquelético, muscular, nervoso, circulaorio e respiratorio. Fisioterapia humana:
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratoria. Biofisica: respostas fisiol 6gicas do organismo
aos seguintes agentes fisicos: calor, &gua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de
biomecénica, andlise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia,
cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaiacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e espirometria,
eletrodiagndstico, cinesioterapia, mecanoterapia, €letroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia
Principios da prética fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respiratoria
Adulto: 1.Anatomia do sistema respiratdrio. 2.Fisiologia do sistema respiratério. Semiologia e avaliagdo funcional
respiratéria.  3.Nogoes de radiologia torécica. 4.Fisiopatologia respiratoria. doencas pulmonares obstrutivas e restritivas.
Técnicas e recursos terapéuticos para desobstrucéo das vias aéreas e re - expansio pulmonar. 5.Fisioterapia respiratoria no
trauma toracico e nas cirurgias abdominais, torécicas e neuroldgicas. 6.Patologias. pneumonia, bronquite, enfisema, asma,
bronquectasia, doencas da pleura, lesdo pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respiratério agudo,
tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares. 7.1nsuficiéncia respiratoria. 8.0xigenoterapia. 9.Ventilagdo ndo-
invasiva. 10.Ventilagdo mecénica: via aérea artificial, modos ventilatérios, pardmetros ventilatérios, ciclagem dos
respiradores mecanicos, monitorizagdo, desmame, extubagdo, efeitos fisioldgicos, repercussdes hemodinamicas, efeitos
adversos. Fisioterapia Respiratéria Neonatal e Pediatrica: 1.Desenvolvimento do sistema respiratorio.
2.Particularidades anatdbmicas e fisioldgicas do sistema respiratério. 3. Avaliagdo funcional do sistema respiratorio.
3.Técnicas para desobstrugéo das vias aéreas e reexpansao pulmonar. 4.Patologias: apnéia da prematuridade, sindrome do
desconforto respiratério, sindrome da aspiragdo de meconio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia
broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cistica, pneumonia. 5.Insuficiéncia respiratéria.
6.0Oxigenoterapia.  7.Ventilagdo ndo-invasiva CPAP. 8.Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilatorios,
parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagao, desmame, extubacgao, complicaces.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
ELLIS, Elizabeth & ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratéria préatica. Rio de Janeiro: Revinter, 1997.
HEBERT, Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
KITCHEN, Sheilae BAZIN, Sarah. Eletroterapia de Clayton. 10 ed. S&o Paulo: Manole, 1998.
MAGEE, David J. Avaliag&o muscul oesquel ética. S8o Paulo: Manole, 2002.
MCARDLE, William D., KATCH, Frank |., KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho
humanao. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2003.
NORKIN, CynthiaC. & LEVANGIE, Pamela K. ArticulacBes — estrutura e fungéo: uma abordagem prética e abrangente.
Rio de Janeiro: Revinter, 2001.
O'SULLIVAN, Susan B., SCHMITZ, Thomas J. (e colaboradores). Fisioterapia: avaliacdo e tratamento. Sdo Paulo:
Manole, 2004.
POLDEN, Margaret & MANTLE, Jill. (com contribuicdo de WHITEFORD, Bérbara & KEATING, Diand). Fisioterapia
em obstetricia e ginecologia. 2 ed. Sdo Paulo: Santos, 1997.
SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia em pediatria. 3 ed. Sdo Paulo: Santos, 1996.
UMPHRED, Darcy Ann (edit). Fisioterapia neurological. Trad. Lilia Bretenitz Ribeiro, 4 ed. Barueri (SP): Manole, 2004.
WEBBER, Barbara A PRYOR, Jennifer A. Fisioterapia para problemas respiratérios e cardiacos 2 ed Rio de Janeiro:
Guanabara K oogan, 2002
WEST, J. B. Fisiologia respiratéria. 6. ed. Barueri, SP: Manole, 2002. 199 p.
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SCANLAN, C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da terapiarespiratéria de Egan. '

Barueri, SP: Manole, 2000. 1284 p.

SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratoria no paciente critico: rotinas clinicas. Barueri, SP: Manole, 2005. 582 p.
KOPELMAN, B; MIYOSSHI, M.; GUINSBURG, R. Disturbiosrespiratérios no periodo neonatal. Sdo Paulo: Atheneu,
1998. 600 p.

CARVALIE)IO, W. B. et a. Ventilagdo pulmonar mecénica em pediatria e neonatologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2005. 601 p. GUI, Postiaux, Fisioterapia Respiratéria Pediatrica 2 Edicéo Editora Artmed.

FONOAUDIOLOGO )

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

1. Audiologia:1.1. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; 1.2. AvaliacOes auditivas; 1.3. Habilitagdo
e reabilitacdo dos distirbios da audi¢éo; 1.4. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas.

2.Voz: 2.1. Fisiologia da produgdo vocal; 2.2. Classificagao; 2.3. Avaliagéo e tratamento fonoaudiol 6gico das disfonias.

3. Matricidade orofacial: 3.1. Desenvolvimento das funcGes estomatognaticas; 3.2. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiol 6gico em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral, disfuncéo temporomandibular .

4. Fala: 4.1. Alteragbes de fala: disartrias, distUrbios articul atérios, desvios fonol égicos.

5. Linguagem:5.1. Aquisi¢do; 5.2. Desenvolvimento; 5.3. Alteragdes; 5.4. Avaliacdo e intervencgéo fonoaudiol 6gica nas
linguagens oral e escrita.

6. Fonoaudiologia e Salide Publica.

7. O trabalho da Fonoaudiol ogia na Salide Mental.

Bibliogr afia sugerida:

ABOU-YD M, LOBOSQUE AM. A cidade e aloucura: entrelaces. In: Dos Reise AT et a (org). Sistema Unico de Satide
em Belo Horizonte: Reescrevendo o publico. Xama Editora, S&o Paulo, 1998.

MARCHESAN, I.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1998.

BEHLAU, M.S. O Livro do Especialista-volume |. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

BRITTO, ATBO. Livro de Fonoaudiologia. Sd0 José dos Campos: Pulso editorial, 2005

FERREIRA, L.P.; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Roca, 2004.
FLEHMIG, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente. Diagndstico e tratamento precoce do nasci mento até
0 18° més. EdicOes Ateneu, Livraria Ateneu, Rio de Janeiro, 1987.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE; Organizaggo Pan-Americana de Saide . CIF: Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde. Sao Paulo: EDUSP, 2003.

RUSSO, I.CP.; MOMENSOHN, M.T. A Pratica da Audiologia Clinica. 4% ed. Sdo Paulo: Cortéz Editora, 1993.

ZORZI, J.L. A intervencado fonoaudiol 6gica nas alteracfes da linguagem infantil. Rio de Janeiro: Revinter, 1999,

ZORZI, J.L. Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto Alegre: Artmed,
2003.

FERNANDES, Fernanda Dreux Miranda; PASTORELLO, Lucila Maria; SCHEUER, Claudia Inés. Distdrbios
Psiquiétricos na Infancia— Abordagem Fonoaudiol 6gica.

CUPELLO, Regina; JAKUBONICO, Regina. AFASIA —Introdugdo a AFASIA.

MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distlrbios do eixo hipotalamo-hipéfiseadrenal;
Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urindrio, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensdio arterial sistémica,
insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariang;
Dermatologia: infeccOes e neoplasias cuténeas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos;Imunologia: doencas
reumdticas; Pneumologia: infecces e neoplasias do trato respiratorio, doenca pulmonar obstrutiva cronica, asma
brénquica; Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagdo, profilaxia anti-rébica; Hematologia: anemias
carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo;
Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento;
Adinamia circulatéria aguda; Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodindmica; Politraumatismo; Abddémen
agudo; Estado de inconsciéncia; Queimaduras; Distirbios hedroeletroliticos e &cidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doengas reumdticas, Doengas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e parasitorias;
Doencas neurologicas; Avitaminoses; Ortopedia; NocGes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas;
NogOes gerais de Epidemiologia das doencgas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Salde;
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Diretrizes do programa salide na familia; Norma Operacional Bésica de 1996 - NOB; Norma Operaciona de Assisténcia a
Salde - NOAS 2001; Constituigéo Federal - Capitulo da Salde; Lei Federal 8080/90.

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

Harrison. Medicina Interna. Editora Guanabara/Coogan. 13a edi¢éo.

MEDICO (PSF)

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Aleitamento materno — alimentagdo no primeiro ano; Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor; Doengas
respiratorias da infancia; Terapia e reidratacdo oral; Vacinagdo — Programa nacional de imunizacdo; Desnutri¢do; Diarréias
aguda; Patologia da constituicdo — nutricdo — crescimento: hipovitaminose, baixa estatura; Patologia do trato
gastrointestinal: sindrome ma absorcdo, diarréia cronica, icterici colestética, mucoviscidose ;Patologia do trato urinério:
infeccdodo trato urinario, sindrome nefritica e nefrética; Diagndstico precoce de cancer na infancia; Doencasinfecciosas e
parasitérias; Acidentes na infancia — intoxicacdo exdgenas; Diabetes; DistUrbios de aprendizagem; Distlrbios reativos de
conduta; Deficiéncia mental; Intercorréncias do periodo neonatal; Prematuridade e retardo do crescimento intrauterino;
AfeccOes dermatol 6gicas mais comuns da infancia; Intercorréncias cardiol 6gicas ambulatoriais; Relagdo médico-paciente;
Anatomia e fisiologia do aparelho genital feminino; Identidade sexual, desenvolvimento emocional; Puberdade normal e
patoldgica; Ciclo menstrual e suas disfungfes; Ginecologia da infancia e da adolescéncia; Assisténcia as patologia
ginecologicas gerais, Exame fisico e métodos complementares em ginecologia; Doengas sexualmente transmissiveis;
Plangjamento familiar; Assisténcia ao pré-natal e parto; Puerpério normal e patologico Psicologia da gravidez, parto e
puerpério; Patologias benignas de mama e colo uterino: cervicite, metaplasia e tumores; Cancer ginecolégico e da mama—
diagndstico precoce e prevencao; Climatério e menopausa; Diagndstico clinico e laboratorial da gestacdo; Propedéutica
obstétrica; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Drogas na gestacao e puerpério; Gravidez de ato risco; Aspectos
psicologicos das crises vitaiss mernarca e climatério; Doengas do Aparelho respiratorio; Doencas do aparelho
cardiovascular; Enfermidades do aparelho genito-uriné&rio ; Enfermidades gastroenteroldgicas, Enfermidades cronico-
degenerativas, Hipertensio arterial; Diabetes; Doengas reumdticas; Doencas neuroldgicas, Doengas hematol6gicas;
Doengas infecciosas e parasitarias; Hanseniase; tuberculose; Doengas sexua mente transmissivels; Doengas ocupacionais;
Distirbios psicoldgicos e psiquidtricos mais prevalentes; Alcoolismo, drogadicdo e tabagismo; Uso de psicofarmacos;
Principais intercorrencias cirlrgicas da infancia; Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais; Pequenas cirurgias: suturas,
fimose, retirada de cistos, drenagem de abscessos; Abdome agudo; Repercussdes clinicas e acompanhamento geral no pos
operatério; NogOes basicas de: neuroses, psicoses, acoolismo, epilepsias, emergéncias psiquidtricas e assisténcia geriatrica
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Doengas coronarianas;Doenca valvular cardiaca. Doengas da Aorta. Doenga
arteria periférica. Doenga venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulméo.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratoria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Infeccdo urindria. Doencgas glomerulares. Nefralitiase. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doencas do estfago.
Doenca Ulcero-péptica. Gastrites. Doencas funcionais do tubo digestivo. Doenca inflamatéria intestinal. Ma absorcdo
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estdbmago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumores
hepéticos. Doencas da vesicula e vias hiliares. Anemias. Linfomas. Leucemias. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo.
Diabetes mellitus. Febre reumética. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatoide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico.
AIDS. Meningoencefalites. Doenga de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexuamente transmissiveis.
Conhecimentos Bésicos sobre o Sistema Unico de Salide — SUS. Programa de Atencgo Basica Ampliada (PSF). Visitas
domiciliares.

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

Brasil, Ministério da Salide. Departamento de atengdo Bésica; Guia Prético do Programa de Salde da Familia. Ministério
da Salide. Brasilia 2001. (www.saude.gov.br)

Cecil — Tratado de Medicina Interna. 222 edicdo. Editora Elsevier

Current Pediatria— Diagndstico e Tratamento. 162 edi¢do. Editora Mc Graw Hill

Current Medical Diagnosis and Treatment 2005. EditoraMc Graw Hill

MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Ginecologia: Principios da assisténcia a paciente. Anatomia e Embriologia. Dismenorréia e Tensdo Pré-Menstrual.
Hemorragia Uterina Disfuncional. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Amenorréias. Endometriose. Sindrome
dos Ovarios Policisticos. Doenga Inflamatéria Pélvica. Incontinéncia Urindria. Prolapso Genital e Distdrbios do Assoaho
Pélvico. Contracepcdo. Climatério. Doencas Benignas e Malignas da Mama. Neoplasias Malignas do colo e corpo uterino,
Vagina e Ovarios. Assisténcia pré natal. Assisténcia ao parto. Patologia do puerpério (infeccdo puerperal, hemorragias e
distlrbios da lactacdo). Doencas intercorrentes do ciclo gravido-puerpera |(anemias, coagulopatias e diabetes). Gravidez
prolongada. Hemorragias da primeira e segunda metade da gravidez (placenta prévia e deslocamento prematuro de
placenta). Patologia do sistema amnidtico (oligodramnia, polidramnia e amniorrexe prematura). Doenca hipertensiva
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especifica da gestagdo (eclampsia e pré eclampsia). Doenca hemolitica peri-natal. Gestagdo de alto risco. Gemelidade.
Sofrimento fetal agudo.

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

NOVAK. Tratado de ginecologia. - 13* ed. Guanabara Koogan 2005.

FREITAS, F. Menke e C.H. et a - Rotinas e Ginecologia. — 5% edi¢do - Editora Artemed — 2005.

SOGIMIG - 32ed. — Editora MEDSI — Guanabara K oogan — 2003.

Programa: Sugest8es Bibliograficas: FREITAS, F. — Menke e C.H. ET a — Rotinas em Obstetricia. 5% ed., 2006.
REZENDE, J. — Obstetricia. Editora Guanabara Koogan 10? ed.2005. SOGIMIG - 3?2 ed. — Editora MEDSI — Guanabara
Koogan — 2003.

MEDICO PEDIATRA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido até a adolescéncia. ImunizacOes. Acidentes. prevencdo e tratamento.
Negligéncia e maus tratos. Aleitamento materno. Nutricdo e seus distUrbios. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-bésico.
Erros Inatos do Metabolismo. Doengas do Sistema Nervoso: convulsdes, enxagqueca, epilepsia, meningoencefalites e tumor
cerebral. Doencas aérgicas. asma, dermatite atOpica, rinite, urticaria e angioedema. Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida. Doencas infecciosas e parasitérias. Doencas do Sistema Respiratorio: infecgdes das vias aéreas superiores,
bronquiolite, mucoviscidose, tuberculose pulmonar e pneumonias. Doengas do Sistema Cardiovascular: cardiopatias
congénitas, febre reumatica, miocardite, endocardite infecciosa, insuficiéncia cardiaca e Doenca de Chagas. Doencas do
Sistema Digestério: diarréias agudas e cronicas, sindrome de ma absorcdo, constipacdo intestinal, refluxo gastroesoféagico,
hepatites agudas e crbénicas e affeccles cirlrgicas. Doengas do sanguel anemias carenciais e hemoaliticas,
hemoglobinopatias, pdrpuras e hemofilia. Doengas neoplésicas. leucemias, linfomas, tumor de Wilms e neuroblastoma.
Doengas do Sistema Genito-urin&rio: malformac8es congénitas, infecgdes do trato urindrio, hematuria, glomerulonefrites e
sindrome nefrética. Doencas do Sistema Endécrino: diabetes mellitus, baixa estatura, hiperplasia congénita da supra-renal e
hipotirecidismo congénito. Doengas reumédticas. artrite reumatéide juvenil, lupus eritematoso sistémico, doenca de
Kawasaki e sindrome das vasculites. Emergéncias. parada cardiorrespiratoria, cetoacidose diabética, chogue, coma,
hipertensdo arterial, intoxicagdes agudas, insuficiénciarena aguda e traumatismo cranioencefélico.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

BEHRMAN, R.E.; KLIEGMAN, R.M.; JENSON H.B. Néelson. Tratado de pediatria. 17. Ed. Rio de Janeiro:

Editora Elsevier.

BRASIL,MINISTERIO DA SAUDE. Manua de Normas de Vacinagio-Ministério da Satide, Brasilia- DF.

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atenc&o Bésica-n 11.

Salide da crianca: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF MINISTERIO DA

SAUDE. Guia de tratamento clinico dainfeccio pelo HIV em criangas. BrasiliaDF MINISTERIO DA

SAUDE.Calendério bésico de vacinacio da crianca e do adol escente.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Regulamentacdo das atividades do profissional de nutricdo. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénico-sanitarias dos alimentos. Andlise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC); Métodos de avaiacio e
efeitos das diversas modalidades de aquisicéo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade
nutricional dos alimentos. Higienizag&o e sanitizagdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. Doengas veiculadas por
alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em aimentos. Energia e nutrientes. definig8o, classificacao,
propriedades, fungdes, digestdo, absorcdo, metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacfes e fontes
adimentares. Defini¢do, fundamentag8o e caracteristica da dieta normal e suas modificagfes. Alimentacdo e nutri¢do nos
diferentes grupos etarios e para aquel es nutricionalmente vulneraveis. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades:
tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. Nutriggo clinica: Patologia da nutrigdo e
dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterdpica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de nutricdo e
dietética e domicilios; Salde coletiva e nutrigdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atengdo priméria e educagdo em
salde, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo, situacéo
adimentar e nutricional no Brasil e seguranca alimentar. Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e
aspectos sociais, econdmicos e culturais, plangjamento, organizacdo, implementagdo e avaliagdo de programas de
educacdo nutricional. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administracdo gerd e sua aplicagcdo a Unidade de
Alimentacéo e Nutricdo, plangjamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos, plangjamento fisico
funcional, controle e avaliacio de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizagdo, seguranca e ergonomia no
trabalho. Legislacdo relacionada a &rea de Nutrigéo e alimentos.

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

EUCLYDES, Marilene P. Nutricio do lactente: base cientifica para uma alimentacdo adequada. 2.ed. Vigosa: Suprema Gréfica e
Editora, 2000.

EVANGELISTA, José. Tecnologia dos Alimentos. Rio de Janeiro: Atheneu, 2.ed., 1998.
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GOUVEIA, EnildaL. Cruz. Nutricdo: salde e comunidade. 2. ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Revinter, 1999. '
HOBBS, Betty C. & ROBERTS, Diane. Toxinfecgdes e controle higiénico-sanitario de alimentos. Sdo Paulo: Varela, 1999.
ESCOTT-STUMP, Sylvia; MAHAN, L. Kathleen. Krause - Alimentos, nutricdo & dietoterapia. 10. ed. Sdo Paulo: Roca, 2002.
MEZOMO, IracemaF. B. Os servicos de alimentag&o: plangjamento e administracéo. 5. ed. atual. e rev. Barueri: Manole, 2002.
MONTEIRO, Carlos Augusto. Velhos e novos males da salide no Brasil: a evolugdo do pais e suas doengas. 2. ed. aum. S0 Paulo:
HUCITEC, 2000.

OLIVEIRA, José Eduardo D. de; MARCHINI, Jilio Sérgio. Ciéncias nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.

ROUQUAYROL, MariaZélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia e satide. 6. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2002.
TEIXEIRA, SuzanaM. F. G. et al. Administrac&o aplicada as unidades de alimentaco e nutri¢do. So Paulo: Atheneu, 2000.
www.saude.gov.br

WwWw.anvisa.gov.br

www.cfn.org.br

Guia Metodol 6gico de Comunicagdo Social em Nutriggo. FAO, 1999. www.fao.org.

PROFESSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INTRODUCAO A METODOLOGIA DA MATEMATICA

- Diferentes concepcdes de Matematica - O ensino da Matemética: . evolugdo histérica;

. principios béasicos, . diferentes abordagens. - A educacdo matemética. - Conhecimento fisico social, l6gico
matemético. - Construcdo do Numero - Operaces de Medidas - Sistema de numeracdo - Problemas matematicos -
Geometria (Basico)

METODOLOGIA DE CIENCIASFiSICASE BIOLOGICAS

- Os objetivos do ensino de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas nas séries iniciais do Ensino Fundamental. - Os contelidos
especificos de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas para as séries iniciais do Ensino Fundamental. - Os contetidos do programa
incluem conhecimentos sobre as seguintes éreas: - Ambiente - Ser humano e satide - Agua, lixo e saneamento bésico -
Animais

- Plantas — Sons - Agua e Ar - Movimento e Energia - Vocabulério bésico - compreensio de termos que aparecem nos
livros didéticos de Ciéncias do Ensino Fundamental ( sériesiniciais)

- Nogdes basicas de inferéncia a partir de critérios légicos ( fatos vs opinido) - Capacidade para elaborar, organizar e
apresentar um relato de opinido - O professor devera ter conhecimento de como elaborar um projeto com suas
orientagdes paratrabalhar em sala de aula, a saber:

. Defini¢&o do tema . Escolha do problema . Contetdos e atividades necessarios ao tratamento do problema . IntencGes
educativas ou objetivos . Fechamento do projeto . Avaliagéo

GEOGRAFIA /HISTORIA

- A discussfio da Geografia e da Histéria como Ciéncia . O que é Geografia; os usos da Geografia tradicional por uma
Geografia critica e atual; trabalhando tempo e o espago em Geografia. . O que é Historia; para que serve; 0s usos da
Historia; trabahando o tempo e o espaco em Histdria. . Os contelidos especificos de Geografia e Histéria para as séries
iniciais do Ensino Fundamental. . Recursos e procedimentos didaticos, excursdes, entrevistas, observacdo dirigida,
gravuras, gréficos e tabelas, leiturainformativa, plantas, mapas e globos.

A leitura do espaco e do tempo — uma responsabilidade social - Ler o espago e 0 tempo e pensar a suas
transformacfes - A responsabilidade dos professores de Historia e Geografia na construcéo da elaboragéo da nogéo de
espaco e tempo pelos alunos das séries iniciais do Ensino Fundamental - A construcdo das relactes de tempo/espaco
pelacrianca ( realismo intelectual, realismo visual, descentracao,

- Estabel ecer relacOes através dos fatos entre: passado, presente, futuro)

CARTOGRAFIA

- O ensino e aprendizagem do mapa em Histéria e Geografia - Mapas — 0 que s80? Para que servem? - Mapear e ser
leitor - A educagdo cartogréfica

Indicagéo de Leitura:

Além da bibliografia ( livre ) necessaria, também os Parametros Curriculares Nacionais ( PCN )

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

Conceituacdo, Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em terapia ocupacional. Terapia Ocupacional nas
Disfungdes Fisicas — Principios basicos do tratamento: métodos e técnicas de avaliagao; objetivos terapéuticos; andlise e
selecdo de atividades; programa de tratamento. Tipos de preensdo. Atividades de vida diéria (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentacdo, vestuario, deambulacdo, transporte, lazer e trabalho). Atividades de vida prética
Proteses, Orteses e adaptacOes. finalidades e tipos. Terapia Ocupacional Aplicada as Condigdes
Neuromusculoesqueléticas — Terapia Ocupacional em neurologia. Terapia ocupacional em reumatologia. Terapia
Ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em traumato ortopedia. Terapia Ocupacional em Geriatria e

38

Realizacdo



FEan

Ik
r e
]
(s

:
u rﬁ'f w
Gerontologia. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Salde Mental — Aspectos da clinica: conceitos e terapéuticas.
Equipe multidisciplinar. Organizagdo de servicos de salide mental na rede plblica de Saide. Terapia Ocupacional e
Reabilitacdo Psicossocial — O campo da salide mental: politicas, préticas e saberes. A reabilitagdo psicossocial. Estratégias
de intervencdo: abordagem grupal, oficinas, trabalho, lazer e moradia.

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

BENETTON, M.J. Terapia Ocupacional Psicossocia: Uma Relacdo Possivel. InPITTA, Ana(org.).

Reabilitagdo Psicossocial. S8o Paulo: Hucitec, 196.

BENETTON, Jb. Trilhas Associativas— Ampliando Recursos na Clinica da Psicose.

BRASIL. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Brasilia: D.O. Uniao.

CHAMONE, Jorge, Rui. Psicoterapia ocupacional — Historia do desenvolvimento. Ges-to, Belo Horizonte.
DECLARACAO DE CARACAS. “Conferéncia sobre a Reestruturagéo da Atencéo Psiqui&trica na América

Latina’ em Salide Mental e Cidadania no Contexto dos Sistemas Locais de Salde. S&o Paulo/Salvador:

Hucitec/Cooperagao italiana em Salde, 1992.

FINGER, J. A. O. Terapia Ocupacional. S&o Paulo: Sarvier, 1986. Capitulos 3, 4,5.

FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Campinas: Papirus, 1988.

GOLDBERG, Jairo. Clinica da Psicose: um projeto narede plblica. Rio de Janeiro: TE Cora Editora, 1996,

pags. 9-17; 54-60.

NETTO, Matheus Papal éu. Gerontologia. Editora Atheneu.

SARACENO, Benedito. Libertando identidades- Da reabilitagdo psicossocia a cidadania possivel. Instituto

Franco Dasaglia. Ed Tecora.

SARACENO, Benedito. Manual da Saide Mental — Guia bésico para atencdo priméria. Hucitee. SP, 1994.

VENANCIO, AnaTeresa, LEAL, Erotildes Maria, DELGADO, Pedro Gabriel. O campo da atuagio

psicossocial. Instituto Franco Dasaglia. Ed. Tecora

NiVEL MEDIO

PORTUGUES
(Para os cargos de Nivel Médio)
Interpretagc@o de texto; ORTOGRAFIA: emprego de letras, uso do hifen, Ortoepia e prosddia, acentuacdo gréfica, trema;
FORMACAO DAS PALAVRAS: derivacdo, derivagdio impropria, derivagdo regressiva, composicdo, abreviagao,
reduplicagio. FLEXAO NOMINAL E VERBAL: Artigo, Substantivo; plural dos substantivos compostos, fungdes do
adjetivo; Adjetivo; plural dos adjetivos compostos, fungdes do adjetivo; Verbo; categorias do verbo, classificagdo, vozes
verbais, Advérbio; principais circunstancias adverbiails; PRONOME; pessoais, possessivos, demonstrativos, indefinidos,
interrogativos, relativos; uso dos pronomes relativos, colocacdo dos pronomes obliquos atonos, colocagdo dos pronomes
&onos na locucdio verbal. CONECTIVOS: preposicdo, conjuncdo, pronome relativo PREDICACAO VERBAL; verbo
intransitivo, transitivo e de ligagdo; ANALISE SINTATICA; termos da oracio, oracBes reduzidas; CONCORDANCIA;
concordancia nominal e verbal; REGENCIA VERBAL E CRASE; regéncia verbal, crase, casos de pontuacéo, casos de
locuces femininas, PONTUACAOQ; virgula, ponto-e-virgula, aspas, travessip, parénteses, dois-pontos; SEMANTICA;
definicao, significagéo das palavras.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Atual Ed. 1999.
CUNHA, Celso Ferreirae LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed. Nova Fronteira, 1985.
FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévéo, Prética de Texto, Ed. Vozes, 2001.
INFANTE, Ulisses, Curso de gramatica aplicada ao texto, Ed. Scipione, 1995.
PASQUALE e ULISSES, Gramética da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione, 2000.
SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz, Licdes de texto, Ed. Atica, 1997.
MATEMATICA
) (Paratodos os car gos de Nivel M édio)
CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS: Operagoes Fundamentais com NUmeros Naturais, MUltiplos e Divisores,
Critérios de Divisibilidade, Classificagdo de um Numero pela Quantidade de Divisores, Decomposi¢do de um NUmero
Composto em um Produto de Fatores Primos, Determinacgo dos Divisores de um Nimero, Quantidade de Divisores de um
NUmero, Maximo Divisor Comum (MDC), Minimo Mditiplo Comum (MMC); CONJUNTO DOS NUMEROS
INTEIROS: Operagdo com Numeros Inteiros; CONJUNTO DOS NUMEROS FRACIONARIOS: Classificagio das
FracOes, Fragbes Equivalentes, Simplificacdo de Fragdes, Reducdo de FracBes ao Mesmo Denominador, Comparagdo de
Fragbes, OperacBes com FragBes, NUmeros Decimais, SISTEMA METRICO DECIMAL: Unidades de Comprimento,
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Unidades de Superficie, Unidades de Volume, Unidade de Capacidade, Unidades de Massa, Unidades de Tempo (néo
decimais); EQUA(}AO E SISTEMAS DE DUAS EQUAQ@ES COM DUAS INCOGNITAS DO PRIMEIRO GRAU:
Forma Geral de uma Equacéo do 1° Grau, Conjunto Verdade e Conjunto Universo; Resolugdes de Equacbes do 1° Grau,
Problemas do 1° Grau, Sistemas de duas Equagdes com dias Incognitas do 1° Grau; EQUACAO DO SEGUNDO GRAU:
Forma Geral, EquacBes Completas e Incompletas, Raizes de uma Equacdo do 2° Grau, Resolucdo de Equagdes
Incompletas, Resolucdio de EquacBes Completas, Relaces entre Coeficientes e Raizes; RAZOES, PROPORCOES E
DIVISAO PROPORCIONAL: Razio, Proporcdo, NUmeros Direta e Inversamente Proporcionais, REGRA DE TRES
SIMPLES E COMPOSTA: Grandezas Diretamente Proporcionais, Grandezas |nversamente Proporcionais, Regra de Trés
Simples, Regra de Trés Composta; PORCENTAGEM: Fatores de Multiplicagdo;JUROS SIMPLES: Férmula para o
Céculo de Juros Simples, Montante Simples; PERIMETROS E AREAS DE FIGURAS PLANAS: Area de um
Paralelogramo Genérico, Area do Trapézio, Area do Tridngulo, Perimetro de Circunferéncia, Area do Circulo:;
TRIGONOMETRIA NO TRIANGULO RETANGULO: Seno, Co-seno e Tangente de angulos Agudos, Teorema de
Pitégoras, VOLUMES E AREAS DE SOLIDOS GEOMETRICOS: Paralelepipedos Retangulo, Cubo, Cilindro Reto, Cone
Circular Reto, Esfera; POTENCIACAO E RADICIACAOQ: Potenciagdo, Radiciagdo; FUNCOES E INEQUACOES DO
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS: Funcéo do Primeiro Grau, Inequacdes do Primeiro Grau, Fungdo do Segundo Grau,
Inequacdes do Segundo Grau; TEORIA DOS CONJUNTOS: Subconjuntos, |gualdades de Conjuntos, Conjunto Universo,
Operacdes com Conjuntos, Conjunto das Partes de um Conjunto, NUmeros de Elementos da Uni&o de Conjuntos.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

Bongiovanni, Vissoto & Laureano. Mateméatica e Vida. ( 1° Grau). Ed. Atica. 4 Volumes. 1991. 2. Bongiovanni,

Vissoto & Laureano. Matemética e Vida. ( 2° Grau). Ed. Atica. Volume 1. 1993. 3. Jakubovic, José & Lélis,

Marcelo. Matematica na Medida Certa. Ed. Scipione. 4 Volumes. 1990. Matemética (Marcondes, Gentil e

Sérgio — Ed. Atica). Matemética (José Ruy, Giovanni e José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matemética na

escola do segundo grau (Machado Antonio dos Santos — Atual Editora). Matemética— Temas e Metas (Machado

Antonio dos Santos — Atual Editora).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ‘

AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia
oficial; processos administrativos: formag8o, autuagdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estogques e
almoxarifado; organizacio administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos; qualidade no
atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Organizagdo, Sistemas e
Métodos: Estruturas Organizacionais e Andlise Administrativa. Técnicas de Comunicagdo e Atendimento ao Publico.
Nogoes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; NogBes de Administracdo de Recursos Materiais:
Planejamento e controle de estoques; Planejamento e controle dos bens patrimoniais. Conceitos basicos de software e
hardware. Nogdes do ambiente Windows XP. Editor de texto Word XP. Conceitos de internet e intranet. Internet explorer.
Correio eletrénico (webmail). Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios).
Noc6es béasicas de armazenamento de dados.

AGENTE DE SAUDE BUCAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Materiais odontol 6gicos. Nomenclatura, utilizacdo, preparo, manipulacdo e acondicionamento;

Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfeccdo,
acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura,
posicéo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificagdo, morfologia, fisiologia,
relacBes no meio bucal; Higiene dentédria: técnicas de escovacdo supervisionada; Anatomia e fisiologia da cavidade
bucal; Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal, mé oclusio e lesies de mucosa. Conceito,
etiologia, evolucdo, medidas de promocdo/prevencdo: Mangjo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de
prevencdo/promocdo da salide bucal, organizagdo de programas coletivos e individuais de promog¢do de salde bucal,
fluorterapia, educacio em salide bucal. Indices epidemiol dgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas
de controle e fichas clinicas, registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados
necessarios para controle de infeccdo. Diagnéstico e primeiros socorros de situagBes de urgéncialemergéncia no
consultorio dentério.

IndicacBes Bibliogr &ficas
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SAMARANAYAKE, L. P. ecols. Controle de I nfecgdo para a equipe odontolégica. Santos.
1993. 146p. - MINISTERIO DA SAUDE. Hepatite, Al DS e Her pes na prética odontol 6gica.
1994. 56p. - MINISTERIO DA SAUDE.
GUIMARAES Jr, J. Biossegur anca e controle de infeccdo cruzada em consultério odontol dgico. S8 Paulo :
Livraria Editora Santos, 2001 . 536 p.
GUANDALINI, S.L.; MELO, N. S. F. O.; SANTOS, E. C. P. Biosseguranca em odontologia
.Ed. Odontex,2=ed., 1999,161p.
Guiacurricular para formagao de técnico em Higiene Dental para atuar na Rede Basica do SUS. Area
curricular | ell. Brasilia, 1994.
MOSS, S. J.Crescendo sem Carie; um guia preventivo para os pais. Sdo Paulo: Quintessence, 1996. 148p. Literra
Maciel, 1997. 56p.
PETRY, P. C., PRETTO, S. M.Educacéo e Motivacdo em Salde Bucal. In: ABOPREV:
Promog&o de Saude Bucal. S50 Paulo: Artes Médicas, 1997. p. 363-370. CORREA, M.SN.P,,
SANTOS, SB.
Organizacgao do consultério odontoldgico. IN: Odontopediatria na primeirainfancia. Sdo Paulo: Santos, 1998.
p.577-592; TEIXEIRA, M., SANTOS, M.V. COSTA e colaboradores.
Brasil. Ministério da Salide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéaria. Servicos Odontoldgicos: Prevencao e
Controle de Riscos/ Ministério da Salide, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. — Brasiliac Ministério da Satide,
2006. 156 p.
BRASIL. Ministério da Saide. Técnico de Higiene Dental e Auxiliar de Consultério dentério: perfil de competéncias.
Brasilia— DF, 2004. Disponivel em:http://dtr2004.saude.gov.br/dab/saudebucal /publicacoes.php
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Fundamentos da administracdo: Caracteristicas basicas das organizacGes formais; tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fungfes béasicas de plangamento, diregéo,
organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, fun¢do, motivacdo, lideranca, comunicagdo e desempenho;
Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios,requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. NocGes de arquivologia: informacéo,
documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagéo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentagdo de estoques, armazenamento, transporte, reposi ¢ao, seguranca.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
MORAES, AnnaMaris— Iniciagdo ao Estudo da Administracdo. Ed. Makron. BRASIL, Presidéncia da Republica, Manual
de redacéo da presidéncia da republica/Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Presidéncia da Republica.
(disponivel em www.planalto.gov.br/ccivil/manual/Manual_Rich_RedPR2aEd.PDF). VIANA, J. José,
Administracdo de Materiais (enfoque prético). Ed. Atlas.LOPES, Luis Carlos, A informag&o e os Arquivos, Teorias e
Préticas. Ed. UFF. SCHELLENBERG, T. R. Arquivos Modernos — Principios e Técnicas. Ed.FGV .MARANHAO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
1. Organizagdo da assisténcia e cuidados de enfermagem a mulher, a crianga, adolescente, ao adulto, ao idoso e salde
mental. 2. Cuidados de Enfermagem na prevencéo e controle de doencas infecto contagiosas, sexua mente transmissiveis e
de doencas cronicas e degenerativas. 3. Imunizacdo: Vacinas e rede de frio; 4. Executar Técnicas de Enfermagem: tais
como sinais vitais, sondagens, higienizacdo, procedimentos e técnicas pre-hospitalares, administragdo de medicamentos,
administragdo de dietas, coleta de material para exame, oxigenoterapia, nebulizacdo, procedimento pds-morte. 5. Cuidados
de Enfermagem no tratamento de feridas e prevencéo de lesdes cutaneas. 6. Central de Materia Esterelizado: Métodos e
procedimentos especificos de Limpeza, desinfecgdo e esterilizag8o; 7. Politicas institucionais de Humanizacdo da
Assisténcia. 8. Prontuério e Registro de enfermagem; 9. Assisténcia domiciliar de enfermagem; 10. Residuos de Salde;
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica Pdlitica
nacional de atencdo bésica / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salide, Departamento deAtengéo
Bésica. — Brasilia: Ministério da Salide, 2006
BRASIL, Ministério da Saide. Portaria n° 648, Politica Nacional de Atencdo Bésica. Brasilia, 28/03/2006.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Executiva. NUcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagao.
Humaniza SUS: acolhimento com avaliag8o e classificagdo de risco: um paradigma ético-estético no fazer em
salde. Brasilia, 2004.
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ALMEIDA, M.CP. & WITT, RR. O modelo de competéncias e as mudangas no mundo do trabalho:
implicagdes para a enfermagem na atengéo basica no referencial das fungdes essenciais de salde publica. In: Rev
Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68.

BRASIL, Ministério da Salde. Fundagdo Nacional de Salde. Manual de Rede de Frio. 3. ed., Brasilia, 2001.
80p.

BRASIL, Ministério da Salde. Fundacdo Naciona de Salde. Manua de Normas de Vacinagdo. 3. ed., Brasilia,
2001. 68p.

BRASIL, Ministério da Salide. Manua de Procedimentos para Vacinaggo. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p.

MINAS GERAIS, Secretaria da Satide. Informe técnico - Manual de Vacina na Adolescéncia. Elaborado por: Dr.
José Geraldo Leite Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001.

BRASIL, Ministério da Saide. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atengéo Baésica, n.
5. Brasilia, DF, 2002.

BRASIL, Ministério da Salide. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atengéo Bésica, n. Brasilia, DF,
2002.

BRASIL. Ministério da Salide. Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de
Atencdo Bésican® 7. Brasilia, 2001

BRASIL. Ministério da Salde. Assisténciaao Pré Natal : Manual Técnico. Brasilia, 2000.

BRASIL, Ministério da Salde. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989.

BRASIL. Ministério da Salide, Secretaria de Politicas de Satide, Area técnica de Satide da Mulher.
Assisténcia em Plangjamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edi¢do, Brasilia, 2002.

BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Coordenagdo de Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Manual de Controle de Doengas Sexua mente Transmissiveis. 32 Edi¢do. Brasilia, 1999

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Salde; Departamento de Atengdo Bésica. Salde da
Crianga: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002.

BRASIL, Ministério da Salide. Aleitamento Materno e Orientagdo Alimentar para 0 Desmame. 3. Ed.,

Brasilia, 1986.

BRASIL, Ministério da Salide. Assisténcia e Controle das Doengas Diarréicas. Brasilia, 1993.

BRASIL, Ministério da Saide. Programa de Salide da Familia. Brasilia: Ministério da Salide, 2001. 36 p.
Portaria n° 2.529 de 19 de outubro de 2006, que dispde sobre a internagio domiciliar no Ambito do SUS
ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos;

BORGES, Eline Limaet al. Feridas: Como tratar. Belo Horizonte: COOPMED, 2001.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Sistema Unico de Salide (SUS) - Lei 8080/90; AtribuicBes e postura profissional do Agente Comunitério de Salde;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;, Mapeamento; Diagnostico comunitério; Microdreas de
risco; Visita domiciliar; Acolhimento e vinculo; Trabalho em equipe; Abordagem comunitaria em salide; Plangjamento
Familiar; O papel do Agente Comunit&rio de Salde na Atencdo ao Pré-Natal, no Puerpério e nos cuidados ao Recém-
Nascido; Importancia e incentivo ao Aleitamento Materno; Vacinacdo - Cartdo de vacina da crianga; Prevencao e cuidados
nas diarréias e infecgdes respiratorias; Orientagdes em salde bucal; Sintomas e orientagdes no tratamento de Tubercul ose;
Controle e sinais de alerta na Hipertensdo Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus; Prevencdo e cuidados nas Doengas
Sexualmente TransmissiveiAIDS; Registro das atividades do Agente Comunitério de Sadde.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Programa de Agentes Comunitérios de Satde, Norma Operacional 1997,
Brasilia, 1997.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Ministério da Satide, Secretaria de Politicas de Satide, Departamento de Ateng&o
Bésica. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. Brasilia, 2000.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Acompanhamento & Saide da Mulher. Parte |. Gestagéo, Parto e Puer pério.
Brasilia, 1995.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doencas Sexual mente
Transmissiveis. Brasilia, 2001.

5. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Bésica; Guia Prético do Programa de Satide da
Familia. Brasilia, 2001.

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuber culose. Cadernos de Atencio
Basica—n° 6 Brasilia, 2002.

7-BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Gest&o Municipal de Sadde L ei, normas e portarias atuais. Brasilia, 2001.
8-BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Conduta para Agentes Comunitérios de Salde. Atencso integrada
as doencas preval entes nainfancia— AIDPI. Procedentes para criangas de 2 meses a 5 anos de idade. Brasilia:Ministério da
Salide,2001.
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9-Portaria n® 648, de 28 de mar ¢o de 2006. Disp&e sobre o Plano Nacional da Atengdo Bésica. Aprovaas normas e
diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Salde e da Estratégia Salde da Familia. 2006.
10-L ei n° 11.350/2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicéo Federal, dispbe sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.
11. Lei n° 8069 de 13/07/1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias, 1990.
12- Lei n°10.741 de 1°/10/2003. DispOe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias, 2003.
AGENTE DE ENDEMIAS
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Animais peconhentos : Prevencdo de acidentes e primeiros socorros com serpentes, lepdopteros, aranhas e escorpides.
Doenca : Definicdo, transmissdo, sintomas, controle e prevencdo da dengue, raiva, leptospirose, hantavirose, meningites,
hepatites e sarampo. Sistema de Informacdo em Sallde e Vigilancia Edpidemioldgica -SINASC, SIM, INAN, PNI. Nocoes
bésicas sobre Imunizacdes; Agua para Consumo Humano — Sistema de Abastecimento de Agua; SolucBes Alternativas
Individuais e Coletivas; Desinfeccdo da agua de Consumo; Animais Sinantrépicos — Controle e Prevencdo de Infestagdes
de: Carrapatos, mosquitos, Tunga penetrans, ratos etc. Vigilancia de produtos do setor de alimentos: estabelecimento
comercial de alimentos, classificagdo de alimentos, embalagem, rotulagem, armazenagem, acondicionamento, &rea de
manipulacdo, higiene do ambiente e manipulador; transporte de alimentos; licenciamento do estabelecimento. Vigilancia
em servicos de Salide de Baixa Complexidade; Sistema Unico de Salde (SUS): conceito garantia de atendimento e verbas
para aimplantagdo participagéo da sociedade e direitos do cidaddo. Educacdo em Salde
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guiade Vigilancia Epidemiol 6gica.62 ed. Doencas I nfecto Contagiosas
(notificagdo compulsoria). Brasilia: Ministério da Saide, 2006.
2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendério de Vacinas: crianca, adolescente e idoso, disponivel no site:
www.datasus.gov.br. Acesso em 19 de dezembro de 2007.
3. UZEDA, Milton de e BRUNO, Paulo. Prevenir: quebrando a cadeia de transmissdo de doencas. Rio de Janeiro,
SENAC: Necional, 1999.
4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Animais pegonhentos. Disponivel no site : www.fiocruz.br/sinitox, acesso em 19
de dezembro de 2007.
5. Decreto n° 23430 de 24 de outubro de 1974.
6. Resolugdo 216 de 15 de setembro de 2004.
7. Resolugdo n° 030/04 — CIB-RS
8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Ambiental disponivel no site: www.saude.gov.br. Acesso em 19 de
dezembro de 2007
9. ANVISA. Vigilancia Sanitéria disponivel no site: www.anvisa.gov.br. Acesso em 19 de dezembro de 2007.
10. Portaria n® 518 de 25 de marco de 2004.
11. BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimento de Vigilancia em Saide Ambiental relacionada a
Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006
12. BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE; CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Subsidios par a constr ugéo da Politica
Nacional de Saude Ambiental, 2007.
13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE; FUNASA. Manual de Diagnéstico e Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos, 2001.
14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE; FUNASA. Dengue — I nstrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de
Normas Técnicas, 2001.
15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE; Manual de Controle de Roedor es, 2002.
16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. L ei Organica da Satde 8080/90 — disponivel no site www.satide.gov.br.
Acesso em 19 de dezembro de 2007.
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Caracteristicas basicas das organizagdes formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
estruturagdo; processo organizacional e as fungbes béasicas de plangjamento, direcdo, organizacdo e controlg;
administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Redacfo oficial: aspectos
gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de arquivologia: informag8o, documentacdo, classificagdo, arquivamento,
registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos, técnicas
modernas. Administragdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de estoques,
armazenamento, transporte, reposi¢ao, seguranga.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
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MORAES, AnnaMaris— Iniciacdo ao Estudo da Administragdo. Ed. Makron. BRASIL, Presidéncia da Republica, Manual
de redacéo da presidéncia darepublica/Gilmar Ferreira Mendes e Nestor Jose Forster Junior. Presidéncia da Republica.
(disponivel em www.planalto.gov.br/ccivil/manual/Manual_Rich_RedPR2aEd.PDF). VIANA, J. José,
Administracdo de Materiai s (enfoque prético). Ed. Atlas.LOPES, Luis Carlos, A informag8o e os Arquivos,Teorias e
Préticas. Ed. UFF. SCHELLENBERG, T. R. Arquivos Modernos — Principios e Técnicas. Ed.FGV .MARANHAO,
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Saneamento: Saneamento ambiental. Agua. Agua pura, poluida e contaminada. Agua para recreacdo. Principais fontes de
poluicdo e/ou contaminagdo. Tratamentos para agua: medidas caseiras e coletivas. Doencas de veiculagdo hidrica. Destinos
dos dejetos. Fossas. Sistema de esgoto sanitério. Emissario submarino. Principais doencgas resultantes da auséncia de
saneamento. Lixo. Classificac8o e composic¢do do lixo. Principais doencas resultantes da falta de tratamento corretivo do
lixo. Educacdo da comunidade para o problema do lixo. Saneamento dos aimentos. Meio ambiente e contaminagdo dos
aimentos. Medidas de controle sanitario dos produtos alimenticios. Acdo educativa na manipulagdo dos alimentos.
Doengas veiculadas por alimentos. Controle de insetos e roedores . Doengas causadas por insetos e roedores. Medidas
profilaticas. Poluicao do ar. Controle da poluicdo. Efeitos da poluicdo do ar. Poluigdo sonora. Controle da poluigéo sonora.
Efeitos da poluicdo sonora. Salde ocupacional. Higiene e seguranca do trabalho. Saneamento dos locais de trabalho.
Doengas sexua mente transmissiveis. Principais zoonoses. Atuacdo do I nspetor Sanitario. Educacéo para satide.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo Nacional de Salde. Elaboracdo de Projeto de melhorias sanitarias
domiciliares.
Brasiliaz Ministério da Salde. Disponivel em <www.funasa.gov.br>. BRASIL. Ministério da Salde. Fundacdo
Nacional de Salde. Manual de Saneamento. Brasilia: Ministério da Salde. Disponivel em <www.funasa.gov.br>.
BRASIL. Ministério da Salide. Fundagdo Nacional de Salde. Morcegos em &reas urbanas e rurais — Manual de
manejo e controle. Brasilia: Ministério da Salide, 1996. BRASIL. Ministério da Salide. Fundagdo Nacional de Satide.
Projetos fisicos de unidades de controle de Zoonoses e fatores bioldgicos de risco. Brasilia Ministério da Satde.
Disponivel em <www.funasa.gov.br>. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de AcBes Bésicas em
Salde. Principais zoonoses de interesse em salide publica urbana. Brasilia: Ministério da Salide, 1988. BRASIL.
Secretaria de Vigilancia em Salide. Manual de controle de roedores. Brasiliao Ministério da Salide. Disponivel em
<dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfsmanual _roedores.pdf>. BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Salde. Manual de
diagnéstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Brasiliaz Ministério da Salde. Disponivel em
<dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfYmanu_peconhentos.pdf>. Brasil. Ministério da Salde. Organizacd Pan
Americana da Salide Controle das Doengas Transmissiveis no Homem, 1983. Ministério da Salde. Brasil. Ministério
da Salde. Manual de procedimentos para Vacinagdo. 4. ed. Brasilia. Fundago Naciona de Salide, 2001.
Brasil. Ministério da Saide. Fundacdo Nacional de Salde. Guia de Vigilancia Epidemiol6gica. 5. ed., ver. Amp.
Brasilia, 2002. Vasconcelos, José Luis e Gewandsznajader, Programa de Salide. Editora Atica. Constitui¢o da
Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05/10/1988. Editora Atlas S.A., 1993, Sao Paulo.
BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. DOU, 20/09/1990. Brasilia - DF. Ano CXXVIII. Sistema Unico de
Salde/SUS: conceitos, fundamentac&o legal, diretrizes e principios.
OPERADOR DE COMPUTADOR
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Concepcdo béasica de ensino e de aprendizagem. Conceitos basicos de informética. Componentes de um computador
(hardware e software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. AplicacGes de
informatica e microinformatica. Ambientes MS-DOS e Windows. Utilizagdo das ferramentas do Microsoft Office: Word,
Excel, Outlook Express e Internet Explorer. Conceitos de Internet e de Intranet; procedimento para a realizacdo de cépia de
seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
Honeycuitt, Jerry - Introducéo Ao Microsoft Windows 2000 Professional - Editora Campus
Ivens, Kathy — USANDO MICROSOFT WINDOWS 98 - Editora Campus
Microsoft Press - Ms Office 2000 Expert Sem Limites - Berkeley Brasil
Mueller, John Paul - Aprenda Microsoft Windows Xp Em 21 Dias - Editora Makron
Ned Shell - Aprenda em 24 Horas I nternet - Editora Campus
AUXILIAR TECNICO PEDAGOGICO
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Concepcdes de Educacio e Escola. Funcéo social da escola e compromisso socia do educador. Etica no trabalho escolar e
educacional. Tendéncias educacionais: correntes tedricas e aternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador, do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, plangjamento e implementacdo de ac6es voltadas ao desenvol vimento humano
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pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em agdo: planejamento, selegéo e organizacdo dos
contetidos. Avaliagdo. Organizagdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. Educacéo inclusiva.
Gestéo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 — arts. 206 a 214. Lei Federal no 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educagéo Naciond . Lei Federal no 8069, de 13.07.90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Biologia: Nogdes de botanica e microbiologia. Solos: Nogtes de génese, classificagdo e morfologia; propriedades fisicas e
quimicas, relacdo agua-solo-planta; fertilidade; Amostragem e interpretacdo de boletim de andlise de solos; Principais
fontes organicas e de elementos minerais; conservacdo do solo, dgua e meio ambiente; técnicas conservacionistas e
capacidade de uso do solo; manejo e preparo do solo. Mecanizagdo agricola: Maguinas e implementos; nocGes de
funcionamento, operacdo e regulagem. Grandes culturas: Implantagdo e manejo de lavouras de café, milho, arroz, feijao,
soja, cana e mamona; Cultivos organicos; técnicas de beneficiamento e armazenamento. Fruticultura: Fruticultura tropical,
sub-tropical e temperada; Fisiologia; Métodos de propagacdo e producdo de mudas; Técnicas de enxertia; Implantacdo e
conducdo de viveiros para a producdo de mudas de plantas frutiferas; Implantacdo e mangjo de pomares frutiferos.
Olericultura: Producdo de olericolas e plangjamento de hortas comerciais; NogBes de cultivo protegido e hidrop6nico;
cultivos organicos. Silvicultura: Coleta e preparo de sementes; producdo de mudas florestais, implantagdo e manejo de
viveiros florestais, Manejo de florestas cultivadas, culturas de eucalipto e pinus. Meio Ambiente: Nogdes de ecologia;
Nocoes sobre Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto ao Meio Ambiente (RIMA), florestamento e
reflorestamento; fontes de contaminagdo da agua e solo na atividade agropecuéria; Manejo e tratamento de residuos solidos
e liquidos resultantes da atividade agropecuaria; nogdes das caracteristicas de microbacias e cursos d’ agua; Nocdes de
planimetria e altimetria. Irrigacdo: NocOes de técnicas de irrigacdo e manegjo da &gua; Uso sustentével de recursos hidricos;
Aguas pluviais, fluviais e subterraneas, Nogdes de climatologia agricola. Fitossanidade: Nogfes de fitopatologia,
desenvolvimento de doengas, relacdo patdgeno-hospedeiro-ambiente, epidemiologia, etiologia, controle e diagnose visual;
doencgas de grande importancia econdbmica; Entomologia agricola, conceito de praga, monitoramento e amostragens a
campo, nivel de equilibrio (NE), nivel de dano econémico (NDE), nivel de controle (NC); insetos praga de grande
importancia econdbmica. Defesa Vegetal: Tecnologia de aplicacdo de agroquimicos; toxicidade, classes toxicoldgicas;
cuidados gerais na aquisi¢do, manuseio, aplicacdo, transporte e armazenamento de produtos agroguimicos; cuidados gerais
e impactos a0 meio ambiente e na salde humana provocados pela utilizacdo de produtos agroquimicos; Métodos de
controle de pragas, doencas e plantas invasoras; controle quimico e biologico de pragas e doengas, manejo integrado de
pragas e doengas. CriacOes: Nogles de piscicultura, suinocultura, avicultura e bovinocultura de leite e corte; Instalagdes,
equipamentos e ambiéncia; Nocdes de forragicultura, implantacdo e mangjo de pastagens, recuperacdo de areas de
pastagens; Ensilagem e fenacdo. Administracdo rural: Plangjamento agropecuério; Legislacdo rural e Custos de producéo
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

MATIELLO.J.B. Gosto do Meu Cafezal. .Rio de Janeiro,1997.262 p.

PRIMAVESI, A. Manejo ecol 6gico de pragas e doencas. Sao Paulo, 1988. 137p.

KIMATI, H.; AMORIM, L.; BERGAMIN FILHO, A.; CAMARGO, L.E.A.; REZENDE, JA.M. Manual de Fitopatologia
—vol. Il. Piracicaba, 1997.

LORENZI, H. Manual de identificagdo e controle de plantas daninhas. Sdo Paulo, 2000.

INSTITUTO ESTADUAL DE FLORESTAS (1EF). Implantac&o de viveiros e produgdo de mudas nativas. Boletim
Técnico. Belo Horizonte. 25 p.

LORENZI, H. Arvores brasileiras: manual de identificago e cultivo de plantas arbdreas nativas do Brasil. Nova Odessa,
S&o Paul0.1992. 368 p.

PASQUAL, A.D. Producdo Organica de Alimentos: Agricultura Sustentavel para os Séculos XX e XX1. Sao Paulo, 1994.
LOCH, C.; CORDINI, J. Topografia Contemporéanea (Planimetria). Floriandpolis, 1995.

LIMA, D.V. Conservago do Solo e da Agua. Rio Verde, 2000.

KIEHL, J. E. Fertilizantes organicos. Sao Paulo, Ed. Agrondmica Ceres, 1985.

PRADO, do H. Manejo dos solos — Descri¢des pedol égicas e suas implicacbes. Sdo Paulo, 1991. 116p.

FERREIRA, P. H. de M. Principios de manejo e de conservagdo do solo. So Paulo, 1992. 135p.

GADANHA JR. Mé&quinas e implementos agricolas do Brasil. Sdo Paulo, 1991.

MURAYAMA,S. Horticultura. Campinas, 1983. 322p.

ALCANTARA, P.B. Plantas forrageiras — Gramineas e leguminosas. Sdo Paulo, 1988. 162p.

DAKER, A. Irrigac&o e Drenagem. Piracicaba, 1987.

HOFFMAN, R. Administragdo de Empresa Agricola. Sdo Paulo, 1988.

BATEMAN, T. S. Administragdo. S8o Paulo, 1998

TECNICO EM LABORATORIO

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Técnicas laboratoriais seguras; Transporte seguro de amostras e materiais infecciosos; Desinfeccdo e esterilizacdo da area
de trabalho e materiais utilizados, EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protegéo Coletiva).
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Manuais de Procedimentos operacionais padrédo (POP). Preparacdo de meios de cultura, semeadura, isolamento e
repicagem bacteriana. Confecgdo e coloragdo de esfregago bacterioldgico. Hemoculturas: Coleta e procedimento.
Utilizacdo do microscopio Optico, centrifuga, espectrofotdmetro, estufas e banho — Maria. Técnica de coleta para exames de
fezes urina, sangue, escarro e secrecdes. Tipos de anticoagulantes utilizados na rotina do laboratério. Coleta de curva
glicémica. Exame de urina - Exame qualitativo - caracteres e propriedades fisicas. Exame quimico - Elemento normais e
anormais. Sedimentoscopia urin&ria; Tiras reativas. Conservagdo e transporte das amostras. Densidade urinaria
urodensimetro e refratdmetro. Exame de fezes - Coleta, Transporte - MIF — composi¢do, utilizacdo e preparo. Caracteres
morfoldgicos dos protozoarios e helmintos encontrados na andlise do sedimento. Técnicas: Exame direto, Faust, Hoffman,
Willis, Baerman, Ritchie, Tamisacdo, Graham. Hematologia — Confeccdo e coloragdo do esfregaco sangiiineo. Sequéncia
maturacional das séries brancas e vermelhas. Hemograma completo e seus parametros atuais. Eritrograma e seus
componentes. Leucograma e seus componentes; indices hematimétricos e seus cécul os.Plaquetograma. Coagulacao:
Coagul ograma Completo - Técnica de coleta, anticoagulantes utilizado. Tempo de protrombina e tempo de Tromboplastina.
Bioquimica — Exames de rotina - glicose, uréia, creatinina, lipidograma, bilirrubinas, calcio, fésforo, magnésio, sodio e
potassio. Enzimas: CPK (Creatinofosfoquinase), fragdo MB, LDH (desidrogenase Latica), transaminases, amilase e lipase.
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

CRIST, N.R., Manual de Biosseguranca para o Laboratdrio. 2 ed. Livraria Santos: S8o Paulo, 1995.

VALLADA, E. P. Roseiro A.M. Manual de Exame de Urina. 4. ed livraria Atheneu: S&o Paulo/ Rio de Janeiro, 1999.
SUSAN KING. Strasinger, D. A., M. t. Uroanalise e Fluidos biol 6gicos. 3. ed.editora Panamericana, 1995.

FAILACE. R. Hemograma Manual de Interpretacgo. 4 ed. rev. Porto alegre - Artes Medicas, 2003.

MOURA, R. A; WADA, C.SE PURCHIO, A. ALMEIDA T. V. Técnicas de laboratério. 3. ed livraria Atheneu: Sao Paulo,
1998.

VALLADA, E.P. Manual de exame de fezes - Coprologia e Parasitologia. 4 ed. Livraria Atheneu, 1999.

VALLADA. E.P. Manua de Técnicas Hematoldgicas. 4 ed. Livraria Atheneu, 1999.

RIBEIRO CAGNONI. M. SOARES.M.M, Microbiologia Prética Roteiro e Manual S&o Paulo. ed. Atheneu, 2002.
WALTERS.J. N. ESTRIDGE B.H. REYNOLDS.A.P. Laborat6rio Clinico Técnicas béasicas. 3 ed. Ed.Artmed.1996.
PESSOA DE MENEZESE SILVA, C.H. Bacteriologia. Editora Eventos. Teresopolis, 1999.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

PORTUGUES

(Para os car gos de Nivel Fundamental Completo)
Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos, Preposicdo; Pronomes;
Adjetivos; Verbos, Comparacdo de palavras entre si: sinbnimo e antdnimo; Acentuagdo e sinais gréaficos; Ortografia; Sinais
de pontuagdo; Andlise e interpretacdo de textos;Divisdo sildbica; Silaba Tonica; Ordem alfabética; Concordancia;
Classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas; Sujeito e predicado
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:
BECHARA, Evanildo, Gramética Escolar da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramética Reflexiva, Atual Ed. 1999.
CUNHA, Cdlso Ferreirae LINDLEY, Luiz, Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo, Ed. Nova Fronteira, 1985.
FARACO, Carlos Alberto e TEZZA, Cristévéo, Prética de Texto, Ed. Vozes, 2001.
INFANTE, Ulisses, Curso de gramatica aplicada ao texto, Ed. Scipione, 1995.
PASQUALE e ULISSES, Gramética da Lingua Portuguesa, Ed. Scipione, 2000.
SAVIOLI, Francisco Platéo e FIORIN, José Luiz, Lictes de texto, Ed. Atica, 1997.

MATEMATICA
(Para os car gos de Nivel Fundamental Completo)

Conjunto dos nimeros naturais. quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as quatro operacOes;
Sistema de numeragéo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: dlzia, arroba, metade, dobro, triplo,um quarto ou quarta
parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformagdes —
problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de quadrado e retangul o;
Operactes com fragdes; OperagGes com nlimeros decimais; Porcentagem/juros; medidas;, M.D.C e M.M.C
SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS: )

Bongiovanni, Vissoto & Laureano. Mateméiicq eVida ( 1° Grau). Ed. Atica. 4 Volumes. 1991. 2. Bongiovanni, Vissoto &
Laureano. Matematica e Vida. ( 2° Grau). Ed. Atica. Volume 1. 1993. 3. Jakubovic, José & Léelis, ,Marqelo. Matemética na
Medida Certa. Ed. Scipione. 4 Volumes. 1990. Matemética (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). Matemética (José
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Ruy, Giovanni e José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). Matemética na  escola do segundo grau (Machado Anténio dos
Santos — Atual Editora). Matematica — Temas e Metas (Machado Anténio dos Santos— Atual Editora).

MOTORISTA

CONHECIMENTO ESPECIFICOS; i
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGAO: 01 - Normas Gerais de Circulagéo e

Conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Dos Pedestres e Condutores nao Motorizados; 05 - Classificacdo
das Vias, LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01 - Dos Veiculos, 02 - Registro, Licenciamento e Dimensdes, 03 -
Classificagdo dos Veiculos; 04 - Dos equipamentos obrigatérios; 05 - Da Condugdo de Escolares; 06 - Dos Documentos de
Porte Obrigatério; 07 — Da Habilitagdo; 08 - Das Pendidades; 09 - Medidas e Processo Administrativo; 10 — Das Infragoes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - A Sinalizagio de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; 04 - Conjunto de Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: 01 —
Direcéo Preventiva e Corretiva; 02 - Automatismos; 03 - Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; 04
- Leis da Fisica; 05 - Aquaplanagem; 06 - Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: 01 - Como socorrer; 02 - ABC
da Reanimacédo; 03 - Hemorragias; 04 - Estado de Chogue; 05 - Fraturas e Transporte de Acidentados; MEIO AMBIENTE:
01 - Meio Ambiente; NOCOES DE MECANICA: 01 - O Motor; 02 - Sistema de Transmissio e Suspensio; 03 - Sistema de
Diregdo e Freios, 04 — Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. 1| - CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: 01 -
Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo; 02 - Procedimentos de Seguranga; 03 - Funcionamento
Bésico dos Motores; 04 - Sistema de Lubrificagao; 05 - Arrefecimento; 06 - Transmissdo; 07 - Suspensdo; 08 - Diregéo; 09
- Freios; 10 - Pneus; 11 - Painel de instrumentos; 12 - Sistema Elétrico. Nogdes de relacionamentos interpessoais, como:
regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimonio pablico.

SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS:

Lei 9.503, de 23 de Setembro de 1997, Institui o Cadigo de Transito Brasileiro; Resolugdo 160, 168, 169; Cartilha de
Diregcdo Defensiva — DENATRAN; Cartilha de Primeiros Socorros — DENATRAN; Colecdo Shell Responde; Apostilas
ACADEPOL/MG; Apostilas ABDETRAN _ Associagdo Brasileira dos DETRANS; - Curso de Relagbes Publicas e
Humanas e Legislacdo de Tréansito; - Curso de Orientacdo Educacional, NogBes de Engenharia de Trénsito e Regras de
Circulagdo; Curso de Prevencdo de Acidentes, Direcdo Defensiva, NogGes de Medicina e Psicologia de Tréansito e
Primeiros Socorros, Cidadania e Meio Ambiente; - Curso de Mecanica de Veiculos Automotor.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

PORTUGUES
(Parao cargo deAuxiliar de Servicos Geriase Vigia)

ANALISE TEXTUAL. MORFOLOGIA: Alfabeto, Ordem alfabetica, Flexdo do Substantivo, nimero: singular e
plural, Identificacdo de verbos e Flexdo do Substantivo - Grau: diminutivo e aumentativo, feminino e masculino. Tipos de
frase ( afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa. FONETICA: Separacéo de silabas, Silaba tonica e Identificagdo do
nimero de letras na palavra. SINTAXE: Identificagdo de Sujeito e Predicado e Sujeito Simples e Sujeito Composto.
Sindnimo e Antdnimo; Sinais de pontuagdo; Substantivo: proprio, comum e coletivo; Ortografia: uso de j/g, §/ss, ch/x, 'z,
p/b;

Sugestdes bibliogr &ficas:
KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991
MATEMATICA

(Paraocargo de Auxiliar de Servicos Gerias, Bombeiro Hidraulico, Eletricista e Vigia.)
Conjuntos (nocdo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e ndo pertence, subconjuntos, unido e intersecdo), nimeros
naturais, operacOes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo), sistema de numeragdo decimal, sistema
monetario brasileiro, sentengcas mateméticas, fragdes, nimeros decimais, porcentagem, problemas, medida de comprimento,
medida de superficie, medida de volume, medida de massa, medida de capacidade, medida de tempo; Problemas com as 04
(quatro) operacoes,
Sugestdes Bibliogr aficas. MORI, Iracema; VIVER E APRENDER; Editora Saraiva.
PEIXOTO, Marilze Lopes e OLIVEIRA, Maria Llcia; BOM TEMPO; Editora Moderna.
MONTEIRO, Paulae CAETANO, Marluce;, MATEMATICA EM CONSTRUC;AO; Atual Editora
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ANEXO VI —Curriculo Vitae

CARGO: B N° DE INS.

| —DADOS PESSOAISDE IDENTIFICAGCAO

Nome:

Data de Nascimento: / / Estado Civil: Ne defilho:
CPF: Registro Profissional:

| dentidade: Expedidor: Data: / /

Il —ESCOLARIDADE E CAPACITA(;/:\O PROFISSIONAL
(Respostas positivas assinadas com X)
Nivel de Escolaridade

[ ] Ensino Fundamental Completo

[ ] Ensino Médio Completo

[ ] Ensino Médio Profissionalizante / Area:
[ ] Ensino Superior
Cursos de P6s-Graduagao:
[ ] Especializacsio — Area:
[ ] Mestrado — Area:
[ ] Doutorado — Area:
Cursos de Capacitacso:

— Cursos inerentes ao cargo:
Durag&io minima de 120 h/a: a)

b)
Durag&o minimade 80 Wa: a)
b)

11 —EXPERIENCIA PROFISSIONAL
— Tempo de experiéncia na administracéo publica: ano(s) més(es)
— Tempo de Experiéncia Profissional: ano(s) més(es)

Osdocumentos assinados conferem com os originais apr esentados.

DECLARAGAO

Na oportunidade da entrega do Curriculum Vitae, apresento e faco a anexagdo dos documentos
assinados, parafins de andlise curricular e atribuicdo de pontos, conforme o Edital, para o provimento de cargos da

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ORIENTE.
Declaro que os titul os relacionados, neste documento, sdo a expressdo fiel da verdade.

, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIl —RECURSO

RECURSO DA PROVA OBJETIVA

Orientacles
1 — Use folha separada para cada questéo.
2 — Anulada uma questdo, os pontos a €ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido
3 — 0O julgamento dos recursos sera divulgado nos 6rgaos publicos do municipio.

Cargo:

Disciplina: N° da questéo recorrida:

Fundamentagao do recur so:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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ANEXO VIII —Laudo Médico

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Este laudo devera atender as exigéncias do subitem 2.7.3 do Edital: a) constar o nome e o nimero do Documento de
Identificacdo do candidato especificado e o nome e n°. do registro no CRM do médico responsavel pela emissio do
laudo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da mesma, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — (CID10); ¢) apresentar os graus de
autonomia; d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptagdes; €) no caso de
deficiente auditivo, o Laudo deverd vir acompanhado de audiometria recente, realizada até 06 (sels) meses
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢es; f) no caso de deficiente visual, o Laudo deverd vir acompanhado de exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao
Ultimo dia dasinscri¢oes.

O (a) candidato (a):

Documento de | dentificagao: Inscricéo:

Cargo: , foi submetido (d) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA de conformidade com o Decreto n.° 5.296 de 02/12//04, Capitulo 11,

art. 5°, 8 1°, Incisos | (letrasa, b, ¢, d, €).

a) DEFICIENCIA FiSICA

01 Paraplegia 06 Tetraparesia 11 Amputacdo ou Auséncia de Membro

02 Paraparesia 07 Triplegia 12 Pardisia Cerebral

03 Monoplegia 08 Triparesia 13 Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida

04 Monoparesia 09 Hemiplegia 14 Ostomias

05 Tetraplegia 10 Hemiparesia 15 Nanismo

..Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificul dades para o desempenho de funcdes.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 dB ou mais, aferida por audiograma, nas

freqiiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

01 Cegueira— acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregéo dptica.

02 Baixa visdo — acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor correcéo Optica.

03 Campo visua —em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

04 A ocorréncia simultanea de quai squer das situacOes anteriores.

d) DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacio

antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais éreas de habilidades adaptativas, tais como:

01 Comunicagdo 02 Cuidado Pessoa 03 Habilidades Sociais 04 Utilizagdo dos recursos da comunidade 05

Salde e segurangca 06 Habilidades Académicas 07 Lazer08 Trabaho

€) DEFICIENCIA MULTIPLA: associacgo de duas ou mais deficiéncias.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacoes:
/ /

Data

Assinatura do Candidato

Loca

Médico/ CRM
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ANEXO I X — Requerimento Condigdes Especiais para Realizacdo da Prova

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

[Imo. Sr. Presidente da Comissio da CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Vicosa do Ceara,

eu , Documento de Identidade N° , Orgdo
Expedidor residente , N° , Bairro

, Cidade , Telefone N° , inscrito para
concorrer as vagas do Cargo de , Sob o N° de Inscricdo , vem

requerer que suas provas sejam realizadas em regime especial, conforme o estabelecido no subitem 2.5. deste
Manual, naforma a seguir especificada.

Se voceé precisa de atendimento especial para arealizag8o das suas Provas, assinale sua necessidade.
1. () ProvaAmpliada

2. () Ledor
Portador de DeficiénciaVisual:
3. () ProvaBraille

1. () Intérprete de linguagem de sinais

Portador de Deficiéncia Auditiva: 2. () N&o necessito de Intérprete

1. () Salaem andar térreo

2. () Mobiliério Especia

Portador de Deficiéncia Fisica: -
Especifique:

3. () Auxiliar para preenchimento do Cartéo-Resposta
Obs: Anexar Laudo Médico.

, de de 2008

Assinaturado Candidato
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CONCURSO
PUBLICO

NOME DO CANDIDATO (SEM ABREVIAR) Entre uma palavra e outra deixar um espaco em branco

DOCUMENTOS DE IDENTIDADE -

Orgao expedidor CPF

DATA DE NASCIMENTO (dd/mm/aaaa)

/ / Idade

ENDERECO: Rua, n° — Bairro, Distrito, Sitio — Cidade/Estado — CEP.

CONTATOS: Telefones, E-mail.

COD. SECRETARIA COD. CARGO CARGO

ESTADO CIVIL: CASADO ( ) SOLTEIRO ( ) OUTRO( ESPECIFIQUE:
ESCOLARIDADE:  NiVEL SUPERIOR ( ) NiVEL MEDIO ( ) NiVEL FUNDAMENTAL: COMPLETO ( ) INCOMPLETO ( )

FUNCIONARIO PUBLICO FEDERAL ( ) ESTADUAL () MUNICIPAL () TEMPO SERVICO

Marque, com um “X* , se DECLARO estar ciente de que a minha quaificagdo como deficiente e a
desejacbncorrer A9 v’ag a(9) compatibilidade d§1 deficié|"!cia declarada com as atribui.(;ci&s do cargo
reservada(s) a portadores de depender&o de avaliacdo médica, na forma estabelecida no Edital regulador do
deficiencia, concurso. (Anexar laudo médico comprobatério, declarando o nome da

deficiéncia, 0 codigo CID e a sua provavel causa).

Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores do concurso, aceitando todas as regras que
Ihe sdo pertinentes. Local , Data / /

Assinaturado Candidato

¥

Recebi 0 Formulério de Pedido de Inscrigao. ~ .
CARGO: SE PORTADOR DE DEFICIENCIA: Recebi, também, o Atestado

Médico comprabatorio da deficiéncia declarada, conforme Edital.

/ /
R UF Data Assinatura
E N° DE INSC. DATA: __ /[ /2009 HORARIO: __HSas:____HS
¢ |LOCAL:
| ENDERECO:
0

Assinatura do Funcionario

NOME DO CANDIDATO EM LETRA DE FORMA
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