PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2009
EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, através da Secretaria da Salde e da
Secretaria da Administragdo, torna publica a abertura de inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado n® 004/2009, para contratacdo temporéria e emergencial, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal e dos artigos 01 e 02, incisos Ill e IV, da Lel Municipal n°
1085 de 13 de Fevereiro de 1989, alterada pela Lel n° 1130 de 03 de Julho de 1989.

O presente Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas instrugdes especiais contidas
neste edital.

| 1- DASVAGAS, FUNCOES, ATRIBUICOESE REQUISITOS

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo por tempo determinado, para
exercer a funcdo de Médico Generalista para atuar na Estratégia Salde da Familia nos termos da
Politica Naciona de Atencdo Béasica (Portaria n® 648/GM, de 28 de marco de 2.006).

1.2 — As tarefas atinentes as fungdes deste Processo Seletivo Simplificado estéo previstas em
conformidade com as defini¢des contidas na Legislacdo Municipal em vigor, Lei Complementar
n° 65, de 26 de dezembro de 2002.

1.3 — O vencimento é composto pelo salério base, acrescido de 50% (cinqlienta por cento)
referente a adicional de nivel universitério, com comprovacdo por meio de diploma de curso

superior, devidamente registrado no Ministério da Educagéo.

1.4 — O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva e

contratagdo de profissionais conforme quadro a seguir:
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FUNCAO | ESCOLARIDADE / VAGAS CARGA REMUNE-
REQUISITOS HORARIA RAGCAO
Médico Superior completo, Diploma 40h/ R$ 6.929,58
Generalista de Graduagdo em Medicina semanais (sdlé@rio base R$
ESF (Clinica Geral), com registro 07 4.619,72 +
no Conselho Regiona de adicional nivel
Medicina do Estado de S&o universitario N.U.
Paulo. R$ 2.309,86)

| 2- DASINSCRICOES

2.1 — Em virtude de excepcional interesse publico, as inscricdes serdo realizadas pessoalmente
na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, estabelecida na Avenida italo Adami, n.° 1386,
Jardim Anita, Itaguaquecetuba-SP, CEP 08570-020 ou por carta registrada com aviso de

recebimento (AR) a ser encaminhado ao endereco supracitado com toda documentac&o descrita
nos itens 2.3 e 4.2 (cOpias devidamente autenticadas e com a seguinte identificacdo no envel ope:
“PROCESSO SELETIVO — SAUDE DA FAMILIA").

2.2 — Periodo das inscricbes — dias Uteis — de 22 de junho a 03 de julho de 2009, no horério
das 8h00 as 17h00 (SOMENTE SERAO CONSIDERADOS AS INCRICOES POSTADAS
DURANTE ESTE PERiODO).

2.3 — Para efetuar ainscri¢do, todos os candidatos ou seus procuradores deverdo:

2.3.1 — Preencher a Ficha de Inscrigdo disponivel no local das inscri¢es e no anexo do presente
edital, na qual o candidato declara conhecer e aceitar as normas e condigdes exigidas neste

Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

2.3.2 — Trazer cOpia reprogréfica dos documentos abaixo relacionados que, apds serem
conferidos com os originais, serdo anexados aficha de inscrigéo:

- Documentos que comprovem qualificacéo e habilitacéo, (ver requisitos databelado item 1.4).
- Comprovacao dos Titulos, conforme tabela do item 3.2.
- Cédula de identidade (RG) e CPF ou Carteira de |dentidade Profissional.
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2.4 — As inscrigdes serdo realizadas pessoamente ou por procuracdo. No caso de inscri¢do por
procuracdo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato (documento de
procuracdo), acompanhado de copia do documento de identidade do candidato e procurador.

Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato, que ficararetida.

2.5 — O candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao

efetuar ainscricao.

2.6 — E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatido dos dados informados na ficha de
INSCrigao;
2.7 — N&o serdo recebidas inscricdes por fac-simile, internet ou similares.

2.8 — Os candidatos serdo isentos de taxa de inscricao.

2.9 — A inscricdo somente serd concretizada apOs o recebimento pela Secretaria Municipal de
Salde da ficha de inscricdo devidamente preenchida, juntamente com a documentacdo
especificadano item 2.3.

2.10 — Qualquer informacgdo falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscricéo
implicara a perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado, apurada que sgja, a
qualquer época.

2.11 — Compete a banca de inscricdo tao somente a conferéncia dos documentos originais
apresentados pelo candidato e entrega do respectivo comprovante de inscri¢do, com o nimero de

protocolo.

| 3- DA AVALIAGAO

3.1 — A selecdo dos candidatos consistira, na avaliacdo dos titulos apresentados e do tempo de

servigo conforme atabela descrita no item 3.2.

3.2- Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de
pontuacdo a seguir:
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UNITARIO MAXIMO

Diploma de Graduacd em Medicing, com registro no Conselho | 30 pontos 30 pontos

Regional de Medicina

Residéncia Médica Educacéo e Cultura em Salide Coletiva e/ou Salide | 30 pontos 60 pontos

Pdblica e/ou Salde da Familia.

Residéncia Médica com Registro no Ministério da Educacéo e Cultura. | 20 pontos 60 pontos

Residéncia Médica sem Registro no Ministério da Educacéo e Cultura 10 pontos 30 pontos

Registro de Titulo de Especidista em Salde Coletiva e/ou Salde | 20 pontos 60 pontos

Pdblica e/ou Salde da Familia.

Exercicio comprovado de Especidista em Salde Coletiva €/ou Salde | 05 pontos 15 pontos

Pdblica e/ou Salide da Familia por no minimo dois anos, ou multiplos de

02 anos.

Titulagdo em Mestrado / Doutorado. 20 pontos 60 pontos

Atividades em monitoria. 05 pontos 15 pontos

Exercicio profissiona (por quingiiénio) em territério Brasileiro ou no | 05 pontos 15 pontos

exterior em regime de bolsa de estudos / pés-graduaco.

3.2.1 - A comprovagdo de experiéncia profissional serafeita da seguinte forma:

Mediante apresentacdo de copia de CTPS acrescida de declaracéo do 6rgéo ou empresa; ou no

caso de servidor publico, de certiddo ou declaracdo de tempo de servigco em papel timbrado,

ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente, contendo a data de inicio e de término do

trabalho realizado.

3.2.2 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa

ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

3.2.3 - A avaliacdo sera procedida pela Comissao Julgadora.

[4- DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1 — A classificacdo fina serafeita pela soma dos pontos obtidos nos titul os apresentados.

4.2 - Serdo indicados como classificados os candidatos listados em ordem decrescente de

pontuacdo até o nimero de vagas disponiveis, para cada funcdo ora em selecdo. Os demais
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candidatos habilitados serdo indicados como aprovados e formar&o o cadastro reserva ao qual
poderdo ser chamados a critério da Administracdo Municipal e da vacancia de cargos para a

funcéo de Médico Generalista.

4.3 — A classificagdo sera publicada pela Secretaria Municipal de Administracdo no Jornal Diério
de Suzano e afixada na Secretaria Municipal de Salde e no Departamento de Administracdo de
Pessoal no prédio da Prefeitura Municipal.

4.4 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso
(Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Parégrafo Unico).

| 5- DOSRECURSOS

5.1 — Confere-se 0 prazo de dois dias Uteis para a apresentacdo formal e por escrito, a partir da
publicagéo da lista de aprovados e ordem de classificagdo do processo seletivo, de documento de

recurso sobre 0s métodos ou resultados constantes no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2 - O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa do item em que o candidato se

julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

5.3 - Seraindeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou ndo

subscrito pelo préprio candidato.

5.4 — O recurso, devidamente fundamentado, deverd conter dados que informem sobre a
identidade do recorrente.

5.5 — Os recursos serdo protocolados na Secretaria Municipa de Salde, no horario das 08:00h as
17:00h, no prazo estabelecido no item 5.1, dirigido a Comissdo Julgadora, ndo cabendo recursos

adicionais.

5.6 - Sera regjeitado liminarmente, o recurso protocolado fora do prazo ou ndo fundamentado e o
interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados

necessarios a identificacdo do candidato.
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5.7 - Para contagem do prazo para interposicao de recurso, excluir-se-a4 o dia de inicio e incluir-

se-a4 0 do vencimento.

5.8 — As decisfes de revisdo da nota dos Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, apenas

asrelativas aos pedidos que forem deferidos, quando da divulgagéo do resultado final.

| 6 - DASCONDICOES PARA CONTRATACAO

6.1 — N&o serdo aceitos protocol os dos documentos exigidos.

6.2 — Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, desde que este, estegja credenciado ao
respectivo 6rgdo de classe (CRM) do Estado de S&o Paulo, conforme Resolucéo CFM n° 1.669,
de 11 dejulho de 2003 e artigo 5°, inciso X111 da CF.

6.3 —N&o estar enquadrado nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do artigo 37 da
Constituicéo Federa de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98.

6.4 — Estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

6.5 — N&o registrar antecedentes criminais e estar em gozo dos direitos civis, politicos e

eleitoras.

6.6 — Gozar de boa salide fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio dafuncéo.
6.7 — Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico por justa causa.
6.8 — Ter, na data da contratacdo, 0s requisitos exigidos para o exercicio dafuncao;

6.9 — Ser aprovado nas provas de avaliagdo atribuidas ao cargo a que se candidatou e em exame

médico-admissional, efetuado por médico-perito da Prefeitura Municipal de Itaguagquecetuba.

6.10 — Apresentacdo de comprovante de regularidade (anuidade) perante o0 Conselho Regional

correspondente do Estado de Séo Paulo e estar quites com os deveres perante 0 mesmo.
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| 7- DASDISPOSICOES GERAIS

7.1 - Os candidatos constantes da homologagcdo do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado serdo chamados com estrita observancia da ordem de classificacéo.

7.2 - A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo,
reservando-se a Prefeitura Municipal de ltaquaguecetuba na medida de suas necessidades, o

direito de contratar os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de classificacéo.
7.3 - A classificagdo final sera publicada constando a pontuaggo final.

7.4 - Todas as divulgagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado seréo feitas nos

Postos de Inscrigéo.
7.5 - A homologagéo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada naforma legal.

7.6 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

7.7 - O candidato classificado devera apresentar origina e 02 (duas) cOpias, dos documentos
abaixo relacionados, quando convocado para contratac&o:

- Carteira de identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica— (CPF);

- Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo da Ultima eleicdo, dos dois turnos, quando
houver, ou certidéo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

- Reservista - comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo masculino;

- Inscricdo no PIS/PASEP,

- Certiddo de nascimento / casamento;

- Certidéo de nascimento de dependentes menores,

- Comprovante de residéncia atualizado (conta luz, agua ou telefone);

- Certificado dos cursos exigidos para a fungdo em que foi inscrito e aprovado;

- Cédula de Identidade de profissional (CRM/SP);

- Comprovante de regularidade (anuidade) perante o Conselho Regional correspondente do
Estado de S&o Paulo.
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- 01 (uma) foto 3X4, recente;

- 02 (duas) fotos 2 x 2, recentes,

- Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio que, apés andlise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiétrico, ateste a aptiddo fisica e mental
para o exercicio dafuncao;

- Atestado de Antecedentes Criminais.

7.8 — O presente Processo Seletivo tera validade por 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme interesse publico e oportunidade da Administragéo.

7.9 — Os contratos serdo por prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogados, vinculado ao regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do inciso |, do artigo
9° do Decreto Federal n® 3048/1999.

7.10 - A inexatidé@o e/ ou irregularidades dos documentos, mesmo gue verificadas em qualquer
tempo, em especia por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da Inscrigdo, com todas as

suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

7.11 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer em tempo habil de cinco dias Uteis,
apOs a convocacdo, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera automaticamente o
direito & contratacdo.

7.12 - N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificac8o neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a homologac&o publicada no 6rgao Oficial
do Municipio.

7.13 - Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais

atualizagOes ou retificagoes.

7.14 - Apbs a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informacles a ele
relativas, seréo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Salde (SEMSA).
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7.15 - Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Secretaria Municipal de Salide e

Secretaria Municipal de Administragéo.

7.16 — ApOs a contratacdo, o servidor que proceder de modo incompativel ou ndo obedecer a

Legislacdo podera ser desligado do Quadro.

7.17 — O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante o

departamento de Administrac&o do Pessoal, da Secretaria Municipal de Administraggo.

7.18 — Outras informag0es referentes a este Processo Seletivo Simplificado poder&o ser obtidas
na Secretaria Municipa de Salde, pelo telefone (011) 4506-4150, ou pelo blog:
http://saudedafamiliai tagua.bl ogspot.com .

7.19 — Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologagdo do Processo Seletivo.

Itaquaguecetuba, 18 de junho de 2009.

JOSE HELENO ANTONIO PINTO
Secretario Municipal de Salide
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ANEXO | —FICHA DE INSCRICAO

Dados Pessoais:

Nome:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | CEP:

RG: | CPF: | DatadeNasc.. /| |/

| dentidade Profissional: | Telefone: ()

E-mail: | Celular: ()

Cargo:

1 Médico Generalista ESF

Titulos: Quant.

Diploma de Graduagdo com registro no CRM - SP.

Residéncia com Registro no MEC em S.Cal., S.Pub, S.Fam.

Residéncia com Registro no MEC.

Residéncia sem Registro no MEC.

Titulo de Especialistaem S.Col., S.Pub, S.Fam.

Exercicio comprovado de Especialistaem S.Col., S.Pub, S.Fam. (02 anos).

Titulagdo em Mestrado / Doutorado.

Atividades em monitoria

Exercicio profissiona (por quinquénio).

Declaro conhecer e aceitar as normas e condicbes exigidas no Edital de Abertura do

presente Processo Seletivo Simplificado, sobre as quais ndo poderei alegar

desconhecimento, responsabilizando-me pelas infor macdes for necidas nesta ficha.
Itaquaquecetuba, de de 20009.

Assinatura

Para uso da | nstituicao:

Apresentou os titulos informados? (1 ssm [ ndo

Observagoes:
Verificado por:
\@. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
ESTADO DE SAO PAULO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ____ /2009

Protocolo de I nscricdo — M édico Generalista

Nome: | RG:

Data: / / | Recebido por:




