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EDITAL SEAD N2 001/2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE

O Prefeito do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicdes legais e com

fundamento no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, nas Leis Complementares n® 07, de 15/12/2005; n® 12, de
17/08/2006, n® 58, de 13/05/2009, em conformidade com o Decreto n® 229, de 02/01/2008, e demais disposi¢des legais
referentes ao assunto, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de

Concurso Publico de Provas e/ou de Provas e Titulos para provimento de cargos publicos efetivos do Quadro de

Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte-CE.

1.2,

1.3.

1.4.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido pelas normas do presente Edital, tendo como finalidade o provimento de 766
(setecentas e sessenta e seis) vagas para os cargos efetivos, descritos no Anexo | (quadros 1 a 26) deste Edital.

A selecao de que trata este Edital sera realizada em etapas, coordenadas pela Comissao Executiva do Vestibular
— CEV da Universidade Regional do Cariri — URCA, abrangendo modalidades de avaliagdo de conhecimentos
gerais e especificos do candidato para o exercicio do cargo, constando de prova objetiva, prova de titulos, provas
de aptidéo fisica e aptidao técnica, respeitadas as atribui¢cdes e responsabilidades especificas de cada cargo e as
exigéncias de habilitagdo para as etapas de selegdo, a serem precisadas neste Edital, bem como as exigéncias
constantes no Anexo Il (quadros 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 7) deste Edital.

O Manual do Candidato contendo o Edital, normas, exigéncias e instrucdes relativas a participagdo do candidato

no concurso publico, estara a disposi¢cao dos interessados no site cev.urca.br e no site juazeiro.ce.gov.br.

O prazo de validade do Concurso sera de 1(um) ano, contado da data da homologacao, prorrogavel por igual

periodo, mediante Ato devidamente justificado da autoridade competente, condigdo necessaria a prorrogacao.

DOS CARGOS
A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo | (Quadros 1 a 26) deste Edital, ou em
consonancia com a necessidade administrativa para a execugao dos servigos, conforme legislagao pertinente.

2.1.1. Quadro Demonstrativo dos Cargos e Respectivos Niveis:

GRUPO OCUPACIONAL CARGOS NiVEL DE FORMAGAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E | Capturador de Animais e Pintor Letrista FUNDAMENTAL

OPERACIONAL

AGENTE DE COMBATE AS Agente de Combate as Endemias FUNDAMENTAL

ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE Agente Comunitario de Salude FUNDAMENTAL

SAUDE

AGENTE MUNICIPAL DE Guarda Municipal MEDIO

SEGURANGA
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AGENTE MUNICIPAL DE Agente de Transito MEDIO
TRANSITO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | Fiscal de Tributos, Fiscal de Obras, Fiscal de Meio MEDIO
E OPERACIONAL Ambiente e Inspetor Sanitario.
TECNICO ADMINISTRATIVO E | Auxiliar em Satde Bucal, Técnico em Enfermagem, MEDIO
OPERACIONAL Técnico em Saude Bucal e Técnico em Radiologia.
Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Auditor, Auditor
Fiscal, Bibliotecario, Biomédico, Economista, Educador
ATIVIDADE DE NiVEL Fisico, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, SUPERIOR
SUPERIOR Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Gebgrafo, Historiador, Médico de PSF, Médico
Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo,
Sociblogo, Tecnblogo de Alimentos, Terapeuta
Ocupacional e Turismélogo.
PROFESSOR DE EDUCACAO | Professor de Educagéo Infantil SUPERIOR
BASICA |
PROFESSOR DE EDUCAGAOQ | Professor Polivalente SUPERIOR
BASICA Il
Professor de Educacgao Fisica, Professor de Ciéncias,
PROFESSOR DE EDUCACAO | Professor de Geografia, Professor de Histria, SUPERIOR

BASICA Il

Professor de Inglés, Professor de Matematica,

Professor de Portugués.

2.2. O numero de vagas por cargo, a qualificacdo exigida para o exercicio do cargo, as atribuicdes e sua descricdo

sumaria encontram-se especificados no Anexo | (Quadros 1 a 26) deste Edital.

DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas através do endereco eletrénico cev.urca.br, no periodo de 29 de junho a 17 de

julho de 2009.

3.2. A taxa de inscricdo sera correspondente ao cargo e nivel para o qual o candidato esta concorrendo, conforme

quadro abaixo:

NiVEL DOS CARGOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM REAIS
(R$)
Fundamental e Médio R$ 40,00
Superior R$ 80,00

3.21. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos DOADORES DE SANGUE que

preencham os requisitos necessarios a isengao na forma da Lei Estadual n? 12.559/95.

3.2.2. O candidato que solicitar inscricdo como DOADOR DE SANGUE, devera apresentar na Comissao

Executiva do Vestibular, a Rua Tedfilo Siqueira, 684, Bairro Pimenta, Crato-CE a Certidao expedida pelo

HEMOCE comprovando 02(duas) doagdes no periodo de 1(um) ano e que a ultima doagao tenha sido

feita em um prazo de até 12(doze) meses da realizacdo do Concurso, até o primeiro dia util

subseqiiente ao término do periodo de inscricao.

3.2.3. A ndo apresentagdo da Certiddo do HEMOCE no prazo especificado no subitem anterior, tornara

indeferida a inscrigdao do candidato.
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3.3. Do Candidato Portador de Deficiéncia

3.3.1.

3.3.2

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

3.3.10.

3.3.11.

As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sado
portadores, e a elas serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo
com o Artigo 37, Inciso VIII da Constituicao Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999, ou no minimo
01(uma), quando a oferta de vaga for igual ou superior a 02(duas) vagas, observando-se a habilitacao
técnica para o cargo.

3.3.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99.

O candidato amparado pelo subitem 3.3.1, devera declarar-se portador de deficiéncia na ficha de

inscricdo, especificando ainda o tipo e grau de deficiéncia de que é portador, mediante apresentacio do

seguinte documento:

a) Apresentar junto a Comissado Executiva do Vestibular da URCA, Laudo médico atestando a espécie
e grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptagdo da sua prova, bem como o local de aplicacao da prova, até o primeiro dia
util subseqiiente ao término do periodo de inscrigao, no enderegco Rua Tedfilo Siqueira, 684 —
Pimenta, em Crato-CE, no horério das 8:00 as 17:00 horas.

O candidato portador de deficiéncia, deverd fazer requerimento junto a Comissdo do Vestibular,

declarando a necessidade de condicdes especiais para se submeter a prova, indicando as condigbes

diferenciadas de que necessita, sob pena de, em ndo o fazendo, realizar as provas nas mesmas
condigdes que os demais.

A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no subitem 3.3.3. sera atendida obedecendo a

critérios de viabilidade e de razoabilidade.

O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os

demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das

provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braile, deverdo levar, no dia de aplicagdo das

provas, reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braile.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas

com tamanho de letra correspondente a corpo 18.

O candidato portador de deficiéncia, se habilitado e classificado na forma deste Edital, sera, antes de

sua nomeagao, submetido a avaliagcdo de Equipe Oficial Multiprofissional, constituida por ato do Poder

Executivo do Municipio de Juazeiro do Norte, Estado do Ceara, que decidira, de forma terminativa, com

base na legislagdo vigente, sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a

compatibilidade da deficiéncia com as atribuigcées do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de figurarem

na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagcdo especifica.

Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, na forma do subitem 3.3.8.,

este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa

ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo. Estas vagas serdo preenchidas pelos
candidatos nao portadores, respeitando-se a ordem de classificagao.

Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Edital.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Das Condigoes para Inscrigao:
3.4.1. Para se inscrever o candidato devera:
a) acessar, na Internet, o site cev.urca.br, utilizando o Internet Explorer nas versdes 7.0 ou superior e/
ou Firefox 3.0 ou superior.
b) acessar o link referente ao Concurso Publico Municipal do Municipio de Juazeiro do Norte, abrir o
Assistente de Inscricdo e preencher todos os campos da Solicitagdo de Inscricdo com os dados ali
exigidos, sem os quais a solicitagdo ndo sera aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados fornecidos;
c) se portador de deficiéncia, o candidato devera especificar o tipo de deficiéncia de que é portador
(visual, auditiva ou motora), entregando o Laudo Médico, pessoalmente, nas formas estabelecidas
no subitem 3.3.2, alinea “a”deste Edital;
d) ao final da solicitagao de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para pagamento
da taxa de inscricdo, pagavel em qualquer agéncia bancéaria e/ou correspondentes bancarios a
crédito da conta n? 44.900-8, agéncia 0433-2, Banco do Brasil.
e) o pagamento do boleto bancario devera ser efetuado, impreterivelmente, até o Ultimo dia de
inscrigao, sob pena de exclusdo automatica da Solicitagcéo de Inscricao do candidato no Concurso;
f) as solicitagbes de inscricdes, cujos pagamentos ocorrerem apds o prazo previsto no subitem
anterior, ndo serdo acatadas;
g) no ato da solicitagdo de inscri¢ao via Internet, o candidato receberd a sua senha para o Concurso.
Por motivo de seguranga, o candidato ndo devera divulga-la;
h) a inscricdo s sera efetivada ap6s a comprovacgao, pelo banco operador, do valor do pagamento
realizado;
i) a CEV/URCA nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de natureza tecnoldgica que impossibilitem a
transferéncia de dados;
j) verificada, a qualquer tempo, que a Inscricdo recebida ndo atenda a todas as condigées aqui
estabelecidas, esta serd imediatamente cancelada.
O candidato que ndo apresentar até o primeiro dia Util subseqlente ao término do periodo de inscricdo na
Comissao Executiva do Vestibular, situada a Rua Ted6filo Siqueira, 684 — Pimenta, em Crato-CE, a documentagéo
exigida na alinea “a”, do subitem 3.3.2, sera considerado como nao portador de deficiéncia.
A ndo-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma expressa de concordancia, por parte do Candidato, com
todas as condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no Edital.
Anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que
satisfazia a todas as condicdes estabelecidas no Edital, o que podera ocorrer a qualquer tempo em que seja
constatada tal irregularidade.
E vedada a devolucio da taxa de inscrigdo em casos de exclusdo ou desisténcia motivadas pelo candidato, salvo
em caso de cancelamento do certame, por iniciativa da Administragéo Publica Municipal.
O candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga no presente concurso, e, caso se inscreva para duas ou

mais, valera, para todos os efeitos, a Ultima inscri¢éo.
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3.12.

3.13.

4.2,
4.3.

4.4.

Na hipétese de o candidato inscrever-se para mais de uma vaga, ndo serao restituidos os valores pagos.
A relagao dos candidatos com a inscricdo Deferida e Indeferida, sera divulgada no dia 24 de julho
de 2009, através do site cev.urca.br. e juazeiro.ce.gov.br.

Nao havera recurso contra o indeferimento de inscrigéo, tendo em vista que o mesmo s6 ocorrera se o candidato
deixar de fazer o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido e/ou se o candidato nado
apresentar a Declaragdo de Doador de Sangue dentro do prazo, conforme item 3.2.2.

DO CARTAO DE IDENTIFICAQAO E DOS LOCAIS DE PROVA

No periodo de 02 a 09 de agosto de 2009, o Candidato devera acessar o site cev.urca.br, para obter seu Cartdo

de Identificagdo contendo data, horario e locais de realizacdo das provas, o qual devera ser impresso e

apresentado no local de realizagdo da prova.

4.1.1. De posse do Cartédo de Identificagcdo, o candidato devera colar uma foto sua recente, no tamanho 3x4 no

lugar indicado, bem como assinar o cartdo com o mesmo padrao de assinatura da Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificagéo correta do local de realizagdo das provas.

A Comissdo Executiva do Vestibular da URCA nao se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por

desconhecer o local e horario de sua realizagao.

O Cartao de Identificagdo e o documento de Identidade deverao ser apresentados pelo candidato na data, local e

horario estabelecidos para a Avaliagdo de Conhecimentos.

4.4.1. O documento de Identidade devera ser expedido pela Secretaria de Seguranga Publica ou pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Ordens ou Conselhos; que por forca de Lei Federal tenha validade como
documento de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade
Brasileira, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/1997).

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O concurso sera realizado:
5.1.1. Para o sequinte cargo de Nivel Fundamental (Capturador de Animais), o Concurso constara de duas

etapas:
a) 12 Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos em uma area de conhecimentos gerais (Atualidades), de
acordo com as matérias previstas no Quadro 1 — Anexo |l deste Edital. A prova tera carater eliminatério e
classificatério.
b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

5.1.2. Para o seguinte cargo de Nivel Fundamental (Pintor Letrista), o Concurso constara de trés etapas:

a) 12 Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos em uma area de conhecimentos gerais (Atualidades), de
acordo com as matérias previstas no Quadro 2 — Anexo |l deste Edital. A prova tera carater eliminatério e
classificatério.
b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério.
c) 32 Etapa — Prova Pratica, de carater classificatorio.

5.1.3. Para os sequintes cargos de Nivel Fundamental (Agente de Combate as Endemias e Agente

Comunitario de Saude), o Concurso constara de duas etapas:

a) 12 Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos em duas areas, sendo uma area de conhecimentos gerais
e uma area de conhecimentos especificos, de acordo com as matérias previstas no Quadro 3 — Anexo |l
deste Edital. A prova tera carater eliminatorio e classificatério.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério.
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. Para os cargos de Nivel Médio (Auxiliar em Saude Bucal, Fiscal de Tributos, Fiscal de Meio Ambiente,

Fiscal de Obras, Inspetor Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Salde Bucal e Técnico em
Radiologia), o Concurso constara de duas etapas:

a) 12 Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos em duas areas, sendo uma area de conhecimentos
gerais e uma area de conhecimentos especificos, de acordo com as matérias previstas no Quadro 4 —
Anexo Il deste Edital. A prova tera carater eliminatorio e classificatorio.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

. Para os seqguintes cargos de Nivel Médio (Agente de Transito e Guarda Municipal), o Concurso

constara de trés etapas:

a) 12 Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos em duas areas, sendo uma &rea de conhecimentos
gerais e uma area de conhecimentos especificos, de acordo com as matérias previstas no Quadro 5 —
Anexo Il deste Edital. A prova tera carater eliminatorio e classificatorio.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatorio.

c) 32 Etapa — Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatério.

. Para os cargos de Nivel Superior (Advogado, Arquiteto, Assistente Social, Auditor, Auditor Fiscal,

Bibliotecario, Biomédico, Economista, Educador Fisico, Engenheiro Agrébnomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gedgrafo, Historiador, Médico de PSF, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicologo, Psicopedagogo, Socidlogo, Tecnélogo de Alimentos, Terapeuta Ocupacional e
Turismélogo, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ciéncias,
Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de
Portugués, Professor Polivalente), o Concurso constara de duas etapas:

a) 12 Etapa — Prova Objetiva de Conhecimentos em duas areas, sendo uma area de conhecimentos
gerais e uma area de conhecimentos especificos, nas matérias previstas no Quadros 6 e 7 — Anexo |l
deste Edital. A prova tera carater eliminatério e classificatério.

b) 22 Etapa — Prova de Titulos, de carater classificatério.

DAS PROVAS OBJETIVAS

Da Realizacao das Provas Objetivas

6.1.1.

6.1.2.

6.1.4.

A prova objetiva sera aplicada no dia 16 de agosto de 2009, das 08 as 12 horas, tendo a duragdo
improrrogéavel de 04 (quatro) horas, no municipio de Juazeiro do Norte-Ceard, em locais a serem
divulgados no Cartéao de Identificacdo do Candidato.

O candidato nédo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultard em sua
eliminacéo do Concurso.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia
minima de 60 (sessenta minutos) do horério fixado para o seu inicio, munido de:

a) Cartao de Identificagao;

b) Original do Documento de Identidade, nos termos do subitem 4.4.1. deste Edital;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao sera permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentagdo dos
requisitos indicados nas alineas “a” e “b” do item 6.1.3. Em caso de perda do documento de identificagao
original por motivo de extravio furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da
ocorréncia em 6rgao policial, acompanhado de outro documento original nos termos do subitem 4.4.1.

deste Edital, que contenha suas respectivas foto e assinatura.
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6.1.7.

Nao sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagao de prova apés o horério fixado para seu

inicio. Os portdes das Unidades de Aplicacdo de Prova serdo fechados precisamente as 08 horas, ndo

sendo permitido o ingresso de retardatarios.

Nao serd permitido ao candidato no local de realizagcdo das provas e durante a aplicagdo das mesmas

portar e/ou usar telefone celular, bip, walkman, calculadora, pager e outros aparelhos e/ou meios

similares que possibilitem a comunicagéo ou consulta, bem como néo sera admitido candidatos portando

armas durante todas as etapas do Concurso.

O candidato, quando do recebimento da prova, deverd verificar se a mesma corresponde ao cargo de sua

opgao, bem como conferir os dados do cartdo-resposta que Ihe for entregue.

Quando da realizagéo da prova, o candidato devera seguir as orientacdes constantes do caderno de

prova que lhe for entregue.

Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulério constante da capa

do cadernos de prova, que Ihe serdo entregues pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da

prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial divulgado pela CEV. O formulario

devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplicagcao de provas.

6.1.9.1. Somente depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das provas o candidato podera
entregar seu cartdo-resposta, seu caderno de prova e retirar-se do recinto. Ndo havera
devolugao destes documentos aos candidatos.

6.1.9.2. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando
todos tiverem concluido sua prova e apdés o registro dos seus nomes em ata pelos
responsaveis da fiscalizagao.

6.1.9.3. Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeticdo de
prova, recontagem de pontos nem realizagdo de prova fora do horario e local previstos neste
Edital.

6.2. Da Composicao das Provas

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

Para os cargos de Nivel Fundamental (Capturador de Animais e Pintor Letrista) - A prova escrita
objetiva contera 35 (trinta e cinco) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 04 (quatro)
alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, abrangendo os seguintes componentes:
Atualidades.

Para os seguintes cargos de Nivel Fundamental (Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude) - A prova escrita objetiva contera 50 (cinqlienta) questées do tipo multipla
escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, abrangendo
os seguintes componentes: 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Logico e 35 (trinta e
cinco) de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Médio - A prova escrita objetiva conterd 50 (cinqlienta) questdes do tipo
multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma Unica resposta correta,
abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Logico,
05 (cinco) de Informatica Basica e 30 (trinta) de Conhecimentos Especificos.

Para os cargos de Nivel Superior (exceto os cargos do item 6.2.5) - A prova escrita objetiva contera 60
(sessenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e uma
Unica resposta correta, abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 05

(cinco) de Raciocinio Légico, 05 (cinco) de Informatica Basica e 40 (quarenta) de Conhecimentos

Especificos.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL =
ESTADO DO CEARA 5l G

Governo da Revolucao

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE Democratia
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Jiiazéiro do Norte

6.3.

6.4.

6.2.5.

Para os cargos de Nivel Superior (Professor da Educacéo Basica I, Il e Ill) - A prova escrita objetiva
contera 60 (sessenta) questdes do tipo miltipla escolha, cada uma com 04 (quatro) alternativas (A, B, C
e D) e uma Unica resposta correta, abrangendo os seguintes componentes: 10 (dez) de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) de Raciocinio Légico, 10 (dez) de Didatica e Legislacdo e 35 (trinta e cinco) de

Conhecimentos Especificos.

Da Avaliacao da Prova Objetiva

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

A avaliag@o da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletrénico, que contara o total
de acertos de cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes
transferidas para o cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a corregdo deste tipo de
prova.

N&o serdo computadas as questées em branco e/ou aquelas em que o campo de marcacao nao esteja
preenchido integralmente, de caneta azul ou preta. Sera considerada invalida a resposta que apresentar
rasura e ou emenda, ainda que legiveis e duplicidade de alternativa assinalada.

Atribuir-se-a0 aos escores brutos das matérias da prova objetiva o valor de cada questao e/ou o peso
correspondente de cada area/matéria, apresentados neste Edital no Anexo Il (quadros 1, 2, 3,4, 5,6 e
7), em quadro correlato ao nivel de cargo pretendido pelo candidato.

O candidato que nao atingir o perfil de classificacdo para o cargo pretendido, indicado neste Edital no
subitem 6.4, de acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, sera automaticamente eliminado

do concurso.

Do Perfil de Classificacao e Escala de Habilitagao das Etapas dos Cargos no Concurso

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Serao considerados habilitados na Prova Objetiva de Conhecimentos os candidatos que obtiverem nota
equivalente a 60% (sessenta por cento) de acertos em cada matéria da prova objetiva (12 Etapa).

Para os cargos com numero de até 10(dez) vagas, serdo convocados para a 22 Etapa (Prova de
Titulos), os candidatos nao eliminados e melhores classificados em ndmero igual ou até 03 (trés) vezes
o numero de vagas oferecidas por cargos, respeitando-se os empatados na ultima colocagao.

Para os cargos com numero acima de 10 vagas, serdo convocados para a 22 Etapa (Prova de Titulos),
os candidatos n&o eliminados e melhores classificados em namero igual ou até 02 (duas) vezes o
numero de vagas oferecidas por cargos, respeitando-se os empatados na Gltima colocacao.

Para os cargos de Agente de Transito, Guarda Municipal e Pintor Letrista, serdo convocados para a
32 Etapa (Provas de Aptidao Fisica e Aptiddo Técnica), aplicada somente para estes cargos, 0s
candidatos habilitados e melhores classificados em namero igual ou até 02 (duas) vezes o nimero de

vagas oferecidas para estes cargos.

DA PROVA DE TiTULOS
Da Entrega de Titulos

71.1.

A entrega dos titulos dos candidatos classificados na 12 etapa (prova objetiva) sera feita no prazo
maximo de 5(cinco) dias Uteis, a partir do dia subseqliente ao ato da divulgacéo oficial do resultado, na
Comissao Executiva do Vestibular da URCA, localizada a Rua Tedfilo Siqueira, 684, Pimenta, municipio
do Crato-Ceara, nos dias 14, 15, 16, 17 e 18 de setembro de 2009, no horario das 08:00 as 17:00
horas.
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7.1.3.
7.1.4.

Nao serado recebidos documentos para afericdo de titulos fora do prazo, horéario e local previsto no item
7.1.1 deste Edital.

A entrega e a comprovagéao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Na prova de titulos, de carater classificatdrio, o candidato podera totalizar o maximo de pontos indicados
no Anexo I, no quadro correlato ao nivel de cargo pretendido pelo candidato.

O resultado da Prova de Titulos sera a apuragdo de pontos dos titulos realizada pela Banca
Examinadora, que atribuird a pontuacao total do candidato de acordo com os subitens 7.2.1.1, 7.2.1.2 e
7.2.1.3, observadas as normas e critérios de julgamento estabelecidos no item 7.3. deste Edital.

7.2. Da Afericao dos Titulos

7.21.

O julgamento dos titulos sera realizado por comissédo especifica constituida e nomeada pela Comissao

Executiva do Vestibular da URCA, devendo ser de acordo com o tipo de atividade e de titulo aceito para cada

nivel de cargo, nos termos dos itens seguintes, que estabelecem os titulos e sua pontuacdo em funcédo dos

niveis dos respectivos cargos em concurso:

7.21.1.

PARA OS CARGOS OFERECIDOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (quadros 01 e 02 — anexo lI):

ALINEA

TiITULO PONTUACAO

I- Cursos de capacitacao/qualificacdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e
pontuacao maxima (observar a caracteristica do cargo pretendido):

A Curso com carga horaria de 40 (quarenta) horas até 80 (3,0 (trés) pontos, limitado a 01 (um)
(oitenta) horas curso

B Curso com carga horaria de 81 (oitenta e um) horas até 120 | 07 (sete) pontos, limitado a 01 (um)
(cento e vinte) horas curso

C

Curso com carga horéria acima de 120 (cento e vinte) horas | 10 (dez) pontos limitado a 01 (um)

curso

7.2.1.2. PARA 0S CARGOS OFERECIDOS DE NIiVEL MEDIO (quadros 03 e 04 — anexo lI):

ALINEA

TiTULO PONTUACAO

I- Cursos de capacitacao/qualificacao profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e
pontuacao maxima (observar a caracteristica do cargo pretendido):

A Curso com carga horaria de 40 (quarenta) horas até 80| 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
(oitenta) horas limitado a 02 (dois) cursos

B Curso com carga horaria de 81 (oitenta e uma) horas até| 05 (cinco) pontos, limitado a 01
120 (cento e vinte) horas (um) curso

C

Curso com carga horaria acima de 120 (cento e vinte)| 10 (dez) pontos limitado a 01 (um)
horas curso
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7.2.1.3. PARA OS CARGOS OFERECIDOS DE NiVEL SUPERIOR (quadros 05 e 06 — anexo lI):

ALINEA

TiTULO PONTUACAO

I- Cursos

pontuacdo maxima (observar a caracteristica do cargo pretendido):

de capacitacao/qualificagdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e

A Curso com carga horaria de 80 (oitenta) horas até 120| 03 (trés) pontos, limitado a 01 (um)
(cento e vinte) horas curso
B Curso com carga horaria de 121 (cento e vinte e uma)| 04 (quatro) pontos, limitado a 01
horas até 359 (trezentos e cinglienta e nove) horas (um) curso
C Curso de Especializagao, conforme legislagédo em vigor 07 (sete) pontos, limitado a 01 (um)
curso
D Curso de Mestrado ou curso com titulacdo superior ao| 10 (dez) pontos, limitado a 01 (um)

Mestrado, conforme legislagédo em vigor curso

ll- Trabalhos publicados, valor unitario e pontuacao maxima:

A Livros e/ou capitulos de livros 02 (dois) pontos por publicagao,
limitado a 02 (dois) pontos
B Artigo publicado em revista e/ou outro periédico técnico-| 02 (dois) pontos por cada evento,

cientifico limitado a 02 (dois) pontos

lll- Comunicacao cientifica em congressos, simpdsios, seminarios:

A

Comunicagdo cientifica em congressos, simpdsios,| 01 (um) ponto por cada evento,
seminarios limitado a 01 (um) ponto

IV—  Aprovagao em concurso publico para o cargo postulado:

A Aprovagdo em concurso publico para o cargo postulado 02 (dois) pontos por cada concurso,
limitado a 02 (dois) pontos
7.3. Para efeito de pontuagéo, o julgamento dos titulos sera realizado de acordo com as seguintes normas e critérios
de pontuacao:

a) Somente serdo aceitos titulos devidamente comprovados, e apresentados de acordo com o respectivo
formulario “Relagcao de Titulos” (Anexo lll-quadros 1, 2 e 3), correlatos ao nivel de cargo pretendido pelo
candidato.

b) Apenas serdo computados os documentos comprobatérios dos titulos em perfeitas condicdes, sem
emendas e/ou rasuras e que preencham devidamente os requisitos de sua comprovagao, em consonancia
com os incisos e alineas estabelecidos no respectivo formulario “Relagdo de Titulos” (Anexo lll),
correspondente ao nivel de cargo pretendido pelo candidato. Copias de documentos ndo autenticadas,
deverao ser apresentadas juntamente com os originais para conferéncia dos mesmos.

c¢) Somente serdo considerados, para efeito de pontuagao, cursos que guardem estrita e precisa relagdo com
a area de atuagao/especializagdo do cargo e compativeis com as atividades e/ou fungbes do cargo para o
qual o candidato esté concorrendo.

d) Comprovante de Titulos que ndo contenha assinatura e identificacdo dos responsaveis pela expedi¢cdo do

documento, ndo serd computado.
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7.4.

7.5.

7.6.

f)
9)

h)

O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou reconhecido pelo
MEC.

Comprovante de curso sem mengao de carga horaria e curso ndo concluido sera desconsiderado.

Os documentos em lingua estrangeira comprovando titulos, somente serdo considerados quando
acompanhados de tradugéo feita por tradutor juramentado.

Cada titulo sera contado uma Unica vez, e em cada inciso de tipo de titulo vedada a contagem cumulativa
de pontos.

Os pontos que excederem o valor maximo de pontuagéo de titulos, estabelecidos neste Edital, previstos
para cada cargo e indicados nos subitens 7.2.1.1, 7.2.1.2 e 7.2.1.3, correlatos ao nivel de cargo
pretendido pelo candidato, serdo desconsiderados.

Sera atribuido nota ZERO ao candidato que ndo entregar os titulos no prazo, horario, local e forma,

estabelecidos no item 7.1.1 deste Edital.

Serdo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, os documentos originais

comprobatérios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo

seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Serao nulas de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato com documentos falsos (inclusive os

titulos) e outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

PROVA PRATICA
PROVA DE APTIDAO FiSICA (Para os cargos de Agente de Transito e Guarda Municipal)

8.1.1.

8.1.6.
8.1.7.

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visa aferir a capacidade de o candidato suportar fisica
e organicamente as exigéncias das atribuicdes do cargo, e sera realizada pela Comissdo Executiva do
Vestibular, no dia 11 de outubro de 2009, em horario € local a serem divulgados através de Ordem de
Servico expedida pela CEV/URCA, mediante relagdo nominal dos candidatos que realizardo a prova de
Aptidao Fisica.

Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de aptidao fisica munidos da seguinte documentacao

e vestimenta:

a) Documento original de identidade, nos termos do subitem 4.5.1 deste Edital;

b)  Atestado Médico de plena condigao fisica, comprovando estar em pleno gozo de saude fisica, para
ser submetido a Prova de Aptidédo Fisica;

c) Vestir trajes adequados: camiseta, bermuda, calgéo ou calga de agasalho e ténis.

A Prova consistira da aplicagao dos seguintes testes:

a) Corrida de Resisténcia — 1.800 (um mil e oitocentos) metros — Masculino;

b) Corrida de Resisténcia — 1.500 (um mil e quinhentos) metros — Feminino;

c) Abdominal com pernas flexionadas — Feminino e Masculino.

O candidato que nao obtiver a exigéncia minima em qualquer dos testes de aptidao fisica, sera

automaticamente eliminado do certame, nao podendo mais participar dos testes subseqlentes.

O indice minimo e a descrigao dos testes de aptidao fisica encontram-se disposto no Anexo V (quadros 1

e 2), deste Edital.

Para aprovacgao tera o candidato que conseguir o indice minimo exigido em cada modalidade.

O resultado de cada teste — APTO ou INAPTO — bem como as observagdes pertinentes dentro de cada

modalidade serd registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo do Candidato, e no término da

aplicagdo dos mesmos, podendo o candidato tomar ciéncia do seu resultado individualmente.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.

8.1.8. Serdo de responsabilidade dos candidatos os acidentes que possam ocorrer com 0 mesmo durante a
execugao dos testes fisicos, desde que nédo tenha a coordenagdo do certame, por negligéncia, dado

causa ao que motivou o referido acidente.

PROVA DE APTIDAO TECNICA (Para o cargo de Pintor Letrista)

8.2.1. A Prova de Aptiddo Técnica, de carater eliminatério, visa aferir os conhecimentos especificos para o
cargo tratados em seus aspectos operacionais constantes do presente Edital, analisando-se a
Capacitagao Técnica e a Agilidade no desenvolvimento das tarefas praticas propostas, e sera realizada
pela Comissao Executiva do Vestibular, no dia 11 de outubro de 2009, em horario e local a serem
divulgados através de Ordem de Servico expedida pela CEV/URCA, mediante relagdo nominal dos
candidatos que realizardo a referida prova, mediante apresentacdo de Carteira de Identidade Oficial.

8.2.2. Sera APROVADO o candidato que obtiver o melhor conceito (OTIMO, BOM, REGULAR), respeitando-se
o tempo maximo de 60(sessenta) minutos para execugao de trabalho, igual para todos, constituido de
pinturas de simbolos em qualquer superficie horizontal e vertical.

Somente fardo estes testes os candidatos APROVADOS na 12 e 22 etapas do Concurso Publico de Provas e/ou

de Provas e Titulos.

A identificacdo correta do local de aplicagdo da Prova de Aptiddo Fisica e Técnica, e o comparecimento no

horério determinado sera da inteira responsabilidade do candidato.

Nao havera segunda chamada para a Prova de Aptidao Fisica e Técnica, importando a auséncia do candidato na

sua eliminagéo do concurso.

N&o havera realizagdo da Prova de Aptidao Fisica e Técnica fora do horario e do local previamente estipulado.

Os candidatos deverao apresentar-se para a prova de Aptidao Fisica e Aptidao Técnica munidos dos documento

de Identidade.

Estara automaticamente excluido do concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) Tornar-se descortés com qualquer membro da equipe de aplicagdo da Prova, ou perturbar de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

C) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Prova, ou for
responsavel por falsa identificagéo pessoal;

d) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) Nao apresentar todos os documentos exigidos para a participacdo desta etapa do certame;

f) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

Q) Apresentar-se impossibilitado de realizar algum teste integralmente na data do exame, seja por motivo de
condicdes fisicas, psiquica ou organica (estado menstrual, indisposigédo, caimbra, contusdes, etc);

h) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e nao puder finalizar esta fase.

Para a Prova de Aptidao Fisica e Técnica, ndo sera concedido o direito a revisao, repeticdo de prova e/ou

interpor recurso.
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9.2

9.3.

9.4.
9.5.
9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

DOS RECURSOS

Sera admitido ao candidato recurso quanto a formulagdo das questdes, aplicagdo das provas objetivas,
divulgacéo dos gabaritos, pontuagao de Titulos e divulgagao dos resultados, exceto os testes de aptidao fisica.
Os recursos poderao ser interpostos a Comissao Executiva do Vestibular no prazo maximo de 48(quarenta e oito)
horas, contadas a partir da divulgacdo formal de cada fase. Serdo indeferidos recursos interpostos fora do
prazo.

Para recorrer, o Candidato devera utilizar o Modelo de Formulario de Recurso (Anexo VII), disponivel no site
cev.urca.br, o qual devera ser individual, devidamente fundamentado e expresso em termos convenientes, com
as devidas justificativas, dirigido e entregue pessoalmente, Unica e exclusivamente a Comissdo Executiva do
Vestibular, situada a Rua Tedfilo Siqueira, 684, Bairro Pimenta, em Crato/CE, no horario das 8 as 17 horas,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, Anexo VI deste Edital.

A CEV/URCA emitird parecer sobre os recursos para a Comissao de Concurso Publico Municipal que os julgara
no prazo maximo de até 5(cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento dos recursos.

Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1 deste item.

A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

Nao serdo aceitos recursos enviados através de fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 9.3 acima.

Em hip6tese alguma serd aceito reviséo de Recurso.

Se houver alteracdo de resposta do Gabarito Oficial, a pontuagdo valera para todos os Candidatos,
independentemente de terem recorridos.

Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em

favor de todos os Candidatos.

DA CLASSIFICAQZ\O FINAL DO CONCURSO

A classificagdo sera feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas, titulos,

aptidao fisica e aptiddo técnica, conforme subtem 6.4 deste Edital, respeitando-se o limite de vagas e a ordem

decrescente da soma de pontos obtidos em todas as etapas do Concurso.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato(a) que obtiver a maior pontuagdo nas matérias especificas da prova realizada na primeira etapa
do concurso;

b) O candidato(a) que contar mais tempo de servigo publico no municipio de Juazeiro do Norte, devidamente
comprovado;

c) O candidato(a) com mais tempo de experiéncia em cargo/emprego compativel com o cargo pretendido,
devidamente comprovado;

d) O candidato(a) mais idoso.

A aprovagao do candidato ndo gera o direito a nomeacéao, entretanto, garante a preferéncia de nomeagéo, de

acordo com a necessidade da administracdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos

candidatos aprovados.

As vagas definidas no Anexo | (quadros 1 a 26), que nao forem providas por falta de candidatos portadores de

deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,

observada a ordem geral de classificacao.
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11.1.

12.
12.1.

12.2.

12.3.

13.
13.1.
13.2.

13.3.
13.4.
13.5.

DA DESCLASSIFICACAO

Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificagao ja referidos neste Edital, o candidato que:

11.1.1.

11.1.2.
11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

11.1.9.

Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apés o
horario pré-estabelecido para a inicio das mesmas;

Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou
terceiro(s), verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se
culpado por incorrecédo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagao
do Concurso, em qualquer das suas etapas;

Fizer anotagbes de suas respostas em qualquer meio, que néo os permitidos;

N&o devolver o cartao-resposta;

Nao devolver seu caderno de prova;

Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagcdo estabelecido no subitem 6.4, conforme o cargo
pretendido pelo candidato;

Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Executiva do Vestibular da URCA pelo

site cev.urca.br, e publicado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Juazeiro do Norte-CE, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos.

O resultado final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no

concurso, os candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo. Os demais candidatos

classificados no concurso, em conformidade com as normas estabelecidas neste Edital, permanecerdo como

classificaveis, podendo ser chamados de acordo com as necessidades e caréncias de excepcional interesse

publico da Administragdo Publica Municipal de Juazeiro do Norte-CE, respeitando-se as disposigées contidas

no Anexo | (das vagas) deste Edital.

Nao sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV ndo se responsabilizara por erro de informagéo,

advindo de divulgagéo feita por terceiros, inclusive nome, classificagao e nota do candidato.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

Ter sido aprovado no Concurso Publico.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos

termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

Ser maior de 18 (dezoito) anos e com capacidade civil plena.

Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais.

No caso de candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares.
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.
13.12.

13.13.

13.14.

14.
14.1.

14.2.

Comprovar estar em perfeitas condigbes de saude para o regular desempenho do cargo, mediante
apresentacao de laudo médico.
Apresentar certidao de negativa criminal, no &mbito das Justicas Estadual e Federal.
Para os cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, a nomeacao e a posse
somente ocorrerdo apoés conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, a ser ministrado pela Prefeitura Municipal, conforme determinacdo da Lei 11.350/06, artigos 6° e 7°.
Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir no Municipio de Juazeiro do Norte-
CE, na éarea da comunidade que ird atuar, desde a data da publicacdo deste Edital, devendo, para isto
apresentar comprovante de residéncia no momento da contratagao.
Para o cargo de Guarda Municipal, a nomeagédo e a posse somente ocorrera apds conclusdo do Curso de
Formacao Funcional, desde que, neste periodo demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio da
fungao, com fundamento no Decreto Federal n? 5.123/04, e em conformidade com a Lei Complementar Municipal
n® 7, de 8 de junho de 2007, Art. 27, §1°.
Cumprir as determinagdes do edital do concurso publico.
Apresentar no ato de convocagao para a nomeagao no cargo:
a) Original de comprovante(s) de qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, expedido por instituicao oficial
de ensino, devidamente reconhecido pelo érgao competente;
b) 02 (duas) fotografias 3x4, recentes e iguais;
c) Original e fotocépia autenticada do documento de identidade oficial;
d) Declaracado de bens;
e) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica (o servidor Federal, Estadual
Municipal);
f)  Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justi¢a local.
13.12.1. Para o cargo de agente de transito, além dos requisitos mencionados nas alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e” e
“f”, do item anterior, devera ser acrescentado:
a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RNCH), que comprove
que o candidato ndo cometeu nos ultimos dois (02) anos infragéo grave ou gravissima.
Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura no cargo exigidos neste Edital, deverao
ser apresentados por ocasido da convocagao para nomeagao e posse no cargo.
O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas
as condicdes e determinagdes enumeradas neste Edital, tera anulada sua inscricdo e serdo anulados todos os

atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

DA NOMEACAO

O resultado final do Concurso Publico sera homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Juazeiro do Norte-CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos no Nucleo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Juazeiro do Norte-CE, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.

O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeagao
e posse, obrigando-se a declarar por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta de
pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte,

obedecendo a ordem de classificagéo.
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Nao serd permitido ao candidato convocado para contragdo no servico publico do municipio de Juazeiro do
Norte-CE, o adiamento da contragdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo
eliminado do Concurso.

Os candidatos aprovados no concurso manterdo atualizados os dados referentes ao enderego residencial e
telefone, com o objetivo de facilitar o processo de convocagao.

O exercicio do cargo objeto da nomeacao dar-se-& exclusivamente para a unidade de exercicio para a qual
concorreu o candidato quando da realizagao do concurso.

Podera o Chefe do Executivo Municipal discricionariamente deslocar os servidores de uma Unidade
Administrativo para outra, como também de localidade, quando por necessidade de publico ou social.
Anular-se-ao, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolugéo da taxa paga,
se o candidato ndo comprovar que no ato da nomeagdo, satisfazia os requisitos béasicos exigidos para a
investidura no cargo, conforme subitem 3.8 deste Edital ou que tinha posse da documentacao exigida para o

concurso.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios de divulgagédo, os Editais e Comunicados
referentes a este concurso.

A homologagéao do Resultado Final podera ocorrer integralmente para todos os cargos ou parcialmente em datas
diferentes para cada cargo.

A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em
caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A Comissao Executiva do Vestibular - CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragéo, aplicagédo e corregéao da
Prova Objetiva, afericdo da Prova de Titulos e a Prova de Aptiddo Fisica, ainda, pela Divulgagédo Final dos
resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva do Vestibular —
URCA até a conclusdo e homologacdo do Concurso, que providenciara a incineragdo dos documentos dos
candidatos que nao atingirem o perfil de classificagédo, provas e cartdes-respostas.

Nao sera de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto
pertencente aos candidatos, durante a aplicagao de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissao Executiva do Vestibular divulgard, quando necessario, instrugdes, orientagbes e procedimentos
complementares relativos a todas as etapas do Concurso.

Nas situagbes que se fizerem necessarias, a Comissdo Executiva do Vestibular podera, a qualquer tempo,
durante a aplicagao do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagcdo datiloscopica e/ou fazer uma
vistoria rigorosa no candidato.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagées ou acréscimos enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado e afixado na sede da

Comissao Executiva do Vestibular — CEV.
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15.10.0 Edital, os Programas de Estudo e demais informagdes serdo encontrados nos site cev.urca.br e

juazeiro.ce.gov.br.

15.11. Os casos omissos até a publicagdo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comissao

Executiva do Vestibular - CEV/URCA, no que concerne as etapas do Concurso.

Gabinete do Prefeito - Juazeiro do Norte-CE, em 12 de junho de 2009.

Manoel Raimundo de Santana Neto

PREFEITO MUNICIPAL

José lvan Silva Alves

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO | - QUADRO 1 - EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEFIN

CODIGO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

QUALIFICACAO
EXIGIDA

VAGAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(R$)

010-0

Atividade de Nivel
Superior

AUDITOR
FISCAL

Diploma de Curso
Superior, concluido em
nivel de Graduacgéo,
devidamente registrado
no Ministério da
Educacgao

04

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario
dos tributos e contribui¢cdes; Elaborar e emitir parecer
em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensagao
de tributos e contribuicbes e de reconhecimento de
beneficios fiscais; Executar procedimentos de
fiscalizagdo, para verificar o cumprimento das
obrigagbes tributarias pelo sujeito  passivo,
praticando os atos definidos na legislagéo especifica,
inclusive os relativos a apreensdo e guarda de
mercadorias,  livros,  documentos,  materiais,
equipamentos e assemelhados; Examinar a
contabilidade de sociedades empresariais,
empresarios, 06rgdos, entidades, fundos e de
contribuintes em geral, ndo se lhes aplicando as
restricbes previstas nos arts. 1.190 a 1.192 e
observado o disposto no art. 1.193, todos do Cdédigo
Civil; Supervisionar as atividades de orientagéo ao
contribuinte e executar outras atividades compativeis
com o cargo.

40 horas
semanais

1.600,00

010-1

Assistente
Administrativo e
Operacional

FISCAL DE
TRIBUTOS

Formagéo de Nivel
Médio

10

Executar as tarefas que se destinam a compreender
a forca de trabalho a ser utilizada, as agbes de
fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos, diversdes publicas e
ambulantes, bem como de efetuar levantamentos
fiscais, sobre todos os tributos e rendas de
competéncia municipal. Auxiliar o Auditor Fiscal no
exercicio de suas atribuigdes. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

40 horas
semanais

483,00
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ANEXO | - QUADRO 2 - EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINE

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICAQAO VAGAS DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA TRABALHO (R$)
010-2 Atividade de Nivel ARQUITETO Formacéo de Nivel 02 Elaborar, executar e  dirigir  projetos 40 horas 1.600,00
Superior Superior em arquitetonicos de edificios, interiores, semanais
Arquitetura (com monumentos e outras obras, estudando
registro e inscrito no caracteristicas e preparando programas e
6rgéo de classe) métodos de trabalho e especificando os
recursos  necessarios, para permitir a
construcdo, montagem e manutencdo das
mencionadas obras, bem como estabelecer
politicas de gestdo. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
010-3 Atividade de Nivel ENGENHEIRO CIVIL Formagao de Nivel 06 Elaborar projetos de engenharia, gerenciar 40 horas 2.000,00
Superior Superior em obras, prestar consultoria, assisténcia e semanais
Engenharia Civil (com assessoria. Coordenar a operagdo e
registro e inscrito no manutengdo do empreendimento. Elaborar
6rgao de classe) pesquisas  tecnoldgicas. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
010-4 Assistente FISCAL DE OBRAS Formacao de nivel 15 Executar as tarefas que se destinam a fiscalizar 40 horas 483,00
Administrativo e Médio com Curso obras de construgéo civil, observando e fazendo semanais
Operacional Técnico em cumprir normas e regulamentos estabelecidos
Edificacdes (registro em legislacdo especifica para garantir a
no Conselho de seguranga da comunidade. Executar outras
Classe) atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 3 - EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS PUBLICOS - SEMASP

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICA(;AO VAGAS DESCRIQAO SUMARIA DO CARGO JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA TRABALHO (R$)
010-5 Assistente FISCAL DE MEIO Formacao de nivel 20 Realizar atividades que visam fiscalizar, 40 horas 483,00
Administrativo e AMBIENTE Médio (com Carteira embargar desmatamentos em areas de semanais
Operacional Nacional de preservacdo permanente; Colher amostras de
Habilitagao - aguas, efluentes e residuos em geral,

necessarios para analise técnica e de controle;
Proceder as inspegdes e visitas de rotina, bem
como a apuragao de irregularidades e infragdes;
Verificar a observancia das normas e padrbes
ambientais vigentes; Avaliar e cadastrar
atividades ou empreendimentos efetiva ou
potencialmente poluidores ou degradantes do
Meio Ambiente; Relatar todas as decisoes e
acoes concernentes a sua atividade e executar
outras atividades compativeis com o cargo, em
conformidade com o Cédigo de Posturas
Municipal e demais legislagao pertinente.

Motociclista)
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ANEXO | - QUADRO 4 - EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SESP

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
010-6 Agente de Transito AGENTE DE Formagéo de nivel 30 Controlar e orientar os motoristas para as condi¢cdes de 40 horas 669,24
Municipal TRANSITO Médio (com Carteira transito em geral; Executar ronda diurna e noturna nas vias de | semanais
de Habilitacdo transito; Cooperar com os policiais militares para a aplicagéo
Nacional de de normas de transito em geral; Promover a orientagdo de
Motorista e motoristas, ciclistas e pedestres no cumprimento das normas
Motocicleta) de transito; Executar atividades de policia administrativa,
aplicando multas de transito na forma da legislagdo em vigor;
Controlar e executar atividades de fiscalizagdo de transito;
Executar atividades de escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas; Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
010-7 Agente Municipal de GUARDA Formagéo de Nivel 80 Exercer a guarda interna e externa sobre os bens moveis e 40 horas 465,00
Seguranca MUNICIPAL Médio (com imoveis, servigos e instalagdes, tais como: parques, jardins, | semanais

escolas, teatros, museus, bibliotecas, mercados, feiras-livres e
outros de dominio publico do Municipio de Juazeiro do Norte-
CE. Promover a vigilancia das éareas de preservagdo do
patriménio natural e cultural do Municipio, bem como proteger
mananciais, fauna e flora; Garantir os servigos de
responsabilidade do Municipio, e, bem assim, sua agao
fiscalizadora no desempenho da atividade de policia
administrativa, nos termos das Constituicbes Federal e
Estadual e da Lei organica Municipal de Juazeiro do Norte;
Zelar pelo material recebido da Corporagédo para desempenho
de suas fungbes; Comunicar ao superior hierarquico quaisquer
irregularidades ocorridas no posto de servico ou em outro local
que tenha conhecimento; Evitar a pratica de atos anti-sociais e
atentatérios a moral e os bons costumes; Ndo se indispor com
os usuarios dos 6rgdos municipais; Garantir, em periodos de
romaria, a ampla seguranca de romeiros e turistas; Dar fiel
cumprimento as determinagbes expressas e escritas sobre o
funcionamento do local, visando uma maior seguranga propria
e do posto. Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

aproveitamento no
Curso de Formacao
Funcional)
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ANEXO | - QUADRO 5 - EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SESP

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
010-8 Auxiliar PINTOR LETRISTA Formagéo de Nivel 02 Executar servicos de pintura, guiando-se por | 40 horas 465,00
Administrativo e Fundamental desenhos, esquemas e/ou especificagdes;
Operacional Completo avaliar e determinar os materiais e

procedimentos a serem utilizados; utilizar-se,
quando necessario e adequado, de
andaimes/escadas e/ou similares conforme
altura da superficie a ser pintada; executar
sinalizagcdo horizontal de transito e outras
atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 6 - EDITAL SEAD N2 001/2009

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

GRUPO CARGO QUALIFICACAO CODIGO/BAIRRO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONA EXIGIDA TRABALHO (R$)
L
010-9 01
Gaviao/Sabia . 3
Realizar mapeamento de sua é&rea; Cadastrar as
011-0 01 familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
Horto Identificar individuos e familias expostos a situacdes
011-1 03 de risco; Identificar area de risco; Orientar as
Jodo Cabral familias para utilizacdo adequada dos servigos de
011-2 - José 04 salde, encaminhando-as e até agendando
Geraldo da Cruz consultas, exames e atendimento odontolégico,
quando necessario; Realizar agdes e atividades, no
) 0_1 13 01 nivel de suas competéncias nas areas prioritarias da
Formagso de Nivel Juvéncio Santana Atencdo Basicas; Realizar, por meio de Vvisita
Agente AGENTE Fundamental 011-4 01 domipiliar, acompanhamento “mensal de todas as
Comunitario | COMUNITARIO |  Completo (com | -andro Bezerra familias sob sua responsabilidade; Estar sempre | 44 1y a0 465,00
de Satde DE SAUDE aproveitamento no 011-5 01 bem informado, e informar aos~dema|s membros: da | oomanais
Curso Introdutério Pedrinhas equipe, sobre a situagdo das familias
de Formagao Inicial 0116 0% agompianhadag, palrticulalrmente~ aquelas em
e Continuada) Pio Xl situagdes de risco; Desenvolver agdes de educagao
e vigilancia a saude, com énfase na promogao da
011-7 01 salde e na prevengdo de doengas; Promover a
Planalto educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
011-8 02 desenvolver agbes coletivas de saneamento e
Salesianos melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir
0119 01 para a ESF. (Equipes dg Saude da Familia) a
S&o Miguel dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; lIdentificar parceiros e
. 012-0 04 recursos existentes na comunidade que possam ser
Tiradentes potencializados pela equipe e atividades constantes
012-1 02 da Lei 11.350/06, Art. 3°, Paragrafo Unico e seus
Triangulo incisos. Executar outras atividades compativeis com
012-2 01 0 cargo.
Vila Carité
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ANEXO | - QUADRO 7 — EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
012-3 Agente de Combate AGENTE DE Formagao de Nivel 50 Executar os servigos de: exercicio de atividades de 40 horas 465,00
as Endemias COMBATE AS Fundamental vigilancia; prevengdo e controle de doencas | semanais
ENDEMIAS Completo (com endémicas e infecto-contagiosas; promogdo da
aproveitamento no saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e
Curso Introdutério de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
Formacao Inicial e substancias quimicas, abrangendo atividades de
Continuada) execucdo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, conforme Lei n°
11.350/06, Art. 4°. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
012-4 Atividade de Nivel ASSISTENTE SOCIAL Formacao de Nivel 12 O Assistente Social atua para resolver problemas e 40 horas 1.600,00
Superior Superior em Servigo atender as necessidades da coletividade. Trata de | semanais
Social (com registro e acoes que levem o bem-estar para a comunidade
inscrito no 6rgao de agindo para grupos ou individuos. O Assistente Social
classe) promove a integragdo de pessoas, coordena trabalhos
voluntarios, realiza atividades grupais atua junto a
lideres comunitarios e executar outras atividades
compativeis com o cargo.
012-5 Técnico AUXILIAR EM SAUDE Formagéo de Nivel 20 Executar as tarefas auxiliares no tratamento, entre 40 horas 521,00
Administrativo e BUCAL Médio (com registro elas organizar e executar as atividades de higiene | semanais
Operacional no Conselho Federal bucal; processar filme radiol6gico; preparar o paciente

de Odontologia e
inscrigdo no Conselho
Regional de
Odontologia)

para atendimento; preparar modelos em gesso e
executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizagédo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
012-6 Atividade de Nivel BIOMEDICO Formagao de Nivel 04 Efetuar analises clinicas; Assumir e executar o 40 horas 1.600,00
Superior Superior em processamento de sangue, suas sorologias e exames pré- | Semanais
Biomedicina (com transfusoriais; Assumir e executar o processamento do
registro no Conselho Banco de Sangue; Realizar Analises Ambientais,
de Classe) Industrias quimicas e bioldgicas; Realizar Andlises
Bromatol6gicas; Atuar na area de Raio-X, ultra-sonografia,
tomografia, ressonancia magnética, medicina nuclear -
excluida a interpretagdo de laudos); Acupuntura; Biologia
Molecular; Coleta de materiais; DNA e outras tarefas
correlatas, sob determinagédo da chefia imediata. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
012-7 Auxiliar CAPTURADOR Formacéao de Nivel 06 Proceder captura, depésito e guarda de animais de 40 horas 465,00
Administrativo e DE ANIMAIS Fundamental pequeno e grande porte, ou seja, caes, gatos, bovinos, | Semanais
Operacional Completo caprinos, eqiinos, ovinos, suinos e muares, apreendidos
em rodovias e vias localizadas no perimetro urbano do
municipio de Juazeiro do Norte e outras atividades
inerentes ao cargo.
012-8 Atividade de Nivel EDUCADOR Formagao de nivel 10 Atuar na manutengdo € promogdo de saude, 40 horas 1.600,00
Superior FisicO Superior em elaborando, executando, avaliando e coordenando | semanais
Educacéo Fisica projetos e programas de atividades fisicas para
(com registro diferentes  populacdes. Podera integrar equipes
profissional no multidisciplinares que lidam com populagdes especiais
Conselho Regional como gestantes e portadores de deficiéncia. Também
de Classe) podera exercer atividades em setores da Prefeitura
executores de areas educacionais e culturais, ou ainda
em nucleos de pesquisa, desenvolvendo projetos de
investigagdo cientifica. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNAD | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA A DE (R$)
TRABAL
HO
012-9 Atividade de Nivel FARMACEUTICO Formagéo de Nivel 14 Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de | 40 horas 1.600,00
Superior Superior em acordo com as prescricoes médicas; manter registro [ semanai
Farmacia (com permanente do estoque de drogas; fazer requisigbes de S
registro profissional medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
no Conselho examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
Regional de Classe) abastecimentos entregues a farmdcias; ter sobre custédia
drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas
com a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario
meédico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua
competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo e
outras atividades compativeis com o cargo.
013-0 Atividade de Nivel FISIOTERAPEUTA Formagéo de Nivel 13 Avaliar niveis das disfungoes fisico-funcionais de pacientes | 40 horas 1.600,00
Superior Superior em e acidentados, realizando testes apropriados, para emitir | semanai
Fisioterapia (com diagnosticos fisioterapicos; planejar e executar a s

registro profissional
no Conselho
Regional de Classe)

terapéutica fisioterapica nos pacientes; proceder a
reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento,
objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo da
evolucdo do caso; programar, prescrever e orientar a
utilizagdo de recursos fisioterapicos para corregdo de
desvios posturais, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovascular, bem como para preparacdo e
condicionamento pré e pés parto; requisitar exames
complementares, quando necessario; orientar os familiares
sobre 0s cuidados a serem adotados em relagdo aos
pacientes em tratamento domiciliar; participar nos
atendimentos de urgéncia e nas atividades intensivas;
indicar e prescrever 0 uso de proteses necessarias ao
tratamento dos pacientes e executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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CODIGO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

QUALIFICACAO
EXIGIDA

VAGAS

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENT
O (R$)

013-1

Atividade de Nivel
Superior

FONOAUDIOLOGO

Formacgao de Nivel
Superior em
Fonoaudiologia
(com registro
profissional no
Conselho Regional
de Classe)

03

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias, para estabelecer plano de treinamento
ou terapéutica; elaborar plano de tratamento de pacientes,
baseando-se nas informagfes médicas, nos resultados dos
testes de avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades
de cada caso; desenvolver trabalhos de corre¢cdo de
distirbios da palavra, voz, linguagem e audicio,
objetivando a reeducagéo neuro muscular e a reabilitagéo
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o
diagndstico, a meédicos especialistas, odontélogos,
assistentes  sociais, psicologos, escolas e outros
profissionais ou instituicbes competentes; executar outras
atividades compativeis com o cargo.

40 horas
semanais

1.600,00

013-2

Assistente
Administrativo e
Operacional

INSPETOR
SANITARIO

Formagao de Nivel
Médio

20

Inspecionar as condi¢cdes sanitirias de funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de
servicos no municipio. Fiscalizar a higiene dos prédios e
logradouros publicos, feiras, agougues, etc; Prevenir a
proliferagdo de doengas através da permanente e eficaz
vigilancia sanitaria; Orientar a populagdo, explicando os
males que a falta de higiene pode trazer a saude; em
cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal e demais
legislagao pertinente.

40

483,00
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CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
013-3 Atividade de Nivel MEDICO DE PSF Formagao de Nivel 39 Realizar consultas clinicas aos usuéarios da sua area 40 horas 4.500,00
Superior Superior em adstrita; executar as agbes de assisténcia integral em | semanais
Medicina (com todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente,
registro profissional mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos
no Conselho na USF e, quando necesséario, no domicilio; realizar as
Regional de atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias
Classe) na intervengdo na atengdo Bdésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagao de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, etc; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar
internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar Obito. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
013-4 Atividade de Nivel MEDICO Formacao de Nivel 01 Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de 40 horas 1.600,00
Superior VETERINARIO Superior em doengas animais, realizando exames clinicos e de | semanais
Medicina laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva

Veterinaria (com
registro profissional
no Conselho
Regional de
Classe)

desses animais; elaborar e executar projetos que visem o
aprimoramento da atividade agropecuarista; promover a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo manipulagao,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal; proceder o controle de zoonoses,
efetivando  levantamento de dados, avaliagbes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas; participar da elaboragdo e coordenagao
de programas de combate e controle de vetores, roedores
e raiva animal; realizar a observacdo de animais com
suspeita de raiva (quarentena); coordenar campanha de
vacinagao animal; interagir com o setor de fiscalizagao da
Prefeitura, no que tange a fiscalizagdo sanitaria e executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
013-5 Atividade de Nivel NUTRICIONISTA Formagéo de Nivel 02 Controlar a estocagem, preparagdo, conservagido e 40 horas 1.600,00
Superior Superior em distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos | semanais
Nutrigéo (com alimentos e servicos de area; ministrar cursos de
registro profissional treinamento para os servidores da area; observar o nivel
no Conselho de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
Regional de alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar
Classe) 0 padrao técnico dos servigos; elaborar cardépios em
geral; desenvolver programas de educagado alimentar;
desenvolver e apresentar estudos técnicos para a
melhoria dos servigos; estabelecer como rotina diaria a
degustagao de alimentos; proceder visitas técnicas nas
escolas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentagdo; monitorar as condigdes de higiene e
sanitarias de alimentacdo enviada aos escolares; realizar
a organizagdo de cardapios; executar outras atividades
compativeis com o cargo.
013-6 Atividade de Nivel PSICOLOGO Formagé&o de Nivel 10 Realizar atividades de Planejamento, supervisdo e | 40 horas 2.000,00
Superior Superior em coordenagdes relativas ao estudo do comportamento | semanais
Psicologia (com humano e da dindmica da personalidade, com vista no
registro profissional acompanhamento clinico de pacientes na secretaria de
no Conselho salde e orientagdo pedagégica e acompanhamento na
Regional de rede municipal de ensino. executar outras atividades
Classe) compativeis com o cargo.
013-7 Atividade de Nivel PSICOPEDAGOGO Formacao de Nivel 01 Entre as atribuicbes do psicopedagogo estdo a 40 horas 1.600,00
Superior Superior em intervencdo para a solugdo dos problemas de | semanais
Psicopedagogia aprendizagem; a utilizagdo de métodos, técnicas e
(devidamente instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a
registrado no prevencao, a avaliagdo e a intervengao relacionadas com
Ministério da a aprendizagem; e 0 apoio psicopedagdgico aos
Educagio) trabalhos realizados nos espagos institucionais. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICAQAO VAGAS DESCRIQI\O SUMARIA DO CARGO JORNADA VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
013-8 Técnico TECNICO EM Formacéo de Nivel 110 Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo 40 horas 521,00
Administrativo e ENFERMAGEM Médio com Curso e/ou curativo, internos e externos da unidade, conforme semanais
Operacional Técnico em planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;
Enferm_agem (com participar das atividades nos programas especificos
registro no desenvolvido na rede basica de salde do municipio;
Conselho de participar das atividades de orientages dos profissionais
Classe) da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;
executar outras atividades compativeis com o cargo.
013-9 Técnico TECNICO EM SAUDE Formagcéo de Nivel 20 Executar agbes de saude bucal, como ensinar técnicas de 40 horas 521,00
Administrativo e BUCAL Médio com Curso higiene bucal e realizar a prevencdo de doengas bucais semanais
Operacional Técnico em Saude por meio da aplicagdo topica do flior, conforme
Bucal (com registro orientagbes do  cirurgido-dentista. Podera  ainda
no Conselho supervisionar o trabalho dos auxiliares de saude bucal e
Federal de realizar a limpeza e a antissepsia do campo operatério,
Odontologia e antes e apOs atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
inscri¢do no hospitalares, entre outras atividades. Também podera
Conselho Regional exercer as competéncias no ambito hospitalar, bem como
de Odontologia) instrumentar o CD em ambientes clinicos e hospitalares.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRICAO SUMARIA DO CARGO JORNADA | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
014-0 Técnico TECNICO EM Formagéo de Nivel 03 Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de 40 horas 521,00
Administrativo e RADIOLOGIA Médio (com Formagéo radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execugdo | semanais
Operacional Profissional minima do trabalho. Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e
de nivel Técnico em fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para bater as
. . chapas radiogréficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir
Radiologia) roupas adequadas, para assegurar a validade do exame.
Acionar o aparelho de raio X, observando as instrucdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade
sobre a area a ser radiografada. Encaminhar o chassi com o
filme & camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio,
para ser feita a revelagdo do filme. Registra o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletim
estatistico. Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros
materiais de uso no setor. Mantém a ordem e a higiene do
ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para
evitar acidentes. Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.
014-1 Atividade de Nivel TECNOLOGO DE Formagéo de Nivel 03 Supervisionar, coordenar e orientar estudo de viabilidade 40 horas 1.600,00
Superior ALIMENTOS Superior em técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; | semanais
Tecnologia de Vistoria, pericia, avaliagado, arbitramento, laudo e parecer
Alimentos (com técnico; Desempenho e cargo de fungdo técnica; Ensino,
registro no Conselho pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo
de Classe) técnica, extensdo; Elaborar  orgamento; Padronizar,
mensurar e controlar qualidade; Executar servigo técnico
especializado; Conduzir trabalho técnico. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

31



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ﬁW%f%&w

Governo da

Democratica

evolucio

Juazeiro do Norte

ANEXO | - QUADRO 15 — EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO JORNADA VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
014-2 Atividade de Nivel TERAPEUTA Formagéo de Nivel 02 Preparar os programas ocupacionais destinados a 40 horas 1.600,00
Superior OCUPACIONAL Superior em Terapia pacientes com problemas psiquicos ou fisicos, | semanais

Ocupacional (com
registro no Conselho
de Classe)

baseando-se nos casos a serem tratados, para
desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados  trabalhos; planejar trabalhos
individuais ou com pequenos grupos, para
possibilitar a cura total ou parcial da deficiéncia do
paciente; desenvolver a capacidade e melhorar o
estado psicolégico do paciente; dirigir e
supervisionar as tarefas prescritas, para ajudar a
desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacdo; realizar avaliagdo de casos e
reavaliacdo periodica; prestar orientagdes aos
pais e professores dos pacientes; realizar
discussdo de caso com equipe interdisciplinar e
executar outras atividades compativeis com o
cargo.
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cODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO JORNADA VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DE (R$)
TRABALHO
014-3 Atividade de Nivel BIBLIOTECARIO Formagéo de Nivel 01 Receber livros, revistas, folhetos e outras 40 horas 1.600,00
Superior Superior em publicacdes, registra-las em fichas apropriadas, | semanais

Biblioteconomia (com
registro no Conselho
de Classe-CRB)

anotando nome do autor, editor, data de
publicagdo, série, assunto, colaboradores, titulo
do assunto e outros dados interessantes, bem
como organizad-lo de forma adequada;
estabelecer, mediante consulta aos demais
o6rgdos de ensino e a propria comunidade,
critérios de aquisicdo e permuta de obras, tendo
em vista sua utilizagdo pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do municipio;
promover campanhas de obtencdo gratuita de
obras para a biblioteca; elaborar e executar
programas de incentivo ao habito de leitura;
organizar e manter atualizados os registros e
controles e consulentes; atender as solicitagbes
dos leitores e demais interessados,
desenvolvendo e indicando bibliografias e
orientando-0s em suas pesquisas; providenciar a
aquisicdo e manutengdo de livros, revistas e
demais  materiais  bibliograficos;  elaborar
relatérios mensais, anuais e outros
levantamentos dos servigos executados pela
biblioteca; controlar a devolugdo dos livros,
revista, folhetos e outras publicagcdes nos prazos
estabelecidos; coordenar e supervisionar o0
trabalho dos servidores em atividade na
biblioteca; Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

33



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

/%@(C’J&um ( )&M

Governo da

Democratica

evolucio

Juazeiro do Norte

ANEXO | - QUADRO 17 — EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEDUC

VAGAS/CODIGO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUALIFICAQi\O JORNADA | VENCIMEN
EXIGIDA CODIGO ZONA CODIGO ZONA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO TRADBIi\LH TO (RS$)
URBANA RURAL o
Professor de Educagéo PROFESSOR Licenciatura 014-4 12 014-5 12 Lecionar na Educagéo Infantil. Participar | 20 horas 465,00
Basica | DE EDUCACAO Plena em na Elaboragao da proposta pedagédgica da | semanais
INFANTIL Pedagogia com escola; elaborar e cumprir plano de
Habilitacdo em trabalho segundo a proposta pedagdgica
Magistério ( com da Escola. Executar outras atividades
registro no MEC compativeis com o cargo.
Professor de Educacéo PROFESSOR Licenciatura 014-6 10 014-7 10 Lecionar na Educacédo Infantii e nas | 20 horas 465,00
Basica Il POLIVALENTE Plena em 4(quatro) primeiras séries do Ensino | semanais
Pedagogia com Fundamental. Participar na Elaboragéo da
Habilitagcdo em proposta pedagogica da escola; elaborar e
Magistério ( com cumprir plano de trabalho segundo a
registro no MEC proposta pedagdgica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
Professor da Educacgao PROFESSOR Licenciatura 014-8 10 014-9 10 Lecionar nas 8(oito) séries do Ensino | 20 horas 465,00
Basica lll DE CIENCIAS Plena em Fundamental e, também na Educacdo | semanais
Ciéncias com Infantil.  Participar na Elaboracdo da
Habilitacdo em proposta pedagoégica da escola; elaborar e
Magistério ( com cumprir plano de trabalho segundo a
registro no MEC proposta pedagdgica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
Professor da Educagéo PROFESSOR Licenciatura 015-0 10 015-1 10 Lecionar nas 8(oito) séries do Ensino | 20 horas 465,00
Bésica lll DE EDUCACAO Plena em Fundamental e, também na Educagdo | semanais
FiSICA Educacéo Fisica Infantil. Participar na Elaboracdo da
com Habilitagao proposta pedagoégica da escola; elaborar e
em Magistério cumprir plano de trabalho segundo a
( com registro no proposta pedagogica da Escola. Executar
MEC outras atividades compativeis com o cargo.
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VAGAS/CODIGO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUALIFICACAO B ) JORNADA | VENCIMEN
EXIGIDA CODIGO ZONA CODIGO ZONA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO _I_RI.\DBEMJ-I TO (R$)
URBANA RURAL o
Professor da Educacéo PROFESSOR Licenciatura 015-2 10 015-3 10 Lecionar nas 8(oito) séries do Ensino | 20 horas 465,00
Bésica lll DE Plena em Fundamental e, também na Educacdo | semanais
GEOGRAFIA Geografia com Infantil. Participar na Elaboracdo da
Habilitagdo em proposta pedagogica da escola; elaborar e
Magistério ( com cumprir plano de trabalho segundo a
registro no MEC proposta pedagdgica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
Professor da Educacgao PROFESSOR Licenciatura 015-4 10 015-5 10 Lecionar nas 8(oito) séries do Ensino | 20 horas 465,00
Basica lll DE HISTORIA Plena em Fundamental e, também na Educagdo | semanais
Histéria com Infantil.  Participar na Elaboragcédo da
Habilitagéo em proposta pedagégica da escola; elaborar e
Magistério ( com cumprir plano de trabalho segundo a
registro no MEC proposta pedagégica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
Professor da Educacgao PROFESSOR Licenciatura 015-6 10 015-7 10 Lecionar nas 8(oito) séries do Ensino | 20 horas 465,00
Basica lll DE INGLES Plena em Letras Fundamental e, também na Educagdo | semanais
com Habilitagao Infantil.  Participar na Elaboragdo da
em Magistério proposta pedagdgica da escola; elaborar e
( com registro no cumprir plano de trabalho segundo a
MEC proposta pedagdgica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 19 — EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEDUC

VAGAS/CODIGO
GRUPO OCUPACIONAL CARGO QUALIFICAgi\O JORNADA | VENCIMEN
EXIGIDA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO DE TO (R$)
TRABALH
0
Professor da Educacgéo PROFESSOR Licenciatura 015-8 10 015-9 10 Lecionar nas 8(oito) séries do Ensino | 20 horas 465,00
Basica lll DE Plena em Fundamental e, também na Educacdo | semanais
MATEMATICA Matematica com Infantil.  Participar na Elaboragédo da
Habilitagéo em proposta pedagodgica da escola; elaborar e
Magistério ( com cumprir plano de trabalho segundo a
registro no MEC proposta pedagodgica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
Professor da Educacgao PROFESSOR Licenciatura 016-0 10 016-1 10 Lecionar nas 8(oito) séries do Ensino | 20 horas 465,00
Basica lll DE Plena em Letras Fundamental e, também na Educacdo | semanais
PORTUGUES com Habilitagao Infantil.  Participar na Elaboracdo da
em Magistério proposta pedagdgica da escola; elaborar e
( com registro no cumprir plano de trabalho segundo a
MEC proposta pedagdgica da Escola. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 20 - EDITAL SEAD N2 001/2009

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ROMARIA - SETUR

CODIGO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

QUALIFICACAO
EXIGIDA

VAGAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

JORNADA | VENCIMENTO
DE (R$)
TRABALHO

016-2

Atividade de Nivel
Superior

HISTORIADOR

Formagéo de Nivel
Superior em Historia
(com registro no MEC)

01

Planejar, organizar, implantar, dirigir e executar
servigos de pesquisa histérica; Assessorar Patriménio
e Cultura, entendidos em seus multiplos suportes e
dimensbes; Assessorar para planejar, organizar,
implantar e dirigir servicos de documentacdo e
informagao histérica; Assessorar na elaboragdo de
critérios de avaliagdo e sele¢cdo de documentos, para
fins de preservagdo; Elaborar pareceres, relatérios,
planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
historicos; Assessorar e consultar os trabalhadores na
area de Histéria e participagdo em atividades
interdisciplinares de estudos, projetos e pesquisas
historicas;. Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

40 horas
semanais

1.600,00

016-3

Atividade de Nivel
Superior

SOCIOLOGO

Formagao de Nivel
Superior em Sociologia
(com registro no MEC)

01

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar,
programar, implantar, controlar, dirigir, executar,
analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade
social; Assessorar e prestar consultoria a entidades e
associagoes, relativamente a realidade social. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.

40 horas
semanais

1.600,00

016-4

Atividade de Nivel
Superior

TURISMOLOGO

Formagéo de Nivel
Superior com
Bacharelado em
Turismo (com registro
no MEC)

01

Identificar e caracterizar grupos de demanda e oferta
relativos ao turismo, observando as mudangas sociais
e acompanhando o avango tecnoldgico; Exercer
funcdes de assessoramento no planejamento urbano e
territorial, em patriménio ambiental, no marketing e na
legislagéo aplicada ao turismo; Exercer fungbes de
gerenciamento e administragdo voltados para o
planejamento e execugdo de atividades turisticas;
Conhecer a operacionalizacdo do turismo tanto
emissivo quanto receptivo. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

40 horas
semanais

1.600,00
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ANEXO | - QUADRO 21 - EDITAL SEAD N2 001/2009

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS o ; JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DA LA O Gl TRABALHO (R$)
016-5 Atividade de Nivel ECONOMISTA Formagéo de Nivel 01 Estudar a organizagdo da producgéo, 40 horas 1.600,00
Superior Superior com métodos de comercializagdo, tendéncias semanais
Bacharelado em dos mercados, politica de pregos, estrutura
Ciéncias Econdmicas de créditos, indices de produtividade e
(com registro no outros indicadores econémicos, analisando
Conselho Regional de dados coletados relativos a politica
Classe) econdmica, financeira, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras,
para formular estratégias de acéo
adequadas a cada caso. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
016-6 Atividade de Nivel GEOGRAFO Formagéo de Nivel 01 Estudar as caracteristicas fisicas e os 40 horas 1.600,00
Superior Superior com problemas do meio ambiente, a distribuicdo semanais

Bacharelado em
Geografia (com registro
no Conselho Regional
de Classe))

das populagbes e as  atividades
econdmicas, realizando pesquisas sobre a
estrutura da terra, regides fisiograficas,
clima, populagdo, culturas e divisdes
politicas e regionais, a fim de contribuir
para a aplicagdo da ciéncia geografica no
estudo da organizagdo econémica, politica
e socio-ambiental do pais. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 22 — EDITAL SEAD N2 001/2009

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDE

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS . ; JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DESCRICAO SUMARIA DO CARGO TRABALHO (R$)
016-7 Atividade de Nivel ECONOMISTA Formagao de Nivel 01 Estudar a organizagdo da producgéo, 40 horas 1.600,00
Superior Superior com métodos de comercializagdo, tendéncias semanais
Bacharelado em dos mercados, politica de pregos, estrutura
Ciéncias Econdmicas de créditos, indices de produtividade e
(com registro no outros indicadores econémicos, analisando
Conselho Regional de dados coletados relativos a politica
Classe) econdmica, financeira, orgamentéria,
comercial, cambial, de crédito e outras,
para formular estratégias de acéo
adequadas a cada caso. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
016-8 Atividade de Nivel ENGENHEIRO Formagao de Nivel 01 Supervisionar, coordenar e  orientar 40 horas 1.600,00
Superior AGRONOMO Superior em Agronomia planejamento ou projeto, em geral, de semanais

(com registro no
Conselho Regional de
Classe)

regides, zonas, cidades, obras, estruturas,
transportes, exploragdes de recursos
naturais e desenvolvimento da producéo
industrial e agropecuaria; Estudos, projetos,
andlises, avaliagbes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgagao técnica; Produgéo
técnica especializada, industrial e
agropecuaria. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 23 — EDITAL SEAD N2 001/2009
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEASC

cODIGO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

QUALIFICAGAO
EXIGIDA

VAGAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(R$)

016-9

Atividade de Nivel
Superior

ADVOGADO

Formagao de Nivel
Superior em Direito
(com registro
profissional na OAB)

03

Examinar e se manifestar formalmente sobre a
legalidade dos atos administrativos, constitucionalidade
das leis, da competéncia de iniciativa das leis, elaborar
projetos de leis; assessorar através de parecer escrito
as Secretarias Municipais e seus setores, especialmente
nos termos de ordem juridica visando oferecer respaldo
juridico-preventivo, em todas as circunstancias onde se
verifiguem vinculos; subsidiar, orientar, acompanhar e
representar o Municipio em agdes judiciais, verificando o
cumprimento de fases processuais da justica comum e,
em processos extrajudiciais, junto aos érgaos
administrativos, Delegacia Regional do Trabalho,
Ministério Publico do trabalho e Ministério Publico
Estadual, promovendo sua defesa, respondendo
consultas formuladas por Orgaos internos da Prefeitura,
emitindo pareceres, firmando acordo, interpondo
recursos; orientar através de parecer escrito o0s
procedimentos administrativos, conferindo
documentacdo para fins judiciais, visando proteger os
interesses do Municipio, adaptando procedimentos a
legislagdo vigente, bem como evitar prejuizos;
desempenhar outras atividades compativeis com suas
atribuicbes determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

20 horas
semanais

1.000,00

017-0

Atividade de Nivel
Superior

ASSISTENTE
SOCIAL

Formagéo de Nivel
Superior em Servigo
Social (com registro
no Conselho
Regional de Classe)

13

O Assistente Social atua para resolver problemas e
atender as necessidades da coletividade. Trata de
acoes que levem o bem-estar para a comunidade
agindo a grupos ou individuos. O Assistente Social
promove a integragdo de pessoas, coordena trabalhos
voluntarios, realiza atividades grupais atua junto a
lideres comunitarios. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

40 horas
semanais

1.600,00
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ANEXO | - QUADRO 24 — EDITAL SEAD N2 001/2009

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEASC

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS . . JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA HESHHAOEL LA ) (10 TRABALHO (R$)
017-1 Atividade de Nivel EDUCADOR FISICO Formagéo de Nivel 05 Incentivar, estimular, orientar, supervisionar 40 horas 1.600,00
Superior Superior em Educagao e direcionar a pratica do exercicio fisico, semanais
Fisica (com registro no individual ou em grupo, proporcionando
MEC) melhor qualidade de vida. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
017-2 Atividade de Nivel NUTRICIONISTA Formacéo de Nivel 01 Planeja, coordena e supervisiona servigos 40 horas 1.600,00
Superior Superior em Nutrigao ou programas de nutricdo nos campos semanais
(com registro no hospitalares de saude publica, educagéo e
Conselho Regional de de outros similares. Executar outras
Classe) atividades compativeis com o cargo.
017-3 Atividade de Nivel PSICOLOGO Formagao de Nivel 08 O Psicblogo faz observacgdes, andlises e 40 horas 1.600,00
Superior Superior em Psicologia interpretagbées que auxiliam no diagndstico semanais
(com registro no do tratamento de distirbios emocionais e
Conselho Regional de de personalidades. Também auxilia no
Classe) treinamento e selegdo de pessoal. Executar
outras atividades compativeis com o cargo.
017-4 Atividade de Nivel TERAPEUTA Formagao de Nivel 03 Aplica atividades do dia-a-dia do trabalho e 40 horas 1.600,00
Superior OCUPACIONAL Superior em Terapia do lazer. Tem o cotidiano como foco e o semanais

Ocupacional (com
registro no Conselho
Regional de Classe)

fazer humano como instrumento de
tratamento e reabilitagdo de pessoas que
sofrem com disfungbes, temporarias ou
permanentes, de ordem social, psiquica ou
fisica. A profissdo pertence a area da
Saude e, <como tal, requer um
conhecimento cientifico profundo das
condi¢cdes do ser humano. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 25 — EDITAL SEAD N2 001/2009

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEASC

CODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS . ; JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DRGNS DO GRE) TRABALHO (R$)
017-5 Atividade de Nivel TECNOLOGO DE Formagao de Nivel 01 Acompanhar as fases de industrializagao 40 horas 1.600,00
Superior ALIMENTOS Superior em Tecnologia do alimento; controlar a qualidade dos semanais

de Alimentos (com

registro no Conselho
Regional de Classe)

aspectos quimicos referentes ao alimento;
andlises  microbioldgicas;  supervisionar
equipamentos utilizados no processamento
do alimento; elaborar programas de
trabalho, fichas e ordens de servico,

observando normas de conservagéo,
seguranga, organizagdo e qualidade nos
processos industriais; determinar

analiticamente  os  constituintes  dos
alimentos e suas propriedades; elaborar
estudos de programas alimentares; atuar
na area de processos, determinando as
medidas necessérias para a reducdao de
custos e a maximizagdo da qualidade na
industrializacdo do alimento; consultoria
técnica em cozinhas hospitalares e
escolares. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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ANEXO | - QUADRO 26 — EDITAL SEAD N2 001/2009

CONTROLADORIA MUNICIPAL

cODIGO GRUPO CARGO QUALIFICACAO VAGAS ~ . JORNADA DE | VENCIMENTO
OCUPACIONAL EXIGIDA DA LA O Gl TRABALHO (R$)
017-6 Atividade de Nivel AUDITOR Diploma de Curso 03 Assessoramento da administra¢édo, voltada 40 horas 1.600,00
Superior Superior, concluido em para 0 exame e andlise da adequacao e semanais

nivel de Graduacao,
devidamente registrado
no Ministério da
Educacgao

eficiéncia dos sistemas e processos, bem
como a qualidade do desempenho das
areas ou unidades no cumprimento das
metas, objetivos e politicas definidas no
PPA, bem como, avaliar a observancia as
diretrizes, normas politicas, planos,
procedimentos, leis e regulamentos
aplicaveis; o nivel de economicidade no uso
dos recursos e da eficiéncia operacional; e
ser agente catalisador de sugestbes e
propostas do corpo funcional. Supervisionar
a conformidade dos controles internos de
todos os processos da administragdo
publica do Poder Executivo Municipal,
revisdo dos procedimentos contabeis e
adequagédo a Legislagdo aplicavel. Orientar
os ordenadores de despesa e servidores
responsaveis pela gestdo orgamentaria,
financeira, operacional e patrimonial sobre
a forma de prestar contas; propor medidas
que visem a inibir, a reprimir e a diminuir
praticas de irregularidades cometidas por
servidores contra o patriménio publico;
exercer outras atribuicbes inerentes ao
processo de auditoria interna.
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ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO 1 — NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO/TITULO CLASSIFICACAO PROVA
P.M.P.P.T.
o Objetiva Conhecimentos Gerais 35 02 pontos 60% de Eliminatério
Capturador de Animais Acertos
Titulo Titulos™* 30 Variavel*** Classificatorio
ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO 2 — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO/TITULO CLASSIFICACAO PROVA
P.M.P.P.T.
Objetiva Conhecimentos Gerais 35 02 pontos 60% de Eliminatorio
Pintor Letrista Acertos
Titulo Titulos** 30 Varidvel™* Classificatorio
Pratica Aptidao Técnica - Eliminatorio
ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO 3 — NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO/TITULO CLASSIFICACAO PROVA
P.M.P.P.T. POR MATERIA
Lingua Portuguesa 10 02 pontos
Agente de Combate as g. — g - P
Raciocinio Légico 05 02 pontos 60% de Eliminatério
Endemias e Agente Objetiva Informatica 05 02 pontos Acertos
Comunitério de Saude Conhecimentos 30 01 ponto
Especificos
Titulo Titulos** 30 Variavel*** - Classificatério

(P.M.P.P.T.) - Pontos Maximos de Pontuagéo na Prova de Titulos.

**) Titulos com estrita relagdo com a area de atuagéo e exercicio do cargo de NIVEL FUNDAMENTAL, nos termos do item

7.2.1.1 e do respectivo formulario “Relagao de Titulos”, Anexo lll, quando 01.

(***) Titulos com pontuagéo variavel de acordo com o item 7.2.1.1 e do respectivo formulario “Relagdo de Titulos”, nos termos
do item 7.2.1.1 e do respectivo formulario “Relacdo de Titulos”, Anexo lll, quando 01.
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ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009

QUADRO 4 — NiVEL MEDIO

CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO/TITULO CLASSIFICACAO PROVA
P.M.P.P.T. POR MATERIA
Auxiliar em Sadde Bucal Lingua Portuguesa 10 02 pontos
. . ; Raciocinio Légi 2 iminatori
Fiscal de Tributos, Fiscal | a?c;cmlo' Logico 82 82 pontos 60% de Eliminatorio
jetiva nformatica ontos
de Meio Ambiente,Fiscal = Acertos
de Obras, Inspetor Conhemmentos 30 01 ponto
Especificos
Sanitario, Técnico em
Enfermagem, Técnico em
Saude Bucal e Técnico Titulo Titulos™* 30 Variavel*** - Classificatério
em Radiologia.
ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO 5 — NIVEL MEDIO
CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO/TITULO CLASSIFICACAO PROVA
P.M.P.P.T. POR MATERIA
Lingua Portuguesa 10 02 pontos
Raciocinio Légico 05 02 pontos Eliminatério
- — 60% de
Objetiva Informatica 05 02 pontos Acertos
Agente de Transito e CoEnhecq?entos 30 01 ponto
Guarda Municipal Specihicos
Titulo Titulos™* 30 Varidvel™* - Classificatorio
Aptidao Capacidade Fisica Flexao - - Eliminatério
Fisica abdominal e
corrida de 12
minutos

(P.M.P.P.T.) - Pontos Maximos de Pontuagéo na Prova de Titulos.

**) Titulos com estrita relacdo com a area de atuagdo e exercicio do cargo de NiVEL MEDIO, nos termos do item
7.2.1.2 e do respectivo formulario “Relagao de Titulos”, Anexo lll, quando 02.

(***) Titulos com pontuagao variavel de acordo com o item 7.2.1.2 e do respectivo formulario “Relagdo de Titulos”, nos
termos do item 7.2.1.2 e do respectivo formulério “Relagao de Titulos”, Anexo Ill, quando 02.
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ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO 6 — NIVEL SUPERIOR

CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/ QUESTAO/TITULO CLASSIFICAGAO PROVA
P.M.P.P.T. POR MATERIA
Advogado, Arquiteto, Lingua Portuguesa 10 01 ponto
Assistente Social, Auditor , Raciocinio Logico 05 01 ponto . Eliminatério
Auditor Fiscal, Obietiva it — 60% de
Bibliotecario, Biomédico, ) nformatica 05 01 ponto Acertos
Economista, Educador Conhecimentos 40 01 ponto
Fisico, Engenheiro Especificos
Agrénomo, Engenheiro
Civil,Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Geografo, ’ . y Classificatéri
Historiador, Médico de Titulo Titulos** 40 Variavel*** assificatorio
PSF, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psic6logo,
Psicopedagogo, Sociélogo,
Tecndlogo de Alimentos,
Terapeuta Ocupacional e
Turismoélogo.
ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO 7 — NIVEL SUPERIOR
CARGOS TIPO DE PROVAS QUANT. VALOR DE CADA PERFIL DE CARATER DA
PROVA AREA/MATERIA QUESTOES/P.M. QUESTAO/TITULO CLASSIFICAGAO PROVA
P.P.T. POR MATERIA
Professor de Educacéo Lingua Portuguesa 10 01 ponto
Infantil, Professor AR o
’ Raciocinio Légico 05 01 ponto El t
Polivalente, Professor de Obietiva Didat 3 ? . p 60% de iminatério
Ciéncias, Professor de | idatica e Legisla¢do 10 01 ponto Acertos
Educagdo Fisica, Conhecimentos 35 01 ponto
Professor de Geografia, Especificos
Professor de Historia,
Professor de Inglés, Titulo Titulos™ 40 Variavel** - Classificatério

Professor de Matematica,
Professor de Portugués.

(P.M.P.P.T.) - Pontos Maximos de Pontuagéo na Prova de Titulos.

**) Titulos com estrita relagdo com a area de atuacdo e exercicio do cargo de NiIVEL SUPERIOR, nos termos do item

7.2.1.3 e do respectivo formulario “Relagao de Titulos”, Anexo lll, quando 03.

(***) Titulos com pontuacgao variavel de acordo com o item 7.2.1.3 e do respectivo formulario “Relagdo de Titulos”, nos

termos do item 7.2.1.3 e do respectivo formulario “Relagdo de Titulos”, Anexo lll, quando 03.
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ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO —01 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

RELACAO DE TiTULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacao
CPF Identidade/Orgéo expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Enderec¢o (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular FAX E-mail

RELACAO DE TIiTULOS

I-CURSOS DE CAPACITACAO/QUALIFICACAO PROFISSIONAL (na area estritamente relacionada com
o cargo pretendido)
OBS.: Indicar o nome do curso, evento, instituicdo, periodo (inicio e término), duragéo, carga horaria,
nome dos responsaveis e ementa e/ou programa do curso.

a)Curso com carga horaria de 40 (quarenta) horas até 80 (oitenta) horas, 3,0 (trés) pontos, limitado a 01
(um) curso:

b)Curso com carga horéaria de 81 (oitenta e uma) horas até 120 (cento e vinte) horas, 07 (sete) pontos,
limitado a 01 (um) curso:
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c)Curso com carga horaria acima de 120 (cento e vinte) horas, 10 (dez) pontos limitado a 01 (um) curso:

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE
CONCURSO PUBLICO - 2009

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

RG:
NOME:

CODIGO:
CARGO:
DATA )

Assinatura do responsavel - CONCURSO
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ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO —02 -CARGOS DE NiVEL MEDIO

RELACAO DE TiTULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacao
CPF Identidade/Orgao expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Enderecgo (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular FAX E-mail

RELACAO DE TITULOS

I-CURSOS DE CAPACITACAO/QUALIFICACAO PROFISSIONAL (na area estritamente relacionada com

o cargo pretendido)

OBS.: Indicar o nome do curso, evento, instituicdo, periodo (inicio e término), duracdo, carga horaria,
nome dos responsaveis e ementa e/ou programa do curso.

a) Curso com carga horaria de 40 (quarenta) horas até 80 (oitenta) horas, 2,5 (dois virgula cinco) pontos,
limitado a 02 (dois) cursos:

b) Curso com carga horaria de 81 (oitenta e um) horas até 120 (cento e vinte) horas, 05 (cinco) pontos,
limitado a 01 (um) curso:
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c) Curso com carga horaria acima de 120 (cento e vinte) horas, 10 (dez) pontos limitado a 01 (um) curso:

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE.
CONCURSO PUBLICO - 2009
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

RG:
NOME:

CODIGO:
CARGO:
DATA |/

Assinatura do responsavel - CONCURSO
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ANEXO Il do EDITAL SEAD N2 001/2009
QUADRO —03 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

RELACAO DE TiTULOS

DADOS DE IDENTIFICACAO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiacao
CPF Identidade/Orgao expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular FAX E-mail

RELACAO DE TITULOS

I- CURSOS DE CAPACITACAO/QUALIFICACAO PROFISSIONAL (na area estritamente relacionada
com o cargo pretendido) OBS.: Indicar o nome do curso, evento, instituicdo, periodo (inicio e término),
duracdo, carga horaria, nome dos responsaveis e ementa e/ou programa do curso.

a) Curso com carga horaria de 40 (quarenta) horas até 80 (oitenta) horas até 120 (cento e vinte) horas, 3,0
(trés) pontos, limitado a 01 (um) curso:

b) Curso com carga horaria de 121 (cento e vinte e uma) horas até 359 (trezentos e cinqlienta e nove)
horas, 04 (quatro) pontos, limitado a 01 (um) curso:

c) Curso de Especializagédo, conforme legislacdo em vigor, 07 (sete) pontos, limitado a 01 (um) curso:
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II-TRABALHOS PUBLICADOS, VALOR UNITARIO E PONTUAGAO MAXIMA:

a) Livros e/ou capitulos de livros, 02 (dois) pontos por publicacao, limitado a 02 pontos:

b) Artigo publicado em revista e/ou outro periédico técnico-cientifico, 02 (dois) pontos por cada evento,
limitado a 02 (dois) pontos:

II-COMUNICACAO CIENTIFICA EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS — 01 (um) ponto por
cada evento, limitado a 01 (um) ponto.

IV-APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO POSTULADO - 02 (dois) ponto por
cada concurso, limitado a 02 (dois) pontos.

MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE-CE.
CONCURSO PUBLICO - 2009
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS

RG:
NOME:

CODIGO:
CARGO:
DATA I

Assinatura do responsavel - CONCURSO
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ANEXO IV do EDITAL SEAD N2 001/2009

CONTEUDOS PROGRAMATICOS - NiVEL FUNDAMENTAL

QUADRO 1

CARGOS: PINTOR LETRISTA E CAPTURADOR DE ANIMAIS

CONHECIMENTOS GERAIS: A questao da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos de Atualidades:

Acontecimentos nacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e televisdo. Cultura brasileira. Ecologia e
meio-ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil.

QUADRO 2

CARGOS: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindnimos, Anténimos,
Par6nimos, Homo6nimos. Diviséo Silabica. Pontuagdo. Acentuagéo Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural). Interpretacdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Operadores e sentencas légicas, tabelas-verdade, tautologias e contradigdes. Argumentacéo.
Silogismos, avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos. Resolucao de situagdes-problemas: problemas de
inocente/culpado, reconhecimento de seqiiéncias e padrdes.

INFORMATICA: 1. Sistema operacional Windows. 2. nogdes do ambiente Microsoft Office. 3. Conceitos relacionados a
Internet. 4. Navegadores. 5. Correio eletronico. 6. Seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias,
algas, fungos, protozoarios, vermes, artrépodes, roedores. Problemas de salde publica: causas, consequiéncias,
solugdes. Hidrologia: ciclo hidrologico, caracterizacdo da &gua, uso multiplo da agua, qualidade da &gua, sistema de
abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de
qualidade ambiental: poluicdo, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmisséo e controle das
seguintes doengas: raiva, dengue, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento
Ambiental e Epidemiolégica. Nogdes basicas de saneamento basico.
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ANEXO IV do EDITAL SEAD N2 001/2009
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 3 - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindnimos, Anténimos,
Par6nimos, Homo6nimos. Divisdo Sildbica. Pontuagdo. Acentuagéao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ndimero — singular e plural). Interpretagcdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Operadores e sentencas légicas, tabelas-verdade, tautologias e contradicées. Argumentagao.
Silogismos, avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos. Resolugdo de situagdes-problemas: problemas de
inocente/culpado, reconhecimento de seqliéncias e padroes.

INFORMATICA: 1. Sistema operacional Windows. 2. nogdes do ambiente Microsoft Office. 3. Conceitos relacionados &
Internet. 4. Navegadores. 5. Correio eletrénico. 6. Seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO: Consideracdes gerais sobre o Codigo de Transito Brasileiro — CTB. Responsabilidades
dos 6rgaos de transito. Conceitos fundamentais sobre o transito do CTB. Legislagdo e normas de transito. Organizagao
do sistema de ftransito. Infracbes de transito, medidas administrativas e penalidades. Autuacdo de infragbes e
procedimentos administrativos. Recursos administrativos. Sinalizagdo de transito: sinalizagdo vertical, sinalizagao
horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizagdo semaférica, gestos e sinais sonoros. A educagao para o transito. O
transporte urbano: conceito, importancia e classificagdo. Modos de transporte urbano.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Higiene Dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana. FlGor (composicéo e

aplicagdo). Esterilizagdo e Desinfecgdo. Conhecimento de materiais, equipamentos em odontologia — manipulagao,
manutencdo e conservagao. Materiais Dentarios — Forradores e Restauradores. Educacdo em Salde: conceitos
basicos. Nogdes de instrumentagdo clinica e cirlrgica. Preenchimento e anotagbes de ficha clinica odontoldgica e
odontograma. Nogdes de Radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica. Etica profissional.

FISCAL DE TRIBUTOS: Codigo Tributario Municipal. Do ISS — Imposto sobre Servigo de qualquer natureza: Do

recolhimento, das isencdes, da base de célculo, avaliagdo e aliquotas, dos contribuintes e responsaveis. Do imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU. Da taxa de fiscalizagado de anuncios. Da taxa de fiscalizagdo do
uso de areas publica, da taxa de servigos publicos. Da obrigagéo tributaria, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito
tributério. Das garantias e privilégios do crédito tributario: Do sigilo fiscal, das certiddes negativas, da notificagdo de
langamento, da cobranca.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Inventario florestal. Manejo de fauna silvestre. Planejamento de parques e

reservas. Preservagdo da madeira. Sementes e viveiros florestais. Silvicultura: Geral. Arborizagdo e jardinagem na
paisagem. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Hidrologia florestal. Manejo florestal.
Parque e recreagao. Politica e administragao florestal. Lei Organica Municipal. Legislagdo Federal e Estadual pertinente
a politica de Meio Ambiente. Etica profissional. Nogdes basicas de administragcdo publica municipal de acordo com o
que dispde a Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte.
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FISCAL DE OBRAS: Fungbes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogbes de Arquitetura e Meio

Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados —
Recebimento das obras. Habite-se. Legislagdo Municipal — Lei Orgéanica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis
complementares. Condicdes Gerais das Edificacbes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um
mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e
Convengbes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de construgdo —
Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgéo
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concretos simples. Madeira. Ago. Execugdo de obras
Armacéo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Instalagbes Elétricas Prediais.
Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalagdes de agua potavel. Instalagcdes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas
pluviais. Servigos publicos — Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.

GUARDA MUNICIPAL: Lei federal n® 8.069/1990 - “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da

outras providéncias”; Artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988 - “Capitulo | — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos”; Dos Direitos Sociais (art. 6°); Da administragdo Publica (art. 37 a 41); Da familia, da
crianga, do adolescente e do idoso (art. 227 a 230); e artigo 144 da Constituicdo Federal. Penal: Dos Crimes praticados
por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral (arts. 312 a 327). Processo Penal: Definigdo de prisdo em
flagrante; Definicdo de prisdo preventiva; Definigdo de prisdo temporaria. Abuso de Autoridade (Lei 4.898/65).
Apresentagdo e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei 5.553/68). Aspectos politicos, econémicos e culturais
do brasil, Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades do brasil e do mundo. Questdes ambientais; Os Trés Poderes:
Legislativo, Executivo, Judiciario. Nogdes de Cidadania; Direitos e deveres do cidadao. Nog¢des Basicas de Transito:
Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito: composicdo e competéncias. Educacdo para o transito.
Sinalizagao de Transito. Infragdes, Penalidades e Medidas Administrativas.

INSPETOR SANITARIO: Cuidados Sanitario & Populagdo; Tipos de Pogos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas
pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitério; Fluoretagdo da Agua, Agua Potavel; Sistema de Tratamento d'agua.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislacdo do Exercicio da Enfermagem. Prevencdo e Promocdo a Saude;

Educacédo para o auto cuidado. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
Assisténcia de enfermagem em salde mental. Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso. Procedimentos
técnicos de enfermagem. Enfermagem na administracdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem.
Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia, emergéncia. Assisténcia domiciliar. Biosseguranca nas Acoes de
Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminacao e esterilizagdo. Preparacao e
acompanhamento de exames diagnéstico. Etica profissional.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Dentes Permanentes e deciduos. Carie Dentaria. Doencga Periodontal. Terapia

Periodontal. Cancer de Boca. Fluorose dentaria. Pratica odontolégica. Controle de estoques. Agendamento. Técnicas de
Instrumentacéo e trabalho de equipe. Usos do material odontol6gico. Higiene Dental. Primeiros Socorros.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Técnicas radiograficas. Radiologia, normas de protegdo. Protegdo contra os raios
X: protecdo do paciente e do profissional. Tipos de aparelhos radiograficos: funcionamento e desvantagens.
Processamento dgs radiografias: camara escura, processamento, solugdes, preparo das solugdes, revelagcdo. Salde
Publica: Sistema Unico de Saude — SUS.
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ANEXO IV do EDITAL SEAD N2 001/2009
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 4 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS (Para os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de

Nivel Superior)

LiINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindnimos, Antdnimos,
Par6nimos, Homo6nimos. Divisdo Sildbica. Pontuagdo. Acentuagéao Gréfica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Ndmero — singular e plural). Interpretagcdo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Operadores e sentencas légicas, tabelas-verdade, tautologias e contradicdes. Argumentagao.
Silogismos, avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos. Resolugdo de situagdes-problemas: problemas de
inocente/culpado, reconhecimento de seqiiéncias e padroes.

INFORMATICA: 1. Sistema operacional Windows. 2. nogdes do ambiente Microsoft Office. 3. Conceitos relacionados &
Internet. 4. Navegadores. 5. Correio eletrénico. 6. Seguranga da informagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito e Classificagdo de Constituicao. Aplicabilidade e interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos Politicos. Entidades Componentes da
Federacao Brasileira (Unido, estados, Distrito Federal, Municipios). Administragdo Publica. Organizagdo dos Poderes,
Ministério Publico e Tribunais de Contas. O Processo Legislativo. Controle de Constitucionalidade (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade; Agdo Declaratéria de Constitucionalidade).

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios Informativos do Direito Administrativo. Administragdo Publica. Servidores
Publicos. Ato Administrativo. Poder Regulamentar de Policia. Licitagdo Lei n® 8.666/93. Pregdo Lei n® 10.520/02.
Contrato Administrativo. Desapropriacdo. Bens Publicos. Processo Administrativo e Sindicancia. Responsabilidade Civil
do Estado. Improbidade Administrativa Lei n® 8.429/92. Crimes da Lei de Licitagdes Lei n® 8.666/93. Comissoes
Parlamentares de Inquérito. Agdo Popular. Mandado de Seguranca. Inquérito Civil e Agao Civil Plblica.

DIREITO TRABALHISTA: Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Organizagao
Sindical. Convengdes Coletivas de Trabalho. Justiga do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributaria. Tributos e suas espécies. Fontes do
Direito Tributario: vigéncia, aplicagao, interpretagao e integragéo da legislagao tributaria. Da obrigacao tributaria. Crédito
tributario. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributario. A execucao fiscal. Plano
plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgcamentaria. Fiscalizacdo da Administracao pela Camara Municipal.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agado. Organizacdo judiciaria. Competéncia. Das partes e dos
procuradores. Do Ministério Publico. Processo e Procedimento. Dos atos processuais. Pressupostos Processuais. Da
formacéo, da suspensédo e da extingdo do processo. Citagdo e intimagédo. Do processo ordinario. Do processo nos
Tribunais. Dos recursos. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral. Execugdo Contra a Fazenda Publica. Dos
embargos do devedor. Do processo cautelar. Dos procedimentos especiais.

DIREITO CIVIL: Principios gerais do Direito Civil. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito das coisas. Do direito das
obrigacdes. Teoria das obrigagdes contratuais e extra contratuais.
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ARQUITETO: Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio

ambiente. Projeto fisico-territoriais de universidades. Legislagdo urbanistica. Principios e técnicas para adequagdo das
edificagdes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas. Projetacdo arquitetdnica, particularmente no que se refere
a projetos de equipamentos hospitalares e educacionais. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais;
planejamento, gerenciamento e acompanhamento de obras. Principios e normas relacionados a acessibilidade
arquitetonica. Estudos de viabilidade financeira e orgamento de obras publicas.

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentagdo Teorico-Metodoldgica do Servico Social e suas diferentes matrizes.

Planejamento em Servico Social. Pesquisa e a produgdo de conhecimento no Servigo Social. Instrumental Técnico-
operativo do servigo social. Etica em Servico Social. Politicas Sociais e Direitos Sociais. Seguridade Social, Assisténcia,
Saude e Previdéncia Social. A questao do ldoso. O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para
uma politica de atencdo a Crianga e ao Adolescente. Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor. A LOAS (Lei
Organica de Assisténcia Social). O Sistema Unico de Satde (SUS). Tratamento Fora do Domicilio (TFD). O estudo
social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario. O desenvolvimento de
comunidade como estratégia de intervengéo.

AUDITOR:

Direito Administrativo: 1. Principios Béasicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. 2. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos
administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que
dispbe sobre os crimes contra a Ordem Tributéria (Capitulo 1, Secgéo Il).

Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade, Relatérios Contabeis, Balancetes e apuragao de resultados,
Elaboracdo do Balango Patrimonial, Andlise das Demonstracdes Contabeis.

Tributos: Tributos Municipais.

Auditoria: Conceitos basicos, controle interno, papéis de trabalho, planejamento da auditoria, Demonstragbes
Contabeis a serem auditadas.

Contabilidade Publica: O Servigco Publico, A Administragdo Publica, A Contabilidade Publica, o Orgamento Publico, a
Receita Publica, Despesa Publica, restos a pagar, Divida Publica e Plano de Contas.

Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei
Complementar 12/06 (Estatuto do Servidor Publico do Poder Executivo Municipal).

AUDITOR FISCAL:

Direito Administrativo: 1. Principios Basicos da Administragdo Publica: legalidade, moralidade, publicidade e
impessoalidade. 2. Atos Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos
administrativos vinculados a atos administrativos discricionarios; Lei Federal n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que
dispde sobre os crimes contra a Ordem Tributaria (Capitulo 1, Secao II).

Nocoes de Direito Comercial: Empresa: nocdo econémica e juridica. Empresas no Direito brasileiro. Sociedades —
classificacdo das sociedades mercantis; Caracterizagdo da faléncia: efeitos da sentenga declaratdria de faléncia sobre
contratos do falido; classificagcao dos créditos; extingdo das obrigagdes; concordata: créditos admitidos.

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimonio: Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo
e Situacao Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcao,
Estrutura, Balango Patrimonial e Demonstragao de Resultado do Exercicio.

Direito Tributario: Tributo: definigdo — natureza juridica — espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional — impostos
dos Estados e dos Municipios — participagdo dos municipios no produto de arrecadacé@o dos impostos da Unido e dos
Estados. Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicacédo, interpretagdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacédo
Tributéria: sujeito ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsavel. Solidariedade e domicilio tributario.
Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Crédito Tributario: langamento — modalidades
de langamento. Suspensdo do Crédito Tributario: moratéria, depdésito, reclamacdes e recursos administrativos,
concessédo de medida liminar em mandado de seguranga. Extingdo de Crédito Tributario: modalidades de extingdo —
pagamento indevido. Exclusdo do Crédito Tributario: isencdo — anistia. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administragao Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa — divida ativa — certiddes negativas.
Finangas Publicas: Os principios teéricos de tributagcdo. Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definicdes.
Tipos de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Impactos sobre o consumidor e a
industria de cada tipo de imposto. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Efeitos da
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auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazos da inflagao
e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas
Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor publico. Sistema
Tributéario Brasileiro. Classificagcdo da Receita Orgamentaria.

Legislagdao Municipal: Lei Organica do Municipio de Juazeiro do Norte, Cdédigo Tributario Municipal, Lei de
Responsabilidade Fiscal e Lei Complementar 12/06 (Estatuto do Servidor Publico).

BIBLIOTECARIQ: Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o: conceituacio; modelos tedricos; panorama brasileiro;

sociedade da informagdo. Comunicagdo cientifica. Terminologia de Biblioteconomia e Documentagdo. Servigos de
informagao manuais e eletrénicos: tipologia; fontes de informacgao especializadas — primarias, secundarias e terciarias.
Servicos de referéncia manuais e eletrénicos: busca bibliografica; produtos e servicos de uma unidade de informacéo;
disseminagéo seletiva da informagéo; redes de intercambio; marketing. Representagdo documentaria: tratamento das
informagbes — andlise, indexagdo, recuperacdo/busca da informacdo; linguagens de indexacdo: bases tedricas e
aplicacoes; catalogacao; Cddigo de Catalogagdo Anglo-americano (AACR2); sistemas bibliogréficos de classificagao:
Classificacdo Decimal Universal; Tesouros. indices. Normalizacdo da documentacdo no Brasil (ABNT). Gestdo de
Unidades de Informagdo: planejamento, organizagdo e administragdo de servicos de informagdo; acervos;
desenvolvimento e organizagao de colegdes (monografias, periddicos, relatérios e documentos especiais); politicas de
informacdo; avaliagcdo de servicos de informagdo e seus produtos; elaboracdo e desenvolvimento de projetos.
Informatica documentaria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacéo; periédicos e
documentos eletrénicos; redes de informacdo e comunicacdo; bibliotecas eletronicas (virtuais/digitais). Métodos
Quantitativos: estatistica descritiva e analise exploratéria de dados.

BIOMEDICO: Tecnologia laboratorial: utilizagdo e cuidados especiais: vidrarias, autoclaves, estufas,

espectofotdmetro e microscopio; colheita, acondicionamento, conservacdo e primeiras manipulagdes dos materiais
biolégicos para exames laboratoriais, preparacdo do esfregago sangiiineo. Hematologia Clinica: Caracteristicas
citomorfolégicas das células normais e anormais do sangue e sua fisiopatologia séries eritrocitica, grancilocitica,
linfocitica e monocitica; Fisiopatologia, classificagdo e diagndstico laboratorial das anemias: regenerativas e
agenerativas; Hemostasia: mecanismo e exploragdo clinica (diagndstico laboratorial), da hemostasia primaria e
coagulacdo; Sistemas sangliineos e eritrocitarios: sistema ABO e RH e sua investigacdo e interpretagdo clinica
(tipagem, titulagem e anticorpos, prova de Combs direta e indireta. Bioquimica Clinica: dosagem biogquimica de:
trigliceridios, glicose, uréia, creatinina, colesterol total, fragbes, bilirubinas, transaminases; LCR — exame fisico, exame
citolégico e exame bioquimico, urindlise — caracteres gerais, exame quimico qualitativo e exames de sedimento.
Microbiologia Clinica: esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia; isolamento e identificagdo de enterobactérias, germes
piogénicos (estafilococos e neisserias); coleta de material e pesquisa; bacilo de KOCH e bacilo de HANSEN;
bacterioscopia de secregdes: vaginal, uretral, ofaringe; doencas sexualmente transmissiveis. Imunologia Clinica:
diagnostico soroldgico da sifilis; os sistemas sanguineos eritrocitarios: ABO e RH — sua investigagao e interpretagao
clinica, tipagem, titulagem de anticorpos, provas de Combs direta e indireta. Parasitologia Clinica: enteroparasitoses:
agente etioldgico, morfologia, biologia e diagnéstico laboratorial da amebiase, giardiase, esquistossomose, enterobiose,
estrongiloidiase, tricuriase e ancilostomiase, malaria: agente etioldgico, biologia e diagndstico laboratorial. Etica
Profissional.

ECONOMISTA: Legislagao: Nogbes gerais sobre a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Federal n 101/2000. Nogoes

gerais sobre a lei federal 4.320/64: Receitas e Despesas. Receita Publica: receita orgamentaria e receita extra-
orgamentaria, classificagcdo da receita publica de conformidade com a categoria econémica (correntes e capital).
Créditos adicionais: classificagdo e recursos para a sua abertura. Divida publica (fundada, flutuante e consolidada).
Prévio empenho: adiantamento a servidores. Variagbes patrimoniais: variacoes ativas e variagbes passivas. Despesa
publica: despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentdria; estagio da despesa publica (empenho, liquidacdo e
pagamento); classificagao da despesa publica de conformidade com a categoria econdémica (correntes, custeio) e capital
(equipamentos, obras e materiais permanentes); classificagdo funcional programatica (fungdes, programas e
subprogramas), atividades e projetos.

EDUCADOR FISICO: Concepcao e Importancia Social da Educagédo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e
cultura popular, formagdo da cidadania. Metodologia da ginastica — histérico da ginastica no Brasil e no Mundo.
Avaliagdo da Educagdo Fisica e do Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana.
Fundamentos em Biologia. Conhecimentos de Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do
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Exercicio. Nogbes de Nutricdo. Conhecimentos em Musculagdo. Nogbes de Biomecanica. Atividades Aquaticas.
Atividades fisicas para Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores de
Necessidades Especiais. Recreagéo e Jogos/Projeto de Lazer. Cinesiologia.

ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Agricultura e pecuaria: Fruticultura com énfase na cultura local; Oleiricultura

com énfase em agricultura organica; Reflorestamento; Pragas e jardins de regides urbanas; Legislagdo agro-industrial;
Apicultura; gado leiteiro; Suinocultura; Piscicultura. 2. Principios basicos de agroecologia: Definicdo e conceito de
agroecologia; Principios de agroecologia; Transicdo agroecoldgica; Sustentabilidade; Plantas recuperadoras do solo;
Sucessao vegetal; Ciclagem de nutrientes; Relagdo de Culturas; Sistemas agroflorestais. 3. Desenvolvimento rural:
Desenvolvimento rural sustentavel; Desenvolvimento local; Desenvolvimento econdmico; Modernizagdo agricola;
Revolugao verde; Ecossistema e agroecossistema; Enfoque sistémico; Participagao popular; Politicas publicas.

ENGENHEIRQO CIVIL: Interpretacdo de Projetos de Obras Civis: Arquitetdnicos. Estruturais: concreto, aco e

madeira. Laudos de Sondagens e Fundacdes. Instalagbes Elétricas e hidro-Sanitarias. Materiais de Construcdo Civil:
Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgéo Civil: concreto, ago, madeira, tijolo, cimento,
areia, vidro, etc. Determinag¢édo da Quantidade de Materiais necessarios para a execugao de Obras Civis: cimento, tijolo,
telha, etc. Especificacdo de Materiais e Servicos. Execucdao de Obras Civis: Instalagdo de Canteiros de Obras.
Locacao de Obras. Dep6sito e Armazenamento de Materiais. Execucdo de Sondagens e de Fundagdes. Execugao de
Estruturas de Concreto, Ago e Madeira. Instalagbes Elétricas e Hidro-Sanitarias. Execugdo de Alvenarias, Rebocos e
Revestimentos de Paredes. Instalacdo de esquadrias. Execucado de Pisos. Coberturas e Impermeabilizagbes. Pinturas e
Acabamentos. No¢oes Basicas de Engenharia Legal: Engenharia de Avaliagdes (Orgamentos). Licitagdes e Contratos
com a Administragao Publica. Seguranga do Trabalho. Consolidacédo das Leis Trabalhistas.

FARMACEUTICO: Farmacologia. Farmacocinética: absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de drogas.

Farmacodinamica: mecanismo de acdo das drogas entre concentragdo das drogas e efeito — drogas que atuam no
sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos. Drogas que
atuam no sistema nervoso central hipinéticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatoérios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas diuréticas; drogas
cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no sistema gastro intestinal: farmacos que
controlam a acidez gastrica — droga. Drogas antiparasitarias: anti-helmintos. Drogas antimicrobianas: penicilinas,
cefalosporinas, sulfonamidas, cloranfenicol, eritromicina, aminoglicosideos. Interagdes farmalégicas: interagéo
medicamentos. Andlise farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol.
Concentragéo de solugbes em molaridade, normalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite
de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagédo, oxireducao, precipitacao e
complexagdo. Preparagbes Farmacéuticas e suas Elaboragdes. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e
parenteral, cremes e pomadas — preparagao, vantagens e desvantagens das principais vias de administragao.

FISIOTERAPEUTA: Recursos fisioterapicos (indicagdo/contra indicagdo) massoterapia, eletroterapia, fototerapia,

hidroterapia, cinesioterapia, crioterapia, laserterapia, mecanoterapia. Ortopedia e traumatologia. Reumatologia.
Neurologia (infantil e adulto). Amputados (tipos de amputacdo e prétese). Geriatria e gerontologia. Vascular.
Fisiopatologia. Diagnéstico fisioterapico. Tratamento. Prognostico. Prevengao. Epidemiologia. Legislacdo do SUS e
Normas Operacionais Basicas.

FONOAUDIOLOGO: Histérico da Saude Publica - Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Niveis de atengéo a

saude. Fases e niveis de prevengdo em Fonoaudiologia. Estratégias de prevengéo em Fonoaudiologia. Atuacéo direta e
indireta do fonoaudiélogo em unidades basicas de saude. Atuagdo do fonoaudiélogo na promogédo do aleitamento
materno em iniciativas. Amiga da crianga. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagoes
especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagio da
mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo
ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitagdo da
disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitagdo da comunicagao do paciente em leito domiciliar. Programas de orientagéo
fonoaudiolégica sobre comunicagdo e degluticio para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educagédo Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientagéo
fonoaudiolégica sobre saude auditiva e disturbios da audigdo para educadores e familiares de alunos da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiologia em atuagao interdisciplinar.
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GEOGRAFO: 1.0 espaco Cearense. Economia do municipio de Juazeiro do Norte. Problemas urbanos e agrarios.

2. O espago brasileiro. As regides brasileiras. As varias regionalizagbes: IBGE, geoecondmica e de planejamento.
Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. Relagdes econdmicas e diplomaticas do Brasil com o
exterior. Mercosul e a ALCA. 3. O espago mundial. A nova ordem mundial. Evolugdo do capitalismo e suas implicagbes
na transformagéo do espago mundial. Revolugédo técnico-cientifica. Blocos econdmicos. Conflitos geopoliticos e éticos
atuais na Asia, Europa e América. China — a nova poténcia. Estados Unidos — a super poténcia. 4. O meio ambiente. Os
desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. Conseqiiéncias das agressoes
ao meio ambiente em ambito local, regional e mundial. As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente.

HISTORIADOR: 1. Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questdo da

objetividade. 2. Caminhos da Historia ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3. Das comunidades
primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizagcdo e desagregacao; as sociedades do Antigo
Oriente; as sociedades escravistas da Antigliidade Classica; a crise do escravismo; a transicdo do escravismo ao
feudalismo; a sociedade feudal da Europa Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4.
Das sociedades modernas as sociedades atuais; a formagédo dos Estados nacionais; o absolutismo e a sua pratica
econémica; o mercantilismo; expansdo maritima e comercial européia; o colonialismo; a Reforma: fator de
desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo do movimento humanista; a crise do Antigo Regime;
tempo de revolugdes; a revolugdo Industrial; as revolugdes burguesas; a nova ordem burguesa; democracia e
liberalismo; lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a expansdo do capitalismo e a emergéncia do
imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolugao Russa e a expansao do socialismo; 0 processo
de descolonizagcao; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial. 5. Histéria
da sociedade brasileira: o Brasil antes da colonizagéo; as sociedades indigenas; a organizagdo do sistema colonial no
Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansao territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a
ocupagao do Ceara, a pecuaria e a mineragao; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagao
do Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagao da
Republica; a Republica Oligarquica; organizagdo e crise; a Era Vargas e a industrializacdo; o Estado Populista:
caracteristicas e contradigdes — nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizagdo econémica e o golpe de 1964, o
regime militar e o reordenamento econdmico, social e politico brasileiro; a Nova republica; a democratizagdo e a
questao da modernidade econdmica.

MEDICO DE PSF: Anatomia e Fisiologia Humana, farmacologia e famacognosia, doencas cardiovasculares,

Doengas do sistema respiratério, disturbios hidroeletroliticos, doengas urogenitais, doencas do sistema digestério,
doengas hematologicas, doengas dermatoldgicas e em estados alérgicos, doencas ortopédicas e reumatoldgicas,
feridas e queimaduras, saude da mulher e da crianga, nutricdo e dietética, salide publica, legislagdo e normas do SUS e
PSF, cédigo de ética médica, administragdo de medicamentos, doengas infecciosas e parasitarias, envenenamentos,
atendimento obstétrico, doengas oftalmolégicas, doengas otorrinolaringoldgicas.

MEDICO VETERINARIO: Anatomia e Fisiologia de Animais de producdo: Anatomia e Fisiologia das espécies

bovina, caprina, ovina e suina. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo. Enfermidades de Animais de
Producédo Silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia e tratamento das enfermidades de espécies de producéo
herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao
homem. Etiopatogenia, diagnoéstico e profilaxia. Reproducdo de Animais de produgdo: Anatomia e fisiopatia da
reprodugdo de herbivoros ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo assistida. Vigilancia Sanitaria e Ambiental:
Legislagao Federal do Sistema Nacional de Vigilancia sanitaria, do Meio Ambiente e da Saude.

NUTRICIONISTA: Unidades de Alimentacao e Nutricdo (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos

humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia
digestdria, endocrina. Farmacologia basica e aplicagdo com interagdes farmaco-nutriente, nutriente-nutriente. Nutricao
Normal: definicdo, leis da alimentagdo/requerimentos e recomendagdes de nutrientes — Alimentagdo enteral e
parenteral. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes,
lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia. Diagndsticos Nutricional: Antropométricos: padrdes
de referéncia/Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretagdo/avaliagdo nutricional do adulto: indice de massa
corporal (classificagdo de GARROW; Dietéticos: recordatério 24 horas, inquérito de freqiiéncia de consumo, registro
dietético; Bioquimicos: avaliagdo da massa muscular corpérea (indice de creatinina-altura, 3-metil-histidina urinaria),
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avaliagdo do estado nutricional protéico (hematdcrito e hemoglobina, proteinas totais, proteinas de fase aguda,
albumina, transferrina, pré-albumina, proteina transportadora de retinol, proteina C reativa, ribonuclease,
pseudocolinesterase, fibronectina, somatomedina C), avaliagdo de competéncia imunologica (contagem total de
linfocitos ou linfocitometria, testes cutaneos), indices progndsticos. Dietoterapia nas enfermidades digestivas: trato
gastro-intestinal/glandulas anexas. Dietoterapia nas enfermidade renais. Dietoterapia nas enfermidades do sistema
cardiovascular. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapia
nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A, principios
e diretrizes do SUS.

PSICOLOGO: Psicologia Organizacional: definigdo, histérico, areas de atuagdo e fungdo do psicologo nas

organizagbes. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de
pessoas. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizacdes. Qualidade de vida e salde mental
no trabalho. Psicopatologia geral e sadde mental no trabalho: diagnéstico das perturbagdes psiquicas e o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar. Teorias da personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagnéstico.
Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico: principais instrumentos de avaliagdo psicoldgica. Psicologia e saude:
a insergao do psicologo na area de salde e formas de intervencgéo. Psicologia Social, Institucional e do trabalho: formas
de atuagao e intervengdo. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo. Entrevista admissional:
principios, técnicas e roteiros de entrevista. Pericias psicologicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos. Atribuicdes e
codigo de ética do psicologo organizacional e hospitalar.

PSICOPEDAGOGO: Histéria da Psicopedagogia, tendéncias teoricas, filosdficas, psicolégicas e pedagogicas.

Fundamentos da Psicanalise e cognigdo. Autoria do pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética
e seus estagios de desenvolvimento. Método clinico de Piaget. Psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses.
Intervengéo psicopedagdgica frente os disturbios de aprendizagem. Diagndstico Psicopedagdégico. Dinamica de Grupos.
Préaticas educativas e familiares. Processos vinculares. Identidade, subjetividade. A funcdo do psicopedagogo como
agente na pratica educativa e em equipes interdisciplinares.

SOCIOLOGO: 1. Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensao;

positivismo e interpretacdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principios conceitos:
sociedade e individuo; estrutura e fungéo; diferenciagcdo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social;
dominacéo social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituigoes;
comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradi¢do e modernidade; urbanizagdo. 3. Principios
correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo, marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4.
Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagcdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagéo.

TECNOLOGO DE ALIMENTOS: Aspectos gerais da tecnologia de alimentos. Métodos de conservagio de

alimentos. Aditivos quimicos na industria de alimentos. Acondicionamento e embalagens para alimentos. Processos e
operagbes unitarias. Limpeza e sanitizagdo nas industrias de alimentos. Processamento de alimentos: Tecnologias de
produtos de origem animal (leite e derivados, carnes, aves e pescados). Tecnologias de produtos de origem vegetal
(cereais, leguminosas, frutas e hortalicas). Tratamento de dgua para uso industrial e tratamento de efluentes industriais.
Principios da bio tecnologia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Capacidade funcional e demanda ambiental: fundamentos para a pratica de

terapia ocupacional. Atividades humanas e terapia ocupacional. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem:
implicacbes para a pratica de terapia ocupacional. Definigdo e elementos norteadores da prescricdo de recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Definicido de adaptagbes e bases biopsicossociais para a sua prescricao.
Organizacédo e administragcao dos setores de terapia ocupacional em instituicbes hospitalares. O envelhecimento sob a
perspectiva da teoria da atividade. A velhice e o processo adaptativo do individuo. Procedimentos da terapia
ocupacional em geriatria. A terapia ocupacional na atengdo a saude face as exigéncias sociais, emocionais, fisicas e
profissionais.
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TURISMOLOGO: 1. Turismo: Definicoes; Formas; Classificagdo; Componentes das viagens; Segmentagdo de
mercado; Pesquisa em turismo. 2. Meio Ambiente Natural e o Turismo: Sustentabilidade no turismo; Capacidade de
carga da localidade; Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental, econdmica, social, cultural e politica. 3. O Papel do
Planejamento em Turismo: Planejamento da atividade turistica; Politica Nacional de Turismo (2007-2010); Plano de
Desenvolvimento Turistico do Municipio de Juazeiro do Norte; Polos turisticos do Estado do Ceara.
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Governo da Revolucao

ANEXO IV do EDITAL SEAD N2 001/2009
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

QUADRO 5 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS (Para os ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de

Professor da Educacédo Béasica I, Il e Il1)

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras — Sindnimos, Anténimos,
Parénimos, Homdnimos. Divisdo Sildbica. Pontuagdo. Acentuacao Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Ndmero — singular e plural). Interpretacédo de Texto. Emprego dos Pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Operadores e sentengas ldgicas, tabelas-verdade, tautologias e contradigdes. Argumentacio.
Silogismos, avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos. Resolugdo de situagdes-problemas: problemas de
inocente/culpado, reconhecimento de seqliéncias e padroes.

DIDATICA E LEGISLACAO: 1. A Didatica na formagéo do educador; interdisciplinaridade, planejamento de ensino; 2.
projeto pedagédgico; 3. avaliagdo no processo ensino-aprendizagem; 4. conselho de classe; 5. conselho escolar; 6.
fracasso escolar; 7. educagao inclusiva; 8. A Lei 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional 9arts. 01 a 37);
9. Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA (arts. 53 a 73, 129 a 144); 10. Parametros Curriculares Nacionais da
disciplina; 11. temas transversais: educacgao sexual e ética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGCAQ FISICA: - Educagéo fisica escolar do 12 ao 92 ano. Niveis do esquema

corporal a serem alcangados no periodo escolar. Equilibrio. Estruturacdo espacial e temporal. For¢ga muscular dindmica.
Coordenagdo. Conceituagbes basicas. Psicomotricidade. Aprendizagem (finalidades, objetivos gerais e principios da
educacgdo fisica). Ginastica geral. Jogos e recreacgdo. Estimulagdo bio-essencial. Definicdes. Tipos de jogos.
Classificagdo dos Jogos. Medicina desportiva. Aerdbio. Anaerébio alatico. Anaerdbio latico. Metodologia Cientifica do
Treinamento Desportivo. Conceito e definicbes de treinamento desportivo. Evolugao do treinamento desportivo através
da histéria. Andlises dos crescentes resultados desportivos. As modernas escolas de treinamento e suas bases
cientificas. Os mecanismos e as regulagdes fisiolégicas do sistema neuromuscular. Os mecanismos e as regulacoes
cardio-respiratérias. Os principios cientificos do treinamento desportivo.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de

Aprendizagem. Relagédo professor-aluno. Os métodos de ensino. Processo didatico pedagdgico: planejamento —
organizagao — execucado e avaliagdo da aula. As teorias em educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon. Instrumentos de
Planejamento das Acdes Educativas: Projeto Educativo/Proposta Pedagdgica/Plano Escolar/Plano de Ensino. O
trabalho coletivo como principio educativo. Inclusao Escolar. Eixos Norteadores da Politica Educacional. A autonomia e
a participagdo como finalidade da educagao — a gestdo democratica na escola. A organizagao e o funcionamento das
escolas de Educagao infantil e Ensino Fundamental. O lidico na educacdo: a questdo da afetividade, do jogo e da
brincadeira. Organizacdo curricular interdisciplinar. Legislacgdo e Documentos: LDB/Estatuto da Criangca e do
Adolescente/Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil/Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1. Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipétese Autotréfica e Heterotréfica);
2. Citologia (Quimica celular, Membranas celulares, Citoplasma — estrutura e fungdes das organelas; Nucleo — acidos
nucléicos, divisdo celular); 3. Embriologia (gametogénese, fecundacdo, desenvolvimento embrionario e anexo
embrionario); 4. Genética (Conceitos fundamentais, Nogdes de probabilidade, leis de Mendel, Heranga dos grupos
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sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herangas relacionadas ao sexo na espécie humana); 5. Evolugéao
(Evidéncias da evolucdo, teorias evolutivas e Especiacdo); 6. Ecologia (Conceitos fundamentais, Cadeias e teias
alimentares, Relagdes entre os seres vivos, Polui¢édo); 7. Seres Vivos (Sistemas de classificagao, Virus, O estudo dos
Reinos: Monera, Protista, Fungi, Plantae — Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animdlia — Filos Animais,
Histologia animal, Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepgbes do pensamento
geografico. 2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regido, territorio e redes. 3. A
representacdo cartografica no ensino de Geografia. 4. Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-
cientifico-informacional. 5. O espago urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial. 6. A apropriacdo da
natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicagées na producédo do espago geografico. 7. A globalizagéo e a
Nova Ordem do espago geografico mundial. 8. Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia. 9. O espago
brasileiro: organizagdo e reorganizagédo histérica do territério nacional. 10. Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdémico e impactos ambientais. 11. A dindmica demografica brasileira. 12. O espago agrario
brasileiro e as lutas pela posse da terra. 13. Industrializacdo, urbaniza¢@o e a organizacdo do espaco brasileiro. 14. A
configuragao das regides geoecondmicas: Ceara e Nordeste; integracéo e (re)organizacdo dos espacos regionais. 15. O
espaco cearense: a configuragio geografica; pds década de 1960.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. O Brasil e o sistema Colonial: o sistema econdmico e a organizacéo politico

administrativa; 2. O Brasil no modo de produgéo capitalista na 12 e 22 Republicas; 3. O Brasil de 1930 a 1964; o neo-
colonialismo; a globalizagao e o neoliberalismo; os governos militares; A nova republica; 4. Escravismo na antiguidade:
Grécia, Roma; As religides na antiguidade; feudalismo; 5. Expansdo comercial; Os contatos com a Asia, Africa e as
Américas; O fim do sistema colonial: Contexto europeu; As revolugdes americanas e francesas; O fim do colonialismo
na América espanhola e América portuguesa; 7. A industrializagdo: As transformagdes econdmicas, sociais, politicas e
culturais; 8.0 Imperialismo: América latina, Africa e Asia; 9. A 12 Guerra Mundial. A revolugdo socialista na URSS; A
crise de 1929; As recuperacdes econémicas; o projeto das democracias liberais; O projeto dos regimes autoritarios —
Japao, Alemanha e ltalia.

PROFESSOR DE INGLES: O ensino de lingua para a comunicacéo; dimensées comunicativas no ensino de

inglés; construgéo da leitura e escrita da Lingua Estrangeira; a escrita e a linguagem oral do Inglés; a natureza
sociointeracional da linguagem; o processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. Interpretagdo de texto em
inglés. Significado das palavras e excertos de textos.

Texts: Interpretation and Vocabulary; Verb To Be: present and past; Personal Pronouns; Possessive Pronouns and
Possessive Adjectives; Demonstrative Pronouns; phonetics, Verbs present and past; Present Continuous Tense; Simple
Past Tense: regular and irregular verbs; Interrogative and negative form.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Calculo de &rea e volume de objetos geométricos; Situagdes-problemas

envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo; Conjuntos numéricos: representagdes, relagoes,
propriedades e operagbes; Sistemas de numeracdo: conversdo e operacdes nos diversos sistemas; Relagbes e
funcdes: defini¢des, representacdes graficas; fungdes do 12 e do 2° graus; Situagdes-problemas envolvendo equagdes e
inequacgdes do 1° e do 2° graus; Polinbmios, operagdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragédo; Sistemas lineares
de equacgdes: Métodos diretos de resolucédo e representagdo geométrica da solugdo; O uso de matematica comercial e
financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razdo, proporgéo, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Leitura e interpretagio de textos. Tipos e géneros textuais. Coesdo e

coeréncia textuais. Lingua falada e lingua escrita. Variagao lingiistica. Concepgdes de gramatica e de texto. Conectores
interfrasticos. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Significagdo vocabular (conotagdo e denotagéo; palavras
cognatas, homénimas e par6nimas; palavras sinénimas e anténimas; polissemia). Classes de palavras. Formacao e
estrutura de palavras. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Crase. Ortografia. Nogdes de fonética e fonologia. Introdugéo ao estudo da Literatura (literariedade,
géneros literarios, versificagdo, estrutura da narrativa). Resumo. Parafrase. Parametros.

64



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL =
ESTADO DO CEARA a0l
MUNICIPIO DE JUAZEIRO DO NORTE S

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO Jiiazéiro do Norte

PROFESSOR POLIVALENTE:

1.

Conhecimentos Basicos:

3.1. Historia: Histdria do Brasil — A colonizagao Portuguesa: aspectos sociais, econdémicos e politicos. A Escravidao
Indigena e Africana, Império e Republica — Histéria do Ceara — A fundagéo do Ceara — A populagéo indigena.

3.2. Geografia: Geografia do Brasil — o territério brasileiro — regionalizagdo do espago brasileiro; Geografia do Ceara
e seus aspectos sécioecondémicos, naturais e regionais do seu territério; A leitura do espago geogréfico: paisagem,
territorio e lugar.

3.3. Ciéncias: Meio ambiente: agua, solo e ar; Seres vivos: reinos da natureza; O corpo Biologico.

Contextualizagado da Educacéo: Resgate Historico; Fundamentos filoséficos e Sociolégicos que embasam a pratica
do professor; A formagéo do educador de educacgéo bésica. As novas tecnologias de educacéo.

Aspectos Legais: Constituicdo federal — 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

O professor de Educacdo Fundamental e as Praticas de Ensino na sala de aula: A metodologia e Ensino de
Ciéncias Naturais. A metodologia e Ensino de Histéria e Geografia. A metodologia e Ensino de Lingua
Portuguesa. A metodologia e Ensino de Matematica. A metodologia e Ensino de Arte. A metodologia e Ensino
de Alfabetizagéo.

Ensino e aprendizagem e as questdes sociais. A influéncia da familia no processo de ensino e aprendizagem. A
questao da inclus&o. Projeto politico pedagdgico. Inclusdo. As questdes ludicas na educacgao.
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ANEXO V do EDITAL SEAD N2 001/2009
INDICES MINIMOS E DESCRICAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA PARA
0OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO

Quadro 1 - SEXO MASCULINO

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

Abdominal com
pernas flexionadas

Os pés sdo seguros para manté-los em contato com a
area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo
e as maos devem permanecer em contato com os ombros
durante toda a execugéo. A partir da posi¢ao inicial, acima
descrita, realiza-se um movimento de contracdo da
musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo
tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que
ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os
joelhos e depois retorna a posigao inicial, até que toque a
area de teste pelo menos com a metade superior das
escapulas (parte superior das costas). Durante a
realizacdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar
a frente e evitar tensédo no pescogo, mantendo-o mais
relaxado possivel. Deve-se realizar esse exercicio em um
local confortavel.

Corrida de Resisténcia

O Candidato tera apenas uma Unica tentativa para
percorrer a distancia de 1.800 metros. Essa prova sera
realizada com partida livre, podendo o executante,
eventualmente, também caminhar durante a prova. A
partir do inicio da prova, ndo sera permitido sair da pista,
até a conclusdo do percurso, o candidato que abandonar
o local da prova ou nao conseguir concluir o percurso
durante o tempo maximo previsto serd considerado
“INAPTQO”. O Candidato, que oferecer ajuda e/ou receber
ajuda como: puxar, empurrar, carregar, segurar, ou
prestar e receber qualquer atitude de favorecimento de
outro candidato serd, automaticamente, considerado
“INAPTO”.

REPETICOES TEMPO
MAXIMO
15 (quinze) -

repeticdes
completas

- 12 (doze)

minutos

(maximo)
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ANEXO V do EDITAL SEAD N2 001/2009
INDICES MINIMOS E DESCRICAO DOS TESTES DE APTIDAO FiSICA PARA
OS CARGOS DE GUARDA MUNICIPAL E AGENTE DE TRANSITO

Quadro 2 - SEXO FEMININO

PROVAS

DETALHAMENTO DAS PROVAS

TABELA DE iNDICES

Abdominal com pernas
flexionadas

Os pés sao seguros para manté-los em contato com
a area de teste, com as plantas dos pés voltadas
para baixo e as maos devem permanecer em
contato com os ombros durante toda a execugéo. A
partir da posicdo inicial, acima descrita, realiza-se
um movimento de contragdo da musculatura
abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em
que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra
0 contato dos cotovelos da metade da coxa até os
joelhos e depois retorna a posig¢ao inicial, até que
toque a area de teste pelo menos com a metade
superior das escapulas (parte superior das costas).
Durante a realizagdo do exercicio, 0 executante
devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no
pescogo, mantendo-o mais relaxado possivel.
Deve-se realizar esse exercicio em um local
confortavel.

Corrida da Resisténcia

A Candidata tera apenas uma unica tentativa
para percorrer a distdncia de 1500 metros. Essa
prova sera realizada com partida livre, podendo a
executante, eventualmente, também caminhar
durante a prova. A partir do inicio da prova, nao
sera permitido sair da pista, até a conclusdo do
percurso, a candidata que abandonar o local da
prova ou ndo conseguir concluir o percurso durante
o tempo maximo previsto, sera considerada
“INAPTA”. A Candidata, que oferecer ajuda e/ou
receber ajuda como: puxar, empurrar, carregar,
segurar, ou prestar e receber qualquer atitude de
favorecimento de outra candidata  serd,
automaticamente, considerada “INAPTA”.

REPETICOES TEMPO
MAXIMO
10 (dez) -

repeticoes
completas

- 12 (doze)

minutos

(méaximo)
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ANEXO Vi do EDITAL SEAD N2 001/2009
CRONOGRAMA DO CONCURSO

Data de inicio Data Final EVENTO
12/06/2009 Publicagao do Edital
29/06/2009 17/07/2009 Inscrigdes do Concurso
Entrega da Declaracéo de Doador de Sangue para
Até 20/07/2009 confirmagao de iseng¢éo da taxa/Laudo Médico de Portador
de Deficiéncia
24/07/2009 Publicagéo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas
02/08/2009 09/08/2009 Retirada do Cartao de Identificagdo Via Internet
16/08/2009 PROVA OBJETIVA - 12 etapa
16/08/2009 Divulgacéo do Gabarito
17/08/2009 18/08/2009 Recursos de questdes e gabaritos
21/08/2009 Resposta dos recursos de questdes e gabaritos
28/08/2009 Resultado Preliminar dos Classificados na 12 Etapa
27/08/2009 01/09/2009 Recursos sobre o resultado dos Classificados na 12 etapa
04/09/2009 Resposta dos recursos sobre o resultado da 12 Etapa
08/09/2009 Resultado da 12 Etapa apds analise dos recursos
09/09/2009 14/09/2009 Entrega de Titulos
21/09/2009 Resultado Parcial da 22 Etapa — Prova de Titulos
22/09/2009 23/09/2009 Recursos contra o resultado da 22 Etapa
30/09/2009 Resposta dos recursos sobre o resultado da 22 Etapa
05/10/2009 Resultado da 22 Etapa ap6s analise dos recursos
11/10/2009 Prova de Aptiddo Fisica e Técnica — 32 Etapa
15/10/2009 RESULTADO FINAL DO CONCURSO - PRELIMINAR
16/10/2009 19/10/2009 Recursos contra o Resultado Final
23/10/2009 Resposta dos recursos interpostos contra o resultado final
30/10/2009 RESULTADO FINAL DO CONCURSO APOS ANALISE DOS
RECURSOS
03/11/2009 Homologagéo do Concurso Publico
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ANEXO Vil do EDITAL SEAD N2 001/2009

MODELO DE RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N? de Inscrigéo:

Carteira de Identidade n%:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

Assinatura:
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