PREFEITURA MUNICIPAL DE SANDOVALINA
ESTADO DE SAO PAULO

FONE/FAX (18) 3277-1121/ 3277-1122
AV: PREFEITO JOAO BORGES FRIAS, 435 — CEP 19250-000 — CGC (MF) 44.872.778/0001-66

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2009

A Prefeitura Municipal de Sandovalina , Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS, para o
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no
presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal
vigentes e pertinentes.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Vencimentos -Taxa Inscricao - Requisitos

1.1 - NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Venc. Taxa de . -
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Insc. (R$) Requisitos Especiais
Ajudante Geral — (Masculino) 40 02 465,00 30,00 -
Motorista 40 05 673,16 30,00 CNH categoria “ D ” ou superior
Pedreiro 40 02 638,40 30,00 -
1.1.1 - NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Venc. Taxa de . -
Nomenclatura C/H | Vagas (R$) Insc. (RS) Requisitos Especiais
Dentista 40 01 2.084,14 50,00 Registro no CRO
Enfermeiro 40 02 1.615,64 50,00 Registro no COREN
Farmacéutico 40 01l 1.615,64 50,00 Registro no CRF
Fisioterapeuta 30 01 1.615,64 50,00 Registro no CREFITO
Médico Clinico Geral 40 01 3.942,16 50,00 Registro no CRM
Nutricionista 20 01 929,85 50,00 Registro no CRN
Veterinario 40 0l 1.184,01 50,00 Registro no CRMV
2. DAS INSCRIGCOES
2.1 - Asinscricdes poderao ser feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 13

a 19 de junho de 2009 , respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancario, devendo para tanto
o0 interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse o site www.consesp.com.br e clique sobre inscrigBes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, clique em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP néo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricédo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na sequéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer
banco ou instituicao financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao ultimo dia de inscrigdo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (apdés o pagamento) cligue em inscricdes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds o ence rramento das inscricées cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite 0 nimero ou nome do
candidato.

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite , até o ultimo dia de inscricdo na via original ou
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cOpia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivacao dentro do prazo previsto
para inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esta inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugGes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscrigdes.

Sao condi¢des para inscrigdo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n.° 19/98 e ndo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado que impecga legalmente o exercicio de
cargo publico.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa saude fisica e mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista , possuir habilitacdo na categoria “ D ” ou superior. Serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova prati  ca se portar a carteira de habilitagdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com C.T.B. — Cédigo de
Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via puiblica sem portar seu respectivo documento de
habilitag&o na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

A inscricdo pessoal constara de preenchimento de ficha e guia de recolhimento que sera fornecida ao
candidato no local da inscricdo, mediante apresentacdo do documento de identidade (Cédula de Identidade
ou Carteira de Trabalho), “original e copia reprogréfica” e recolhimento do emolumento correspondente
junto a Rede Bancaria Nacional em conta ESPECIAL da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas
Sociais Ltda. Os PNE dever&o solicitar FICHA ESPECIAL DE INSCRICAO e observar o disposto no capitulo
Dos Portadores de Necessidades Especiais  do presente Edital.

As inscricdes poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuragdo individual, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do Documento de Identidade do candidato e do procurador.

Para os candidatos que se inscreverem pessoalmente ou por procuracdo, aos cargos de Motorista
apresentar copia reprografica da Carteira de Habilitacdo na categoria e condigdes exigidas no presente Edital
ou superior, cuja copia reprografica ficara retida e anexada a ficha de inscrigdo.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas eleigbes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servigo Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.



3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagédo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou fungao.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia.

Serdo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da
prova, reglete e puncgdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que néo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concesséo de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos para os cargos de Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Veterinario e exclusivamente de
provas para os demais cargos.
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A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira
de Habilitacdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A prova préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcéo, respeitando-se o contetdo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso;

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, ap6s 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razBes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AJUDANTE GERAL — (Masculino)

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM
MOTORISTA
Conhecim entos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
PEDREIRO
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 SIM

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

DENTISTA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica

20 10 05 05




ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05
FARMACEUTICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05
FISIOTERAPEUTA
Conheciment os Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 05 05
NUTRICIONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informatica
20 10 05 05
VETERINARIO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais em Veterinaria
20 05 05
5.1 - Aclassificagao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DOS TiTULOS

6.1 - O Concurso Pulblico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos de Dentista, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Veterinario e exclusivamente de
provas para 0s demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:
Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico Clinico Geral, Nutricionista e Veterinario
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pos-G_raduagao latu sensu com carga horaria igual ou 10 (dez) pontos - méaximo um titulo
superior a 360 (trezentos e sessenta horas).
Fisioterapeuta
ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pos-G_raduagao latu sensu com carga horaria igual ou 10 (dez) pontos - méaximo um titulo
superior a 360 (trezentos e sessenta horas).
Cursos d.e RPG e H|droterap|a com carga horaria igual 05 (cinco) pontos - méximo dois titulos
ou superior a 180 (cento e oitenta horas).

6.2 Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura
e identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo do curso.

6.3 A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.

6.4 Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para classificagao final.

6.5 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e néo de “aprov agéo”.

6.6 Os candidatos deverdo apresentar na data das provas , até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das

mesmas, em salas especialmente designadas

, COpia reprografica autenticada de eventuais titulos que

possuam, conforme item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer
forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope

identificado com nome, cargo e nimero de inscri¢cao

do candidato, conforme modelo abaixo, que apos
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conferéncia sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

Concurso Pdblica: Prefeitura do hunicipio de ...

Cargo:
Home do Candidato:
Inzerigdo n®:

N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas ou acompanhadas do original, para serem autenticadas pelo receptor e vistadas pelo candidato.

Nao haverd segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que nao os apresentou no dia e horario determinados;

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

Os titulos entregues serdo inutilizados apds decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
homologacédo do Concurso.

7. DAS NORMAS
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LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 28 de junho de 2009, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados através de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, através de jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas na mesma data em locais e
horarios a serem informados durante a realizagdo das provas escritas.

8h 13h
Pedreiro Ajudante Geral — (Masculino)
Motorista Médico Clinico Geral
Dentista Nutricionista
Enfermeiro Veterinario
Farmacéutico
Fisioterapeuta

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagédo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo;

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatarios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:
Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia;
Diviséo Silabica e Classificagcdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa
— Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuagdo




Gréfica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagao
de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operacdes fundamentais — resolugcao de problemas sobre
as quatro operagdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nocdes de: duzia, arroba, metade,
dobro, triplo,um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa,
capacidade e tempo — transformacdes — problemas; Numero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional
— Real; Perimetro e area de quadrado e retangulo; Operagdes com fragdes; Operagdes com nimeros decimais.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos:

AJUDANTE GERAL — (Masculino) - PRATICA - Varricdo de superficies diversas; NogBes de Seguranca no
Trabalho; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovéao, outros;
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes; Conservacdo de ferramentas
diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de
valas com utlizacdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de hidraulica e
eletricidade; Hierarquia; Nog6es basicas de primeiros socorros.

MOTORISTA - LEGISLACAO E REGRAS DE CIRCULACAOQ: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas
gerais de circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Prote¢cdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢des de mecanica basica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos,
Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR :
Conducéo de veiculos da espécie em via publica; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; Manutencao do veiculo; Dire¢do e operagéo veicular.

PEDREIRO - PRATICA - Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Func&o; Normas de seguranca;
Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem;
Preparagéo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO - CONHECIMENTOS OBJETIVOS envolvendo:

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacdo ténica; Acentuagdo grafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
MORFOLOGIA: Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacéo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise,
uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”; Estudo dos periodos: oracdo coordenada e oragdo
subordinada. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo;

Atualidades: Atualidades: questfes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos ou
divulgados na midia nacional e/ou estadual nos Ultimos 12 meses (da data das provas); Atualidades
Nacionais e Internacionais.

Nocdes Basicas de Informatica:  Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Especificos:

DENTISTA - Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Saude Coletiva;
Atualidades sobre Salde Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo
odontoldgica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRO - Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislagdo: = Comportamento Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do
Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saulde Publica: Programas de
Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢6es de epidemiologia, vacinagéo,
doencas de notificagdo compulséria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar:
Terminologias, centro cirdrgico, recuperagdo poés-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfeccao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise
convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢éo do calor e do frio, politraumatismo.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacao, bercario e alojamento conjunto, alimentacao,
patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a criancga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

FARMACEUTICO - FARMACOLOGIA: Farmacocinética — Absorcéo, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas; Classificacéo
dos medicamentos; Toxicologia; Interagbes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;Intervencao Farmacéutica e otimizacdo da farmacoterapia;



Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagédo
de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. SELECAO DE MEDICAMENTOS: Conceitos
Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacéo de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de
InformagBes de Medicamentos; ComissGes de Farmacia e Terapéutica. MEDICAMENTOS SUJEITOS A
CONTROLE ESPECIAL: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislacdo e
Dispensacéo); Portaria 344/98;Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. FARMACOTECNICA E
TECNOLOGIA FARMACEUTICA: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricagcdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulacdes
de Grande volume; Calculos em farmécia; NogBes Basicas de Filtracdo, Destilagdo e Esterilizagdo.
CONTROLE DE QUALIDADE: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos
fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar.
ETICA PROFISSIONAL: Legislacdo Sanitaria aplicada & Farméacia. A organizagdo Juridica da profissdo
Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias
Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. EPIDEMIOLOGIA:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saude Gerais
e Especificos. Doengas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Nogdes
de controle de infeccdo hospitalar. LICITACAO E AQUISICAO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS:
Administracdo de Farmécia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos,
normas, rotinas e recursos humanos.; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos;Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cbes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisigdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacéo de
Medicamentos.

FISIOTERAPEUTA - Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia;
Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a Neurologia - Infantil — Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e
Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

MEDICO CLINICO GERAL - Conhecimentos Gerais Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantacéo do
SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salude. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo priméaria & Saude. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cadigo de Etica Médica. Atualidades sobre Salide Publica e Medicina Geral. Saide Publica. Medicina Social e
Preventiva. Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos : Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢cdes clinicas e diagnosticas.
Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do
sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas,
pediatricas.

NUTRICIONISTA - Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos
de alimentos. Leis de alimentacdo. Célculo das necessidades cal6ricas basais e adicionais para adulto normal.
Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades, fungéo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
fontes alimentares. Particularizagdo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagdo do lactente
(0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12
a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliacdo e modificacdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Nutricdo Materno-Infantil:  Particularizacdo da dieta normal por estado fisiol6gico
da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacdo, recém-nascido e
aleitamento materno . Técnica Dietética: Condi¢cdes sanitarias, composicao e classificagdo dos alimentos;
selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgado; compras, métodos e
procedimentos de recepgdo e estocagem movimentagcdo e controle de géneros. Métodos e técnicas de
higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Nutricdo em salde publica: Educacdo alimentar e nutricional. Municipalizacdo da merenda
escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliacdo nutricional de uma populacédo e
caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. No¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos:  Toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos;
APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional. Legislagéo (Portaria CVS 6/99,
RDC N° 216, RDC N° 275). PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 1.010 DE 8 DE MAIO DE 2006. O Projeto de
Lei (PLC 00081/2006) Organica da Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN).

VETERINARIO - Conhecimentos Gerais_em Veterinaria__: Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva;
Cddigo de Etica; Codigo de Processo Etico; Saude Publica; Atualidades sobre Saide Publica; Atualidades
sobre Medicina Veterinaria. Conhecimentos Especificos _: | - Extensdo Rural - 1. Projetos de extenséo
rural; elementos essenciais 2. Noc¢Bes de comunicacdo rural 3. NogBes de educacdo de adultos 4.
Metodologia Il - Producdo Animal 1. Bovinocultura de corte 2. Bovinocultura leiteira 3. Formagdo e manejo
de pastagens: fenacdo e silagem 4. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica
das explora¢des animais 5. Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminagdo artificial 11l - Defesa
Sanitaria Animal - 1. Epidemiologia 2. Imunologia 3. Esterilizacdo e desinfecgdo 4. Etiopatogenia,




diagnéstico, tratamento, prevencao, controle e erradicagdo das principais enfermidades 5. Infecto-contagiosas
e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, eqiina, suina, ovina, caprinos e avicultura IV - Inspecao
Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nocdes gerais sobre inspec¢ao anti-mortem, post-
mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:

a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - que obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);
C - que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver);
d - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

9.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9.1.2 - O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

10.1.1 - A nota da prova objetiva sera obtida com aplica¢do da férmula abaixo:
NPO = NAP.100

TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
NAP = Numero de acert 0s na prova
TQP = Total de questdes da prova

10.1.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta)
pontos.

10.1.3 - O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinqiienta) pontos sera desclassificado do Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1- A prova prética tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e a Agilidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuicdes inerentes a funcgéo.

11.1.1 A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

11.1.2 A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conteddo programatico descrito no presente Edital.

11.1.3 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinqiienta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.



1114

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 50 (cinglienta) pontos na prova pratica

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas, praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
formula é a seguinte:

NE = NPO +NPP
2

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Prética

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

131 -

13.2 -

13.3 -

134 -

135 -

136 -

13.7 -

13.8 -

13.9 -

13.10 -

13.11 -

13.11.1-

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transi¢do, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do concurso publico, as folhas de respostas
serdo digitalizadas e ap6s, incineradas, e mantidas em arquivo eletrénico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagédo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serédo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.



13.12 -

13.13 -

13.13.1-

13.14 -

13.15 -

13.16 -

13.17 -

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n.° 059/2009, de 09 de junho de 2009.

A Homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

A inexatiddo das informacdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sandovalina - SP, 09 de junho de 2009.

MARCOS ROBERTO SANFELICI
Prefeito



