PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITALN°1
CONCURSO PUBLICO N° 1/2009

O Diretor Geral da Secretaria Municipal de Administragdo, da Prefeitura Municipal de Pontal do
Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes, em especial as que lhes sio conferidas pelo Decreto n°.
3278, de 27 de Abril de 2009, torna publico o presente edital, com seus anexos, que, de acordo com a
Lei Organica Municipal, de 19 de dezembro de 1997, com as Leis Municipais n° 653, de 15 de Maio de
2006, n° 717, de 11 de junho de 2007, n® 755, de 16 de julho de 2007, com Lei Federal n.° 7.853/1989, que
dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, com o Decreto Federal n.° 3.298/1999, que
regulamenta a Lel Federal n.° 7.853/1989 que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, pela Lei Estadual n® 13456, com aLel Federa n.° 10.741/2003, que dispde sobre o
Estatuto do Idoso e considerando ainda o disposto no inciso |, do artigo 37, da Constitui¢do Federal, e pelos
principios constitucionais que regem a Administragio Publica, estabelecem as instrugdes especiais para o
concurso publico de provas para provimento de cargos nos grupos ocupacionais do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal, no regime de Emprego Pablico (PSF) e no Regime Estatutario, conforme segue.

1. DAS DISPOSICOES PREMILINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo ICEET — Ingtituto de Ciéncia, Educagdo
e Tecnologia com a gestao da Secretaria Municipal de Administragio.

1.2 Visa o provimento estimado de 97 (noventa e sete) vagas; dentro do prazo de validade do certame,
sendo:
- Emprego Publico PSF -25 vagas distribuidas da seguinte forma:
02 (duas) vagas para 0 cargo de Auxiliar de Consultério Dentirio do Programa de Saude da
Familia; 08 (oito) vagas para 0 cargo de Auxiliar de Enfermagem do Programa de Saude da
Familia; 05 (cinco) vagas para o cargo de Enfermeiro do Programa de Satide da Familia; 08 (0ito)
vagas para o cargo de Médico Clinico Geral do Programa de Saude da Familia e 02 (duas) vagas
parao cargo de Técnico em Higiene Dental do Programa de Saude da Familia.
- Estatutario — 72 vagas distribuidas da seguinte forma:
02(duas) vagas para 0 cargo de Assistente Social, 10 (dez) vagas, para 0 cargo de Auxiliar
Administrativo, 05 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar Operacional, 05 (cinco) vagas para 0 cargo
de Auxiliar de Saude, 07 (sete) vagas para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, 10 (dez) vagas
para o cargo de Enfermeiro, 02 (duas) vagas para o cargo € Farmacéutico/Bioquimico, 02 (duas)
vagas para o cargo de Fiscal Municipal, 02 (duas) vagas para o cargo de Fisioterapeuta, 01 (Uma)
vaga para o cargo de Fonoaudidlogo, 11 (onze) vagas parao cargo de Médico Clinico Geral, 01 (uma)
vaga para o cargo de Médico Cardiologista, 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Dermatologista,
01 (uma) vaga para 0 cargo de Médico Geriatra, 01 (uma) vaga para 0 cargo de Médico
Ginecologista-Obstetra, 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Neurologista, 01 (uma) vaga para o
cargo de Médico Otorrinolaringologista, 01 (uma) vaga para o cargo de Médico Pediatra, 01 (uma)
vaga para o cargo de Médico Psiquiatra, 01 (vaga) para Médico Veterinario, 01 (uma) vaga para o
cargo de Nutricionista, 05 (cinco) vagas para Técnico em Satde.

1.3 A remuneragdo prevista no item 3 — CARGOS — Regime de Emprego Publico (PSF) ¢ a remuneragao
basica correspondente ao vaor do vencimento previsto, para cada cargo, segundo as tabelas da Lei
Municipa n° 717, de 11 de Junho de 2007, ereferente ao nivel e classe inicial.

Para complementar a remuneragdo basica, o Municipio fornece Vale Transporte, correspondente ao valor
da passagem do transporte coletivo urbano municipal. Para ter direito a0 recebimento do Vale
Transporte, o servidor devera residir a mais de 2 km do local de lotagdo.

1.4 A remuneragdo prevista no item 3.1 — CARGOS — Regime Estatutirio ¢ a remuneragdo basica
correspondente ao valor do vencimento previsto, para cada cargo, segundo as tabelas da Lei Municipd
n° 653, de 18 de Maio de 2006, e referente ao nivel e classe inicial.
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et

Para complementar a remuneragio basica, o Municipio fornece Vale Transporte, correspondente ao valor
da passagem do transporte coletivo urbano municipal. Para ter direito a0 recebimento do Vale
Transporte, o servidor devera residir a mais de 2 km do local de lotagdo.

1.5 Durante o0 periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Pontal do Parana reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a
exigtir, atendendo a proporcionalidade de reserva de vagas.

1.6 Caso hgja demanda de novas investiduras acima do nimero de vagas estimado no item 1.2, dentro do
prazo de validade do certame, a Administragio podera convocar candidatos aprovados, observada a
ordem classificatéria. Os demais classificados, considerados todos 0s cargos previstos neste edital,
ficardao em cadastro de reserva, para suprimento de vagas que vierem a existir.

1.7 A sdlegdo de que trata este edital consistira em prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio e
de exame médico admissional, de carater eliminatdrio.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADOR DE DEFICIENCIA

21 Consderase pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas
Legislagdo Federal e Estadual correspondente.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a
deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢oes do cargo.

2.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2.2 resulte em niimero fracionado, igual ou superior a
0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente.

2.4 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com 0s demais
candidatos, no que se refere ao conteado, avaliagao, horario e local da redizagdo de todas as fases do
CONCUrso.

2.5 Ao candidato portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se no presente concurso, desde
gue declare a deficiéncia de que ¢ portador, comprovando-a por meio de Atestado Médico, original e
fotocopia, datado dos ultimos 30 (trinta) dias do inicio das inscrigdes, indicando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID 10, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.6 A entrega do atestado mencionado no item anterior devera ocorrer no ato da inscri¢do do candidato e sera
parte integrante da sua documentagio.

2.7 Caso o candidato ndo apresente o Atestado Médico especificado pelo item 2.5 no ato da inscrigdo, nao
podera participar do concurso na condi¢do de portador de deficiéncia e conseqiientemente nao
concorrera as vagas reservadas.

2.8 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas serdo destinadas aos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria no concurso.

categorias previstas na

3. CARGOS - REGIME DE EMPREGO PUBLICO (PSF)

Cargo N° de vagas Carga Requisitos Remuneracio
Horaria
Semanal
Auxiliar de Consultorio 2, sendo 1 vaga 40h Ensino Fundamenta R$ 532,38
Dentario do Programa de | paracadastro de Completo
Safide da Familia reserva
Auxiliar de Enfermagem do 8 vagas para 40 h Ensino Médio Completo e R$ 744,19
Programa de Sande da cadastro de registro em Conselho
Familia reserva Regional de Classe
Enfermeiro do Programade | 5, sendo 2 vagas 40 h Graduagdo em Enfermageme | R$ 1.545,92
Saide da Familia para cadastro de registro no Consglho
reserva Regional de Classe
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Médico Clinico Geral do 8, sendo 4 vagas 40 h Graduagdo em Medicina e R$ 6.296,95
Programade Sande da para cadastro de registro no Consglho
Familia reserva Regiona de Medicina
Técnico em Higiene Dental | 2, sendo 1 vaga 40 h Ensino Médio Completo e R$ 744,19
do Programade Saiide da | paracadastro de registro no Consel ho
Familia reserva Regional de Odontologia
3.1 - CARGOS - REGIME ESTATUTARIO
ESPECIALISTA — NiVEL SUPERIOR
Cargo N° de vagas Carga Requisitos Remuneracio
Horaria
Semanal
Assistente Socia 2 40 h Graduagdo em Servigo Social e R$ 1.539,57
registro em Conselho Regional de
Classe
Enfermeiro 10 vagas 40h Graduagio em Enfermagem e R$ 1.539,57
para registro em Conselho Regional de
cadastro de Classe
reserva
Farmacéutico / 2,sendo 1 40h Graduagdo em Farmacia/Bioquimica R$ 1.539,57
Bioquimico para eregistro em Conselho Regional de
cadastro de Classe
reserva
Fisioterapeuta 2 vagas para 40h Graduagdo em Fisioterapia e registro | R$ 1.539,57
cadastro de em Conselho Regional de Classe
reserva
Fonoaudiologo 1 40h Graduagdo em Fonoaudiologia e R$ 1.539,57
registro em Conselho Regional de
Classe
M¢édico Clinico Geral 11 40 h Graduagdo em Medicina e registro R$ 2.216,98
em Conselho Regional de Classe
Médico Cardiologista 1 40 h Graduagio em Medicina, R$ 2.216,98
especializagdo em Cardiologia e
registro em Conselho Regional de
Classe
M¢édico Dermatologista 1 40h Graduagdo em Medicina, R$ 2.216,98
especializagdo em Dermatologia e
registro em Conselho Regional de
Classe
Médico Geriatra 1 40h Graduagdo em Medicina, R$ 2.216,98
especializagdo em Geriatria e registro
em Conselho Regional de Classe
M¢édico Ginecologista- 1 40 h Graduagio em Medicina, R$ 2.216,98
Obstetra especidizagdo em Ginecologia e
Obstetricia e registro em Conselho
Regional de Classe
Médico Neurologista 1 40 h Graduagdo em Medicina, R$ 2.216,98
especializagdo em Neurologia e
registro em Conselho Regional de
Classe
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Médico 1 40h Graduagdo em Medicina, R$ 2.216,98
Otorrinolaringol ogista especializagdo em
Otorrinolaringologia e registro em
Conselho Regional de Classe
Médico Pediatra 1 40h Graduagao em Medicina, R$ 2.216,98
especidizagio em Pediatria e registro
em Conselho Regional de Classe
M¢édico Psiquiatra 1 40h Graduagdo em Medicina, R$ 2.216,98
especidizagdo em Psiquiatriae
registro em Conselho Regional de
Classe
Médico Veterinario 1 vagapara 40h Graduagdo em Medicina Veterinaria | R$1.847,48
cadastro de eregistro em Conselho Regional de
reserva Classe
Nutricionista 1 vagapara 40h Graduagdo em Nutrigdo e registro em | R$ 1.539,57
cadastro de Conselho Regional de Classe
reserva
APOIO TECNICO
Cargo N° de vagas Carga Requisitos Remuneracao
Horaria
Semanal
Técnico em Saude | 5, sendo 2 vagas para 40h Nivel Técnico na area R$ 947,43
(Técnico em cadastro dereserva requisitada radiologia
Radiologia)
APOIO ADMINISTRATIVO
Cargo N° de vagas Carga Requisitos Remuneracao
Horaria
Semanal
Auxiliar 10 40h Ensino Médio Completo R$ 710,57
Administrativo
Fiscal Municipa 2 vagas para 40h Ensino Médio Completo, com R$ 1.023,22
(Fiscal Ambiental) cadastro de conhecimento em Legislagio
reserva Ambienta
APOIO OPERACIONAL
Cargo N° de Carga Requisitos Remuneracio
vagas Horaria
Semanal
Auxiliar Operaciond 5 40 h Ter concluido as 4 sériesinicias R$ 639,51
(Motorista-categoria D) do Ensino Fundamenta
Aucxiliar de Sande 5 40h Ter concluido as 4 séries inicias R$ 532,92
do Ensino Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 7 40 h Ter concluido as 4 séries inicias R$ 532,92
do Ensino Fundamenta
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4. DAS INSCRICOES

4.1 Requisitos Gerais e Cumulativos:

4.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §1.°, do artigo 12, da Constituigdo Federal,

4.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos,
até a data da posse, em virtude do disposto no inciso 11, do paragrafo 1° do artigo 40, da Constituigdo
Federal;

4.1.3 Possuir permissao do Comando, se o candidato for militar;

4.1.4 Possuir escolaridade compativel com o cargo a que ¢ candidato, sendo que os diplomas de curso
superior devem ser reconhecidos pelo MEC e os de nivel médio-técnico pelas respectivas Secretarias
Estaduai s de Educagio.

4.1.5 Estar em diacom as obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.6 Declaragdo que atende os requisitos de investidura no cargo ou que, no ato da posse, atendera tais
requisitos.

4.1.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a investidura no cargo e em hipétese alguma havera devolug@o de qualquer importancia
paga

4.1.8 Nao poderdo se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de Ponta do
Parana, dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em Avaliacdo de Estagio
Probatorio e/ou demitidos apds conclusdo de Inquérito Administrativo.

4.1.9 Os candidatos, poderao se inscrever somente em um Unico cargo. Caso hagja efetivacao da inscrigdo,
mediante pagamento da taxa de inscri¢do, de mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, sera
considerada apenas aultima e a outra indeferida.

4.1.10 No ato da inscrigdo, o candidato entregara fotocopia autenticada ou fotocopia acompanhada do
original da Cédula de Identidade e do CPF. Um servidor municipal efetuara o cadastro do candidato,
porém, o preenchimento correto da ficha e do requerimento de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade
do candidato, pressupondo-se, pela formaizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a conseqgiiente aceitagdo de todos os termos. A declaragdo falsa ou inexata de dados
constantes da ficha e do requerimento de inscri¢ao ou, ainda, de apresentagdo de documentos falsos,
acarretara em insubsisténcia da inscrigdo, nulidade de aprovagao e/ou da classificagdo — se verificada
posteriormente — sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.2 Local das Inscri¢des: Asinscrigoes serao efetuadas no periodo de 08 de junho a 30 de junho de

2009, nas dependéncias da sede da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana, na PR-407 Km
19, Balneario de Praia de Leste, Pontal do Parand, Estado do Parand, mediante formulario
proprio e pagamento do valor fixado para cada cargo, no horario das 8:30 h as 12:00 h e das
13:00 as 16:00 h.

4.3 Naio sera aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletronico.

4.4 Para os cargos em que for exigida habilitagdo especifica ou experiéncia comprovada a inscri¢do sera
admitida e a comprovagido documental sera exigida para o candidato aprovado somente no ato da posse.

45 A inscrigdo poderé ser feita por procurador, devendo o mesmo apresentar documento de identidade
propria e procuragdo com firma do outorgante reconhecida em tabelionato.

4.6 O candidato que necessitar de qualquer tipo de tratamento diferenciado para a redlizagdo da prova
objetiva devera solicita-lo no ato dainscrigdo obrigatoriamente, mediante protocolo dirigido a Comissdo
Organizadora do Concurso, indicando quais 0S recursos especiais que serdo necessarios (materiais,
equipamentos, €etc).

4.7 O pedido de inscrigdo que ndo atender os requisitos estabelecidos nesse Edital ou apresentado fora do
prazo sera sumariamente indeferido.
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4.8 Valor da Inscri¢io

A inscrigao fica condicionada ao prévio pagamento dos valores que seguem.

CARGOS - REGIME DE EMPREGO PUBLICO (PSF) VALOR
Nivel Superior R$ 50,00
Nivel Médio R$ 30,00
Nivel Fundamental R$ 20,00

CARGOS - REGIME ESTATUTARIO VALOR
Especialista — Nivel Superior R$ 50,00
Apoio Técnico - Apoio Administrativo R$ 30,00
Apoio Operacional R$ 20,00

5. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

5.1. A inscrigdo deve ser instruida com os seguintes documentos:
5.1.1.Documento de | dentidade, com foto, (original) e copia;
5.1.2.CPF/MF (Cadastro de Pessoa Fisica) original e copia, em situagdo regular na Receita Federal do Brasil.
5.1.3.Declaragdo que atende os requisitos de investidura no cargo ou que os atendera por ocasido da posse.
5.1.4.Comprovante do depdsito bancario do pagamento do valor da inscrigdo;
Obs.: O depdsito bancario referente ao valor da inscrigdo somente podera ser efetuado em espécie, em
banco e locais indicados pelo servidor municipal responsavel pela inscricdo e ndo serfo aceitos
depositos efetuados em caixa de atendimento automatico com comprovagao posterior.

6. RELACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS

6.1. Nos trés dias seguintes ao encerramento das inscricdes a Comissdo Organizadora relacionara os
candidatos inscritos, certificando quais deles atendem os requisitos e apontando as irregularidades
eventual mente constatadas.

6.2 Do indeferimento da inscrigdo, ou exclusdo do candidato, cabe pedido de reconsideragdo a Comissao
Organizadora no prazo de trés dias contados da publicacdo do Edital com a relagdo dos inscritos no
Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, o Jornal “O Municipio”, de Pontal do Parana, Estado do
Parana, no site www.pontaldoparana.pr.gov.br e em edital afixado no prédio da Prefeitura Municipal de
Pontal do Parana ou daintimagdo pessoal do candidato.

7. FORMA DO CONCURSO

7.1. Para os cargos do Regime de Emprego Publico (PSF), nivel superior, nivel médio e nivel fundamental
e para os cargos do Regime Estatutario dos Grupos Especialista — Nivel Superior, Apoio Técnico,
Apoio Administrativo e Apoio Operacional 0 concurso sera de prova objetiva de multipla escolha,
constando de 15 questées no total por cargo, conforme discriminado no Item 8 deste Edital.

8. DAS PROVAS

8.1. Asprovas de cada cargo abrangem conhecimento sobre as matérias constantes no quadro abaixo:

Cargo Provas
Assistente Socia Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos
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Auxiliar Administrativo

Portugués

Matematica

Conhecimentos Gerais

Nogoes Basicas de Informatica

Auxiliar de Consultorio Dentario do
Programade Saide da Familia

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Enfermagem do Programa de
Sainde da Familia

Portugués
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

de Sande da Familia

Auxiliar Operacional (Motorista - | Portugués
categoria D) Matematica
Conhecimentos gerais
Auxiliar de Sande Portugués
Matematica
Conhecimentos gerais
Auxiliar de Servicos Gerais Portugués
Matematica
Conhecimentos gerais
Enfermeiro e Enfermeiro do Programa| Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Farmacéutico/Bioguimico

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Fiscal Municipal Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos
Fisioterapeuta Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Fonoaudiologo

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Médico Clinico Geral e Médico Clinico
Geral do Programa de Saide da Familia

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Médico Cardiologista

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Médico Dermatol ogista

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Médico Geriatra

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Médico Ginecologista-Obstetra

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

M¢édico Neurologista

Portugués
Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos
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M¢édico Otorrinolaringologista Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos
Médico Pediatra Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos
Médico Veterinario Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

Nutricionista Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos
Técnico em Higiene Dental do Programa| Portugués

de Sainde da Familia Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos
Técnico em Sande Portugués

Conhecimentos gerais
Conhecimentos Especificos

8.2. Cada prova, para 0s grupos descritos no item anterior, sera avaliada na escala de zero a dez pontos.

8.3. Cadamatéria corresponde uma prova em separado.

8.4. Aos aprovados para o cargo de Auxiliar Operacional (Motorista— categoria D) sera aplicado teste pratico
de carater eliminatério sobre conhecimentos especificos da fungdo em local e forma a ser definida pela
comissio organizadora do concurso.

8.5. O candidato que ndo obtiver nota minima igual ou superior a cinquenta por cento dos pontos maximos
atribuidos em qualquer das provas objetivas sera eliminado do concurso.

8.6. E considerado reprovado o candidato que obtenha média final inferior cinquenta nas provas objetivas.

8.7..0 programa geral das provas esta estabelecido nos Anexos Il elll deste Edital.

8.8 O conteiido programatico estabelecido nos anexos anteriormente citados néo tera a obrigatoriedade de ser
exigido em suatotalidade.

8.9 O tempo disponivel para a realizagdo das provas ¢ de 3 (trés) horas, incluso o tempo de preenchimento do
cartdo de respostas.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A provaredlizar-se-a no dia 02 de agosto de 2009. O horario e local das provas serdo divulgados, em
edital publicado no 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio, que é o Jornal “O Municipio”, de Pontal do
Parani, Estado do Parana e no site www.pontaldoparana.pr.gov.br quando da homologagido das
inscrigdes.

9.2. Critérios Gerais
I) Para adentrar ao local das provas, o candidato deve apresentar o comprovante de inscri¢do ¢ a Cédula
de Identidade (original) ou documento equivalente com foto.

I1) O candidato deve assinar a lista de presenga a0 adentrar no recinto onde serio realizadas as provas,
sob penade ser considerado ausente.
I11) N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de Candidatos no local da prova:
a) sem o comprovante de inscrigdo e Cédula de Identidade (original) ou documento equival ente com
foto;
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b) apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do
Concurso;

) portando celular, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros
materiais de consulta;
d) acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.
IV) O candidato devera transcrever as respostas da prova para o gabarito de respostas, que sera o tinico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera
de inteira responsabilidade do candidato. O preenchimento do gabarito de respostas deve ser realizado
com caneta esferografica azul ou preta.
V) O Candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, rasurar ou, de qualquer modo, danificar o seu
gabarito de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura optica.
VE vedada a substitui¢do do gabarito de respostas decorrente de erro cometido por Candidato.
VII) Sera considerada nula a respostaa questao da prova que contenha emendas ou rasuras, com mais de
umaopgao de resposta assinalada e ou que néo estiver assinalada no gabarito de respostas.
VIIl) O Candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora apés o inicio da prova. A inobservancia deste item acarretara a ndo-corregdo da prova
e, consegiientemente, a eliminagdo do Candidato no Concurso Publico.
IX) Ao terminar a prova, o Candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sda, o cartiao de
respostas e o caderno de provas.
X) Os 03(trés) ultimos Candidatos de cada sala deverdo entregar 0 gabarito de respostas a0 mesmo
tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e se retirarem, todos juntos, dasala.
X1) Nao havera segunda chamada ou repeticdio de prova. O candidato ndo podera alegar
desconheci mento sobre a data, local e horario da realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O nao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
9.3 O gabarito da prova sera afixado em Edital na Prefeitura Municipal de Pontal do Parana e divulgado no
site www.pontal doparana.pr.gov.br até no maximo 3 (trés) dias apods a realizagdo das mesmas.
9.4 A PrefeituraMunicipa de Pontal do Parana ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentagio e alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de nota.

10.2. A relacao dos candidatos aprovados e respectiva classificagdo sera divulgada através de Edital proprio
publicado no érgéo de Imprensa Oficial do Municipio, o Jornal “O Municipio”, de Pontal do Parana,
Estado do Parana e no site www.pontal doparana.pr.gov.br.

10.3 Quando da publicagdo do edital de candidatos aprovados, com a respectiva classificagdo, tera o
candidato o prazo de 3 dias uteis para interpor recurso contra o resultado e contra o gabarito.

10.4. Havendo empates na média final, o desempate sera feito utilizando-se 0s seguintes critérios, em ordem
de prioridade:
| — o candidato que esteja vinculado ao servigo publico municipal de Pontal do Parana a mais tempo;

Il — o candidato que esteja vinculado ao servigo publico a mais tempo;
Il — o candidato que possui maior grau de escolaridade;

IV — maior nota na prova especifica para o respectivo cargo;

V — candidato mais idoso.

10.5. Os candidatos em igualdade de classificagio serdo chamados para comprovar as condigdes de
preferéncia mencionadas acima, no prazo que lhes for fixado.

11. PEDIDO DE REVISAO OU RECURSO CONTRA ORDEM DE CLASSIFICACAO

11.1. O candidato interessado tera trés (3) dias apds a publicagdo da relagdo dos aprovados para formular
pedido de revisio de prova ou recurso contra ordem de classificagdo.
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11.2. Compete a Comissdo Organizadora apreciar e julgar em Unica instancia o pedido de revisdo de provas e
aordem de classificagao.

12. DO PROVIMENTO

12.1. O provimento das vagas obedecera a ordem de classificacio dos candidatos aprovados de acordo
com a necessidade da Administracio Municipal, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
admissao dos aprovados.

12.2. O candidato aprovado sera convocado por edital para, em cinco dias apds a publicagdo, manifestar seu
interesse na nomeagao.

12.3. O candidato convocado devera apresentar documentagdo comprobatoria prevista no presente edital, de
acordo com requisitos do seu cargo.

12.4. O ndo cumprimento do item anterior ocasionara na eliminagdo do candidato aprovado

12.5. O candidato que ndo atender a convocac¢do ou manifestar seu desinteresse na sua nomeagio sera
eliminado do concurso.

12.6. O candidato convocado que nao desejar tomar posse no cargo, no prazo fixado no item anterior, pode
solicitar, por escrito, ainclusio de seu nome no final da lista dos aprovados.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo tacita das condigdes do concurso,
tais como se acham estabel ecidas neste Edital .

13.2. A inexatidao das informagdes feitas pelo candidato no ato da sua inscri¢do ou irregularidade constadas
no decorrer do processo, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio.

13.3. O concurso tera validade de dois (2) anos a contar da publicacdo do Edital de Homologagdo,
prorrogavel por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

13.4. Os candidatos devem comparecer ao local das provas pelo menos trinta (30) minutos antes da hora
marcada, munidos do comprovante de inscrigdo, Documento de Identidade, com foto (origina) e
caneta esferografica azul ou preta.

13.5. Serd excluido do certame o candidato que durante a realizagao das provas for surpreendido em
comunicagdo externa e/ou com outros candidatos, verbalmente, ou por qualquer outraforma.

14. PUBLICACOES REFERENTES AO PRESENTE CONCURSO

14.1 Todos 0s atos que se seguirio ao presente Edital de Convocagdo serdo publicados no Orgéo de Imprensa
Oficia do Municipio, que atualmente é o Jornal “O Municipio”, de Pontal do Parana, Estado do
Parana, editado quinzenalmente, que eventualmente podera vir a ter edi¢des extraordinarias destinadas
especiamente a publicagdo de tais atos e no site www.pontaldoparana.pr.gov.br .

15. LEGISLACAO APLICAVEL

15.1. O presente concurso publico ¢ regido pelas normas da Lei Organica Municipal, de 19 de dezembro de
1997, pelas Leis Municipaisn® 653, de 15 de Maio de 2006, n® 717, de 11 de junho de 2007, n°® 755, de
16 de julho de 2007, pela Lei Federal n.° 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999, que regulamentaalLe Federal n.° 7.853/1989 que
dispde sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, pela Lei
Federal n.° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e considerando ainda o disposto no
inciso Il, do artigo 37, da Congtitui¢ao Federal e pelos principios constitucionais que regem a
Administragao Publica.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso, em conjunto com a
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empresa contratada, e podera se valer da Assessoria Juridica do Municipio e/ou de consultoria externa
contratada para esse fim.

16.2. Este Edital/Regulamento, com seus anexos, entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Secretaria Municipal de Administragdo

Pontal do Parana, 16 de maio de 2009.

Amauri Lima
Diretor Gerd
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ANEXO 1
Integrante do Edital n° 1 do Concurso Publico n° 1 /2009

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE REGIME DE EMPREGO PUBLICO (PSF) E DE REGIME
ESTATUTARIO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condig¢des socio-
econdmicas de municipes em geral, quanto a utilizagdo de recursos publicos, comunitarios ou particulares
para atendimento de suas necessidades; participar do detalhamento de agdes para programas especificos na
area de promogao social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos
de intervengio envolvendo grupos de diversas faixas etarias, comunidades, associagdes, individuos e outros;
Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Participar da elaboragio e execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagdo; orientar
e proceder a tramitagdo de processos, Or¢amentos, contratos ¢ demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando
necessario; elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos,
instrugdes, normas e outros; atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos;
receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritorio, guardando-0 e
distribuindo-0 aos diversos setores; efetuar calculos, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares;
atender chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagoes; recepcionar
pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagdes e servigos necessarios e inerentes ao
setor; operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de

texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar fax, e-mails, impressoras,
transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos; efetuar demais tarefas
correlatas a suafungdo. Desempenhar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Exercer atividades de apoio ao odontélogo na recepgao e atendimento aos pacientes, executar a limpeza e
assepsia de instrumentos, equipamentos; cadastrar pedidos de exames e encaminhar ficha de atendimento;
prevenir doengas bucais, participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; executar
procedimentos odontol 6gicos sob supervisio do cirurgido dentista. Desempenhar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Controlar, requisitar e repor solugdes em setores de hospital e postos de atendimento; preparar frascos para
solugdes; atuar no expurgo de material utilizado em servigos de satde; receber, lavar, desinfectar e secar
materiais; auxiliar no preparo de material, lavagem e limpeza de centro cirtrgico;acompanhar pacientes em
desl ocamentos no interior de unidades de sainde e em Saidas externas; arrumar leitos (cama aberta e fechada);
limpar e desinfectar areas internas. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL (Motorista Categoria — D)
Operar egquipamentos como pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteira, escavadeira e caminhio, fora
de estrada, manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as
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atividades da area; executar inspegdo no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema
de freios, nivel de oleo, para ter certeza de que o mesmo possui condigdes de operagdo; operar 0S
equipamentos, manuseando-0s e acionando-os, para dar continuidade a0 servigo; executar limpeza no
equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuos de minério e detritos, para evitar danos;
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo. Executar as atividades de confecgdo e reparos nas areas de
carpintaria, marcenaria, dvenaria, pintura, reparos a instalagdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de
trabalho, separar e dispor lixo para retirada; carregar e descarregar materiais e egquipamentos; limpar
canteiros, parques e jardins, podar arvores e arvoredos; plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da
producdo de mudas em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros phblicos. Executar atividades
desenvolvidas em canteiro de obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar
manilhas, quebrar pedras para revestimento, construir e reparar calgadas, meios fios e ruas de paral el epipedo,
preparar massas. |nspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes elétricos em geral de
veiculos leves, pesados e equipamentos.Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes
em geral de veiculos leves, pesados e equipamentos. Executar reparos em pecas danificadas, operando
aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio. Executar as atividades em oficinas de manutengdo de veiculos
e equipamentos, desmontando, ingpecionando, montando e lavando pegas, ¢ fornecendo ferramentas para
mecanicos; lavar veiculos leves, médios e pesados, enxugar e dar polimento; abastecer veiculos, drenar
impurezas em reservatérios, verificar volume de combustivel, registrar dados, calibrar pneus, completar
reservatérios de agua, bateria e outros componentes de veiculos e equipamentos; desmontar, inspecionar,
consertar e trocar pneus e componentes; lubrificar veiculos e equipamentos, trocar 6leo e filtros, completar
reservatorios, verificar, solucionar ou informar vazamentos. Transportar pessoas e materiais em geral, em
veiculos leves, furgdes e/ou ambulincias, em caminhdes e/ou 6nibus, € em veiculos articulados, conforme
habilitagdo especifica para condugao desses. Registrar entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso;
redlizar manutencdo de operagdo do veiculo, verificando niveis de abastecimento de combustivel,
lubrificagdo, condigdes dos pneus e outras, informando necessidades de manutengbes e promovendo
respectivos abastecimentos. Desempenhar outras atividades correl atas

AUXILIAR DE SAUDE

Controlar, requisitar e repor solugdes em setores de hospital e postos de atendimento; preparar frascos para
solugdes; atuar no expurgo de material utilizado em servigos de satde; receber, lavar, desinfectar e secar
materiais; auxiliar no preparo de material, lavagem e limpeza de centro cirrgico; acompanhar pacientes em
ded ocamentos no interior de unidades de saide e em saidas externas; arrumar leitos (cama aberta e fechada);
limpar e desinfectar areas internas. Atender publico em farmécia de unidades de pequeno porte, dispensando
medicamentos segundo prescri¢des médicas; preencher registros sanitarios para receitas externas e guias do
SUS. Redlizar inspegdes zoossanitarias, pesquisando presenca de focos de agentes transmissores de doengas,
coletando, identificando e enviando amostras para analises; aplicar produtos quimicos e orientar comunidade
quanto a procedimentos para evitar proliferagdo de vetores e transmissores; apreender animais de pequeno
porte em vias publicas; remover animais doentes; limpar e desinfectar canis e veiculos de apreensdo de
animais; aimentar animais, dar destinagdo final a animais conforme procedimentos definidos. Executar
outras atividades correlatas. exercer atividades de apoio a0 odontoélogo na recepgdo e atendimento aos
pacientes, executar a limpeza e assepsia de instrumentos, equipamentos, cadastrar pedidos de exames e
encaminhar ficha de aendimento; prevenir doencas bucais, participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal; executar procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Desempenhar outras atividades correlatas

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exercer avigilancia em areas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos e furtos, incéndios e danificagdes na area sob sua guarda; orientar o publico, fornecendo
informagdes conforme procedimentos definidos; controlar a utilizagdo de estacionamento interno de
veiculos; efetuar a limpeza do local de trabalho; apresentar relatorio de ocorréncias, para fins de controle e
providéncias. Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; preparar e servir a merenda
controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao diretor da unidade escolar da necessidade de
reposicio de estoques; conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho
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procedendo a limpeza e arrumagdo; respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar;
preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e
consumo na preparagio da merenda escolar; efetuar demais tarefas correlatas a sua fung@o. Manter a limpeza
do ambiente de trabalho, patios e demais dependéncias da instituigdo; varrer e lustrar o piso; tirar o p6 dos
moveis, limpar as janelas e portas; proceder a limpeza de sanitarios ¢ banheiros; auxiliar nos servigos de
aplicagdo de maquinas; auxiliar nos servigos de manutengdo; controlar o estoque de produtos de limpeza e
higiene da ingtitui¢ao, comunicando ao seu superior imediato a necessidade de aquisi¢do de mais produtos;
preparar cha e café. Auxiliar execugdo de atividades de confec¢do e reparos nas areas de carpintaria,
marcenaria, avenaria, pintura, reparos a instalagdes hidraulicas e elétricas; limpar areas de trabalho, separar
e dispor lixo para retirada; carregar e descarregar materiais e equipamentos; limpar canteiros, parques e
jardins; podar arvores e arvoredos; auxiliar a plantar e aparar grama; preparar plantio e cuidar da produgio de
mudas em viveiro; plantar arvores e flores em logradouros publicos. Auxiliar nas atividades desenvolvidas
em canteiro de obras, tais como: carregar e descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas, quebrar
pedras para revestimento, construir e reparar calgadas, meios fios e ruas de paralelepipedo, preparar massas.
Auxiliar no preparo de refei¢des, preparar lanches e pequenas refei¢des intermediarias, cha e café; receber e
conferir géneros alimenticios; separar refei¢des, montar bandejas, distribuir refeigdes e lanches; higienizar e
desinfectar mamadeiras, bicos, arruelas e capuzes; limpar utensilios, equipamentos e instalagoes de
manipulagdo de alimentos. Executar tarefas de limpeza geral interna de unidades; higienizar e abastecer
bebedouros e dependéncias sanitarias; redlizar desinfecgdo em leitos hospitalares, centros cirirgico e
obstetricio, unidades de saude e bergarios; recolher, separar e dispor lixo para coleta; Desempenhar outras
atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Redlizar busca ativa, daborar indices, normas ¢ rotinas de cuidados de enfermagem, de desinfeccio e
esterilizagdo, controle de qualidade de materiais, e prestar orientagdo sobre controle de infecg¢@o hospitalar;
procederlevantamentos epidemiologicos; treinar funcionarios de enfermagem elaboratério; supervisionar
indicagdo de procedimentos evasivos imunossupressivos e antibioticos; planejar, coordenar, acompanhar e
executar atividades técnicas, administrativas e auxiliares da area de enfermagem; prestar consultoria interna e
emitir pareceres sobre matérias de enfermagem; efetuar prescrigdes da assisténcia de enfermagem,; prestar
cuidados diretos a pacientes; elaborar e participar de programas e atividades de prevengio sanitaria; prestar
assisténcia a gestantes, parturientes, puérperas e a recémnascidos; efetuar assisténcia obstétrica em situagdes
de emergéncia e executar partos sem distocia Participar de Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Participar de programas de saide comunitaria; coordenar campanhas e intensificagdo de vacinas no
Municipio; registrar e acompanhar execugdo de metas de vacinagdo; treinar e supervisionar servicos de
auxiliares, controlar boletins mensais de transfusio sangiiinea emitidos por hospitais. Desenvolver a¢des de
vigilancia sanitaria/epidemioldgica, ¢ de saude do trabalhador. Plangar, executar, coordenar e controlar
atividades de enfermagem em emergéncias e tratamentos diversos; executar agdes e orientar as equipes de
enfermagem em Centro de Saiide; efetuar visitas domiciliares, programa de saude em creches e escolas,
reunides com a comunidade, e ag¢des de vigilancia epidemiologica; coordenar atividades de prevengdo e
controle de infeccao em Centro de Saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide
ptblica, definidos em rotina. Supervisionar fluxo de materiais para atendimento do SIATE, autoambulancias
e hospitais da rede, acompanhando e elaborando mapas de controle de estoque; desencadear procedimentos
de compra de materiais, manter cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; assegurar a manutengdo
preventiva de eguipamentos; vistoriar veiculos, materiais e equipamentos de uso no SIATE; realizar palestras
€ cursos especificos em institui¢cdes diversas. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Redlizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de desinfecgdo e
esterilizagdo, controle de qualidade de materiais, e prestar orientagdo sobre controle de infecg¢@o hospitalar;
procederlevantamentos epidemiologicos; treinar funcionarios de enfermagem elaboratorio; supervisionar
indicagdo de procedimentos evasivos imunossupressivos e antibidticos; planejar, coordenar, acompanhar e
executar atividades técnicas, administrativas e auxiliares da area de enfermagem; prestar consultoria internae
emitir pareceres sobre matérias de enfermagem; efetuar prescrigoes da assisténcia de enfermagem; prestar
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cuidados diretos a pacientes; elaborar e participar de programas e atividades de prevengio sanitaria; prestar
assisténcia a gestantes, parturienteS, puérperas e a recémnascidos; efetuar assisténcia obstétrica em situagdes
de emergéncia e executar partos sem distocia Participar de Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Participar de programas de saide comunitaria; coordenar campanhas e intensificagdo de vacinas no
Municipio; registrar e acompanhar execu¢do de metas de vacinago; treinar e supervisionar servigos de
auxiliares, controlar boletins mensais de transfusio sangiiinea emitidos por hospitais. Desenvolver a¢des de
vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de saude do trabalhador. Planejar, executar, coordenar e controlar
atividades de enfermagem em emergéncias e tratamentos diversos; executar agdes e orientar as equipes de
enfermagem em Centro de Saide; efetuar visitas domiciliares, programa de saiide em creches e escolas,
reunides com a comunidade, e ag¢des de vigilancia epidemiologica; coordenar atividades de prevengdo e
controle de infecgdo em Centro de Satde; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satde
ptblica, definidos em rotina. Supervisionar fluxo de materiais para atendimento do SIATE, autoambulancias
e hospitais da rede, acompanhando e elaborando mapas de controle de estoque; desencadear procedimentos
de compra de materiais, manter cadastro de fornecedores e prestadores de servigos; assegurar a manutengdo
preventiva de egquipamentos; vistoriar veiculos, materiais e equipamentos de uso no SIATE; realizar palestras
€ cursos especificos em institui¢des diversas. Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoiofarmacéutico; preparar pedidos de
reposi¢io; preparar relagdo de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros problemas que
os tornem improprios para uso, providenciando destino correto, conforme alei; receber e conferir requisigdes
de material, organizando e providenciando seu encaminhamento; efetuar controle de qudidade de
medicamentos e informar vigilancia sanitaria os lotes que apresentem problemas; preparar, organizal €
atualizar lista de medicamentos disponiveis; assessorar licitagdes para aquisi¢do de medicamentos Participar
de Comissio de Controle de Infecgdo Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos. Controlar
medicamentos, orientar usuarios e proceder controle de fregiiéncia de distribui¢do de medicamentos a
hipertensos e diabéticos. Supervisionar coleta de materiais para exames e respectivos registros; preparar e
supervisonar a preparagdo de reagentes e insumos necessarios a realizagdo de exames; realizar testes e
analises e registrar resultados de exames de apoio diagnodstico, emitir laudos e pareceres de resultados.
Controlar 0 uso de psicotropicos no Municipio e a numeragdo de receituario especifico; controlar boletins
mensais de transfusio sangiiinea emitidos por hospitais; realizar inspegoes em estabelecimentos de interesse
para a saide; verificar e protocolar processos de registro de produtos e de autorizagdo de funcionamento.
Desempenhar outras atividades correl atas.

FISCAL MUNICIPAL

Fiscalizar e vistoriar obras e servigos para expedigdo de alvaras, certiddes, certificados e consultas; promover
a autuacdo e embargo de obra e servigo irregular (Alvara de Construcdo), Orientar os contribuintes
municipais quanto a0 cumprimento das leis e regulamentos de obras e posturas do Municipio. Fiscalizar o
comércio ambulante, orientar comerciantes, lavrar auto de infracdo. Fiscalizar condi¢do operacional de taxi,
documentagdo do veiculo e condutor; Prestar orientagdes aos contribuintes sobre procedimentos especificos
de recolhimentos do ISS e obtengdo de alvaras no municipio. Fiscalizar contribuintes do Imposto Sobre
Servigos (ISS) visando a manutengdo ou encerramento das empresas, efetuar visitas, notificagdes e revisdes
fiscais bem como protocolos e demais procedimentos relativos ao processo de fiscalizagio. Efetuar controle
de pagamentos e revisdes de ISS relativos ao exercicio, etiquetando livros fiscais, efetuando langamentos no
sistema,

verificando compatibilidade de movimento e imposto recolhidos e arbitrando quando houver diferencas entre
valores. Informar processos de impugnacdo de autos de infragdo para encaminhamento de providéncias.
Atudizar vaores em carnés de ISS de contribuintes em atraso e prestar informagdes ao usuario. Preencher
guias avulsas para recolhimento de ISS, ISS Eventual e ISS Obras. Manter organizados arquivos de guias,
alvaras, processos ¢ documentos do sistema de contribuigdo. Manter atualizada listagem das empresas
cadastradas no municipio, para possibilitar adequagdo na prestacdo de informagdes a comunidade
interessada. Efetuar revisio de documentos,
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digitacdo e codificagdo de requerimentos referentes a alvards de empresas e profissionais autonomos,
procedendo abertura, baixa e alteragdes dos mesmos. Preencher Certiddes Comprobatérias de empresas e
autobnomos em atividades, empresas para baixa e autdnomos. Manter atualizada listagem de empresas
cadastradas no municipio, para possibilitar adequagdo na prestacdo de informagdes a comunidade
interessada. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes. Efetuar autorizacdes de
blocagens para notas fiscais requeridas pelos contribuintes e os devidos registros em Livro de Prestagio de
Servigos. Emitir Certidoes Negativas, efetuando requerimentos, e encaminhando a setores internos para
liberagdo do documento. Preencher Certiddes Comprobatdrias de empresas ¢ autobnomos em atividades,
empresas para baixa e auténomos. Classificar, ordenar e entregar carnés de ISS aos contribuintes. Fiscalizar
Alvaras de Licenga para Localizagdo e funcionamento em estabelecimentos comerciais, efetuando visitas,
emitindo notificagdes, orientando sobre procedimentos, emitir notificagdes, autos de infracdo e multas no
caso de irregularidades. Prestar informagdes para instrugdo de processos de abaixo assinados efetuados pela
comunidade, efetuando vistorias nodlocais, apurando fatos, verificando avaras e encaminhando analises para
aarea juridica. Efetuar medicdes de placas de publicidade instaladas no municipio visando o recolhimento de
taxas. Desenvolver planos, projetos e estudos nas diversas areas de meio ambiente; Efetuar visitas quando
solicitado ou ndo em loteamentos, parques, pragas, para coibir a derrubada de arvores, desmatamentos,
emitindo auto de infragdes de acordo com o que dispuser a lei; Orientar 0S municipes quanto a forma de
proceder no controle ambiental; Fiscalizar os estabel ecimentos e locais onde ha polui¢do sonora, emitindo
orientagdo, autuando e se necessario a interdigdo do local; Fiscalizar quando necessario, a agressdo ao meio
ambiente por ma disposigdo de esgotos, autuando os infratores e solicitando imediata reparagdo das
instalagdes, se necessario emitir auto de interdi¢do do local ou locais. Realizar servigos de profilaxia e
policiamento sanitario, inspe¢do dos estabelecimentos ligados a industrializagdo e comercializagdo de
produtos aimenticios, condi¢des de conservagdo e transporte, assim como dos imoéveis utilizados dos
estabelecimentos de ensino, saneamento e meio ambiente, agricultura e fazenda agilizando medidas de
solugdo para atender as necessidades; Fiscalizar e fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal, orientando,
autuando e solicitando a interdigdo de estabelecimento oulocais que ndo cumprirem. Desempenhar outras
atividades correlatas

FISIOTERAPEUTA

Avdliar e elaborar programas de atendimento fisioterapéuticos de educandos, emitindo parecer - diagndstico;
atender educandos e encaminha-los para servigos ou profissionais especificos; orientar corpo docente e
administrativo de unidades de ensino quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos educandos; orientar
familias quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou reabilitagio do educando;
acompanhar o desenvolvimento do educando na escola de ensino regular e especia; analisar e eaborar
relatdrios sobre 0 desenvolvimento do educando na sua area de atuagio.

Proceder avaiagdo de pacientes e indicar procedimentos a adotar; prestar atendimento fisioterapéutico a
pacientes, avaliar e indicar alta dos tratamentos fisioterapéuticos; orientar familias quanto a atitudes e
responsabilidades no processo de reabilitagdo na area de fisioterapia. Desempenhar outras atividades
correlatas

FONOAUDIOLOGO

Redizar avadiagdes de educandos, encaminhando-0S para Servigos ou profissionais especificos; prestar
tratamento de reabilitagdo a educandos; orientar professores e familias; acompanhar o desenvolvimento do
educando; participar de programas de prevengio, identificacdo, encaminhamento e atendimento de
educandos portadores de deficiéncia; realizar assessoramento

psicoeducacional junto a outros profissionais; atuar com grupos de aunos de classes especiais, com alunos
em programas especiais, e em creches, propondo atividades especificas; assessorar e ministrar cursos a
professores do ensino especid e regular. Realizar anamnese voltada a deficiéncia auditiva, inspecionar meato
acustico externo e efetuar encaminhamento para tratamento do problema auditivo dando orientagdo e
conduta; redizar avaliagdo auditiva; analisar caracteristicas de aparelhos auditivos dentro da fisica-acustica,
bem como selecionar, indicar, regular e adaptar aparel hos auditivos; orientar pais quanto ao uso, manuseio e
manutencdo dos aparelhos e molde auricular. Avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagdo
ora e escrita, voz e audi¢ao, emitindo parecer - diagndstico; prestar atendimento a pacientes ou efetuar
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encaminhamentos,; avaliar e acompanhar a evolugdo de quadros e indicar alta em tratamentos; orientar
familias. Desempenhar outras atividades
correlatas

MEDICO CLINICO GERAL

Anadlisar liberagdes de Autorizagdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de internamentos e
andisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissdo de AIH para
cirurgias detivas; analisar guias, prontuarios e documentos relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema
Integrado a Traumas - SIATE. Prestar atendimento médico ambulatorial; participar com colegas na avaliagdo
e elaboragdo de diagnoésticos e indicagdo do tipo de interven¢do necessaria junto a pacientes do hospital;
indicar necessidade de internagéo hospitalar; acompanhar quadro evolutivo de pacientes internados, orientar
tratamento e prescrever ata; redizar cirurgias. Participar de Comissido de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Na area de saude

pablica e vigilancia epidemiol6gica. Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de satide do
trabalhador. Anadisar, mapear e repassar a Regional de Satde notificagdes referentes a doencas
infectocontagiosas; indicar a realizagdo de bloqueio, vacinagdo, quimioprofilaxia, interdi¢ao e coleta de
materid; repassar normatizagdes profissionais de saide do Municipio; desencadear a¢des de investigagao,
vacinagdo de bloqueio e bloqueio quimioprofilatico; realizar confirmagdo diagnéstica de doengas infecto-
contagiosas e interpretar exames laboratoriais, desenvolver acdes especificas de bloqueio em doengas
infecto-contagiosas, monitorar casos de ocorréncia de colera; efetuar vigilancia epidemiologica para
profilaxia da raiva e nos acidentes com animais pegonhentos; prestar apoio a hospitais no diagndstico das
meningites; produzir dados de morbi-mortalidade do Municipio; elaborar treinamentos na area de vigilancia
epidemiologica;

participar nainvestigacio de toxinfec¢bes alimentares. Analisar e encaminhar documentos referentes a satde
do trabalhador; vistoriar preliminarmente estabel ecimentos, avaliando condi¢des de trabalho nos segmentos
ergondmico, fisico, quimico, encaminhando relatérios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar
empregadores quanto as necessidades de implantagdo dos Programas de Controle Médico de Saude
Ocupaciona (PCMSO) e de Prevencido de Riscos Ambientais (PPRA). Prestar atendimento médico e
ambulatoria, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando evolugdo, ¢ encaminhando-0S a servigos de maior complexidade;
executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos cirirgicos de pequeno
porte. Desempenhar outras atividades correlatas

MEDICO CLINICO GERAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Andisar liberagdes de Autorizagdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de internamentos e
andlisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissdo de AIH para
cirurgias eetivas; analisar guias, prontuarios e documentos relativos a liberagdo de pagamentos ao Sistema
Integrado a Traumas - SIATE. Prestar atendimento médico ambulatorial; participar com colegas na avaliagdo
e elaboragdo de diagnoésticos e indicagdo do tipo de intervencdo necessaria junto a pacientes do hospital;
indicar necessidade de internagéo hospitalar; acompanhar quadro evolutivo de pacientes internados, orientar
tratamento e prescrever ata; redizar cirurgias. Participar de Comissido de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Naarea de saude

publica e vigilancia epidemiologica. Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria/epidemiolédgica, e de saude do
trabalhador. Anadisar, mapear e repassar a Regional de Saude notificagdes referentes a doengas
infectocontagiosas; indicar a realizagdo de bloqueio, vacinagdo, quimioprofilaxia, interdi¢do e coleta de
materia; repassar normatizagdes profissionais de satide do Municipio; desencadear a¢des de investigacdo,
vacinagdo de bloqueio e bloqueio quimioprofilatico; realizar confirmagao diagnoéstica de doengas infecto-
contagiosas e interpretar exames laboratoriais, desenvolver acdes especificas de bloqueio em doengas
infecto-contagiosas, monitorar casos de ocorréncia de colera; efetuar vigilancia epidemiologica para
profilaxia da raiva e nos acidentes com animais pegonhentos; prestar apoio a hospitais no diagndstico das
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meningites; produzir dados de morbi-mortalidade do Municipio; elaborar treinamentos na area de vigilancia
epidemiologica;

participar nainvestigacao de toxinfecgdes alimentares. Analisar e encaminhar documentos referentes a saade
do traba hador; vistoriar preliminarmente estabel ecimentos, avaliando condigdes de trabalho nos segmentos
ergondmico, fisico, quimico, encaminhando relatorios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar
empregadores quanto as necessidades de implantagdo dos Programas de Controle Médico de Saude
Ocupaciona (PCMSO) e de Prevencido de Riscos Ambientais (PPRA). Prestar atendimento médico e
ambulatoria, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando evolugéo, e encaminhando-0s a servigos de maior complexidade;
executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos cirurgicos de pequeno
porte. Desempenhar outras atividades correl atas

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atender consultas e realizar procedimentos médicos em cardiologia; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e terapias, solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementagdo de
acdes para promogdo da saide individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas
quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢des e outras compativeis
com sua especializagdo profissional nas unidades de satide municipais; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em Servigo ou ministrando aulas e
paledras, a fim de contribuir para 0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabaho afetos a0 Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Desempenhar outras atividades
correlatas

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atender consultas e redizar procedimentos médicos em dermatologia; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e terapias, solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementagdo de
acoes para promog¢do da saude individual e coletiva, efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas
guando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢des e outras compativeis
com sua especiaizagao profissional nas unidades de saide municipais;elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e
palesiras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Desempenhar outras atividades
correlatas
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MEDICO GERIATRA

Atender consultas e redlizar procedimentos médicos em Geriatria; emitir diagnodstico, prescrever
medicamentos e terapias, solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementagdo de
acdes para promocdo da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas
quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuigdes e outras compativeis
com sua especiaizagdo profissional nas unidades de saide municipais;elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
adminigtrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
redizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Desempenhar outras atividades
correlatas

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Compete a0 Médico Ginecologista-Obstetra tratar das afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos
sexuais anexos, empregando tratamento clinicocirtirgico, para promover ou recuperar a satude; examinar a
paciente fazendo inspegdo, palpagdo e toque, para avaliar as condi¢des gerais dos Orgdos; realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnostico
preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica; participar de equipe de satde publica, propondo ou
orientando condutas, para promover programas de prevengdo do céncer ginecoldgico e das mamas ou de
outras doencas que afetam a area genital; colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminhé-las a
exame laboratorial; atender a mulher no ciclo gravidico-puerpera, prestando assisténcia médica especifica,
para preservar avida e a saide da mée e do filho; fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar
testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a
gravidez; requisitar exames de sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados dos mesmos,
comparando-os com padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses,
incompatibilidades do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam perturbar a gestagio;
controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruagdo uterina, o foco
fetal, a pressio arterial e o peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; indicar o
tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios; realizar o exame posnatal, fazendo o exame clinico e ginecologico, para avaliar a recuperagdo
do organismo materno; participar de programas ou projetos de saiide publica aplicados a saide materna;
efetuar demaistarefas correlatas a suafuncio.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atender consultas e redizar procedimentos médicos em neurologia; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e terapias, solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementagdo de
acdes para promocdo da saude individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas
guando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢des € outras compativeis
com sua especializagao profissional nas unidades de saide municipais;elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
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desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua 4area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em Servigo ou ministrando aulas e
paledtras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabaho afetos ao Municipio;
redlizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional. Desempenhar outras atividades
correlatas

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atender consultas e redlizar procedimentos médicos em otorrinolaringologia; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e terapias, solicitar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico, se necessario; colaborar na implementagdo de
acoes para promog¢do da saide individual e coletiva; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas
quando solicitado; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribui¢des e outras compativeis
com sua especializagao profissional nas unidades de saide municipais;elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servigo ou ministrando aulas e
palesiras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional. Desempenhar outras atividades
correlatas

MEDICO PEDIATRA

Compete a0 Médico Pediatra prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a
saiide; examinar a crianga, auscultando-as, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e
de outros aparel hos especificos, para verificar a presenga de anomalias e ma

formagdo congénita do recém nascido; avaliar as condigdes de satide ¢ estabelecer diagnostico; avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-0 com 0s padrdes normais, para orientar a
alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados; estabelecer o plano médicoterapéutico-
profilatico, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir tuberculose, tétano, difteria, coqueluche,
poliomielite e outras doencas; tratar lesdes, doengas ou alteragdes Organicas infantis, indicando cirurgias e
acompanhando 0 pos-operatorio, para possibilitar a recuperagdo da saude; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de satide publica, enfocando os aspectos de sua
especididade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperagdo da satide fisica e mental das criangas;
efetuar demaistarefas correlatas a suafungio.

MEDICO PSIQUIATRA

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos
ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promog¢do, prevengdo e
recuperagdo da saude da populagdo. Prestar atendimento médico e ambulatorial, a pacientes portadores de
transtornos mentais, com investigagcdo de definigdo do diagndstico, tratamento psicoterapico e/ou
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medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em equipe multiprofissional. Prestar atendimento
psiquiatrico em servigo de pronto atendimento ou de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com
quadros agudos ou cronicos reagudizados, inclusive em leitos de observagdo e de curta permanéncia, com
atuagcdo em equipe multiprofissionais. Encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de
intercorréncias clinicas a servigos de referéncia hospitalar. Participar do planejamento de programas de saide
mental, com execugdo e acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de qualidade de vida
do paciente portador de transtorno mental. Participar do plangamento e execucio de agdes de educagdo em
saide mental, voltadas aos pacientes, familiares € comunidade, visando a autonomia dos usuarios e a reducao
do preconceito ao portador de transtorno mental. Participar do plangamento e execucdo de agbes de
educacdo continuada voltadas as equipes de saide, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a
redugdo do preconceito ao portador de transtorno mental. Acompanhar o comportamento dos transtornos
mentais na populagio, através da participagdo em sistema de vigilancia a esses agravos, € em inquUéritos e
estudos especificos. Realizar registros e anélises das atividades desenvolvidas, conforme padroes
estabelecidos. Incentivar e assessorar 0 controle socia em saide. Ministrar palestras ou cursos quando
solicitado. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Prestar atendimento ao
cidaddo, na sua area de atua¢do, quando solicitado. Participar de equipe multiprofissional visando a
programagio, execugdo e avaliacdo de atividades de sua area de competéncia. Participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Redizar pesquisas, objetivando o plangamento e
desenvolvimento dos servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver agoes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de saiide do trabalhador; programar e coordenar
atividades relativas a higiene de alimentos; participar na padronizacdo de normas, métodos e técnicas de
inquérito epidemiologico de zoonoses, de doengas de veiculagdo hidrica, de origem bacteriana e virdtica;
realizar palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e cronicas e demais
assuntos relacionados ao controle sanitario de alimentos; analisar e protocolar processos para registro de
alimentos, especialmente de origem animal; emitir laudos e pareceres no ambito da saude publica;
acompanhar e orientar os servicos de alimentagdo de creches e 6rgdos do Poder Executivo Municipal.
Desempenhar outras atividades correl atas.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo em ambientes administrados
pela Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de géneros
alimenticios; treinar, orientar ¢ inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares, pesquisar
informagdes técnicas e orientar a aquisigdo qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder Executivo
Municipal. Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemioldgica, e de satide do trabalhador. Analisar
processos para registro de aimentos que ndo sejam de origem animal; participar de investigagdo
epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de
trabalho de natureza alimentar, envolvendo a populagido de baixa renda. Participar de Comissio de Controle
de Infecgdo Hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM HIGIENE DENTAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Colaborar em programas educativos e de saide bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar no
atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontologico; cuidar da conservagdo de equipamento odontologico;
efetuar aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir técnica de escovagdo e uso de fio dental;
manter fichas clinicas. Ministrar programas educativos de satde bucal; participar na realizagdo de
levantamentos epidemiol dgicos; efetuar demonstragdo de técnicas de escovagdo; promover a prevencdo da
carie dental através de orientacdes, aplicagdes de fluor e outros métodos; instrumentar profissional junto a
cadeira operatoria; realizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras, proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apds atos cirirgicos; remover
suturas, preparar materiais de protegdo pulpar e restauradores; cuidar da manuten¢d0 e conservagdo do
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equipamento odontologico; executar identificagdo de placa bacteriana; realizar radiografias periapicais.
Coletar materiais, preparar amostras, solugoes e reagentes de trabalho; efetuar analise, documentar e
proceder a entrega de laudos dos exames; executar limpeza e esterilizagdo e condicionamento dos materiais
de uso do |aboratorio. Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM SAUDE (Técnico em Radiologia)

Colaborar em programas educativos e de saide bucal; marcar consultas; preparar paciente e auxiliar no
atendimento; instrumentar profissionais junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo
operatorio; manipular materiais de uso odontologico; cuidar da conservagdo de equipamento odontoldgico;
efetuar aplicagdo de métodos preventivos a carie dentaria; proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de
instrumentos; revelar e montar radiografias intra-orais; instruir técnica de escovagdo e uso de fio dental;
manter fichas clinicas. Ministrar programas educativos de satde bucal;, participar na redizagdo de
levantamentos epidemiol6gicos; efetuar demonstragao de técnicas de escovagdo; promover a prevengdo da
carie dentd através de orientagdes, aplicagdes de fliior e outros métodos; instrumentar profissional junto a
cadeira operatéria; reaizar profilaxia bucal; inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias
restauradoras,; proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apds atos Cirirgicos; remover
suturas, preparar materiais de protegdo pulpar e restauradores; cuidar da manutencdo e conservagdo do
equipamento odontol6gico; executar identificagdo de placa bacteriana; realizar radiografias periapicais.
Coletar materiais, preparar amostras, solucoes e reagentes de trabalho; efetuar analise, documentar e
proceder a entrega de laudos dos exames; executar limpeza e esterilizagdo e condicionamento dos materiais
de uso do laboratorio. Assistir a0 enfermeiro na programagéo, orientagdo e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar
nas atividades de prevencgio e controle de infecgdo hospitalar; atuar na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia. Preparar pacientes para consultas,
exames e tratamentos, observar e descrever sinais e sintomas, no seu nivel de qualificacdo; executar
tratamentos prescritos ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca, alimentando-0 quando necessario e zelando pela limpeza dos materiais e unidades de saide;
participar de atividades de educacdo em saude, orientando pacientes quanto ao cumprimento de prescrigdes
médicas e de enfermagem; diluir solugdes e ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; efetuar curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema de calor ou frio; zelar e
garantir aconservagio de vacinas e aplica-las; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; realizar testes padroes e fazer sua leitura, subsidiando diagndsticos; colher materiais para
exames de laboratério; efetuar instrumentagdo em sala de cirurgia; executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo; auxiliar nos procedimentos pos-morte. Triar clientela em recepcao de centro de saide, verificar
e registrar dados vitais, auxiliar na consultamédica; efetuar curativos, coletar material para exames,
administrar medicamentos, limpar, preparar e esterilizar materiais, aplicar vacinas, agendar doses
subseqiientes e reforgos; Assistir ao enfermeiro na programacio, orientagdo e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar
nas atividades de prevencgio e controle de infecgdo hospitalar; atuar na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante sua assisténcia. Conferir e organizar materiais
recebidos das ambulancias para lavagem e esterilizagdo, e repor material para as unidades ambulantes;
Sseparar roupas € materiais para reparo ou substituigdo; acompanhar a entrega do lixo hospitaar da
ambuléncia; controlar e manter a Central de Material e Almoxarifado. Desenvolver agdes de vigilancia
sanitaria/epidemiologica, e de saide do trabalhador. Preparar paciente, observar cuidados especificos, e
operar aparelho de raio X, acionando comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar
descarga correta sobre a area especifica; revelar chapas e filmes radiologicos; controlar radiografias
redlizadas, zelar pela conservagdo ¢ manutengdo do aparelho de raios X e seus componentes. Coletar
materials, preparar amostras, solucdes e reagentes de trabalho; efetuar analise, documentar e proceder a
entrega de laudos dos exames; executar limpeza e esterilizagdo e condicionamento dos materiais de uso do
laboratorio. Desempenhar outras atividades correl atas

Secretaria Municipal de Administragdo
Pontal do Parana, 16 de maio de 2009.
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Diretor Geral
ANEXO 11

Integrante do Edital n° 1 do Concurso Publico n° 1 /2009
CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL

REGIME DE EMPREGO PUBLICO (PSF)
PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

REGIME ESTATUTARIO ) )
PARA OS CARGOS DO GRUPO ESPECIALISTA - NIVEL SUPERIOR, APOIO TECNICO E
APOIO ADMINISTRATIVO.

PROGRAMA:

PORTUGUES:

Compreensio ¢ interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descri¢do, narragdo e
dissertagdo/argumentagdo.Coeréncia e coesdao textual. Intertextualidade. Niveis de linguagem.Uso e
adequacio da lingua a situagdo de comunicagdo. Discurso direto e indireto. Adequagdo vocabular. Prosodia e
semantica: denotagdo, conotacdo e ambigiiidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
Hiperonimia e hiponimia. Ortoepia e prosddia. A norma culta. Sistema ortografico vigente. Relagdo
grafemalfonema. Acentuagao grafica e sinais diacriticos. Pontuagdo. Estrutura e formagao das palavras.
Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocagdo dos pronomes atonos. Flexdo nominal e
flexao verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos
compostos. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagio (valores sintaticos e semanticos).
Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Conjunto. Conjunto.Conceito. Notagdo. Pertinéncia. Igualdade. Subconjunto. Operagdes: Unido, Intersecao,
Diferenca. Numero de elementos — Problemas.Conjuntos Numéricos. Numeros naturais: Operagdes
fundamentais; fatorizagao; divisibilidade; maximo divisor comum ( MDC ) e minimo divisor comum
(MMC). Nameros inteiros: Nameros relativos; valor absoluto; operagdes. Numeros racionais: Fragdo (
equivaléncia, simplificagdo, redugdo ao mesmo denominador ); operagdes com fragdes ordinarias; operagoes
com nimeros decimals, dizimas periddicas; média aritmética ponderada. Numeros reais: A reta real;
intervalos; radicais ( propriedades, smplificagdo, operagoes, racionalizagdo de denominadores). Expressdes
Algébricas Expressdes algébricas: valor numérico; classificagdo; operagdes; produtos notaveis; fatoragdo;
MDC e MMC; fragdes algébricas ( simplificagdo, operagdes); polindmios ( identidade, operagdes,
divisibilidade).Equagdes e inequagdes do 1° grau. Sistemas de equagdes do 1° grau a duas variaveis.
Problemas do 1° grau. Equagdes do 2° grau: resolucdo, relagdes entre coeficientes e raizes. Sistema do 2°
grau a duas variaveis. Problemas do 2° grau. Sistema Legal De Unidades De Medir.Unidade de medida de
comprimento - Perimetro de poligonos. Unidade de medida de superficie - Area de poligonos. Unidade de
medida de volume - Volume de s6lidos. Unidade de medida de capacidade. Relagdo com medida de volume.
Unidade de medida de massa. Unidade de medida de tempo. Matematica Comercial Razdo e proporgao.
Grandezas proporcionais. Divisio proporcional. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Geometria
Elementos fundamentais: ponto, reta e plano. Posi¢oes relativas de duas retas. Semi-reta. Segmento de reta.
Medida de um segmento de reta-segmentos congruentes. Segmentos proporcionais - Teorema de Taes.
Angulos: Conceito, medida, classificagdo, congruéncia. Angulos complementares e angulos suplementares.
Angulos adjacentes e angulos opostos pelo vértice. Angulos formados por duas retas paralelas e uma
transversal. Poligonos convexos: conceito, classificagdo. Tridngulos: conceito, elementos, classificagdo.
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Relagdes entre dngulos de um tridngulo. Tridngulo retingulo - Teorema de Pitagoras. Area das figuras planas
Anéalise Combinatoria. Arranjos simples. Permutagdes simples. Combinag¢des simples.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atudidades, Geografia e Histéria do Brasil, Parana e Municipio de Pontal do Parana.

NOCOES DE INFORMATICA.

Avaliagio de conhecimento de uso do sistema operagdo Windows.

Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote
Office da Microsoft).

REGIME DE EMPREGO PUBLICO (PSF)
PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

REGIME ESTATUTARIO
PARA OS CARGOS DO GRUPO APOIO OPERACIONAL.

01 - PROGRAMA:

PORTUGUES

Interpretagdo e Compreensio de texto. Conhecimentos Lingiiisticos: Morfo-sintaxe. Frase: nominal e verbal.
Oragdo. Estrutura do periodo simples. Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Concordancia verbal
e nominal. Pontuagio.Ortografia. Acentuagdo Grafica. Classes de palavras. Substantivo. Adjetivo. Numeral.
Pronome. Verbo. Advérbio. Conjungdo. Silaba. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas e
acento tonico. Divisio silabica. Acento ténico

MATEMATICA

Asquatro (4 ) operagdes fundamentais ( adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo ), com niimeros inteiros e
fracionarios e nomes dos termos de cada operagdo. Sistema Monetario ( incluindo problemas ).Numeros
pares e impares Algarismos romanos. Porcentagem .Sistemas de Medidas : comprimento, capacidade, massa,
superficie e volume. Sistema Métrico Decimal. MDC ( Miltiplo Divisor Comum ).MMC ( Minimo Multiplo
Comum ). Termo desconhecido ( sentenca matematica ), envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS
- Atualidades, Geografia e Historia do Brasil, Parana e Municipio de Pontal do Parana.

SecretariaMunicipa de Administragéo.

Pontal do Parana, 16 de maio de 2009.

Amauri Lima
Diretor Geral
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ANEXO III
Integrante do Edital n° 1 do Concurso Publico n° 1 /2009

CONTEUDO PROGRAMATICO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE REGIME DE EMPREGO PI'JB’LICO (PSF) E PARA OS CARGOS DE
REGIME ESTATUTARIO

ASSISTENTE SOCIAL

O codigo de ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Pobreza ¢
desigualdade socid no Brasil. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboragdo, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servigo Social. Conselhos e
Conferéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de
atendimento. Desenvolvimento local: concepgdo de territorio, participagdo no poderlocal, planejamento
participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais.

Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. O Adolescente e a
violéncia. Drogas licitas e ilicitas. O poder dos grupos de jovens. Estatutoda Crianca e do
Adolescente.:.Concepgao metodoldgica das agdes socioeducativas do ProJovem Adolescente: os coletivos
juvenis no ProJovem Adolescente, eixos estruturantes do servigo socioeducativo.. Direitos Humanos e
Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaragdo dos Direitos
Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Odontologia Socia - Atendente de Consultorio Dentario: historico, legislagdo e papel do A.C.D. Oologia
Preventiva - HIGIENE Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenga Periodontal.
Preven¢ao da Carie e Doenga Periodontal Fluor(composi¢ao e aplicagdo), Cariostaticos e Selantes
Oclusais.-Processo saude / doenga - Levantamento Epidemiol6gico: nogdes de Vigilancia a Satde. Materiais,
equipamentos e instrumentais: manutencdo e conservagdo.-Materiais Dentarios - forradores e
restauradores.Esterilizagdo, desinfeccdo - Bio Seguranga. Educagdo em Satde. Nogdes de Radiologia,
Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia bucal e dental (Nota¢ao Dentaria).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos de Enfermagem: Anotagdes ¢ registro na evolugdo de enfermagem. Sinais Vitais.
Administragdo de medicamentos e solugdes, peso e medidas, posi¢des para exames. Mobilizagdo. Equilibrio
hidro-eletro-liquido. Leis do exercicio profissional e regulamento: Legislagdo do SUS. Imunizagdes,
programas de sande publica de M. S. Doengas infectas parasitarias. A¢des educativas. Saneamento basico.
Processo saiide-doenga. Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertenséo arterial, diabetes
mellitus, infeccdes do trato respiratorio). Assisténcia ao paciente cirurgico e suas complicagdes. Atuagdo do
auxiliar de enfermagem na equipe cirtrgica. Cuidados com artigos hospitalares. Esterilizagdo. Infecgao
hospitalar. Assisténcia em pré-natal / parto / puerpério e recém-nascidos. Cuidados a pacientes em urgéncia e
emergéncia no pré-hospitalar e hospitalar.

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Fundamentos de Enfermagem: Bioética. Processo de Enfermagem. Diagnostico e consulta de enfermagem.
Drogas, solugdes, preparo e administragdo de medicamentos. Técnicas de enfermagem. Exame fisico.
Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas de satude clinicos e
cirargicos. Enfermagem em emergéncia. Enfermagem em terapia intensiva Enfermagem na Atengio
Basica: Assisténcia integral (promoc¢ao e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da satde) aos individuos e familias nos programas de atenc¢do basica em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade, considerando as
areas estratégicas da atengdo basica. Vigilancia Epidemiologica. Enfermagem Pediatrica: Assisténcia ao
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recém-nascido, crianga e adolescente com problemas de saide clinicos e cirargicos. Enfermagem Obstétrica
e Ginecolégica: Assisténcia de enfermagem a mulher nos processos de gestacdo, parto, e puerpério.
Plangiamento familiar. Amamentacdo. Assisténcia nas afec¢Oes ginecologicas clinicas e cirargicas.
Administragdo em Servigos de Enfermagem: Principios fundamentais. Atribui¢des e atividades dos
componentes de enfermagem. Gerenciamento de Recursos humanos e materiais.

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgdo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos. Farmacodindmica:
Mecanismos de a¢do de farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxica¢des. Farmacos
gue atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Autacoides. Farmacos utilizados no
sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia:
antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas
por divisio mecénica: pds, comprimidos, drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo
mecanica: emulsdes, suspensodes e aerossol. Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas.
Outras formas farmacéuticas: supositorios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de
liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagdo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de
Fabricagdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de
infeccoes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e
desinfec¢do. Estrutura organizacional e fungdes da farméacia hospitalar: sele¢do, aquisi¢do, armazenamento,
manipulacdo, distribui¢do e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos.
Nocdes de epidemiologia: desenhos de estudos e aplicagdes. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia
antineoplésica e manipulacdo de outras misturas intravenosas. Biosseguranga: equipamentos de protegio
individual e equipamentos de conten¢do, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de
residuos de servigos de satide. Legidagdo Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substincias e
medicamentos sujeitos a controle especial. Nutrigdo Parenteral. Medicamentos genéricos e excepcionais.
Relagio Naciona de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicio de Medicamentos, Central de
Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Aten¢do Farmacéutica, Farmacoepidemiologia.

FISCAL MUNICIPAL (Fiscal Ambiental)

Conhecimentos Gerais de Gestio Ambiental e desenvolvimento sustentiavel, Politica ambiental brasileira;
Protegdo, conservagdo e melhoria do meio ambiente. Antecedentes — historico da politica ambiental no
Brasil; Organizagdo politico-institucional do meio ambiente no Brasil; A politica ambiental nos trés niveis de
governo (federal, estadua e municipa); Os instrumentos de politica ambiental; Principais programas
ambientais, Politicas setoriais € meio ambiente; politica agricola; politica energética; atividades de
mineragdo e garimpeira; politica industrial; politica urbana. Estado, Politicas Ptblicas e Gestdo Ambiental; A
Ingtitucionalizagdo das Politicas Ambientais ¢ a Ambientalizagdo das Politicas Publicas; Instrumentos de
Gestao Ambiental: Os instrumentos na legislagdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de impacto
ambiental — EIA e relatorio de impacto ambiental — RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento,
sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos;
O mercado Verde e a Gestao Ambiental de Organizagdes (Normas ISSO 14000). Processo de AIA —
conceitos basicos; fungdes e objetivos; etapas (planejamento, diagnostico ambiental, identificagdo e medicao,
interpretagdo e avaliagdo, consulta e participagdo e acompanhamento); técnicas de identificagdo e
valorizagdo dos impactos. Lei de crimes ambientais. Da aplicagdo das penas. Da apreensdo do produto e do
instrumento de infragdo administrativa ou de crime. Da ac@o e do processo penal. Dos crimes contra o meio
ambiente. Da poluigdo ¢ outros crimes ambientais. Dois crimes contra 0 ordenamento urbano e o patriménio
culturd. Dainfragdo administrativa.

Agenda 21 — Desenvolvimento Sustentavel. Elaboragdo, avaliagao e selecdo de Projetos. Meio ambiente,
Sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes Gerais de Economia Ambiental. Politicas
Pablicas. Classificagdo taxonomica da Fauna Silvestre Brasileira. Convengdo da Biodiversidade. Convengao
Internacional sobre 0 Comércio das Espécies da Fauna e da Flora em Perigo de Extingdo (CITES).
Convengdes Internacionais, voltadas a proteg@o de espécies, em que o Brasil ¢ signatario. Manejo da Fauna
Silvestre Brasileira in situ e ex situ. Mangjo Floresta sustentavel. Zoneamento ecoldgico-econémico.
Protecao da Biodiversidade. Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Prevencgio e combate a

pdfMachine
Is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.
Get yours now!



mailto:prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
mailto:prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
http://www.pdfmachine.com?cl

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

et

incéndios florestais. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Avaliagdo de impactos ambientais.
Mango de fauna silvestre. Biodiversidade. Educagdo e interpretagdo ambiental. Manejo de fragmentos
florestais. Legislagdo Florestal. Politica Florestal. Recuperagdo de areas degradadas. Manejo de Bacias
Hidrograficas. Silvicultura. Produ¢io de mudas e sementes de espécies florestais. Reflorestamento.
Plangjamento de parques e reservas. Matas Ciliares.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapiaz  conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagdo, objetivos, sociologia,
processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saide. Modelos alternativos de atengdo a satide das pessoas
deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnosticos das
anomdias posturais (patomecanica e corregdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas,
cronico-degenerativas e as condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as
instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapiaem Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagio Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos
em Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atengdo a saude.

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia Educacional: Atuagdo fonoaudioldgica no ensino regular e especial. A inclusdo da crianga
especid. Atuagdo fonoaudiol dgica junto aos alunos, professores e equipe Pedagogica. O trabalho com os pais
na escola regular e especiad. Sande vocal do professor: medidas preventivas. Audiologia:
Anatomofisiopatologia da audigdo. Avaliagdo audioldgica na crianga, no adulto e no idoso. Diagndstico
precoce. Diagnoéstico diferencial. Patologias da orelha média e interna. Audiologia ocupacional: satde do
trabalhador; doengas ocupacionais mais freqiientes; medidas preventivas; programa de conservacao auditiva;
legislagdo especifica Voz: Anatomofisiopatologia da voz. Disfonias: avaliagdo e tratamento
fonoaudioldgico. Alteragdes vocais relacionadas ao trabalho: avaliagdo e medidas preventivas.
Desenvolvimento Fala/Linguagem: Aquisi¢do de linguagem (oral e escrita). Patologias de fala avaiagdo e
tratamento. Patologias de linguagem: avaliagdo e tratamento. Diagndstico precoce. O trabalho junto aos pais
de criangas portadoras de alteragdes de fala e de linguagem. Motricidade Oral. Alteragdes de motricidade
oral: avdiagio e tratamento. Disfagias. avaliagdo e tratamento. Biosseguranga: normas e critérios basicos de
biosseguranca e protecio individual. Etica profissional, Bioética, Deontologia Profissional Politica Piiblica
de Saide: Bases Legais do Sistema Unico de Satde; Atengio Primariaa Saiide; Bases de Estratégia da Saude
da Familia; Controle Social em Saude.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAMILIA

Parada Cardiorrespiratoria, arritmias cardiacas, insuficiéncia coronariana aguda, infarto agudo do miocardio,
disseccao aortica, emergéncias hipertensivas, choques. SARA, oxigenioterapia, insuficiéncia respiratoria
aguda, embolia pulmonar. Cetoacidose diabética, coma hiperosmolar, crise tireotoxica, insuficiéncia supra-
renal. Infeccao no hospedeiro imuno comprometido, sepse, infecgdes hospitalares, endocardite infecciosas,
meningites. Distarbio hidroeletrolitico e acido-base, insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia hepatica,
pancreatite aguda, hemorragia digestiva alta e baixa, abodmen agudo. Disturbios da hemostasia, indicagdes
do uso do sangue e derivados. Comas, acidentes vasculares encefalicos, estado de mal epilético. Sedagdo e
andgesia. Gastroenterologia: doengas do eséfago, doenca péptica, cancer gastrico, sindrome disabsortiva,
doengas inflamatorias do intestino, cancer do colon, hipertensdo porta, diagnostico diferencial das ictericias,
cirrose hepatica. Pneumologia: asma brénquica, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, cancer de
pulmao, doengas da pleura. Reumatologia: diagnostico diferencial das artrites, artrite reumatéide, lupus
eritematoso sistémico, gota. Cardiologia: insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, cardiomiopatias.
Hematologia: diagndstico diferencial das anemias, interpretagdo clinica do hemograma, diagnodstico
diferencial das linfoadenopatias e esplenomegalias. Neurologia: cefaléias, epilepsias, polineuropatias.
Nefrologia: insuficiéncia renal cronica, sindrome nefritica, sindrome nefrética, infec¢do urinaria.
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Endocrinologia: diabetes mellitus, disturbios da tireoide. Infectologia: sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, febre de origem obscura, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose, leptospirose,
toxoplasmose, mononucleose infecciosa, citomegalovirose, dengue, doenga inflamatéria pélvica,
antibioticoterapia e drogas antivirais. Interpretagdo dos exames complementares basicos e principais métodos
de imagem, fundamentos da farmacol ogia e terapéutica aplicada. Febre amarela.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Cardiologia Preventiva: Distirbios lipidicos; Exercicio e atividade fisica; Hipertensdo Arterial Sistémica:
fisiopatologia, perfil clinico, principios do tratamento, hipertensio secundaria, emergéncias hipertensivas;
Diabetes mellitus e o0 coragdo; Estrogénio e Cardiopatia; tabagismo; Principios de Reabilitagdo
Cardiovascular. Insuficiéncia Cardiaca: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. Sindromes Isquémicas:
Estaveis, Sindrome Coronarias Agudas sem Elevacdo do Segmento ST, Infarto Agudo do Miocardio.
Valvopatias. Mitral, Aortica, Tricispide, Pulmonar. Endocardite Infecciosa: Fisiopatologia, Perfil Clinico,
Principios do tratamento. Febre Reumatica. Miocardites e Miocardiopatias: Dilatada, Hipertrofica e
Regtritiva. Doengas do Pericardio Hipertensdo Pulmonar e Cor Pulmonale . Cardiopatia Congénita na crianga
e no adulto. Coragio e gestagio. Coragdo e Outros Orgios e Sistemas: Sistema Endocrino, Distirbios
Hematoldgicos ¢ Oncoldgicos, Sistema Renal, Distarbios Neuroldgicos ¢ Doengas Reumaticas. Coragao e
Doengas Infecciosas. Drogas ilicitas e o Coragdo. Traumatismos do Coragdo. Coragdo de Atleta.
Envelhecimento do Sistema Cardiovascular. Arritmias Cardiacas. Farmacologia Clinica Cardiovascular.
Eletrocardiografia. Métodos de Imagem Cardiovascular: Radiografia Simples do Toérax, Ecocardiografia,
Medicina Nuclear e Angiografia Coronaria, Cateterismo Cardiaco e Avaliagio Hemodindmica.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Embriologia, anatomia e fisiologia do tegumento.Fisiopatologia e imunopatologia do tegumentoErupgdes
eritémato-escamosas. Erupgdes eritémato-purparicas. Erupg¢bes papulo-pruginosas.Erupedes  vésico-
bolhosas. Disturbios atroficos e esclerdticos.Acne e erupgdes acneiformes.Tricoses e onicoses. Discromias.
Afecgdoes do tecido conjuntiv. Afecgdes do tecido subcutineo. Afecgbes vasculares. Afecgdes
granulomatosas e inflamatorias ndo-infecciosas. Infecgbes bacterianas.DST — AID. Micobacterioses:
hanseniase, tuberculose e micobacterioses atipica. Treponematoses. Micoses superficiais e profundas.
Dermatoviroses. Dermatoses zooparazitarias. Afecgdes metabolicas. Erupgdes por drogas e toxinas. Reagdes
por agentes mecanicos, calor e frio. Fotodermatoses e radiodermites. AfecgOes psicogénicas e
psicossomaticas. Genodermatoses. Tumores benignos.Tomes malignos. Cirurgia dermatologica.
Eletrocirurgia, eetrocauterizagio e eletrolise. Criocirurgia e quimioterapia. Actinoterapia por ultravioleta e
redioterapia. Fotoquimioterapia. Terapéutica dermatologica topica e sistémica. Dermatoses ocupacionais.
Dermatopatologia. Dermatoses do ciclo gravido-puerperal. Doencas dos anexos cutineos. Urticaria e
angiodema. Ulceras de perna.Linfoma e pseudolinfoma. Manifestacdes cutineas de doencas sistémicas.
Afecgdes da cavidade oral e mucosas. Laserterapia.

MEDICO GERIATRA

Transicdo demografica e epidemioldgica.Politica nacional do Idoso/ Aspectos legais e éticos.O Idoso na
sociedade / Estatuto do Idoso Biologia do envelhecimento / Teorias do envel hecimento. Aspectos biologicos
efisiologicos do envelhecimento. Prevengéo e promogdo da saude. Geriatria basica. Exames complementares
einstrumentos de avaliagdo. Disturbio hidroeletrolitico. Déficit cognitivo, Deméncias. Delirium. Depresséo e
Ansiedade. Instabilidade postural e Quedas. Imobilidade e Ulceras de pressio. Incontinéncia urinaria e fecal.
latrogenia e Farmacologia em Geriatria. Cardiologia: Hipertensio arterial sistémica, Insuficiéncia Cardiaca,
Doenga arterial corondria, Arritmias, Doenca arterial periférica, Doencas da carotida, Valvulopatias,
Endocardite, Cardiomiopatias, Hipotensdo arterial, Sincope. Aterosclerose, Fatores de risco cardiovascular.
Doengas cerebrovasculares: Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Sindromes parkinsonianas,
Tremor essencial, Doenga de Parkinson. Pneumologia: Pneumonias, Doenga pulmonar obstrutiva cronica,
Embolia pulmonar, Tuberculose. Gastroenterologia: Doengas do esdfago, Gastrites, Ulceras péptica e
gastrica, Doengas do figado, Doencas dos intestinos, Doencas da vesicula e vias biliares. Urologia e
Nefrologiaa Hiperplasia prostatica, Prostatite, Disfungdo erétil, Insuficiéncia renal. Doengas
osteomioarticulares. Osteoporose, Osteomaacia, Osteoartrite, Artrite reumatdide, Doenga de Paget,
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Fibromialgia. Endocrinologia: Diabetes mellitus, Doengas da tiredide, Sindrome metabdlica, Obesidade,
Climatério. Neoplasias. Doengas dermatologicas. Anemia / Mieloma multiplo. Sexualidade.
Nutri¢ao.Infecgdes e imunizagoes. Cirurgia e anestesia. Doengas dos 6rgdos dos sentidos. Sono.Reabilitagio.
Equipe multidisci plinar, modalidades de atendimento. Cuidados paliativos ao final davida.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Propedéutica em
ginecologia. Fisiologia Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal.
Sindrome pré-menstrual. Vulvovaginites. Sangramento uterino anormal. Endometriose. Dor pélvica. Doenga
inflamatoria pélvica. Climatério. Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
interssexuais. Infertilidade. Anticoncepcdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de
mama. Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino.
Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia
maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia
maligna de ovario. Distopias genitais. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria. Aspectos ético e
meédico — legais em ginecol ogia.

Obstetricia — Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno ovulares.
Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de
parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnostico de gravidez,
anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto, puerpério e lactagdo normais
(estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal.
Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP. Distiibios da hemocoagulagdo,
embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e
corddo umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto,
puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagdes de cirirgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.
Aspectos médico-legais e éticos em obstetricia.

MEDICO NEUROLOGISTA

Doengas inflamatorias/infecciosas do SNC. Doengas hereditarias e degenerativas do SNC. Doengas
desmidinizantes.  Doengas cérebro-vasculares. Epilepsias.  Convulsdes na infancia. Retardo do
desenvolvimento Neuro-psicomotor. Tumores. Cefaléias. Neuroparasitoses Transtomos do sistema nervoso
periférico. Neuroimunologia. Neuroimagem. Exames complementares. Epidemiologia.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia do aparelho vestibular. Audiologia. Patologia e tratamento do
ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e patologia do nervo facial.
Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagnostico, patologia e tratamento das doengas cronicas
do nariz e seios paranasais. Anatomia e fisiopatologia do anel linfatico de Waldeyer. Anatomia e
fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pescogo. Doengas ¢ tratamento das glandulas salivares,
cavidade bucd, faringe e laringe. Disttrbios da fala e da linguagem. Alergia em Otorrinolaringologia

MEDICO PEDIATRA

Acdes basicas de satide: Aleitamento materno. Imunizagdes. Crescimento e desenvolvimento. Terapia de
reidratagdo oral. Infecgdes respiratorias agudas. Prevengdo de acidentes. Adolescéncia: Anorexia e bulimia.
Crescimento e desenvolvimento. Uso de drogasilicitas. Contracepg¢do. Doengas sexualmente transmissiveis.
Vulvovaginites. Alergia e Imunologia. Asma. Rinite. Dermatite atopica. Urticaria e angioedema. Reagdes a
drogas. Imunodeficiéncias primarias. Cardiologia: Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca.
Hipertensio arterial. Dermatologia: Infecgdes bacterianas. Infecgdes flngicas. Infecgbes virais.
Zoodermatoses. Reagdes a insetos. Emergéncia: Aspiragdo e ingestdo de corpo estranho. Choque e suporte
hemodinamico. Disturbios hidreletroliticos e acido-basicos. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Politraumatismo.
Traumatismo cranio encefalico. Coma. Queimaduras. Cetoacidose diabética. Insuficiéncia supra-renal.
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Crises ciandticas. Anafilaxia. Abdome agudo. Intoxicagdes exdgenas. Endocrinologia: Baixa estatura.
Puberdade precoce. Hiperplasia adrenal congénita. Diabetes mellitus. Genética: Erros inatos do metabolismo.
Sindrome de Down e outras Sindromes cromossomicas. Gastroenterologia e hepatologia: Diarréia aguda,
persistente e cronica. Dor abdominal. Constipagdo intestinal. Refluxo gastroesofagico. Doenga péptica.
Doenga celiaca. Encoprese. Alergia alimentar. Hematologia ¢ oncologia: Anemias carenciais e hemoliticas.
Parpuras. Desordens hemorragicas. Leucemias. Linfomas. Tumor de Wilms. Tumores de sistema nervoso
central. Infectologia: Febre de origem obscura. Adenomegalias. Dengue. Febre amarda. Infecgdes de vias
aéreas superiores (virais, otites, sinusites, amigdalites). Laringites. Epiglotite. Sarampo. Rubéola. Exantema
subito. Eritema infeccioso. Escarlatina. Estafilococcias. Estreptococcias. Endocardite. Varicela. Infeccdo por
herpes smples e zoster. Hepatitess Caxumba. Difteria. Coqueuche. Mononucleose infecciosa
Citomegalovirose. Tétano. Raiva. Sifilis. Toxoplasmose. Parasitoses intestinais. Coxsakioses. Sepse.
SIDA/AIDS. Infecgdes osteo-articulares. Meningites. Encefalites. Leptospirose. Nefrologia e urologia
Infecgdo do trato urinario. Sindrome nefritica. Sindrome nefrotica. Hematuria. Insuficiéncia renal. Urolitiase.
Fimose. Baanopostite. Enurese noturna. Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido na sala de parto.
Recém-nascido a termo, pré e pos-termo; PIGAIG e GIG. Adfixia perinatal. Infecgdes congénitas e
adquiridas. Distarbios respiratorios. Distirbios metabolicos. Sepse. Patologias cirtrgicas. Ictericia fisiologica
e patoldgica. Neurologia: Convulsdes. Cefaléia. Desordens motoras. Desvios do desenvolvimento
psicomotor. Transtorno de déficit de atengdo e hiperatividade (TDAH). Distirbios do sono. Autismo.
Dificuldade de aprendizado escolar. Nutrologia Alimentagdo no lactente e na crianga. Desnutrigdo.
Didlipidemias. Obesidade. Ortopedia: Luxagdo congénita do quadril. Pé torto congénito. Escoliose. Doengas
do joelho e quadril. Pneumologia: Pneumonias. Derrame pleural. Bronquiolites. Abscesso pulmonar. Fibrose
cistica. Tuberculose. Reumatologia:. Febre reumatica. Artrite idiopatica juvenil. Lupus eritematoso
sistémico. Dermatomiosite. Doenga de Kawasaki. Psicologia: Transtornos de ansiedade. Transtorno bipolar.
Depressio. Esquizofrenia. Abuso e negligéncia.

MEDICO PSIQUIATRA

Saide Mental Comunitéria: defini¢do; diferenciagdo em relag@o a psiquiatria convencional. Saide Mental no
Brasil: Legislagdo — Portarias do Ministério da Satde n® 224 de 29/01/1992, n® 106 de 11/02/2000 e n° 336
de 19/02/2002 — www.saude.gov.br - (Acesso Rapido) -(Escolha 0 assunto: Saiide Mental); Lei Estadual do
Parana n® 11.189 de 09/11/1995 — www.pr.gov.br - (Legidagdo) (Lei ordinaria); Lei Federal n® 10.216 de
06/04/2001 - www.saude.gov.br/bvs (Legislagdo).recursos extra hospitalares e seus objetivos.
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: transtornos mentais organicos;transtornos
mentais e de comportamento decorrentes do uso de substincia psicoativa; esquizofrenia e transtornos
delirantes; transtornos do humor; transtornos alimentares; transtornos neuroticos, relacionados ao estresse €
somatoformes; transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros
locais; transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; transtornos hipercinéticos (infincia e
adolescéncia); transtornos de conduta (infincia e adolescéncia); transtornos mistos de conduta € emogio
(infancia e adolescéncia). Etica profissional, Bioética e Deontologia médica Politicas Piblicas de Satde:
Bases Legais do Sistema Unico de Saude; Atengdo Primaria a Saude; Bases de Estratégia da Saude da
Familia; Controle Social em Saude.

MEDICO VETERINARIO

Edtatistica vital: defini¢cdes e conceitos. Levantamento de dados. Estatisticas de morbidade: prevaléncia,
incidéncia; proporgdes, coeficientes, indices utilizados em estudos de satde. Coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade: gerais, especificos. Bio-estatistica aplicada a Saude Publica: apuragdo e
levantamento de dados. Levantamento de dados, identificagdo de tipos variaveis. Tabelas de freqiiéncia:
representagdo grafica. Analise de distribuicdo de freqiiéncias: medidas de posi¢do; medidas de dispersdo;
diagramas de controle. Doengas infecto-contagiosas em sande publica veterinaria: determinadas por
bactérias:  estreptococciases, tuberculose, pasteurclose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shiguel oses, peste bubénica, vibriose, leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites eqiiinas, aftosa;
determinadas por protozoarios: Febre Maculosa, leishmaniose, toxoplamose, tripanossomiase; determinadas
por nematoides: triquinelose, ascaridiase, ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses,
cercarioses, determinadas por cestoides: teniase, cisticercoses, equinococoses. Epidemiologia: conceitos;
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cadeia epidemiologica. Controle sanitario de alimentos: intoxicagdes e toxi-infeccgdes; profilaxia das
intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo de zoonoses. Controle de
raiva, controle de roedores, controle de vetores. Controle de produtos de uso veterinario. Clinica e cirurgia
veterinaria. Legislagdo sanitaria federal e estadual. Fundamentos microbioldgicos. Fontes de contaminagéo.
Vias de transmissio. Higiene, plano de prevencdo e condutas na toxi-infecgdo alimentar. Cuidados na
prevengdo de alimentos. Procedimentos para avaliagdo dos surtos de toxi-infeccdo. Conhecimentos de
legislagdo vigente.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definicdes e classificagio; funcdes, digestdo, absor¢do, transporte e excregdo. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: dteragdes
fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo
nos diferentes ciclos de vida, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afecgbes enddcerinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas
infectoparasitarias; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabolico; nas alergias e
intolerancias alimentares; na desnutrigdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminagdo, alteragdo e
conservagdo de alimentos; toxinfecgdes alimentares. Técnica Dietética: conceitos, classificagio,
caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo dos alimentos. Educagio, Satde e Nutrigdo: aspectos,
conceitos e métodos de ensino envolvidos na pratica da Educac¢do e Saude. Integralidade. Evolugao e
mudangas nos habitos alimentares. Politicas, Programas e Projetos de Satde: SUS; Politica Nacional de
Alimentagao e Nutrigdo; Programa Saide da Familia; Bolsa Familia, Programa Saude do Adolescente;
Programa de Safide do Idoso, Programa de Satde da Mulher; Projeto de Promogao da Saude; Programa de
Humanizagdo no Pré-natal e Nascimento; Iniciativa Hospital Amigo da Crianga.

TECNICO EM HIGIENTE DENTAL DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos gerais de Ciéncias e Satde Oral, nogdes de microbiologia, Patologia bucal, controle de
infecgdo em consultorio, primeiros socorros, indices epidemioldgicos, técnicas de instrumentagdo, promogao
de saide bucal na pratica clinica, no¢oes de anatomia dental, dentistica, periodontia, radiologia, protese,
odontopediatria, endodontia, ortodontia e ortopedia funcional dos maxilares e cirurgia, materiais dentarios,
indices epidemiologicos, satde coletiva, caracterizacdo e hierarquizagdo de problemas, epidemiologia
aplicada a odontologia, indices e indicadores, promog¢ao de satde e prevencao das doengas bucais, politicas
publicas em satde bucal, diretrizes e normas para organizacdo da atengdo basica para o PSF e o PACS,

CAPS — atengdo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Satde.
PGRSS

TECNICO EM SAUDE (Técnico em Radiologia)
Principios basicos de radiologia. Protecao radioldgica. Radiologia contrastada. Radiologia do cranio.
Radiologia do térax. Radiologia do abdémen. Radiologia dos ossos e das articulagdes.

SecretariaMunicipa de Administragio.
Pontal do Parana, 16 de maio de 2009.

Amauri Lima
Diretor Geral

pdfMachine
Is a pdf writer that produces quality PDF files with ease!
Produce quality PDF files in seconds and preserve the integrity of your original documents. Compatible across
nearly all Windows platforms, if you can print from a windows application you can use pdfMachine.
Get yours now!



mailto:prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
mailto:prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
http://www.pdfmachine.com?cl

