DE ITANHAEM
ESTADO DE SAO PAULO INSTITUTO GETRO

Instituto Nacional de Educagéo Cetro - INEC

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA ‘

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2009

O Dr. JOAO CARLOS FORSSELL, Prefeito Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém, torna publico que realizara, através do Instituto Nacional
de Educacado Cetro, Concurso Publico de Provas para provimento de vagas de diversos cargos de seu quadro de pessoal, vagos e dos que
vagarem ou forem criados durante o Concurso.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, a serem nomeados pelo regime Estatutario, observados os termos da legislagdo
vigente.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cédigos dos cargos, cargos, vagas, cadastro reserva de vagas, reserva de vagas para portador de necessidade especial, salario base,
jornada semanal, requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo estao estabelecidos na Tabela de Cargos, especificada abaixo.

TABELA DE CARGOS

CODIGO DOS CARGOS, CARGOS, VAGAS, VAGAS CADASTRO RESERVA, RESERVA DE VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL,
SALARIO, CARGA HORARIA E REQUISITOS, TAXA DE INSCRICAO.

Reserva de
A Vagas Vagas Para - Taxa
Cod. Cargos Vagas |Cadastro || Portador de Jo?:Ian;oszﬁ:rﬁal Requisitos Minimos Exigidos de
Cargos Reserva | Necessidade Inscricido
Especial

101 Ajudante Geral 111 121 22 R$ 4‘26?00 Alfabetizado R$ 20,00
102 Borracheiro 1 1 - R$ o000 Alfabetizado R$ 20,00
103 Calceteiro 4 4 1 R$ 430;‘ 00 Alfabetizado RS$ 20,00
104 Coveiro 2 2 - R$ 23,00 Alfabetizado RS$ 20,00
105 Esgoteiro 5 5 1 R$ 430;‘ 00 Alfabetizado R$ 20,00
106 Gari 60 50 12 R$ D00 Alfabetizado R$ 20,00
107 Lagador 1 1 - Rsﬁ >00 Alfabetizado RS$ 20,00
108 Lavadeira 2 2 - R$ o000 Alfabetizado RS$ 20,00
109 Lavador de Autos 1 2 - R$ 00 Alfabetizado RS$ 20,00
110 Lubrificador 1 0 - R$ 00 Alfabetizado R$ 20,00
111 Vigia 47 36 9 RS 430:1‘ 00 Alfabetizado R$ 20,00
112 Zelador de Pracas 20 20 4 R$ ﬁfﬁ’oo Alfabetizado R$ 20,00
201 Agente de Ronda Escolar 15 35 3 R$4i1s’00 42 série do ensino fundamental. R$ 20,00
202 Aucxiliar de Agrimensor 1 2 - R$433r?’00 42 série do ensino fundamental R$ 20,00

Auxiliar Escolar R$ 470,00 42 série do ensino fundamental e nogdes
203 (limpeza e manutencao) 80 95 16 40 h. de higiene. R$ 20,00

42 série do ensino fundamental e curso
s ) R$ 562,00 bésico de qualificacao profissional ou
204 Carpinteiro | 1 1 44 h. comprovagao de 2 (dois) anos de R$ 20,00
experiéncia na area.

. R$ 515,00 42 série do ensino fundamental e nogdes
205 Copeira 2 2 - 44 h de higiene. R$ 20,00

. R$ 536,00 42 série do ensino fundamental e nogdes
206 Cozinheiro 4 3 1 44 h de higiene. R$ 20,00
207 Desinsetizador 3 3 1 R$ 4%Oﬁ 00 42 série do ensino fundamental. R$ 20,00
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42 série do ensino fundamental e curso
. ) R$ 656,00 bésico de qualificacao profissional ou
208 Eletricista 1 1 44 h. comprovagao de 2 (dois) anos de R$ 20,00
experiéncia na area.
42 série do ensino fundamental e curso
} R$ 630,00 basico de qualificagao profissional ou
209 Encanador | ! 1 44 h. comprovagao de 2 (dois) anos de R$ 20,00
experiéncia na area.
210 Frentista 1 1 - R$4i9r$13,00 42 série do ensino fundamental. R$ 20,00
42 série do ensino fundamental e curso
. ) R$ 630,00 béasico de qualificagéo profissional ou
2n Funileiro 1 1 44 h. comprovagao de 2 (dois) anos de R$ 20,00
experiéncia na area.
212 Jardineiro 6 10 1 R$433r?’00 42 série do ensino fundamental. R$ 20,00
42 série do ensino fundamental e curso
A } R$ 740,00 bésico de qualificacao profissional ou
213 Mecanico | 2 2 44 h. comprovagao de 2 (dois) anos de R$ 20,00
experiéncia na area.
R$ 604,00 42 série do ensino fundamental, carteira
214 Operador de Maquinas | 6 3 1 a4 h de habilitagao categoria “D” e 2 (dois) | R$ 20,00
i anos de experiéncia.
215 Pintor 1 4 - R$433r?’00 42 série do ensino fundamental. R$ 20,00
216 Servente 41 50 8 R$4i9§’00 42 série do ensino fundamental. R$ 20,00
217 Soldador 1 1 - R$ff%00 42 série do ensino fundamental. R$ 20,00
R$ 761,00 Ensino fundamental completo, curso de
301 Auxiliar de Enfermagem 50 43 10 a4 h’ qualificagéo profissional e registro no R$ 20,00
) COREN.
ensino fundamental completo e curso
. ) R$ 761,00 bésico de qualificacao profissional ou
302 Eletricista de Autos 1 1 a4 h comprovacao de 2 (dois) anos de R$ 20,00
experiéncia na area.
303 Fiscal de Plataforma 6 2 1 R$4i6§’00 Ensino fundamental completo. R$ 20,00
304 Instrutor de Banda 4 4 1 R$f(()3(;,00 Ensino fundamental completo R$ 20,00
Monitor de Transporte R$ 470,00 )
305 Escolar 20 10 4 40 h. Ensino fundamental completo. R$ 20,00
Ensino fundamental completo, idade
superior a 21 (vinte e um) anos, carteira
de habilitacao categoria “D”, ser
aprovado em curso especializado e em
R$ 761,00 curso de treinamento de pratica veicular
306 Motorista de Ambulancia 10 09 2 44 h’ em situagao de risco, nos termos da R$ 20,00
’ normatizagdo do CONTRAN e néo ter
cometido nenhuma infragéo grave ou
gravissima ou ser reincidente em
infracbes médias durante os ultimos 12
meses.
307 Motorista de Caminhao 5 14 1 R$ o100 Eﬁzgg;grgsrﬁggﬁigg‘;@gﬁté’giﬁ:”g" 2 | R$ 20,00
R$ 536,00 Ensino fundamental completo, carteira
308 Motorista | 7 7 1 44 h! de habilitagdo categoria “B” e 2 (dois) R$ 20,00
i anos de experiéncia.
309 Pintor Letrista 1 1 - R$433r?’00 Ensino fundamental completo. R$ 20,00
310 Recepcionista 50 20 10 R$45032’00 Ensino fundamental completo. R$ 20,00
401 Agente Cultural 2 4 - R$4%82’00 Ensino médio completo. R$ 30,00
402 Agente Social Escolar 10 0 2 R$4%Or£]!,00 Ensino médio completo R$ 30,00
403 Almoxarife 24 05 5 R$ 4202 .00 Ensino médio completo. R$ 30,00
404 Assistente Cultural 2 4 - R$4%8E’00 Ensino médio completo R$ 30,00
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Ensino médio completo e experiéncia
405 Assistente de Gestao — 1 } ) R$ 761,00 minima de 1 (um) ano na execugéo de R$ 30,00
Farmécia Popular 44 h. servicos de gestdo administrativa de ’
farmacias
. _— Ensino médio completo, conhecimentos
406 Asséséﬁggi;)i(;?co 5 5 1 RS 4%Oﬁ 00 na area administrativa, financeira e de | R$ 30,00
: informatica.
- . R$ 630,00 Ensino médio completo e conhecimentos
407 Auxiliar de Biblioteca 19 19 4 40 h, de informatica. R$ 30,00
- - Ensino médio completo, curso de
408 Auxiliar de Consultdrio 13 17 3 RS 562,00 atendente de consultério dentario e R$ 30,00
Dentério 40 h. -
registro no CRO.
Ensino médio completo e experiéncia
minima de 1 (um) ano na execugao de
Auxiliar de Gestéao — R$ 536,00 servigos de operacionalizagdo de
409 Farmécia Popular 2 8 ) 44 h. sistema de atendimento, distribuicdo de R$ 30,00
medicamentos aos consumidores e
organizacéo de estoques.
Ensino médio completo, conhecimentos
410 Auxiliar de Pessoal 1 0 - R$ 908,00 de informatica e 1 (um) ano de R$ 30,00
40 h. experiéncia na area de recursos
humanos.
411 Controlador de Frota Escolar 2 1 - R$4704r?’00 Ensino médio completo. R$ 30,00
412 Educador de Creche 30 50 6 R$4%0;:’00 Ensino médio completo. R$ 30,00
413 Educador de Rua 4 2 1 R$4%6§’00 Ensino médio completo. R$ 30,00
S R$ 562,00 Ensino médio completo e conhecimentos
414 Escriturario | 50 40 10 40 h. basicos de informatica. R$ 30,00
415 Fiscal de Posturas 5 5 1 R$4$ior8],00 Ensino médio completo. R$ 30,00
416 Fiscal Sanitério 6 2 1 R$ 4303’00 Ensino médio completo. R$ 30,00
417 Inspetor de Alunos 50 81 10 R$4%0§"00 Ensino médio completo. R$ 30,00
418 Instrutor Educacional 30 20 6 R$4%0::’00 Ensino médio completo. R$ 30,00
- R$ 562,00 Ensino médio completo e conhecimentos
419 Oficial Escolar 30 55 6 40h de informatica. R$ 30,00
420 Operador Micrografico 1 0 - R$47002’00 Ensino médio completo. R$ 30,00
- R$ 908,00 Ensino médio completo e conhecimentos
421 Secretéario de Escola 20 20 4 40 h, de informatica. R$ 30,00
Coordenador Técnico R$ 1.213,00 Ensino médio completo e Curso Técnico
501 Cultural 2 ! ) 40 h. na &rea cultural. R$ 30,00
R$ 908,00 Curso Técnico de Desenho ou curso
502 Desenhista 1 1 - 40 h! técnico em Edificagdes, de nivel médio, e | R$ 30,00
’ dominio do aplicativo AutoCAD.
R$ 908,00 Ensino médio completo e Curso Técnico
503 Fiscal de Obras 3 1 1 44h de nivel médio em edificagbes ou em | R$ 30,00
) construcao civil.
: . . R$ 908,00 Ensino médio completo e Curso Técnico
504 Fiscal do Meio Ambiente 4 2 ! 44 h. de nivel médio na area ambiental. R$ 30,00
Instrutor de Informatica R$ 604,00 Ensino médio completo e Curso Técnico
505 Educacional 20 20 4 40 h. de informatica de nivel médio. R$ 30,00
Ensino médio completo e Curso Técnico
em Processamento de Dados ou Técnico
R$ 1.213,00 em Informdtica, com dominio em
506 | Programador de Computador 1 1 - 40h. desenvolvimento de aplicagdes R$ 30,00
tributérias, VB, Delphi, PHP, ASP e SQL
e 1 (um) ano de experiéncia profissional.
i - ) R$ 1.213,00 Ensino médio completo e Curso Técnico
507 Técnico Agropecudrio ! 0 40 h. agricola ou em agropecuaria. R$ 30,00
Ensino médio completo, Curso Técnico
Técnico de Enfermagem do ) R$ 908,00 em enfermagem com especializagdo em
508 Trabalho 1 0 44 h. enfermagem do trabalho e registro no R$ 30,00

COREN.
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Ensino médio completo, Curso Técnico
_— - R$ 1.213,00 de nivel médio em Processamentos de
509 Técnico de Informatica ! 3 ) 40 h. Dados ou Informética e 1 (um) ano de R$ 30,00
experiéncia profissional.
_— - R$ 908,00 Ensino médio completo e Curso Técnico
510 Técnico de Laboratério 4 3 1 a4 h de laboratorio. R$ 30,00
R$ 908,00 Ensino médio completo e curso de
511 Técnico de Som 1 0 - 40 h’ qualificagao profissional na area de som | R$ 30,00
) ou eletrénica.
I Ensino médio completo, curso técnico
512 Tecmcc_) de ~ 1 1 - R$ 1.712,00 em Telecomunicagdes e 1 (um) ano de | R$ 30,00
Telecomunicacgdes 40 h. A .
experiéncia profissional.
. ) ) R$ 1.213,00 Ensino médio completo e curso técnico
513 Técnico em Agrimensura 1 3 44 h. de nivel médio em Agrimensura. R$ 30,00
- - ) R$ 908,00 Ensino médio completo, curso técnico
514 Técnico em Edificagoes ! ! 40 h. em edificagdes e registro no CREA
o R$ 908,00 Ensino médio completo e curso técnico
515 Técnico em Gesso 3 1 1 a4 h especifico. R$ 30,00
_— . . R$ 908,00 Ensino médio completo, curso técnico
516 Técnico em Radiologia ! 0 ) 24 h. em radiologia e registro no CRTR. R$ 30,00
Ensino médio completo, curso técnico de
. Processamento de Dados ou Técnico em
517 Tecnlcolri(r:rizggganga da 1 0 - R$ i(; ?10’00 Informatica, com dominio em Linux R$ 30,00
¢ : Slackware e Administrag@o de Redes e 1
(um) ano de experiéncia profissional.
R$ 761,00 Certificado de concluséo de curso
518 Técnico em Turismo 1 2 - 40 h! técnico de nivel médio na area de R$ 30,00
i turismo.
Ensino médio completo e Curso Técnico
. R$ 908,00 de Web Designer em Corel Draw,
519 Web Designer 1 0 . 40 h. Photoshop, Dreamweaver, pacote Office R$ 30,00
e banco de dados.
R$ 2.310,00 Ensino Superior completo com formagéo
601 Administrador de Rede 1 0 - 4'0 h ’ na area de Telecomunicagdes e 1 (um) | R$ 50,00
i ano de experiéncia profissional.
R$ 2.310,00 Ensino Superior completo em Ciéncia da
602 Analista de Sistemas 1 0 - 40 h. Computagéo ou Andlise de Sistemas e 1| R$ 50,00
(um) ano de experiéncia profissional.
. ) R$ 2.310,00 Ensino Superior completo em
603 Arquiteto ! 0 40 h. Arquitetura e registro no CREA. R$ 50,00
Ensino superior completo em
Comunicagao Social com habilitacdo em
. L Jornalismo e registro no Ministério do
604 Assistente de Comunicagdo 2 2 - R$ 1.213,00 Trabalho (MTB); conhecimentos em | R$ 50,00
Social 40 h. . A -
pacote  Office, inglés basico e
experiéncia minima de 6 (seis) meses
em Assessoria de Imprensa.
Ensino Superior completo em
Comunicagao Social com habilitagdo em
605 Assistente de Publicidade e 1 > ) R$ 1.213,00 Publicidade e Propaganda, Marketing ou R$ 50,00
Propaganda 40 h. Radio e TV; conhecimentos em Corel ’
Draw, Photoshop, pacote Office e inglés
basico.
Ensino Superior completo em
Assistente de Relacgdes } R$ 1.213,00 Comunicagédo Social com habilitagdo em
606 Publicas 1 1 40 h. Relagdes Publicas; conhecimentos em R$ 50,00
pacote Office e inglés basico.
. . R$ 1.970,00 Ensino Superior completo em Servigo
607 Assistente Social 5 6 ! 40 h. Social e registro no CRESS. R$ 50,00
Assistente Técnico de } R$ 1.712,00 Ensino Superior completo na area de
608 Cultura 2 ! 40 h. Ciéncias Sociais. R$ 50,00
o - } R$ 1.970,00 Ensino Superior completo em
609 Bibliotecario ! 0 40 h. Biblioteconomia e registro no CRB. R$ 50,00
Ensino Superior completo em Ciéncias
L R$ 1.970,00 Bioldgicas ou em Ciéncias, com
610 Bidlogo ! 1 ) 40 h. habilitagédo em Biologia e registro no R$ 50,00
CRBio.
R$ 1.970,00 Ensino Superior completo em Ciéncias
611 Biomédico 1 1 - PR Biomédicas/Biomedicina e registro no | R$ 50,00
40 h.
CRBM.
S ) R$ 2.940,00 Ensino Superior completo em
612 Cirurgido-Dentista 10 09 2 40 h. Odontologia e registro no CRO. R$ 50,00
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_ Ensino superior completo com
Educzidor L.E.C. = R$ 908,00 especializagdo em Saude Publica ou
613 Informagao, Educagio e 1 1 - 10h Huaca Ped : Ciénci R$ 50,00
Comunicagdo 0 h. graduagéo em Pedagogia ou Ciéncias
Sociais.
. R$ 1.970,00 Ensino superior completo em
614 Enfermeiro 32 3 6 40 h. Enfermagem e registro no COREN. R$ 50,00
. o ) R$ 2.310,00 Ensino superior completo em Agronomia
615 Engenheiro Agrénomo 1 0 40 h. & registro no CREA. R$ 50,00
. - R$ 1.155,00 Ensino superior completo em
616 Engenheiro Civil (20 horas) ! 0 ) 20 h. Engenharia Civil e registro no CREA. R$ 50,00
) . ) R$ 2.310,00 Ensino superior completo em
617 Engenheiro Civil (40 horas) 2 2 40 h. Engenharia Civil e registro no CREA. R$ 50,00
) ) R$ 2.310,00 Ensinp Supe_rior completo em
618 Engenheiro de Alimentos 1 0 - 40h Engenharia de Alimentos e registrono | R$ 50,00
) CREA
Ensino superior completo em
619 Engenheiro de Seguranga do 1 0 ) R$ 2.310,00 Engenharia com especializagdo em RS 50,00
Trabalho 40 h. Engenharia de Seguranga do Trabalho e ’
registro no CREA.
_ R$ 2.310,00 Ensino superior complet_o em
620 Engenheiro Florestal 1 0 - 40 h Engenharia Florestal e registro no R$ 50,00
) CREA.
_— R$ 1.970,00 Ensino superior completo em Farmacia e
621 Farmacéutico 5 1 1 40h. registro no CRF. R$ 50,00
Ensino superior completo em Farmacia
_— L ) R$ 1.970,00 com habilitagdo em Bioquimica e
622 Farmacéutico Bioquimico 1 0 40h. registro R$ 50,00
no CRF.
. R$ 1.480,00 Ensino superior completo em
623 Fisioterapeuta 4 4 ! 30 h. Fisioterapia e registro no CREFITO. R$ 50,00
L R$ 1.970,00 Ensino superior completo em
624 Fonoaudiclogo 3 8 1 40 h. Fonoaudiologia e registro no CRFa. R$ 50,00
. ) R$ 1.970,00 Ensino Superior Completo em Geografia
625 Gedgrafo ! 0 40 h. e registro no CREA. R$ 50,00
A . R$ 985,00 Ensino superior completo em Educacao
626 Instrutor Técnico Desportivo 15 15 3 20 h. Fisica & registro no CREF. R$ 50,00
. ) Ensino superior de licenciatura plena e
627 Intérprete Alfabetizador de 5 3 1 R$ 1.213,00 curso de formaco de intérpretes de R$ 50,00
Libras 30 h. ;
Libras.
R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
628 Médico Cardiologista 1 1 - 4'0 h com especializagdo em Cardiologia e R$ 60,00
) registro no CRM.
- - 6 R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
629 Médico Clinico Geral 20 4 40 h. com registro no CRM. R$ 60,00
o ' R$ 2.940,00 Ensino superior CZompleto em Medlc;lna
630 Médico Dermatologista 1 1 - 40h com especializagdo em Dermatologiae | R$ 60,00
) registro no CRM.
o R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
631 Médico do Trabalho 1 0 - 40h, com especializagdo em Medicina do R$ 60,00
) Trabalho e registro no CRM.
. ' _ R$ 2.940,00 Ensino superior C~ompleto em I\/_Ied|C|r_1a
632 Médico Endocrinologista 1 1 - 40 h com especializagdo em Endocrinologia | R$ 60,00
) e registro no CRM.
- . . Ensino superior Completo em Medicina
633 Médico Endocrinologista 1 1 - R$ 2.940,00 com especializagdo em Endocrinologia | R$ 60,00
Infantil 40 h. - f
Infantil e registro no CRM.
- . R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
634 Médico Generalista 18 08 4 40 h, com registro no CRM. R$ 60,00
R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
635 Médico Ginecologista 1 1 - 4'0 h ’ com especializagdo em Ginecologia e R$ 60,00
) registro no CRM.
. ) R$ 2.940,00 Ensino superior Qompleto em Me@cma
636 Médico Infectologista 1 1 - 40 h com especializagdo em Infectologistae | R$ 60,00
i registro no CRM.
o _ _ R$ 2.940,00 Ensino superior Cczmpleto em Medl_cma
637 Médico Infectologista Infantil 1 1 - 40h com especializagdo em Infectologista R$ 60,00
) Infantil e registro no CRM.
R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
638 Médico Neurologista 1 1 - 4'0 h ’ com especializagdo em Neurologia e R$ 60,00
’ registro no CRM.
o ' ' R$ 2.940,00 Ensino super_ior_ Corppleto em Medic_:ina
639 Médico Neurologista Infantil 1 1 - 40h com especializagdo em Neurologia R$ 60,00

Infantil e registro no CRM.
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R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
640 Médico Ortopedista 6 3 1 4'0 h com especializagdo em Ortopedia e R$ 60,00
) registro no CRM.
R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
641 Médico Pediatra 7 7 1 20h. com especializagdo em Pediatria e R$ 60,00
) registro no CRM.
R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
642 Médico Psiquiatra 2 2 - 20h. com especializagdo em Psiquiatria e R$ 60,00
i registro no CRM.
R$ 2.940,00 Ensino superior Completo em Medicina
643 Médico Reumatologista 1 1 - 4'0 h ’ com especializagdo em Reumatologia e | R$ 60,00
) registro no CRM.
Ensino superior Completo em Medicina
Médico Vascular ) R$ 2.940,00 com especializagdo em Angiologia ou
644 1 1 40 h. especializagao em Cirurgia Vascular R$ 60,00
e registro no CRM.
L ) R$ 985,00 Ensino superior completo em Nutricao e
645 Nutricionista 1 2 20 h. registro no CRN. R$ 50,00
. ) R$ 3.000,00 Ensino superior completo em Direito e
646 Procurador Juridico 2 3 40h. inscricio na OAB. R$ 50,00
- R$ 1.970,00 Ensino superior completo em Psicologia
647 Psicdlogo 10 11 2 40 . & registro no CRP. R$ 50,00
Formagéo especifica em conservatérios
) R$ 1.213,00 ou cursos de ensino superior e
648 Regente ! 1 20 h. experiéncia comprovada de no minimo 3 R$ 50,00
(trés) anos.
. ) R$ 1.480,00 Ensino superior completo em Terapia
649 Terapeuta Ocupacional 2 ! 30 h. Ocupacional, registro no CREFITO. R$ 50,00
650 Turismélogo 1 2 - R$ 1‘3;0‘00 Ensino superior completo em Turismo. | R$ 50,00
R$ 1.480,00 Ensi . ot Medici
s ) 30 h nsino superior completo em Medicina
651 Veterindrio ! 1 Veterinaria e registro no CRMV. R$ 50,00

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra
e preencher as condi¢des para inscricao especificadas a seguir:
2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo
Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto Federal n®. 72.436/72;

2.1.2. Ter, na data de convocacgéo, idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico
Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral; 3

2.1.5. Possuir, no ato da convocagéo, os REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela de
Cargos, do Capitulo I, deste Edital;

2.1.6. Nao registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra
a Administragéo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n°. 11.343 de 2006;

2.1.8. Nao ter sido demitido por justa causa pela Administracao
Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de Processo
Administrativo;

2.1.9. Ter aptiddao fisica e mental e ndo ser portador de
necessidades especiais incompativel com o exercicio do Cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Médico do Trabalho
indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
ltanhaém.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes poderao ser realizadas:

3.1.1. Via Internet, no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br, no periodo de 02 a 18 de junho de
2009, iniciando-se no dia 02 de junho de 2009, as 9h e encerrando-
se, impreterivelmente, as 18 h do dia 18 de junho de 2009,
observado o horéario oficial de Brasilia/DF e as informagdes
complementares que estardo disponiveis no referido endereco
eletrénico. Apés a data e horario especificado acima, o acesso as
inscricoes estara bloqueado.

3.1.2. Pessoalmente ou por procuragédo, no periodo de 02 a 18 de
junho de 2009, das 9h as 12h e das 13h as 17h, exceto sabados,

domingos e feriados, no local indicado a seguir, quando os
candidatos receberao gratuitamente o Boletim Informativo com ficha
de inscricéo a ser preenchida.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

AV. WASHINGTON LUIZ, 75.
CENTRO — ITANHAEM - SP

3.2. No caso de inscrigao por procuragao, sera exigida a entrega do
respectivo mandato, acompanhado da copia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentacdo do
documento de identidade do procurador.

3.2.1. Devera ser entregue uma procuragao para cada candidato e
esta ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.
3.2.2. O candidato ou seu procurador devera:

a) preencher, obrigatoriamente, a Ficha de Inscricao:

b) optar pelo cargo ao qual ira concorrer;

c) assinar a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei,
assumira conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital;

3.2.3. Apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, pessoalmente ou
por procuragao, o candidato deveréd efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e
servicos, de acordo com os valores definidos, por cargo, constantes
na Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital.

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
através de depdsito bancario, em conta corrente, a favor do
Instituto Nacional de Educacao CETRO, em qualquer agéncia dos
seguintes Bancos: SANTANDER, BRADESCO, UNIBANCO,
informando ao caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta
corrente conforme escolha a seguir:

BANCO PARA Ne. da N2. da CONTA

PAGAMENTO AGENCIA CORRENTE
Santander Ag. 0105 13003255-7
Bradesco Ag. 3114-3 199147-7
Unibanco Ag. 0848 124793-3




3.3. O candidato que realizar sua inscricdo pessoalmente ou por
procuragdo, de posse do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e da ficha de inscricdo preenchida, devera retornar ao
local de inscricao e entrega-los ao encarregado da inscricao
para que a mesma seja efetivada.

3.3.1. O candidato que nao devolver a ficha de inscricdo preenchida
juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscricao
no local indicado no item 3.1.2., deste capitulo, ndo terda seu nome
incluido na relagé@o de candidatos inscritos no Concurso Publico.

3.4. O candidato que realizar sua inscricdo via Internet, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento 19 de
junho de 2009, primeiro dia util subseqlente apdés a data de
encerramento do periodo de inscrigao.

3.4.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico
www.institutocetro.org.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscricdo, apdés a conclusédo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricao on-line.

3.5. O Instituto CETRO e a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricao via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

3.6. A partir do dia 07 de julho de 2009, o candidato devera conferir
no endereco eletronico www.institutocetro.org.br se os dados da
inscricdo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da
inscricao foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do
Instituto CETRO (0Oxx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, no
horario das 08h30min as 17h30min.

3.7. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro
ou cheque, sendo que:

3.7.1. as inscrigdes feitas com cheque somente serdo consideradas
efetivadas apds sua compensacao;

3.7.2. no caso de devolugéo do cheque utilizado para as inscricées
por qualquer motivo, serd considerada automaticamente sem efeito
a inscrigao.

3.8. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigéo.

3.9.Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricoes com
pagamento da taxa de inscrigéo realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporénea, fora do periodo de
inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado
neste Edital.

3.10. Efetivada a inscrigcdo, pessoalmente ou via Internet, nao seréo
aceitos pedidos para alteracao de Cargo.

3.11. O deferimento da inscricdo dependerd do correto
preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.12. A apresentagdo dos documentos e das condigbes exigidas
para participagdo no referido Concurso, sera feita por ocasido da
convocagao para posse, sendo que a ndo apresentacao implicara a
anulacao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.13. A assinatura da Ficha de Inscricéo implicara a satisfacao das
exigéncias contidas neste Edital, ficando dispensada a imediata
apresentacao dos documentos ali relacionados.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

3.15. A inscrigcdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao
se podera alegar desconhecimento.

3.16. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco
eletrénico http://www.institutocetro.org.br no periodo de 02 a 18
de junho de 2009, iniciando-se no dia 02 de junho as 9h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 18 de junho de
2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens
estabelecidos no Capitulo Il — Das Condi¢bes para Inscricdo, deste
Edital.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
recolher o valor da taxa de inscricao somente se atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

4.3. A inscrigcdo do candidato implicara no completo conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigbes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. O candidato que desejar realizar sua inscricao devera ler e
aceitar o requerimento, preencher o formulério de inscricao on-line,
gravar e transmitir as informagoes pela Internet.

4.4.1. Efetuar o pagamento referente a taxa de inscrigado, POR MEIO
DE BOLETO BANCARIO, a titulo de ressarcimento de despesas
com material e servigos, pagavel em toda a rede bancéria, com
vencimento para o dia 19 de junho de 2009, primeiro dia util
subsequente apds a data de encerramento do periodo de inscrigao.
4.4.2. O boleto bancéario, utilizado para o pagamento da taxa de
inscricéo, estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br, através dos “links” correlatos ao
Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
ltanhaém, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 18 de junho
de 2009, sendo possivel o seu pagamento até o dia 19 de junho de
2009.

4.4.3. Apos encerramento do periodo de inscricao, nao havera
possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja
qual for o motivo alegado.

4.4.4. A inscricao realizada somente sera confirmada apds a
comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo através da rede
bancéria, com excegdo aos casos previstos no Capitulo V - item
5.1., 5.2. e seus subitens deste Edital.

4.4.5. O pagamento em cheque somente sera considerado apds a
respectiva compensacdo. Caso haja devolugdo do cheque, por
qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

4.4.6. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto devera ser pago antecipadamente.

4.4.7. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricbes com
pagamento da taxa de inscrigéo realizado: via postal, por fac-simile,
por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por
transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de
pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de
inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio nao especificado
neste Edital.

4.4.8. Nao havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia
paga, nem isencéo de pagamento do valor da taxa de inscricéo, seja
qual for o motivo alegado exceto para os candidatos que se
enguadram nas condi¢des indicadas no Capitulo V - item 5.1.,5.2. e
seus subitens deste Edital.

4.4.8.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrerd se o
Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a responsabilidade da
devolugéo recaira sobre o Instituto Cetro.

4.4.9. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o cargo de
interesse.

4.4.10. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um
Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizagdo das provas, estabelecidas no Capitulo VIII - Da
Prestacédo das Provas Escritas, deste Edital.

4.5. O Instituto Cetro e a Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. A partir do dia 23 de julho de 2009, o candidato devera conferir
no endereco eletronico do Instituto Cetro se os dados da inscricao
efetuada via Internet foram recebidos.

4.6.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com
o Servico de Atendimento ao Candidato, do Instituto CETRO através
do telefone (Oxx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, nos dias
uteis no horario das 08h30min as 17h30min.

4.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas
da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo, que seréo
verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos e contratagao,
se aprovado, sendo que a nao apresentagdo implicara a anulagao
de todos os atos praticados pelo candidato.

4.8. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e
qualquer declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condigoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricao
cancelada e, em conseqliiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja constatado
posteriormente.

4.9. O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para
realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o
término das inscriges, solicitagdo com a sua qualificagdo




completa e detalhamento dos recursos necessarios para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome, cédigo e
cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico - PM
ITANHAEM 01/2009 aos cuidados do Departamento de Concursos
Publicos do Instituto Cetro, localizado & Avenida Paulista, 2001,
132 andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo —
Capital, ou entregar a solicitacédo pessoalmente, nos dias uteis, das
8h30 as 17h30, até o término do periodo das inscrigdes.

4.9.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo
estabelecido no item anterior, ndo terd a prova e as condi¢des
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

4.9.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por
SEDEX, estipulado no item 4.9., deste Capitulo, sera considerado
cinco (cinco) dias corridos apds a data de término das inscri¢des.
4.9.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a
realizagcdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, néo realizara as provas.

4.9.4.1. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em
favor da candidata. A crianga devera permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

4.10. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

V — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO

5.1. Em atendimento a Lei Municipal n®. 3.269, de 05 de janeiro de
2007, sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricao
em Concursos Publicos aos doadores de sangue, nas condigcdes
estabelecidas nos itens 5.2. e seus subitens.

5.2. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por
esta Lei:

5.2.1. Somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou por Municipio;
5.2.2. A comprovacdo da doagdo de sangue, que ndo podera ser
inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses;

5.2.3. Exigir-se-a do interessado a comprovagéo da qualidade de
doador de sangue através da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢éo.
5.3. Caso verifigue-se ma-fé do candidato, na apresentacdo dos
documentos comprobatdrios para a isengdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi
realizado.

5.3.1. Se a constatagdo ocorrer apdés a nomeagao do candidato ao
cargo publico, fica a Administragdo Publica Municipal encarregada
de tomar as providéncias que julgar necessaria.

5.4. A solicitacao de isencé@o do pagamento da taxa de inscricao
sera recebida pessoalmente, nos dias 02, 03 e 04 de junho de
2009, das 9h as 12h e das 13h as 17h, no local indicado a seguir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

AV. WASHINGTON LUIZ, 75.
CENTRO - ITANHAEM - SP

5.5. No periodo mencionado no item 5.4., deste capitulo, o
candidato devera apresentar e entregar o documento mencionado
no item 5.2.3, deste Edital e preencher o Requerimento de
solicitagao de isengéo do pagamento da taxa de inscri¢éo, fornecido
no proprio local, ASSINANDO A DECLARACAO, segundo a qual,
sob as penas da lei, assumira conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas no presente Edital.

5.6. Nao sera aceita solicitacédo de isencao do pagamento da taxa
de inscricdo via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico,
tampouco por procuragao.

5.6.1. Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de
inscricao ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos nos
subitens 5.2.1., 5.2.2. e 5.2.3., deste Edital;

b) nao observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a
solicitacdo de isencéo.

5.6.2. Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de
solicitacdo de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatdrios citados no item 5.2. e seus subitens,
complementacédo da documentacdo, bem como revisdo e (ou)
recurso.

5.7. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos documentos, o

Instituto Cetro divulgara no endereco eletrénico
http://www.institutocetro.org.br, na data provavel de 15 de
junho de 2009, a relagdo dos candidatos que tiveram deferimento
ou indeferimento para a concessao de isencdo do pagamento da
taxa de inscricao.

5.7.1. O candidato cuja solicitagdo de isencao tenha sido deferida
realizara a inscrigdo no periodo de 16 a 18 de junho de 2009, via
Internet, em formulario especifico, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

a) o candidato devera acessar o enderego eletrénico do Instituto
Nacional de Educagédo CETRO - www.institutocetro.org.br - durante
o periodo de inscricédo determinado de 16 a 18 de junho de 2009,
através dos “links” correlatos ao Concurso da Prefeitura Municipal
da Esténcia Balneéria de Itanhaém, e efetuar sua inscricdo como
candidato isento do pagamento da taxa de inscri¢ao;

b) Preencher o formulario especifico, on-line, gravar e transmitir os
dados pela Internet.

c) Emitir o comprovante de inscricdo como candidato isento do
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderdo garantir a sua
participagdo no Concurso Publico realizando inscricdo conforme
estabelecido nos Capitulos lll e IV, deste Edital.

5.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo de taxa de
inscricdo deferido e que nao efetuar a inscrigao na forma
estabelecida no item 5.7. e seus subitens, ndo terd sua inscricao
efetivada.

VI. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL

6.1. As pessoas portadoras de necessidade especial & assegurado o
direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicoes do Cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que s&@o portadores, conforme estabelecido no
Decreto Federal n?. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296, de 02/12/2004.

6.2. Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) do nimero
de cargos existentes, ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso aos candidatos portadores de necessidade especial
habilitados nos termos do paragrafo 2°. do art. 5° da Lei 3.055 de
05/01/2004, com a redacao conferida pela Lei Municipal n® 3.074, de
25/05/2004 e do Decreto Federal n®. 3.298/99.

6.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidade especial
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42,
do Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n. 5.296, de 02/12/2004.

6.4. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagéo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatéria.

6.5. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica indicada pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Iltanhaém, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que
confirmard de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo
como portador de necessidade especial e a compatibilidade com o
Cargo pretendido.

6.5.1. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo nado se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de
aprovados.

6.5.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja
deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o
Cargo pretendido.

6.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do
candidato portador de necessidade especial obedecera ao disposto
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44,
conforme especificado a seguir:

6.6.1. A avaliagcao do potencial de trabalho do candidato portador de
necessidade especial, frente as rotinas do Cargo, sera realizada
pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém,
através de equipe multiprofissional.

6.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do Cargo a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.




6.6.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as
atribuicbes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizag@o se dara durante o periodo de vigéncia do
contrato de experiéncia.

6.7. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste
Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e
critérios de aprovagdo em todas as provas Escritas e Praticas
(quando for o caso), data, horario e local de aplicacdo das provas e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.8. O candidato inscrito como portador de necessidade especial
devera especificar na Ficha de Inscri¢cdo, a sua deficiéncia.

6.8.1. Durante o periodo das inscricbes devera encaminhar
obrigatoriamente, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao
Instituto Nacional de Educacdo CETRO, aos cuidados do
Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Av.
Paulista, 2001, 132 andar - Cerqueira César — Sao Paulo - SP,
CEP 01311-300, identificando o nome do concurso no envelope-
PREFEITURA ITANHAEM 01/2009, os documentos a seguir:
6.8.1.1. Laudo Médico original atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doen¢a — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de
adaptacdo da sua prova, informando também, o seu nome,
documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgéao de Cargo.
a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do
envio da documentacao indicada no item 6.8.1.1, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscricbes, a confecgdo de prova
especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura
de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada deste item, devera encaminhar solicitagao,
por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

6.8.1.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova
especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagcdo da
prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
6.8.1.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.8.1.4. O atendimento as condicbes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.9. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das
inscricoes, aos dispositivos mencionados nos itens 6.8 e seus
subitens nao tera a condi¢@o especial atendida ou sera considerado
ndo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo
alegado.

6.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem
portadores de deficiéncia, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

6.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.12. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ao
ingressar na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
ltanhaém, ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

Vil - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

NiVEL — FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NiVEL — ALFABETIZADO

Tipo a
Cargos de Contetdo ';lt é::
Prova
Ajudante Geral, Borracheiro,
Calceteiro, Coveiro, Esgoteiro, Lingua Portuguesa 10
Gari, Lagador, Lavadeira, Objetiva Matematica 10
Lavador de Autos, Lubrificador, Conhecimentos Gerais 10
Vigia, Zelador de Pragas

Tipo o
Cargos de Conteudo ';lt e‘::
Prova
Agente de Ronda Escolar
Auxiliar de Agrimensor, Lingua Portuguesa 15
Desinsetizador, Frentista, Objetiva Matematica 15
Jardineiro, Pintor, Servente, Conhecimentos Gerais 10
Soldador
Auxiliar Escolar (limpeza e Llng’\;J:tePrtT)]r;ltjig;esa 18
manutencéo), Copeira, Objetiva Conheci Gerai 10
Cominheiro onhecimentos Gerais
Nogdes de Higiene 10
Lingua Portuguesa 10
Carpinteiro |, Eletricista Matematica 10
Encanador |, Funileiro, Objetiva | Conhecimentos Gerais 5
Mecanico | Conhecimentos
Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Objetiva | Conhecimentos Gerais 5
Conhecimentos
Operador de Maquinas | Especificos 15
Direg&o Veicular-
Pratica |- Aplicagdo e Avaliagdo -
conforme Capitulo XII
NIVEL —- FUNDAMENTAL COMPLETO
. i
Cargos wEees Contetido il
Prova Itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Auxiliar de Enfermagem, Obietiva Conhecimentos
Eletricista de Autos ! Gerais 5
Conhecimentos
Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Objetiva | Conhecimentos Gerais
Motorista de Ambulancia, Cc&nhecn:gentos 155
Motorista de Caminhéo, speciiicos
Motorista |
Direcéo Veicular-
- - Aplicagao e Avaliagdo .
Pratica conforme Capitulo
Xl
Fiscal de Plataforma, Instrutor .
de Banda, Monitor de Transporte - Lingua Por?ulguesa 15
Escolar, Pintor Letrista Objetiva Matematica 15
’ ’ Conhecimentos Gerais 10

Recepcionista




NiVEL - MEDIO
Tipo o
Cargos de Contetdo ';lter?se
Prova
Agente Cultural,
Agente Social Escolar, Almoxarife,
Assistente Cultural,
Controlador de Frota Escolar, Lingua Portuguesa 15
Educador de Creche, Obictiva Matematica 10
Educador de Rua, | Raciocinio Légico 10
Fiscal de Posturas, Fiscal Sanitario, Conhecimentos Gerais 5
Inspetor de Alunos,
Instrutor Educacional,
Operador Micrografico
Assistente de Gestao — Farméacia
Popular,
Aucxiliar de Consultério Dentario,
Auxiliar de Gestao — Farmacia
Popular,
Coordenador Técnico Cultural,
Desenhista, Fiscal de Obras,
Fiscal de Meio Ambiente,
Instrutor de Informatica
Educacional,
Programador de Computador, Lingua Portuguesa 10
Técnico Agropecuario, Obietiva Matematica 10
Técnico de Enfermagem do ! Conhecimentos Gerais| 5
Trabalho, Técnico de Informatica, Conhecimentos
Técnico de Laboratério, Técnico de Especificos 15
Som,
Técnico de Telecomunicagdes,
Técnico em Agrimensura, Técnico
em Edificacbes,
Técnico em Gesso,
Técnico em Radiologia,
Técnico em Seguranga da
Informagéo, Técnico em Turismo,
Web Designer
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Assistente Técnico Educacional - Conheolmlentos Gerals
Auxiliar de Pessoal | Objetiva Conhe0|mgptos de 5
Informatica 5
Conhecimentos
Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Biblioteca, Matematica 10
Escriturario |, Oficial Escolar, Objetiva | Conhecimentos Gerais 10
Secretario de Escola Conhecimentos de
Informatica 10
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NIVEL - SUPERIOR

Tipo e
Cargos de Conteudo ';lte:se
Prova
Assistente de Comunicagao ngua Portuguesa 15
) : Lingua Inglesa 10
Social, Assistente de _ 2 .
o Objetiva | Conhecimentos Gerais 5
Publicidade e Propaganda, Conhecimentos
Assistente de Relagbes Publicas Especificos 20
NiVEL — SUPERIOR
Tipo e
Cargos de Conteudo ';lte:se
Prova
Administrador de Rede,
nalista de Sistemas, Arquiteto,
Assistente Social,
Assistente Técnico de Cultura,
Bibliotecario, Biélogo,
Educador I.E.C. — Informagéo,
Educagao e Comunicacao, Lingua Portuguesa 15
Engenheiro Agrbnomo, Objetiva | Conhecimentos Gerais 10
Engenheiro Civil (20h e 40h), Conhecimentos
Engenheiro de Alimentos, Especificos 25
Engenheiro de Segurancga do
Trabalho,
Engenheiro Florestal, Gedgrafo,
Instrutor Técnico Desportivo,
Psicélogo, Regente, Turismélogo
Lingua Portuguesa 15
_ Conhecimentos Gerais 10
Objetiva Conhecimentos
Especificos 25
Intérprete Alfabetizador de Libras
Pratica | Aplicagdo e avaliagdo .
Didatica | conforme Capitulo XI
Lingua Portuguesa 20
Objetiva Conhecimentos
Especificos 30
Procurador Juridico
Aplicagao e
Discursiva| Avaliagdo conforme 3
Capitulo X
Biomédico, Cirurgido Dentista,
Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Enfermeiro,
Médicos (Cardiologista, Clinico
Geral, Dermatologista,
Generalista, Ginecologista, .
Infectologista, Infectologista I;gﬂ?;sngugzgj: 18
Infantil, Neurologista, Objetiva :
. ) Conhecimentos
Neurologista Infantil, Especificos 20
Ortopedista, Pediatra, Vascular, P
Endocrinologista,
Endocrinologista Infantil,
Psiquiatra, Reumatologista,
Médico do Trabalho),
Nutricionista, Terapeuta
Ocupacional
Lingua Portuguesa 10
Veterinario Objetiva Conhecimentos 30
Especificos

7.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Raciocinio
Légico, Nocoes de Higiene, Conhecimentos Gerais,
Conhecimentos Especificos, Conhecimentos de Informatica,
Politicas de Saude e Lingua Inglesa, constardo de questdes
objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo
uma unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos




no ANEXO |Il, deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

7.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no
Capitulo IX deste Edital.

7.4. A Prova Discursiva para o Cargo de Procurador Juridico sera
aplicada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X.

7.5. As Provas Praticas para os cargos de Operador de Maquinas
I, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhao, Motorista |
serao aplicadas e avaliadas conforme estabelecido no Capitulo
Xil.

7.6. A Prova Prética de Didatica para o para o cargo de Intérprete
Alfabetizador de Libras sera aplicada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XI.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Itanhaém - SP
na data prevista de 02 de agosto de 2009, conforme informagdes
da tabela a seguir:

CARGOS (NIVEL DE ESCOLARIDADE: D ovAl
ALFABETIZADO E NIVEL FUNDAMENTAL PERIODO DE
INCOMPLETO E COMPLETO), APLICAQAO
Agente de Ronda Escolar, Ajudante Geral, Auxiliar de
Agrimensor, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Escolar
(impeza e manutengdo), Borracheiro, Calceteiro,
Carpinteiro I, Copeira, Coveiro, Cozinheiro,
Desinsetizador, Eletricista, Eletricista de Autos,
Encanador |, Esgoteiro, Fiscal de Plataforma, Frentista, 02,/08/09
Funileiro, Gari, Instrutor de Banda, Jardineiro, Lagador, | PERIODO DA
Lavadeira, Lavador de Autos, Lubrificador, Mecanico |, MANH A

Monitor de Transporte Escolar, Motorista de
Ambulancia, Motorista de Caminhdao, Motorista |,
Operador de Maquinas |, Pintor, Pintor Letrista,
Recepcionista, Servente, Soldador, Vigia e Zelador de
Pracas.

DATA DA PROVA/
PERIODO DE
APLICAGAO

CARGOS (NiVEL DE ESCOLARIDADE MEDIO E
SUPERIOR)

Administrador de Rede, Agente Cultural, Agente
Social Escolar, Almoxarife, Analista de Sistemas,
Arquiteto, Assistente  Cultural, Assistente de
Comunicagdo Social, Assistente de Gestdo -
Farméacia Popular, Assistente de Publicidade e
Propaganda, Assistente de Relagdes Publicas,
Assistente Social, Assistente Técnico de Cultura,
Assistente  Técnico Educacional, Auxiliar de
Biblioteca, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar
de Gestdo — Farmacia Popular, Auxiliar de Pessoal,
Bibliotecério, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido-Dentista,
Controlador de Frota Escolar, Coordenador Técnico
Cultural, Desenhista, Educador de Creche, Educador
de Rua, Educador I.E.C. — Informacgédo, Educagéo e
Comunicagdo, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil (20 e 40 horas), Engenheiro de
Alimentos, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro Florestal, Escriturario |, Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Fiscal de Obras, Fiscal de
Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Fiscal Sanitario,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gedgrafo, Inspetor de
Alunos, Instrutor de Informatica Educacional, Instrutor
Educacional, Instrutor Técnico Desportivo, Intérprete

02/08/09
PERIODO DA
TARDE

Alfabetizador de Libras, Médico (todas as
especialidades), Nutricionista, Oficial Escolar,
Operador Micrografico, Procurador  Juridico,

Programador de Computador, Psicélogo, Regente,
Secretario de Escola, Técnico Agropecuario, Técnico
de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Informatica,
Técnico de Laboratério, Técnico de Som, Técnico de
Telecomunicagdes, Técnico em  Agrimensura,
Técnico em Edificagdes, Técnico em Gesso, Técnico

em Radiologia, Técnico em Seguranga da
Informagdo, Técnico em Turismo, Terapeuta
Ocupacional, Turismélogo, Veterinario e Web
Designer.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos colégios da cidade de ltanhaém - SP, o
Instituto Cetro reserva-se do direito de aloca-los em cidades
proximas da determinada para aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através
de Edital de convocagéo para as provas a ser publicado em Boletim
Oficial do Municipio, através de listas que serdo afixadas no Pago
Municipal da Prefeitura da Estancia Balnearia de Itanhaém e através
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da Internet nos enderegos www.institutocetro.org.br e
www.itanhaem.sp.gov.br, a partir de 24 de julho de 2009.

8.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 8.2., deste capitulo.

8.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

8.5. Caso haja inexatidao na informacao relativa a opgéo de cargo
e/ou condicdo de portador de necessidade especial, o candidato
devera entrar em contato com o servico de atendimento ao
candidato — SAC do Instituto Cetro, pelo telefone (11) 3146-2777,
das 08h30 min as 17h30 min, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Escritas.
8.5.1. Nao sera admitida a troca de opcdo de Cargo em hipdtese
alguma.

8.5.2. A alteracdo da condicdo de candidato portador de
necessidade especial somente sera efetuada na hipdtese de que o
dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido
transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no
endereco eletronico www.institutocetro.org.br desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo VI, deste Edital.

8.5.3. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo
mencionado no item 8.5., deste Capitulo, sera o unico responsavel
pelas conseqiéncias ocasionadas pela sua omissao.

8.6. O Candidato deverd comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula
Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei

n.2 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n% 2 e
borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas
condigbes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

8.6.2. O comprovante de
documento de identidade.
8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

8.6.3.1. A identificagc@o especial também sera exigida do candidato
cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a

assinatura do portador.

8.6.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou
danificados.

8.6.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda
que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.8. No dia da realizagcdo das provas, na hipétese de o candidato
néo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagado, o Instituto CETRO
procederda a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagéo do
comprovante de inscri¢ao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo Instituto CETRO na fase de
Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

inscricado nao tera validade como



8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item
8.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizacao das provas, ndo sera permitido ao
candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte;

8.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos
eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

8.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de
equipamento eletrénico durante a realizagao das provas objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.8.4. O descumprimento dos itens 8.8.3.2. e 8.8.3.3. implicara na
eliminacgédo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
8.8.5. O Instituto CETRO n&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

8.8.6. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacoes.

8.9. Quanto as Provas:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as
questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o unico documento valido para
correcao.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem
questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
8.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.9.2. A Prova Discursiva para o cargo de Procurador Juridico sera
realizada no mesmo dia da Prova Objetiva.

8.9.2.1 Para a realizagéo da Prova Discursiva, o candidato recebera
caderno especifico, no qual redigird com caneta de tinta azul ou
preta. A Prova Discursiva devera ser escrita em letra legivel, ndo
sendo permitida a interferéncia e ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢céo
especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera
ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.
8.9.2.2. A Prova Discursiva nao podera ser assinada, rubricada ou
conter, em outro local que néo seja o cabecgalho das folhas de textos
definitivos, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de
ser anulada. Assim, a detecgcéo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulagcéo da parte da prova discursiva implicando na eliminagcao do
concurso.

8.9.2.3. O texto definitivo sera o unico documento valido para a
avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliagao.
8.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de
resposta, cedida para a execucao da prova.

8.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (irés) horas,
exceto para o cargo de Procurador Juridico, cuja duragéo sera de 4
(quatro) horas.

8.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da
sala antes de decorrida 1 (uma) hora no inicio das provas, exceto
para o cargo de Procurador Juridico, que sera de 2 (duas) horas.
8.13. A Folha de Resposta dos candidatos serdo personalizadas,
impossibilitando a substituicao.

8.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o
candidato que:

8.14.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos
locais pré-determinados.

8.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item
8.6., alinea “b”, deste Capitulo;

8.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

8.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
Iltem 8.12., deste capitulo;

8.14.5. For surpreendido em comunica¢gao com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
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comunicagcdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos,
calculadora ou similar;

8.14.6. For surpreendido portando agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

8.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

8.14.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Resposta(s) cedida(s) para
realizagao das provas;

8.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir
com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

8.14.10. Fizer anotacdo de informagoes relativas as suas respostas
fora dos meios permitidos;

8.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando
as folhas de respostas e/ou cadernos de questoes;

8.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questbes
de provas e nas folhas de respostas;

8.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacéo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico.

8.15. Constatado, apés as provas, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da
prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.18. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera
encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.19. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua prova, sendo eliminado do concurso.

8.20. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das
provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos.

9.1.1. Na avaliagéo da prova serd utilizado o Escore Bruto.

9.1.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o
candidato obtém na prova.

9.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir
100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O célculo final sera igual ao total de
pontos do candidato.

9.2. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que
obtiver no conjunto das provas nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.3. Em hipdtese alguma havera revisao de provas.

9.4. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico.

X — DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO

10.1. Somente serao corrigidas as provas Discursivas dos primeiros
candidatos aprovados e melhor classificados até a 1002
posicao, conforme estabelecido no Capitulo IX deste Edital.

10.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

10.2. A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatério e
serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.3. O candidato nédo habilitado na prova discursiva sera eliminado
do concurso.

10.4. Serao considerados habilitados na prova discursiva os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

10.5. Na prova discursiva para o cargo de Procurador Juridico, o
candidato devera produzir, com base em uma situagdo formulada
pela banca examinadora, um texto dissertativo a respeito de um
problema apresentado e devera também responder a 02 (duas)
questdes tedrico-praticas sobre o tema-questéao.

10.5.1. A questdo da solugdo da situacdo-problema valerad 60
(sessenta) pontos e as 02 (duas) questdes praticas e/ou tedrico-
praticas valerdo no total 40 (quarenta) pontos, ou seja, 20 (vinte)
pontos cada questao.




10.6. A prova discursiva terd como objetivo apurar a capacidade do
candidato em produzir texto dissertativo, organizado de forma
ordenada e coerente dentro da norma culta, com base em tema
dado, ligado as atividades da rotina do cargo. Na questdo da
situagdo-problema, o candidato devera redigir o minimo de 50
(cinquenta) e o maximo de 60 (sessenta) linhas. Nas questbes
praticas e/ou tedrico-praticas, o candidato devera redigir o minimo
de 8 (oito) e 0 maximo de 10 (dez) linhas por questao.

10.7. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV deste
Edital.

10.8. A prova discursiva sera realizada, observando-se as
seguintes condig¢des:

a) Cada candidato recebera um caderno especifico definitivo com
campo destinado para o rascunho, no qual redigird com caneta de
tinta na cor azul ou preta seu texto definitivo;

b) A prova discursiva devera ser escrita a mao, em letra legivel;

c) Nao sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicagao
ou consulta entre os candidatos e ou a participacdo de outras
pessoas, nem a utilizacéo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes;

d) O candidato nédo portador de necessidades especiais, que tenha
solicitado condicéo especial para realizagdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal indicado pelo Instituto CETRO,
devidamente ftreinado, ao qual devera ditar, especificando
integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais gréficos de
acentuacao e pontuacao;

e) A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter,
em outro local que néo seja o cabecalho da folha de texto definitivo,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser
anulada. A detecgdo de qualquer marca identificadora no espacgo
destinado a transcricdo do texto definitivo acarretara a anulagao da
prova discursiva sendo atribuida nota zero;

10.9. A prova discursiva sera avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma
culta da lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta
quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema
proposto. Qualquer dos desvios repercutird na desconsideragéo do
texto.

c) Coeséao e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e
organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos
coesivos adequadamente.

d) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato
devera apresentar proposta de intervencdo bem articulada a
argumentacao desenvolvida em seu texto.

10.10. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva nos seguintes
casos:

10.10.1. Fuga em relacéo a proposta apresentada;

10.10.2. Apresentagdo de textos sob forma ndo articulada
verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou
forma em verso);

10.10.3. Assinatura fora do local indicado;

10.10.4. Apresentacdo de qualquer sinal que, de alguma forma,
possibilite a identificacdo do candidato;

10.10.5. Prova discursiva escrita a lapis, em parte ou na sua
totalidade;

10.10.6. Entrega da prova em branco;

10.10.7. Apresentacao em letra ilegivel;

10.10.8. Nao obedecer aos numeros minimo e maximo de linhas
exigidas para cada questao.

10.11. A folha para rascunho no caderno de provas € de
preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma, o rascunho
elaborado pelo candidato ser4 considerado na corre¢cdo da prova
discursiva pela banca examinadora.

XI - DA PROVA PRATICA DE DIDATICA PARA O CARGO DE
INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS.

11.1. Somente serdo convocados os candidatos aprovados e
melhor classificados até a 1502 posicao.

11.1.1. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados
do Concurso Publico.

11.2. A Prova Prética de Didatica tera carater classificatério e sera
realizada na cidade de Itanhaém, na data prevista de 27 de
setembro de 2009, em local e horario a serem comunicados através
Edital de Convocacao para a realizagdo das provas préaticas que
estard afixada na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém e publicado no Boletim Oficial do Municipio.
Também poderdo ser feitas consultas através da Internet no
endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e
www.itanhaem.sp.gov.br.

11.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.
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11.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagéo nas provas na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 11.2., deste capitulo.

11.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado. O candidato
devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario marcado, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

11.4. A prova pratica de didatica tem como objetivo apurar a
capacidade de planejamento de aula, de comunicacao e de sintese
do candidato, bem como seu conhecimento da matéria de aula a ser
proferida, no tempo maximo de 15 (quinze) minutos. O contetido
do tema da prova pratica de didatica sera sorteado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da sua realizacao.

11.4.1. O Sorteio do Tema que sera desenvolvido na prova pratica
serd realizado em 26/09/09, em local e horario a serem
comunicados através Edital de Convocagao para o sorteio do tema
que estara afixado na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém e publicado no Boletim Oficial do Municipio.
Também poderdao ser feitas consultas através da Internet no
endereco www.institutocetro.org.br e www.itanhaém.sp.gov.br.
11.4.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento
e consulta para verificar o seu local de prova.

11.4.3. E imprescindivel a presenca do candidato no referido sorteio,
para que tenha ciéncia do tema sorteado com o qual ira desenvolver
sua prova pratica de didatica.

11.4.4. O candidato que ndao comparecer no sorteio do tema estara
automaticamente eliminado do Concurso.

11.4.5. O candidato devera comparecer ao sorteio munido de
documento oficial de identidade, no seu original.

11.4.6. O candidato, no sorteio do tema, podera ser representado
por procurador devidamente constituido.

11.5. Poderdo ser utilizados quaisquer recursos didaticos
compativeis, sendo disponibilizado pela Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém apenas a lousa. Os demais
equipamentos como: retroprojetor, TV e video, projetor multimidia,
computador, etc., deverdo ser providenciados pelo candidato, por
Seus proprios meios.

11.6. O candidato devera apresentar o Plano de Aula em 02 (duas)
vias que serdo entregues a Banca Examinadora do Concurso.

11.7. Todos os candidatos deverao estar presentes e assinar a
lista de presenca na hora marcada para o inicio da prova pratica
de didatica, sendo considerado desistente o que estiver
ausente.

11.8. Na avaliagdo da prova pratica de didatica, o examinador
atribuira ao candidato nota na escala de O (zero) a 100 (cem),
conforme os critérios estabelecidos na tabela abaixo.

TABELA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE DIDATICA

Ne. CRITERIOS PONTOS
Planejamento contendo elementos essenciais do Plano
1. 100
de Aula
2. | Precisao e clareza entre os elementos do Plano de Aula 100
Utilizacao e citagao durante a exposicao de referencial
3. - 100
tedrico adequado ao tema
4. | Coeréncia entre o planejamento e execugdo da aula 100
5. | Utilizagao de linguagem apropriada 100
6 Abordagem e seqiiéncia légica no desenvolvimento da 100
" |l aula dos aspectos essenciais do tema
7. || Dominio e seguranca no desenvolvimento do conteudo 100
8 Emprego de técnica e recurso de ensino apropriados ao 100
" | tema
9 Utilizacdo de exemplos reforcadores do conteudo 100
" | explorado
Aula ministrada com introdugdo, desenvolvimento e
10. | conclusédo de forma articulada com a tematica 100
explorada

11.9. A nota final obtida pelo candidato na prova pratica de didatica,
sera igual & soma dos pontos atribuidos pela banca examinadora
em cada critério especificado no Iltem 11.8, dividido por 10.

11.10. A prova pratica de didatica tera carater classificatério e
eliminatorio.

11.10.1. O candidato que obtiver nota zero ou ndo comparecer para
realizar a prova pratica de didatica estara eliminado do Concurso.
11.11. Nao havera 22 chamada ou repeticdo de prova sob hipétese
alguma.




Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DA PROVA PRATICA -
ELIMINATORIA, PARA OS CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS |,

MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA I.

12.1. A Prova Pratica serd realizada na cidade de ltanhaém, na data
prevista de 26 e/ou 27 de setembro de 2009, em local e horario a

serem comunicados através de listas que estardo afixadas na

Prefeitura Municipal da Estancia e publicadas em jornal de

circulagao local. Também poderédo ser feitas consultas através da

internet nos enderegos www.institutocetro.org.br e

www.itanhaem.sp.qov.br.

12.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e
consulta para verificar o seu local de prova.

12.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na
respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagGes constantes no item 12.1., deste capitulo.

12.1.3. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das
provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

12.2. Para a realizagdo das Provas Praticas serdo convocados os

candidatos aprovados e melhor classificados nas provas Objetivas,

observando a ordem de classificacdo de acordo com a quantidade

abaixo especificada:

CNH
Cargo ree | s
Habilitacao
Operador de Maquinas | Categoria “D” 90
Motorista de Ambulancia Categoria “D” 190
Motorista de Caminhao Categoria “C” 200
Motorista | Categoria “B” 140

12.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao
convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva
para futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém, observando o
prazo de validade do concurso.

12.2.2. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e
aprovados no concurso serao convocados para realizar a prova
prética e participarao desta fase conforme o que estabelece o item
6.7., deste Edital.

12.3. O Candidato devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original e CNH - Carteira
Nacional de Habilitacdo original, em validade, de acordo com a
categoria exigida para o cargo e de acordo com a legislacao vigente
(Cédigo Nacional de Transito).

12.3.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito,
em hipoétese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitagao.
12.4. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacéo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades.

12.5. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatorio.
12.5.1. O candidato sera considerado APROVADO ou NAO
APROVADO para o desempenho eficiente das atividades do cargo.
12.5.2. O candidato considerado NAO APROVADO na prova
pratica ou que nao comparecer para realizar a prova, sera
automaticamente eliminado do concurso.

12.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja
qual for o motivo alegado.

Xill - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato sera igual:

13.1.1. ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos
pontos atribuidos na prova discursiva para o cargo de Procurador
Juridico;

13.1.2. ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos
pontos atribuidos na prova pratica de didatica para o cargo de
Intérprete Alfabetizador de Libras;

13.1.3. ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescido dos
pontos atribuidos na prova pratica para os cargos de Operador de
Maquinas |, Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhédo e
Motorista I;

13.1.4. ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais
cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da
nota final, em lista de classificagdo por cargo.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagado, uma geral com a
relacdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de

necessidade especial, e uma especial com a relagdo apenas dos
candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. O resultado do Concurso sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e divulgado na Internet no enderego
eletrénico www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos
do Capitulo XIV, deste Edital.

13.5. A lista de Classificacdo Final/Homologagédo, apds avaliagao
dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e
publicada no Boletim Oficial do Municipio.

13.6. No caso de igualdade na classificagcdo final, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.6.1. Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia das
inscricdes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do ldoso — Lei
Federal n®. 10.741/03;

13.6.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua
Portuguesa;

13.6.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de
Conhecimentos Gerais, quando houver;

13.6.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de
Conhecimentos Especificos, quando houver;

13.6.5. tiver maior idade, para os candidatos nédo alcangados pelo
Estatuto do Idoso.

13.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos
direito a nomeacéo para o Cargo bem como néao garante escolha do
local de trabalho.

XIV - DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagdo das provas escritas,
divulgagéo dos gabaritos, aplicagédo e resultados das provas escritas
e Praticas, e resultado do Concurso.

14.1.1. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali
contidas.

14.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da:

14.2.1. aplicagédo das provas Objetivas;

14.2.2. divulgacéo dos gabaritos oficiais do Concurso;

14.2.3. divulgagdo da lista de resultado contendo a nota da Prova
Objetiva e da Prova Discursiva (quando for o caso);

14.2.4. divulgacao da lista de resultado contendo a nota da Prova
Prética (quando for o caso);

14.2.5. divulgacao da lista de resultado contendo a nota da Prova
Pratica Didatica (quando for o caso).

14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados nao seréo apreciados.

14.4. Se da analise de recursos resultar anulagcdo de questéo (des)
de prova, a pontuagéo correspondente a esse(s) item(s) sera
atribuida a todos os candidatos.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento
referido no item 14.2., deste capitulo.

14.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso.

14.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex,
telegrama, sedex ou outro meio que nao seja o estabelecido no Item
14.1.1., deste capitulo.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que
nao obtiver nota minima exigida para aprovagéao.

14.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera
publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 14.8., citado acima.

14.10. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
14.10.1. em desacordo com as especificacbes contidas neste
capitulo;

14.10.2. fora do prazo estabelecido;

14.10.3. sem fundamentacao I4gica e consistente;

14.10.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

14.11. Em hipétese alguma serd aceito vistas de prova, revisdo de
recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
14.12. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

XV — DA NOMEACAO

15.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal




com despesa de pessoal.

15.2. A aprovagé@o no concurso nao gera direito a contratagcdo, mas
esta, quando se fizer estagio probatério, respeitard a ordem de
classificagao final.

15.3. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacao, os
candidatos classificados deverao apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condigbes de inscricao, estabelecidos no
presente Edital.

15.4. A convocagéo, que trata o item anterior, sera realizada através
de correspondéncia com aviso de recebimento e através de
publicagéo de Edital no Boletim Oficial do Municipio.

15.5. Os candidatos apdés o comparecimento e ciéncia da
convocagéao citada no item 15.4., terdo o prazo maximo de 2 (dois)
dias uteis para apresentacdo dos documentos discriminados a
seguir: Certidao de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de
votacdo nas 2 (duas) ultimas eleic6es ou Certidao de Quitagdo com
a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou
declaracdo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagao,
Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagéo dos filhos menores entre 0 e 5 anos e
Atestados de Antecedentes Criminais e Certiddo de Distribuicdo
Criminal; Comprovante de enderego, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original e copia relativa a qualificagéo frente e
verso); Declaracao de bens; Conta corrente no Banco Santander.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos
convocados serdo submetidos a exame médico que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Cargo a que concorrem.

15.6.1. A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de Exames
Basicos (e Complementares, se necessario), Exames especificos da
funcéo e Avaliagao Clinica, os quais serao realizados por médicos
indicados pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém.

15.6.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da
Estancia Balnearia de Itanhaém serdo de carater eliminatério para
efeito de contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.

15.7. Nao serdo aceitos no ato da posse e/ou contratacéo,
protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de
conferéncia pelo 6rgao competente.

15.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

15.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclusé@o e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Edital
de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

15.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
enderego perante a Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de
Itanhaém.

15.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito
ao Estagio Probatodrio de 3 (trés) anos.

15.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime
Estatutéario.

15.12. A Administragdo concedera vale-transporte aos seus
servidores, exclusivamente para o transporte coletivo publico urbano
nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, excluidos os
servicos seletivos e os especiais, para utilizacdo efetiva em
deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa (Lei
Municipal n®. 3.480 de 05 de novembro de 2008).

15.13. A comprovagédo dos cargos com exigéncia de experiéncia
estabelecidas na Tabela de cargos, deverad ser feita da seguinte
forma:

1514, no servico publico: atestado ou certiddo ou declaragdo, em
original ,expedido (a) pelo 6rgao publico competente, com firma
reconhecida da autoridade que o subscreve/assina;

15.15. na iniciativa privada: coépia autenticada do contrato de
trabalho ou da carteira de trabalho e previdéncia social
(identificagdo, foto e dos respectivos registros, ou declaracéo
original em papel timbrado com firma reconhecida da autoridade que
assina/subscreve;

16.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes
exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados
no Boletim Oficial do Municipio, e afixados na sede da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.

16.2. Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

16.3. A aprovagao no Concurso ndo gera direito a contratagcdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos
documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricao e desqualificacédo do candidato, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao dos resultados
finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por cargo,
individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracéo.

16.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes,
atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocacgao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco
perante o Instituto CETRO, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar
— Séo Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da
homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém, no Departamento
de RH, situado no Pago Municipal, Av. Washington Luiz, 75,
Centro — Itanhaém / SP — CEP 11.740-000.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.
16.9. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e
o Instituto CETRO né&o se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

16.9.1. Enderego néo atualizado.

16.9.2. Endereco de dificil acesso.

16.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

16.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

16.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no
Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.

16.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém
e o Instituto CETRO nZo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagcoes referentes a este Concurso.
16.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva
responsabilidade do Instituto CETRO.

16.13. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela
Comissédo do Concurso da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém e pelo Instituto CETRO, no que tange a
realizacao deste concurso.

16.14. A Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém
ndo emitira declaracdo de aprovagdo no Concurso, servindo a
prépria publicagdo no Boletim Oficial do Municipio, de documento
hébil para fins de comprovacao da aprovacao.

ltanhaém, 20 de maio de 2009.
Dr. JOAO CARLOS FORSSELL
Prefeito Municipal

ANEXOI - ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS ATRIBUICOES
Efetuar o gerenciamento da rede local, bem como dos recursos computacionais relacionados direta ou indiretamente; acompanhar o processo de
ADMINISTRA- | compra do material necessario para manutencgéo da rede local; instalar, analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a
DOR DE REDE | questdes com rede ldgica, cabeamento estruturado, rede elétrica, telefonia e infraestrutura para rede légica e elétrica em geral; realizar a
manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede e telefonia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
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CARGOS

ATRIBUICOES

AGENTE
CULTURAL

Deve conhecer as diversas manifestacdes artisticas e culturais da cidade, para servir de elo entre os gestores publicos culturais e os diferentes
segmentos da sociedade, propiciando condigdes para a criagdo cultural; incentivar e mobilizar novas experiéncias dos grupos culturais locais; ajudar
a implantar politicas culturais nas comunidades, articuladas com os planos e metas municipais, preservando a natureza dos diferentes segmentos
culturais; desenvolver atividades na area de difusao cultural; organizar exposi¢cdes, mostras e palestras; preparar catdlogos e folhetos; realizar
pesquisas de tendéncias; estimular individuos e grupos para a auto-expressao; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE DE
RONDA
ESCOLAR

Executar servigcos de vigilancia e recepgdo nas unidades escolares; controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e em suas
imediagdes, orientando-os quanto as normas de comportamento; auxiliar na portaria das unidades escolares; observar a entrada e saida de
pessoas, a fim de evitar que estranhos venham a causar transtornos e tumultos; controlar a movimentagao de veiculos, fazendo registros, anotando
o numero da placas, nome do motorista e horario; atender e fornecer informacgdes; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AGENTE
SOCIAL
ESCOLAR

Auxiliar a direcdo das escolas e creches municipais na solugdo ou minimizagdo de situagdes que interfiram nas atividades educativas; fazer
encaminhamentos de casos de evasdo escolar e violéncia doméstica; estimular a participagdo da familia nas atividades escolares; cooperar em
acdes conjuntas com os demais servicos ou programas municipais, estaduais e federais, visando oferecer aos educandos e suas familias condi¢des
de desenvolvimento social para superagdo de qualquer exclusao; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE
GERAL

Executar servigos bragais simples, que nao exijam conhecimentos ou habilitacdes especificas, relacionados a limpeza, manutengédo e conservagao
de prédios, vias e logradouros publicos; executar servicos de limpeza de rios, corregos e valas; executar servicos de limpeza e desobstrucdo de
galerias e caixas de captacdo de aguas pluviais e de tubulagbes em geral; executar tarefas de caiagdo em meios-fios; auxiliar na realizagéo de
servicos de alvenaria, pintura, hidraulica e elétrica; quebrar pavimentos; abrir e fechar valas; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas
auxiliares de obras; realizar servicos de carga e descarga de materiais; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ALMOXARIFE

Administrar os materiais do almoxarifado, verificando a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as
necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢cdo; controlar o recebimento de material comprado e produzido, confrontando as notas de
pedidos e as especificagdbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organizar e realizar o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacao de forma adequada, para garantir estocagem racional e
ordenada; zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condicdes necessdrias para evitar deterioramento e perda; registrar os
materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboracdo dos inventarios; verificar periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo informagdes exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado, para a realizagao de inventarios e balancos; quando atuando na area da salde, realizar operagdes farmacotécnicas,
conferir férmulas, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; controlar estoques, realizar a dispensacédo de medicamentos e orientar ao
cliente, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; documentar atividades e procedimentos da manipulagéo e
distribuicdo de produtos farmacéuticos, atividades estas que devem ser desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulagao,
dispensacao, assisténcia farmacéutica e farmacovigilanica, sob supervisao direta do farmacéutico; elaborar, periodicamente, inventarios, balangos e
outros documentos para prestagdo de contas e os encaminhar para seu superior e para a area financeira; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

ANALISTA DE
SISTEMAS

Executar os trabalhos de levantamento e implantagéo de sistemas de informagéo, aplicagdes administrativas e tecnoldgicas; participar de trabalhos
de projeto e desenho do fluxo geral de processamento; auxiliar na preparagéo de documentagéo pertinente aos sistemas de informagéao, aplicagdes
administrativas e tecnolégicas em desenvolvimento; elaborar plano de capacidade do ambiente de T.I; participar da andlise de riscos de
interrupgdes e da elaboracdo do plano de contingéncia; auxiliar na administracdo de banco de dados relacional; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ARQUITETO

Ensino Superior completo em Arquitetura e registro CREA

ASSISTENTE
CULTURAL

Coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas com o objetivo de desenvolver atividades de interagdo junto a comunidade,
estimulando o desenvolvimento de habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de manifestages culturais, nas diversas camadas da
sociedade; esclarecer e prestar orientacdo a populacdo quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura; promover contatos e reuniées
com entidades e grupos representativos para o esclarecimento de programas, incentivando sua participagao; controlar e promover a apresentacao
de grupos folcléricos; avaliar, através de contatos e reunides, as dificuldades de acesso dos artesdos e outros artistas aos programas de incentivos
oferecidos pela Prefeitura e/ou outras entidades; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE
DE COMUNICA-
CAO SOCIAL

Colher noticias para redigir matérias de carater informativo, desprovidas de apreciagées ou comentarios, redigindo-as para divulgacao, fomentando
os veiculos de comunicagdo a difundirem as agdes institucionais da Prefeitura de ltanhaém; efetuar triagem de manuscritos e propostas de
comunicagdo, selecionando matérias de acordo com a politica de agédo da Prefeitura; auxiliar no registro dos eventos realizados pela Prefeitura
visando uma posterior divulgacdo através dos veiculos de comunicacao; participar da organizagao de entrevistas individuais e coletivas de interesse
da Prefeitura com a imprensa local e regional; realizar reportagens fotograficas acerca de assuntos de relevancia para a Prefeitura, tais como a
cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.; organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de
interesse da Prefeitura; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE
DE GESTAO -
FARMACIA
POPULAR

Executar servicos de gestdo administrativa interna das unidades das farmécias nas areas de materiais, contabilidade, recursos humanos,
microinformética, como arrumacdo de estoque de medicamentos, materiais de expediente e informatica, controle de freqléncia, controle de
depositos de valor, realizagao de back-up, operagao de sistema operacional, pesquisa em banco de dados e outros servigos correlatos.

ASSISTENTE
DE PUBLICIDA-
DEE
PROPAGANDA

Elaborar campanhas publicitarias conforme os assuntos de interesse da Prefeitura; criar a identidade visual para difundi-la por meio de outdoors,
banners, logos, folders, panfletos e meios eletrénicos de comunicagédo; analisar o tema da campanha e o publico a que se destina, para determinar
a melhor forma de apresenta-la e promover a sua propagagao; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE
DE RELACOES
PUBLICAS

Promover, organizar e orientar programas de relagdes publicas e divulgagédo de assuntos que concorram para o esclarecimento da opinido publica,
pertinentes a Prefeitura de ltanhaém; emitir relagéo de convidados e elaborar convites para solenidades; coordenar a realizagdo de eventos em
matérias de sua competéncia; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE
SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social; planejar, realizar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a execugcdo de politicas sociais; realizar vistorias,
laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes sobre
direitos e deveres, servicos e recursos sociais e programas de educagao; prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos basicos do Servigo Social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo de pessoas ao meio social, familiar e de
trabalho; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais; programar a agao basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das
caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade em estudo; articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas
a problemas humanos, intercambiando informagdes; supervisionar e manter registros dos casos investigados; no ambito da Secretaria de Saude,
compete-lhe participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atencéo integral no cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessario;
garantir a integralidade da atengéo por meio da realizacdo de agdes de promogao da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo de agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagcdo de doencas
e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; efetuar o acompanhamento de usuarios nos servigos especializados
que atendem gestantes de risco, recém- nascido de risco, portadores de doencas infecto-contagiosas e reabilitacdo; atuar no programa de
planejamento familiar; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacédo e o cuidado mesmo quando esta
necessitar de atengcdo em outros servigos de saude; realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco,
conforme planejamento da equipe; participar das agdes de promogao, prevengao, assisténcia e reabilitacdo da saude; atendimento as vitimas de
violéncia e construgdo de estratégias de prevengdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.
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CARGOS

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
TECNICO DE
CULTURA

Auxiliar o Coordenador Técnico Cultural em suas tarefas; atender os instrutores culturais, orientando-os no preenchimento de diarios e planos de
trabalho e auxiliando-os em suas pesquisas; controlar o calendario semestral, auxiliando o seu preenchimento nas datas corretas; organizar e
manter arquivos atualizados; ordenar os espagos culturais, assegurando a identificacdo, higiene e manutengdo do material utilizado; conferir a
documentagéo administrativa; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE
TECNICO
EDUCACIONAL

Exercer atividades na Secretaria de Educacgado, participando do processo de planejamento, elaboragédo, execugdo e avaliagdo do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional das unidades escolares; organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituracdo relativos aos registros funcionais de servidores; organizar e manter atualizado o sistema de informagées legais e
regulamentares de interesse da Secretaria; redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar, registrar e
consolidar dados para elaboragcao de informagdes estatisticas nas areas administrativa e financeira; realizar trabalhos de protocolizagéo, preparo,
selecao, classificagao, registro e arquivamento de documentos e formularios; atender, orientar e encaminhar a clientela; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE
AGRIMENSOR

Executar tarefas e trabalhos auxiliares na realizagéo de levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos; executar a abertura de picadas e a
implantacdo de marcos; transportar e posicionar os equipamentos de topografia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE
BIBLIOTECA

Auxiliar o Bibliotecario em suas tarefas; atender os usuarios, recepcionando-os e orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagcdo de livros e
publicagdes; efetuar o registro dos livros tomados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuéario, data
prevista para devolugéo e outros dados considerados relevantes, para garantir a futura devolugdo dos mesmos, bem como o registro de dados para
levantamentos estatisticos; cobrar a entrega de livros cuja data de devolugdo esteja vencida, seja através de formulario préprio enviado por via
postal ou qualquer outro meio, visando a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos; repor nas estantes os livros utilizados pelos usuarios,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema que possibilita novas consultas, além de manté-los ordenados; manter atualizados os
ficharios e catélogos da biblioteca, complementando-os e ordenando as fichas de consulta, de modo a assegurar a pronta localizagdo dos livros e
publicacées; zelar pela conservagéo do acervo; carimbar e conferir documentos e executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agées de atencdo integral no cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessario; garantir a
integralidade da atengéo por meio da realizacdo de a¢des de promogao da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo de a¢des programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacéo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servigos de saude; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informacédo em saude; participarr de atividades de educagao permanente; participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdao na USF e CEO e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagéo de risco, conforme planejamento
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF ou CEO; atuar na prestacéo de servigos
odontolégicos da rede municipal de saude; zelar pela higiene do equipamento e do local de trabalho; cuidar dos prontudrios e auxiliar no processo
de arquivamento destes, em regime ambulatorial ou de emergéncia; participar das a¢des de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da
saude; lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;
instrumentalizar e auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos; cuidar da manutengéo e conservagao dos equipamentos odontolégicos;
prestar cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos
terapéuticos que lhes sao aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o para reduzir sua sensagéo de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servigo de odontologia; levar aos servigos de diagnostico
e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios do setor competente e distribui-
los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes; executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelos superiores hierdrquicos.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em
situacdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agées de atencdo integral no cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessario; garantir a
integralidade da atengao por meio da realizagédo de agcdes de promogao da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo de a¢des programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacédo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atencdo em outros servicos de saude; participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagcdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes inter-setoriais com a equipe, sob
coordenacdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo em saude; participar de atividades de
educacdo permanente; executar servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; executar
servicos gerais de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer curativos e
coletar material para exames de laboratdrio; preparar e esterilizar os instrumentos de trabalhos utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionado-os em locais adequados, para assegurar sua utilizacéo; preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-as
adequadamente, para facilitar sua realizagéo; orientar o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; efetuar a instrumentagdo em intervengdes
cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico; executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

AUXILIAR DE
GESTAO -
FARMACIA
POPULAR

Realizar servigos de operacionalizagéo de sistema, informatizado ou manual, de distribuicdo de medicamentos aos consumidores; efetuar servigos
de balconista e de caixa; auxiliar na organizagdo de estoques; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

AUXILIAR DE
PESSOAL

Executar servicos administrativos relacionados ao sistema de administracdo de pessoal; digitar memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relacionados a rotina administrativa da unidade de Recursos Humanos; receber, registrar e controlar a tramitacdo de processos e
papéis; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao
de informagdes; manter arquivos das cdpias de textos digitados; atender as pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informac6es desejadas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR
ESCOLAR

Realizar servicos de limpeza e manutencdo dos locais de trabalho; realizar os servicos de copa e cozinha, responsabilizando-se pelo
armazenamento, preparo, bem como a distribuicdo dos alimentos; preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos,
xicaras, cafeteira, coador, e demais utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservacéo do local; controlar o estoque de materiais de limpeza
e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso; executar outros
servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

BIBLIOTECA-
RIO

Executar planejamento de servigos bibliotecarios, planejamento fisico de bibliotecas e centros de documentagdo e informagéo; organizar os
acervos, bibliograficos ou néo, de servigos técnicos e administrativos ligados a documentagdo, avaliagdo, assessoria, consultoria, ensino,
fiscalizagdo técnica, normalizagdo de documentos, andlise de trabalhos técnicos e cientificos, organizagdo de bases de dados virtuais, de intranets,
de documentagdo para processos de certificacdo de qualidade, avaliagdo de contetido da internet, entre outras; atuar em qualquer funcdo que vise
a organizagdo e obtencdo de informacdes e como gestor da informacdo e do conhecimento para atender as necessidade de informacdo da
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CARGOS

ATRIBUICOES

sociedade; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

BIOLOGO

Executar atividades de supervis@o, coordenagéo, e execugédo na elaboragdo de estudos, projetos ou pesquisas cientificas, basica e aplicada, nos
varios setores da Biologia, ou a ela ligados, bem como os que se relacionam a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente;
orientar, dirigir e assessorar as atividades que racionalizam o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; desenvolver atividades de educacédo
ambiental; realizar estudos de impacto ambiental (EIA); elaborar relatérios de impacto ambiental (RIMA); realizar pericias e elaborar laudos técnicos
e pareceres; executar atividades voltadas a vigilancia epidemiolégica, sanitaria e controle de vetores; planejar, coordenar, controlar, avaliar e
executar atividades especificas de Biologia; supervisionar e orientar o preparo de materiais, preparo de reagentes, coleta, manipulacdo e
armazenagem de soros, separacdo de células mononucleares linfocitarias, controle e qualidade dos reagentes e exames; executar as técnicas
hematoldgicas; orientar e/ou executar na resolugdo de discrepancia nas provas de compatibilidade, tipagem de doadores e receptores; participar de
programas de treinamentos; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BIOMEDICO

Fazer andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade,
com vistas ao resguardo da saude publica; executar e dirigir tarefas nas fases de execucgédo e controles de resultados; cumprir e fazer cumprir
normas, ordens de servigo, portarias e regulamentos; realizar exames laboratoriais nos setores de uriandlises, microbiologia, parasitologia, sorologia
e hematologia; promover a coleta e supervisionar as atividades do laboratério, zelando pelo bom funcionamento dos equipamentos, evitando
desperdicios de material, realizando o controle de qualidade dos servigos prestados e provendo o setor de insumos necessarios para execugao das
tarefas de rotina; emitir e assinar pareceres e laudos técnicos; apresentar relatérios, graficos e demonstrativos estatisticos a chefia imediata;
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BORRACHEIRO

Efetuar a troca, substituicdo e reparos em pneumaticos e camaras de ar; substituir valvulas; calibrar pneumaticos; aplicar manchdes; executar
servicos de vulcanizagao; verificar as condigdes de conservagao dos pneus dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal; manter limpo
e arrumado o local de trabalho; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar outros servigos
correlatos, determinados pelo superior hierarquico.

CALCETEIRO

Executar servicos de calgamento e de reparos no calcamento de vias publicas por meio do assentamento de lajotas, bloquetes, paralelepipedos e
outros materiais, nivelando e compactando o solo, assentando elementos de pavimentacao e fazendo o rejuntamento;executar reparos em passeios
publicos; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais e ferramentas de trabalho; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior
imediato.

CARPINTEIRO |

Executar servigcos gerais de carpintaria, serrando, aplainando, alisando, armando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais ou
mecanicas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira, como janelas, portas, escadas, divisérias de madeira e similares, encaixando-as e
fixando-as nos locais apropriados e previamente preparados; reparar elementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pegas desgastadas
ou deterioradas ou fixando partes soltas, para recompor sua estrutura; zelar pela conservagéo das ferramentas e materiais de trabalho; zelar pela
limpeza do local de trabalho, mantendo-o organizado; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

CIRURGIAO-
DENTISTA

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar agdes de atencdo integral no cuidado em saude da
populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios quando necessario; garantir a
integralidade da atengdo por meio da realizagédo de agcdes de promogéo da saude, prevencédo de agravos e curativas e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizacdo de agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagédo de doencas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos de importancia local; realizar escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a
coordenacdo e o cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servicos de saude; garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas nacionais de informagao em saude; participar de atividades de educagdo permanente; participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na USF e CEO e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios; realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagcdo de risco, conforme planejamento
da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF ou CEO; diagnosticar e tratar afeccdes
da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal em geral; tratar as
afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservacao dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes
os cuidados de higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; participar de agdes de promocédo e prevengdo da saude na
comunidade; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Consultério Dentario; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONTROLA-
DOR DE FROTA
ESCOLAR

Administrar e controlar a frota de veiculos de transporte escolar; supervisionar e controlar as atividades de motoristas e monitores de transporte
escolar; programar e controlar o cumprimento dos itinerarios e horarios preestabelecidos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

COORDENA-
DOR TECNICO
CULTURAL

Analisar projetos culturais; elaborar a grade de programagéo interna e externa das classes; acompanhar os processos de selecdo e contratacao dos
profissionais; acompanhar as atividades, elaborando relatérios periédicos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

COPEIRA

Realizar servigos de copa, preparando e servindo café e agua, eventual e rotineiramente, de acordo com a solicitagdo do superior imediato,
observando as regras de higiene; providenciar a lavagem e guarda da louca e utensilios utilizados, bem como a limpeza dos aparelhos; efetuar a
limpeza e higienizacdo da copa, lavando pisos, pecas e azulejos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Abrir, preparar e fechar sepulturas; realizar inumacdes e exumagdes; efetuar a remocéo de restos mortais para o ossuario geral; executar servigos
de limpeza e conservacgdo geral dos cemitérios, capelas e veldrios; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho;
executar outros servicos correlatos, determinados pelo superior hierarquico.

COZINHEIRO

Executar tarefas correspondentes ao preparo de refeicdes; selecionar os ingredientes necessarios, observando o cardapio, quantidade e qualidade
dos géneros alimenticios; controlar o preparo dos alimentos, temperando-os e experimentando-os; operar diversos tipos de forno, fogao e demais
aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada; distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, para servir aos comensais; controlar o estoque de géneros alimenticios, conservando-os adequadamente, para evitar desperdicio;
efetuar a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para uso imediato;
zelar pelos materiais e equipamentos de cozinha, mantendo-o limpos; manter a cozinha limpa e higienizada; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

DESENHISTA

Executar desenhos técnicos de projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e cartografia, utilizando o programa computacional grafico (CAD) e
baseando-se em especificacdes técnicas; elaborar desenhos de plantas do Municipio, com detalhamento de dados; desenhar plantas, cortes,
fachadas e detalhes de prédios; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; atualizar plantas cadastrais; copiar, modificar, ampliar
e/ou reduzir desenhos técnicos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESINSETIZA-
DOR

Realizar pesquisa e coleta de insetos e outros animais de interesse em Saude Publica; preparar e aplicar inseticidas em habitagdes, anexos e
locais; colher amostras de material para exames de laboratdrios; auxiliar os moradores das casas visitadas na remogdo dos mdveis, roupas e
animais; preparar solugdes padronizadas de inseticidas e abastecer pulverizadores; limpar e reparar instrumentos de trabalho; anotar o trabalho
realizado em fichas e boletins préprios; auxiliar em levantamento de areas e locais de trabalho; participar de campanhas de satde publica; executar
outras atividades compativeis com o cargo, de acordo com as diretrizes do superior imediato.

EDUCADOR DE
CRECHE

Auxiliar o professor de creche; orientar a crianga nas suas necessidades fisiolégicas e nos cuidados com a higiene pessoal e coletiva, auxiliando o
desenvolvimento de habitos de higiene e postura pessoal; prestar primeiros socorros quando necessario; dinamizar as atividades propostas nas
unidades de educagéo infantil, visando a educagéo e construgdo do conhecimento das criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade;auxiliar no
desenvolvimento de atividades soécio-recreativas e pedagdgicas que favoregam o crescimento individual da crianga em todas as areas do
conhecimento; estimular a participagédo da crianca nas atividades propostas, respeitando a individualidade de cada uma; manter a organizagao e a
disciplina no desenvolvimento das atividades; participar de cursos, atividades e programas de formacdo profissional, quando convocado ou
convidado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES

EDUCADOR DE
RUA

Desenvolver agdes de assisténcia social, realizando atividades de abordagem a populacdo (adultos, criancas e adolescentes) de/na rua em
situacdo de risco social, por meio da arte-educacéo, com agdes ludicas, recreativas, educativas e de socializagao, que oportunizem a construgéo de
novos vinculos, o protagonismo e a participagao cidada e a desconstrugdo da situagcdo de rua; observar atentamente a populagdo atendida e na
suspeita de porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.), acionar os 6rgaos competentes; observar a dinamica da
rua, descobrir e observar locais e horarios de aglomeracéo de criancas e adolescentes em situagdo de rua, objetivando levantar seu fluxo na regiao;
levantar os recursos dos bairros, sensibilizar a comunidade e contatar, em caso de necessidade, o Conselho Tutelar; aproximar-se das criangas e
adolescentes e estabelecer uma relagédo de troca, desenvolvendo atividades educativas e de lazer, em espaco fixo, criando, assim, vinculos com a
populagédo alvo; incentivar as criangcas e adolescentes a recuperarem suas histérias de vida; providenciar encaminhamentos especificos com
orientacdo e acompanhamento para a familia, trabalho junto a familia ou responsaveis para que o espacgo de casa seja receptivo a ressocializacdo
da crianca e adolescente; despertar na crianga e/ou adolescente formas de organizagdo interna que os conduzam a se situarem como cidadaos;
contatar servicos de saude, escola, etc; elaborar relatérios periddicos a respeito das agdes realizadas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR
LE.C.—_
INFORMAGAO,
EDUCACAO E
COMUNICA-
CAO

Participar da elaboragdo do planejamento municipal das acdes de vigilancia entomoldgica; realizar atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, avaliagédo e apoio técnico, necessario para o desenvolvimento das a¢des educativas executadas pelos agentes de endemias; identificar
e propor a necessidade de uma ac¢do educativa nos problemas levantados junto a populagdo; realizar articulagdo necessaria com cada 6rgdo e
equipes multi- profissionais para desencadear as agdes educativas dentro e fora da Secretaria Municipal de Saude; avaliar materiais educativos,
tais como folhetos, cartazes e acompanhar a sua produgdo e distribuicdo; realizar supervisdo direta e indireta dos agentes de endemias e
supervisores; participar como monitor em treinamentos e reciclagens de agentes e outras atividades afins, necessarias & execu¢do do Plano
Municipal de Combate a Dengue ou outro que vir a substituir, relacionado ao seu campo de atuagdo/atividades de saude publica; elaborar e
desenvolver projetos nas areas de promogao, prevencdo e educagdo em saude; controlar estoques e fazer solicitagdes de novas aquisicdes de
materiais educativos; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, de acordo com as diretrizes do superior
imediato.

ELETRICISTA

Executar servigos de instalacdo e de manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas de prédios publicos, incluindo os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis ou disjuntores, reparando ou substituindo pecas, com a ajuda de ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos
de medicdo elétrica e eletrbnica e material isolante assegurar condigdes de funcionamento regular e permanente; efetuar a instalagao, reparo ou
substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, reatores, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, etc.;
realizar a instalacdo e manutengao de ornamentos de ruas relacionados a festas, desfiles e outras solenidades programadas pela Administragao;
executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

ELETRICISTA
DE AUTOS

Efetuar consertos e reparos de problemas elétricos em veiculos e maquinas que compdem a frota municipal, reparando circuito de ignicao,
consertando ou substituindo fiacdo, fardis, buzinas, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, instrumentos de painel, relé de partida, motor de arranque,
alternadores, cabos conectores, terminais e lampadas, rebobinando, limpando escovas de geradores, ajustando reguladores de voltagem e outros,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e material isolante; verificar a carga elétrica das baterias dos veiculos, utilizando-se de
aparelhos especificos, procedendo a sua recuperagao ou substituigdo; zelar pela conservagdo e guarda de ferramentas, equipamentos e materiais
utilizados; manter limpo e organizado o local de trabalho; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

ENCANADOR |

Executar servigos relacionados a instalagdo e manutengdo da rede hidraulica/sanitaria dos prédios publicos, verificando defeitos e executando
consertos, reparando ou substituindo pecas; testar as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas
especificas, para garantir sua funcionalidade; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagado continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagcdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atengédo integral conforme a necessidade de
saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atengdo por meio da
realizacdo de agdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando esta necessitar de atengdo em outros servicos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdo
das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na atengédo basica,
especializada e pronto-socorro; participar das atividades de educagéao permanente e realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢cdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou federal, observadas as
disposicdes legais da profissao; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicag¢des; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de educagao permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD
e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto-Socorro ou
Unidade Especializada em que estiver lotado; prestar primeiros socorros; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagdes de
impacto ambiental com analise dos meios fisico e biético, do solo, da fauna e da flora, bem como andlise de risco, aspectos sociais e demais
requisitos do licenciamento ambiental, para instalagdes e ampliagdes de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o
ambiente, conforme a legislagdo vigente e de acordo com as definicdes do conselho profissional e das normas que regulamentam a profisséo;
elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente e areas degradadas; elaborar, desenvolver e supervisionar projetos e programas visando o
desenvolvimento do meio rural, da arborizagdo e do paisagismo urbano; coordenar agdes visando o controle da poluicdo, a preservagao e a
recuperagdo dos recursos naturais renovaveis para promover a qualidade de vida; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas com
relagdo a sistemas e técnicas de exploragcdo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes para aumentar a producéo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e
valor nutritivo; orientar agricultores com relagéo ao controle de erosdo, métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades de lavoura e praga de
insetos e uso de defensivos agricolas, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo; coordenar atividades de formagao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando
necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagédo das vias publicas e a manutencdo de parques, jardins e areas verdes; executar outras
atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENGENHEIRO
CIVIL
(20 e 40 horas)

Desenvolver atividades gerais de supervisédo, coordenagéo e orientacdo técnica; realizagao de estudos, planejamento, projetos, andlises, vistorias,
pericias, avaliagdes, laudos e pareceres técnicos; estudos de viabilidade técnico-econémica; elaboracdo de orcamentos; assisténcia e assessoria;
direcdo de obras e servigos técnicos; execucdo de obras e servigos técnicos; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; condugdo de trabalhos
técnicos; conducdo de equipes de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao; execucao de instalacdo, montagem e reparo; operagao
e manutengdo de equipamento e instalagdo e execugdo de desenhos técnicos, referentes a edificagdes, estradas, pistas de rolamento, sistema de
transportes, saneamento, rios, canais e drenagem; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO
DE ALIMENTOS

Executar atividades de fiscalizacdo referentes as relagcées de consumo, bem como o seu efetivo controle, atendendo as normas legais vigentes,
seja por meio de inspecdes espontaneas, sistematicas ou dirigidas; fazer observar, executar atividades e praticar atos administrativos previstos na
legislagdo sanitaria e as referentes as relagdes de consumo, exarando documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em conformidade
com a legislagdo sanitaria; fiscalizar o cumprimento das normas exigidas para comunicagéo de inicio de fabricagéo e registro de produtos novos;
fiscalizar a fabricagédo, conservagao, estocagem, preservacao, distribuicdo, transporte e abastecimento de produtos alimentares; participar da
elaboracdo de programas educativos para orientar, conscientizar e motivar a populagdo quanto aos seus direitos e obrigagdes nas relagdes de
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CARGOS

ATRIBUICOES

consumo; intimar, autuar, advertir, efetuar embargos, interdicées e outros atos previstos na legislagao sanitaria; efetuar apreensao, inutilizagdo e
coleta de amostras para andlise laboratorial; elaborar parecer fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do
exercicio do poder de policia do Municipio; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle sanitario;
apreender alimentos que estejam em desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; elaborar relatérios, laudos e outros documentos relacionados
com a fiscalizagéo sanitaria; executar e/ou participar de agdes de vigilancia sanitaria em articulagéo direta com as demais unidades e referentes a
vigilancia em saude e ambiental; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO
DE
SEGURANCA
DO TRABALHO

Planejar, coordenar, supervisionar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, no que se refere a questao de
seguranga, inclusive higiene do trabalho, visando a prevencdo de riscos; orientar a instalagéo, distribuicdo e manutencdo de equipamentos de
seguranga; inspecionar as condicdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de riscos, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento; vistoriar, avaliar,
realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades,
operagOes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas;
propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de
seguranga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca;
projetar sistemas de protegé@o contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncias;
especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecédo coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegéo individual e os de protecao
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengédo de acidentes,
promovendo a instalagdo de comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e
assessorar a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito & Seguranga do Trabalho; executar outras atividades afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, laudos, pareceres e projetos técnicos; analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliagbes de
impacto ambiental com analise dos meios fisico e biético, do solo, da fauna e da flora, bem como andlise de risco, aspectos sociais e demais
requisitos do licenciamento ambiental, para instalagdes e ampliagdes de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o
ambiente, conforme a legislagédo vigente e de acordo com as definicdes do conselho profissional e das normas que regulamentam a profissao;
elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente e areas degradadas; realizar andlises de silvimetria e inventario florestal; melhoramento
florestal e recuperagao ambiental de florestas e demais formas de vegetacao; apreciar e elaborar procedimentos para utilizagéo sustentavel do solo
e de formagdes florestais; promover o ordenamento e manejo florestal sustentavel; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profiss&o.

ESCRITURA-
RIO |

Executar servicos administrativos de complexidade média, operando microcomputadores, calculadoras, fax e equipamentos afins; controlar a
entrada e saida de documentos e processos; preparar documentos para expedicdo; atender ao publico interno e externo, prestando as informacdes
solicitadas; encaminhar os processos as unidades competentes, registrando a sua tramitagdo; organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagao de informagdes; redigir memorandos, circulares,
oficios simples e outros documentos, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo
administrativa; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESGOTEIRO

Construir bocas de lobo e assentar tubulagdes para escoamento de aguas pluviais, guias e sarjetas; zelar pela conservagdo e guarda das
ferramentas e equipamentos utilizados; executar outros servicos correlatos, determinados pelo superior hierérquico.

FARMACEU-
TICO

Participar das agbes de promocédo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; desempenhar funcdes de dispensagdo ou manipulacdo de
férmulas magistrais e farmacopéicas; efetuar a fiscalizagao profissional sanitaria; participar da elaboragéo e/ou fazer cumprir normas e disposi¢cdes
gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar de discussoes
técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formuléarios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos
e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administragédo, duragédo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar
sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacdes adversas e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente; atuar como fonte de informagdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; participar de
atividades de educagé@o permanente; controlar psicotrépicos; manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de sua
atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua dire¢éo; respeitar o direito do usudrio de conhecer o medicamento que
Ihe é dispensado e de decidir sobre sua salde e seu bem-estar; contribuir para a promocéo da satde individual e coletiva, principalmente no campo
da prevencdo; informar e assessorar ao paciente sobre a utilizagao correta do medicamento; participar da equipe de vigilancia sanitéria; executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

FARMACEU-
TICO
BIOQUIMICO

Participar das agbes de promogéo, prevengao, assisténcia e reabilitagdo da saude; desempenhar fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de
férmulas magistrais e farmacopéicas; fiscalizagdo profissional sanitérias; participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar de discussdes
técnicas para selegdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos,
formularios e lista de medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos
e sanitarios de acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servigos
prestados na area de medicamentos; atender os receitudrios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos; informar
sobre o modo correto de administragdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes adversas e interagbes medicamentosas com alimentos e/ou
produtos ingeridos concomitantemente; atuar como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros profissionais de saude; coordenar,
executar e supervisionar atividades especificas de laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo
final ao usuario; coordenar, supervisionar e executar a preparacdo de reativos, corantes, anticoagulantes, meios de cultura, solugdes detergentes e
outros produtos utilizados em laboratério; emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de andlises laboratoriais e de
medicamentos; planejar, coordenar, articular-se com a chefia, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais e o bom relacionamento de
pessoal; assinar documentos elaborados no laboratério; planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servicos bésicos de saude; participar de outras atividades especificas, relacionadas com
planejamento, pesquisas, programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da satde publica; e, executar outras
atividades inerentes ao exercicio do cargo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISCAL DE
OBRAS

Realizar atividades de fiscalizagdo referentes a execucdo de obras de parcelamento do solo, construgcdo, ampliagédo e/ou reforma de edificagdes,
mediante a realizag&do de vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, obras, projetos e processos, fazendo aplicacdo de legislagédo especifica;
vistoriar as obras de construcdo civil em fase de acabamento, efetuando a devida medicéo e verificando se estdo de acordo com o projeto
arquitetdbnico aprovado, para expedicdo do “habite-se”; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos
transgressores da legislagéo, inclusive embargando as obras clandestinas ou irregulares, visando a regularizagéo da situagao e o cumprimento da
lei; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios de terrenos situados em ruas dotadas de guias e sarjetas, que ndo estejam devidamente murados e
com a respectiva calgada construida; fiscalizar os terrenos de propriedade particular, para que sejam mantidos permanentemente limpos e rogados;
lavrar autos de infragéo, termos de fiscalizagcdo, notificagdes, intimagdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento da legislagao; realizar
vistorias e inspeg¢des para a instrugdo de processos ou apuragao de denuncias e reclamacdes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens
superiores, quando necessario; efetuar a andlise e instrucdo de processos; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE
PLATAFORMA

Controlar a movimentagéo dos 6nibus no Terminal Rodoviario, anotando os horarios de chegada e saida; controlar o embarque de passageiros nos
onibus, verificando os dados constantes do mapa de embarque, para efeito de fiscalizagdo do recolhimento da taxa de embarque; apresentar
relatérios de atividades didrias ao superior imediato; prestar atendimento e orientagdo ao publico usuario do Terminal Rodoviario; zelar pelas
condi¢cdes de seguranga nas plataformas de embarque e desembarque de passageiros; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES

FISCAL DE
POSTURAS

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que regem as posturas municipais, mediante a realizacdo de rondas, vistorias e
inspecdes espontaneas, sistematicas e dirigidas; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes, comerciantes, industriais, prestadores de servigos
ou quaisquer outras pessoas que exercam atividades econémicas, permanentes ou temporarias, sem a devida licenga, garantindo o cumprimento
das normas e regulamentos municipais; atender as reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-
estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos comerciais, industriais ou de prestagdo de servigos, fiscalizando e fazendo
cumprir as disposi¢gdes do Coédigo de Posturas do Municipio; fiscalizar o horario de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia da escala de plantdo de estabelecimentos farmacéuticos; fiscalizar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao, a instalagcdo, ao horario e a organizagéo; levantar e conferir a area utilizada e a
potencialmente utilizavel, edificada ou ndo, por estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, para fins de cobranca da taxa
de fiscalizagao de localizagéo e funcionamento; fiscalizar a ocupagéo dos logradouros publicos com mesas, cadeiras e toldos; fiscalizar a instalagdo
e localizagdo de bancas, barracas, méveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos em logradouros publicos, quanto a permissdo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; fiscalizar a regularidade da exibicao e
utilizacao de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em vias publicas, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes
e vitrines ou em logradouros publicos; fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagéo, o uso de elementos publicitarios, conferindo suas dimensdes,
para fins de cobranca da taxa de fiscalizagdo de publicidade; fiscalizar o cumprimento do horario de carga e descarga de mercadorias em vias
publicas; fiscalizar eventuais violagdes as normas sobre poluicdo sonora; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento
e a utilizagdo do logradouro publico; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais; efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, inclusive de uso coletivo,
licenciados ou nao; apreender mercadorias irregularmente comercializadas e guarda-las em depédsito publico, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; realizar vistorias e inspe¢des para a instru¢gao de processos ou apuragao
de denuncias e reclamagdes; solicitar forga policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatérios periédicos sobre
suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar a andlise e instrugado de
processos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DO
MEIO
AMBIENTE

Realizar agdes de fiscalizagéo, aplicando as penalidades administrativas pertinentes em face de toda agdo ou omissao que viole as regras juridicas
de uso, gozo, promogdo, protecdo e recuperagdo do meio ambiente, conforme o disposto na legislagdo ambiental competente, por meio da
realizacdo de diligéncias, inspec¢des e vistorias; lavrar auto de infragdo ambiental; desenvolver a¢des preventivas, de modo a evitar a ocorréncia de
eventos danosos ao ambiente; promover a conscientizacdo da coletividade visando o uso racional e sustentavel dos recursos ambientais; analisar
documentos, projetos e processos administrativos concernentes a sua area de atuacdo; desenvolver agdes especificas de fiscalizagdo da
exploragao mineral e da exploragcdo dos recursos naturais, seja em areas publicas ou particulares, a poluicao do solo, do ar e dos recursos hidricos,
a poluicdo sonora, obras civis, além das obras e servigcos publicos potencialmente utilizadores de recursos ambientais; efetuar a andlise e a
instrucdo de processos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL
SANITARIO

Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condi¢cdes sanitarias, para garantir a qualidade dos
produtos; as inspegdes sanitarias realizadas por este profissional irdo abranger todo o campo de atuagdo da vigilancia sanitaria como a area de
alimentos, farmacéutica, prestagcdo de servigcos de saude e sanitarios, inclusive feiras e vendedores ambulantes; orientar o comércio e a industria
quanto as normas de higiene sanitaria; colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise sanitaria;
lavrar auto de infragdo, expedir intimagdo e aplicar penalidades de adverténcia, quando necessario, visando preservar a saude da comunidade;
encaminhar as amostras de fontes naturais como pogos, minas, cactdlicos, bicas, etc., para andlise dos pedidos relacionados com servigos
individuais de abastecimento de agua; receber solicitacdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais e/ou
industriais, fazendo registros e protocolos para expedicdo do respectivo documento; vistoriar a zona rural no que diz respeito a saneamento,
orientando sobre a adugdo de agua potavel, destino dos dejetos e uso adequado de agrotdxicos, para manter a saude da populagao; redigir
relatérios mensais; orientar os cidaddos no que diz respeito a legislagdo municipal de posturas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

FISIOTERA-
PEUTA

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao
cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurolégicas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas
doengas; atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar sua movimentagéo ativa e independente;
ensinar exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orientando e treinando o paciente
em exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢cdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratéria e circulagdo sanguinea;
fazer relaxamento, exercicios e jogos de forma sistematica, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar; realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de saude da populagédo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de agbes de promogao
da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das acdes programaticas e de
vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contra-referéncia dos
clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo; participar das atividades de
educacdo permanente; realizar assisténcia integral (promocéo e protecado da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacao e
manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; executar outras atividades afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

FONOAUDIO-
LOGO

Realizar agdes de aten¢do integral conforme a necessidade de saude da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
garantir a integralidade da ateng@o por meio da realizagao de agbes de promogéao da saude, prevengéo de agravos e curativas e da garantia de atendimento
da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agbdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliagao
das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necesséario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéao; participar das
atividades de educagdo permanente; realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagao
e manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro,
NASF ou Unidade Especializada em que estiver lotado; avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdes
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagao; orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos
de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos; controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais com muito ruido; aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a localizagéo da leséo auditiva e suas
consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagédo a voz.;
atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reabilitagdo; atuar junto a equipe de reabilitagdo em casos que sua especialidade se fizer
necessaria; participar do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.
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CARGOS

ATRIBUICOES

FRENTISTA

Realizar o abastecimento dos veiculos e maquinas da frota municipal; preencher a requisicdo de abastecimento, anotando a quantidade de
combustivel, a quilometragem, placas do veiculo e nome do condutor; verificar niveis de dgua do radiador e do dleo do carter e de freio; manter
limpa a area das bombas de abastecimento; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FUNILEIRO

Executar reparos em carrocerias ou pecas de carrocerias dos veiculos da frota municipal, utilizando ferramentas manuais, equipamentos de
soldagem e outros equipamentos e materiais apropriados; preparar a lataria do veiculo para os servicos de pintura, aplicando material anticorrosivo;
substituir canaletas e pestanas dos vidros, frisos, para-choques e outras pecas, retirando as avariadas e instalando outras; zelar pela limpeza e
conservagao dos veiculos em reparo; zelar pela conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho; manter limpo o local de
trabalho; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

GARI

Executar a limpeza de vias e logradouros publicos, efetuando a varricdo, a lavagem e a coleta de lixo; zelar pela conservagédo e guarda dos
equipamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

GEOGRAFO

Estudar a organizacdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos e humanos; regionalizar o territério em escalas que
variam do local ao global; avaliar os processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; elaborar estudos e relatérios
ambientais; elaborar estudos de impacto e riscos ambientais; participar do planejamento regional, municipal, urbano, rural, ambiental e da
formulagéo de politicas de gestdo do territério; proceder estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; organizar mapas politico-
administrativos; emitir laudos, relatérios e pareceres técnicos; monitorar o uso e a ocupagao da terra; vistoriar areas em estudo; estudar a pressao
antrépica e diagnosticar impactos e tendéncias; tratar informagdes geograficas em base georreferenciada; executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

INSPETOR DE
ALUNOS

Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, imprimindo em sua atuagdo um carater educativo, para o
ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar; zelar pela manutengdo da ordem, disciplina e seguranga dos alunos nas dependéncias
da escola; controlar a movimentagao de alunos nos horarios de entrada, saida, recreio e de outras atividades, fazendo soar campainha nos horarios
determinados e verificando se ha autorizagdo para a retirada da crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada; organizar a
formagéo dos alunos e sua entrada em sala de aula; contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagoes;
acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos durante os horarios de recreio; supervisionar os horarios
de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; acompanhar a distribuicdo da merenda escolar; atender as
solicitagbes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos; auxiliar nas tarefas de portaria, controle de
presenca, guarda e protecéo dos alunos, observando a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar prestando informgées e
efetuando encaminhamentos, para garantir a seguranca do local; comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas; colaborar na organizacdo e a realizacdo de solenidades civicas, comemoracdes e atividades recreativas, executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSTRUTOR DE
BANDA

Atuar diretamente na formagdo musical dos componentes de Banda, ministrando aulas tedricas e praticas de musica e transmitindo conhecimentos
especificos sobre os instrumentos e para a pratica destes; orientar, atender e acompanhar a Banda, em suas apresentacdes; controlar e manter a
disciplina do grupo sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia dos componentes da Banda; realizar a avaliagdo dos alunos; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA
EDUCACIONAL

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos da rede municipal de ensino, orientando-os nos conceitos de
informatica; avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos, informagées e experiéncias sobre a area
ensinada; efetuar os registros de documentag&o escolar, de oficinas e de laboratérios de informatica; transmitir aos educandos conceitos basicos de
computagéo e microinformatica, incluindo: conhecimentos basicos da arquitetura de um PC; sistemas operacionais MS Windows e Microsoft Office;
operagao de equipamentos de processamentos de dados: computadores e periféricos; conhecimento sobre os principais periféricos: modelos e
utilidades; conhecimentos basicos de manutencao de computadores; conceito de operagado de computador; conhecimentos basicos em linguagens
de programagdo para desenvolvimento de sistemas para a web (HTML, XML, java script, JSP, PHP e perl); conhecimentos basicos em banco de
dados (MySQL e PostgreSQL); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR
EDUCACIONAL

Planejar e desenvolver situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para os alunos da rede municipal de ensino, orientando-os nas técnicas
especificas da area em questéo; avaliar o processo ensino-aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar estudos, informacgdes e
experiéncias sobre a area ensinada; garantir seguranca, higiene e protecdo ambiental nas situagdes de ensino-aprendizagem; efetuar os registros
de documentagéo escolar, de oficinas e de laboratérios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

INSTRUTOR
TECNICO
DESPORTIVO

Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como realizar
treinamentos especializados, nas areas de atividades fisicas e do desporto, nas suas diversas formas de manifestagcdo; desenvolver programas de
iniciagcdo esportiva e treinamento especifico para criancas, orientando-as e estimulando-as a descoberta e escolha das modalidades esportivas, de
acordo com a aptidao; organizar e incentivar a participagao das criangas em competicdes desportivas escolares, com o objetivo de despertar e
descobrir potenciais e novos valores; dar aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes; participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares nas areas de atividades fisicas e do desporto; zelar pela conservagéo e armazenamento dos equipamentos e materiais esportivos
sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

INTERPRETE
ALFABETIZA-
DOR DE
LIBRAS

Promover a educagdo de alunos com necessidades educativas especiais, ensinando-os a ler e escrever em portugués, calcular, expressar-se,
resolver problemas e as atividades da vida didria, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores, através da linguagem de sinais; desenvolver
atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educagdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades educacionais dos
alunos; realizar atividades de planejamento, avaliacdo, elaboragédo de materiais, pesquisas e divulgagcdo de conhecimentos da area; podem dirigir e
coordenar estabelecimentos de educagdo especial; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

JARDINEIRO

Executar servigos de jardinagem em geral, zelando pela conservagdo dos jardins publicos; preparar a terra, plantar sementes e mudas, adubar e
realizar outros servigos de jardinagem, tais como aparar a grama, capinar, rastelar, podar e regar as arvores e plantas, colher detritos em jardins,
retirar ervas daninhas, combater formigueiros, etc; efetuar o preparo de mudas e sementes através da implantagcdo de viveiros e canteiros; aplicar
defensivos agricolas contra insetos e pragas; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho; executar outros
servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

LACADOR

Efetuar a apreensdo de animais errantes, conduzindo-os ao Centro de Zoonoses; auxiliar no tratamento dos animais apreendidos; executar outros
servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

LAVADEIRA

Executar servigos de lavanderia, selecionando pegas de roupa para serem lavadas, centrifugadas, secando-as e passando-as; separar e organizar
as pecas de roupa de acordo com as finalidades a que se destinam; zelar pelo uso adequado e conservagdo de maquinas e equipamentos;
executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

LAVADOR DE
AUTOS

Executar servicos de lavagem e limpeza interna e externa dos veiculos e maquinas que integram a frota municipal; zelar pela limpeza do local de
trabalho, evitando o acuimulo de 6leo e graxa; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos equipamentos de trabalho; executar outros servigcos
correlatos determinados pelo superior imediato.

LUBRIFICA-
DOR

Executar a lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, incluindo pecas do motor, ferragens de correcerias, articulagdes dos sistemas de
diregao, freio e outros elementos; verificar o nivel e a viscosidade do dleo do carter, cambio e diferencial, efetuando a complementagéo ou a troca,
se necessario; efetuar a troca de filtros de dleo e de ar, quando necessario; zelar pela limpeza e conservagao do local de trabalho; zelar pelo uso
adequado e conservagao das ferramentas e equipamentos de trabalho; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

MECANICO |

Executar servicos de manutencdo, regulagem e conserto mecanico dos veiculos e maquinas da frota municipal, assegurando seu perfeito
funcionamento; efetuar a desmontagem, reparos, regulagem ou substituicdo de pecas, testando o desempenho de componentes e sistemas dos
veiculos, para constatar a eficiéncia dos servicos executados; observar as normas de seguranga para execucdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente os equipamentos de protegéo individual, a fim de garantir a prépria protecdo e a da equipe de trabalho; manter limpo e arrumado o
local de trabalho; zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho; executar outros servigos correlatos
determinados pelo superior imediato.

MEDICO
CARDIOLO-
GISTA

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em cardiologia e
procedimentos para fins de diagndéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessdrio, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
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CARGOS

ATRIBUICOES

responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar,
mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de educagéo
permanente, elaboragéo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do profissional médico; realizar exames que
exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

MEDICO
CLiNICO
GERAL

Realizar assisténcia integral (promogéao e protegédo da saude, prevencao

de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da saude) aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e
procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde
se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagnéstico; fazer a contrarreferéncia
dos clientes com as USF de forma matricial; indicar a necessidade de internacdo hospitalar; contribuir e participar das atividades de educacédo
permanente, elaboragéo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que
exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles
que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina
necessarios para a recuperacao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica
Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos,
quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de
Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

MEDICO
DERMATOLO-
GISTA

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
dermatologia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuério juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educagao permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissoes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar
as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

MEDICO DO
TRABALHO

Supervisionar os servigos de higiene e medicina do trabalho, tendo em vista as exigéncias legais, preservando o bem-estar fisico, mental e social
dos servidores; avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a
Administragdo medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execucdo de programas de protecdo a saude dos servidores, analisando, em conjunto, os riscos, as condi¢ées de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo; orientar os servidores quanto as normas de seguranca do trabalho e satide
ocupacional; participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir
a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar dos
programas de vacinagdo, orientando a selecdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias
transmissiveis; proceder aos exames médicos pré-admissionais, visando avaliar se o candidato habilitado ao servigo publico municipal encontra-se
apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢gdes de insalubridade e periculosidade e
doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e
medicina do trabalho; realizar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, idosos ou portadores de subnormalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares, para detectar possiveis danos a saude em decorréncia do
trabalho que executam e instruir a Administragdo para a readaptacdo em outra fungéo, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para
prevenir consequéncias mais graves ao servidor; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierdrquico.

MEDICO
ENDOCRINO-
LOGISTA

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
endocrinologia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educagao permanente, elaboragcdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagédo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar
as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

MEDICO
ENDOCRINO-
LOGISTA
INFANTIL

Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
endocrinologia infantil e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar
as demais atribuicdes previstas no Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
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hierarquico.

MEDICO
GENERALISTA

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagado continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de
saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da ateng@o por meio da
realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizagdo das agOes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria e
de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenagao do
cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagao
das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da
Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica,
especializada e Pronto-Socorro; participar das atividades de educagao permanente e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogéo e protecéo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagao
e manutengao da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; executar todas as
atribuicbes previstas no Codigo de Etica Médica; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos
constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicées previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO
GINECOLO-
GISTA

Realizar assisténcia integral (promogéao e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias sob seus cuidados, realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto Socorro, Unidades de Saude e no Atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario, realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia em ginecologia/Obstetricia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; Quando lotado em unidade de referéncia realizar de
forma matricial com as ESF o acompanhamento de pré-natal de risco, ginecologia, coloposcopia e planejamento familiar.

Fazer a contra-referéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente, elaboragcdo de protocolos e
fluxos dos servigos, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Supervisionar a realizagéo
de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico. Realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua
realizacdo; Estabelecer a relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados.
Realizar os procedimentos previstos pela Associagéo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagao do cliente
sob seus cuidados, dentro da especialidade. Executar todas as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica. Participar ativamente da Comissao
de Controle de Infecgao hospitalar e demais comissbes, ora designadas. Emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitados. Cumprir e fazer
cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno. Executar as demais atribuicdes previstas no cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio
Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO
INFECTOLO-
GISTA

Realizar assisténcia integral (promogao e protecédo da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada (CINI) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
infectologia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educagdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar ativamente dos programas DST/AIDS,
tuberculose, hanseniase e hepatites virais; participar de planos de contencéo a surtos e epidemias, junto com a Vigilancia Epidemioldgica; participar
do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que
requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a
relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperag&o do cliente sob seus cuidados, dentro
da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comiss@o de Controle de Infeccdo
Hospitalar e demais comisstes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes
no Regimento Interno; executar as demais atribuicoes previstas no Cdédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO
INFECTOLO-
GISTA
INFANTIL

Realizar assisténcia integral (promogao e protecédo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada (CINI) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
infectologia infantil e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educagdo permanente, elaboragcdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar ativamente dos programas DST/AIDS,
tuberculose, hanseniase e hepatites virais; participar de planos de contencéo a surtos e epidemias, junto com a Vigilancia Epidemioldgica; participar
do gerenciamento dos insumos necessdarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que
requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagao; estabelecer a
relacdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos
previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperag&o do cliente sob seus cuidados, dentro
da especialidade; executar todas as atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comiss@o de Controle de Infeccdo
Hospitalar e demais comissbes designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes
no Regimento Interno; executar as demais atribuicoes previstas no Cdédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO
NEUROLOGIS-
TA

Realizar assisténcia integral (promogao e protecédo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em neurologia e
procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagéo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e
social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
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Medicina necessarios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribui¢des previstas no Codigo
de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicbes previstas no
Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO
NEUROLO-
GISTA
INFANTIL

Realizar assisténcia integral (promogao e protecédo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em neurologia
infantil e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao hospitalar
ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e
social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina necessarios para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribui¢des previstas no Codigo
de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicbes previstas no
Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

MEDICO
ORTOPEDISTA

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidade de Saude
Especializada e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de
demanda programada e de urgéncia em ortopedia e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com
as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e
participar das atividades de educagéo permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do
profissional médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagcdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo
bem-estar fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagcdo Médica
Brasileira e Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas
as atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar
as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

MEDICO
PEDIATRA

Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude)
aos individuos e familias sob seus cuidados; realizar consultas clinicas e procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Salde e no atendimento
pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia em via publica, domicilio e onde se fizer necessario; realizar atividades de demanda programada e de
urgéncia em pediatria e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internagcdo hospitalar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario juntamente com a ESF; contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente, elaboragao de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagéo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissdes
designadas.; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar
as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

MEDICO
PSIQUIATRA

Realizar assisténcia integral (promogao e protecédo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, CAPS,
quando indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
psiquiatria e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuério juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educagé@o permanente, elaboracdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizacdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissoes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar
as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico; participar ativamente do Programa de Saude Mental do Municipio.

MEDICO
REUMATOLO-
GISTA

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em
reumatologia e procedimentos para fins de diagndstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e
encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo pelo acompanhamento do usuério juntamente com a ESF; contribuir e participar
das atividades de educagao permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servicos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade; supervisionar a realizagao de procedimentos que requeiram a presenca e interferéncia do profissional
médico; realizar exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar
fisico, psiquico e social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associacdo Médica Brasileira e
Conselho Federal de Medicina necessarios para a recuperagdo do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as
atribuicdes previstas no Coédigo de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar e demais comissoes
designadas; emitir laudos e pareceres técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar
as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

MEDICO
VASCULAR

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegao da saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude)
aos individuos e familias encaminhados para a especialidade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade Especializada e, quando
indicado ou necessario, no domicilio (com agendamento prévio); realizar atividades de demanda programada e de urgéncia relativa em cirurgia
vascular e procedimentos para fins de diagnéstico e tratamento; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar,
quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar
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ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio juntamente com a ESF; contribuir e participar das atividades de
educacdo permanente, elaboragdo de protocolos e fluxos dos servigos; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da unidade; supervisionar a realizagdo de procedimentos que requeiram a presenga e interferéncia do profissional médico; realizar
exames que exijam conhecimentos médicos para sua realizagdo; estabelecer a relagdo médico-paciente e zelar pelo bem-estar fisico, psiquico e
social daqueles que se encontram sob seus cuidados; realizar os procedimentos previstos pela Associagdo Médica Brasileira e Conselho Federal de
Medicina necessarios para a recuperagao do cliente sob seus cuidados, dentro da especialidade; executar todas as atribui¢des previstas no Codigo
de Etica Médica; participar ativamente da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar e demais comissdes designadas; emitir laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado; cumprir e fazer cumprir os preceitos constantes no Regimento Interno; executar as demais atribuicbes previstas no
Cddigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Auxiliar no embarque e desembarque de escolares nos veiculos de transporte escolar; zelar pela seguranga dos escolares, verificando o
fechamento das portas do veiculo e orientando quanto ao uso do cinto de seguranga; manter a ordem, higiene e seguranga dentro do veiculo de
transporte escolar; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Participar das agdes de promogéo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude junto com a equipe de saude; receber educadamente e
acomodar com seguranca, o cliente e seu acompanhante; auxiliar na retirada de pacientes de macas para camas ou vice-versa, seguindo a
orientacdo do profissional de satde responsavel pelo paciente; conduzir ambulancias da Secretaria Municipal de Saude por via rodoviaria; observar
a forma de condugdo em emergéncia, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Cédigo de Transito
Brasileiro para estas situagdes; zelar pela manuten¢édo do veiculo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar-se das boas
condi¢des de funcionamento; vistoriar regularmente o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua, 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigbes funcionamento; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo
formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante; comunicar ao setor competente eventuais falhas e
solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; responsabilizar-se pela entrega do veiculo ao préximo condutor em perfeito estado de
utilizagao; recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho, a garagem para manutencao e guarda; executar outros servigos correlatos determinados
pelo superior imediato.

MOTORISTA DE
CAMINHAO

Dirigir caminhdes utilizados em transporte de carga, com observancia da legislagdo de transito e normas de seguranca; operar os mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, etc; inspecionar as condi¢gdes do veiculo antes de sua utilizagao, verificando a existéncia e
condi¢des de funcionamento dos equipamentos de uso obrigatério, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, agua e 6leo
lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo, preenchendo formulario de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e
lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo
de qualquer defeito; orientar a operagéo de carregamento e descarregamento de cargas; manter a limpeza e conservagédo do veiculo; comunicar
qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apés a jornada de trabalho, a garagem
para sua manutencéo e guarda; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

MOTORISTAI

Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e carga, com observancia da legislacdo de transito e normas de seguranca;
inspecionar as condigdes do veiculo antes de sua utilizagdo, verificando a existéncia e condicdes de funcionamento dos equipamentos de uso
obrigatdrio, bem como o estado dos pneus, dos freios e o nivel de combustivel, &gua e dleo lubrificante; providenciar o abastecimento do veiculo,
preenchendo formulério de controle de quilometragem rodada e consumo de combustivel e lubrificante; verificar sistematicamente o funcionamento
do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito; auxiliar no carregamento e
descarregamento de pequenas cargas; manter a limpeza e conservagdo do veiculo; comunicar qualquer ocorréncia e/ou anormalidade ou defeito
porventura apresentado pelo veiculo; recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem para sua manutencdo e guarda; executar outros
servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

NUTRICIONIS-
TA

Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de agdes de promogao da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao e a participagao
da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade
gue possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educagao permanente; realizar assisténcia integral (promogao e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional); administrar os servigos
relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refeicdes adequadas; realizar atividades de planejamento e elaboragdo de cardapios do
programa de alimentagao escolar; realizar superviséo operacional e fiscalizagdo, bem como a elaboragéo e ajustes dos cardapios de acordo com a
necessidade do servigo e revisdo periddica dos mesmos; realizar inspegéo das mercadorias e géneros na entrega e recepgdo das mesmas, bem
COmO supervisdo no pré-preparo, preparo e cocgao; acompanhar a distribuicdo efetiva das refeicdes nos refeitérios e enfermarias e coibir
desperdicios, sobras e restos devolvidos nas bandejas; zelar pela manutengéo da limpeza e higiene das areas, equipamentos e ambiente em geral;
assumir a educagao continuada da equipe de nutricdo; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

OFICIAL
ESCOLAR

Dar suporte as atividades concernentes a secretaria da escola; digitar expedientes administrativos, tais como memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE
MAQUINAS |

Operar tratores, motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeira e outras maquinas, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagéo, desmatamento, retirada de cascalho, dragagem em
rios e conservagdo de vias publicas; inspecionar as condigdes operacionais do equipamento, inclusive niveis de agua e 6leo, antes de sua
utilizagdo; providenciar o abastecimento e a manutengéo preventiva e corretiva do equipamento; zelar pela conservagao do equipamento; respeitar
as normas técnicas e os regulamentos do servico; executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato.

OPERADOR
MICROGRA-
FICO

Efetuar a microfilmagem de documentos na planetaria, bem como a conferéncia e reprodugdo dos mesmos no leitor copiador; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PINTOR

Executar atividades de pintura em geral (paredes, portas, janelas, esquadrias, etc.), limpando a superficie a ser pintada ou retirando a pintura velha
das partes estragadas da mesma; preparar a superficie a ser pintada, emassando-a, lixando-a e retocando as emendas; proteger as partes que ndo
vao ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo; misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, atentando as
quantidades requeridas; aplicar uma ou mais camadas de tinta no produto; pintar as linhas e retocar a pintura, empregando pincel de tamanho
adequado, para dar acabamento ao trabalho; zelar pela conservagéo e limpeza do material e do local de trabalho; executar outros servigos
correlatos, determinados pelo superior imediato.

PINTOR
LETRISTA

Executar trabalhos que exigem habilidade e técnicas especiais consistentes em pintura de letras, numeros, sinais, simbolos, motivos decorativos e
outros, em superficies externas e internas de edificios e obras publicas ou em faixas, cartazes, painéis ou placas, orientando-se por instrugdes,
desenhos ou croquis; efetuar a pintura de placas de sinalizagdo de transito; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROCURADOR
JURIDICO

Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio de Itanhaém, em todos os juizos e instancias; desenvolver atividades relacionadas com a
defesa, em juizo ou fora dele, do patriménio, dos direitos e dos interesses do Municipio; prestar assessoramento e consultoria juridica aos 6rgaos
da administragao direta do Municipio; elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios; processar e presidir procedimentos disciplinares
e sindicancias em geral; elaborar pareceres e manifestagdes juridicas em processos administrativos; promover a cobranga judicial da divida ativa;
executar outras atividades peculiares a matéria juridica.

PROGRAMA-

Efetuar andlise de necessidades junto ao usudrio; modelar sistema utilizando metodologia UML; desenvolver programas baseados em diagramas
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CARGOS

ATRIBUICOES

DOR DE
COMPUTADOR

UML; dar manutengao a aplicativos legados; converter aplicativos legados para plataformas mais modernas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integralidade da atencéo por meio da realizagdo de agdes de promogao da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as agées, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagao; participar das atividades de educagao permanente; realizar assisténcia integral (promogao e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento aos portadores de transtorno mental; prestar atendimento a comunidade e aos casos
encaminhados pelas equipes de ESF e Unidades Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a
sua integracao a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saide mental, desenvolvendo técnicas de terapia individual e em grupo;
prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a
sua integragé@o a escola e a familia; organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetuar andlises de ocupagdo e acompanhamento de
avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com as equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento, selecdo, orientagéo e treinamento profissional, realizando a identificacao e andlise de
funcdes; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo; executar outras atividades
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

RECEPCIO-
NISTA

Atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando recados e/ou informagdes de rotina, orientando e informando
sobre assuntos de seu setor de trabalho ou fazendo o encaminhamento ao setor competente; anotar e transmitir recados telefnicos; recepcionar,
representando a Administracdo Municipal, em eventos e programagdes institucionais; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio
administrativo; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

REGENTE

Planejar, organizar e coordenar as atividades do Coral Municipal, elaborando a programacéo artistica, escolhendo as partituras e definindo o
repertério das apresentagdes; realizar ensaios e reger o Coral em suas apresentagdes; participar da avaliacdo de cantores; classificar as vozes dos
componentes do grupo, organizando o grupo coral em concordancia com as tessituras vocais dos coralistas; realizar ensaios e reger as
apresentagdes da Banda, posicionando os instrumentos dentro de seus naipes, de modo a obter a unidade interpretativa bem como a sincronia da
execugao em conjunto; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza de equipamentos e materiais que utiliza em seu trabalho, bem como do local onde
realiza os ensaios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierérquico.

SECRETARIO
DE ESCOLA

Exercer a coordenagdo das atividades concernentes a secretaria da escola; organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo
ao registro e escrituragdo dos dados relativos a vida escolar, inclusive no que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar; executar tarefas
relativas a anotagdo, organizacdo de documentos e outros servigos administrativos, de digitacao, de efetivagdo de matriculas de alunos em sistema
on-line, de envio e recebimento de documentagao por via eletronica, procedendo de acordo com as normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalho da secretaria da escola; supervisionar as atividades dos demais servidores que atuam na secretaria da escola; controlar o estoque de
materiais de consumo, solicitando a direcdo da escola a reposicao, para atender as necessidades da unidade; organizar e manter atualizado os
prontuarios de professores e servidores; manter atualizados os livros-ponto do pessoal docente e administrativo para fins de frequéncia e
pagamento; elaborar e providenciar a divulgacédo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; dominar conhecimentos de
redacdo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo especifica e dando o correto
encaminhamento; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE

Executar servigos de limpeza e conservagédo das dependéncias, méveis, equipamentos e instalagbes em geral, varrendo, lavando, encerando,
lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo dos setores sob sua responsabilidade; zelar pela guarda e conservagao dos materiais e instrumentos de
trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOLDADOR

Executar trabalhos de corte e solda de pegas de metal, utilizando processos de soldagem especificos para cada servigo, para montar, reforcar ou
reparar pegas ou conjuntos mecanicos; examinar as pegas a serem soldadas, verificando especificagdes e outros detalhes, para organizar o roteiro
de trabalho; preparar as partes, chanfrando-as, limpando-as e posicionando-as para obter uma soldagem perfeita; selecionar o tipo de material a ser
empregado, consultando desenhos, especificagdes e outras instrugbes; escolher o tipo de equipamento a ser usado; soldar as partes, utilizando o
material necessario, conforme equipamento escolhido; dar acabamento a peca, limando-a, esmerilhando-a ou lixando-a; marcar e cortar pegas,
utilizando equipamento oxicortador; observar as normas de seguranga para execuc¢ao dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protegéo individual que Ihe forem fornecidos, a fim de garantir a prdpria protecdo e a da equipe de trabalho; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugéo dos trabalhos, inclusive quanto a precau¢des e medidas de seguranga; manter limpo e arrumado o local de trabalho; zelar
pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior
imediato.

TECNICO
AGROPECUA-
RIO

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacgéao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, auxiliando os especialistas
de nivel superior no desenvolvimento da produgao agropecudria; orientar tecnicamente a execugéo de trabalhos e operagdes de campo, nas areas
de agronomia, pecudria, de mecanizagao de solo, trabalhos culturais, irrigagéo e seu controle, amostragens de solos, fertilizagao mineral e organica,
bem como auxiliar na elaboragdo dos respectivos projetos; prestar assisténcia aos agricultores e criadores; coordenar o emprego de técnicas
aplicaveis as atividades agropecudrias; distribuir tarefas, supervisionar e assistir a seus executores, orientando e fiscalizando os trabalhos a serem
executados, individualmente e em equipe; supervisionar e orientar os trabalhos de campo e o servico de podas nas plantagdes; elaborar, orientar e
participar de estudos ou programas para recuperagédo e desenvolvimento de propriedades rurais, observando a técnica conveniente; participar de
trabalhos de experimentagao, tais como adubagao, fungicidas, etc.; orientar a execugao de trabalhos na area de fitossanidade, supervisionando e
orientando turmas que executem trabalhos fitossanitarios; prestar orientagdes sobre a conservagdo, correcdo e protecdo de terras, sobre os
estragos que o fogo causa e suas consequéncias, assim como as vantagens da analise do solo e sua técnica, coordenando e executando praticas
conservacionistas; elaborar laudos de vistoria técnica com o objetivo de acompanhar e orientar os novos plantios; orientar, executar e participar de
trabalhos de defesa sanitéria, animal e vegetal; dirigir, organizar, supervisionar, orientar e executar trabalhos de formagéo, conservagéo e reforma
de plantio de parques e jardins; proceder a estudos sobre técnicas aplicaveis as atividades agropecudrias; executar trabalhos de pulverizagéo,
polvilhamento, transplantio, embalagens e multiplicagdo de plantas, por meio de sementeiras, drenagens e outros; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE
ENFERMAGEM
DO TRABALHO

Executar rotinas de servico de medicina do trabalho (anamnese ocupacional, avaliagdo de dados vitais, controles antropométricos, etc.); executar
agendamento dos exames médicos ocupacionais; recepcionar servidores publicos por ocasido dos exames médicos ocupacionais; ministrar
palestras de educagao e saude; coletar dados estatisticos e preparar relatérios; convocar servidores para exames médicos ocupacionais; analisar
ambientes de trabalho, visando identificar riscos e propor medidas corretivas, em agdes conjuntas com toda a equipe do SESMT; realizar
procedimentos de primeiros socorros e APH; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

TECNICO DE
INFORMATICA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de hardware e software; executar a manutencdo e
configuragédo de equipamentos de rede (intranet e Internet); instalar, configurar e dar manutengéo em sistemas operacionais, softwares aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados; instalar, configurar e dar manutengéo em redes de computadores; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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CARGOS

ATRIBUICOES

TECNICO DE
LABORATORIO

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para
garantir a integridade fisiolégica do material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando
técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder a testes, exames e amostras de laboratério; realizar exames de urina, soroldgicos,
hematolégicos, bacterioscépicos e bacterioldgicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial; interpretar os
resultados dos exames, andlises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboragédo
dos laudos médicos e a concluséo dos diagnodsticos clinicos; auxiliar na elaboragéo de relatérios técnicos e na computagéo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar a consulta por outros 6rgaos; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE
SOM

Planejar e instalar os equipamentos de som visando ao seu perfeito funcionamento; operar mesas de som, respondendo pela sua qualidade; operar
gravacgdes e transmissOes nas suas mais diversas formas; prestar as informagdes técnicas para o uso e manuseio dos equipamentos de som;
desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final das atividades, zelando pela sua seguranca e conservagao; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE
TELECOMUNI-
CACOES

Instalar, analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes com rede légica, fisica e rede telefénica; executar a
manutencao e configuragdo de equipamentos de rede e telefonia; executar servigos de infraestrutura e instalagdes e reparos em circuitos elétricos;
executar a instalagédo de redes telefonicas e de dados; instalar e operar aplicativos de configuragdo e monitoramento do PABX; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
AGRIMENSURA

Executar levantamentos altimétricos e planimétricos determinando o perfil, a localizagéo, as dimensdes exatas e a configuragao de terrenos e vias
publicas; implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte e/ou obras civis e delimitando areas; analisar
documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, cartas, mapas e plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos; efetuar célculos e descricdo de areas; elaborar desenhos
técnicos de topografia; elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos; zelar pela manutengéo de equipamentos e
instrumentos de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
EDIFICACOES

Executar, sob supervisdo de Engenheiro Civil, tarefas de carater técnico relativas a execugédo de projetos de edificagbes e outras obras de
Engenharia Civil, orientando-se por plantas, esquemas e especificagcdes técnicas, para colaborar na construcdo, reparo e conservagao das obras;
realizar estudos no local das obras, procedendo as medigdes, analisando amostras de solo e efetuando célculos para auxiliar na elaboragéo de
plantas e especificagcdes relativas a construgao, reparacdo e conservacdo de edificios e outras obras de Engenharia Civil; executar esbogos e
desenhos técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas, especificagcdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os
trabalhos de contru¢do, manutencao e reparo; preparar estimativas detalhadas sobre quantidade e custos de materiais e mao-de-obra, efetuando
célculos referentes a materais, pessoal e servigos; promover a inspegédo dos materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, de acordo com
a espécie e o emprego de cada material; auxiliar na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizacdo das obras, acompanhando e
controlando os respectivos cronogramas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
GESSO

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico e, na duvida, solicitar sua interferéncia; manter os
equipamentos e utensilios sempre em perfeitas condicdes de utilizagdo, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-los;
confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina
de fibra de vidro); executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagbes para os dedos); preparar e executar tragoes
cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalagao de tragcdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual; preparar, quando necessario,
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugdo manual, pungdes
e infiltragdes; evitar e coibir o desperdicio de material, bem como realizar os pedidos de material dentro da cota estabelecida, checando a saida do
material utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento de aciumulos de pé de gesso, bem como demais residuos que contribuam
para a ma aparéncia da unidade, solicitando periodicamente e respectivamente limpeza e retirada desses residuos; colaborar com as demais
equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de seu auxilio e/ou quando solicitado; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Participar das agbes de promogdo, prevengdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; executar os exames de cranio e face, esqueleto
toracico/membro superior, bacia e membros inferiores, érgaos internos do térax, aparelho digestivo, aparelho génito-urinario, outros exames
diversos,; selecionar os filmes, atendendo ao tipo de radiografia prescrita, bem como recepcionar o cliente com cordialidade, identificando-o,
posicionando-o, orientando-o a respeito do procedimento que serd executado, e auxiliando-o nas dificuldades que porventura este referir; colocar os
filmes em chassi adequado, identificar, e providenciar a execugdo da técnica radiolégica, obedecendo os niveis permitidos de exposicao radioativa,
tanto tolerantes ao cliente, como também ao operador; utilizar os equipamentos de prote¢éo individual e os controladores de radiagao exigidos por
lei; ao acionar o aparelho de Raio X, certificar-se do pleno conhecimento de seu manuseio, evitando com isso, exposicdes desnecessarias a
radioatividade, como também, possiveis avarias; providenciar a revelagdo do filme, e zelar pelos equipamentos que facilitam esse e outros
procedimentos; providenciar a troca de insumos e a limpeza e perfeita higiene do ambiente; elaborar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO EM

SEGURANCA
DA

INFORMACAO

Desenvolver procedimentos que garantam a operacionalidade do ambiente de processamento, estabelecendo esquemas de acesso e seguranca,
visando garantir a qualidade, confiabilidade, funcionalidade e seguranga dos recursos informatizados e atender as necessidades dos usudarios
autorizados; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
TURISMO

Planejar, orientar e executar atividades técnicas que visem o desenvolvimento turistico do Municipio; efetuar o levantamento e planejar o
aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas potencialidades; manipular dados turisticos obtidos nos pontos de
entrada de turistas; elaborar dados e informagdes turisticas; auxiliar na organizagcdo de eventos turisticos; orientar a organizagéo de itinerarios
turisticos; prestar atendimento aos turistas e visitantes, identificando as suas necessidades e orientando as suas escolhas; orientar turistas e
visitantes quanto aos atrativos e servicos turisticos; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo
local; garantir a integralidade da atencao por meio da realizagdo de agdes de promogéo da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; fazer a contrarreferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas nacionais de informagéao; participar das atividades de educagédo permanente e realizar assisténcia integral (promogéo e
protegéo da saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF, Pronto-
Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia, Pronto- Socorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado; prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados pelas Equipes de Saude da Familia e Unidades
Especializadas, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integragao a familia e a sociedade; organizar,
preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos clientes uma
terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos
individuais e em pequenos grupos, desenvolvendo no cliente atividades criativas, estabelecendo tarefas de acordo com as prescricdes médicas,
para possibilitar a redu¢éo ou cura das deficiéncias do cliente e melhorar seu estado; dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os clientes na
execugao de tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, a fim de apressar sua reabilitagdo; executar outras atividades afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TURISMOLOGO

Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas ao turismo, elaborando planos, programas e projetos, a fim de propiciar o desenvolvimento
turistico do Municipio; organizar eventos e prestar orientagéo técnica; executar outras atividades correlatas.

VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a animais e a saude publica, valendo-se dos
levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentdrios existentes; efetuar profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas
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CARGOS

ATRIBUICOES

de animais realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames
laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a analise anatomo-patoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica, a fim de estabelecer o
diagnéstico e a terapéutica; promover campanhas de vacinagdo animal, garantindo o controle da raiva animal, entre outras zoonoses, assim como
participar das atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Saude no combate e controle de vetores; controlar e fiscalizar os servigos de
apreensdo de animais de grande e pequeno porte; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes,
para prevenir doengas, caréncias e aumentar a produtividade; promover a inspegéo e fiscalizagéo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a
legislacéo pertinente; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Exercer a vigilancia em prédios e logradouros publicos, visando a protecdo do patriménio publico; vistoriar rotineiramente a parte externa dos
prédios publicos e o fechamento das dependéncias internas; realizar vistorias e rondas sistematicas nas dependéncias do prédio publico,

VIGIA prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio e dos equipamentos e a seguranga de servidores e cidadaos; controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais, efetuando os registros pertinentes; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, ao
superior imediato; executar outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

Atualizar e monitorar o funcionamento do portal oficial da Prefeitura de ltanhaém e demais sites co-relacionados; criar modelos e padrdes para

WEB S f - . : o R o ) .

DESIGNER b_anr)ers‘dlgltals e hotsites, adaptagdes e identidade grafica para o meio digital; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.
Executar servicos de zeladoria de pragas publicas, zelando pela sua limpeza, conservagdo e manutencdo, bem como dos equipamentos de
mobilidrio urbano nela existentes, de modo a assegurar adequadas condicbes de uso, higiene e seguranca; intermediar contato com a
ZELADOR DE P = ; - ) ; h " = - S
PRACAS Administragcdo Regional responsavel, comunicando a necessidade de servigos de manutengdo e solugdo de outros problemas; orientar o publico

frequentador quanto a importancia de manter o local em bom estado de conservagdo; executar outros servigcos correlatos determinados pelo
superior imediato.

ANEXO Il -CONTEUDO PROGRAMATICO

[ NIVEL ALFABETIZADO

ESPECIFICOS PARA O CARGO DE

| CONHECIMENTOS

PARA OS CARGOS DE AJUDANTE GERAL, BORRACHEIRO,
CALCETEIRO, COVEIRO, ESGOTEIRO, GARI, LACADOR,
LAVADEIRA, LAVADOR DE AUTOS, LUBRIFICADOR, VIGIA E
ZELADOR DE PRACAS

LINGUA PORTUGUESA

Confronto e reconhecimento de frases e palavras corretas e incorretas.
Pontuagdo. Compreensé@o de textos. Separagdo sildbica. Ortografia.
Acentuagdo. Singular e Plural. Masculino e Feminino. Tempos verbais:
presente, passado e futuro.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais: adicdo e subtracdo. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Raciocinio 16gico. Resolugao de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos
6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do
Brasil e do Municipio de Itanhaém.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 42 SERIE

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE RONDA ESCOLAR, AUXILIAR
DE AGRIMENSOR, AUXILIAR ESCOLAR, CARPINTEIRO I, COPEIRA,
COZINHEIRO, DESINSETIZADOR, ELETRICISTA, ENCANADOR |,
FRENTISTA, FUNILEIRO, JARDINEIRO, MECANICO I, OPERADOR
DE MAQUINAS |, PINTOR, SERVENTE E SOLDADOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagéo. Plural
de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Sinénimo e
antonimo. Separagao silabica.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fraciondrios: adicdo, subtragdo,
multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Nocdes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e
quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos
6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisao.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do
Brasil e do Municipio de Itanhaém.

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ESCOLAR, COPEIRA E
COZI[\IHEIRO

NOCOES DE HIGIENE

Nocdes de Higiene e Seguranca do Trabalho.

NN

CARPINTEIRO |

Formas de material para concreto: conhecimento e confeccdo. Portas,
janelas e caixilhos: conhecimento, confec¢cdo e colocacdo. Telhado:
conhecimento e confeccdo. Materiais e equipamentos utilizados na
carpintaria/marcenaria: conheci[nento, finalidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
ELETRICISTA

Higiene e seguranca no trabalho. Instalag@o de redes elétricas aéreas e
subterraneas. Manutencéo preventiva de equipamentos, redes elétricas.
Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Reparos em
instalacbes elétricas industriais. Leitura e interpretacdo de desenhos.
Manuteng&o preventiva e corretiva de linhas e aparelhos telefonicos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENCANADOR
1

Higiene e seguranga no trabalho. Materiais e sua utilizagéo.
Equipamentos e sua utilizagdo. Conhecimentos em instalagdes
hidraulicas. Uso adequado e conservagdo de encanamentos. Técnicas
para reparo em sistemas hidraulicos, gas, vapor, ar comprimido e fluidos
corrosivos ou nao. Inspecéo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta
presséo.

CARGO DE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FUNILEIRO
Tipos de ferramentas e utensilios. A recuperagdo de partes do veiculo.
Formas de recuperacdo. Equipamentos de seguranca e prevengao.
Tintas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MECANICO |
Nogbes basicas de mecénica em autos. Tipos de ferramentas e de
instrumental. Equipamentos e medidas de seguranca. Limpeza e
conservacao de ferramentas e instrumental. Tipos de tracbes (dianteira,
traseira, ou mista). Tipos de transmissdes (mecénica, automatica, semi-
automatica). Tipos de diregdes (mecéanica / hidraulica). Tipos de freios.
Principais componentes de sistemas mecanicos de autos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR
DE MAQUINAS |

Legislagao de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional
de Tréansito: composicdo. Registro e licenciamento de veiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagao e conduta. Crimes de transito.
Infragbes e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranga e
velocidade. Condutores de veiculos - deveres e proibigcdes. Direcao
defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e
ética. Meio ambiente e transito.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ELETRICISTA
DE AUTOS, FISCAL DE PLATAFORMA, INSTRUTOR DE BANDA,
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, MOTORISTA I, MOTORISTA
DE AMBULANCIA, MOTORISTA DE CAMINHAO, PINTOR LETRISTA
E RECEPCIONISTA.

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagao. Plural
de substantivos e adjetivos. Conjugagéo de verbos. Concordancia entre
adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagéo. Sinénimo e
anténimo. Separagdo silédbica. Relagdes entre fonemas e grafias.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia.
Regéncias verbal e nominal.

MATEMATICA




Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operacdes.
Nocbes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais:
razbes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Geometria no plano e no espacgo.
Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema.
Raciocinio I6gico. Polindmio. Perimetro. Equagdes de 1° e 2° graus.
CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos
6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovacgdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do
Brasil e do Municipio de Iltanhaém.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Acdes de Saude da Crianca. Agdes de Saude da Mulher Estrutura
minima de unidade de saude da familia. Base das ag¢des da equipe de
saude da familia e equipe de saude bucal: Planejamento das acgbes.
Saude, Promogdo e Vigilancia a salude. Trabalho interdisciplinar em
equipe. Abordagem integral da familia. Atribuicbes especificas do
Auxiliar de Enfermagem do ESF. Nogdes gerais sobre o PACS e ESF.
Imunizagao: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros
utilizados em saude publica (indicagéo, contra-indica¢des, doses, vias de
administracdo, efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros
(cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissao,
prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia
epidemioldgica das principais doencas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevencdo do Cancer cérvico-uterino e de
Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento,
no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes
respiratérias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢des das vias
aéreas superiores), no controle das principais verminoses (ascaradiase,
oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentagédo da crianca (aleitamento materno e orientagdo para o
desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto: diabetes mellitus;
Controle da Hipertensdo. Controle da Diabetes Mellitus. Controle da
Tuberculose. Eliminagdo da Hanseniase. Procedimentos bdsicos de
enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressdo arterial, pulso,
temperatura e respiragdo, curativos (técnicas, tipos de curativos),
administragdo de medicamentos (diluiéo, dosagem, vias e efeitos
colaterais). Terminologia de enfermagem. Cédigo de Etica Profissional.
Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza
e assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, conceitos,
importancia, produtos utilizados. Assisténcia nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos.
Desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, procedimentos, material e
solugbes utilizados, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicacoes.
Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos
matematicos aplicados a pratica profissional.Sistema Unico de Saude:
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infecgao Hospitalar. Pacto pela satde 2.006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ELETRICISTA DE AUTOS

Nocbes basicas de eletricidade de autos (principios de corrente e
propriedades dos circuitos). Sistema de carga (componentes, andlise de
funcionamento, reparos, montagem e desmontagem). Sistema de
ignicdo (eletrénica e convencional, componentes, andlise de
funcionamento, reparos, montagem e desmontagem). Sistema de partida
(componentes, andlise de funcionamento, regulagem, reparos,
montagem/desmontagem). Instalagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA |, MOTORISTA DE AMBULANCIA E MOTORISTA DE
CAMINHAO

Legislacao de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional
de Transito: composicdo. Registro e Licenciamento de veiculos.
Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito.
Infragbes e Penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e
velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢gdes. Direcdo
Defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e
ética. Meio ambiente e transito. Nogdes basicas de mecanica
automotiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

PARA OS CARGOS DE AGENTE CULTURAL, AGENTE SOCIAL
ESCOLAR, ALMOXARIFE, ASSISTENTE CULTURAL, ASSISTENTE
DE GESTAO - FARMACIA POPULAR, ASSISTENTE TECNICO
EDUCACIONAL, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE
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CONSULTORIO DENTARIO, AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIA
POPULAR, AUXILIAR DE PESSOAL, CONTROLADOR DE FROTA
ESCOLAR, COORDENADOR TECNICO CULTURAL, DESENHISTA,
EDUCADOR DE CRECHE, EDUCADOR DE RUA, ESCRITURARIO |,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DO MEIO
AMBIENTE, FISCAL SANITARIO, INSPETOR DE ALUNOS,
INSTRUTOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL, INSTRUTOR
EDUCACIONAL, OFICIAL ESCOLAR, OPERADOR MICROGRAFICO,
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR, SECRETARIO DE ESCOLA,
TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE
LABORATORIO, _TECNICO DE SOM, TECNICO DE
TELECOMUNICACOES, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO
EM EDIFICACOES, TECNICO EM GESSO, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAO,
TECNICO EM TURISMO E WEB DESIGNER

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos,
sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagcdo. Acentuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formacéo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Processos de coordenagcdo e subordinagao.
Colocagao Pronominal. Equivaléncia e transformag&o de estrutura.
MATEMATICA

Funcdes e equagbes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Equacdes de 1° e 2° graus. Fungdes e equagdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas. Polinbmios e
equacoes. Probabilidade e andlise combinatdria. Matrizes,
determinantes e sistemas lineares. Numeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razées e proporg¢des e divisdo proporcional.
Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros. Geometria no
plano e no espacgo. Perimetro. Progressdes. Probabilidade: contagem,
permutagdes, arranjos e combinagdes. Probabilidade e eventos
independentes. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagcdes-
problema. Poténcia. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos
6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do
Brasil e do Municipio de Itanhaém. |

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, AUXILIAR DE PESSOAL,
ESCRITURARIO |, OFICIAL ESCOLAR E SECRETARIO DE ESCOLA
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios béasicos de informatica. Microsoft
Windows XP. MS Office 2003: Word e Excel. Internet Explorer.

PARA OS CARGOS DE AGENTE CULTURAL, AGENTE SOCIAL
ESCOLAR, ALMOXARIFE, ASSISTENTE CULTURAL,
CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR, EDUCADOR DE CRECHE,
EDUCADOR DE RUA, FISCAL DE POSTURAS, FISCAL SANITARIO,
INSPETOR DE ALUNOS, INSTRUTOR EDUCACIONAL, OPERADOR
MICROGRAFICO

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico: estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informacbes das
relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da Iégica das
situacdes por meio de raciocinio verbal. Raciocinio matematico (que
envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais -
operagdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes
nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos;
nimeros e grandezas proporcionais; razdo e proporgdo; divisdo
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem).
Raciocinio seqliencial. Orientacbes espacial e temporal. Formagédo de
conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ASSISTENTE DE GESTAO — FARMACIA POPULAR

Atendimento ao publico. Técnicas administrativas. Facilidade de
comunicagdo. Conhecimentos de controle e arrumagdo de estoque
(medicamentos, materiais de expediente). Controle de depédsitos de
valor financeiro. Sistema de distribuichio de medicamentos.
Gerenciamento de riscos de transporte de medicamentos, estocagem e
movimentacao de matérias primas inflamaveis. Administracdo de area




de fracionamento de matérias primas da Industria Farmacéutica.
Programa Farmacia Popular. Pacto pela satde 2.006.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
TECNICO EDUCACIONAL

Educagédo basica: direitos da crianga e do adolescente. Avaliacdo e
melhoria da rede publica de ensino. Financiamento. Inclusdo dos
portadores de,deficiéncia, dos indigenas e afro-descendentes. Questdes
de género. Etica na administragcdo publica. Questdes ambientais.
Organizagao do trabalho: formal; informal; infantil e escravo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e
Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB — Lei n? 9.394,
de 20 de dezembro de 1996. Nogdes basicas de: matematica financeira,
arquivamento de documentos, admissdo, demissdo e pagamento de
pessoal, elaboragéo e acompanhamento de orgamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO

Recepgéao do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e
manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material
necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontolégicos. Revelacdo e montagem de
radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais.
Orientagé@o ao paciente sobre higiene bucal. Confecgdo de modelos em
gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontolégica e dos equipamentos,
instrumentais e materiais nela utilizados. Sistema Unico de Saude: Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Pacto pela saude 2.006.
Politica Nacional de Atengéo Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
GESTAO - FARMACIA POPULAR

Atendimento ao publico. Administragdo de estoques de matérias primas,
material de embalagem, medicamentos controlados. Estrutura,
organizagdo e atividades desenvolvidas em farmdcia. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos. Gerenciamento de riscos de transporte de
medicamentos, estocagem e movimentacdo de matérias primas
inflamaveis. Administracdo de area de fracionamento de matérias primas
da Industria Farmacéutica. Processos de armazenagem, expedicdo e
distribuicdo de matéria prima e medicamentos. Programa Farmacia
Popular. Pacto pela salde 2.006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE
PESSOAL

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de
1988 e suas alteragbes — Titulo |1I, Capitulo VII, Segéo | (arts. 37 e 38) e
Secéo Il (arts. 39 ao 41). NOCOES DE LEGISLAGCAO DO TRABALHO:
consolidacdo das Leis do trabalho: contrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificagdo. Sujeitos do contrato de trabalho.
Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato
individual de trabalho. Justas causas de despedida do empregado.
Rescisdo do contrato de trabalho. Conseqléncias. Inquérito para
apuragao de falta grave. Repouso semanal remunerado. Férias: direito
do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e
higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Direito de greve.
Servicos essenciais. Procedimentos. Justica do trabalho. Organizagéo.
Competéncia. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COORDENADOR TECNICO CULTURAL
Nogcdes basicas sobre os elementos e fungdes essenciais para a
produgao e montagem de um espetaculo. Conhecimentos basicos sobre
producdo da engenharia de espetaculo (iluminacdo, sonorizacao,
cenografia, cenotecnia, costura cénica, figurino, maquiagem, marcenaria
e aderecos). Dominio dos termos técnicos utilizados no meio artistico-
cultural. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DESENHISTA
Normas e procedimentos de desenho técnico. Conceito de escala e suas
aplicacbes. Elementos de geometria descritiva. Perspectiva. Projecoes.
Projetos. Plantas. Cortes. Fachadas. Detalhes. Elementos de desenhos
topograficos. Nogbes de informatica (AutoCad).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE
OBRAS

Nocdes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e
equipamentos usados em construgao civil, de topografia, de cronograma
de obras, de cotagéo e de aquisigdo de materiais. Inspecéo e aprovagao
de materiais que chegam nas obras. Conhecimento na elaboragéo e
interpretacdo de plantas de arquitetura (baixa). Elaboragéo de croquis,
leituras e plantas. Codigo de Obras e Edificagbes de Itanhaém.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DO
MEIO AMBIENTE

Politica nacional de recursos hidricos e a Lei 9.433/97. Gestdo de bacias
hidrograficas e aguas subterraneas. Ciclo hidrolégico e balango hidrico.
Planejamento do uso, instrumentos de gestdo ambiental, ecologia e
preservagao. Usos multiplos da agua e qualidade dos recursos hidricos.
Politica nacional de meio ambiente, objetivos e instrumentos. Avaliagdo
de impacto ambiental, licenciamento e competéncia. Recursos naturais:
agua, ar, solo, flora e fauna. Impactos ambientais decorrentes de
atividades antropicas. Legislagdo ambiental. Legislagdo de recursos
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hidricos. Legislacdo agraria. Licenciamento ambiental. Gestao
ambiental. Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliagao de
impactos ambientais. Andlise e elaboragdo de EIA/RIMA. Fotogrametria
e fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto. Manejo de bacias
hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradagdo. Climatologia e
meteorologia. Qualidade de agua e solos. Ecologia de populagdes e
comunidades rurais. Conservagdo e preservagdo de recursos naturais.
Utilizagao de GPS. Lei Orgénica do Municipio de Itanhaém.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR
DE INFORMATICA EDUCACIONAL

Conceitos basicos de informatica: organizacdo de computadores.
Componentes basicos. Periféricos. Memorias. Sistemas operacionais:
Pacote Office 2003. Windows XP. Recuperagdo de dados: cuidados na
utilizag&o. Tipos de backup (incremental, completo, por tipo). Métodos de
acesso: senhas de acesso. Protecdo de dados e arquivos. Redes de
comunicacdo de dados: trabalhando em ambiente de rede local.
Cuidados na utilizagdo. Légica de programacgao. Algoritmos. Estrutura de
dados. Técnicas de programagdo. Programacao estruturada.
Programacéo dirigida a objetos. Geradores automaticos de programas.
Verificacado e validacdo. Banco de dados. Projeto de banco de dados
relacional. Diagramas entidade-relacionamento. Linguagens de
programacgéo. Abstracdo de dados. Linguagens procedurais: niveis.
Linguagens dirigidas a objeto — puras e mistas (C++, PASCAL, ...).
Linguagens visuais (Visual Basic, Delphi, ...) Linguagens para DBASE
(CLIPPER). Redes de comunicagédo de dados: conceitos basicos. Meios
de transmissdo. Protocolos. Arranjos topoldgicos. Redes locais (LANS).
Seguranga de sistemas. Normas de conduta. Hierarquia funcional.
Relagdes humanas no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 e Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional — LDB — Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Computadores modernos, padrédo IBM PC, baseados em processador
Pentium e compativeis. Conceitos e etapas de processamento.
Hardware, software e peopleware. Arquitetura, constituicao,
componentes, periféricos, caracteristicas e  funcionamento.
Representacao binaria da informacédo e unidades de medidas. Virus de
computador. Redes de computadores. Conceitos, tipos e abrangéncia.
Topologias logicas e fisicas. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e
HTTP. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert: utilizagdo e
interpretag@o dos resultados. Componentes e equipamentos de rede de
computadores e cabeamento. Instalacdo e configuracdo de placa de
rede em estagdo de trabalho (MS Windows XP e/ou superior).
Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos. Configuragao
dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco
de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL. Identificacédo e utilizagao
do diagrama entidade relacionamento. Utilizacdo da linguagem SQL
padrdo. Banco de dados Oracle. Algoritmos. Conhecer, saber interpretar
e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo,
portugol) e recursos. Utilizacao de sistemas operacionais UNIX e LINUX.
Instalagdo e configuragdo. Estruturagdo de diretdrios. Linguagem de
programacgéo PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais caracteristicas.
Utilizagdo da linguagem de programagado PL/SQL. Utilizagdo da
ferramenta SQL*Plus. Internet, correio eletronico, World Wide Web e
Internet Explorer. Programagéo. Construcdo de algoritmos: tipos de
dados simples e estruturados, varidaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida,
funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacdo, passagem de pardmetros e recursividade.
Programacéo estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre
tipos abstratos de dados, estruturas lineares e nao-lineares,
contigliidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas,
arvores, deques, métodos de busca, insercdo e ordenacao, hashing.
Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais, principios de
programacgé@o orientada a objetos. Linguagens orientadas a objetos:
DELPHI e PHP. Desenvolvimento de aplicagdes tributarias. VB. ASP.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO
AGROPECUARIO

Base Mendeliana da heranca. Ervas daninhas. Plantas daninhas.
Prejuizos causados pelas ervas daninhas. Métodos de controle de
plantas daninhas. Controle cultural. Controle mecanico. Controle quimico
(herbicidas). Herbicidas: classificacao: quanto a seletividade, quanto a
época de aplicagdo, quanto a translocagdo. Viveiros para mudas de
fruteiras: tipos de viveiros: recipiente. Preparo de substrato. Principais
pragas de plantas cultivadas: abacaxi, bananeira, cafeeiro, cana-de-
acgucar, milho, coco-da-baia e citrus. Topografia: levantamento expedito
de area em nivel. Sistemas de irrigagdo: conservagédo do solo. Pecuaria
de leite: alimentos concentrados. Alimentos volumosos. Uso de cana
uréia. Mineralizagado. Alimentagédo de vacas leiteiras: célculo de ragdes.
Quadrado de Pearson. Conservagdo de plantas forrageiras: silagem.
Construcdo com célculo de silo trincheira. Feno. Manejo de Bezerros.
Sanidade Animal. Nogdes de uso de energia elétrica no meio rural. Tipos
de redes instaladas. Carga ou poténcia instalada. Calculo de polias de
motores e maquinas. Ragas zebuinas e sua aptiddao. Ragas bovinas
européias e sua aptidéo. Ragas bovinas resultantes de cruzamento.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
ENFERMAGEM DO TRABALHO




Prevencao de doencas e acidentes. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos
e ergondmicos relacionados com o meio ambiente e saude do
trabalhador. Fatores psicossociais relacionados com o trabalhador e o
meio ambiente. Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva — EPI e
EPC. Atengéo a saude do trabalhador. Dispositivos legais de saude e
seguranga no trabalho e meio ambiente. Tecnologia de controle de
riscos ambientais e funcionais. Principios da ergonomia e influéncias na
saude do trabalhador. Epidemiologia — doencgas profissionais e doengas
relacionadas ao trabalho e outras. Organizagdo do servico de saude do
trabalhador. Programas de controle e prevencdo de acidentes e de
doencgas profissionais, do trabalho e outras. Organizagéo, estrutura,
funcgoes e finalidades do Servigo de Saude do Trabalhador. Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO). Programa de
Orientacdo a Saude do Trabalhador. Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho. . |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
INFORMATICA

Hardware e arquitetura de microcomputadores. Instalacdo e
configuracdo de equipamentos de microinformatica em geral e de redes
locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas
versodes, inclusive Server. Software em geral, como aplicativos, antivirus
etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup
em servidores de rede. Confecgéo do cabeamento de rede em geral.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
LABORATORIO

Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio, espectrofotémetro,
balanga analitica, centrifuga etc. Conhecimentos de: coleta de material,
preparo de vidraria para técnicas, preparo de corantes, preparo de
solugbes, esterilizacdo e desinfeccdo e preparo de laminas para
observag@o microscépica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de
esfregacos bacterioldgicos, preparacédo de meios de cultura, métodos
gerais para o estudo das bactérias e nocbes de bacteriologia.
Parasitologia: preparo de fezes para exame, nogbes dos ciclos
parasitarios, identificacdo de parasitas e conceito de hospedeiros
intermediario e  definitivo.  Sorologia: nogdes  basicas de
antigeno/anticorpo, diagndsticos laboratoriais mais comuns (PCR,
tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez etc) e separacao
de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides,
colesterol, acido urico, uréia etc e andlise de urina. Hematologia:
coagulograma, VHS, nocdes gerais de preparo de lamina e contagem
especifica das células sanglineas, determinagdo dos indices
hematimétricos e nog¢des gerais do processo de coagulagao.
Eletroforese: nogbes gerais de funcionamento da cuba eletroforética.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO DE
TELECOMUNICACOES

Eletronica digital. Principios de comunicagao digital e éptica. Principios
de transmissdo e comutagdo digital. Principios de comunicagdo de
dados. Eletronica industrial. Conceitos basicos em redes de dados WAN
(SERIAIS PPP e HDLC, POS, ETHERNET, GIGAETHERNET). Redes
locais com fio (cabeadas) utilizando "switches" de camadas 2 e 3 com
funcionalidades de roteamento e comutagdo de pacotes. Cabeamento
estruturado. Nogdes de redes de computadores, protocolos de
comunicagdo e bancos de dados. Internet, TCP/IP e Modelo OSI.
Telefonia fixa: o aparelho telefénico, interface de assinante, comutagdo
telefonica, sinalizacdo telefénica. Central espacial e temporal.
Transmissdo e comunicacdo de dados: transmissbes sincronas e
assincronas. Cédigos de linha. Protocolos e servigos de comunicagéo de
dados. Interfaces de comunicacdo de dados. Modens digitais e
analdgicos. Redes locais com e sem fio. Internet: protocolos e padroes.
Comunicacdes opticas: tipos de fibras 6pticas. Emendas de fibras.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
AGRIMENSURA ]

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de
distancias - goniometria - determinacédo magnética e cartas isogdnicas -
medicdo indireta de distncias - métodos de levantamentos
planimétricos - célculos de area - dados omitidos. No¢cbes de angulos
azimutais e de declinacdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de
coordenadas cartesianas e arbitrarias, célculos de poligonais através de
angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou
externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e
distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: célculo
de areas e erro de fechamento angular, nogdes de cadastro: amarragdes
quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas
(irradiag@o). Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes. ALTIMETRICOS:
generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-
nivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos:
geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS:
curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtencao: irradiagdo
taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria - métodos de
levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas.
TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagdo e
manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, nocdes em: operacao em
topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaboracdo de documentos cartogréficos, estabelecendo
semiologia e articulag@o de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e
rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais.
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URBANIZACAO DE GLEBAS: nogdes de projetos de loteamento e
cidades. Exploragdo e locagao de estradas. Locagdes de obras civis e
de arte em estradas. SOLOS: composicdo geoldgica e classificagao.
Trabalhos topograficos envolvendo projetos hidraulicos de pocos,
abastecimento de &gua e esgoto. Ciclo hidrolégico, escoamento
superficial, composicdo e organizagdo de bacias hidrograficas.
UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares
(célculos e operagbes com graus e grados). Nogdes de geometria
analitica, trigonometria e nogdes de escala. TOPOGRAFIA DE
ESTRADAS: reconhecimento, estacamento e suas operagoes,
nivelamento. FOTOGRAMETRIA: nog¢des de estereoscopia, montagem
de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e
sensoriamento remoto & sua area de atuagé&o. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
EDIFICACOES

Nocdes de desenhos técnicos. Conhecimento dos materiais e
equipamentos usados em construgéo civil, de topografia, de cronograma
de obras, de cotacéo e de aquisicdo de materiais. Inspecao e aprovacao
de materiais que chegam nas obras. Conhecimento na elaboragéo e
interpretac@o de plantas de arquitetura (baixa). Elaboracédo de croquis,
leituras e plantas. Interpretacéo da legislacao sobre obras do Municipio.
Cddigo de Obras e Edificagbes do municipio. 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
GESSO

Nogbes basicas de imobilizagbes. Principais tipos de imobilizagdes.
Técnica de imobilizagbes: complicacdes de imobilizacdes. Aparelho
locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais
0sso0s, musculos, tendbes, vasos, nervos e articulagbes (cartilagem
articular, capsula e ligamentos). Imobilizagdes definitivas especiais: no
esporte, imobilizagdes para as maos e imobilizagbes para os pés.
Imobiliza¢cdes definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial,
braquiomanual, braquiomanual pendente, braquiomanual em cartucho,
antebraquiomanual, antebraquiopalmar, calcdo gessado, minerva, colete
gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar e suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto
congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagdes, calgao de
contratacdo. Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses,
luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas
de musculo, tenddo ou ligamento. Disturbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformagdes congénitas e de desenvolvimento: luxacdo
congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e
sintomas comuns dos disturbios ortopédicos: dor (algias), parestesia
(dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso,
paralisia sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose,
crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade
funcional incompleta ou completa. Nogdes sobre tratamento: tratamento
conservador ou incruento ou n&o cirdrgico. Redug&o incruenta.
Tratamento cruento ou cirdrgico. Redugdo cruenta + osteossintese.
Osteotomias. Artroplastias. Imobilizagdes provisérias ou definitivas:
materiais utilizados. Tipos de imobilizagbes. Enfaixamentos e
bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou nao.
Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira
antebraquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual
pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopoddlica e goteira
pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracdes
cutaneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominagdes conforme
regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pods-
imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas
no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragbes. Amputacdes:
modelagem do coto, janela no gesso. Saude: conceitos. Processo
saude-doengca e seus determinantes/ condicionantes. Promogao de
saude e prevencao das doengas. Anotagdes e registros. Humanizacao
do atendimento. Acidentes domésticos: orientagdes voltadas em atencdo
a crianga e ao idoso. Atencédo a pessoa com deficiéncia, atencao a
pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Arts.
196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988. Lei 8.080, de 19/09/1990.
Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n® 29/2000. Etica profissional. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
RADIOLOGIA

Efeitos bioldgicos das radiagcbes e meios de protegdo. Processamento
de filmes radioldgicos. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos,
seus componentes e acessorios, utilizagao e funcionamento. Anatomia e
técnicas radioldgicas: cranio, mastdides e sela turca, coluna cervical,
toracica, lombo-sacra e do cdéccix, bacia e articulagdes locais, membros
inferiores e superiores, tdrax, abdome. Atitude ética e profissional do
Técnico em Radiologia. Legislagao do Sistema Unico de Saude — SUS —
Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei
8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n® 29/2000. Etica profissional. 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
SEGURANCA DA INFORMACAO




Sistemas Operacionais — conceitos e operagéo. Sistemas operacionais
MS Windows: XP Professional e Sistema operacional Linux Slackware.
Instalagdo, configuracédo de softwares, dispositivos de hardware e redes.
Sistemas de arquivos. Arquivos de inicializagdo. Drivers de dispositivos.
Nocoes de registro do Windows (Registry). Administragdo de usuarios e
permissdes via Microsoft Active Directory e LDAP. Redes de
computadores — conceitos: comunicagdo de dados, classificagdes de
redes de computadores, administracdo de redes. Modelo de referéncia
OSI. Equipamentos de redes de computadores. Protocolos. Protocolo
TCP/IP: conceitos, enderecamento, DHCP, DNS, roteamento. Modelo
Cliente/Servidor. Internet. Introdugdo & seguranga da informacao.
Criptografia e seguranca da informagédo. Segurangca em redes de
computadores. Seguranga em sistemas operacionais modernos.
Seguranga em redes sem fio forense computacional e aspectos legais.
Politica de seguranga em ambientes de TI. Analise de vulnerabilidade.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
som

Elementos de acustica. Transdutores eletroacusticos. Caracteristicas
acusticas dos ambientes. Caracteristicas acusticas de sistemas de
sonorizagéo. Roteiro de projeto e dimensionamento de sonorizagdo de
ambiente. Equipamentos de sonorizacdo de ambiente (caracteristicas,
selecéo e interligacdo). ) 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM
TURISMO ’

PATRIMONIO E ATRATIVOS TURISTICOS: conceituagdo e
classificacdo. Competéncias governamentais e impactos. Atrativos
turisticos:  definicdo, classificagdo e hierarquizagdo. PRODUTO
TURISTICO: conceitos e componentes do produto. Particularidades do
produto turistico. Elaboragdo e estruturagdo de produtos turisticos.
ESPACO TURISTICO: organizagdo do espago turistico. Impactos da
exploracdo do espago turistico. Paisagem: elementos béasicos e
propriedades. Espago turistico: divis&o e tipologia. Clusters: conceitos,
dimensionamento e importdncia. NOCOES DE ROTEIROS
TURISTICOS: conceitos de roteiros turisticos. Classificagdes dos
roteiros turisticos. Fatores a serem considerados na elaboragéo de
roteiros. FLUXOS  TURISTICOS:  definigbes e terminologia.
Caracterizagéo e classificagéo. NOCOES DO MERCADO TURISTICO
(ITANHAEM): conceitos de oferta e demanda turistica. Conceitos de
mercado turistico e fatores de influéncia. Dimenséao e classificagdo dos
mercados. Relagbes ocorrentes no mercado turistico. Estratégias de
Marketing. ORGANIZACOES TURISTICAS: internacionais, nacionais e
regionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE WEB
DESIGNER

Funcionamento do computador: conceito de tecnologia da informagéao.
Conceitos de hardware e software. Componentes de hardware.
Processamento de dados. Software basico e software de aplicacéo.
Sistema operacional e seus utilitarios. Sistemas de informacao.
Linguagens de programacgéo. Ldgica de programacgdo: algoritmos.
Fluxogramas. Programacéo orientada a objetos. Ambientes integrados
de desenvolvimento. Depuragdo. Organizagao da Informagao: estruturas
de dados. Arquivos e registros. Organizagdo de arquivos. Bancos de
dados. Linguagens de programagéo — Java, Server/JSP, Cold Fusion 5.
Sistemas Operacionais: Windows XP e Linux: caracteristicas, sintaxe e
semantica dos comandos, funcbes de geréncia e principais utilitarios.
Redes de computadores: conceitos. Modelos de referéncia.
Equipamentos. Topologia de redes. Padrbes. Protocolos. Protocolo
TCP/IP. Seguranga. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de
computacdo: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos.
Arquitetura cliente/servidor: conceitos, aplicagbes de duas e ftrés
camadas. Tecnologias para desenvolvimento de aplicacdes
Internet/Intranet. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs):
conceitos, componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdo
ANSI) — Data Definition Language (DDL) e Data Manipulation Language
(DML). Seguranga e integridade. Transagdes. Controle de concorréncia.
Recuperagdo apds falha. Visdes. Indices. Otimizagdo de consultas.
Estruturas logicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de

dados. Cdédigo armazenado (stored procedures e triggers).
Administragao de dados. Administragao de banco de dados. SQL Server
2000: conceitos e caracteristicas. Corel Draw, Photoshop,
Dreamweaver.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE REDE, ANALISTA DE
SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE DE COMUNICAGAO SOCIAL,
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, ASSISTENTE DE
RELACOES PUBLICAS, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE
TECNICO DE CULTURA, BIBLIOTECARIO, BIGLOGO, EDUCADOR
LE.C. - INFORMAGCAO, EDUCACAO E COMUNICAGAO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO  FLORESTAL,  GEOGRAFO,  INTERPRETE
ALFABETIZADOR DE LIBRAS, INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO,
PSICOLOGO, ~ PROCURADOR  JURIDICO, REGENTE E
TURISMOLOGO

LINGUA PORTUGUESA

NN

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos,
sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacgdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe.
Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Flexao
de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia.
Estrutura e formagéo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Processos de coordenagcdo e subordinacgdo.
Colocagao pronominal. Equivaléncia e transformagao de estrutura.
PARA OS CARGOS DE ADMINISTRADOR DE REDE, ANALISTA DE
SISTEMAS, ARQUITETO, ASSISTENTE DE COMUNICACAO SOCIAL,
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, ASSISTENTE DE
RELAQOES PUBLICAS, ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE
TECNICO DE CULTURA, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, EDUCADOR
LE.C. - INFORMAQAO EDUCAGAO E COMUNICACAO,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE
ALIMENTOS, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
ENGENHEIRO FLORESTAL, GEOGRAFO, INTERPRETE
ALFABETIZADOR DE LIBRAS, INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO,
PSICOLOGO, REGENTE E TURISMOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos
6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da prova, em meios de
comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de
politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes,
arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e globais. Histéria e geografia do
Brasil e do Municipio de Itanhaém.

PARA OS CARGOS DE BIOMEDICO, CIRURGIAO-DENTISTA,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICQ FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO
DO TRABALHO, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL, MEDICO GENERALISTA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO  INFECTOLOGISTA, MEDICO
INFECTOLOGISTA INFANTIL, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
NEUROLOGISTA INFANTIL, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA,
MEDICO VASCULAR, NUTRICIONISTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL |

POLITICAS DE SAUDE ;

Evolucdo das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude-
SUS: conceitos, fundamentacgéo legal, principios, diretrizes e articulagcao
com servicos de saude. Participagdo popular e controle social. A
organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. A Nogéo de
Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade
(Histéria Natural das Doengas e novas Concepgdes). A Situagcdo de
Saude no Brasil e Estado de S&o Paulo: principais indicadores
epidemiolégicos. Mecanismos de Gestdo do SUS: relagdes
intergovernamentais, regionalizacéo,  dispositivos de  gestéo
compartilhada e controle social. Gestdo da Forca de Trabalho em
Saude. Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe,
Integralidade no Cuidado. A Organizacdo das Acgdes e Servigos de
Saude. Promogéo da Saude e Praticas de Educagdo no SUS. Vigilancia
a Saude: Conceitos e Estratégias de Intervengdo. Avangos e Desafios
do SUS e as proposig¢des do Pacto pela Saude 2006.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE COMUNICAGCAO SOCIAL,
ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA E ASSISTENTE
DE RELAGOES PUBLICAS

LINGUA INGLESA

Estratégias de leitura: compreensao geral do texto. Reconhecimento de
informacdes especificas. Capacidade de analise e sintese. Inferéncia e
predicdo. Reconhecimento do vocabulario mais freqliente em textos néo-
literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas:
tipo de texto, fungdo e estrutura discursivos. Marcadores de discurso.
Elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos
e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e modais.
Concordancias nominal e verbal. Formacdo e classe de palavras.
Relagbes de coordenagéo e subordinagao.
CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS
ADMINISTRADOR DE REDE

Redes de computadores: tecnologias de WAN - comutagéo por circuitos,
pacotes e células. Circuitos virtuais. Topologias. Dispositivos.
Protocolos: ATM. Frame Relay, PPP, HDLC, tecnologia MPLS.
Roteamento estatico e dindmico. Determinacdo de rotas: métricas,
distancia administrativa. Tipos de protocolos: distance vector e link state
(OSPF, RIPv2.), BGP: vizinhanga, métricas, tecnologias de LAN e MAN:
tipos de transmissdo. CSMA/CD/CA. Topologias. Dispositivos. Ethermet,
Fast ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet Enderecamento MAC,
STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x., IEEE
802.11a/b/g. Equipamentos: switches LAN, switches WAN, roteadores.
Geréncia de rede: modelo OSI; SNMP (versdo 2 e 3), RMON,

PARA O CARGO DE




NETFLOW e SFLOW. Protocolos de rede: IP - formato, enderegamento,
VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP: formato, mecanica
(funcionamento). Servicos IP: SSH, DNS, DHC, SMTP, IMAP, LDAP,
NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, NTP, VRRP/HSRP, fundamentos de
IPSec. Seguranca: seguranca fisica e Idgica, firewall e proxies, VPN,
listas de acesso, mecanismos de autenticagcdo (TACACS, TACACS+,
RADIUS). Certificagdo Digital: PKI/ICP, criptografia, tratamento de
incidentes de segurancga, sistemas de deteccdo de intrusdo. Softwares
maliciosos (virus, Spywares, Rootkit, etc). Politicas de seguranca de
informacdo, classificagdo de informagbées, Norma ISO 27001:2005.
Sistemas operacionais: servidores - Microsoft Windows 2003: instalagao
e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS, IIS, terminal service. Servigos de
arquivo e impressdo em rede, integragdo com ambiente Unix, linguagens
de Script, estagdes de trabalho: MS-Windows XP, MS-Vista: instalagéo e
configuragdo de ambiente e dispositivos. Servidores: Unix e Linux -
instalag@o e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos
de impressdo em rede. Instalagdo e configuragéo do Servidor Apache,
integracdo com ambiente Windows, linguagens de Script; estacdes de
trabalho Linux: instalagdo e configuragdo de ambiente e dispositivos.
Servicos de diretdrio: MS Active Directory, LDAP, Open LDAP, Padrao
X.500, métodos de autenticagdo. Servicos de integragao: fundamentos
CUPS, SAMBA e virtualizagdo. Instalagdo e suporte de ferramentas de
escritério: ferramentas de apresentacdo, edicdo de textos, planilhas,
clientes de Correio Eletronico. Convergéncia de rede: voz sobre Frame
Relay (VOFR), voz sobre IP (VOIP, Telefonia IP), videoconferéncia (SIP,
H323, Multicast, IGMP), qualidade de servigos (QoS): DiffServ, Filas,
DCSP, CoS (IEEE 802.1p). Gerenciamento de servigos de TI: conceitos
de ITIL®: Suporte a servigos e entrega de servigo. Geréncia de projetos:
conceitos bésicos, alocacdo de recursos, cronograma e estrutura
analitica. Linguagens de programagéo: linguagens de Script (Shell, BAT,
Python) e Linguagem de Programacéo C.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA
DE SISTEMAS

Logica de programacdo. Linguagens e técnicas de programacgao.
Organizagdo e arquitetura de computadores: organizagdo funcional.
Unidade central de processamento. Meméria. Barramento. Subsistemas
de E/S. Sistemas operacionais: conceitos operacionais. Gerenciadores
de memdria, de processos, de servigos, de dispositivos, dos dados, de
desempenho e de recuperagdo. Redes de computadores: conceitos
bésicos. Canal de comunicagdo. Largura de banda. Estrutura de
codificagdo. Modos de transmissao. Arquitetura de rede. Redes digitais
de integracdo de servigos. Camada de aplicagdo. Camada de transporte.
Camada de rede e roteamento. Camada de enlace e redes locais.
Segurangca em redes de computadores. Geréncia de redes. Banco de
dados: conceitos fundamentais de banco de dados. Modelos de dados
(conceitual, légico e fisico). Modelo entidade-relacionamento. Modelo
relacional. Organizagédo fisica e técnica de implementagdo. SQL.
Normalizagdo. Armazenamento e indexagdo. Teoria de sistemas:
introdugdo a teoria geral dos sistemas. Conceito de sistema e
subsistema. Sistemas abertos e fechados. Aplicagdes em informatica
(sistemas isolados, integrados, centralizados, distribuidos, inteligentes,
de controle). Aplicativos operacionais, gerenciais e de apoio a decisao.
Andlise e projeto de sistemas: dominio do problema e da solucao.
Modelagem de ciclo de vida e suas fases. Analise e projeto estruturados.
DFD. Portugués estruturado. Dicionario de dados. Fluxograma. Arvore e
tabelas de deciséo. Definicbes da logica dos processos e do conteudo
dos depésitos de dados. Levantamento e analise de requisitos. Projeto
de entradas e saidas, de arquivos e de rotinas, implantagcédo e
acompanhamento. Estudo de necessidades, viabilidades técnica e
econdmica de sistemas de informacao. Administracdo e modelagem de
dados. Desenvolvimento de protétipos. Desenvolvimento orientado a
objeto: conceitos basicos de orientagdo a objeto. Relacionamento entre
objetos. Estrutura comportamental de objetos. Representacao
diagramatica de dominios. Andlise e gerenciamento de riscos aplicados
a area de sistemas. Tecnologia web.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ARQUITETO
Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Conhecimentos
especificos de AutoCad. Conhecimentos Especificos referentes ao
Municipio tais como, Lei Organica, Plano Diretor, Cédigo de Obras, Lei
de Zoneamento, Lei de Parcelamento do Solo, Cédigo de Posturas
Municipais. Conhecimentos gerais de Arquitetura e Meio Ambiente e
Legislacdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Legislacao
especifica: principais portarias ambientais brasileiras (IBAMA) e Normas
de Protegdo ao Meio Ambiente, Cédigo de Obras do Municipio, Normas
para Loteamento. Projetos: sondagem, terraplanagem, fundagdes,
estrutura, alvenarias, insolagdo, esquadrias, impermeabilizagao,
instalagdes especiais (ar condicionado, gas, telefonia, energia solar),
instalagbes  hidraulicas, instalagdes elétricas, argamassas e
revestimentos e paisagismo. Histéria da Arquitetura: Antiguidade, Idade
Média, Renascimento, Arquitetura Moderna (principais escolas),
Arquitetura do século XX. Arquiteturas Brasileiras: Indigena, Colonial,
Moderna, Contemporéneas, Brasilia. Enfase nas questées do melhor
aproveitamento e alternativas de construgbes publicas. Projetos de
reurbanizagdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas
viarios, parques, complexos poliesportivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
DE COMUNICACAO SOCIAL

Fundamentos da Comunicagdo — a comunicagdo na cultura
contemporanea, as teorias contemporéneas da comunicagao, a relacao
entre comunicagdo e politica, histéria e complemento dos canais
(veiculos) de comunicacdo, o processo de comunicagao, integracao
global e novos meios de comunica¢do. Jornalismo — a linguagem
jornalistica: estrutura, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo e o jornalismo
econdmico. Assessoria de imprensa: conceito e finalidade. Meios de
divulgagao: entrevista coletiva, entrevista exclusiva, “press release”, etc.
Relacionamento e atendimento a imprensa. Os veiculos: jornal, revista,
televiséo; agéncias e midia eletronica/lnternet. Editoragcdo — edigdo —
copidesque, normas da ABNT, o projeto visual e Programagdo Visual
(nogdes), revisdo, producdo grafica (nogdes), editoragdo eletrdnica
(nogbes) - softwares mais utilizados. Pacote Office 2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Marketing e Comunicagdo Organizacional: fundamentos do Marketing,
conceitos, defini¢des, fungdes mercadoldgicas, sistemas
mercadoldgicos, marketing para promocao institucional e marketing
cultural. Gestdo estratégica da comunicagdo organizacional,
comunicagdo interna, comunicacdo integrada interna-externa e
planejamento estratégico. Marketing de Varejo. Promogées. Publicidade
e imagem de marca. O consumidor e as teorias da motivagao.
Segmentacdo de mercado e criagdo publicitaria. Aspectos qualitativos e
quantitativos da pesquisa em publicidade e propaganda. Retdrica
publicitaria e conceito criativo. Publicidade e marketing: confluéncias.
Articulagcbes entre planejamento de marketing, planejamento de
campanha e criacdo. Estratégias de comunicagcdo e composto
promocional. Criagdo e redagdo publicitaria como efeito do
planejamento. O papel do briefing no processo de planejamento e
criagao. Softwares Corel Draw, Adobe Photoshop e pacote Office 2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
DE RELACOES PUBLICAS

Comunicagdo Interna, Comunicagdo Organizacional e Comunicacdo
Empresarial. Elaboracdo de planos, projetos e programas de
comunicagdo. Cidadania e Relagbes Publicas. No¢des de Marketing.
Organizagdo de eventos corporativos. Relagdes Publicas nas
organizagbes governamentais. Jornalismo empresarial. Comunicagédo
institucional e imagem institucional. Relagbes Publicas: cerimonial e
protocolo, eventos, campanhas e reunides. Pacote Office 2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
SOCIAL

Conhecimentos sobre planejamento, implantacdo e execugdo de
projetos sécio-educativos na area de saude. Técnicas para coordenagao
de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da fun¢éo de facilitador
em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagéo nos
campos. Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas Sociais em:
assisténcia publica, saude, saude mental, crianga e adolescente,
trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade,
exclus&o, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa,
supervisdo e administragdo em servigo social. Etica Profissional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE
TECNICO DE CULTURA

Cultura e sociedade. Politicas publicas na area cultural. Concepgdes de
cultura e formas de agéo cultural. Conhecimento de leis de incentivo a
cultura. A cultura vista sob os angulos da Constituicdo Brasileira e da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo. Lei Organica do Municipio de
Itanhaém. Cibercultura. Cultura midiatica e digital.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O
BIBLIOTECARIO

Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Selecdo e aquisicdo de
obras e de equipamentos em geral. Conservacdo e preservagdo do
acervo. Estatistica e relatérios. Nocbes de reprografia. Processamento
técnico. Catalogagéo. Classificagdo. Bibliografia e referéncia. Obras
nacionais e internacionais. Orientagdo ao usudrio. Divulgacdo de
servicos. Disseminagdo seletiva da informagdo. Normalizagdo da
documentacdo. Normas brasileiras e internacionais. Processos e
técnicas. Planejamento bibliotecario, servico de referéncia, centro de
documentacdo. Documentagao e informagéo: conceito, desenvolvimento
de colecoes. i |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOLOGO
Ecologia e manejo de comunidades terrestres: fitogeografia. Teoria e
pratica da conservacao da biodiversidade. Destruicao, fragmentacédo e
degradagdo de habitats. Indicadores biolégicos do estado e evolugédo
das comunidades e ecossistemas. Efeito das perturbagdes naturais e
antropogénicas sobre a estrutura e funcionamento de comunidades e
ecossistemas. Restauracdo de ecossistemas degradados. Estudo de
impacto ambiental e previsdo do impacto ecoldgico. Ecologia aquatica
ou ecossistemas aquaticos: nogdes de ecologia. Conceitos de sistemas
e de ecossistemas. Fluxo de energia e ciclagem de materiais em
ecossistemas aquaticos. Propriedades fisicas e quimicas da agua. Ciclo
da agua na natureza. Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no
ambiente aquatico. Bacias hidrogréficas, rios e arroios (ou equivalentes).
A irrigacao e efeito sobre as dguas. A formacao de reservatérios de rios.
Os esgotos e sua repercussao nos corpos receptores. Caracterizagcdo
dos tipos de tratamentos de esgotos. Lei Federal n® 9.433/97 (Sistema
Nacional de Recursos Hidricos). Classificagdo dos corpos de agua.
Microbiologia ambiental: fundamentos de ecologia microbiana.
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Interacdes dos microorganismos com o meio ambiente. Microbiologia do
solo. Microbiologia das aguas domésticas e esgotos. Determina¢do da
qualidade da &agua. Organismos indicadores de contaminagéo.
Microorganismos e tratamento de esgotos. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIOMEDICO
Microbiologia clinica. Identificagéo laboratorial de bactérias de interesse
clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes,
bacilos gram-negativos nao fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerdbicas. Diagndstico bacteriolégico das doencas sexualmente
transmissiveis. Biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos
epidemiolégicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunologia clinica.
Fundamentos e aplicagbes das reagdes de precipitagdo, aglutinagéo,
fixacdo de complemento, imunofluorescéncia e enzima-imunoensaio.
Fundamentos e diagndstico imunolégico de imunodeficiéncias (AIDS) e
doenga auto-imune. Citologia clinica. Urina: exame fisico quimico e
microscépico. Liquor: nogbes de colheita, contagem celular, coloragdes.
Esperma: caracteres fisico-quimicos, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade. Secregdo nasal e conjuntival:
estudos citolégicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica. Origem,
desenvolvimento e fungdes dos elementos do sangue. Determinacao
qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos. Interpretagdo dos
resultados. Anemias: classificac@o etiolégica e morfoldgica, diagnéstico
laboratorial. No¢des de imuno-hematologia. Hemostasia e coagulagéo.
Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios:
biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagnéstico. Bioquimica
clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias nitrogenadas nao
protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica
clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo
dos resultados e suas avaliagdes. Sensibilidade do método e sua
avaliagdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a
interferéncia nos resultados. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO-
DENTISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Trabalho cirirgico em odontologia.
Radiografia e revelagdo. Orientagcdo para a saude bucal. Atendimento
clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e
diagnosticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas.
Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e
prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: diagndstico e
tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos,
indicacdes e contra-indicacdes, acidentes, medicacdo. Doengas gerais
com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientacdo
profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestacdes agudas na
cavidade bucal. Procedimentos cirlrgicos de pequeno e médio porte,
extragdo simples, sem odontosec¢do e com odontosecgdo, extragcdo
com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacbes
agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e
contra-indicagdes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpo-dentdrio, materiais restauradores,
indicagdes e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de
cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de
saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em
odontologia. Administragcdo de servigos, trabalho em equipe.
Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de odontologia.
Educagdo em saude, formag&o em servigo. Evolugao historica da pratica
odontolégica. Etica em odontologia. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infec¢gdo no consultério. Diagndstico e tratamento de les6es
de mucosa bucal. Normas de desinfeccao e esterilizagcdo. Art. 196 a 200
da Constituicao Federal de 1988. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda
Constitucional n® 29/2000. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR
.E.C. — INFORMACAO, EDUCACAO E COMUNICACAQO
Epidemiologia. Nogdes de doencas transmissiveis: conceito, fonte,
hospedeiro, ambiente. Nog¢des de histéria natural da doenga e niveis de
prevencdo. Vigilancia epidemioldgica (conceito, sistema, doencas de
notificagdo compulséria). Saneamento basico: consideragdes gerais
sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educagao em
saude: conceitos, objetivos e principios. Planejamento de Educagdo em
Saude: aspectos tedricos e praticos. Métodos de Educacdo em Saude:
individuais, de grupo, de publico. Metodologia participativa. Recursos
Audiovisuais na Educagdo em Saude. Educagdo em saude na escola:
conceitos, objetivos e principios, integragdo lar-escola-comunidade.
Pacto pela saude 2.006. .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética.
Implicacbes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem.
Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e
bioestatistica: Estatisticas de saude. Histéria natural das doencas e
niveis de prevencéo. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das
doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente. Meios de transmisséo, diagnésticos clinico e laboratorial,
tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem.
Imunizagdes: cadeia de frio, composicao das vacinas, efeitos adversos,
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recomendagdes para sua aplicagéo. Atencao a saude da crianca e do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencao & saude bucal e
mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Biossegurancga. Assisténcia
de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuagdo do
enfermeiro em Centro Cirurgico e Centro de Material e Esterilizago.
Atuacdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagbes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragcao
em enfermagem: Principios gerais da administracdo e funcdes
administrativas: planejamento, organiza¢éo, dire¢céo e controle. Gestao
de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei n® 7.498/86. Decreto lei
n°® 94.406/87. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei
Orgéanica da Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n® 2048/GM
do Ministério da Saude de 05/11/2002. Portaria n® 1863/GM do Ministério
da Saude de 29/09/2003. Portaria n® 1864/GM do Ministério da Saude de
29/09/2003. Politica Nacional de Atengcdo Baésica. Pacto pela Saude-
Portaria Federal 399/GM de 22/02/06.
CONHECIMENTOS _ ESPECIFICOS
ENGENHEIRO AGRONOMO
Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de
agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e
aeracao). Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizantes, correcéo do
solo e corretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econdmica). Calendario
agricola (épocas de preparo do solo, de plantio, de realizacdo de tratos
culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do
Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua
eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de controle.
Pecudria: bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:
manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada).
Sanidade (controle e prevengdo das principais doencas e parasitoses).
Principais ragas e aptidées. Reprodugéo (ciclo reprodutivo e técnicas
promotoras de maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute). Economia Agricola: interpretacdo analdgica e
digital de imagens obtidas através de sensores remotos, aplicada a
mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de
formagdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas
dos solos; principais atributos do solo para fins de classificagéo. Sistema
Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicagbes dos estudos /
levantamentos de solos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE
ENGENHEIRO CIVIL

Instalagdes hidraulicas prediais. Instalagdes sanitarias. Meio ambiente.
Sistema de tratamento de dgua potavel. Sistema de pogos artesianos.
Sistema de tratamento de esgotos. Tratamento e incineragao de lixo.
Sistema de captagdo e drenagem de aguas pluviais. Fiscalizagdo de
obras e Servicos de Engenharia. Impermeabilizacdo. Coberturas.
Revestimentos. Acabamentos. Seguranca em edificagdes. Pavimentos
rigidos e flexiveis. Drenagem de pavimentos. Captacdo de aguas
pluviais. Combate a erosdes e contencdo de taludes. Reparos em
pavimentos. Pintura e reparos de sinalizacdo horizontal. Plantio e
conservagao de revestimento vegetal. Sistema de comunicagéo visual.
Planejamento de obras e servicos de engenharia. Obras Industriais.
Cronograma fisico-financeiro. Orgamento de obras e de Servigcos de
Engenharia. Fluxograma de pagamentos de faturas. Reajustamento de
precos. Controle de prazos. Medicbes de obras e servicos de
engenharia. Conceito e fundamentos aplicados a manutengdo de
instalacbes  industriais  (manutengcdo preventiva e  corretiva).
Administracdo de materiais. Planejamento e controle da manutencao
(planejamento anual de atividades; sistemas de Ordem de Servigos,
histéricos de intervengdes em equipamentos, componentes principais e
em instalagbes, custos aplicados & manutencéo). Programacéo e
execugdo de servicos de manutengdo. Conhecimento sobre calculo
estrutural, mecéanica dos solos, topografia. Nogdes de Auto Cad.
Conceitos sobre legislagbes ambientais e normas de seguranga do
trabalho (SMS). i
CONHECIMENTOS _ ESPECIFICOS
ENGENHEIRO FLORESTAL
Conhecimentos sobre Morfologia e Fisiologia vegetal. Botanica.
Paisagismo. Parques e jardins. Nutricdo e adubacao de plantas. Plantas
daninhas, pragas e seu controle. Estatistica. Genética. Bioquimica.
Zoologia Geral. Mecéanica de maquinas e implementos agricolas.
Irrigagdo e drenagem. Ecologia. Manejo ambiental e conservagéo.
Biodiversidade e recuperagdo de dareas degradadas. Manejo e
conservacdo dos solos e de sementes. Silvicultura. Fitopatologia.
Climatologia. Producdo de mudas em viveiros florestais. Planejamento
de parques e jardins. Sistemas de arborizagdo na cidade. Unidades de
conservacdo com legislacbes especificas (Federal, Estadual e
Municipal). Legislacdo Federal: Cédigo Florestal — Lei n® 4.771/1965 e
suas alteragdes. SNUC (Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo) — Lei 9.985/2000. Lei de Crimes Ambientais — Lei n®
9.605/1998. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei 6.938/1981.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
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Controle de qualidade de alimentos. Padrées de qualidade e identidade
de produtos para assegurar produtos industrializados saudaveis,
rentaveis, nutritivos e excelentes do ponto de vista higiénico-sanitario.
Registro e rotulagem de alimentos. Microbiologia de alimentos e
propriedades sensoriais dos alimentos. Tecnologia de produtos de
origem vegetal e animal: etapas de preparo e conservagao, envolvendo
a selecdo da matéria prima, cuidados na fabricacdo dos produtos
alimenticios, até a colocagdo do produto no mercado. Avaliagdo dos
riscos: caracterizagdo e Comunicagdo de risco, visando garantir a
segurancga dos alimentos e a protegéo a saude da populagédo. Cédigo de
ética profissional. Decreto-lei 986 de 21/10/69, Portaria 326/SVS/MST
30/07/97, Portaria 1428/MS, de 26/11/1993, Resolugdo RDC 275 de
21/10/2002,Portaria 326 de 30/07/97, Resolugdo RDC N° 39 e 40 -
21/03/2001, Resolugdo RDC N° 259 de 20/09/02; 13. Politicas e
programa de salde — SUS: politica nacional de alimentag&o e nutri¢&o.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras (4, 6, 7, 9, 13, 15, 16, 17, 21). Legislacao
sobre Higiene e Seguranc¢a do Trabalho. Organizagdo e administragao.
Estatistica de acidente do trabalho. Fisiologia do trabalho. Ergonomia.
Ventilagéo industrial. Nocbes de toxicologia industrial. Nocbes de
epidemiologia. Saneamento do meio. Protegdo contra incéndio.
Psicologia e comunicacéo. Primeiros socorros. Higiene do trabalho.
Arranjo fisico. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva,
equipamento de protecéo individual. Riscos ambientais: agentes
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecanicos. Riscos em
eletricidade, transporte e movimentagdo de materiais. Seguranca na
construcdo civil. Programas, campanhas e SIPATs. Acidentes do
trabalho: causas, conseqiiéncias, programas de prevencao,
comunicagdo e andlise de acidentes. Seguranga no transito. Inspegdes
de segurancga. Servigos especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho. CIPA — Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes. Assisténcia psicolégica na rede ambulatorial. Politica de
saude mental no Brasil e legislagdo (Modelo Assistencial de
Atendimento). Etica em psicologia. Saide mental e cidadania. Analise
dos diferentes processos de métodos de trabalho e intervencdo do
psicologo na rede publica (hospitalar e ambulatorial). Nosologia e
Psicopatologia. Sofrimento psiquico no trabalho. Patologias fisicas e
mentais no trabalho. Investigacdo em saude mental e trabalho. Andlise
em equipe multidisciplinar da situacdo psicossocial do paciente e da sua
familia, com participagdo em estudos de caso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
FARMACEUTICO

Etica Profissional e Legislacdo. Medicamentos controlados e
entorpecentes. Administracdo de Farmacia, dispensagéo, aviamento de
receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e
recursos humanos. Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Preparacdo Farmacéutica. Nogbes basicas de filtracéo,
destilagdo e esterilizagdo. Conceitos basicos de drogas que atuam no
organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo
medicamentosa. Absorgéo, distribuigéo, farmacocinética,
biotransformagéo e excregdo de drogas. Antibidticos e quimioterapicos:
conceituagdo a agentes produtores e classificacdo. Toxicologia.
Farmacodependéncia. Controle de infecgdo hospitalar: anti-sépticos,
desinfetantes e esterilizantes. Projeto Farmacia Popular.

CONHECIMENTOS __ESPECIFICOS
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Etica Profissional e Legislacdo. Farmécia: organizacao de almoxarifados.
Avaliacdo da érea fisica e condigbes adequadas de armazenamento.
Controle de medicamentos e material de consumo. Padronizagao dos
itens de consumo. Sistemas de compra. Sistema de dispensagdo de
medicamentos e materiais de consumo. Assisténcia farmacéutica.
Politica de medicamentos — legislacdo para o setor farmacéutico.
Bioquimica: controle de qualidade: lei de Lambert-Beer, curva e fator de
calibragéo. Padrdes. Fotometria: conceitos gerais, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Fotometria de chama. Dosagens bioquimicas no
sangue: métodos enzimaticos. Eletroforese: definicbes de termos
técnicos, materiais e reagentes. Proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em andlises clinicas: principios
gerais. Técnicas de imunoeletroforese e interpretacdo. Enzimologia
clinica. Parasitologia: colheita. Métodos de concentracdo para exame
parasitolégico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll,
Graham. Identificacdo de protozoarios intestinais. Identificacdo de ovos,
larvas e formas adultas de helmintos intestinais. Colheita e métodos de
coloragéo para o exame parasitolégico: esfregaco em camada delgada.
Gota espessa. ldentificagdo de plasmédios e filarias no sangue.
Profilaxia das doencgas parasitarias. Ciclo evolutivo dos protozodrios e
helmintos. Imunologia: principios de Imunologia e Imunoquimica.
Imunidade inata e adquirida. Imunidade celular. Imunidade humoral.
Sistema HLA. Sistema Complemento. Automagdo no Laboratdrio de
Imunologia. Reagdes antigeno-anticorpo. Reagdes soroldgicas para
sifilis. Provas sorolégicas para doencas reumaticas. Provas de
aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas. Reagdes de
imunofluorescéncia. Uroandlise: colheita, conservantes, exame
qualitativo: caracteres gerais, propriedades fisicas. Exame quimico:
elementos normais e anormais. Sedimentoscopia: sedimento
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organizado. Estudo de componentes anormais. Cdlculos renais.
Bacteriologia: esterilizacao: métodos fisicos: principios e tipos. Métodos
quimicos: principios e tipos. Coleta de amostras para exames. Métodos
de coloracdo. Meios de cultura: condicdes gerais de preparo,
armazenamento, provas de controle de qualidade. Isolamento e
identificagdo de bactérias de interesse médico: estafilococos,
estreptococos, neisserias, enterobacteriaceae, bacilos gram-negativo
ndo fermentadores, bacilos gram-positivos  nao-esporulados,
espiroquetas e bastonetes em espiral. Microbactérias, Clamydias.
Determinagdo de sensibilidade das bactérias aos antimicrobianos.
Hematologia: colheita. Anticoagulantes. Contagem de células:
leucdcitos, hemacias, plaquetas. Automagdo em hematologia.
Determinagdo de hemoglobina: método da oxihemoglobina e
cianohemoglobina. Determinagao de hematdcrito. Indices
hematimétricos. Hemossedimentacdo:  Wintrobe, = Westergreen.
Coloragdo de células: método de Wright e Giemsa. Coloracdo e
contagem de reticulécitos. Pesquisa de hemaécias falciforme.
Leucograma. Coagulograma: tempo de coagulagdo, tempo de
sangramento, fragilidade capilar, tempo de protrombina, tempo de
tromboplastina parcial ativado, tempo de trombina, pesquisa de células
LE, alteragdes dos leucdécitos, alteracdes das hemacias e das plaquetas:
interpretagcéo do hemograma. Biossegurancga no laboratério: praticas de
biosseguranca. Barreiras primarias e equipamentos protetores.
Descontaminacao, esterelizagéo, desinfeccdo e antissepsia. Tratamento
do lixo de laboratdrio: estoque, acondicionamento, descarte. Prevencao
dos acidentes de laboratério. Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratério.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
FISIOTERAPEUTA
Anatomia.  Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de

Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil
— Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal de 1988. Lei 8.080,
de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional Bésica do
SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002.
Emenda Constitucional n® 29/2000.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos ¢rgdos da fala, voz, audi¢cdo e linguagem.
Sistemas e processos de comunicacado: érgaos responsaveis. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos
ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na
fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de
prevengéo, intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagao
da degluticao atipica. Reabilitagéo fonoaudiolégica: (afasias, displasias,
disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias,
disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos). Avaliacao
audioldgica: laudos, diagnosticos e prognosticos. Principais testes
complementares. Etica Profissional. 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GEOGRAFO
Andlise geogréfica, regional e ambiental. Cartografia sistematica e
tematica. Sistemas geogréaficos de informagéo. Sensoriamento remoto.
Georreferenciamento. Geomorfologia. Pedologia. Geologia geral.
Hidrologia. Climatologia. Ecologia. Estatistica. Nogdes basicas de gestao
ambiental e de Legislagdo Ambiental (principios constitucionais —
Constituigdo Federal de 1988 e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei
6.938/81). i

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR
TECNICO DESPORTIVO

Voleibol, basquetebol, handebol, futebol e futebol de salao: regras e
regulamentos, sistema operacional, sistemas ofensivos e defensivos,
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competicdo, histérico. Atletismo: regras, provas (corridas, saltos,
arremessos), competicdes (jogos regionais e abertos), materiais.
Natacdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos,

revezamento, jogos regionais, abertos e competi¢oes. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTERPRETE
ALFABETIZADOR DE LIBRAS

Histdrico das linguas de sinais. Cultura e identidades surdas. Universais
linguisticos e as linguas de sinais. Linguagem e cognigcdo. Estrutura
gramatical da Libras (fonologia, sintaxe, morfologia — incluindo uso de
classificadores, semantica-pragmatica). Tradugdo e interpretacdo em
Lingua de Sinais Brasileira e lingua portuguesa. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
CARDIOLOGISTA

Cédigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do aparelho
cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagndsticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear,

hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.
Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenga reumatica.

Valvopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e
tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca-passos artificiais.
Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do
pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonal.



Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgoes pulmonares.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
CLINICO GERAL

Cédigo de ética médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencao: doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de cdélon, tumores de coélon. Doencas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias. Doengas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo,
Diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencgas da hipdfise
e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno.
Doencas neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressé@o. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdécica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.
Atendimento Pré-Hospitalar ao Traumatizado. Bioseguranga. Mecanismo
de injuria-cinematica do trauma. Abordagem inicial. Abordagem
secundaria. Ferimentos — hemorragia e choque. Trauma musculo-
esquelético, raquimedular, cranio encefalico, abdominal e toracico.
Trauma na infancia e na gestante. Parada cardio-respiratéria. Vias
aéreas e ventilagdo. Remocao de vitimas. Queimaduras pelo calor e frio.
Lesbes por eletricidade. Atendimento a multiplas vitimas. Emergéncias
Clinicas em Cardiologia, Pneumologia, Neurologia, Gastroenterologia e
Urologia. Emergéncias Pediatricas, em Ginecologia e Obstetricia,
Psiquiatricas e em Endocrinologia e Metabologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
DERMATOLOGISTA

Coédigo de ética médica. Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia
cuténea. Histopatologia das doencas de pele. Dermatoses eczematosas.
Dermatoses eritemato-papulo-escamosas. Dermatose seborréica,
psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de
liquen. Pdrpuras. Pruridos: estrofulo, nodular de Hyde, Hebra,
astealdsico, anogenital, idiopatica. Dermatoses vésico-bolhosas:
pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes,
impetigo  herpertiforme. Acnes. Micoses. Dermatoses ulcerosas.
Doencas do tecido conjuntivo. Infeccbes bacterianas da pele. Doencas
sexualmente transmissiveis. AIDS. Hanseniase. Micoses superficiais.
Micoses profundas. Dermatoviroses. Escabioses e outras dermatoses
parasitarias. Dermatoses metabdlicas. Reacbes de hipersensibilidade da
pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS.
Dermatoses congénitas e hereditarias. Tumores da pele. Linformas e
outros processos malignos. Terapéutica topica das dermatoses. Cirurgia
dermatolégica. Leishmaniose. M. H. M. Hansen. Aspectos
macroscépicos e microscopicos do exame micoldgico direto e cultura.
Terapéutica sistémica das dermatoses. Manifestacdo cutdnea das
doengas  sistémicas. Lupus eritematoso. Dermatomiosite e
esclerodermia: quadro clinico, diagndstico e tratamento. Vasculites.
Piodermites. Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas.
Leishmaniose tegumentar americana e outras dermatoses
zooparasitarias. Erupgdes por drogas e toxinas. Tumores benignos e
malignos da pele. Afecgdes congénitas e hereditarias. Ictiose.
Epidermdlise bolhosa. Xeroderma pigmentoso. Urticaria pigmentosa.
Neurofibromatose. Doenca de Hailey-Hailey. Moléstia de Darier.
Incontinéncia pigmentar. ; }
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DO
TRABALHO

Cddigo de ética médica. Normas regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7,
NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21, NR-32), inclusive com as
alteragdes NR-7, Of-Port. n® 2 de 29.12.94. Aspectos epidemidlogicos
nas empresas. Doengas profissionais. Identificacdo. Medidas
preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R..
Nocdes de saude mental do trabalhador. Conceituagdo de saude
ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servicos de seguranga,
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higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras DST’s. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doencas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Nogdes
de estatisticas, higiene e saneamento do meio ambiente
(reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais), fisiologia
do trabalho. Agentes mecanicos de doencgas profissionais. Acidentes do
trabalho. Cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia.
Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de
dependéncia entre os trabalhadores. Readaptagcdo e reabilitacdo
profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos.
Imunizagdes de interesse ocupacional. 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

Cédigo de ética médica. Fisiologia e farmacologia enddcrina. Principios
do atendimento clinico: anamenese, no diagnostico e na orientagao.
Defeitos da sintese. Emergéncias. Crescimento e desenvolvimento.
Puberdade normal, precoce e retardada. Acromegalia.
Hiperprolactinemia e galactorréia. Disturbios da fungéo tireoideana:
hipertireoidismo, hipotireoidismo e disormonogénese. Tireoidites.
Nodulos tiredideos e cancer. Tiredide e gravidez. Hiperandrogenismo e
hirsutismo. Adrenal: hiperpldsia adrenal congénita, sindrome de
Cushing, insuficiéncia adrenal, feocromocitoma, hipo e
hiperaldosteronismo, tumores, incidentalomas, insuficiéncia adrenal e
hiperplasia adrenal. Pancreas: complica¢des agudas e cronicas, tumores
do pancreas enddcrino e dislipidemias. Diabetes mellitus: patogénese,
diagnéstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e nao insulino-
dependente. Complicagdes cronicas do Diabetes mellitus. Neuropatia e
nefropatia. Diabetes e gravidez. Hiperlipidemias. Obesidade. Hipotalamo
e hipdfise: Diabetes insipidus, pan hipopituitanismo, tumores hipofisarios
secretantes e ndo secretantes. Bécio multionodular e nodular/téxico e
atéxico. Provas de fungéo tireoideana. Doencas osteometaboemas.
Sistema reprodutivo: hipogonadismo, anomalias do desenvolvimento
sexual, hirsutismo, amenorréia, ginecomastia. Paratiredide:
hipoparatireoidismo, hiperparatireoidismo, raquitismo, osteomalacia e
hiperecalcemias.  Cetoacidose  diabética: coma  hiperosmolar.
Hipoglicemias. Transtornos alimentares: aneroxia e bulimia nervosa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL

Cédigo de ética médica. Anomalias de diferenciagao sexual. Puberdade
precoce. Telarca e pubarca precoces. Diabetes mellitus neonatal, na
infancia e na adolescéncia. Diabetes mellitus e suas complicagdes.
Tinrepatias. Doencas da hipdfise. Doengas do metabolismo [osseo.
Doengas da adrenal. Doengas das gdénadas. Doengas do metabolismo
lipidico. Bioética. Deontologia Médica. Obesidade infantil. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
GENERALISTA

Cédigo de ética médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevencao: doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doencgas pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de cdlon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema 4cido base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Doencas
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢cao,
Diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipdfise
e da adrenal. Doencas hematoldgicas: anemias hipocrénicas,
macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Doencas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doengas neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doencas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressé@o. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
GINECOLOGISTA




Coédigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do aparelho genital e
reprodutor feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorréia.
Doengas Sexualmente Transmissiveis. Sangramento genital anormal.
Miomas. Endocrinologia ginecolégica. Neoplasia de colo uterino.
Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovario. Neoplasia de mama.
Anticoncepcao. Climatério. Obstetricia normal. Doengas especificas da
gestacéo. Patologias do parto. Patologias do puerpério (infeccao,
mastite). Diabetes na gestagédo. Trabalho de parto prematuro. Rotura
prematura de membranas. Abortamentos. Moléstia trofoblastica da
gestagao. Gravidez ectopica. | 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
INFECTOLOGISTA

Cddigo de ética médica. Sindrome febril. O paciente febril. Patogenia da
febre. A resposta da fase aguda. Febre de origem indeterminada.
Hospedeiro imunocomprometido. O paciente neutropénico febril.
Infecgbes hospitalares. Gripe e resfriado. Diagndstico diferencial das
doengas exantematicas. Orofaringites infecciosas agudas. Pneumonia
pneumocdcica. Pneumonia por aspiragdo. Mononucleose infecciosa.
Toxoplasmose. Citomegalovirose. Endocardite infecciosa. Doenca
reumatica. Infecgdes estafilocécicas. Meningite bacteriana. Parasitoses
intestinais. Esquistossomose mansoni. Acidentes ofidicos e aracnidicos.
Dengue e febre amarela. Hepatites por virus A, B e C. Tuberculose.
Hanseniase. Antimicrobianos. Doencas Sexualmente Transmissiveis.
AIDS. Leishmaniose. Malaria. Doenca de Chagas. 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
INFECTOLOGISTA INFANTIL

Codigo de ética médica. Morbilidade e mortalidade infantil. Crescimento
e desenvolvimento: normalidade e disturbios mais comuns, motorizagao
do crescimento, puberdade. Alimentag@o: necessidades nutricionais e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspecto nutricional, imunoldgico,
psicoafetivo e sdcio-econdmico. Imunizacao: composicdo das vacinas,
contra-indicagdes e calendario atual da Secretaria de Estado de Saude
de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habilitagao, creche, escola.
Acidentes na inféncia: causas mais comuns e prevengao. Distrofias:
desnutricdo  protéico-caldrica, raquitismo  carencial.  Disturbios
hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagdo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), fluidoterapia parenteral. Infecgdes do aparelho
digestivo. Infeccdes agudas do aparelho respiratério. Infecgbes
ortopédicas na infancia: (osteomielite e artrite), congénitas e posturais
(pé, torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Infecgdes do
aparelho cérdio-circulatério:  endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Infeccbes do aparelho
urindrio: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome
nefrética. Infecgbes endocrinoldgicas: Diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Infecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva.
Meningite e  encefalite, imunopatologia: ~ AIDS (aspectos,
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil.
Doengas onco-hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme,
diagndstico precoce das neoplasias mais freqlientes na infancia.
Doencas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e
epidemioldgicos: infecgdes dermatoldgicas mais comuns na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
NEUROLOGISTA

Coédigo de ética médica. Semiologia neurolégica: achados normais e
patolégicos, sindromes neurolégicas. Exames para-clinicos: indicagéo e
interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma,
eletroneuromiograma,  tomografia  computadorizada,  ressonancia
magnética, angiografia e potenciais evocados. Disturbios do
desenvolvimento:  encefalopatia estatica (PC), sindrome de
hiperatividade com déficit de atencéo, sindrome de Down, sindrome do
X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infeccbes do sistema
nervoso central: meningite bacteriana aguda, meningo-encefalite
tuberculosa, meningo-encefalite viral, cisticercose, infecgdes fungicas,
sifilis, HIV. Doencas cérebro-vasculares: AVC isquémico, AVC
hemorragico, hemorragia subaracnéide. Cefaléia: classificagéo,
enxaqueca, cefaléia tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificagao,
convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas,
sindromes  epilépticas, tratamento. Disturbios do movimento:
parkinsonismo, coreo-atetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenca
de Alzheimer, doenca de Pick, doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudo-
deméncia, deméncias tratdveis. Tumores do sistema nervoso central:
tumores primdrios, tumores metastaticos, manejo clinico. Doengas do
sistema nervoso periférico: neuropatias hereditarias e adquiridas,
doengas do neurbnio motor, miopatias congénitas, miopatias
inflamatdrias, Miastenia gravis. Manifestagdes neuroldgicas das doencgas
sistémicas. . |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
NEUROLOGISTA INFANTIL

Cédigo de ética médica. Crises e sindrome epiléticas na infancia.
Disturbios paraxisticos nao-epiléticos. Encefalopastias infantis. Infec¢des
envolvendo SNC. Cefaléia na crianga. Traumatismo cranio-encefélico e
medular. Doengas neuromusculares da infancia. Desenvolvimento
neuro-psico-motor. Alteracbes do crescimento, volume e forma do
cranio. Alteragdes da consciéncia.

[ale]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
ORTOPEDISTA

Cédigo de ética médica. Principios do atendimento clinico: anamnese,
no diagnédstico e na orientagéo. Introdugéo ao estudo da biomecanica.
Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana.
Histogénese o6ssea. Fisiologia e bioquimica éssea. Consolidacdo e
retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas Odsseas
metabdlicas. Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento.
Deformidades congénitas. Exame musculo-articular. Osteomielites e
pioartrites. Infecgbes 6sseas especificas. Tratamento de sequelas de
paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral.
Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afecgbes ortopédicas comuns da
infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus. Lombalgia.
Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e
espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteocondrites.
Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das
artroses do MMIl. Ombro doloroso. Tumores ¢sseos. Fraturas expostas.
Fraturas de escaféide. Fraturas e luxagdes do carpo. Fraturas do punho
(fratura de Colles). Lesbes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do
antebrago. Fraturas supracondilianas do umero na crianca. Fraturas e
luxacdes da cintura escapular. Fraturas do umero. Fraturas e luxacoes
da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal do fémur. Fraturas do colo
do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do
joelho. Lesdes ligamentares e meniscais do joelho. Fratura da diafise
tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e
radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema dsteo-
articular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e
traumatologica. Farmacologia. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
PEDIATRA

Cédigo de ética médica. O recém-nascido (RN): principais
caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro,
diagnéstico e tratamento das doencas mais comuns do RN, infeccdes
congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e
escolar. Atencdo integral a crianca em idade escolar: assisténcia
individual e agdes coletivas de saude na creche e na escola.
Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento -  principais
caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de saude do
adolescente. Alimentacdo: aleitamento materno, orientagdes alimentares
para a crianga e para o adolescente. Imunizagdo: esquema basico,
imunizacdo em grupos de risco. Diarréia aguda e cronica. Aspectos
epidemioldgicos, diagndstico e tratamento. Terapia de reidratagcdo oral.
Afecgbes de vias aéreas superiores: aspectos epidemioldgicos,
diagnodstico e tratamento das principais afecgbes: rinite, rinossinusite,
otite, faringoamigdalite e laringite. Afeccbes de vias aéreas inferiores:
aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento das principais
afecgbes: chiado no peito, asma e pneumonia. Distrofias: desnutricdo,

desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos epidemiolégicos,
diagnéstico e tratamento. Parasitoses intestinais:  aspectos
epidemioldgicos, diagnéstico, tratamento e prevengdo. Doencas

infecciosas préprias da infancia. AIDS na infancia: diagndstico inicial e
cuidados na Unidade Basica de Saude. Problemas oftalmoldgicos mais
comuns na infancia. Tuberculose: aspectos epidemioldgicos,
manifestacdes clinicas, diagndstico e tratamento. Infeccdo do trato
urinario. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva.
Hipotireoidismo congénito. Diabetes mellitus. Anemias hemoliticas e
purpuras. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na infancia.
Convulsdes. Meningites. Artrites e artralgias: principais etiologias e
diagnéstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes:
abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia
e na adolescéncia. Dermatopatias mais freqlientes na infancia e na
adolescéncia. Problemas cirdrgicos e ortopédicos mais comuns na
infancia e na adolescéncia. A crianga vitima de maus-tratos: aspectos
psicossociais, diagnéstico e conduta. Acidentes na infancia. Aspectos
epidemioldgicos, diagndstico e conduta nos acidentes mais freqlientes
na infancia e na adolescéncia. Saude da Crianga Brasileira.
Alimentacdo. Desnutricdo. Desidratacdo. Problemas ortopédicos.
Morbidade e mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos
nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e socioecondémicos. Afecgdes
mais comuns: infectocontagiosas, cirdrgicas, do aparelho digestivo,
ortopédicas, do aparelho respiratério, do aparelho cardiocirculatério, do
aparelho urinario, endocrinolégicas, do sistema nervoso central,
dermatologicas. i |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
PSIQUIATRA

Cédigo de ética médica. Psicologia médica. Psiquiatrias social e
comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos.
Transtornos mentais decorrentes do uso de 4lcool e drogas.
Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da
infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogoes psicodindmicas de funcionamento mental.
Modalidades psicoterapicas e psicodindmicas. Desenvolvimento
psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e




ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Saude Mental — Lei 10.216 (Rede
Substitutiva). ) 3
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
REUMATOLOGISTA

Cddigo de ética médica. Estrutura e fungéo do tecido conectivo. Artrite
reumatodide. Artrites infecciosas. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose
sistémica. Vasculites. Miopatias inflamatdrias. Amiloidose. Gota.
Policondrites. Osteoartrites. Artrites e doengas sistémicas. Reumatismo
nao articular. Tumores articulares. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
VASCULAR

Cdédigo de ética médica. Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica).
Tromboangiite obliterante. Pré-diabético. Aneurismas. Oclusdo arterial
aguda. Trauma arterial. Arterites. Sindrome do desfiladeiro toracico.
Isquemias viscerais. Insuficiéncia vascular cerebral. Fistulas
arteriovenosas. Linfedemas. Varizes. Trombose venosa profunda.
Hipertensdo venosa cronica. Amputagdes. Angiografias. Laboratério
Vascular.
CONHECIMENTOS
NUTRICIONISTA
Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutricdo. Nutricao
nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos.
Controle higiénico e sanitario dos alimentos. Técnicas dietéticas de pré-
preparo e preparo de alimentos. Conceitos de administragéo.
Desnutrigdo. Fundamentos sobre as principais leis de alimentos/
vigilancia sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes
etc). Concepgdes de programas de merenda escolar e suplementagéo
alimentar em escolas. Enfase em ambientes coletivos (hospitais),
elaborando sugestdes de cardépios especificos a diferentes
necessidades. Desnutricdo. Obesidade. Diabetes. O papel do
nutricionista nas unidades extra-hospitalares (U.B.S., ESF e NASF).
Conhecimentos sobre SISVAN e Bolsa Familia. |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO
Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia. O arco reflexo. A
inteligéncia. A motivagdo e a aprendizagem. O processo de
aprendizagem segundo Piaget. A personalidade. A sensacdo e a
percepgdo. A Psicandlise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os
testes psicoldgicos. Etiologia das deficiéncias mentais. Desordens da
personalidade. Deficiéncias mentais. Orientagao de pais. Conhecimentos
em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil;
Psicoterapia breve; Orientagdo familiar. Individuo, instituigdes,
sociedade: desenvolvimento, interagdo social, processos de
conhecimento da realidade. O inconsciente. Casualidades psiquicas. A
dimenséo ideoldgica das instituicdes. A familia. A escola. O processo
grupal e as praticas terapéuticas de grupo. O trabalho institucional
Psicoldgico. Psicologia, Psicandlise e Psicoterapias: clinica Psicolégica e
suas especialidades. O campo das Psicoterapias. A nova cultura
Psicoldgica. Diagnéstico em Psicandlise. Teorias da personalidade. Etica
profissional. Lei 10.216 de 06/04/01 (Reforma Psiquiatrica). Politica de
saude do SUS - Lei 8080 de 19/09/90. Diagndstico clinico,
organizacional e psicosocial. Estratégias de intervengdes psicosociais
diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas. Atuagdo
multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de
equipes. Saude, Seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e
qualidade de vida no trabalho. Elaboracdo e emissdo de laudos,
atestados e pareceres. O papel nas unidades extra-hospitalares (U.B.S.,
ESF, CAPS e NASF). 3
CONHECIMENTOS _ ESPECIFICOS
PROCURADOR JURIDICO

Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes.
Estatuto do Servidor Publico (Lei Ordinaria 3.055/04).

Direito Administrativo: conceito de Administracdo Publica sob os
aspectos organico, formal e material. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagéo do direito administrativo.
Principios do Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo.
Descentralizacdo e desconcentracdo da atividade administrativa.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo.
Avocagdo e delegacdo de competéncia. Poder Hierarquico e suas
manifestacdes. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresa Publica.
Sociedade de Economia Mista. Entidades paraestatais. Servidores
Publicos. Servigos Publicos. Bens Publicos. Restricdes do Estado sobre
a Propriedade Privada. Poder de Policia. Fatos da Administracao
Publica: fatos administrativos e atos administrativos. Ato administrativo:
conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo,
classificacdo e extingdo. Contrato Administrativo: caracteristicas,
modalidades e rescisdo. Convénio. Consoércio Administrativo. Licitagcdo.
Pregéao: Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Parceria Publico Privada:
Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Lei Federal n® 6.766, de 19
de dezembro de 1979. Lei de Improbidade Administrativa: Lei n? 8.429,
de 02 de junho de 1992. Lei Organica do Municipio de Itanhaém. Lei
Complementar Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1998. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar Federal n® 101/2000. Lei
Federal n® 4.320/64. Regimento Interno da Camara de Vereadores de
ltanhaém.

Direito Constitucional: evolucédo constitucional do Brasil. Constituigao:
conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificacédo. Normas
constitucionais programdticas e principios constitucionais. Poder
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Constituinte. Controle de Constitucionalidade. Declaracdo de
inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaracao conforme a
Constituicdo. Inconstitucionalidade por omissdo. Acgdo direta de
Inconstitucionalidade. Agédo Declaratéria de Constitucionalidade. Agdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias
fundamentais. Posi¢cdo do Municipio na Federagéo Brasileira. Criagdo e
organizacdo dos Municipios. Autonomia Municipal. Intervencdo nos
Municipios. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder
Legislativo: composicéo e atribuicdes. Processo Legislativo. Comissao
Parlamentar de Inquérito. Administragdo Publica. Servidores Publicos.
Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas
juridicas de direito publico. Consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo. Tributagdo e Orgamento. Ordem econdmica e
financeira. Ordem Social. Tribunal de Contas. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Habeas corpus. Habeas data.
Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranca (individual e coletivo).
Acéao Popular. Agdo Civil Publica.

Direito Civil: introdugdo ao Caddigo Civil. Direito Publico e Privado. Das
pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos
juridicos e atos ilicitos. Prescrigdo e Decadéncia. Obrigagdes — conceito,
tipos e extingdo. Contratos — definicdo e classificagdo, disposicoes
gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos.
Responsabilidade civil. Da propriedade em geral. Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90). Direito de Empresa — empresario,
sociedade e tipos, estabelecimento, institutos complementares. Lei de
Faléncia e Recuperacdo Judicial e Extrajudicial de Empresas e
Empresario — Lei n® 11.101/05. Aplicagao da lei no tempo e no espaco.
Das Pessoas. Dos Bens. Da posse e sua classificacéo. Da propriedade
em geral. Registros Publicos. Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA — Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei Orgéanica da Assisténcia
Social. Agdo de desapropriagdo. Procedimentos especiais de protegédo
ao meio ambiente, ao consumidor e a crianca e ao adolescente. A
fazenda publica na esfera civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo: contenciosa e voluntéria,
caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. Incompeténcia. Conflito de
Competéncia. Acdo: conceito, condigdes, classificagdo. Elementos.
Cumulagéo de Agdes. Processos: conceito, natureza juridica, principios
fundamentais, pressupostos processuais, espécies. Formagao,
Suspensédo e Extingdo do Processo. Atos Processuais: classificagao,
forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade,
representacdo, substituicAo processual. Denunciacdo da lide,
chamamento ao processo. Procedimento Ordinario, Sumario e Especial.
Peticdo inicial. Resposta do Réu. Revelia. Intervengdo de Terceiros.
Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme o estado do
Processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies.
Audiéncia. Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema,
espécies. Execugdo: partes, competéncia, requisitos, liquidagdo de
sentenca. Das diversas espécies de execugdo. Embargos do Devedor.
Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca. Agao Popular. Agédo
Civil Publica. Acgdo Declaratéria Incidental. Mandado de Injungéo
(Habeas data). A¢ao Direta de Inconstitucionalidade.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: principios de Direito do
Trabalho. Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo e
sujeitos da relagdo de emprego. Sucessao de empregadores. Contrato
de Trabalho. Remuneragao. Repousos. Férias. Organizacdo da Justica
do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. A Agdo Trabalhista:
natureza juridica, condicbes da acédo, elementos da agéo e caréncia de
acdo. O Processo Trabalhista: natureza juridica, pressupostos
processuais e classificagdo dos processos. Partes e procuradores. Os
atos, termos e prazos processuais. As provas no processo do trabalho. A
sentenca no processo do trabalho. O Sistema Recursal Trabalhista. A
Execugdo Trabalhista. Acdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Agao
de Consignagdo em pagamento. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho. Prerrogativas.

Direito Tributario: normas gerais. Normas gerais de direito tributario. O
Estado e o poder de tributar. Direito Tributario: conceito e principios.
Sistema Tributario Nacional. Legislagdo. Competéncia. Norma Tributaria
— incidéncia — vigéncia — aplicacdo — interpretacdo. Principios
constitucionais tributarios. Obrigagdo tributaria: conceito, capacidade
tributaria, domicilio tributario, espécies, fato gerador (hipétese de
incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade,
substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisao,
prescricdo e decadéncia, repeticdo do indébito. Constituicdo -
suspensao da exigibilidade, extin¢cdo e exclusé@o — garantias e privilégios.
Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Norma
tributéria: espécies, natureza, vigéncia e aplicagédo, interpretacdo e
integracdo. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas.
Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribuicbes sociais,
parafiscais, de intervencdo sobre o dominio econdmico, empréstimos
compulsérios — Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade,



nao-incidéncia e isengdo. Administragdo Tributaria. Contencioso
tributario judicial. Execucéo Fiscal: Lei n® 6.830/80. Processamento.
Direito Penal: dos crimes contra a administracdo publica. Dos crimes
contra a fé publica. Dos crimes praticados por particular contra a
administragdo em geral. Dos crimes contra a incolumidade publica.
Decreto Lei n® 201 de 27/02/67 — Responsabilidade dos prefeitos e
vereadores.

Leis Municipais: Plano Diretor de Desenvolvimento, Cédigo de Posturas,
Cédigo Tributario — Lei Complementar 77 — altera a legislagdo do
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, Lei do Uso e
Ocupagéo do Solo — 1.082/77, Lei Organica do Municipio de Itanhaém,
Leis Complementares, Leis Ordinarias, Plano Diretor - Lei
Complementar 30/00.

Direito Ambiental: principios do Direito Ambiental. Constituicdo Federal
de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente.
Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O Direito
de Policia e Direito Ambiental. Estudo do impacto ambiental (EIA) no
Direito Brasileiro. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de
fiscalizacdo ambiental. Responsabilidade ambiental: a matéria na
Constituicdo Federal. Reparacdo do dano ambiental. A protecéo judicial
e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico
e a protegdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o meio
ambiente (Lei n2 9605/98). Termo de compromisso. Termo de
ajustamento de conduta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE REGENTE

A educagdo musical no contexto atual. Contribuicbes da musica na
formacdo do individuo. Conhecimentos basicos de musica. Regéncia.
Composicao instrumental de orquestras, bandas e fanfarras.
Conhecimentos dos instrumentos. Mdusicas especificas para cada
corporagdo. Ritmos especificos. Arranjos. Notas musicais. Tom e
semitom.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Etica profissional. O processo saude-doenga. Doenca mental e cultura.
Nocdes béasicas de psicopatologias. Psicodindmica nas
farmacodependéncias. Psicoses. Histérico da terapia ocupacional.
Terapia ocupacional psicodinamica (Fidler e Fidler). Teorias e técnicas
da terapia ocupacional em saude mental. Terapia ocupacional no
tratamento das farmacodependéncias. A utilizacdo de grupos de

atividades. Terapia ocupacional e reabilitacdo psicossocial. Terapia
ocupacional e reabilitacdo profissional. Terapia ocupacional e saude do
trabalhador.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
TURISMOLOGO

Conceituagdo e organizagdo do turismo. Dimens&o. Andlise estrutural.
Metodologia de pesquisa. Elementos histéricos de turismo. Legislagéo
sobre o turismo. Andlise macroecondémica do turismo. Sociologia do
lazer e do turismo. Hotelaria: histérico, conceitos e tipologia: funcdes e
importancias. Turista: conceitos e tipologias. Turismo, meio ambiente e
patriménio cultural. Fundamentos geograficos do turismo. Turismo, bens
culturais e elementos de museologia. Marketing em turismo. Turismo e
cultura popular. Elementos de estatistica em turismo. Técnica
publicitaria. Técnicas de relagdes publicas e eventos de turismo.
Planejamento e organizagdo do turismo. Planejamento, organizagéo e
execugdo de eventos culturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE
VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificagoes.
Cadeia epidemiolégica de transmissdo das doencas. Métodos
epidemioldgicos aplicados & saude publica: definicbes e conceitos,
levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporgoes,
coeficientes e indices em estudos de saulde, coeficientes ou taxas de
mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre
antigenos e anticorpos. Células do sistema imunoldgico. Mecanismos da
resposta humoral. Técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos
béasicos. Zoonoses: conceituagdo e classificacao. Etiologia, patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das
seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela,
encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses,
yersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses,
leishmanioses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases. Biologia, vigilancia e controle de populacdes de
animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de
animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos,
carrapatos e pombos.

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS - SUJEITAS A CONFIRMACAO)

DATAS EVENTOS
De 02/06/09 a 18/06/09 Periodo de Inscricao via Internet e posto de Inscricao.
De 02 a 04/06/09 dP:rifsdc?'i géeoapresentagao e entrega dos documentos para solicitagdo de isengéo do pagamento da taxa
15/06/09 Divulgacdo do parecer da solicitagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
16 a 18/06/09 dP:fr;c:itéc; S;ie Inscricdo para os candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo (solicitacdes
Periodo de Inscricdo para os candidatos que tiveram o pedido de isengdo da taxa de inscricao
16 a 18/06/09 INDEFERIDA.
23/07/09 Afixacéo das listas na PREFEITURA contendo local de exame e divulgacgéo no site do Instituto CETRO.
02/08/09 Aplicacao das provas objetivas e discursiva.
05/08/09 Divulgacéo dos gabaritos no site do Instituto CETRO.
06 e 07/08/09 Prazo recursal referente publicagdo dos gabaritos.
03/09/09 Publicacdo no jornal oficial do edital de convocacéo para a realizacdo das provas praticas.
04 e 08/09/09 Prazo recursal referente & divulgacao do resultado provisério das provas objetivas e da prova discursiva.
21/09/09 Homologacéo do resultado final nos cargos que néo realizaram prova prética.
26 e/ou 27/09/09 Aplicacao das provas praticas.
02/10/09 Divulgacéo do resultado provisério das provas praticas no Paco Municipal e no site do Instituto CETRO.
05 e 06/10/09 Prazo recursal referente & divulgacao do resultado provisério das provas praticas.
16/10/09 Homologacéo dos resultados finais dos cargos que realizaram prova pratica.

REALIZAGAO:
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