PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIBA DO SUL - RJ
EDITAL N° 01/2009

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul, Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes, conferidas pelo disposto na Portaria n® 089, de 27/03/2009, resolve
tornar publicas as instrucdes especiais destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o
preenchimento dos cargos publicos existentes na Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul,

conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos (escolaridade / formag&o) necessarios para
habilitacdo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas e a jornada de trabalho
sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul - RJ reserva-se o direito de admitir o nimero total
ou parcial dos candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital,
em razdao do interesse e da necessidade da Administracdo, respeitada a ordem de classificacéo.
1.2. A descricdo sumaria dos cargos, a definicdo de contetdos programaticos e as demais
informacdes proprias de cada cargo constardo de instrucGes especificas, expressas nos Anexos |, Il
e Il do presente Edital.

1.3. No ato da inscri¢céo o candidato devera registrar, no espaco destinado na ficha de inscri¢cao, a
denominacao do cargo ao qual se candidatara.

1.4. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 7°,
§ 2° da Lei n® 1.755, de 30/12/1993, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do nimero de vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no item 1.4 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagcao do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Paraiba do Sul.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente.

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos.

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacita¢éo técnica exigida para o exercicio do cargo.

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, 0 competente
registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador.

2.8. Apresentar declaracdo de nado possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
previstos legalmente.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado o direito de
inscrever-se na condi¢@o de deficiente, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscricdo e a
deficiéncia de que é portador ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, na ficha de
inscri¢ao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar
no ato de inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia sera encaminhado, antes da realizagéo

das provas, em data a ser amplamente divulgada, a uma junta oficial para avaliagdo da

compatibilidade da deficiéncia com o cargo a que concorre, sendo licito a Prefeitura Municipal de



Paraiba do Sul programar a realizagcdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboracao de seu laudo.

3.6. A junta oficial ser4 composta conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

3.7. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no item 1.4, concorrendo a totalidade
das vagas.

3.8. A avaliacdo em questao sera realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisao denegatoria, na forma estabelecida no item 7 deste Edital.

3.9. Os portadores de deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela junta oficial como incompativel com o
cargo para o qual se inscreveu, o candidato podera inscrever-se para outro cargo compativel com
sua deficiéncia. Caso ndo haja essa possibilidade, o candidato recebera de volta o valor pago a
titulo de inscri¢ao.

3.11. A nédo observéancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.12. Os portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos.

3.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia do
Concurso devera especifica-lo na ficha de inscri¢éo, indicando as condi¢Bes de que necessita para
a realizacdo da prova, como, por exemplo, prova em braile ou ampliada.

3.14. A ndo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.13,
implica a sua ndo concesséo no dia da realizacdo das provas.

3.15. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condi¢Bes especiais, ficara condicionada
a possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.16. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no
Concurso, além de figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacédo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. Periodo: 25 de maio de 2009 a 05 de junho de 2009.

4.1.1. Os candidatos deverdo realizar sua inscricdo, presencialmente, no local e no horario
definidos abaixo:

Local: Auditorio da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul.

Endereco: Rua Visconde da Paraiba, n° 11 - Centro - Paraiba do Sul/RJ.

Horério: de 09:00 as 17:00, de segunda a sexta-feira.

4.1.2. Os valores das inscri¢es sdo os dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ESCOLARIDADE VALOR INSCRICAO
Cargos de Nivel Superior R$ 70,00 (setenta reais)
Aucxiliar de Apoio Administrativo R$ 50,00 (cinquenta reais)
Cargos de Nivel Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)

4.2. Os candidatos deverao seguir 0s seguintes procedimentos para inscricao:

a) Recolher, através de depdsito bancario, nas agéncias do Banco do Brasil, Banco Bradesco e
Banco Ital a quantia especificada no item 4.1.2.

- Banco do Brasil S/A — agéncia: 2234-9 — Conta IBAM — Concursos n° 5677-4

- Banco Bradesco S/A — agéncia: 3369-3 — Conta IBAM — Concursos n® 20-5

- Banco Itat S/A — agéncia: 0311 — Conta IBAM n® 77393-1

b) Dirigir-se ao posto de atendimento definido no item 4.1.1, portando o comprovante de depdsito
bancério.

¢) Efetuar o preenchimento, sem emendas ou rasuras e de forma legivel, da ficha de inscricdo, na
qual se comprometem a apresentar, em época prépria, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para a investidura no cargo, previstos no item 2 deste Edital.

d) Apresentar documento de identidade, sempre oficial, original e com fotografia, que sera
devolvido aos candidatos apés as devidas anotacfes na ficha correspondente.




Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

4.3. Cumpridas as exigéncias do item 4.2, o candidato recebera o seu cartdo de confirmacédo de
inscricdo através de envio postal.

4.4. O candidato, no ato do recebimento do cartdo de confirmacdo de inscricdo, se
responsabilizard pela conferéncia de todos os dados, verificando sua exatidao e solicitando
correcado, se for o caso, ao IBAM, através dos telefones (21) 2536-9813/ 9815/ 9817 ou no site
www.ibam-concursos.org.br, ndo cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo
conferéncia.

4.5. O candidato que nao receber o cartdo de confirmacao de inscricdo até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores a data da prova devera verificar, através do site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br)
na Area Documentacdo do Concurso ou através dos telefones (21) 2536-9813/ 9815/ 9817, as
informacdes sobre a data da prova, horério e local de realizagdo da mesma.

4.5.1. Independentemente do recebimento ou ndo da comunica¢@o pessoal, o candidato tem o
dever de acompanhar a divulgacéo das informacdes sobre a realizacédo da prova.

4.6. Os candidatos impossibilitados de preencher a ficha de inscricdo serdo auxiliados por pessoa
devidamente designada para esse fim, que lera todos os dados constantes da referida ficha, antes
de o candidato formalizar seu pedido de inscri¢ao.

4.7. Sera admitida a inscricdo por intermédio de procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que |he confira os poderes especificos necessarios,
acompanhado de copia autenticada do documento de identidade do candidato.

4.8. No caso de instrumento particular, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

4.9. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacgfes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de erros no preenchimento do
formulario de inscri¢éo e na efetivagdo da inscri¢éo.

4.10. Nao haverd inscricéo condicional ou extemporanea nem inscri¢gao por correspondéncia.

4.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificacdo apds o encerramento do prazo das inscri¢cdes,
exceto na situacdo prevista no item 4.4,

4.12. O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, exceto na
situacao prevista no item 3.10.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha, conforme descrito no Anexo |l deste Edital.

5.1.2. Cada prova escrita objetiva valera 100 (cem) pontos.

5.1.3. Nas provas escritas objetivas eliminatérias, serdo considerados habilitados os candidatos
que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O conteddo das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada dessas provas.

5.2. Provas Praticas

5.2.1. Serdo aplicadas provas praticas, com carater eliminatério e classificatério, aos candidatos
aos cargos de Motorista e de Operador de Maquinas, respectivamente.

5.2.2. Para as provas praticas, serdo convocados candidatos aprovados e classificados nas
provas objetivas, na seguinte propor¢ao:

a) para o cargo de Motorista, até 3 (trés) candidatos por vaga;

b) para o cargo de Operador de Maquinas, até 5 (cinco) candidatos por vaga.

5.2.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60 (sessenta)
pontos nas provas praticas.

5.2.4. A elaboracao, a aplicacdo e a correcdo das provas préaticas serdo de responsabilidade do
IBAM, cabendo o fornecimento da infraestrutura, inclusive equipamentos, a Prefeitura Municipal.
5.2.5. As provas praticas estao previstas para realizacdo nos dias 02/08/2009 e 09/08/2009, a
partir das 08:00, no seguinte local: Parque de Exposicdo Antdnio Avelino de Oliveira, situado
a Avenida Deocleciano Alves de Souza, n° 220 - Vila Salutaris - Paraiba do Sul/RJ,
observado o seguinte:

a) Dia 02/08/09: candidatos a Motorista classificados até a 252 colocacéo.



b) Dia 09/08/09: candidatos a Motorista classificados na 262 a 302 colocacédo e candidatos a
Operador de Maquinas classificados até a 102 colocacao.

5.2.6. Os candidatos deverdo comparecer no local e datas indicados no item 5.2.5 com
antecedéncia de, no minimo, meia hora em relagdo ao horario marcado para as provas.

5.2.7. Os candidatos deverdo portar o documento original de identidade e o original da
carteira de habilitagdo, dentro do prazo de validade.

5.2.8. Nenhum candidato fara as provas praticas sem os originais dos documentos exigidos.

5.2.9. A sequéncia de realizacdo das provas praticas obedecerd a ordem decrescente de
classificacéo, obtida pelos candidatos nas respectivas provas objetivas.

5.2.10. A critério da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul, os candidatos aos cargos de Motorista
e de Operador de Maquinas que tenham sido aprovados nas provas escritas objetivas e
classificados em colocacédo superior as mencionadas no item 5.2.5 poderdo ser convocados no
prazo de validade deste Concurso para as provas praticas, obedecida a ordem rigorosa de
classificacéao.

5.2.10. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada destas provas.

5.2.11. Os resultados das provas praticas seréo divulgados no dia 11 de agosto de 2009, nos
sites do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul
(www.paraibanet.com.br) e posteriormente no Jornal de Paraiba do Sul.

5.3. Realizacdo das Provas Objetivas

5.3.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos os cargos, no dia 05 de julho de 2009,
com o fechamento dos portées as 14:00 para inicio das mesmas, sendo de 3 (trés) horas o
periodo de duracgéo.

5.3.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), constara do cartdo de confirmacgéo de inscri¢cdo a ser enviado pelo correio — via
postal e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul.

5.3.3. As provas serao realizadas na cidade de Paraiba do Sul - RJ, nos locais especificados pela
organizagéo do Concurso.

5.3.4. O candidato que chegar apds o horario estabelecido no item 5.3.1 ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do Concurso Puablico.

5.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.3.6. O candidato devera comparecer aos locais de provas munidos do cartdo de confirmagédo de
inscricdo, do documento original de identidade, sempre oficial e com foto, e de 2 (duas) canetas
esferograficas de tinta azul ou preta.

5.3.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Certificado de Reservista, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, conforme ja
mencionado na letra “d” do item 4.2 do presente Edital.

5.3.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagcdo da prova, deverad obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palm-top,
reldgio digital com receptor, entre outros, incorrerd na exclusao do candidato do certame, com
recolhimento da prova e posterior retirada do candidato do local de prova, mediante registro da
ocorréncia em ata propria.

5.3.9. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico.

5.3.10. Os candidatos s6 poderdo sair do local de realizagdo do certame apos 1 (uma) hora do
inicio da prova, podendo levar o caderno de prova.

5.3.11. Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderédo deixar o local juntos.

5.3.12. A Comissédo de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) Para os candidatos aos cargos de Motorista e de Operador de Maquinas:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo acrescida a esse total a nota obtida na prova préatica.


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.paraibanet.com.br/

b) Para os demais cargos:
O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso poderda interpor
recurso, mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul
e entregue pessoalmente para registro no protocolo geral da Prefeitura Municipal, situado na
Rua Visconde da Paraiba, n°® 11 - Centro - Paraiba do Sul nos horarios de 9:00 as 12:00 e de
14:00 as 17:00, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados ap6s o0 ato que motivou a
reclamacéo;

b) constem obrigatoriamente do recurso: nome completo do candidato, nimero da inscrigdo, cargo
ao qual se candidatou, fundamentacao clara e ampla dos motivos e, no caso de recursos contra
questbes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser devidamente
firmado pelo candidato em todas as folhas.

) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo ser uma folha para cada questao recorrida,
no caso de recursos contra questdes, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra “a” do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracdo, via postal, Internet ou
outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagdo
ou outra, a questado ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

7.7. Sera dada publicidade as decises dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5
do presente Edital, satisfizer todas as condi¢fes la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior.

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

29) maior n® de pontos na prova de Legislagao;

3%) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

b) para o cargo de Auxiliar de Apoio Administrativo.

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
29) maior n® de pontos na prova de Nogbes Basicas de Informatica;

3% maior n° de pontos na prova de Portugués;

4%) maior idade.

c) para os cargos de Nivel Fundamental.

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
2°) maior n® de pontos na prova de Matematica;

3%) maior n® de pontos na prova de Portugués;

4°) maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificacdo envolver, pelo menos, 1 (um) candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro
critério o mais idoso, apds o qual serédo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.

8.3. Apurada a classificacdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e, a segunda, somente a pontuacdo destes
Gltimos.



8.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de
validade do Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado seu endereco para
fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serao divulgados no 1° dia util apds a aplicacdo das provas, nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul (www.paraibanet.com.br) e
posteriormente no Jornal de Paraiba do Sul.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos.

9.2. A homologacgdo do Concurso sera feita por ato do Prefeito de Paraiba do Sul, mediante a
apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Paraiba
do Sul.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serdo
convocados para o exame médico realizado por junta médica oficial e para a comprovacao dos
requisitos exigidos nos itens 2.1 a 2.8 do presente Edital, através da imprensa e de telegrama.
9.4.1. Os exames médicos séo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo
apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do processo seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Seréa excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n® 1.755, de 30 de dezembro de 1993 e atualizacdes.

9.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do presente Edital, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

9.9. Ndo poderdo inscrever-se pessoas que possuam qualquer vinculo com o IBAM, instituicdo
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais.

9.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul (www.paraibanet.com.br), ou por
gualquer outro meio de divulgacdo definido pela Comisséo de Concurso Publico, a publicacdo de
todos os atos e editais relativos ao Concurso, inclusive altera¢cdes que porventura ocorram durante
0 processo seletivo.

9.11. O candidato deverd manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, e a Prefeitura Municipal de Paraiba do Sul, ap6s a homologagédo do
Concurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizagdo desta informacao.

9.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s recursos interpostos pelos
candidatos, em qualquer etapa do Concurso.

9.13. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, II, lll e IV que o acompanham.

9.14. O presente Edital estara disponibilizado no Mural oficial da Prefeitura Municipal de Paraiba
do Sul, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de
Paraiba do Sul (www.paraibanet.com.br) e posteriormente no Jornal de Paraiba do Sul.

Paraiba do Sul, 15 de maio de 2009.

Francisco Carlos Martins Antonio José de Paula Alvim Alvaro José Alves Gomes
Presidente Membro Membro
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