EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO N°. 001/2009
CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA, faz saber que de acordo com a Constituicdo Federal e demais
legislagao vigente, fara realizar neste Municipio, através da empresa ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda., em local, data e
horario abaixo discriminado, PROCESSO SELETIVO de provas e provas e titulos, regido de acordo com as Instrugdes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para contratacdo em regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— C.L.T., por tempo determinado e em carater emergencial de Professores do Quadro de Magistério Publico Municipal, para
suprir aulas e classes remanescentes das fases de suas atribuigbes ou surgidas durante a vigéncia deste processo seletivo em
decorréncia de classes criadas, assim como, aposentadoria, falecimento, exoneragdo, demissdo, desisténcia, readaptacao,
afastamento ou licenga de concessado obrigatoria, durante a vigéncia deste processo seletivo, para atender necessidade
temporaria e emergencial, em situagao de interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e compreendera o exame de habilidades e de conhecimentos aferidos por
meio de aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério e de titulos, com carater classificatério.

1.2 O desenvolvimento da etapa relativa ao exame de habilidades e de conhecimentos sera de responsabilidade técnica e
operacional da ASTEC Assessoria e Consultoria Ltda.

1.3 Os procedimentos pré-admissionais, exames médicos e complementares, serdo de competéncia da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREALVA.

1.4 As provas objetivas serado realizadas na Cidade de Arealva, Estado de Sdo Paulo, na EMEF “Jodo Pereira de Souza Leao”
— Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n.° 509, Centro, Arealva — SP.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO:

2.1.
EMPREGOS TEMPORARIOS SALARIO R$ i
. s Curso superior em letras,
Professor de Educacgao Basica Il - (PEB II) - 719.00 especializagé% em lingua inglesa

Inglés . .
com licenciatura plena

Curso superior em educacgao fisica com
licenciatura plena
Licenciatura plena em pedagogia com
719,00 habilitagdo especifica, normal superior

ou magistério nivel médio.

Professor de Educacgao Basica Il - (PEB II) -

Educacéo Fisica 719,00

Professor de Educagéo Basica | - (PEB I) de
12 a 42 série.

2.2 REQUISITOS BASICOS: Certificado de conclusdo de curso, até a data da contratacdo, conforme exposto no item 2 deste
Edital e idade minima de 18 anos completos, também até a data da contratagéo.

2.3 DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

2.3.3 O candidato aprovado no PROCESSO SELETIVO sera chamado, em fungdo das necessidades da PREFEITURA
MUNICIPAL DE AREALVA, conforme preambulo do presente Edital.

2.3.4 O candidato classificado que for convocado para atribuigdo de classe / aula, assumindo ou ndo, somente participara
de nova atribuicdo, apés o término da chamada de todos os candidatos classificados.

235 Sera considerado desistente, o candidato que ndo venha a atender a esta convocagdo dentro do prazo nela
estipulado, quando sera chamado o candidato imediatamente seguinte na ordem de classificagao.

3. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

3.3 Apresentar Certificado de Reservista ou de Alistamento Militar, se do sexo masculino.
3.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da contratagéo.
3.5 Ter situagao regular perante a legislagao eleitoral.

3.6 Comprovar a conclusdo e exigéncia para cada fungdo conforme exposto no item 2 deste Edital, exigido como requisito
para o cargo. Nao sera considerado como curso concluido o periodo de recuperacdo ou de dependéncia.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do emprego.
3.8 Cumprir as determinacdes deste Edital.



4. DAS INSCRICOES

41 As inscrigdes seréo efetuadas nas dependéncias do prédio do PACO MUNICIPAL, sito a Praca Didimo Maulaz Silva
n.° 798, Centro, Arealva, Estado de Sao Paulo, conforme procedimentos especificados a seguir:

4.1.2 DO PERIODO: Dias 26 a 30 de Janeiro de 2009.

4.1.3 HORARIO: Das 09h as 11h e das 13h as 16h.

414 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigao.

4.2 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

4.2.2  Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.
423 Preencher o formulario de inscrigdo.

424  Efetivar a inscrigdo no prédio do PACO MUNICIPAL, Arealva, Estado de Sao Paulo.

4.2.5  Apresentar copia legivel de documento de identidade, recente e em bom estado.

4.2.6 Para contagem de pontos por TITULOS, o candidato devera apresentar cépia e original do comprovante de requisitos
exigidos para a fungao, curriculo atualizado, assim como copias e originais dos comprovantes de titulos. Estas copias
serdo retidas e anexadas ao processo de inscricdo. Caso apresente copia autenticada, sera dispensada a
apresentacao do original respectivo.

4.2.7 A apresentagdo de documento de identidade, original e protocolo de inscrigdo, sera obrigatéria no dia da realizagdo da

prova.

4.2.8 O recebimento do formulario de inscrigcdo sera de responsabilidade da ASTEC, que emitira ao candidato o protocolo
de inscrigao.

4.3 Disposicbes gerais sobre a inscrigéo:

431 A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procuragéo do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

4.3.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo
e em sua entrega.

4.3.3 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via postal ou via correio eletrénico.

4.3.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de uma fungéo.

4.3.5 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a

PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA, do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa e correta.

4.4 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigcbes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.5 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo da
prova.

4.6 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagéo

das provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigao, indicando claramente no formulario de inscricdo quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo
os casos de forga maior e os que forem de interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA.

4.7 A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1 Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os objetos de avaliagéo (habilidades
e conhecimentos) constantes no ANEXO UNICO deste Edital.

5.2 As provas serdo realizadas no dia 05 de Fevereiro de 2009, das 9:00 as 12:00 horas, na EMEF “Jodo Pereira de Souza
Ledo” — Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n.° 509, Centro, Arealva — SP.

5.3 As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas:
« PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI
a) Lingua Portuguesa (10 questées);
b) Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao (10 questdes);
c) Conhecimentos Especificos (20 questdes).
« PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I (de 12 a 4° série)
a) Lingua Portuguesa (10 questées);
b) Matematica (10 questdes);
c) Conhecimentos Especificos e Legislacao (20 questdes).
5.4  As provas objetivas terdo a duragdo de 3(trés) horas.

55 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

5.6 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito da data, dos locais e do horéario das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem publicados na imprensa e no enderego eletrénico:
www.astecinfo.com.br.




5.7

5.8

5.9
5.10

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

6.1.

6.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de '2(meia)
hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de
inscricdo e de documento de identidade original.

As provas ndo serdo aplicadas, em hipétese alguma, fora da data, do horario e do espaco fisico predeterminados em
Edital ou em comunicado.

N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n. °©
9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
o6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.

No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no local do exame com armas ou aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela
Coordenagéo e devolvidos ao final da prova. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A ASTEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo da prova.

N&o havera segunda chamada para as provas. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no dia,
no local e no horario determinados em Edital estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

Sera permitida a saida do candidato do local de realizagéo das provas, somente apds o decurso de trinta minutos de
seu inicio.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

c) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes e com os demais candidatos;

f)  fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de rascunho;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, e

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso.

Caso, apos a realizacdo das provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento
de candidato da sala de prova.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo da prova e/ou a critérios de avaliagao/classificagéo.

DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas ser@o constituidas de questbes com 4(quatro) alternativas cada, que versaréo sobre o Programa
especificado no ANEXO UNICO, parte integrante deste Edital.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo, uma, e somente uma das quatro alternativas na folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como: marcagéo de dois
ou mais campos referentes a uma mesma questdo; auséncia de marcagdo nos campos referentes a uma mesma
questao; marcagao a lapis, marcagéo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagao nao-preenchido integralmente.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato. O candidato devera entregar ao fiscal, a folha
de respostas e o caderno de questdes, ao terminar a prova.

Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigcdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um agente da ASTEC devidamente treinado.

7. DOS TiTULOS

7.1 Concorrerdo a contagem de pontos por TITULOS, para efeito somente de classificagéo, o candidato as fungdes de
Professor, que no ato de sua inscricdo, entregar os comprovantes de titulos, de acordo com a tabela abaixo
discriminada, limitados ao valor maximo de 20(vinte pontos), sendo desconsiderados os demais.

7.2  Nao serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos, devendo estes serem apresentados em
copias reprograficas autenticadas ou copias acompanhadas do original, para serem vistados pelo receptor.

7.3  Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados pelo 6rgdo competente.

7.4 Todos os documentos apresentados, cuja devolugao nao for solicitada no prazo de 120(cento e vinte) dias contados a
partir da publicagdo da classificagédo final do processo seletivo, poderdo ser incinerados pela Prefeitura Municipal de
Arealva.

7.5 TABELA DE TiTULOS

7.5.1 TABELA

ESPECIFICAGAO DO TiTULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
A. Titulo de Doutor em area relacionada a Educacéo. 6.00 6.00
B. Titulo de Mestre em area relacionada a Educacédo (desde que
nao seja pontuado o titulo de Doutorado). 3,00 3,00
C. Licenciatura Plena em Area/Disciplina relacionada com o . )
curriculo do Ensino Fundamental (Letras, Matematica, Histdria, 1,00 1,00 Diploma devidamente
Geografia, Educacéo Fisica, Educacdo Artistica, Ciéncias Fisicas registrado ou
e Biologicas), desde que n&o utilizada como pré-requisito. declaragao
D. Licenciatura Plena em Pedagogia (desde que ndo utilizado como / certificado de
pré-requisito para inscrigéo). 1,00 1,00 conclusao de curso
E. Curso Normal Superior (desde que ndo utilizado como pré- 1.00 100
requisito). ’ ’
F. Poés-graduagdo na area de Educagao, em nivel de especializagdo
(minimo 360 horas), que tenha relagdo com o componente 1,50 3,00 Certificado / declaracdo
curricular especifico da fungéo a que concorre o candidato.
. . . . 0,005 por
G. Tempo de efetivo exercicio docente na Rede de Ensino Municipal |  4i5 de o
de Arealva. efetivo 10,00 Certidao
exercicio
. . . 0,002 por
H. Tempo de efetivo exercicio docente em outros estabelecimentos dia de Certidao / Cépia do
de ensino, no Estado de S&o Paulo. efetivo 5,00 registro
exercicio
7.5.2 CONDICOES PARA APRESENTAGCAO DOS TiTULOS

Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

Todos os titulos deverao estar concluidos até a data de apresentagéo.
No caso do item F exige-se, também, indicacdo do numero de horas do curso.

4




Apds a apresentacdo dos titulos ndo sera permitida, em hipétese alguma, a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos.

Considerar-se-a como titulo, para efeitos da classificagdo no processo seletivo simplificado de que trata o presente edital,
o tempo de servigo docente exercido na rede escolar do Estado de Sao Paulo, no sistema publico de ensino ou em outros
sistemas, cujo componente curricular seja condizente com a respectiva fungéo a que concorre o candidato.

Nao sera considerado como titulo, o tempo de servigo docente que tenha sido utilizado para efeitos de concessao de
aposentadoria no cargo, emprego ou fungéo de Professor de Educagao Basica — Ciclo | e Il

A comprovacgao do tempo de servico de que trata o item anterior, devera ser efetuada por meio de competente certiddo de
tempo de servico, emitida por érgéo oficial ou ndo oficial devidamente credenciado e reconhecido como instituicdo regular
de ensino.

Tratando-se de 6rgaos de sistemas particulares de ensino, far-se-a necessaria copia autenticada do registro do contrato
de trabalho na respectiva Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

A contagem do tempo de servigo sera considerada até o dia 31/12/2008, devendo ser expresso em dias na certidao de
tempo de servigo, sendo que, em casos concomitancia sera considerado esse tempo uma unica vez.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1
8.2

8.3
8.4

8.5

8.6
8.7

8.8

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o
candidato obtém na prova.

Cada questao correta tera o valor de 2,5(dois e meio) pontos.

Serdo consideradas respostas incorretas as questdes nao preenchidas pelo candidato na folha de respostas, bem
como as marcagoes consideradas indevidas previstas neste Edital.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n&o obtiver no minimo 40 (quarenta) pontos na somatdria de
todas as questdes da prova objetiva.

Os candidatos eliminados na forma do item anterior deste Edital, ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo.

A nota final no processo seletivo para todas as fungbes sera a nota total da prova objetiva, somada com os pontos
obtidos com a apresentagédo de titulos.

A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais obtidas no Processo Seletivo,
segundo a funcao para qual foi inscrito.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

9.11

9.1.2
9.1.3
9.14

Em caso de empate na nota final, para o preenchimento das vagas, objeto deste Edital, tera preferéncia o candidato
que, pela ordem:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

obtiver a maior nota na prova, na parte de Conhecimentos Especificos;
obtiver a maior nota na prova, na parte de Lingua Portuguesa;
tiver maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no enderego eletrénico: www.astecinfo.com.br, no dia 06 de
Fevereiro de 2009.

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o gabarito oficial das provas objetivas e/ou do Edital de
Classificagado dispora de até dois dias Uteis, a contar do primeiro dia subseqiiente ao da divulgagdo desse gabarito
elou do Edital de Classificagdo, no horario de expediente da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA, devendo
enderega-lo(s) ao DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A interposigao de recurso sera feita exclusivamente nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA, e
a(s) resposta(s) a esse(s) recurso(s) sera(ado) devolvida(s) ao candidato no mesmo local.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo do Processo
seletivo serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentacdo de documento de
identidade original.

10.5.1 O recurso do candidato poderd ser entregue por terceiros, somente se acompanhado da cépia de documento de

identidade do candidato e assinado pelo préprio candidato.

10.5.2 Na&o sera aceita a interposi¢ao de recursos por Procurador.

10.6

Cada recurso devera ser apresentado com as seguintes especificaces:

a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do nimero da questédo e da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela

ASTEC;



10.7

10.8

1.

12.

12.1

12.2

12.3

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

para cada questao, argumentacao logica e consistente;
capa unica constando o nome, o numero de inscricao e a assinatura do candidato;
datilografados ou digitados.

Se do exame de recurso(s) resultar anulagéo de questéo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa
questado sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragao, por forga
de impugnagdes, de gabarito oficial de questao integrante de prova, essa alteragéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS

Os candidatos aprovados e convocados para contracdo pela PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA submeter-se-
80 a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspecgéo clinica e exames complementares).

DA CONTRATACAO

Os candidatos serdo convocados para contratagcao, observando-se as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL
DE AREALVA, e a classificagao obtida.

A contratagcdo do candidato ficard condicionada a sua aprovagcdo em todas as etapas e avaliagdes do processo
seletivo e ao fato de ndo possuir vinculo empregaticio com Orgdo da Administracdo Publica Direta ou Indireta, que
impeca o acumulo, bem como a apresentacdo dos seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original);

Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir (original e cépia, sem autenticagao);

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original);

Cédula de Identidade (original);

Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagaol/justificativa (original);

Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original), se do sexo masculino;
Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original);

Se casado, Certiddo de Casamento (original);

Uma foto 3x4;

Declaragéo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragéo negativa;

Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenga criminal condenatoria transitada em julgado;
Documento que comprove a condigédo estabelecida no item 2.1 do presente Edital;

Outros documentos que a PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA julgar necessarios, os quais serdo solicitados em
tempo habil.

O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados neste
Edital e em outros a serem publicados.

O Edital Completo, incluindo o ANEXO UNICO (Contetido Programatico e Bibliografia sugerida), sera divulgado no
endereco eletronico: www.astecinfo.com.br, assim como afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA divulgara no enderego eletronico: www.astecinfo.com.br, € no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal o resultado final do PROCESSO SELETIVO, incluindo-se apenas os candidatos
aprovados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e/ou a contratacdo do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades na prova e/ou nos documentos apresentados.

A aprovacgédo e a classificagcdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagcdo. A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade orgcamentaria.

Alteragdes da legislagdo constante dos objetos de avaliagdo ocorridas apds a data de publicagdo deste Edital ndo
serdo objetos de avaliagido na prova deste processo seletivo.

Nao serdo aceitos protocolos de documentos exigidos. Fotocdpias nado-autenticadas deverdo estar acompanhadas
dos originais, para efeito de autenticagao.

O candidato, se aprovado, devera manter o seu enderego atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREALVA, aos cuidados do DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO. Séao de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu endereco.

As publicacgdes oficiais referentes ao presente processo seletivo, inclusive o Edital Resumido, serdo efetuadas através
do jornal da regido: Jornal da Cidade de Bauru.

A Comissao Especial, nomeada pela Portaria n°. 1925 de 12 de Janeiro de 2009, fiscalizara a execugédo do Processo
Seletivo em todas as suas fases, emitindo relatério de ocorréncias para que, baseado neste, o Prefeito possa
homologa-lo.
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13.11 O presente processo seletivo tera a vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
exclusivo da administragdo municipal.

13.12  As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel do PREFEITO MUNICIPAL
DE AREALVA.

Arealva, 20 de Janeiro de 2009.

Dr. ELSON BANUTH BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO UNICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROFESSOR | (12 a 42 série)

Lingua Portuguesa - Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungéo: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antdnimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

Bibliografia

FARACO & Moura. Gramatica nova. 132 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

LIMA, Rocha. Gramatica normativa da Lingua Portuguesa. 312 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1992.

WILLIAN Roberto Cereja, Thereza Cochar Magalhées, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicdo revisada e atualizada, Atual
Editora, 2002.

Livros didaticos do FNDE

Matematica - Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equagéo de 1.° e 2.°
graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagado entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugao de situagdes-problema.

Bibliografia
IEZZI, Gelson. Dolce, Osvaldo. Machado, Antonio. Matematica e realidade. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Editora Atual,
2000/2001.

IMENES &Lellis. Matematica para todos. Ensino Fundamental. Sdo Paulo: Editora Scipione, 2002.
GUELLI, Oscar. ica- Uma aventura do Pensamento, 12 Edigdo Editora Atica, 2002.

CRESPO, Antbénio Arnot, Matematica Comercial e Financeira (facil), 112 Ed., Editora Saraiva, 1996.
Livros didaticos do FNDE
Conhecimentos Pedagdgicos -
1-) Educacgao escolar: desafios e compromissos
a) a relevancia do conhecimento , as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educagio
escolar;
b) curriculo e cidadania: saberes para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas , sociais e culturais;
c) fundamentos e diretrizes da Educagao Basica;
d) escolainclusiva como espaco de acolhimento , de aprendizagem e de socializagéo.
2-) Gestéao escolar e qualidade do ensino
a) a construgdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;
b) o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo escolar;
c) o envolvimento dos professores na atuagdo dos colegiados e das instituicdes escolares com vistas a consolidagéo da
gestdo da escola;
d) aimportancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do desempenho escolar no processo de melhoria
da qualidade do ensino;
e) o papel do professor na integragédo escola-familia;
f) aformagédo continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente.
3-) Gestao do processo de ensino e de aprendizagem
a) o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agao;
b) o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras;
c) o processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e
dos avangos da aprendizagem do aluno;
d) o reforco e a recuperagao: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade
de caracteristicas , de necessidades e de ritmos dos alunos;
e) os ambientes e materiais pedagoégicos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servigo da aprendizagem;
f) a relagcdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas , solidarias e
responsaveis .
Bibliografia
ANTUNES, Celso. A construgdo do afeto: como estimular as multiplas inteligéncias de seus filhos. Sdo Paulo: Augustus.
Brasil, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997.
Brasil, Ministério da Educagcédo e do Desporto. Referencial curricular nacional para a educagéo infantil. Brasilia: MEC/SEF,
1998.
CASTORINA, J.A. et al. Piaget — Vigotsky: novas contribuigdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 1998.
COLELLO, Silvia M. Gasparian. Alfabetizacdo em questao. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1995.
COLL, César. Aprendizagem Escolar e Construgao do conhecimento . Porto Alegre: Artes Médicas,1994.
. O Construtivismo na Sala de Aula. S3o Paulo: Atica, 1998.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora — uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Sdo Paulo: Trajetoria
Cultural, 1998.
. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre; Mediagéo, 2004.
KAMII, C., Devries, R. Jogos em grupo na educacao infantil: implicagbes da teoria de Piaget. Sdo Paulo: Trajetéria Cultural,
1991.
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KAMII, Constance. A crianga e o numero. Implicagdes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo junto a escolares de 4 a
6 anos. Tradugdo de Regina A. de Assis. Campinas: Papirus, 1991.

KAUFMAN, A.M.; Castedo, M.; Teruggi, L.; Molinari, C. Alfabetizagdo de criangas: construgdo e intercambio: experiéncias
pedagdgicas na educagéo infantil € no ensino fundamental. Porto Alegre, Artes Médicas, 1998.

KISHIMOTO, Tizuko. Jogo. Brinquedo e brincadeira na educagao. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1997.

LIBANEO, J.C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 1992.

NICOLAU, Marieta L. M. A educacao pré-escolar: fundamentos e didatica. Sdo Paulo: Atica, cap.1a7e11.

OLIVEIRA, Z.M.T. A crianga e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educagéo infantil. Sdo Paulo: Cortez.

. (org.). Educagéo Infantil: muitos olhares. Sdo Paulo: Cortez. 1996.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas — sul, 2000.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio Janeiro: Editora WVA, 1997.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo. Atica.

WHITAKER, F.F. Planejamento — Sim e Nao. S&o Paulo: Edit. Paz e Terra, 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem na escola, Malabares Comunicac¢éo e Eventos, 2003.
ANTUNES, Celso. A Dimenséo de uma Mudanca, Papirus Editora, 1999.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar, Artmed, Porto Alegre, 1998.

GROSSI, Esther Pillar e BORDIN, Jussara. Paixado de Aprender, Ed. Vozes, 112 Edigédo, 2000.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bo-bu. Sdo Paulo: Scipione,1998.

FERREIRO, Emilia . Reflexdes sobre a alfabetizagdo. Sao Paulo: Cortez, 1991.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez , 1997.

LA TAILLE, Ives de & OLIVEIRA, Marta Kohl & DANTAS, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon — Teorias psicogenéticas em
discussdo.Sao Paulo: Summus. 1992.

MACEDO, Lino de. Ensaios Construtivistas . Sdo Paulo : Casa do psicologo, 1994.

. Aprender com Jogos e Situagdes Problema. Porto Alegre: Artmed, 2000.

. Ensaios Pedagogicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
SILVA, Marco. Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartel, 2002.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1996.

. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A construcdo do pensamento e da linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

. A formacgéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

OLIVEIRA, Marta Kohl de, Aprendizagem e desenvolvimento — um processo sécio-histérico. Sao Paulo: Editora Spcione,

2003.

REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL para a Educacgéao Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL, Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF

Leqislagéo:

Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Lei Federal n°. 8.069, de 13/07/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei Federal n°. 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de manutencdo e desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagado do Magistério.

Lei Federal n° 10.172, de 09 de janeiro de 2001 — Plano Nacional de Educacgao - 1. Ensino Fundamental.

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana — MEC.

Lei Federal n°. 11.114/05 — Altera artigos da LDB

Lei Federal n°. 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional

Programa de Formacao de Professores Alfabetizadores — PROFA .

Resolugdo CNE/CEB no 01, de 07 de abril de 1999 — Institui as Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil.
Resolugdo CNE/CEB no 02, de 07 de abril de 1998 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

Resolugcdo CNE/CEB no 1, de 05 de julho de 2000 — Estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de
Jovens e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB no 02, de 11 de setembro de 2001 — Institui diretrizes nacionais para a educacao especial na
educacgao basica.

Deliberagdo CEE n° 09, de 30 de julho de 1997 — Institui, no sistema de ensino no Estado de Sao Paulo o regime de
progressao continuada no Ensino Fundamental.

Indicagdo CEE n° 08, de 30 de julho de 1997 — Progressao Continuada.

Indicacdo CEE n° 22, de 17 de dezembro de 1997 — Avaliagcao e Progresséo Continuada.

Observacgao: Na legislacado indicada, devem ser incorporadas as alteragbes supervenientes.

PARA TODAS AS OUTRAS FUNGOES DE PROFESSOR
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Concepgdes de Educacgao e Escola.

Funcgédo social da escola e compromisso social do educador.

Etica no trabalho docente.

Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas.
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A construgéo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Curriculo em acéo: planejamento, selecdo e organizagédo dos conteudos.
Avaliagao.
Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacgao inclusiva.
Gestao do plano de ensino.
Bibliografia:
ANTUNES, Celso. A construgdo do afeto: como estimular as multiplas inteligéncias de seus filhos. Sao Paulo: Augustus.
Novas maneiras de ensinar, novas formas de aprender. Porto Alegre. Artmed Editora, 2002.
BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume:
Introducéo.
. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Volumes 8, 9 e 10
CASTORINA, J.A. et al. Piaget-Vigostsky: novas contribuicdes para o debate. Sao Paulo: Atica, 1998.
COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo. Editora Atica, 1999.
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora — uma pratica em construgido da pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediagao,
1998.
LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora (Série Formagdo Geral), 1992.
LUCKESI, C. Filosofia da Educacdo. Sdo Paulo: Cortez. —cap.2a 5,7 a9, 1992.
. Adeus professor, adeus professora? Novas exigéncias educacionais e profissdo docente. Sdo Paulo: Cortez, 1999.
PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre, Ares Médicas, 2 a 6.
PIMENTA, Selma G.A. A construgéo do projeto pedagdgico na Escola de 1° Grau. In Idéias n° 8, 1990 — p. 17-24.
RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo, Cortez, 2001.
SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica.FARIA, A.L.G.
WHITAKER, F.F. Planejamento-Sim e Nao. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2002.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem na escola, Malabares Comunicacgéo e Eventos, 2003.
ANTUNES, Celso. A Dimenséo de uma Mudanca, Papirus Editora, 1999.
ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa — Como ensinar, Artmed, Porto Alegre, 1998.
GROSSI, Esther Pillar e BORDIN, Jussara. Paixado de Aprender, Ed. Vozes, 112 Edigédo, 2000.
LEGISLAGAO - area da Educacgao
Constituicdo Federal — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposigdes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96.
Lei Federal n°. 9394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
Lei Federal n°. 8069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Livro
I: Titulo I; Titulo Il — artigos 70 a 24 e 53 a 69; Titulo Il — artigos70 a 80. Livro Il: Titulo I; Titulo II; Titulo Ill; Titulo IV; Titulo V —
artigos 131 a 140.
Lei Federal n°. 9424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de Manutengcdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.
- Parecer CNE/CP n°. 03/04 e Resolugdo CNE/CP n°. 01/04 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico — Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.
Observagao: Na legislagao indicada, devem ser incorporadas as alteragdes supervenientes.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Flexdo do substantivo e adjetivo.
Conjugacgéo e emprego do verbo. Classificagcdo, emprego e colocacdo de pronomes. Emprego da preposi¢éo e da conjuncéo —
relagdes que estabelecem. Advérbio. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Figuras de linguagem.
Andlise sintatica: termos da oragao.

Bibliografia

FARACO & Moura. Gramatica nova. 132 ed. S&o Paulo: Editora Atica, 2000.

LIMA, Rocha. Gramatica normativa da Lingua Portuguesa. 312 ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1992.

WILLIAN Roberto Cereja, Thereza Cochar Magalhaes, PORTUGUES: Linguagens, 22 Edicdo revisada e atualizada, Atual
Editora, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

1. English Language

2. Language as communication;

2.1. Language system

a. phonology

b. morphology

C. syntax

3. Teacher Development and Teaching Practice

3.1. Objectives in Teaching English as a Foreign Language
3.2. Methods, approaches, techniques and resourecs
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3.3. The four skills:

a. reading

b. speaking

c. listening

d. writing

4. Evaluating, selecting and producing materials

Bibliografia:

ALMEIDA Filho J.C., O Professor de Lingua Estrangeira em Formagao, Campinas-SP, Pontes Editores, 1999.

Brasil. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Volume: Lingua Estrangeira. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

CELANI A., “As Linguas Estrangeiras e a Ideologia Subjacente & Organizaggo dos Curriculos da Escola Publica”, CLARITAS,
n° 1, Sao Paulo, EDUC, 1995.

GRIGOLETTO M., Carmagnani, A.M. (org.), Inglés Como Lingua Estrangeira: Identidade, Praticas e Textualidade, Sao Paulo,
Humanitas, 2001.

KRASHEN S, Terrell T., The Natural Approach, UK, The Alemany Press/Pergamon Press, 1983.

NUMAN, D., Lamb, C., The Self-Directed Teacher — Managing the Learning Process, NY, Cambridge University Press, 1996.
CORACINI MJ. (org.). O Jogo Discursivo na Sala de Aula de leitura. Lingua materna e Lingua estrangeira, Campinas, Pontos,
1995.

QUIRK R., Leech G., Svrartvik J., A Grammar of Contemporary English, London, Longman, 1979.

RICHARDS JC., Lochart C., Reflective Teaching in Second Language Classroom, Cambridge: Cambridge University Press.
1994.

WIDDOWSON, HG. O Ensino de Linguas para a Comunicagao, Campinas, Pontes, 1991.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

1. Dimensdes histéricas da Educacgao Fisica

2. Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte

2.1. Lazer e as interfaces com a Educacgao Fisica.

2.2. Esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica.

2.3. As questbes de género e o sexismo aplicado a Educacéo Fisica.

2.4. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento.

3. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte

3.1. As mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica.

3.2. Nutricao e atividade fisica.

3.3. Socorros de urgéncia aplicados a Educacgao Fisica.

4. A Educagao Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades

4.1. As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacgao Fisica na escola.

4.2. Educacao Fisica escolar e cidadania.

4.3. Os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica escolar.

5. Esporte e jogos na escola: competi¢cao, cooperagéo e transformacao didatico — pedagdgica

6. Crescimento e desenvolvimento motor
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