Prefeitura da Estancia Turistica de Ibiuna ‘_
Secretaria Municipal de Educagao - Estado de Séo Paulo S

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 002/2009

O Prefeito, em exercicio, do MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA, torna publico que realizara, através do Instituto Nacional de Educagéo
CETRO, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado ao provimento de cargos de Professor de Educagao
Infantil, Professor de Educagé&o Basica |, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Auxiliar de Professor, atualmente vagos e dos que vagarem.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposi¢es contidas nas Instrugées Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIALIS

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidacéo das Leis de Trabalho — CLT, nos cargos atualmente vagos e
dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 06 (seis) meses, prorrogavel por até 06 (seis) meses, a contar da data da homologacéo do certame, a
critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Ibilina, observado os termos da legislagdo vigente.

1.1.1 Os candidatos aprovados e admitidos submeter-se-do ao regime de experiéncia, conforme Art.n°. 445, paragrafo unico da CLT.

1.2.. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Ibitina - SP.

1.3. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se no Anexo | |, deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os cédigos dos cargos, os cargos a area de atuacgdo, as vagas, os salarios, a carga horéaria ,0s requisitos minimos exigidos e a taxa de inscri¢do estdo
especificadas a seguir:

CODIGO DO CARGO, CARGO, AREA DE ATUACAO, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAQ

Clelze e p Salario Carga Requisitos Minimos s
Cargo Cargo Area de Atuacéo Vagas 9¢ q o de
R$ Horaria Exigidos o
Inscricéo
Auxiliar de | Nas creches Ensino Médio com
101 desenvolvime | municipais 10 679,71 40 horas | habilitagdo para o] R$30,00
nto infantil semanais | magistério.
Auxiliar de ggjca %ﬁslsrizntildz Ensino Médio com
102 Professor ¢ : 06 habilitagéo para o R$30,00
de Ensino Lo
679,71 40 horas | magistério.
Fundamental ;
semanais
Professor de | Nas classes de Ensino Médio com
103 Educacao Educacéo Infantil 02 894,12 24 horas | habilitacdo para o] R$30,00
Infantil semanais | magistério.
Professor de | Nas classes de Ensino Médio com
104 Educagao Educacéo Basica | 02 1.117,65 30 horas | habilitagdo para o] R$30,00
Bésica | semanais | magistério.

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢cdes para inscricdo especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, na forma da lei;

2.1.2. Ter, na data da contratagédo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir, no ato da contratagéo, os requisitos minimos exigidos para o cargo e os documentos relacionados no item 10.5 deste Edital;

2.1.6. N&o registrar antecedentes criminais;

2.1.7. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n°.
11.343 de 2006;

2.1.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo.

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http:/ www.institutocetro.org.br no periodo de 29 de dezembro de 2009 a 07 de
janeiro de 2010, iniciando-se no dia 29 de dezembro as 9h e encerrando-se, impreterivelmente, as 18h do dia 07 de janeiro de 2010, observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

3.1.1 As informag6es e os documentos necessarios para a inscrigdo on-line sdo: nome completo, data de nascimento, sexo, nimero de filhos menores de
18 (dezoito) anos ou deficientes, CPF, estado civil, CEP, endereco completo, bairro, cidade, estado, telefone residencial, telefone celular, RG, e-mail e CID
(Cédigo Internacional de Doengas) caso seja portador de necessidades especiais.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido neste Edital.

3.3. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico www.institutocetro.org.br até a data de encerramento das inscriges, 07 de janeiro de
2010 e sera emitido com vencimento para o dia 08 de janeiro de 2010, primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscri¢ao.
3.3.1. Ap6s o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.
3.3.2. Alinscricéo realizada somente sera confirmada apods a efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.



3.3.3. N&o seréo aceitas, em hipotese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por depésito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscricdo estabelecido e por qualquer outro meio néo especificado neste Edital.

3.4. Nao haveré restituicdo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.5. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.6. Instituto Nacional de Educagédo Cetro e a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibilna, ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. A partir do 21 de janeiro de 2010, o candidato devera conferir no endereco eletronico do Instituto Nacional de Educagdo Cetro ou na lista afixada
na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibilina, se os dados enviados via interrnet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago.
3.7.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Nacional de Educagao Cetro
através do telefone (0xx11) 3146-2777 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horéario das 8h30 as 17h30.

3.8. Ainscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢es estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Processo Seletivo, sera feita por ocasido da contratacéo,
sendo que a ndo apresentacgdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. As informag6es prestadas na ficha de inscricdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de lbitna e o Instituto Nacional de Educagéo Cetro o direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacg&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de Sedex, até o término das
inscricdes, solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagdo da prova, identificando no envelope:
nome, cédigo e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Processo Seletivo — PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA-
EDUCAGAO - 002/2009, aos cuidados do Departamento de Processo Seletivo Publicos do Instituto Nacional de Educag&o Cetro , localizada a Avenida
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — S&o Paulo — SP

3.11.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter& a prova e as condi¢cdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.11.2. O atendimento as condig8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.11.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX, estipulado no item 3.11. deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos
ap0s a data de término das inscri¢des.

3.11.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.11.4.1. N&o havera compensacdo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.12. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagfes fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por
ocasido da comprovagédo de requisitos e contratagdo, se aprovado, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

IV - DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes dos
cargos publicos sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, ao candidato portador
de necessidades especiais habilitado sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas no prazo
de validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais participarao deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteddo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.5. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo Seletivo, devera
requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagao das provas (prova em braile ou ampliada, entre outros).

4.6. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar na Ficha de Inscricdo on-line a sua deficiéncia.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
ao Instituto Nacional de Educagéo Cetro, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado a Avenida Paulista, 2001, 13°
andar - Cerqueira César — Sdo Paulo - SP, CEP 01311-300, identificando o nome do Processo Seletivo no envelope: PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE IBIUNA - EDUCACAO - 002/2009, os documentos a seguir:

4.8.1. Copia de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando
também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, cédigo e cargo de opgéo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagéo indicada no item 4.8.1., devera solicitar, por escrito, até o término
das inscri¢Bes, a confeccéo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas, além do envio da documentagéo indicada
neste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscri¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

4.8.2. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever&o levar para esse fim, no dia da aplicagio da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.8.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.8.4. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.9. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 4.8 e seus subitens ndo terd a
condigao especial atendida ou sera considerado néo portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

4.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem portadores de necessidades especiais se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.11. O candidato portador de necessidades especiais gue nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo poderao impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

4.12. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagéo geral de aprovados.

4.13. Apos a contratacéo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.



V - DAS PROVAS

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes Provas:

Nivel — Médio
Cargos Tipo de Prova Contetdo N° de Itens
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil . 08
o Lingua Portuguesa

Auxiliar de Professor I . P . x 12

Professor de Educacdo Infantil Objetiva Conhemmento; Pedagdgicos Ee_LeglsIa(;ao
SN Conhecimentos Especificos
Professor de Educacéo Basica | 20

5.2. As Provas constaréo de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada e terdo uma Unica resposta correta.

5.2.1. Todas as questfes versardo sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital e buscarédo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo.

5.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII deste Edital.

V| - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Ibitna - SP, na data prevista de 24 de janeiro de 2010, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado através da Internet no
endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1 As provas serdo aplicadas no periodo da manha para os cargos de Auxiliar de Professor, Professor de Educacao Infantil e no periodo da tarde para
os cargos de Professor de Educacao Basica |, e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

PERIODO CARGOS
MANHA Auxiliar de Professor e Professor de Educagéao Infantil
TARDE Professor de Educacédo Béasica | e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil

6.2. Os locais e horéarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de Convocacéo para as Provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, a partir do dia 22/01/2010, através de listas que serdo afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibilina, e através da Internet
no endereco eletrénico www.institutocetro.org.br, a partir de 19/01/2010.

6.2.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informac8es
constantes no item 6.2., deste capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relativa a opgéo de cargo e/ou condigdo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em
contato com o servigo de atendimento ao candidato — SAC do Instituto Nacional de Educag@o CETRO , pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h30 as 17h30,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacéo das Provas .

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hip6tese de que o dado expresso pelo candidato
em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutocetro.org.br
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 1V, deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5., deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

6.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificacéo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscri¢&o néo teré validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méximo, 30(trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagédo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Ndo serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato nédo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nacional de Educagdo CETRO procederd a inclusédo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacédo do comprovante de inscri¢éo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8. seréa realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nacional de Educagédo CETRO na fase de
Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares.

6.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo .



6.8.4. O descumprimento dos subitens 6.8.3.2. e 6.8.3.3. implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.8.5. O Instituto Nacional de Educagé@o Cetro n&o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizacdo das provas.

6.8.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
cadigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

6.9. Quanto as Provas Objetivas .

6.9.1. Para a realizacéo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o (inico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&@o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.9.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugéo da prova;

6.9.4. A totalidade das provas tera a duracéo de 03 (trés)horas.

6.9.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 01 (uma) hora do seu inicio;

6.9.6. As Folhas de Respostas dos candidatos seréo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

6.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6., alinea “b”, deste Capitulo;

6.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 6.9.5;

6.10.5. For surpreendido em comunicagéo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos;

6.10.6. For surpreendido portando calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner,
MP3 e outros equipamentos similares;

6.10.7. Usar de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realiza¢éo das provas;

6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotagédo de informagGes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.11.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.11.12. Ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas (Objetiva/Dissertativa);

6.11.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.12. O Instituto Nacional de Educacédo Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo , solicitard aos referidos candidatos,
qguando da aplicagdo das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

6.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.14. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas, ainda que acompanhado do fiscal.

6.15. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local de sua prova.
6.16. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 01 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova,
podera levar o seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o Gnico documento valido para corregéo.

6.16.1. O candidato ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do
mesmo, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

6.17. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagéo/classificacéo.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagédo da Prova Objetiva ser utilizado o Escore Bruto.

7.1.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questbes
acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

7.2. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.3. Em hip6tese alguma havera revisdo de provas.

7.4. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Processo Seletivo.

VIIl — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato sera o resultado obtido na Prova Objetiva .

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final.

8.3. Serédo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidade especial, e uma
especial com a relagéo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais

8.4. O resultado do Processo Seletivo sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio afixado na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Ibitna e divulgado na Internet no endereco eletrdnico www.institutocetro.org.br e cabera recurso nos termos do Capitulo IX, deste Edital.

8.5. A lista de Classificagdo Final/[Homologacéo, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibitina e publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

8.6. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

8.6.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

8.6.2. Obtiver maior numero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.64. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contrata¢do para o cargo, bem como nado garante escolha do local de
trabalho.

IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto & aplicagéo das Provas Objetivas, divulgacéo dos gabaritos e resultado do Processo Seletivo.

9.1.1. Para recorrer o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.institutocetro.org.br e seguir as instrugdes ali contidas.

9.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da divulgacéo da lista de resultado provisério, contendo a
nota da Prova Objetiva.

9.3. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

9.4. Se da anadlise de recursos resultar anulacdo de questdo (des) de prova, a pontuagdo correspondente a esse(s) item(s) sera atribuida a todos os
candidatos.
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9.5. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.1., deste capitulo.

9.6. A interposic¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

9.7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, sedex ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 9.1.1., deste capitulo.
9.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

9.9. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 9.8., citado acima.

9.10. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

9.10.1. em desacordo com as especificages contidas neste capitulo;

9.10.2. fora do prazo estabelecido;

9.10.3. sem fundamentagéo l4gica e consistente;

9.10.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

9.11. Em hipétese alguma sera aceito vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

X — DA CONTRATACAO

10.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Ibiina e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

10.2. A aprovagao no Processo Seletivo néo gera direito a contratacdo esta, quando se fizer necessaria respeitara a ordem de classificagao final.

10.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprove 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢cdo, estabelecidos no presente Edital.

10.4. A convocagéo, que trata o item anterior, sera realizada através de publicagdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio.

10.5. Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 10.4, terdo o prazo estabelecido em Edital de Convocacédo para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas) Ultimas elei¢des ou
Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos
3x4 iguais, coloridas e recentes, Pesquisa do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores entre 0
(zero) e 5 (cinco) anos e Atestados de Antecedentes Criminais e Certiddo de Distribuicdo Criminal, Comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (original e cépia relativa a qualificacéo frente e verso).

10.6. Para efeito de ingresso no servigo publico, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital a ser publicado no 6rgao oficial do
Municipio, para submeterem-se a exames de salde fisica e mental, bem como de deficiéncia e, apresentardo os documentos comprobatérios dos requisitos
estabelecidos no item 10.5. dentro do prazo determinado no Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das convocagdes
realizadas na Imprensa Oficial do Municipio.

10.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo médica oficial que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem.

10.7.1. A inspegdo médica oficial compreendera a realizagdo de Exames Bésicos (e complementares, se necessario), Exames especificos da funcao e
Avaliacéo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitina.

10.7.2. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitna serédo de carater eliminatério para efeito de contratagéo,
sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

10.7.3. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o nome do candidato sera excluido da lista de classificagdo de deficientes,
mantendo-se, todavia, sua classificagéo na respectiva lista geral dos candidatos.

10.8. Os candidatos que nado se apresentarem para 0os exames médicos previstos no item 10.7., informarem ou apresentarem documentos falsos, serao
automaticamente excluidos. Previamente ao ingresso sera aferida a condigdo de deficiéncia, devendo o candidato submeter-se no prazo fixado, ao exame
médico oficial ou credenciado pela administracéo, a qual terd decisdo definitiva sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuigées da
categoria profissional.

10.9. N&o serdo aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratagéo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgdo competente.

10.10. O candidato convocado que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no Edital de convocagao, perdera sua vaga.

10.10.1. O candidato que, comparecendo, ndo tenha interesse em assumir o cargo, assinard Termo de Desisténcia.

10.10.2. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo
Seletivo, fato comprovado pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitna através de Edital de Convocacao e Aviso de Recebimento.

10.10.3. Caso o candidato seja desclassificado, nos termos do item 10.10.2., a Administracéo fica autorizada a proceder convocacéo do proximo candidato
classificado.

10.10.4. O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer no ato da contrata¢éo no prazo previsto, sera eliminado do Processo Seletivo.

10.11. Os candidatos classificados serdo contratados pelo Regime da CLT.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo, serdo publicados na Imprensa Oficial
do Municipio, e afixados na sede da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitna

11.2. Seréo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.

11.3. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito & contratagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

11.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

11.5. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por cargo ou individualmente, a
critério da Administracao.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

11.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante ao Instituto Nacional de Educagéo Cetro, situado a Avenida Paulista, 2001 — 13°
andar — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Ibiina no RH Geral situado na Avenida Capitdo Manoel de Oliveira Carvalho, n° 51 — Centro, lbitna, Sdo Paulo — SP.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, os
quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.9. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitina e o Instituto Nacional de Educacdo Cetro ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1. Enderego néo atualizado.

11.9.2. Endereco de dificil acesso.

11.9.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.9.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

11.11. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de lbiina e o Instituto Nacional de Educacéo Cetro ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
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11.12. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nacional de Educagéao Cetro .

11.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibilna e pelo Instituto
Nacional de Educagédo Cetro, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

11.14. A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitna nédo emitird declaracéo de aprovagdo no Processo Seletivo, servindo a prépria publicagdo
na Imprensa Oficial do Municipio, de documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacgéo.

Ibitna, ------------- de 2009.

COITI MURAMATSU
Prefeito Municipal

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL e
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I .

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préoprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género,
namero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacgéo das palavras. Colocag¢édo pronominal.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO

- Constituicdo Federal de 1988 — artigos 205 a 214

- Lei Federal N° 9394/1996 — Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional

- Lei Federal N° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

- PDE - Plano de Desenvolvimento da Educagéo - Plano de Metas do PDE
- FUNDEB

Disponiveis: www.mec.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

- Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, Volumes 1,2 e 3

Disponivel: www.mec.gov.br

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume | — Introdug&o. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume Il — Formagao Pessoal e Social. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRASIL. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume Il — Conhecimento de Mundo. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

AUXILIAR DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
- Parédmetros Curriculares Nacionais: 12 a 42 Séries do Ensino Fundamental
Disponivel: www.mec.gov.br

ANEXO Il - ATRIBUICOES

Cargo Atribuicdes

Executar servigos de atendimento as criangas em suas necessidades
diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacdo, visando
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas. Controlar
0s horarios de repouso das criancas assegurando o0 seu bem estar e
salde. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Auxiliar o professor de Educacao Basica , através de reforco aos
alunos com defasagem nos estudos, na elaboracdo de atividades
diversificadas, na confeccdo de materiais didatico-pedagogicos e no
atendimento aos alunos com necessidades especiais. Substituir o
Auxiliar de Professor PEBI nas suas faltas eventuais ou afastamentos de até 15 (quinze)
dias. Planejar e executar estudos continuos de recuperacao e de
compensacédo de auséncias; Participar de reunides de avaliagao,
HTPC e formacGes visando aprimoramento do seu desempenho
profissional. Executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Participar do processo de elaboracdo do Plano Escolar; Planejar,
executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo numa perspectiva coletiva e integradora. Planejar e
executar estudos continuos de recuperacdo e de compensacao de
Professor de Educacdo Infantil e auséncias; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além
Professor de Educacdo Basica | de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
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a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Apresentar registros
referentes as acBes pedagogicas da vida escolar do educando;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para sua agdo
pedagogica e buscar formacdo para o aprimoramento do seu
desempenho profissional entre outras atribuicoes.

CRONOGRAMA (DATAS PROVAVEIS)

DATAS

EVENTOS

23/12/2009

Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricéo, pela . Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibitna

29/12/2009 a 07/01/2010

Periodo de Inscrigdo pela Internet.

Divulgacado dos dados dos inscritos e do edital de convocagéo para as provas no site do Instituto Nacional de

18/01/2010 Educacéo Cetro e em listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ibiiina
22/01/2010 Pgblicagéq do edital de c.onvocagéo para as provas objetivas.peNIa Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Ibiina e divulgagdo no site do . Instituto Nacional de Educagéo Cetro
24/01/2010 Aplicacao das provas objetivas.
26/01/2010 Divulgacado do gabarito das provas objetivas no site Instituto Nacional de Educagéo Cetro .
04/02/2010 Publicacéo do resultado provisério das provas objetivas.
05 a 08/02/2010 Prazo recursal do resultado provisério das provas objetivas.
19/02/2010 Divulgacao do resultado definitivo e homologagao do Processo Seletivo.

REALIZAGAO:
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CONCURSOS PUBLICOS

CONSULTORIA E ADMINIETRACAD




