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EDITAL N. 05/2009

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE/GO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, e ainda pelo que preconiza o artigo 37, incisos | e Il, da
Constituigdo Federal, torna publico a abertura das inscri¢gdes ao Concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para provimento de 200 (duzentas) vagas de Auxiliar Administrativo do quadro de servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Rio Verde, bem como para a formacéo de banco de reserva para suprir vagas existentes e futuras dentro
do prazo de validade do concurso de acordo com os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo, regido
pela legislacdo pertinente, em especial a Lei Organica Municipal de 05 de agosto de 1990 e emendas posteriores, Lei
Municipal n° 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde) e demais disposices
regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este edital e executado em sua integralidade pela FESURV — Universidade de Rio
Verde, que sera responsavel por todas as fases do certame.

1.2. O concurso publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio da aplicacdo de prova
objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

1.3. Anexos deste edital:

a) Anexo | — Calendario;

b) Anexo Il - Modelo de Declaracao para Portador de Deficiéncia;
c) Anexo Il — Modelo de Requerimento de Condi¢fes Especiais;
d) Anexo IV — Modelo de Recurso;

e) Anexo V - Conteido Programatico.

2. DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.1. Vencimento: R$ 715,08 (setecentos e quinze reais e oito centavos).

2.1. Requisito: Ensino Médio Completo.

2.3. Quantidade de Vagas: 200 (duzentas), sendo 20 (vinte) reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

2.4. AtribuicGes: Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional de nivel médio, compreendendo a
execucdo de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a administracdo geral,
operacional e de manutencéo.

2.5. Tarefas:

a) Auxiliar na execucao de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material, patrimdnio, recursos humanos
e outras ligadas as atividades meio e fim do 6érgéo;

b) Auxiliar no controle das atividades e tarefas da area especifica de manutencéo geral;

c) Participar de grupos de trabalho e comissoes;

d) Participar na elaboragdo de relatério, na preparacéo de graficos, na coleta de dados e minutar documentos;

e) Sugerir medidas que visem a simplificacdo do trabalho por ele executado; Conferir e sugerir a correcdo em
listagens, dados, notas e documentos;

f) Participar da elaboracéo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e balancetes;

g) Prestar esclarecimentos e informagdes sobre o 6rgdo;

h) Executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservacao e arquivo de papeis e documentos;

i)  Corrigir os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo os servi¢os executados;

j) Participar da implantacéo e execucdo de normas, regulamentos, planos, manuais e roteiros de servicos;
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k) Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes;

I) Rascunhar e redigir oficios, cartas, certiddes, declaragdes, pareceres, despachos, atas e outros documentos;

m) Auxiliar em tarefas de comunicagdes e telecomunicagdes, recebendo e tramitando mensagens;

n) Executar trabalhos e pesquisa, tabulacéo de dados e realizar calculos estatisticos e matematicos;

0) Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos;

p) Executar trabalhos datilograficos, mecanograficos e de secretaria em geral; Controlar registros em livros,
fichas e formulérios.

2.6. Jornada de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.7. Regime Juridico: Estatutario
3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, pelo §1° do
artigo 37 do Decreto Federal n. 3.298/1999, e pelo art. 5°, e paragrafos, da Lei Municipal n. 3.968/2000, com alteracdes
das Leis Municipais n° 4.222/2001 e 5.595/2009, desde que alcangada a pontua¢do minima necesséria para aprovacao e
classificacdo em todas as fases do concurso, serdo reservadas 10% (dez por cento), conforme estabelecido no item 2.3.

3.1.1. Para efeito deste concurso, pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente,
perdas ou reducGes de suas funcbes psicoldgicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o
desempenho de atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrfes adotados como normais para o ser
humano e que constituam motivo de acentuado grau de dificuldade para a integracéo social.

3.1.2. O candidato portador de deficiéncia, no tocante ao conteudo, avaliacdo, horério e local de aplicacdo das
provas e nota minima exigida, concorrerd em condicdes de igualdade com os demais candidatos, somente utilizando-se
das vagas reservadas quando, tendo sido aprovado, for insuficiente a classificacdo obtida no quadro geral de candidatos
para habilitad-lo & nomeacao.

3.1.3. A reserva legal de 10% (dez por cento) aplica-se também a todas as demais vagas preenchidas além
daquelas previstas neste Edital sendo que, caso a aplicacdo deste percentual resulte em nimero fracionado superior a 0,5
(cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Para concorrer a uma das vagas destinadas a portadores de deficiéncia, o candidato devera, no ato da inscrigao:
a) declarar-se portador de deficiéncia (Anexo I);
b) apresentar laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos UGltimos 03 (trés) meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo

Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.1. O laudo médico (original ou cépia autenticada) valera somente para este concurso, nao sera devolvido e
nem fornecida cépia do mesmo.

3.3 A Comissdo de Concurso adaptara a aplicagdo das provas de acordo com a deficiéncia apresentada pelo candidato,
observando-se as regras seguintes.

3.3.1. O candidato deverd solicitar & Comissdo de Concurso, no ato da inscricdo, as condi¢cdes especiais
necessarias para se submeter as provas (Anexo Il).

3.3.2. O portador de deficiéncia, que em razdo deste estado, necessite da aplicacdo de condicdes especiais,
podera prestar as provas escritas isoladamente, em sala previamente preparada e designada pela Comissdo de Concurso.

3.3.3. O candidato sera assistido por fiscais, durante a realizacdo das provas, que lhe prestardo o auxilio
necessario efetuando, ser for o caso, a leitura das questes objetivas e/ou assinalando no cartdo-resposta a alternativa
indicada pelo candidato ou intérprete.
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3.3.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscrigdo (Anexo Il), com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

3.3.5. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo a sua condi¢cdo de deficiente e as condi¢des especiais
para se submeter as provas, ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal
neste concurso.

3.4. A inobservancia do disposto nos itens anteriores acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas a
candidatos portadores de deficiéncia e o indeferimento ao atendimento especial a que se refere o item 3.3. deste edital.

3.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concurso no limite de vagas a eles
destinadas, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica a ser realizada pela Prefeitura Municipal de Rio
Verde, para fim de qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia.

3.5.1. Incumbe a uma equipe multiprofissional, nomeada pela Secretaria de Administracdo e Financas e
formada de acordo com o disposto no art. 43 do Decreto n. 3.298/99, a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio das atribui¢Bes do cargo.

3.6. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7. A ndo observancia do disposto no item 3.6., a reprovacdo ou 0 ndo comparecimento a pericia médica acarretara na
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara apenas na lista de classificacdo geral.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢Ges do cargo sera eliminado do concurso.

3.10. Se nao houver candidato portador de deficiéncia inscrito ou aprovado no concurso, ou se 0 ndmero de aprovados
for inferior ao total de vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo providas pelos demais candidatos, observando-se
a ordem geral de classificacéo.

4. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei, com idade minima de 18 (dezoito) anos.

4.3. Cumprir para com 0s requisitos previstos no item 2. deste edital.

4.4. Ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

4.5. Estar em gozo dos direitos civis e politicos e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares.

4.6. Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

4.7. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado(a), a do cdnjuge.

4.8. Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, com o objetivo de aferir se as
condicdes fisica e psiquica sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

4.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, especialmente aqueles destinados a comprovacéo dos
requisitos minimos exigidos por este edital.
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4.10. Cumprir as determinacdes deste edital e suas normas regulamentadoras.

4.11. Se o candidato for ex-servidor, ndo tiver sido demitido, cassada sua aposentadoria ou disponibilidade ou ainda
destituido de funcdo, conforme previsto no artigo 236 da Lei Municipal n® 3.968/2000.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscricOes poderdo ser feitas entre os dias 30/07/2009 e 14/08/2009, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h,
sendo este o horario padrédo para o recebimento dos atos deste certame, mediante o preenchimento da ficha de inscricao
na Secretaria da Comissao de Concurso, localizada no prédio do Bloco Administrativo da FESURV — Universidade de
Rio Verde (Campus 1), na Fazenda Fontes do Saber s/n, Setor Universitario.

5.1.1. No ato da inscri¢do, 0 candidato apresentara, juntamente com o requerimento préprio, copia autenticada
dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identificacdo com foto e digital;
b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da Receita Federal,;
c) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.1.2. Néo serdo aceitos protocolos de documentos exigidos, nem fotocopias de documentos sem a devida
autenticacéo.

5.1.3. A inscricdo deverd ser feita sempre pessoalmente, pelo candidato ou por procurador legalmente
constituido, munido de mandato original com firma reconhecida, que assumird exclusiva responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento ou falta de
documentos.

5.1.4. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteracao.

5.2. O valor da inscricdo sera de R$50,00 (cinquenta reais) e deverd ser recolhido diretamente na Tesouraria da
FESURYV - Universidade de Rio Verde, no prédio do Bloco Administrativo da FESURV — Universidade de Rio Verde
(Campus 1), na Fazenda Fontes do Saber s/n, Setor Universitario, ou por meio de boleto bancario.

5.2.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrdnico www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009 e
deveréa ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer banco ou casa lotérica, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos necessarios para participacdo no processo seletivo e investidura no cargo, ja que essa taxa, uma vez recolhida,
ndo sera restituida.

5.4. As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.

5.4.1. No caso de pagamento com cheque, este somente sera aceito se do proprio candidato e, caso seja
devolvido por qualquer motivo, sua inscrigdo sera cancelada e o candidato sera eliminado do concurso.

5.5. As inscri¢fes deferidas serdo publicadas no site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009 no dia 18/08/2009 e o
comprovante de inscri¢cdo do candidato estara disponivel neste mesmo endereco eletrénico dos dias 19 a 26/08/2009,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.6. Informagdes acerca deste concurso poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Comissdo de Concurso ou
pelo site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via internet, via postal, via fax ou via correio eletronico, bem
como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros Concursos.
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6.2. As informacdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de inscricdo de forma completa e correta.

6.3. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente serd devolvido na hipétese de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

6.4. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme disposi¢do do art. 5° da Lei Municipal
n. 3.968/00.

6.5. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

6.6. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios (Anexo Ill1) e apresentar laudo médico ou outro documento (original ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera apresentar cdpia autenticada da certiddo de nascimento da crianca e deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.7.1. Néo sera disponibilizado acompanhante para guarda de crianca, sendo que a candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas.

6.7.2. O tempo total utilizado para amamentagcdo somente implicard em acréscimo na duracéo fixada para
realizacdo das provas até no méaximo 30 (trinta) minutos.

6.8. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.8.1. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd publicada no site
www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009 no dia 18/08/09.

6.8.2. O candidato dispord de dois dias a partir da publicacdo da relacdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, através de requerimento entregue na Secretaria da Comissdo de Concurso, que sera decidido
e publicado no site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009 no prazo maximo de dois dias Uteis, ndo cabendo desta
decisdo qualquer recurso ou pedido revisdo.

6.9. Ao realizar sua inscri¢do neste concurso publico o candidato estd declarando ter ciéncia e aceitar que, caso
aprovado, entregara todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre até a
data de sua posse.

6.10. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato declara que tem ciéncia e aceita as regras estabelecidas neste edital.

6.11. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem ao estabelecido neste edital.

7. DA PROVA

7.1. A Prova Objetiva sera aplicada a todos os candidatos do Concurso Publico, e sera elaborada conforme programa de
disciplinas constante no Anexo V deste Edital.

7.2. A Prova Obijetiva apresentara contetido de lingua portuguesa e conhecimentos especificos, de acordo com cada
cargo a que o candidato estiver concorrendo.

7.3. A Prova Objetiva contera 50 (cinquenta) questfes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas
para cada questdo, que devera ser transcrita para o cartdo-resposta, valendo 0,5 (meio) ponto cada proposicdo e 02
(dois) pontos cada questdo.
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7.3.1. Quadro de Prova Objetiva:

CARGO LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA ESPECIFICOS
Auxiliar Administrativo 10 40

7.3.2. A prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser
respeitados. O julgamento de cada item ser& VERDADEIRO ou FALSO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Havera, no cartdo-resposta, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o codigo
V, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item VERDADEIRO, e o campo designado com o codigo F,
que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item FALSO.

7.3.3. Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos do cartdo-
resposta.

7.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) obtiver nota zero em qualquer um dos contetidos avaliados na Prova Objetiva (Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Especificos);

b) ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de
contelidos da prova objetiva.

7.5. Néo sera permitido, em nenhuma das provas, consulta a qualquer tipo de material de apoio ou apontamentos, sob
pena de anulagdo da prova e eliminacdo do candidato.

7.6. A Prova Objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, a contar da transmissdo integral das questdes pela respectiva
equipe de aplicacdo de provas, e serd realizada na cidade de Rio Verde, Estado de Goias, no dia 06 de setembro de
2009.

7.6.1. Os locais e os horéarios de realizacdo da prova objetiva serdo publicados no site do concurso
(www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009), no dia 31 de agosto de 2009.

7.6.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagio das
provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

7.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e no cartdo-resposta. Em hipdtese
alguma haveréd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-
resposta. Serdo consideradas marcac@es indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com o cartdo-
resposta, tais como marcacéao rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

7.10. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.11. No dia 09/09/2009, sera publicado no site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009, o gabarito oficial preliminar.

7.12. Poderdo ser interpostos recursos contra o gabarito oficial preliminar, no prazo de dois dias a contar de sua
publicacdo, a ser entregue na Secretaria da Comissao de Concurso.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO
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8.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

8.2. A nota da prova objetiva serd obtida com base nas marcagdes do cartdo-resposta, e seré igual a soma algébrica do
valor de cada questdo que estiver de acordo com o gabarito oficial.

8.5. Os candidatos ndo eliminados na forma do item 7.4. serdo ordenados e classificados de acordo com os valores
decrescentes da nota na Prova Objetiva.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na nota final (NF), tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) 0 que tiver a idade mais elevada (art. 27, paragrafo Gnico, Lei n°10.741/2003);

a) obtiver a maior pontuagdo na prova objetiva.
10. DOS RECURSOS

10.1. Ao interpor recurso, o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, estando as razfes do
recurso escritas em letra legivel, sob pena de indeferimento liminar.

10.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.3. Se houver alteragdo de item do gabarito oficial preliminar, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.4. Néo sera aceito recurso via postal, via internet, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

10.5. Serdo preliminarmente indeferidos recursos inconsistentes, intempestivos ou que descumpram qualquer das
especificacOes estabelecidas neste edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

10.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos.

10.7. Recursos cujo teor desrespeite as Bancas Examinadoras e/ou a Comissdo de Concurso serdo preliminarmente
indeferidos.

11. DA PUBLICACAO DO RESULTADO E DA HOMOLOGAGAO

11.1. A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacgdo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Gltimos.

11.2. A primeira admissdo do candidato que figure na lista dos portadores de deficiéncia sera realizada apds o
preenchimento da décima vaga pelos candidatos as vagas de ampla concorréncia, sendo as demais admissdes efetivadas
na vigésima vaga, trigésima vaga e assim sucessivamente, sempre obedecida a ordem de classificacao.

11.3. Encerradas todas as etapas do concurso e verificada a regularidade e imparcialidade das atividades desenvolvidas,
o resultado final sera publicado no site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009, na data de 16 de setembro de 2009, e
enviado para homologacdo pelo Prefeito Municipal e pelo Secretario de Administragdo e Finangas da Prefeitura
Municipal de Rio Verde.

12. DA NOMEACAO E DA LOTACAO

12.1 As vagas para 0s cargos deste concurso sdo para lotacdo em qualquer dos 6rgdos da administracdo direta ou
indireta do Municipio de Rio Verde/GO.

12.2. O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse e exercicio as suas expensas, no prazo determinado pela
Administracdo Municipal.
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12.3. Os candidatos aprovados poderdo, a qualquer momento, serem chamados para tomar posse em seu cargo, no
decorrer do prazo de validade do concurso.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no enderego eletrénico www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009.

13.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente, do comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original. N&o sera permitido o uso
de lapis, lapiseira (grafite) e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

13.4. Serdo considerados documentos de identidade (apenas modelos com foto e digital): carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de lIdentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

13.5. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nédo
identificaveis e/ou danificados.

13.6. Néo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

13.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida por este edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

13.9. A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10. Néo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos pré-determinados em edital ou em
comunicado.

13.11. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora
apds o seu inicio.

13.12. A inobservancia do item anterior acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato do concurso publico.

13.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas sem autorizagcdo ou acompanhamento de fiscal ndo poderé
retornar em hip6tese alguma.

13.14. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de prova no decurso
dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

13.15. N&o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.
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13.16. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento a estas implicard a
eliminagdo automatica do candidato.

13.17. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacéo.

13.18. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletr6nicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e/ou borracha.

13.19. E recomendével que o candidato n&o leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacéo
das provas.

13.20. A Comissdo de Concurso e a equipe de aplicacdo de provas ndo se responsabilizardo pela guarda de quaisquer
dos objetos supracitados.

13.21. A Comissdo de Concurso € a equipe de aplicacdo de provas ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

13.22. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

13.23. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc., 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, lapis, lapiseira (grafite) e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem autorizacdo ou o acompanhamento de fiscal,
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta ou o caderno de textos definitivos;

i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, no cartdo-resposta ou no caderno de textos
definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anota¢es em papéis, que ndo 0s permitidos;

13.24. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informaces referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

13.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

13.26. O descumprimento de quaisquer das instru¢Bes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

13.27. O candidato dever4d manter atualizado o seu endere¢o junto & Comissdo de Concurso, enquanto estiver
participando do concurso, ou junto & Secretaria de Administracdo e Financas da Prefeitura Municipal de Rio Verde,
apos concluido o certame. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo
de seu endereco.

13.28. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correm por conta dos candidatos.

13.29. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como alteracfes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

13.30. Os candidatos portadores de deficiéncia terdo seu estagio probatério adaptado a sua deficiéncia.

13.31. Para todos os efeitos, os horarios apresentados neste edital e em qualquer edital ou comunicado futuro
obedecerdo ao horério oficial de Brasilia/DF.

13.32. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
judicial, é facultada a incineragdo das provas e registros escritos relativos a este certame.

13.33. O presente concurso tera validade por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.

13.34. Né&o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
devendo o candidato observar rigorosamente os editais e 0s comunicados oficialmente publicados.

13.34. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, em conjunto com a Secretaria de Administragdo
e Financas da Prefeitura Municipal de Rio Verde.

Rio Verde, Estado de Goiés, 09 de julho de 2009.

JURACI MARTINS DE OLIVEIRA JOSE CARLOS PIMENTA CABRAL
Prefeito Municipal Secretario de Planejamento e Administracdo
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, ANEXO |
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N. 05/2009

JULHO

10/07/09 Publicacdo do extrato do Edital de Abertura do Concurso no Diario Oficial do Estado
de Goias (DOE) e do edital no site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009

30/07/09 Inicio do prazo de inscrigdes, excetuando-se sabados, domingos e feriados (inclusive
municipais), das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 (horario oficial de Brasilia/DF),
na Secretaria da Comissdo de Concurso

AGOSTO
14/08/09 Encerramento do prazo de inscrigdes.
18/08/09 Publicacdo da relagdo dos candidatos com as inscricbes deferidas no no site
www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009
19 a 26/08/09 Prazo para a retirada do comprovante de inscricio no  site
www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009
28/08/09 Publicacdo das bancas do concurso no site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009
31/08/09 Publicacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas no site

www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009

SETEMBRO
06/09/09 PROVA OBJETIVA (domingo).
09/09/09 Publicacdo do gabarito oficial preliminar (antes de eventuais recursos) no site
www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009
10 e 11/09/09 Prazo de recursos contra gabarito oficial preliminar
15/09/09 Publicacdo do gabarito oficial e do resultado dos recursos no site
www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009
16/09/09 Publicagio do RESULTADO FINAL no site www.fesurv.br/concursos/prefeitura2009

Observacéo: As datas constantes deste cronograma poder&o ser alteradas por decisdo da Comiss@o de Concurso.
Qualquer alteracao sera devidamente divulgada para conhecimento dos interessados.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

A
Comissdo de Concurso

Eu, .
candidato (a) inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Verde, para o cargo de Auxiliar

Administrativo, CPF n. : documento de identificacdo n.

, DECLARO que sou portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.

3.298/1999, e solicito a minha participacdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia,

conforme determinado no edital.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Rio Verde, Estado de Goias, de de 2009.

Assinatura do Candidato

( ) Necessito de condicBes especiais para realizar as provas, conforme o especificado a seguir:
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ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS

A Comissdo de Concurso

Eu, , candidato (a)

inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Verde para o cargo de Auxiliar Administrativo, CPF n.

, documento de identificacdo n. , solicito condigdes

especiais para fazer as provas, conforme o especificado:

Nestes termos,
Peco deferimento.

Rio Verde, Estado de Goias, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

CAPA DE RECURSO

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico

Como candidato (a) inscrito (a) no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Verde

para 0 cargo de , CPF n. , documento de
identificagdo n. , solicito reviséo do gabarito oficial preliminar da prova
objetiva, questdo (6es) , conforme especificagdes inclusas.

Rio Verde, Estado de Goias, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - CONTINUACAO

| FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
[ 1] CONTRA GABARITO OFICIAL PRELIMINAR NUmero da Questdo:
DA PROVA OBJETIVA Gabarito Oficial:
Resposta do Candidato:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Se necessario, use 0 Verso)

Observacdo: O recurso deverd ser preenchido de forma legivel e conter a especificacdo da questdo controvertida e dos
fundamentos de seu pedido de reconsideracao.
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1)

2)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica. Pontuacdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e par6nimos.
Sentido proprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Especificos: 1) Raciocinio Logico: Visa avaliar a habilidade do candidato em entender a
estrutura l6gica das relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes &reas: estruturas logicas, logicas de
argumentacao, diagramas I8gicos. 2) Conhecimentos em Informatica: MS-Windows XP: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, rea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracéo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura bésica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2003: estrutura
bésica das apresentagdes, conceitos de slides, anota¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicao
e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo
de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.



