PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ITUPEVA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 03/2009

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES E INSTRUGOES ESPECIAIS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicOes legais, faz saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa
Viclam Treinamento e Com. Ltda no periodo de 04 A 22 DE MAIO DE 2009 DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 09:00 AS 16:00 HORAS E AOS SABADOS DAS
09:00 AS 13:00 HORAS, NA PRACA SAO PAULO N° 05 - CENTRO (AO LADO DA
GUARDA MUNICIPAL),com supervisdo da Comissao nomeada pela PORTARIA NO°.
16.090 de 26 de janeiro de 2009, INSCRICOES para Concurso Publico para
preenchimento de fungdes publicas existentes para a funcdo de Guarda Municipal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente concurso destina-se ao preenchimento de 10 (dez) vagas para a
funcao publica de Guarda Municipal, mais as que vagarem e/ou forem criados durante
0 prazo de validade do Concurso.
1.2 O Concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, contados a
partir da data da homologagdo, que sera publicada no DIARIO OFICIAL DO ESTADO
DE SAO PAULO, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.3 A divulgacao de todas as fases do concurso serd através de Jornal Regional e
Municipal, do mural da Prefeitura do Municipio de Itupeva e dos sites
www.itupeva.sp.gov.br. e www.viclamtreinamento.com.br
1.4 O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeacao, dependendo da sua classificagdo no Concurso.
1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases, e nomeados, estardao sujeitos ao
que dispde a Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como a legislagdo federal,
estadual e municipal pertinentes, e as presentes instrugées especiais.

2 - DA FUNCAO PUBLICA

FUNCAO PUBLICA GUARDA MUNICIPAL

VAGAS 10 (DEZ)

ESCOLARIDADE/REQUISITO ENSINO MEDIO COMPLETO

FASES DO CONCURSO PROVA ESCRITA E REDACAO - TESTE APTIDAO

FISICA - AVALIAGAO PSICOLOGICA - EXAME
MEDICO - INVESTIGACAO SOCIAL -CURSO DE

, FORMACAO
CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS
SALARIO P.13A = 1.044,00

3 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
3.1 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitacao das normas
e condicOes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.
3.2 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido
de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Concurso.



3.3 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente
as condicOes estabelecidas neste edital.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO:
4.1 Ser do sexo masculino;
4.2 Ser brasileiro nato;
4.3 Ter idade compreendida entre 18 (dezoito) e 35 (trinta e cinco) anos, até a data
final das inscrigoes;
4.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos
politicos, mediante apresentacdo de comprovante de votacdo ou Certiddo expedida
pela Justica Eleitoral;
4.5 Possuir documento militar, que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente
liberado do Servigo Militar inicial;
4.6 Ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente comprovado por meio de
documento expedido por estabelecimentos de ensino Oficial ou Particular
devidamente reconhecido pela legislagao vigente;
4.7 Ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65m;
4.8 Ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais, comprovado através
de atestado de antecedentes das esferas comum Estadual e Federal e Militar Estadual
e Federal;
4.9 Ser habilitado para conduzir veiculos no minimo nas categorias “A” e "B
4.10 Ser aprovado em todas as etapas do Concurso, na forma estabelecida no Edital.
A comprovacao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos
exigidos para o concurso, sera solicitada por ocasidao da fase da Investigacao Social e
a ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

5 - DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 04 A 22 DE MAIO DE 2009 DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 09:00 AS 16:00 HORAS E AOS SABADOS DAS
09:00 AS 13:00 HORAS, NA PRACA SAO PAULO N° 05 - CENTRO (AO LADO DA
GUARDA MUNICIPAL) - ITUPEVA - SP
5.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO LOCAL:
5.2.1. Copia legivel do documento de identidade.
5.2.2. Original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, a titulo de
reembolso de despesas com materiais e servigos, no valor de R$ 35,00 (trinta e
cinco reais), que devera ser recolhida no Banco SANTANDER / BANESPA através
de deposito bancario para.
VICALAM TREINAMENTO E COM. LTDA
AGENCIA: 0065
C/C: 13.003244-6
5.3 Sera fornecido envelope de depdsito no local das inscricbes, onde apds o
recolhimento da taxa o candidato devera retornar com o comprovante bancario e a
copia do documento de identidade para o preenchimento e efetivagao da inscrigao.
5.4 Ficha de inscricdo, fornecida somente no local de inscricdo, devidamente
preenchida e assinada, declarando, sob as penas da lei, que os dados anotados
naquele formuldrio sdo verdadeiras, que tem pleno conhecimento e aceita
integralmente as normas, condicdes e exigéncias estabelecidas no presente edital e
assumindo ter~ciéncia dos requisitos basicos para investidura da fungao Publica.
5.5 INSCRICOES VIA INTERNET
55.1 A inscricado também podera ser feita via internet através do site
www.viclamtreinamento.com.br




Assim que for enviada a inscri¢cdo, o candidato recebera no EMAIL especificado por ele na ficha de
inscricao a confirmacao que a inscrigao foi enviada, mas somente apés o pagamento do BOLETO
BANCARIO o candidato recebera a confirmacéo de que sua inscrigdo foi efetivada.

Apds o término das inscrigdes sera divulgada a homologacao das inscricdes numa relagédo, na qual
constarao todos os dados dos candidatos, no site e no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal.
5.5.2 A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser
paga somente através do Boleto Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto-atendimento, até a data determinada no BOLETO. N3o serdo aceitas
inscricdes em que o pagamento do boleto ou a realizacdo da inscrigao for feito apos a
data limite. As inscricdes via Internet serao encerradas as 16:00 horas do dia 22 de
maio de 20009.

5.5.3 Na inscricdo via Internet serd cobrada também despesa bancaria no valor R$
1,85. O valor ja estara somado ao valor da inscricdo para o cargo ao qual o candidato
deseja concorrer. Quando for impresso o boleto ja estara constando o valor total.

5.5.4 — No dia da realizagédo da prova o candidato devera levar o comprovante de inscri¢cao (boleto
bancario) e o documento original de identidade com foto.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito em dinheiro ou em cheque do
candidato, (sendo vedada a utilizagdo de cheques de terceiros) no valor da inscricao,
acarretando, no caso de ser devolvido por qualquer motivo o cancelamento da
inscricao.

5.7 O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, nem serao
aceitos pedidos de isengao de recolhimento e alteragao de inscrigao.

5.8 Nao seremos aceitas inscricao por via postal, fax, condicional, provisoria, ou fora
do periodo estabelecido de 04 a 22 de maio de 2009.

5.9 Sera admitida inscricdao por terceiros mediante procuracao simples do interessado,
acompanhada de coépia legivel de documento de identidade do candidato e do
procurador, os quais serao retidos.

5.10 O candidato inscrito por procuracdao assume total responsabilidade pelas
informagOes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqliéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo e
em sua entrega.

5.11 As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sao de inteira responsabilidade do
candidato ou seu procurador. Aquele que preenché-la incorretamente, rasurar ou
prestar informacgOes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente,
sera excluido do concurso publico.

5.12 A comissao examinadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de inscricbes ou provas e quaisquer outras
atividades.

5.13 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da ficha de inscricdo somente
poderdao sofrer alteracdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera ser
devidamente fundamentado e encaminhado a Comissdao Examinadora do concurso.
5.14 A inscricdao do candidato resultard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relacao as quais nao podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a, automaticamente, mediante o
correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo e ao pagamento da taxa de
inscricao correspondente.

5.15 Na hipotese de haver indeferimento, haverda manifestacdo escrita, que serd
divulgada através de publicagdo de acordo com o item 4. das disposicoes
preliminares.

5.16 Serdao considerados documentos de identidade as Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e Distrito Federal e
Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo com foto.




6 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
6.1 Para essa funcdo nao haverad reserva de vagas exclusivas as pessoas portadoras
de deficiéncia.

7 - DAS FASES DO CONCURSO
FASE I - DA PROVA DE ESCOLARIDADE (PARTES I e II)

DA PROVA DE ESCOLARIDADE- PARTE 1
7.1 A Prova de Escolaridade (Parte I), com dificuldade correspondente ao Ensino
Médio, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 40 (quarenta)
guestdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma
a correta. O programa de prova encontra-se no ANEXO I do presente edital.
7.2 Cada questdo terd um valor de 2,5 (dois virgula cinco) pontos, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinqliienta) pontos. O candidato
gue obtiver MENOS de 50 (cinqlenta) pontos na prova estara automaticamente
eliminado do concurso.
7.3 Para realizacao da Prova de Escolaridade (Parte I) serdo entregues ao candidato
um caderno de questdes e uma folha de respostas.
7.4 A folha de respostas deverad ser preenchida com caneta esferografica azul ou
preta. Sera considerado nulo o preenchimento feito a lapis ou por outro meio.
7.5 Somente serdao permitidos assinalamentos na folha de respostas, feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros.
7.6 Na correcao da folha de respostas serdo atribuidas nota zero a questao com mais
de uma opcdo assinalada, sem opgao assinalada, ou com rasura.
7.7 Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
7.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura.
7.9 Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
questdo e a folha de respostas.
7.10 Nao serdao fornecidos exemplares ou copias do Caderno de Questdes a
candidatos ou a instituicdbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apdés o
encerramento do Concurso.

8- PROVA DE ESCOLARIDADE (PARTE II)
8.1 A Prova de Escolaridade (Parte II) constard de uma Redacao, também de carater
classificatério e eliminatério.
8.2 A Redacdo devera ser obrigatoriamente, uma dissertacdo em prosa, na qual se
espera que o candidato demonstre capacidade de mobilizar conhecimentos e opinides,
argumentando com pertinéncia e expressando-se de modo coerente e adequado
objetivando-se saber se o futuro Guarda Municipal terd condicdes de transmitir
informacdes por intermédio da escrita.
8.3 Os candidatos que ndo obtiveram a pontuacdo minima na prova de escolaridade I
nao terdo a redacao corrigida.
8.4 Na correcdao da Redacdao serdao examinados trés aspectos (Tema e
desenvolvimento, Estrutura e Expressao) e terd uma pontuacao entre 0 (zero) e 100
(cem) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo 50 (cinqlienta
pontos).
8.5 Tema e desenvolvimento: considera-se aqui, por um lado, se o texto do candidato
atende ao tema proposto e se, por outro lado, configura-se como uma dissertacao em
prosa. A fuga completa ao tema proposto ou a ndo observancia da estrutura textual
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sao motivos suficientes para que a prova ndo seja objeto de correcao em qualquer
outro de seus aspectos, atribuindo-se-lhe nota zero. No que diz respeito ao
desenvolvimento, verificar-se-3a, além da pertinéncia na elaboragdo do tema, também
a capacidade critico-argumentativa do candidato.

8.6 Estrutura: consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos de coesao textual
(nas frases, periodos e paragrafos) e de coeréncia das idéias. Maior ou menor
coeréncia reflete a capacidade (ou incapacidade) do candidato para relacionar os
argumentos e organiza-los de forma a deles extrair conclusdes apropriadas,
demonstrando capacidade autoral na construcdo do texto. Serdao considerados
aspectos negativos a presenga de contradicdes entre frases ou paragrafos, a falta de
conclusao ou a presenca de conclusdes nao decorrentes do que foi previamente
exposto. Serdo tidos também como fatos negativos referentes a coesdo, entre outros,
o estabelecimento de relagdes semanticas imprdprias entre palavras e expressoes,
bem como o uso inadequado de conectivos.

8.7 Expressdo: exige-se nesse item o dominio do padrao culto da lingua. Serdo
examinados aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacdao. A
presenca de clichés e frases feitas, o uso inadequado de vocdbulos sdao ocorréncias,
em principio, negativas. A fluéncia do discurso sera avaliada por meio da competéncia
em expor com clareza e precisdao os argumentos selecionados para a defesa do ponto
de vista adotado, de acordo com o tema proposto, bem como pelo grau de
expressividade demonstrado na escolha e no uso do vocabulario.

8.8 Para a elaboracdo da Redacdo sera entregue ao candidato uma folha propria, a
gual devera ser devolvida ao respectivo fiscal/aplicador da sala com a assinatura do
candidato.

8.9 A Redacgao devera ser escrita com caneta esferografica azul ou preta. Serdo nulas
as efetuadas a lapis ou por outro meio.

9 - Da prestacao das Provas de Escolaridade:

9.1 Para a prestacdao das Provas de Escolaridade (Partes I e II) o candidato deverd
chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (minutos) do horario estabelecido
para a realizacdo das provas, visto que os portdes de acesso as provas serao fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacdo. Nao sera admitido no
local de prova o candidato que se apresentar apos o horario determinado.
9.2 A Prova de Escolaridade (Partes I e II) tera a duracdao de 04 (quatro) horas, ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
9.3 O candidato somente poderd deixar a sala de aula depois de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da prova. Se o candidato se retirar da sala antes do tempo minimo
mencionado serd eliminado do Concurso e nao podera ficar com o caderno de
questdes.

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a. Apresentar-se apds o fechamento dos portoes;

b. Ndo apresentar documento de identidade;

c. Ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

f. Estiver portando arma de fogo, mesmo que possua o respectivo porte;

g. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicacdo (bip, pager, telefone celular, calculadoras, relégios digitais, walkman,
agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, ou for
surpreendido fazendo uso de livros, manuais, impressos ou anotacgoes;

h. Estiver usando boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro
acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato;



i. Agir com descortesia para qualquer outro candidato ou membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos.

j. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular que devera estar
desligado, deverdo ser entregues aos fiscais de sala e ficardo retidos durante todo o
periodo de permanéncia do candidato em sala, ndo se responsabilizando a Prefeitura
Municipal de Itupeva por perdas ou extravios ocorridos durante a realizagdao das
provas, nem por danos neles causados.

|. O candidato com cabelos longos devera prendé-los.

m. Ao término da realizagdo da prova, o candidato devera entregar a folha de
respostas e o caderno de questdo ao fiscal/aplicador da respectiva sala,

n. A data da divulgacdo do gabarito da Prova de Escolaridade (Partes I) sera
fornecida no dia da realizagdo da prova.

0. A relacdo dos candidatos aprovados, com a respectiva classificacao
preliminar em ordem decrescente, sera obtida por meio da somatdria de pontos
obtidos da Prova de Escolaridade (Partes I e II), sendo convocados para prosseguirem
nas demais etapas do concurso publico.

p. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada nos meios de
comunicagao descritos no item 1.3 deste edital. Nao serao fornecidos resultados por
telefone.

9.4 O local e horédrio da realizacao da Prova de Escolaridade (Partes I e II) serao
divulgados aos candidatos através de publicacdo de acordo com o item 1.3 deste
edital.

10 - FASE II - DA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO:
10.1 A aplicagdo da prova de condicionamento fisico, de carater eliminatorio, sera
realizada por profissionais capacitados e serd de responsabilidade da empresa Viclam
Treinamento e Comércio Ltda.
10.2 Para realizacdo da prova de condicionamento fisico, o candidato devera
apresentar atestado médico expedido por érgao publico ou privado de salude, com
finalidade especifica para participacao nos testes.
10.3 Serdo validos apenas os atestados emitidos no periodo de 30 (trinta) dias
anteriores a data marcada para a realizagao da prova de condicionamento fisico.
10.4 A prova de condicionamento fisico sera composta pelos seguintes testes:

10.4.1 Flexao e extensdao de membros superiores em suspensao
dinamica na barra fixa:
O candidato, mantendo-se em suspensao com os cotovelos em extensao, nao devera
ter contato com os pés no solo, e a posicao da pegada é pronada e correspondente a
distancia biacromial. Apds assumir esta posicdo, o candidato tentard elevar o seu
corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornara seu corpo a
posicao inicial. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de
tempo, Serd contado o numero de movimentos completados corretamente. Os
cotovelos devem estar em extensao total para o inicio de cada movimento de flexao,
nao sendo permitido repouso entre um movimento e outro. O queixo deve ultrapassar
o nivel da barra antes de iniciar o movimento de extensao dos cotovelos, ndo sendo
permitido qualquer movimento do quadril, ou pernas, como auxilio, e muito menos
tentativas de extensao da coluna cervical.

10.4.2 Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador):
O candidato coloca-se em decubito dorsal com o corpo completamente estendido,
tendo os bracos no prolongamento do corpo. O avaliado, por contracdo da
musculatura abdominal, curva-se a posicao sentada flexionando simultaneamente os
joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores
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estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base os
cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos retornando a
posicdo inicial até que toque o solo com as maos. A partir dessa posicdo iniciard novo
movimento. O teste é iniciado com as palavras “atengdo...Ja!!!” e terminado com a
palavra “pare”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta)
segundos serd o resultado obtido. O cron6metro serd acionado no “ja” e travado no
“pare”. O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é
realizar o maior nimero de execugdes possiveis em 60 (sessenta) segundos. Os
movimentos incompletos ndao serdao contados.
10.4.3 Corrida de 50 (cinqiienta) metros:

Desenvolvido em pista de aplicacdo ou em superficie lisa demarcada, é um teste
maximo de velocidade e o candidato deve passar a faixa de chegada dentro de sua
capacidade total. A posicao de saida é um afastamento antero-posterior das pernas e
com o pé da frente o mais proximo possivel da marca de largada. A voz de comando
para largada sera “atencdo...ja!!!”, quando o crondmetro sera acionado e travado no
momento em que o avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado do teste sera o
tempo de percurso dos 50 metros com precisao de centésimo de segundo.

10.4.4 Corrida em 12 (doze) minutos:
O candidato devera percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma area
demarcada, a maior distadncia possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar
durante o teste. O inicio do teste se fara sob a voz de comando “atencdo...ja!!l”,
acionado-se o crondmetro e o término se farda com o apito. Serd dado um apito de
orientacdo no décimo minuto.
10.5. Cada um dos testes previstos no subitem anterior terd a pontuacdo
compreendida entre 10 (dez) e 100 (cem) pontos.
10.6. Para o candidato ser considerado apto na prova de condicionamento fisico é
necessario alcancar 201(duzentos e um) pontos, no minimo, no somatério geral
obtido nos quatro testes, adotando-se como indice minimo por teste a marca
correspondente ao valor de 10 (dez) pontos.
10.7. O candidato que, em qualquer dos testes, ndao obtiver o indice minimo sera
considerado inapto, independentemente das demais pontuacgdes.
10.8. A interpolacdo de pontos para as provas de condicionamento fisico individual
sera feita da seguinte forma:

10.8.1 Corrida de 50m: 1 (um) ponto, a cada vinte e cinco milésimo de
segundo (0,025), em relagao a tabela;

10.8.2 Abdominal: 5(cinco) pontos, por movimento completo
intermediario, em relagdo a tabela;

10.8.3 Corrida de 12 minutos: 1 (um) ponto, a cada 10 (dez) metros
percorridos, em relagao a tabela;
10.9. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado valido
o resultado final obtido dessa forma.
10.10. Nao havera repeticdo na execucdao dos testes, exceto nos casos em que a
banca examinadora reconhecer, expressamente, a ocorréncia de falhas técnicas em
sua aplicacdao, falhas essas as quais o candidato ndo tenha dado causa e que
efetivamente tenham prejudicado seu desempenho.
10.11. A Comissao examinadora poderda cancelar ou interromper a prova de
condicionamento fisico, caso considere que nao existam as condi¢cdes necessarias para
garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos a seu desempenho,
devendo estipular nova data e divulga-la na ocasidao, sendo certo que os candidatos
realizardo todos os testes novamente, desprezando-se os resultados ja obtidos.
10.12 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagao
da prova de condicionamento fisico serdo registradas pela banca examinadora para
subsidiar exames de saude especificos.



10.13 O aquecimento e alongamento para a realizacdo dos testes fisicos serdo de
responsabilidade do candidato.

Tabela:
TESTES PONTOS
Barra Abdominal Corrida 50m | Corrida | Até 20 De 21 a |De 26 31 a 35
1 min. 12 min. anos 30 anos | anos
01 14 10”25 1400
01 16 10”00 1500
01 18 9”75 1600
01 20 9”50 1700
01 22 9”25 1800
01 24 9”00 1900
01 26 8”75 2000
02 28 8”50 2100 10 20 30 40
03 30 8”25 2200 20 30 40 50
04 32 8700 2300 30 40 50 60
05 34 7"75 2400 40 50 60 70
06 36 7"50 2500 50 60 70 80
07 38 7"25 2600 60 70 80 90
08 40 7”00 2700 70 80 90 100
09 42 6”75 2800 80
10 44 6”50 2900 90
11 46 6”25 3000 100

11 - FASE III - DOS EXAMES PSICOLOGICOS:
11.1 Os candidatos aprovados no teste de aptiddo fisica, serdo convocados para os
exames psicoldgicos, de carater eliminatoério, que serdo realizados por profissional
capacitado e Credenciado e serdao de responsabilidade da empresa Viclam
Treinamento e Comércio Ltda.
11.2 Para a realizacdo dos exames psicoldgicos e atos pertinentes ao processo, serdo
utilizados procedimentos e instrumentos técnicos que atendam as normas em vigor
dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.
11.3 Os exames psicolégicos destinam-se a avaliacdo do perfil psicoldgico do
candidato, a fim de verificar sua aptidao, capacidade de adaptacao e seu potencial de
desempenho positivo como Guarda Municipal e de aptidao para o manuseio e porte de
arma de fogo nos termos da legislacao vigente estabelecida para o cargo.
11.4 O perfil psicolégico do cargo objeto do Concurso é constituido por um rol de
caracteristicas de personalidade e inteligéncia, que permitem ao individuo adaptar-se
e apresentar desempenho adequado, enquanto ocupante do cargo Guarda Municipal.
11.5 A inaptiddo nos exames psicoldgicos ndao pressupde a existéncia de transtornos
mentais; indica, tdo somente, que o avaliado nao atendeu, a época dos exames, aos
parametros exigidos para o exercicio das funcdes de Guarda Municipal.
11.6 Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso, sendo
observadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.
11.7 Para a divulgagao dos resultados, bem como os motivos que ensejaram as
inaptiddes dos candidatos, sera observado o previsto na Resolugdao N°. 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.




12 - FASE IV - DO EXAME MEDICO ; FASE V -DA INVESTIGACAO SOCIAL
12.1 Os candidatos habilitados nos exames psicoldgicos, serdo convocados para as
fases seguintes que possuem carater eliminatério, sendo que o candidato ndo
habilitado no exame psicoldgico ndo participara da fase seguinte e assim por diante.
12.2 A realizagdo do exame meédico e a investigagdo social sdo de responsabilidade
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITUPEVA e todos terdo carater eliminatério.
12.3 Os candidatos ndo habilitados nas seqliéncias de teste serdo excluidos de
concurso publico.

13 - DA CLASSIFICACAO

13.1 A classificacdo final dos candidatos sera apurada pela soma dos pontos obtidos
na Prova de Escolaridade Partes I e II, dividido por 02 (dois) - média aritmética.
13.2 Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate abaixo e na
seguinte ordem:

13.2.1 10 critério - maior niumero de pontos obtidos na Prova de
Escolaridade Parte I;

13.2.2 29 critério - da maior nota na Prova de Escolaridade Parte II;

13.2.3 39 critério - da idade em ordem decrescente.

14 - FASE VI - DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA MUNICIPAL
14.1 Para a fungao Publica de Guarda Municipal o candidato classificado freqlientara
Curso de Formacdo de Guarda Municipal, patrocinado pela administragdo Municipal
através de empresa contratada ou de o6rgao publico conveniado, devendo ser
considerado apto (aprovado) em todos os quesitos, sendo que caso contrario sera
eliminado e ndo tomara posse.

15 - DOS RECURSOS

15.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03(trés) dias Uteis contados
respectivamente:

15.1.1. Da divulgacao do Edital;
2. Da homologagdo das inscricoes;
1.3. Da divulgacao do gabarito;
15.1.4. Dos resultados das provas de escolaridade;

1.5. Do resultado da prova de condicionamento fisico;

15.1.6. Do resultado dos exames médico e odontoldgico;

15.1.7. Do resultado dos exames psicolégicos; e

15.1.8. Do resultado da investigacdo social.
15.2 O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e
protocolado no setor de protocolo da Prefeitura do Municipio de Itupeva, durante o
horario de expediente, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00 horas.
15.3 O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes;

15.3.1 Capa constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do
candidato; e

15.3.2 Requerimento com argumentacdo logica e consistente.
15.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes e prazos estabelecidos
neste edital serdao preliminarmente indeferidos.
15.5 Recebido o pedido de recurso, a Comissao do Concurso decidird pela
manutencado, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisao
ao interessado.
15.6 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da
fase subseqliente do concurso.



15.7 Se do exame de recurso resultar anulagdao de questdao(des) ou de item(s) de
questdo, a pontuacdao correspondente a essa(s) questdo(0es) ou de item(s) sera
atribuida a todos os candidatos independentemente de terem recorrido.

15.8 Poderao ser juntados aos Recursos documentos, laudos técnicos, pareceres, etc,
que auxiliem na comprovacao das alegacdes apresentadas pelo candidato.

15.9 A entrega dos recursos devera ser feita pessoalmente pelo candidato ou por seu
representante legal, desde que devidamente constituido. Serdo desconsiderados os
recursos remetidos por via postal, via fax ou via correio eletrénico.

16 - DA CONVOCAGAO
16.1 A convocacdao para o preenchimento da funcdo publica de Guarda Municipal
obedecerd a ordem de classificacdo final estabelecida quando da homologacdo do
concurso.
16.2 Por ocasido da convocacdo para o preenchimento, sera exigido do candidato o
documento relativo a confirmacdao das condigOes estabelecidas no presente edital,
sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, implicara na imediata
eliminacdo do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.
16.3 O candidato devera, ainda, apresentar a Carteira Profissional nos moldes
exigidos pela CLT e legislacgdo municipal vigente, bem como 3 (trés) fotos 3x4
recentes.
16.4 A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste edital impedira a
formalizagdo da contratacgdo.
16.5 O chamamento para o preenchimento da vaga sera feito por telegrama, ou oficio
via correio, ou correspondéncia direta, ou por publicacdo em jornal de circulacdo no
municipio de Itupeva.
16.6 O candidato convocado para o preenchimento que recusar, desistir por escrito ou
admitido, deixar de entrar em atividade no prazo estipulado pela administracao,
perdera o direito decorrente de sua classificagdo.

17- DAS PRESCRICOES DIVERSAS:
17.1 O ato de inscricdo presume o conhecimento e aceitagdo, por parte do candidato,
das condigOes estabelecidas para o concurso.
17.2 Apdés o encerramento de cada etapa do concurso os resultados estarao
disponiveis no enderego eletrénico: www.itupeva.sp.gov.br e
www.viclamtreinamento.com.br bem como publicados em jornal local. Neste mesmo
ato os candidatos aptos a prosseguirem no Concurso serdo cientificados da data, local
e horario da etapa seguinte, bem como, ser-lhes-ao passadas todas as orientacoes
gue se fizerem necessarias.
17.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagao
ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados.
17.4 Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes
relativos a notas de candidatos reprovados.
17.5 O candidato devera comparecer aos locais, datas e horarios designados para a
realizacdo das provas e exames, sempre com antecedéncia minima necessaria, com
seu documento de identidade original.
17.6 Em qualquer das etapas do Concurso o candidato devera assinar a lista de
presenca no campo a ele destinado, sob pena de ser considerado faltoso.
17.7 O candidato que faltar, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do
estabelecido, em quaisquer das etapas do concurso, independentemente do motivo,
estaré automaticamente eliminado do Concurso.
17.8 E vedada a alteracdo de datas e horarios preestabelecidos em qualquer etapa ou
fase do concurso, independentemente dos motivos alegados pelos candidatos.
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17.9 A aprovacao no Concurso assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
Administragdo, da rigorosa ordem de classificacgdo e do prazo de validade do
Concurso.
17.10 O candidato que, excepcionalmente, for convocado apds 365 dias da publicagao
do resultado final do concurso, devera ser novamente submetido a exames médio e
psicoldgico, antes do inicio do Curso de Formagdo de Guarda Municipal, podendo ser
considerado inapto.
17.11 Qualquer dos candidatos podera, ainda que aprovado, ser convocado a realizar
exames complementares, ou novos exames, em qualquer época, a critério exclusivo
da Comissdao Examinadora do concurso.
17.12 Serd excluido do Concurso, por ato da Comissdo Examinadora,
independentemente das sangdes civeis e penais cabiveis, o candidato que:

17.12.1 Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

17.12.2 For responsavel por falsa identificacdao pessoal;

17.12.3 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.
17.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, suas provas ou
exames serdo anulados e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso.
17.14 O candidato devera manter atualizado na Prefeitura de Itupeva o seu endereco
completo enquanto estiver participando do processo seletivo sob pena de ser
eliminado quando convocado para participar de alguma etapa, caso ndo seja
localizado.
17.15 A Prefeitura de Itupeva nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

17.15.1 Enderecgo nado atualizado;

17.15.2 Endereco de dificil acesso;

17.15.3 Correspondéncia devolvida pela ECT por razoes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

17.15.4 Correspondéncia recebida por terceiros.
17.16 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso correrdo as
expensas do préprio candidato.
17.17 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes ao Concurso.
17.18 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer uma das etapas do
processo seletivo estara definitivamente excluido do Concurso Publico.
17.19 Nao se concedera vistas de provas em quaisquer das etapas do concurso.
17.20 Toda a convocagao obedecera ao horario de Brasilia.
17.21 Serda designada pelo Prefeito de Itupeva uma Comissdao Examinadora
responsavel pelo Concurso Publico.
17.22 Os casos nao previstos serdao analisados e decididos pela Comissao
Examinadora.
17.23 E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente
Edital.

Itupeva, 29 de abril de 2009.

JOSE LUIZ SAI
Vice-Prefeito em exercicio no cargo de Prefeito Municipal
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ANEXO I — BIBLIOGRAFIA E OU PROGRAMA DE PROVA

FUN(,'Z\O PPBLICA: GUARDA MUNICIPAL

PORTUGUES (15 QUESTOES)

Leitura, compreensao e interpretacao de texto; Elementos da comunicagdao e as
funcOes de linguagem; Analise semantica = valor que a palavra adquire no contexto,
sinbnimos, antonimos, parénimos e homonimos; Tipos de composicao textual;
elementos da estrutura narrativa; elementos da estrutura dissertativa; coesao e
coeréncia textual; descricao objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa;
figuras e vicios de linguagem; Variantes linglisticas; linguagem oral e linguagem
escrita; formal e informal; giria; Silaba = separacao silabica, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo,
circunflexo e grave; regras de acentuacao; ocorréncia da crase; Encontro vocalico,
encontro consonantal e digrafo; Ortografia, Pontuacdo = Empregar corretamente:
ponto-final, ponto-e-virgula, ponto-de-exclamacdao, ponto-de-interrogacdo, dois-
pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula;

Classes de palavras:

Substantivos = tipos de substantivos, flexdao dos substantivos em género, nimero e
grau; Artigos = definidos e indefinidos; Adjetivos = classificagdo dos adjetivos,
flexdo dos adjetivos, adjetivos patrios e locucdo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo:
modo, tempo e numero; regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos;
forma verbal; vozes do verbo; tipos de verbo; Pronomes = pessoais do caso reto,
obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo,
relativo, Numerais = flexdo dos numerais e emprego; Preposicdes; Conjuncdes;
Interjeicdes; Advérbios.

Frases: tipos de frase; oragdo; periodo simples e composto por coordenacao e
subordinacdo;

Termos essenciais da oracao
predicado);

Termos integrantes da oragao complementos verbais e complementos nominais;
Termos acessérios da oracdao = aposto; vocativo; adjunto adnominal e adjunto
adverbial; Concordéancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal: Colocagao
pronominal; Estrutura e formacdo das palavras; Fungdes das palavras que e se;
Matematica (15 QUESTOES)

Operagdoes com Numeros Inteiros, Fracionarios e Decimais - adicdo, subtragao,
multiplicacdo e divisdao; Multiplos e Divisores - Critérios de divisibilidade, numeros
primos e numeros compostos, MDC e MMC: Numeros Racionais e sua representacao
fracionaria — a idéia de fracdo, comparacao e simplificacdo de fracdes, operagdes com
numeros fracionarios, potenciacdo de fracdes,raiz quadrada de numeros fracionarios,
expressdes numeéricas; Conjuntos Numéricos; Potenciacdo e Radiciacao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Razdo e proporcao - regra de trés
simples e composta; Média Aritmética Simples e Ponderada; Progressao Aritmética
e Geométrica; Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais; Equacdes,
inequagdes e sistemas do 1° Grau e de 2° Grau - Raizes, equacbes completas e
incompletas, equacOes literais, relacdes entre coeficientes e raizes, equacles
fraciondrias, equacdes biquadradas e irracionais; Fungdes polinomiais do 1° e do 2°
grau - par ordenado, representacdao grafica, dominio e imagem: Funcao
Exponencial; Fungdo Logaritmica, Sucessdo ou Seqiéncia, Estudo das Matrizes:
Determinantes; Sistema Métrico Decimal - Unidades de Comprimento, Unidades de
Medidas de Areas e Unidades de Medidas de Capacidade; Geometria plana e espacial
- sélidos geométricos, reta e segmento de reta, poligonos regulares e quadrilateros,
calculo de perimetro e de area, comprimento da circunferéncia e do arco, area do
circulo e de suas partes; Triangulos - Semelhanga, Relagdes Métricas no Triangulo

sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de
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Retangulo, Teorema de Pitdgoras; Trigonometria - razdes trigonométricas; Questdes
de raciocinio légico na forma de problemas.

Especificas (10 QUESTOES)

Atualidades - obras e sites que abordem: - Noticias nacionais atuais referentes aos
temas socio-econémico - politicos e esportivos, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva, Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho.
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