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publico dos nomes que formardo as agendas do exame psico-
técnico, teste de aptiddo fisica e exame oral.

0 resultado do sorteio que formara as trés agendas sera
publicado no Diério Oficial do Estado e o edital correspondente
trara informagdes complementares para cada uma das etapas.

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL-CMDO G

DIRETORIA DE PESSOAL-DP

Comunicado DP - 001-312-09

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, torna publico o INDEFERIMENTO dos recursos adminis-
trativos dos candidatos abaixo relacionados, inscritos no
Concurso Publico para o cargo de Sd PM 2° Classe regido pelo
Edital n° DP - 01/311/07. Os motivos do indeferimento serdo
encaminhados via aerograma a cada recorrente. No caso do
néo recebimento do aerograma enviado, no prazo de 30 (trin-
ta) dias da entrega do recurso, o candidato podera comparecer
na Divisdo de Selecao e Alistamento, localizada na Av. Cruzeiro
do Sul, n° 260, 1° andar, sala 146 - Bairro Canindé, para rece-
ber cépia do aerograma.

EDITAL N° DP-02/321/08

NOME RG INSC PROTOCOLO DATA

ROBSON LUIS DA SILVA SOUZA 35.905.251-4 997039780-
1000007 08/12/08

OLIVIO SILVERIO JUNIOR 40.212.513-7 997096060-3
000078 10/12/08

Comunicado DP - 002-312-09

A Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo, torna publico o INDEFERIMENTO do recurso administra-
tivo do candidato Marcio José Neves Rocha, RG 32.241.854-9,
inscrigdo n® 995103542-7, PR n° 001722 de 09DEZ08, inscrito
no Concurso Publico para o cargo de Sd PM 22 Classe regido
pelo Edital n° DP - 01/311/07. O motivo do indeferimento sera
encaminhado via correspondéncia. No caso do nao recebimen-
to do mesmo no prazo de 30 (trinta) dias da entrega do recur-
so, o candidato podera comparecer na Divisdo de Selecdo e
Alistamento, localizada na Av. Cruzeiro do Sul, n° 260, 1°
andar, sala 146 - Bairro Canindé, para receber a copia.

SAUDE

COODENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

PROCESSO SELETIVO: ENFERMEIRO

EDITAL: 006/09

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ANUENCIA

A Geréncia de Recursos Humanos, do Conjunto Hospitalar
do Mandaqui, da Coordenadoria de Servicos de Salde, da
Secretaria de Estado da Satide, CONVOCA os candidatos habi-
litados no PROCESSO SELETIVO de ENFERMEIRO, realizado
para o Conjunto Hospitalar do Mandaqui, a comparecerem em
data e local abaixo mencionados, a fim de manifestarem inte-
resse pelas vagas oferecidas.

0 candidato devera comparecer 15 minutos antes do hora-
rio estabelecido neste edital, munido de documentos pessoais e
copia do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Comprovante de Votacdo,
COREN, Quitagdo com o Servico Militar e Copia do Diploma. Na
impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se repre-
sentar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

As vagas que surgirem até a data da convocacdo para
anuéncia serdo oferecidas aos candidatos presentes no momen-
to da escolha.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da cha-
mada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda ndo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir for-
necera os esclarecimentos necessarios e determinara a orienta-
¢d0 a ser sequida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 16/01/2009

HORARIO: 11:00 horas

LOCAL: COMPLEXO HOSPITALAR PADRE BENTO EM GUA-
RULHOS ENDEREGCO: AVENIDA EMILIO RIBAS N° 1.819 -
GOPOUVA - GUARULHOS - SP

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CLASSIFICACAO - NOME - R.G. n.°

32° SIMONE JUNQUEIRA DE CARVALHO - 19.363.182-9.5P ;

33° CLAUDIA DE AZEVEDO LUCCHI - 05819584-3 RJ;

34° MARIA CICERA DOS SANTOS SILVA - 30.082.680-1 SP.

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

PROCESSO SELETIVO: MEDICO na especialidade ANESTE-
SIOLOGIA

EDITAL: 005/09

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ANUENCIA

A Geréncia de Recursos Humanos, do Conjunto Hospitalar
do Mandaqui, da Coordenadoria de Servicos de Saude, da
Secretaria de Estado da Satide, CONVOCA os candidatos habi-
litados no PROCESSO SELETIVO de MEDICO na especialidade
ANESTESIOLOGIA, realizado para o Conjunto Hospitalar do
Mandaqui, a comparecerem em data e local abaixo menciona-
dos, a fim de manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

0 candidato devera comparecer 15 minutos antes do hora-
rio estabelecido neste edital, munido de Documentos pessoais
e copia do RG, CPF, CRM, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Votacdo, Quitagdo com o Servico Militar, Copia do Diploma,
Titulo de Especializacdo ou Residéncia Médica na especialidade
para a qual concorre ou Comprovante de Experiéncia de
02(dois) anos. Na impossibilidade de seu comparecimento,
podera fazer-se representar por procurador legalmente consti-
tuido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

As vagas que surgirem até a data da convocagdo para a
anuéncia serdo oferecidas aos candidatos presentes no momen-
to da escolha.

0 candidato que ndo estiver presente no momento da cha-
mada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda ndo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir for-
necera os esclarecimentos necessarios e determinara a orienta-
¢d0 a ser sequida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCAGAO

DATA:19/01/2009

HORARIO: 10:00 hs

LOCAL: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

ENDEREGO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 4301 - 5°
ANDAR - AUDITORIO "B" - PREDIO DO PRONTO SOCORRO -
MANDAQUI - SAO PAULO/SP

N. ° DE VAGAS/REGIME JURIDICO: 17 CONTRATOS - LEI
733/93

RELAGAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CLASSIFICACAO NOME R.G.

1° Daniela Furtado Groke - 10007937-5 RJ

2° Maria Olivia Rodrigues - 22316903-1

3° Benedita Aparecida de Moraes - 8275780

4° Fabiana Faloppa - 26279548-6

5° Geranio Gongalves Gama - 685088 AL

6° Maria Susana Flores Mirabal - 21024330-2

8° Marcelo Silveira de Camargo Neves - 15111001-3

9° Jodo Alexandre Pinheiro Lovizio - 27163503-4

10° Simony Morais Chiaperini - 29977174-X

11° Marcelo keiti Watanabe - 32300552-4

12° Willian Alves da Rocha - 315262 TO

13° Gabriela Chagas Freitas de Andrade - 07975277-29 BA

14° Ariel Felipe Gamboa - 132055107

15° Felipe Furtado Groke - 10960050-2 RJ

16° Laudinely Martins de Oliveira - 10904928 MG

UNIDADE: CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

CONCURSO PUBLICO: MEDICO (ESPECIALIDADES: ANES-
TESIOLOGIA, CIRURGIA VASCULAR, MEDICINA INTENSIVA,
NEUROCIRURGIA, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA E PEDIA-
TRIA)

I. E. N°: 001/2009

EDITAL N° : 007/2009

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Coordenadoria de Servicos de Salde da Secretaria de
Estado da Salde, nos termos do Decreto n° 21.872/84, torna
plblica a Abertura de Inscricbes para a classe de Médico
(Especialidades: Anestesiologia, Cirurgia Vascular, Medicina
Intensiva, Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia e
Pediatria), para o Conjunto Hospitalar do Mandaqui.

A realizagao do concurso foi autorizada conforme Decreto
n°53.225, publicado no Diario Oficial do Estado de 11/07/2008.

O concurso sera regido pelas Instrugdes Especiais n°
001/2009 , abaixo transcritas.

Os candidatos serdo nomeados para cargo de acordo com
a Lei n° 10.261, nos termos do Artigo 11, Inciso |, publicada no
Diario Oficial do Estado de 28/10/68.

Em caso de necessidade, os candidatos remanescentes do
concurso poderdo ser convocados para provimento de vagas
existentes e as que vierem a vagar, no ambito das unidades da
Secretaria de Estado da Satde, durante o prazo de validade do
concurso.

Serdo reservadas 5% das vagas, por especialidade médica,
do concurso publico em questdo, para pessoas com deficiéncia
nos termos das Leis Complementares n°s 683 de 18.09.92 e n°
932 de 08/11/02, desde que o nimero de vagas atinja o per-
centual aqui estabelecido.

Com relacdo ao paragrafo anterior, preliminarmente em
atencdo a Lei Complementar n° 932/02, quando da existéncia
da 5% vaga na classe em questdo, uma sera destinada ao can-
didato com deficiéncia.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - Estas Instrucdes Especiais regem o Concurso Publico
para a classe de Médico (Especialidades: Anestesiologia,
Cirurgia Vascular, Medicina Intensiva, Neurocirurgia, Ortopedia
e Traumatologia e Pediatria), para o Conjunto Hospitalar do
Mandaqui, da Coordenadoria de Servicos de Satde, do Quadro
da Secretaria de Estado da Satde, conforme dispGe a legislagdo
vigente.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DO CARGO

2 - Séo atribuicdes basicas do cargo:

2-1- Atendimento a qualquer paciente dentro de sua espe-
cialidade em qualquer dependéncia do Conjunto Hospitalar do
Mandaqui, a qual sera priorizada de acordo com as diretrizes
gerenciais definidas pela direcdo do Hospital.

2-2- Descricao sumaria das especialidades médicas:

2-2-1- ANESTESIOLOGIA

NATUREZA DO TRABALHO: Consiste em atuar no ato cirtr-
gico, no pré e poés-operatorio, criando condicdes satisfatorias
para o tratamento cirlrgico, através da execucdo de ato anes-
tésico.

ATRIBUICOES:

- faz visita pré-anestésica para avaliacdo das condicdes cli-
nicas do paciente, importante para o ato anestésico, prescricdo
da medicagdo e confirmacao da correta aplicagéo;

- indica e executa a anestesia para os diversos procedi-
mentos, cuidando da manutencdo das condigdes vitais do
paciente;

- assiste a0 paciente na recuperacdo pos anestésica;

- preenche a ficha de anestesia e a alta da R.PA.;

- supervisiona a sala de recuperacdo pos-anestésica, quan-
to a equipamentos, medicamentos e atuagdo de outros profis-
sionais;

- orienta a enfermagem e estagios sob sua responsabilida-
de;

- emite laudos, atestados e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;

- fornece receitas de toxicos usadas no servico;

- profere palestras educativas para difuséo de conhecimen-
to;

- atesta dbito;

- participa de programas de pesquisa na area;

- cumpre normas e regulamento do Hospital.

2-2-2- CIRURGIA VASCULAR

NATUREZA DO TRABALHO: Consiste em executar assistén-
cia médica e procedimentos cirdrgicos a pacientes portadores
de doencas arteriais e venosas.

ATRIBUICOES

- faz diversos tipos de intervencGes cirtirgicas de diferentes
graus de complexidade a pacientes portadores de doencas arte-
riais e venosas;

- examina relatério médico, boletim clinico e o resultado
dos exames pré-determinados para a indicacdo cirurgica;

- faz exames médicos em Pronto Socorro, Ambulatdrios,
Enfermarias, Hospitais e Clinicas Especializadas, registrando os
dados no prontuério do paciente;

- prescreve cuidados, tratamentos e precaugdes e dietas;

- solicita exames complementares;

- atesta dbito;

- formula planos para a organizacdo de servicos na
Unidade;

- profere palestras educativas para difuséo de conhecimen-
tos e orienta estagios sob sua responsabilidade;

- emite laudo, atestados e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade;

- orienta e revisa as atividades das equipes de servidores
auxiliares;

- participa de programas de pesquisa na area;

- cumpre normas e regulamento do Hospital.

2-2-3- MEDICINA INTENSIVA

NATUREZA DO TRABALHO: Consiste na prestacao de assis-
téncia médica aos pacientes em estado grave, que necessitem
cuidados intensivos.

ATRIBUICOES:

- executa rotinas e procedimentos de diagnéstico e trata-
mento clinico e cirdrgico aos pacientes em estado grave, regis-
trando os dados no prontuario do paciente;

- examina o relatério médico, boletim clinico e o resultado
dos exames;

- prescreve cuidados, tratamentos, precaucdes e dietas;

- solicita exames complementares;

- formula planos para a organizagdo de servicos na unida-
de;

- atesta obito;

- profere palestras educativas para difusdo de conhecimen-
tos e orienta estagios sob sua responsabilidade;

- emite laudos, atestados e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;

- participa de programas de pesquisa na area;

- orienta e revisa as atividades das equipes de servidores
auxiliares;

- cumpre normas e regulamento do Hospital.

2-2-4- NEUROCIRURGIA

NATUREZA DO TRABALHO: Consiste em diagnosticar e tra-
tar pacientes neurocirurgicos.

ATRIBUICOES:

- plantdes no Pronto Socorro Adulto e Infantil;

- atendimento dos pacientes neurocirdrgicos;

- realizacdo de cirurgias de urgéncia;

- visita na enfermaria e semi-intensiva do Pronto Socorro;

- atividades didaticas com os residentes durante os plan-
toes;

- em situages eventuais, participar das cirurgias de emer-
géncia, que porventura ocorram com os pacientes da enferma-
ria;

- participar da criacdo de protocolos, para normatizacao
das condutas, dos pacientes atendidos no Pronto Socorro;

- dependendo das necessidades, e caso haja interesse, par-
ticipar das atividades da enfermaria, tais como: visita com os
residentes, participacdo nas reunides neurorradioldgicas,
ambulatério e cirurgias eletivas.

2-2-5- ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

NATUREZA DO TRABALHO: Consiste em diagnosticar e tra-
tar pacientes com afeccdes do aparelho locomotor.

ATRIBUIGOES:

- examina clinicamente, diagnostica e trata pacientes com
fraturas e luxagdes e outras patologias ortopédicas e traumato-
I6gicas, registrando os dados no prontudrio do paciente;

- aplica aparelhos e realiza intervengges cirlrgicas da espe-
cialidade;

- prescreve tratamentos de corregao progressiva em apare-
Ihos-gessados e intervengdes ortopédicas;

- prescreve aplicagbes de fisioterapia e de aparelhos orto-
pédicos.;

- solicita exames complementares;

- atesta obito;

- profere palestras educativas para difuséo de conhecimen-
tos e orienta estagios sob sua responsabilidade;

- emite laudos, atestados e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;

- participa de programas de pesquisa na area;

- orienta e revisa as atividades das equipes de servidores
auxiliares;

- cumpre normas e regulamento do Hospital.

2-2-6-PEDIATRIA

NATUREZA DO TRABALHO: Consiste na prestacao de assis-
téncia médica a criangas e adolescentes, orientagdo sobre cui-
dado e higiene do puerpério, higiene e alimentacéo da crianca
e lactente.

ATRIBUICOES:

- faz exames médicos de criancas e adolescentes em
Ambulatérios, Enfermarias, Hospitais e Clinica Especializadas,
registrando os dados no prontuario do paciente;

- faz diagnéstico, prescreve cuidados, tratamentos e pre-
caugcdes, incluindo dietas;

- examina o relatorio médico, boletim clinico e o resultado
dos exames;

- formula planos para a organizacéo de servicos na unida-
de;

- auxilia na realizagdo dos exames pré-natais;

- solicita exames complementares;

- atesta obito;

- profere palestras educativas para difuséo de conhecimen-
tos e orienta estagios sob sua responsabilidade;

- emite laudos, atestados e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade;

- orienta e revisa as atividades das equipes de servidores
auxiliares;

- participa de programas de pesquisa na area;

- cumpre normas e regulamento do Hospital.

2. Responsabilizar-se:

2.1 Pelo exame clinico dos pacientes internados na
Unidade;

2.2 Pela coleta de exame conforme a necessidade;

2.3 Realizar evolugdo e prescricao;

2.4 Anélise e anotacao dos resultados de exames;

2.5 Realizar procedimentos de Urgéncia.

3. Admitir e dar alta a pacientes conforme necessidade em
comum acordo com o diarista e médico da especialidade afim.

4. Acompanhar o diarista e profissionais de areas afins
durante visita médica, fornecendo informagées e participando
da discussao dos casos.

5. Fornecer informagGes aos familiares.

6. Fornecer dados e informagdes cientificas dentro das pos-
sibilidades ao residente em estagio na Unidade.

7. Participar das reunides da equipe.

8. Participar de atividades cientificas desenvolvidas na
Unidade.

9. Permanecer exclusivamente na Unidade durante o perio-
do de plantdo.

10. Manter os prontuarios atualizados e em perfeitas con-
dicoes de consulta.

DOS VENCIMENTOS

3 - Os vencimentos iniciais da classe de Médico, em
Jornada Basica de Trabalho Médico-Odontolégico (20 horas
semanais) correspondem a Referéncia 01, da Estrutura de
Vencimentos |, da Escala de Vencimentos Nivel Universitério.

DAS VAGAS

4 - Sera oferecido 01 (um) cargo para cada uma das espe-
cialidades médicas relacionadas no item 1, bem como, aqueles
que forem devidamente autorizados pela Coordenadoria de
Servicos de Saude, dentro do prazo de validade do concurso,
discriminados por ocasido da publicagdo do Edital para anuén-
cia as vagas.

DAS INSCRICOES

5 - Sao condicdes de inscricao:

5.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas do artigo 12 da Constituicdo Federal;

5.2 - quando do sexo masculino haver cumprido as obriga-
¢des com o Servico Militar;

5.3 - estar quite com a Justica Eleitoral;

5.4 - possuir registro como Médico no Conselho Regional
de Medicina (CRM-SP);

5.5 - ter concluido Residéncia Médica em Programa
Credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica na
especialidade para a qual concorre;

5.5.1 - para a especialidade médica de MEDICINA INTEN-
SIVA, sera aceita também residéncia médica em Clinica Médica,
nos termos estabelecidos no subitem 5.5; e/ou

5.6 - Possuir Titulo e/ou Certificado de Especialista emitido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), ou Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) na especialidade para
a qual concorre;

5.6.1- para a especialidade médica de MEDICINA INTENSI-
VA, sera aceito também o titulo de Especialista em Clinica
Médica, emitido nos termos estabelecidos no subitem 5.6;

5.7 - ter idade minima de 18 anos completos;

5.8 - ter bons antecedentes;

6 - A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
condigdes exigidas no item anterior seré feita por ocasido da
escolha de vagas, na qual apos conferéncia dos mesmos, deve-
rao obrigatoriamente anexa-los no processo, para fins de
nomeacgao.

7 - A ndo apresentacao dos documentos conforme solicita-
do no item anterior implicara na eliminagdo do candidato em
decorréncia de sua habilitacdo no concurso.

8 - As inscricoes serao recebidas no periodo de 14/01/2009
até 06/02/2009, das 10h as 16 h, no Nucleo de Recrutamento e
Selecdo, da Geréncia de Recursos Humanos, sito a Rua
Voluntarios da Patria, n® 4.301, Mandaqui, Sao Paulo, SP.

9 - Para retirar a ficha de inscri¢do via Internet, acessar o
site www.crh.saude.sp.gov.br, fazer "download" da Ficha de

Inscricdo, preenché-la, dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos,
munido do R.G. e do CPF originais, pagar a taxa de inscri¢do no
valor de R$ 52,31 (cinquenta e dois reais e trinta um centavos),
referente ao Cddigo de Receita 167-3, dentro do periodo de
recebimento das inscri¢Ges. A taxa de inscricdo estara sujeita a
alteracdo, de acordo com a variacao da UFESP.

9.1 - Ir ao local de inscricdo munido de Carteira de
Identidade - RG ou do Conselho Regional de Medicina de Sao
Paulo - CRM-SP, (original e cdpia) e CPF (original), entregar a
ficha de inscri¢do e o comprovante de pagamento de inscrigdo,
a fim de receber o comprovante de inscricdgo - PROTOCOLO,
devidamente numerado.

9.2 - Caso haja algum problema com relagéo ao paragrafo
anterior, o candidato devera entrar em contato com a Unidade
para a qual se inscreveu pelo telefone (11) 2281-5240, no hora-
rio comercial.

9.3 - As informagGes prestadas na ficha de inscrigdo séo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo a Unidade
excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com os
dados incorretos ou rasurados, bem como, aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado pos-
teriormente.

10 - Para inscrever-se pessoalmente, o candidato ou seu
procurador devera apresentar:

10.1 - Carteira de Identidade - RG ou Carteira do Conselho
Regional de Medicina - CRM, (original e cdpia);

10.2 - CPF (original);

10.3 - dirigir-se a Rede Credenciada de Bancos munido do
R.G. e do CPF originais, pagar a taxa de inscricdo no valor de
R$ 52,31 (cinquenta e dois reais e trinta e um centavos), refe-
rente ao Codigo de Receita 167-3, dentro do periodo de recebi-
mento das inscricdes. A taxa de inscricdo estara sujeita a alte-
ragdo, de acordo com a variacao da UFESP.

10.4 - retornar ao local de inscricao entregando a ficha de
inscricdo e o comprovante de pagamento de inscri¢do, a fim de
receber o comprovante de inscri¢do - PROTOCOLO, devidamen-
te numerado.

10.5 - A taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em hipo-
tese alguma.

10.6 - Com o advento da Lei Estadual n° 12.782, de
20.12.2007, o candidato tera direito a inscricdo com pagamen-
to reduzido da respectiva taxa de inscri¢do correspondendo a
50% (cinqiienta por cento) do valor estipulado neste edital,
desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisi-
tos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das
séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular,
ou curso superior, em nivel de graduagéo ou pds-graduacao; e

b) perceba remuneragéo mensal inferior a 02 (dois) salarios
minimos, ou estiver desempregado.

10.7 - O candidato que preencher cumulativamente as con-
dicdes estabelecidas nas alineas "a" e "b" do item 10.6, deve-
ra solicitar a reducdo do pagamento da taxa de inscricdo obe-
decendo aos seguintes procedimentos:

10.7.1 - acessar, no periodo de 14/01/09 a 06/02/09, o site
www.crh.saude.sp.gov.br.

10.7.2 - preencher corretamente e imprimir o requerimen-
to de solicitagdo de redugdo da taxa de inscri¢do, pertinente a
sua condicdo, conforme modelos anexos e, dirigir-se pessoal-
mente a unidade detentora do concurso, no endereco acima
mencionado - Nicleo de Recrutamento e Selecao, juntamente
com os documentos comprobatérios (original ou copia simples)
abaixo elencados, durante o periodo e horario de recebimento
das inscrigdes:

a) certidao ou declaracao expedida por instituicdo de ensi-
no, publico ou privado, comprovando a sua condicéo de estu-
dante ou;

b) carteira de identidade de estudante ou documento simi-
lar, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado, ou
por entidade de representaco de estudante;

¢) comprovante de renda especificando perceber remune-
racao mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou;

d) declaracao, por escrito, da condicdo de desempregado,

10.8 - N&o seréo considerados os documentos encaminha-
dos por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital

10.9 - No caso de comparecimento na prépria unidade,
serdo fornecidas aos candidatos que se enquadram nas situa-
¢Oes previstas nas alineas "a" e "b" do item 10.6, as instrucdes
necessarias, bem como, os modelos pertinentes a situacao.

10.10 - O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera
efetivar sua inscricdo com a redugdo de no minimo 50% do
valor da taxa de inscri¢do, pertinente a classe para a qual con-
corre, de acordo com o estabelecido nos itens "9" e "10.3",
deste edital, dentro do periodo de recebimento das inscrigdes.

10.11 - No caso de solicitacdo indeferida, o candidato
devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral a
classe para a qual concorre, de acordo com o estabelecido nos
itens "9" e "10.3", deste edital, dentro do periodo de recebi-
mento das inscrigoes.

11 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha
de Inscricdo, o tipo e o grau de deficiéncia, bem como se neces-
sita de condicdo especial para submeter-se as provas;

11.1 - Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de
condicBes especiais para a realizacao da prova e que nao preen-
cherem os campos especificos "1" e "2", da ficha de inscricdo,
terdo seus direitos exauridos com relacdo ao concurso publico.

11.2 - O candidato com deficiéncia visual devera solicitar,
por escrito, no ato da inscricdo, a confecgdo de prova em Braille
ou Ampliada. Os que necessitarem de prova em Braille e ndo a
solicitarem no ato da inscricdo, terdo seus direitos exauridos
quanto a participacdo no certame.

11.3 - A caracterizacdo da deficiéncia, dar-se-a somente
com a devolucao do laudo médico em tempo habil na unidade
para a qual concorre, conforme estabelecido no item 34.

12 - No caso de inscricao por procuracao, deve ser apre-
sentado o original e cdpia do instrumento do mandato, que
ficara retido na Unidade, o documento de identidade do procu-
rador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos itens 10
ell.

13 - N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal e fax.

DA PROVA

14 - O concurso constara de:

14.1 - Prova de Conhecimentos Especificos;

15 - A Prova de Conhecimentos Especificos constara de
questdes de acordo com o programa anexo.

DO JULGAMENTO DA PROVA

16 - A Prova de Conhecimentos Especificos sera avaliada
na escala de 0 a 100 pontos.

17 - O candidato com deficiéncia participara do concurso
juntamente com os demais candidatos em igualdade de condi-
¢bes no que diz respeito ao contetido e avaliagdo da prova.

DOS TITULOS

18 - Serdo considerados Titulos, apresentar original e xerox
dos documentos (as copias ficardo retidas na Unidade):

18.1 - Certiddo de Tempo de Servico Publico;

18.2 - Doutorado dentro da especialidade médica para a
qual concorre;

18.3 - Mestrado dentro da especialidade médica para a
qual concorre;

18.4 - Experiéncia Profissional na especialidade para a qual
concorre, de, no minimo 02 (dois) anos, na seguinte conformi-
dade:

a) No caso de n@o servidores, tera que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo
Setor de Pessoal, Orgdo de Recursos Humanos ou responsavel,
em papel timbrado da empresa ou com a declaracdo da razdo
social, relacionando as atividades desempenhadas.

b) No caso de servidores, o atestado ou a declaracao publi-
ca devera ser assinado pelo Orgdo de Recursos Humanos ou



