ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
POLICIA CIVIL
ACADEMIA DE POLICIA CIVIL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 03 /2009

Edital de Abertura
Concurso Piblico de Ingresso na Carreira de Inspetor de Policia

O Diretor da Academia de Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 134, pardgrafo tnico, da Constituicio Estadual, TORNA
PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas, no periodo de 12 de marco a 13 de abril
de 2009, as inscrigdes para o Concurso Publico visando o provimento de 250 (duzentos e cinquenta) vagas na
carreira de Inspetor de Policia, classe inicial, no Estado do Rio Grande do Sul:

1. DAS BASES DO CONCURSO

1.1. O ingresso na carreira de Inspetor de Policia, classe inicial, dar-se-4 através de Concurso Ptblico de Provas
e Curso de Formag@o Profissional e reger-se-4 pela Lei n° 12.350, de 26 de outubro de 2005, combinado com a
Lei n° 10.994, de 18 de agosto de 1997, e Decreto n°® 44.301, de 20 de fevereiro de 2006, pelo regulamento da
ACADEPOL e pelas normas do presente Edital.

1.2. O Concurso sera organizado pela Academia de Policia Civil, através da Divisdo de Recrutamento e Selec@o,
com a supervisdo da Comissdo de Concurso designada pela Portaria SSP n°® 074/2008, publicada no DOE de 03
de junho de 2008.

1.3. O processo seletivo serd constituido por prova de capacitagdo intelectual; prova de capacitacdo fisica;
exames de saude; avaliacdo de aptiddo psicoldgica para o cargo; sindicincia da vida pregressa e curso de
formag@o profissional.

1.4. A prova de capacitagdo intelectual serd elaborada, aplicada e corrigida pelo Instituto Brasileiro de
Desenvolvimento Humano - IBDH e sera constituida por uma prova de redagéo e por questdes objetivas.

1.4.1. Os contetidos (programa) que serdo abordados na fase de capacitacao intelectual constam no ANEXO 1.
1.5. A prova de capacitagdo fisica; os exames de saide; a avalia¢do de aptiddo psicoldgica; a sindicancia sobre a
vida pregressa e o Curso de Formacéio Profissional serdo eliminatdrios.

1.6. Os critérios para classificagdo do candidato, visando ao ingresso no Curso de Formag@o Profissional, estdo
previstos no item 9 deste edital.

2. DO CARGO - Sintese das atribuicées do Inspetor de Policia.

2.1. Sao atribui¢ées do Inspetor de Policia, entre outras previstas em Lei: Realizar diligéncias; operacdes
policiais; vigilancias e atos investigatdrios; efetuar prisdes; buscas e apreensdes; cumprir mandados; colaborar
na execugdo de atividades procedimentais e administrativas; cumprir e fazer cumprir as determinagdes das
autoridades policiais; manter atualizados os bancos de dados de interesse da investigacdo policial; elaborar
relatérios de investigag@o.

2.2. Aprovado no Curso de Formagdo Profissional e atendendo os demais requisitos legais exigidos para
nomeacdo, o candidato serd investido no cargo de Inspetor de Policia, na classe inicial da carreira e em estdgio
probatério, no regime estatutrio e de quarenta (40) horas semanais, com dedicacdo exclusiva, percebendo os
vencimentos, atualmente, no valor de R$ 1.554,71 (hum mil quinhentos e cinquenta e quatro reais e setenta
€ um centavos).

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscric¢des deverdo ser efetuadas somente pela Internet.
3.2. Requisitos:

Sao requisitos para a inscri¢ao:

a) ser brasileiro;

b) contar com, no minimo, 18 anos de idade até a data de encerramento das inscri¢des;

¢) possuir cédula de identidade civil que contenha o n°® de registro geral (RG), utilizado para cadastramento de
pessoas fisicas pelo Orgao Estadual da Seguranca Piblica;

d) estar em dia com as obrigac¢des Militares e Eleitorais;



e) ter concluido Curso Superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, até a data de encerramento das
inscricoes.

f) possuir Carteira Nacional de Habilitacao para conduzir veiculos automotores, no minimo da categoria B, até a
data de encerramento das inscricdes.

g) possuir CPF valido perante a Receita Federal.

3.2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos para a inscri¢io e para nomeagao.

3.2.2. Caso fique comprovado, em qualquer momento do processo seletivo, que o candidato ndo preenchia os
requisitos exigidos para inscri¢do, ele serd eliminado do concurso.

3.2.3. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacido das regras e condicdes estabelecidas
neste edital e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados € em outros editais pertinentes ao presente
Concurso Puiblico que por ventura venham a ser publicados, das quais nfo podera alegar desconhecimento.

3.3. Procedimentos para realizar a inscricio e para o recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao:

3.3.1.  Periodo: as inscri¢cdes deverao ser efetuadas no periodo de 12 de marco a 13 de abril de 2009.

332. Local: as inscricdes somente poderdo ser realizadas pela Internet, no  site:
www.ibdh.com.br/concursopcrs/inspetordepolicia , preenchendo o formulario eletrénico de inscri¢io
(ficha de inscricao). O IBDH disponibilizard computadores para acesso a Internet, caso o candidato necessite,
durante o periodo de inscri¢cdes, bem como prestara as informagdes necessarias para a participagdo no presente
concurso, na Rua Washington Luiz, n° 1118, conj. 501, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS, das 9h as 18h, de
segunda-feira a sexta-feira, sendo de responsabilidade do candidato a digitacao e respectiva inscrigao.

3.3.3. Pagamento da Taxa de Inscricdo: no ato da inscrigdo, pela Internet, apds concluir o preenchimento do
formulério eletrdnico de inscri¢do (ficha de inscri¢@o), serd gerada uma Guia de Arrecadacdo que deverd ser
impressa pelo candidato, efetuando o pagamento no BANRISUL até o dia do vencimento indicado na mesma. A
inscricdo somente serd confirmada com o efetivo pagamento da Taxa de Inscricdo através da Guia de
Arrecadacdo.

3.3.4. Ap6s dois dias tteis (bancdrios) do pagamento da taxa, o candidato podera consultar o endereco
eletronico: www.ibdh.com.br/concursopcrs/inspetordepolicia e confirmar o pagamento da taxa de sua
inscricdo, clicando em “Consulta de Inscri¢do”.

3.3.5. Nao serd considerado o pedido de inscri¢do que deixar de ser concretizado por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica, principalmente nos tultimos dias de inscricao.
Por isso, a comissdo do concurso aconselha aos candidatos ndo efetuarem sua inscri¢do nos ultimos dias do
periodo citado no item 3.3.1 deste edital, para que eventuais problemas de congestionamento ndo ocorram.

3.3.6. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 110,43 (cento e dez reais com quarenta e trés centavos).

3.3.7 As provas serdo realizadas em Porto Alegre, em dia, horario e local que serdo divulgados por edital.
3.4 Regulamentacao:

3.4.1. Nio serdo homologadas as inscricdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como
aquelas que nao observarem o exigido para a inscri¢do, previsto no item 3 (trés) e respectivos subitens;

3.4.2. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal, “fac-simile” (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou em carater
condicional;

3.4.3. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario eletronico, por ocasido da
inscricdo, arcando, sob as penas da lei, com as conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento deste
documento;

3.4.4. Nao havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha sua inscri¢ao
homologada;

3.4.5. O candidato, ao preencher o formulario eletronico, reconhece, automaticamente, a declaracio constante
nesse documento, confirmando que esta ciente e de acordo com as normas e condi¢des previstas neste edital,
inclusive quanto aos requisitos para inscri¢ao.

3.4.6.. Para a inscri¢éo no presente concurso o candidato deverd indicar o nimero do documento de identidade
que tenha fé publica (preferencialmente a Cédula de Identidade Civil, com RG). Também deverd ser
informado o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo possuir, devera solicita-lo nos
postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal, dos
Correios ou na Receita Federal em tempo habil; isto ¢, antes do término do prazo das inscri¢des. Nao serao
aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista no
modelo antigo, carteiras de estudante, carteiras funcionais, Carteiras de Clubes Sociais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.



3.5 Homologacio das Inscrigdes:

3.5.1. A partir do dia 22 de abril de 2009, a relacdo preliminar dos candidatos inscritos serd publicada nos
sites da ACADEPOL (www.policiacivil.rs.gov.br/acadepol) e do IBDH
(www.ibdh.com.br/concursopcrs/inspetordepolicia), devendo o candidato conferir se os seus dados estdo
corretos.

3.5.2. As inscricoes que nao forem homologadas serdo publicadas no Diario Oficial do Estado no dia
29/04/2009.

3.5.3. Da nao homologacio da inscri¢do cabe recurso, que poderd ser formulado conforme previsao no item 13
(treze), deste Edital. A nao interposicao do recurso no prazo estabelecido, bem como o improvimento do recurso
interposto, acarreta o cancelamento do pedido de inscri¢do e a consequente eliminagdo do candidato do certame.
3.5.4. As inscri¢oes homologadas serdo publicadas na Internet, nos enderecos eletronicos referidos no subitem
3.5.1., no minimo com 8 (oito) dias de antecedéncia a realizagdo da prova escrita, contendo o nome do
candidato, o nimero de inscri¢do e o niimero do documento de identidade.

3.5.5. As publicagdes referidas nos subitens anteriores também serdo publicadas na sede do IBDH, localizada na
Rua Washington Luiz, n® 1118, conj. 501, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS, das 9h as 18h, de segunda-
feira a sexta-feira, bem como na Academia de Policia Civil - ACADEPOL, localizada na Rua Comendador
Tavares, n° 360, Bairro Navegantes, em Porto Alegre.

3.5.6. Havendo mudanga de endereco durante o concurso, o candidato deverd comunicar, por escrito,
imediatamente, a Divisao de Recrutamento e Sele¢do da Academia de Policia Civil, Rua Comendador Tavares
n® 360, Bairro Navegantes, Porto Alegre, RS, CEP 90230-020.

4. DA FASE DE CAPACITACAO INTELECTUAL:

4.1. A Fase de Capacitacio Intelectual serd constituida de prova escrita, cuja elaboragdo e execugdo ficardo sob
a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento Humano — IBDH.

4.2. Da Prova Escrita.
4.2.1. A prova escrita serd dividida em 3 (trés) partes:

4.2.1.1. Primeira Parte: Serd destinada a verificacdo de conhecimentos da Lingua Portuguesa, constituindo-se
de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas e de uma redac@o, com duragdo maxima de 3 (trés) horas. A redacao,
cujos critérios de avaliagdo encontram-se no Anexo III deste Edital, devera ser redigida com o minimo de 25
(vinte e cinco) linhas, versando sobre tema proposto pela Banca Elaboradora.

4.2.1.2. Segunda Parte: Constard de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas versando sobre conhecimentos
basicos de Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Administrativo e Direitos
Humanos, conforme programa do Anexo I deste Edital.

4.2.1.3. Terceira Parte: Constard de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas destinadas a verificar os
conhecimentos bésicos de Informatica e Conhecimentos Gerais, conforme programa do Anexo I deste Edital.
4.2.2. As questdes objetivas da Prova Escrita serdo de escolha simples.

4.2.3. A Prova Escrita, em suas 3 (trés) partes, sera realizada em dois turnos, em uma mesma data, e ndo sera
permitido consultar livros, leis ou quaisquer apontamentos.

4.2.4. A Segunda e a Terceira Partes da Prova Escrita serdo realizadas em um mesmo turno, com um total de 50
(cinquenta) questdes e com duracdo maxima de 3 (trés) horas.

4.2.5. Durante a realizacdo da Prova Escrita, em ambos os turnos, o IBDH poderd proceder, como forma de
identificacdo, a coleta de impressao digital de todos os candidatos.

4.2.6. Nio serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que ndo alcangarem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento nas questdes objetivas que compdem a prova escrita, em suas trés partes.

4.2.7. Serdo eliminados do concurso os candidatos que ndo atingirem 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento em cada uma das partes que integram a Primeira Parte da Prova Escrita.

4.2.8. A nota da Primeira Parte da Prova Escrita, com a finalidade de aplicagdo do disposto no item anterior, serd
obtida pela média aritmética ponderada dos graus obtidos nas questdes objetivas e na redacio, ambas avaliadas
de O (zero) a 10 (dez), atribuindo-se peso 6 (seis) a nota da redagcdo e peso 4 (quatro) a nota das questdes
objetivas de Lingua Portuguesa.

4.2.9. A nota final minima para aprovacao na fase de capacitacdo intelectual corresponde a média aritmética
ponderada igual ou superior a 5 (cinco), na escala de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se os seguintes pesos para
composi¢do da nota final desta fase:

a) peso 5 (cinco) a nota da Primeira Parte da Prova Escrita, sendo peso 3 (trés) a nota da redagdo e peso 2 (dois)
a nota das questdes objetivas de Lingua Portuguesa;
b) peso 2,5 (dois e meio) a nota da Segunda Parte da Prova Escrita;



¢) peso 2,5 (dois e meio) a nota da Terceira Parte da Prova Escrita.

4.2.10. A nota final da Prova Escrita servird para a composi¢do da classificagdo para matricula no Curso de
Formacio Profissional, em conformidade com o item 9 deste Edital;

4.2.11. Serdo consideradas ndo escritas as redagdes que forem ilegiveis.

4.2.12. Para garantir o sigilo, as provas objetivas serdo corrigidas eletronicamente — por processo de leitura 6tica
— e as redacgdes serdo previamente desidentificadas, seguindo-se, em ambos os casos, critérios préprios de
segurancga e inviolabilidade utilizados pelo IBDH.

4.2.13. Os candidatos deverao realizar a Prova Escrita utilizando apenas caneta esferogrifica com tinta de cor
azul ou preta, com ponta grossa.

5. DA CAPACITACAO FiSICA

5.1. Os candidatos aprovados e classificados na fase de capacitacéo intelectual serdo convocados para realizar a
Prova de Capacitacdo Fisica, constituida de testes fisicos, conforme estabelecido no Anexo II deste Edital, todos
com cardter eliminatdrio. A critério da comissao, a prova podera ser filmada.

5.2. Os testes estabelecem limites minimos de capacidade fisica e orginica para que o candidato possa
frequentar o Curso de Formag@o Profissional nas disciplinas que exigem esforco fisico, tais como:
Condicionamento Fisico, Defesa Pessoal, Uso da Forca, Uso da Arma de Fogo e Técnicas de Operagdes
Policiais, bem como para desempenhar com eficiéncia e integralmente a fung@o policial.

5.3. Nesta Fase, o candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer um dos testes de capacitagio fisica
previstos no Anexo II niio podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo eliminado do Concurso e,
consequentemente, excluido do processo seletivo. Nestes casos, nao serd permitida a permanéncia do candidato
eliminado no local de prova.

5.4. Sera considerado INAPTO na prova de capacitac@o fisica e, consequentemente, eliminado no Concurso, o
candidato que nao alcancar o minimo de 02 (dois) pontos em cada teste fisico e média aritmética minima de 03
(trés) pontos no conjunto dos 04 (quatro) testes, conforme Anexo II.

5.5. O candidato que ndo comparecer, deixar de apresentar o atestado médico referido no subitem 5.9 ou negar-
se a participar de qualquer um dos testes serd eliminado do Concurso.

5.6. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, caimbras, efeitos de
medicamentos, contusdes, luxacdes, etc.), de doenca, ou compromissos pessoais que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico—organica, nao serao
considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanca de hordrio ou nova prova pelos examinadores ou
pela Comissdo de Concurso, em respeito ao principio da isonomia.

5.7. O candidato deverd comparecer no local da prova munido da cédula de identidade civil e vestindo roupa
adequada a prética de exercicios fisicos, em dia e hora previamente divulgados por Edital publicado no Didrio
Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

5.8. O aquecimento e, ou, alongamento muscular, antes de qualquer dos testes de capacitagdo fisica, serd de
inteira responsabilidade do candidato.

5.9. Antes da realizacdo da Prova de Capacitagdo Fisica, os candidatos deverao, no prazo que serd estipulado no
edital de convocagdo para a prova, apresentar a Comissdo de Concurso atestado médico especifico (modelo serd
publicado em edital quando da convocacéo para a Prova de Capacitagio Fisica) que o habilite para a realizacio
dos testes previstos no Anexo II,

5.10. O candidato APTO na Prova de Capacitac@o Fisica deverd, no prazo a ser fixado por Edital, apresentar os
seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Cédula de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG).

b) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

¢) Certidao dos Distribuidores Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar dos lugares em que haja
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Folha de Antecedentes das Policias Federal e Estadual dos Estados em que haja residido nos dltimos 5 (cinco)
anos; exceto do Rio Grande do Sul;

e) Declaracdo, em formuldrio préprio da Academia, assinada pelo candidato, na qual esclarecga: se ja foi, ou nao,
indiciado em sindicincia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente,
com os esclarecimentos pertinentes em caso positivo; informe acerca de a¢des em que tenha sido réu no juizo
civel; informe acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou profissdo de nivel
superior, com esclarecimentos pertinentes em caso positivo, em qualquer dos casos;

h) 01 (uma) foto 3 cm x 4 cm recente, obedecidos os critérios para confec¢do da Cédula de Identidade Civil.

i) Copia autenticada do CPF e certidao de regularidade do mesmo;

j) Comprovante de conclusdo do curso superior;

1) Outros documentos que a Comiss@o de Concurso entender necessarios.



5.11.Estara eliminado do Concurso o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no subitem
5.10 deste edital.

6. DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO

6.1. Publicados no Diario Oficial do Estado os resultados da Prova de Capacitacdo Fisica, os candidatos
considerados Aptos serdo submetidos a sindicancia sobre a vida pregressa, de carater eliminatério, com base na
documentacdo entregue pelo candidato, nos termos do subitem 5.10 deste Edital e em pesquisa feita pelo
Servico de Sindicancia da DRS/ACADEPOL.

6.2. A sindicancia consistird na coleta de informagdes sobre a vida pregressa e atual e a conduta individual,
social e profissional do candidato.

6.3. Compete ao Servico de Sindicancia da DRS/ACADEPOL instruir a sindicancia e ao Conselho Superior de
Policia compete o julgamento.

6.3.1. O Conselho Superior de Policia, verificando a existéncia de fato da vida pregressa do candidato que o
desabone e, em tese, o incompatibilize para o exercicio da funcé@o policial, citard esse, através do Servico de
Sindicancia da Divisao de Recrutamento e Selecdo da ACADEPOL, para, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentar alegacdes escritas, julgando a seguir.

6.4. Ficara o candidato sujeito a desligamento e cancelamento de matricula, ainda que frequentando o Curso de
Formacdo Profissional, caso surja fato novo, informacdo nio declarada, omitida ou declarada falsamente,
inclusive no que diz respeito aos requisitos para inscricdo no concurso; ou que seja reconhecida a existéncia de
fato da vida pregressa do candidato que o desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio da
funcao policial, mesmo que apurado posteriormente.

7. DOS EXAMES DE SAUDE

7.1. Os candidatos aptos na Prova de Capacitacdo Fisica serdo submetidos a exames de saide, com cariter
eliminatorio.

7.1.1. Os candidatos serdo avaliados quanto a satide em inspegdo realizada pelo Orgdo Oficial do Estado -
DMEST/Secretaria da Administragdo e Recursos Humanos/SARH. A critério do DEMEST/SARH, a inspecao
médica poderd incluir a avaliacdo da sanidade psiquica.

7.1.2. Quando da convocagdo para os exames de saide, o candidato serd informado dos exames que devera
providenciar, por sua conta, para apresentar perante a junta médica do DMEST/SARH.

7.1.3. O resultado dos exames de satde, apresentado pelo DMEST/SARH, serido deliberados pela Comissao de
Concurso.

8. DA AVALIACAO DA APTIDAO PSICOLOGICA

8.1. A avaliag@o da aptiddo psicoldgica serd realizada por psicélogos, credenciados pelo Conselho Regional de
Psicologia, designados pela Comissdao de Concurso e coordenados pelo Gabinete Psicoldgico da Divisdo de
Recrutamento e Selecao da Academia de Policia Civil, cujos resultados enunciardo as condicdes de habilitacao
do candidato ao cargo e para o porte de arma de fogo, considerando-o Apto ou Inapto. O candidato considerado
Inapto sera eliminado do concurso.

8.1.1. A banca designada para a avaliacdo da aptidao psicolégica poderd, se entender necessario, exigir que o
candidato apresente laudo psiquidtrico.

8.2. A andlise da aptiddo ou inaptiddo do candidato, relacionado ao perfil profissiografico do cargo, serd
fundamentada na utilizagc@o de técnicas e testes psicoldgicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia. Dentre os critérios avaliados serdo identificados: nivel mental; capacidade de atencdo e rapidez;
raciocinio l6gico; memoria; controle emocional; e caracteristicas de personalidade relacionadas ao cargo de
Inspetor de Policia.

8.3. A avaliacdo serd complementada através de entrevista psicoldgica individual e, ou, dindmica de grupo, a
critério da banca.

8.4. Em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo consideradas como razdes de recurso os casos em que 0O
candidato alegar alteracio fisica ou patoldgica como sendo a desencadeadora do rendimento apresentado durante
as testagens (doenca, efeito de substancia medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema, etc).

8.5. O resultado da avaliagdo da aptiddo psicoldgica serd deliberado pela Comissdo de Concurso.

8.5.1. Os laudos deverdo ter circulacdo reservada, respeitado o sigilo e a ética profissional do Psicélogo.

9. DA CLASSIFICACAO DO CANDIDATO PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
9.1. A classificacdo dos candidatos, para fins de matricula no Curso de Formacdo Profissional, aprovados e

classificados nas provas da fase de capacitagdo intelectual, aptos na prova de capacitacio fisica e atendidos os
requisitos de capacitagdo nos exames de satide (realizados pelo DMEST/SARH) e aptos na avaliagio de aptiddo



psicolégica e, ainda, habilitados na sindicancia sobre a vida pregressa, se dard através da média aritmética
ponderada, que serd elaborada em conformidade com o disposto no item 4.2.9 deste Edital, com publicac¢do no
Diério Oficial do Estado.

9.2. Havendo igualdade na média de dois ou mais candidatos, o desempate para efeito de ordem de classificagao
para a matricula, obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:

a) maior nota na prova de redagio;

b) maior nota na primeira parte da Prova Escrita;

¢) maior nota na segunda parte da Prova Escrita;

d) maior nota na terceira parte da Prova Escrita;

e) persistindo o empate, realizar-se-a sorteio publico, que serd divulgado através de Edital publicado com
antecedéncia minima de trés (03) dias tteis da sua realizagao.

9.3.. O Secretario de Estado da Seguranca Publica homologard o resultado final da fase classificatéria do
Concurso e a classificacdo para matricula no Curso de Formagdo Profissional apresentados pela Comissdo de
Concurso.

10. DA MATRICULA

10.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados, em nimero nfo superior as vagas fixadas neste
Edital (250 vagas), para realizarem a matricula no Curso de Formagdo Profissional, respeitada a ordem de
classificacdo, nos termos do item 9 deste edital, sendo considerados como desistentes, e conseqiientemente
eliminados, os candidatos que nao atenderem a convocagdo no prazo definido.

10.2. No ato da matricula o candidato devera apresentar copia autenticada do Diploma de Curso Superior e da
Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “B”. A ndo apresentacdo desses documentos implicara
na eliminagdo do candidato.

10.3. No caso de desisténcia, eliminagcdo ou exclusdo de candidato classificado para matricula no curso de
formag@o, sua substituicdo serd pelo seguinte na ordem de classificacio, se houver; desde que ndo tenha sido
ministrado, até o momento da substituicao, mais do que 10% da carga horéaria prevista para o curso de formacao.
10.4. Os demais candidatos, aprovados, mas ndo classificados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital,
poderdo ser convocados, a qualquer tempo, para realizarem o Curso de Formagao Profissional, em nova edicéo,
observado o prazo de validade do Concurso, conforme as necessidades da Administracdo, de acordo com a
ordem de classificacdo e desde que esteja autorizado o preenchimento das vagas.

11. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

11.1. Como requisito para a investidura no cargo estd previsto o Curso de Formacgao Profissional de Inspetor de
Policia, o qual serd executado pela Academia da Policia Civil, com carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas-aula.

11.1.1. O Curso de Formacdo Profissional poderad ser complementado com estiagio de avaliagdo, nos termos do
Regulamento da ACADEPOL.

11.2. O Curso de Formagdo Profissional terd avaliacdo de desempenho e serd eliminatdrio, com regramento
estabelecido no regulamento da ACADEPOL.

11.2.1. A aptiddo para o exercicio do cargo serd aferida em fungdo da adequacio e da capacidade demonstrada
pelo candidato, na condicdo de aluno, no desempenho de atos e de atividades inerentes ao cargo e pela presteza,
correcdo e seguranca demonstradas na realizacio dos exercicios tedricos e praticos que lhe forem solicitados.
11.2.2. A frequéncia ao Curso de Formagao devera ser em regime de dedicacdo integral, admitindo-se apenas
10% (dez por cento) de faltas justificadas, na forma do regulamento da ACADEPOL. O candidato
permanecera a disposi¢io da ACADEPOL enquanto for aluno do Curso de Formagao Profissional ou estiver em
periodo de estigio de avaliacdo.

11.2.3. O candidato, para obter aprovacéo, devera alcangar aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)
em cada disciplina do Curso, conforme estabelecido no regulamento da ACADEPOL.

11.3. O candidato matriculado no Curso de Formacdo Profissional fard jus a bolsa de estudo, no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) dos vencimentos da classe inicial da carreira de Inspetor de Policia.
11.4. O Servidor Publico Estadual, detentor de cargo efetivo e estavel, matriculado no Curso de Formagao
Profissional, terd direito ao afastamento do exercicio de seu cargo, através de licenca, podendo optar por
perceber os vencimentos do cargo que detém, devendo ser considerado de efetivo exercicio os dias em que o
servidor estiver afastado para frequentar o referido Curso.

11.5. Sera excluido do Curso de Formacdo Profissional e, em consequéncia, reprovado e eliminado, o candidato
que, além das situacdes previstas nos subitens 11.2.2 e 11.2.3, incidir nas seguintes situacoes:

I- tiver auséncia ndo justificada;



IT - mantiver comportamento inadequado;

III - usar de meios ilicitos no periodo de avaliacao;

IV - ndo demonstrar aptidao para o exercicio do cargo;

V - no obtiver o aproveitamento minimo exigido, em cada disciplina.

11.5.1. As situacdes previstas no subitem 11.5, incisos I a IV deste edital serdo submetidas pela Dire¢do da
ACADEPOL, ap6s a realizagdo de sindicancia, ao Conselho Superior de Policia, para julgamento e deliberagao
quanto a exclusdo e eliminagio do candidato.

11.6. A situacdo prevista no subitem 11.5 inciso V, bem como a falta de frequéncia ao Curso de Formagdo
Profissional, serdo decididas pela Dire¢do da ACADEPOL, nos termos do seu regulamento.

11.7.0 regulamento da ACADEPOL estabelecerd as normas disciplinares e a forma de apuracdo das
transgressoes.

11.8.Durante o Curso de Formacao Profissional o candidato podera ser avaliado, em carater informativo, por
profissionais da Psiquiatria e, ou, da Psicologia, sob coordenacdo do Gabinete Psicoldgico da Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da ACADEPOL.

11.9.A decisdo do Conselho Superior de Policia que concluir pela exclusdao e eliminacdo do candidato serd
publicada no Didrio Oficial do Estado. Nestes casos, o candidato serd considerado reprovado no Concurso
Publico, para todos os efeitos legais.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL PARA FINS DE NOMEACAO

12.1. A nomeacao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificacio dos aprovados no
Curso de Formacio Profissional.

12.1.1. Em caso de empate na classificacio, prevalecera, em primeiro lugar, a maior média nas matérias técnico-
policiais, em segundo lugar a maior média nas matérias juridicas, conforme estabelecido no regulamento da
ACADEPOL; em terceiro lugar a melhor classificacdo obtida na fase de capacitacdo intelectual do concurso,
conforme critérios estabelecidos no item 9 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. Da inscricio nao homologada caberd recurso de reconsideragdo, no prazo de 03 (trés) dias, em
requerimento fundamentado, dirigido ao Secretdrio da Seguranca Publica e protocolado na Divisdao de
Recrutamento e Selecio da ACADEPOL, ou remetido pelo Correio, por SEDEX, dentro do prazo recursal, para
a Divisdo de Recrutamento e Selecio da ACADEPOL, Rua Comendador Tavares, 360, Bairro Navegantes,
Porto Alegre-RS, CEP: 90.230-020.

13.2. Das notas obtidas na fase de capacitacao intelectual cabe recurso de revisao, no prazo de 03 (trés) dias,
que devera ser dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso, entregue e protocolado na Academia de Policia
Civil, ou remetido pelo Correio, por SEDEX, obedecido o prazo para interposi¢ao do recurso.

13.2.1. O candidato devera apresentar seu recurso em formulario padrao, obtido pela Infernet, nos enderegos:
www.ibdh.com.br/concursopcrs/inspetordepolicia (fase de capacitagao intelectual) e
www.policiacivil.rs.gov.br/acadepol ( para as demais fases e etapas do concurso).

13.2.2. O candidato deverd preencher o formuldrio padrao e imprimi-lo, anexando as suas razdes de recurso.
13.2.3. As razdes de recurso, anexas ao formulério padrdo, ndo poderdo conter o nome, nimero, ou qualquer
dado que identifique o candidato. Toda a identificacdo do candidato devera constar, Unica e exclusivamente, na
folha de rosto do formulério padrdo.

13.2.4. Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposi¢ao circunstanciada a respeito da inconformidade,
explicitando o pedido de pontos solicitados (razdes de recurso) e individualizados por matéria.

13.2.5. Se da anélise de recursos resultar anulacdo de questdes, estas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.

13.3. Do resultado das provas de capacitacao fisica caberd recurso de revisdo, no prazo de 03 (trés) dias,
dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso e protocolado na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da
ACADEPOL, ou remetido pelo Correio, dentro do prazo recursal, por SEDEX, para o endereco que consta no
subitem 13.1 deste edital.

13.4. Das decisdes sobre a vida pregressa do candidato cabera recurso de reconsideracio, no prazo de 03 (trés)
dias, dirigido ao Presidente do Conselho Superior de Policia e protocolado na ACADEPOL. O endereco para
protocolo ou remessa pelo Correio (SEDEX) € o que consta no subitem 13.1 deste edital.

13.5. Das decisdes referentes aos exames de satide e de avaliacdo da aptidao psicoldgica cabera recurso de
revisdo, no prazo de 03 (trés) dias, dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso. O enderego para protocolo
ou remessa pelo Correio (SEDEX) € o que consta no subitem 13.1 deste edital.



13.6. Da publicag@o do resultado final do Concurso e da classificacdo para matricula no Curso de Formagao
Profissional cabera recurso de reconsideracdo, referente a ordem de classificacdo dos candidatos, com efeito
devolutivo, no prazo de 03 (trés) dias, em peticdo fundamentada, dirigido ao Secretirio de Estado da Seguranga
Publica. O enderego para protocolo e remessa pelo Correio (SEDEX) € o que consta no subitem 13.1 deste
edital.

13.6.1. A decisdo do Secretario da Seguranca Publica devera ser publicada no prazo de 05(cinco) dias.

13.7. O prazo recursal serd sempre contado a partir do primeiro dia ttil ao da data de publicagdo do ato no
Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

13.8. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou que nao contenham os requisitos exigidos neste edital e nos
editais especificos que divulgardo os resultados das provas.

13.9. Nio serfo aceitos recursos por “fac-simile” (fax) ou pela Internet.

13.10. Nos recursos remetidos pelo Correio, para fins de recebimento, serd considerada a data que consta no
carimbo de postagem do Correio, obedecido ao prazo recursal.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo comparecer; chegar atrasado ou se
negar a participar, por qualquer motivo, de qualquer uma das provas, testes ou exames previstos no presente
Edital; bem como, durante a realizagdo das provas escritas tentar fraudd-las, ou comunicar-se, por qualquer
meio, com outro candidato, ou pessoa alheia ao concurso; utilizar-se de aparelho elétrico ou eletronico de
comunicacdo ou transferéncia de dados; consultar texto ndo autorizado; ausentar-se do recinto, salvo se
acompanhado do fiscal do Concurso, ou identificar a prova com sinais ou impressdes que possam revelar a sua
identidade, exceto nos campos especificos para este fim; que for culpado por descortesia para com quaisquer
dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes; que utilizar-se dos equipamentos referidos no
item 14.4 deste edital; que ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha ou caderno de respostas sem
autorizacdo ou em desacordo com o edital; que descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na
folha de respostas; que perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.2. As provas, testes e exames previstos neste edital serdo realizados em uma dnica oportunidade, ndo se
admitindo, em hipdtese alguma, troca de local, de horario ou data de aplica¢do da prova ou nova chance ou
tratamento diferenciado aos candidatos, em respeito ao principio da isonomia.

14.3. Sera cancelada a inscri¢@o, ou sujeitar-se-4 a demissao durante o estigio probatério, além de responder
criminalmente pela falsidade, o candidato responsdvel por declaracdo falsa, assim como, serdo excluidos,
mesmo apos a realiza¢do das provas do Concurso, no decurso ou final do Curso de Formagédo Profissional ou
apos a divulgacdo do resultado final, os concorrentes que, comprovadamente, ndo preencherem as condigdes
objetivas ou as qualidades morais exigidas para o cargo pretendido.

14.4. Nao sera permitido aos candidatos ingressarem nos locais de prova portando telefones celulares; radios;
fones de ouvido; quaisquer equipamentos eletro-eletronicos que seja possivel comunicacdo de voz ou dados;
usando chapéus ou bonés, ou 6culos escuros, salvo se for por recomendacdo médica, quando entdo devera
apresentar o respectivo atestado médico original, firmado por médico com o respectivo carimbo e identificagdo
do CID; portando armas de fogo ou de corte, ou instrumento perigoso. Os organizadores do concurso ndo se
responsabilizardo pelo desaparecimento de objetos trazidos pelos candidatos e que ndo estiverem sob a guarda
da comissdo de concurso.

14.5. Antes de decorridos 2/3 (dois ter¢os) do periodo previsto para execucgdo das provas escritas, ndo serd
permitido ao candidato se retirar levando consigo os cadernos de provas.

14.6. Nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

14.7. Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

14.8. No dia de realizacdo das provas, nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das questdes

14.9. O candidato que necessitar atendimento médico serd atendido fora da sala em que estd sendo aplicada a
prova, retirando-se sem levar a prova, podendo retornar apds o atendimento, concorrendo com o mesmo tempo
de duracio de prova dos candidatos que permaneceram em sala.

14.9.1. Caso o candidato que teve atendimento médico optar em ndo permanecer concorrendo ao cargo em
concurso, desistindo de realizar a prova, deverd permanecer no local de atendimento médico, ausentando-se apds
1 (uma) hora de inicio da prova.

14.10. Podera ser responsabilizado criminalmente o candidato que fraudar o presente concurso publico.

14.11. Todas as provas, testes, avaliacdes e exames serdo realizados nesta Capital, em datas, horarios e locais
comunicados por Edital publicado no Didrio Oficial do Estado do Rio Grande do Sul, com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A divulgacio oficial das informagdes referentes a este concurso dar-se-a através de publicacdo de Editais
ou avisos no Didrio Oficial do Estado. Essas informacdes, bem como os Editais, avisos e listagens de resultados,
estardo a disposicdo dos candidatos nos seguintes locais; considerando que o IBDH serd responsdvel tao
somente pele execugdo da prova escrita, cabendo a ACADEPOL a execug@o das demais etapas de provas e fases
do concurso:

a) Na Divisdo de Recrutamento e Selecio da ACADEPOL: Rua Comendador Tavares, 360, Bairro Navegantes,
Porto Alegre, RS, CEP 90.230-020;

b) No IBDH sito a Rua Washington Luiz, n° 1118, conj. 501, Bairro Cidade Baixa, Porto Alegre-RS, das Sh as
18h, de segunda-feira a sexta-feira;

c) Na Internet, nos seguintes enderecos: www.policiacivil.rs.gov.br/acadepol e
www.ibdh.com.br/concursopcrs/inspetordepolicia

15.1.1. As informacgdes disponibilizadas nos locais mencionados nas letras “a”, “b” e “c” do item anterior nao
substituem a publica¢@o do Didrio Oficial do Estado.

15.2. O candidato aprovado no concurso serd lotado em qualquer municipio do interior do Estado do Rio Grande
do Sul, obedecido, como critério para escolha, a classificacdo final do Curso de Formacdo Profissional e os
locais de lotacéo disponibilizados pela Chefia de Policia.

15.3. O candidato fica ciente de que no municipio da sua primeira lota¢do, obrigatoriamente, deverd cumprir o
periodo de estdgio probatério, ressalvados os interesses da Administragdo.

15.4. A inscri¢do implica no reconhecimento e na aceitagdo das normas e condicdes referentes ao Concurso.
15.5. O Concurso terd validade por 02 (dois) anos, contados da data da publica¢do da homologacéo do resultado
final, e os candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro do nimero de vagas abertas por este edital,
poderdo ser chamados para a matricula no curso de formacdo profissional e conclusdo do processo seletivo,
desde que o preenchimento das vagas excedentes esteja autorizado pelo Poder Executivo e que o concurso esteja
dentro do prazo de validade.

15.6. Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Concurso.

Academia de Policia Civil, Porto Alegre, 10 de marco de 2009.

Mario Wagner
Delegado de Policia
Presidente da Comissdo de Concurso

Luis Henrique M. Gasparetto
Delegado de Policia
Diretor de Recrutamento e Selecio



