ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELEGAO INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELECAO N° 05/CESIEP/2009

O Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo de
Santa Catarina e o Comandante Geral da Policia Militar, no uso de suas
atribui¢cdes, considerando o Artigo 79, Inciso |, da Lei Complementar n° 381 de 07
de maio de 2007, Decreto n°. 1.158 de 18 de marco de 2008, artigo 2°, inciso llI,
Lei Federal n° 10.029, de 20 de outubro de 2000 e Lei Complementar n° 302 de 28
de outubro de 2005 combinado com o Decreto n° 1.155 de 14 de marco de 2008,
faz saber através do presente Edital de Recrutamento e Selecdo, que estdo
abertas as inscricdbes para admissdo de Agente Temporario de Servigo
Administrativo.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 Para fins deste Edital o termo Agente Temporéario de Servico Administrativo
refere-se ao recrutamento e selecdo de pessoal que atendam as demandas de
atendimento ao publico como telefonista com atuacédo exclusiva nas Centrais
Regionais de Emergéncias.

1.2 Curso de formacgéo com duracéo de 280 horas/aula.

1.3 Prestacdo de servicos no atendimento as chamadas telefénicas nas Centrais
Regionais de Emergéncias em turnos de 6 horas das 07:00hs as 13:00hs; das
13:00hs as 19:00hs; das 19:00hs as 01:00h e da 01:00h as 07:00hs, em
sistema de rodizio.

1.4 Auxilio mensal de natureza indenizatéria no valor bruto de R$ 697,50
(seiscentos e noventa e sete reais e cinqgiienta centavos). O auxilio mensal ndo
sera incrementado com valores referentes a estimulo operacional e adicional
noturno.

15 A prestacdo de Servico Auxiliar Temporario sera de um ano, prorrogavel por
igual periodo, desde que haja manifestacdo expressa do agente temporario e
interesse da Policia Militar de Santa Catarina.
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A prestacdo de servico temporario ndo gera vinculo empregaticio nem

obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

O agente temporario tera direito a:

a) Seguro de acidentes pessoais destinado a cobrir 0s riscos do exercicio das
respectivas atividades;

b) Alimentac&o e uniforme na forma da legislagcado em vigor.

O agente temporario ndo esta sujeito a transferéncia de uma Organizacéo

Policial Militar (OPM) para outra.

DAS VAGAS
Este Edital de Recrutamento e Selecdo oferecerd 250 (duzentos e cinquenta)
vagas para admissao de agente temporario.

DA DISTRIBUIC;AO DAS VAGAS
Serdo contempladas as Centrais Regionais de Emergéncias constantes do
guadro abaixo:

CIDADE DA SEDE DA | NUMERO DE

CENTRAIS REGIONAIS DE EMERGENCIAS OPM VAGAS
12 Regido de Policia Militar Florianopolis 57
22 Regido de Policia Militar Lages 20
32 Regido de Policia Militar Balneario Camboril 36
42 Regido de Policia Militar Chapeco 22

o T Joinville 47

a
52 Regido de Policia Militar Jaragua do Sul 14
62 Regido de Policia Militar Criciima 26
72 Regido de Policia Militar Blumenau 28

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO AO SERVICO AUXILIAR
TEMPORARIO

Ser brasileiro(a);

Estar comprovadamente desempregado(a) no ato da inscri¢ao;

Ter no minimo 18 (dezoito) e maximo de 23 (vinte e trés) anos incompletos;

Se homem, estar dentre aqueles que excederem as necessidades de
incorporacdo das Forcas Armadas ou que delas ja tenham sido
desincorporados;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

N&o ter antecedentes criminais, situagdo comprovada mediante a apresentacao
de certiddes expedidas pelos 6rgdos judiciarios estaduais e federais, sem
prejuizo de investigacéo social realizada pela Policia Militar;

Ter boa saude avaliada em exame especifico;

Estar aprovado na prova objetiva e redacéo e classificado entre o nimero de
vagas oferecidas, tudo em conformidade com o item 2.1.1 deste edital; e

Ter concluido o Ensino Médio.
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PRIMEIRA FASE — INSCRICAO

INFORMACOES PRELIMINARES

Taxa de inscri¢do: valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais). usando a Guia DARE,

pelo codigo de tributo 3123 (Atos da PMSC)

Periodo de inscricdo: do dia 26 de Agosto de 2009 até o dia 22 de Setembro

de 2009.

Horario das 13:00hs as 19:00hs.

Local: conforme Anexo Il deste Edital.

Ao candidato sera permitida uma so inscri¢ao.

A inscricdo deverd ser entregue exclusivamente na Sede da Unidade PM em

gue o candidato pretende prestar o servi¢co temporario, exceto em Florianopolis

onde as inscri¢des serdo realizadas somente no Centro de Selecao, Ingresso e

Estudos de Pessoal (CESIEP).

Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera:

a) pagar a taxa de inscricdo usando a Guia DARE, pelo codigo de tributo 3123
(Atos da PMSC);

b) imprimir os Anexos VI e VIl e preenché-los;

b) apresentar-se em um dos locais de inscricAio munido de carteira de
identidade original;

c) entregar o Requerimento de Inscricdo, comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo e declaracdo que esta desempregado ao Oficial encarregado
pelas inscri¢des.

DO INDEFERIMENTO DA INSCRIQAO

Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo preencher corretamente o
Requerimento de Inscrigdo, ndo o assinar ou ndo preencher 0s requisitos
necessarios para aderir ao Servico Auxiliar Temporéario da PMSC.

SEGUNDA FASE - PROVA OBJETIVA E REDACAO

DA CONFIRMACAO DO LOCAL
E responsabilidade do candidato em confirmar o local de realizagcdo da prova
objetiva através do endereco eletrénico www.acafe.org.br.

DO PERIODO DA PROVA OBJETIVA E REDAQAO
A prova objetiva e redacdo com duracéo de 4 (quatro) horas, sera realizada no
dia 27 de Setembro de 2009, com inicio as 14 horas e término as 18 horas.

DO CONTEUDO DAS DISCIPLINAS
A prova obijetiva abrangera o Programa das Disciplinas constantes do Anexo Il
deste Edital.

DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS, REDA(;AO E EXAME DE SAUDE.

A identificacdo para realizacdo da prova objetiva e redacdo, bem como para
identificacdo em qualquer etapa dos exames de sele¢do, sera realizada através
da apresentacado da carteira de identidade original.

N&o serdo aceitos como documento de identificagdo: Boletim de Ocorréncia
Policial de perda ou roubo de documentos; Protocolo de segunda via; Certidao
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de Nascimento ou Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira de Estudante; Crachas
e ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

A prova serd composta por uma redacdo e 40 (quarenta) questdes objetivas,
no formato de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta, de “a” a
“e”, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

DO NUMERO DE QUESTOES POR DISCIPLINA

O numero de questdes sera assim distribuido quanto ao conteudo: 10 (dez)
guestdes de Interpretacdo de Texto e Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes
para a disciplina Matematica, 05 (cinco) questdes para as disciplinas Histéria e
Geografia, 10 (dez) questbes sobre Legislacdo e 10 (dez) questbes sobre
Informatica.

DO MATERIAL PERMITIDO

Para realizacdo da prova objetiva e redacdo, somente sera permitido ao
candidato o uso de caneta esferografica, com tinta azul ou preta, lapis ou
lapiseira e borracha.

O candidato que, durante a realizacdo da prova objetiva e redacédo, for
encontrado de posse, mesmo que desligado, de qualquer tipo de telefone
celular, reldgio, pager, beep, calculadora, controle remoto, alarme de carro,
MP-3, MP-4 ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos,
em funcionamento ou ndo, terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo de Recrutamento e Selecdo. Também ndo sera
permitido a nenhum candidato o porte de qualquer arma. Para a devida
verificagdo desses casos poderao ser utilizados detectores de metais.

Durante a realizacdo da prova objetiva e redacdo sera vedado, também, o uso
de bonés, chapéus e similares, 6culos de sol, bem como livros, revistas,
apostilas, resumos, dicionarios, cadernos etc.

Ndo havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da
prova objetiva e redacdo, sendo que o Estado de Santa Catarina e a ACAFE
nao se responsabilizam por perda ou extravio de objetos e documentos durante
o0 Recrutamento e Selecdo, nem por danos neles causados.

DO ACESSO AO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E

REDACAO

Os portdes dos prédios onde sera realizada a prova objetiva e redacao seréo

fechados, impreterivelmente, no horario marcado para inicio da prova.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia de 30

(trinta) minutos do horério estabelecido.

O candidato que chegar ao local de realizacdo da prova objetiva e redacéo

apos o fechamento dos portbes terd sua entrada vedada e sera

automaticamente eliminado do Processo de Recrutamento e Selecdo. N&o

haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato.

a) O acesso de pessoas estranhas as salas de prova s6 sera permitido
mediante a autorizacdo da Coordenacéao Local.

b) A imprensa, devidamente credenciada pela Coordenacdo Local,
desenvolvera seu trabalho sem adentrar nas salas de prova.
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c) Nas dependéncias fisicas onde estdo localizadas as salas de aplicacdo da
prova, ndo sera permitida qualquer propaganda de cursos preparatorios ou
de outra natureza.

DA SAIDA DA SALA

O candidato néo podera entregar seu material de prova ou retirar-se da sala de
realizacdo da prova antes de transcorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua
realizacdo somente podera fazé-lo acompanhado de um fiscal.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo,
portando material de prova (cadernos de questdes, cartdo resposta e/ou folha
de redacéo).

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de
prova, cartdo resposta e/ou folha de redacdo devidamente preenchido e
assinado, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar
a prova e o cartdo resposta e retirarem-se da sala simultaneamente.

DO CADERNO DE QUESTOES, DA FOLHA DE REDAGAO E DO CARTAO
RESPOSTA.

Para a realizacdo da prova, o candidato receberd o caderno de questdes, a
folha de redacéo personalizada e o cartdo resposta personalizado.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartdo resposta de acordo com as instrucdes dele constantes, ndo podendo
ser substituido em caso de marcacédo errada ou rasura.

Para preencher o cartdo resposta personalizado o candidato devera usar
caneta esferografica com tinta azul ou preta.

DA DIVULGAQAO DAS QUESTOES DE PROVA E DO GABARITO
PRELIMINAR

As guestbes da prova objetiva estardo a disposicdo dos interessados a partir
das 10:00 horas do dia 28 de Setembro de 2009, pela internet no site
www.acafe.org.br.

N&o serdo disponibilizados os cadernos de questbes utilizados pelos
candidatos.

DOS RECURSOS E DA ANULAC}AO DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA
O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao as questdes da prova
ou ao gabarito preliminar divulgado, podera interpor recursos até 48 (quarenta
e oito) horas ap6s a divulgacédo do gabarito preliminar. Os pedidos de revisao
de questbes de prova também poderao ser feitos até 30 (trinta) minutos apés o
encerramento da respectiva prova, na Coordenacdo Local, em formuléario
proprio.

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.
Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recurso de gabarito oficial definitivo.

Na hipétese de anulacdo de questdo, a mesma serd considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
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DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA E REDACAO

Na prova objetiva o valor de cada questdo sera de 1 (um) ponto para cada
guestdo correta. A redacao seré avaliada de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez
virgula zero) pontos, de tal forma que a somatoria total equivalera a 50 pontos.
A Pontuacdo Final serd calculada pela aplicagdo da seguinte férmula:

PF = (PQO) + (PRed)
5

onde:

PF = Pontuacéo final.

PQO = Pontuacédo das questdes objetivas.
PRed = Pontuacéo da redacéao.

Realizardo o exame de salde os candidatos aprovados e classificados até o
namero limite conforme tabela abaixo:

OPM CIDADE CLASSIFICADOS

12 Regido de Policia Militar Floriandpolis DO 1° AO 68° COLOCADO
22 Regido de Policia Militar Lages DO 1° AO 25° COLOCADO
32 Regido de Policia Militar | Balneario Camborit | DO 1° AO 50° COLOCADO
42 Regido de Policia Militar Chapeco DO 1° AO 27° COLOCADO
52 Regido de Policia Militar Joinville DO 1° AO 56° COLOCADO

Jaragué do Sul DO 1° AO 20° COLOCADO
62 Regido de Policia Militar Criciima DO 1° AO 30° COLOCADO
72 Regido de Policia Militar Blumenau DO 1° AO 36° COLOCADO

N&do sendo completado o quantitativo do quadro acima, serd aplicado o
constante do item 9, letra b deste Edital.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na apuracéo do resultado, ocorrendo empate na ultima colocacéo, prevalecera
para efeito de classificacdo o numero de acerto na Prova de Lingua
Portuguesa. Persistindo o empate serdo considerados, sucessivamente,
acertos obtidos nas seguintes disciplinas: Legislacdo, Matematica, Geografia,
Historia, Informatica e por ultimo, maior idade.

RESULTADO NA PROVA OBJETIVA E REDAQAO

A publicacéo do resultado na prova objetiva e redacdo serdo conforme Anexo |
deste Edital.

A relacdo dos candidatos aprovados e classificados nesta fase sera publicada
em ordem decrescente.

TERCEIRA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

Todos os candidatos classificados de acordo com o item 5.11.8 deste edital,
deverdo preencher o Questionario de Investigacdo Social — QIS, conforme
Anexos | e ll.

A fidedignidade das informagBes preenchidas no QIS é de inteira
responsabilidade do candidato.

A Investigacado Social sera procedida pelo servico reservado da PMSC.
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A Investigacdo Social tem carater eliminatorio.

No dia em que o candidato se apresentar para o preenchimento do QIS devera
trazer consigo: 01 (uma) foto 5x7 recente e com data, Carteira de Identidade,
CPF, Certificado de Reservista (sexo masculino), Titulo Eleitoral e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (se possuir).

QUARTA FASE - EXAME DE SAUDE
O exame de saude consiste em inspecao medica e odontoldgica.

DA DATA, HORARIO E LOCAL
O Exame de Saude serd realizado na sede das unidades contempladas com
vagas, conforme Anexo | e Il.

DA INSPECAO DE SAUDE

Para realizacdo do Exame de Saude o candidato deverd, obrigatoriamente,

apresentar no dia da inspecao de saude, 0os seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia;

c) Creatinina,

d) Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;

Os exames de que trata o item 7.2.1 deste Edital devem ter seus laudos

datados de no maximo 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo do

Exame de Saude.

As candidatas serdo inspecionadas no inicio dos procedimentos de inspecao,

na presenca de pragcas auxiliares do sexo feminino (policiais militares

femininos) e em grupos formados por mais de uma candidata.

O candidato cujos exames citados no item 7.2.1 apresentarem resultado

duvidoso que possa comprometer a inspecdo de saude, devera procurar

médico especialista particular para ser examinado e esclarecer o diagndstico,

devendo comparecer na data do Exame de Saude munido com o parecer

especializado, exames complementares com o0s respectivos laudos, se for o

caso.

O(s) Médico(s) Perito(s) podera (ao) solicitar outros exames, se necessario,

com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas pelos

laudos dos exames apresentados. O novo exame devera ser apresentado pelo

candidato até o término das inspecdes de saude.

O candidato portador de deficiéncia visual devera apresentar-se munido de

oculos e/ou de lentes de contato, quando fizer uso dos mesmos, devendo

comunicar ao Médico Perito o uso de tais aparelhos, devendo coloca-los em

uso somente quando for determinado.

Serd julgado pelo Médico Perito Isolado, incompativel para o servigo

temporario, o candidato que:

a) Apresentar condices fisicas e/ou comportamentais minimas necessarias
ao exercicio das atividades previstas, a critério do Médico Perito Isolado;

b) Apresentar alteracbes nos exames complementares consideradas
incompativeis com as atividades previstas; e,

c) Deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o
respectivo laudo ausente ou incompleto.



7.2.8 Recomenda-se que durante o periodo compreendido entre a inscricdo até o
término do servigo temporario a candidata ndo apresente estado de gravidez,
dada as limitagbes decorrentes da gravidez ao pleno desempenho das
atividades a serem exercidas no servi¢o temporario.

7 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Sera eliminado o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste

Edital:

a) Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas 40
(quarenta) questdes objetivas e redacao;

b) Tirar nota zero em qualquer disciplina;

c) Nao apresentar para a realizagdo de qualquer uma das etapas o
documento de identidade exigido nos termos deste Edital;

d) N&o comparecer ou apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido para a
realizacdo da prova objetiva e redagcdo e/ou em quaisquer das etapas dos
Exames de Selecéo, seja qual for o motivo alegado;

e) Ausentar-se da sala de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um
fiscal ou antes de decorrido o prazo minimo para saida do candidato da
sala;

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execucéo da prova,

g) Na&o devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes,
cartdo resposta e folha de redacéo);

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) For considerado inapto em qualquer uma das etapas deste Processo de
Recrutamento e Selecéo;

j) Nao apresentar os documentos exigidos por ocasidao da admisséao; e

k) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa.

8 DO RESULTADO FINAL DO RECRUTAMENTO E SELECAO

O resultado com a relacdo dos candidatos classificados de acordo com o
namero de vagas oferecidas por OPM, sera divulgado no dia 20 de Outubro
de 2009, na sede das OPMs e no site www.pm.sc.gov.br.

9 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

a) O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos
candidatos na prova objetiva e redagdo considerando somente o0s
candidatos APTOS no exame de saude e investigacdo social.

b) Em caso de desisténcia ou eliminagdo de um candidato classificado, antes
de admitido ao Servico Auxiliar Temporario da PMSC e antes de iniciada a
formagdo de agentes temporarios, sera feita a convocacdo do candidato
imediatamente subseqiente na lista de classificacdo da mesma OPM.
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OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADMISSAO AO SERVICO
AUXILIAR TEMPORARIO

a) Certificado de Conclusdo ou Histérico Escolar do ensino médio ou
equivalente - original e fotocépia autenticada;

b) Carteira Profissional: se possuir, com 0 registro do ultimo emprego -
original e fotocopia autenticada;

c) Ceédula de Identidade (RG): original e fotocOpia autenticada (frente e
verso);

d) Certiddo de nascimento ou casamento: original e fotocopia autenticada;

e) Titulo de eleitor - original e fotocopia autenticada (frente e verso);

f) Cartdo de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa
Fisica — CPF: original e fotocOpia autenticada (frente e verso);

g) Certiddo negativa dos cartorios de protestos ou do Cartério de
Distribuicdo: da cidade/municipio ou circunscricdo onde residiu nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses - original;

h) Declaracdo de né&o ter sofrido no Exercicio de Funcdo Publica: as
penalidades previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo Unico da Lei Federal
n° 8.112/90 e as correspondentes, constantes da Legislacdo de outros
Estados e Municipios: modelo — ANEXO V do edital;

i) Declaracéo negativa de vinculo empregaticio — ANEXO VI do edital;

j) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 05
(cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses - original,

k) Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual: dos ultimos 05
(cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses - original,

[) Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco)
anos, expedida no maximo, ha seis meses - original;

m) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral: dos ultimos 05
(cinco) anos, expedida no maximo, ha seis meses - original,

n) Comprovante da situacdo militar, se masculino, original e fotocopia;

o) Comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — original e
uma fotocopia autenticada;

p) Foto 3x4 colorida atualizada (uma foto);

DA MATRICULA E DO LOCAL DO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES
TEMPORARIOS

A matricula no Curso de Formacao de Agentes Temporarios da Policia Militar
sera efetuada pela OPM contemplada com vagas neste Edital, exceto em
Floriandpolis, onde a matricula e curso serdo realizados através da Diretoria de
Instrucdo e Ensino — DIE.

DA APRESENTACAO DO CANDIDATO

O candidato aprovado e classificado para frequentar o Curso de Formacéao de
Agentes Temporarios sera convocado para apresentar-se em data e local a ser
estabelecido no decorrer do processo de recrutamento e selecao.
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DA VALIDADE DO RECRUTAMENTO E SELECAO

O prazo de validade deste Recrutamento e Processo Seletivo terd validade por
um ano prorrogavel por mais um ano, se atender as necessidades da
administragao .

DA PUBLICACAO E DO FORO

a) Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina.

b) O Edital de Recrutamento e Selecdo n° 005/CESIEP/2009, e os Anexos: I,
i, i, 1v, Vv, VI e VI, estardo disponiveis pela internet no site
www.pm.sc.gov.br € www.acafe.org.br

c) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Recrutamento e Processo Seletivo da PMSC.

d) Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer
guestao inerente ao presente Edital.

Florianopolis, 21 de Agosto de 2009.

~ RONALDO BENEDET
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO

ELIESIO RODRIGUES
CORONEL PM COMANDANTE GERAL
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ANEXO |

CRONOGRAMA
HORARIO
. DATA DO
DESCRICAO DATA PO RESULTADO LOCAL
1° DIA
26-08-2009
PERIODO DE INSCRICAO a oM Lontemplada
22-09-2009 9
DIVULGACAO E CONFIRMACAO DO
LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS E  24-09-2009 www.acafe.org.br
REDACAO
PROVA OBJETIVA E REDACAO 27-09-2009 1;‘5980";‘15
DIVULGACAO DAS QUESTOES o A partir das
OBJETIVAS E GABARITO 28-09-2009 10:00h www.acafe.org.or
PRAZO FINAL PARA RECURSO SOBRE e 1o
QUESTOES DA PROVA OBJETIVA 29-09-2009 Até as 18:00h www.acafe.org.br
RESULTADO  FINAL DA  PROVA Até o dia WWW.pm.sc.gov.br e
OBJETIVA E REDAGAO 05-10-2009 www.acafe.org.br
PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO _ o
DE INVESTIGACAO SOCIAL (QIS): 07-10-2009 08:00h No local de inscri¢céo
- 12-10-2009 08:00h 20-10-2009 | CRICIUMA
EXAME DE SAUDE 13-10-2009 08:00h 20-10-2009 | LAGES
14-10-2009 08:00h 20-10-2009 | CHAPECO
(REAL'ZAl'ﬁgé\'Qé;SC'gADES DE 17-10-2009 08:00h | 20-10-2009 |- FLORIANOPOLIS
18-10-2009 08:00h 20-10-2009 | BLUMENAU
DIVULGACAO DO RESULTADO NOS SITES: 19-10-2009 08:00n 20-10-2009 - JOINVILLE
Www.pm.sc.gov.br e www.acafe.org.br 19-10-2009 16:00n 20-10-2009 1 JARAGUA DO SUL
e . ==k 20-10-2009 08:00h 20-10-2009 | BALNEARIO
CAMBORIU
~ A partir das
RESULTADO DA INVESTIGAGAO SOCIAL 20-10-2009 08:00h WWW.pm.sc.gov.br
CLASSIFICACAO FINAL POR VAGA 20-10-2009 A 'ij'fggﬂas WWW.pM.SC.gov.br
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ANEXO Il

ENDERECOS

LOCAL DE INSCRICAO, QIS E EXAME DE SAUDE.

FLORIANOPOLIS

Centro Universitario para Defesa e Seguranca Publica com Cidadania da Policia Militar

— CEUSCIPM (Academia de Policia Militar da Trindade/CESIEP)
ENDERECO: Avenida Madre Benvenuta, 265, Trindade

CEP: 88036-500

FONE: (48) 3331-1975

LAGES

6° BATALHAO DE POLICIA MILITAR - LAGES
ENDERECO: Rua Mato Grosso, 297, Bairro S&o Cristovao
CEP:88.509-220

FONE: (49) 3221-7900

BALNEARIO CAMBORIU

12° BATALHAO DE POLICIA MILITAR — BALNEARIO CAMBORIU
ENDERECO: Rua México 1191, Bairro das Nagdes

CEP: 88338-223

Fone: (47) 3261-5500

CHAPECO

2° BATALHAO DE POLICIA MILITAR - CHAPECO

ENDERECO: Rua Getulio Vargas, 965 — Passos dos Fortes Caixa Postal: 41
CEP: 89805-100

FONE: (49) 3321.0190 — FAX: (49) 3321.0148

JOINVILLE

8° BATALHAO DE POLICIA MILITAR - JOINVILLE
ENDERECO: Rua Aquidaban, 75 — Bairro Gloria
CEP: 89201-760

FONE: (47) 3431.8700

CRICIUMA

9° BATALHAO DE POLICIA MILITAR — CRICIUMA

ENDERECO: Rua Vereador Martins Ricardo Paz, s/n° - Bairro Jardim Maristela
CEP: 88815-205

FONE: (48) 3431.7400

FAX: (48) 3431-7407

BLUMENAU

10° BATALHAO DE POLICIA MILITAR — BLUMENAU
ENDERECO: Rua Almirante Tamandaré, 1501 — Bairro Vila Nova
CEP: 89035-000

FONE: (47) 3221-7371
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JARAGUA DO SUL

14° BATALHAO DE POLICIA MILITAR — JARAGUA DO SUL
Rua Gustavo Hagedorn, 880

Cep: 89.252-260 - Nova Brasilia

Fone:(47) 3371-9911
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ANEXO Il

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

REDACAO

Demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita. Compreender a proposta de
redacgdo e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o tema
dentro dos limites estruturais do texto. Selecionar, relacionar, organizar e interpretar
informagdes, fatos, opinidbes e argumentos em defesa de um ponto de vista.
Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construcao
da argumentacao. Elaborar proposta de solugéo para o problema abordado, mostrando
respeito aos valores humanos e considerando a diversidade sdcio-cultural.

INTERPRETACAO DE TEXTO

Tem por objetivo central avaliar a capacidade do candidato compreender textos de
diferentes géneros, mostrando o dominio que se espera de quem ja concluiu o ensino
médio.

LINGUA PORTUGUESA

| - Gramatica

Classes de palavras: flexdes nominais e verbais.

Andlise sintética: relacdes e sentidos entre oracdes, periodos e fungdes sintaticas dos
termos.

Sintaxe de regéncia: verbos e sua predicacao; regéncia verbal e nominal, crase.
Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal;, concordancia gramatical e
ideoldgica (silepse).

Colocacéao de pronomes: proclise, meséclise e énclise.

Estilistica: denotagcdo e conotacdo; figuras de linguagem: metafora, metonimia,
prosopopéia, antitese e pleonasmo.

Semantica: sinonimia e antonimia.

Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, dois pontos, ponto de exclamacdo, ponto de
interrogacao e ponto final.

GEOGRAFIA

I. O Globo Terrestre e a Situacao Geografica do Brasil e de Santa Catarina
O planeta Terra: movimentos e projecfes cartograficas; orientacdo; coordenadas
cartograficas; posicdo geogréfica e limites do Brasil e de Santa Catarina.

II. Quadro Natural e sua Importancia na Organizacdo do Espaco
Litosfera; atmosfera; hidrosfera; biosfera.

[ll. Quadro Natural do Brasil e de Santa Catarina
Estrutura geoldgica; relevo; clima; hidrografia; vegetacao.
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IV. Formag&o Econdmico-social e espacial do Brasil e de Santa Catarina
Populacao: dinamica populacional; indicadores sécio-econdmicos.

Atividades econbmicas, questdes agrarias e ambientais: espaco agrario; espaco
urbano.

Complexos regionais brasileiros.

V. Espago no contexto do mundo atual

Unido Européia, Acordo de Livre Comércio da América do Norte e Japao
América Latina, Africa e Asia.

Paises subdesenvolvidos industrializados.

Recentes mudanc¢as no mundo atual.

A questdo ambiental.

HISTORIA

|. Historia Geral

As Transformacdes do Estado Moderno: lluminismo; a crise do antigo regime;
Revolucao Francesa; Revolucao Industrial; Imperialismo no século XIX.

A crise na sociedade liberal: movimentos sociais e nacionalidades; guerras mundiais;
periodo entre-guerras; regimes totalitarios.

As sociedades contemporaneas: as revolugbes liberais e o0 socialismo; o
imperialismo; capitalismo ocidental; difusdo e transformacdo do capitalismo industrial;
socialismo oriental e soviético; Terceiro mundo; descolonizacdo da Africa; o novo
colonialismo — partiha da Asia e da Africa; problematica da América Latina;
transformacdes internacionais dos Ultimos anos; a ciéncia e a cultura dos séculos XIX e
XX.

II. Histéria do Brasil

Periodo republicano: Proclamacdo da Republica; estrutura politica: Nacdo e estado;
caracteristica da 12 Republica; Revolucdo de 30 e o Estado Novo; Estado populista;
governos militares po6s-64; Constituicdbes republicanas; questdes da atualidade
brasileira; Brasil e rela¢des internacionais.

[ll. Historia de Santa Catarina

Periodo republicano: nova estrutura politica e a Revolucdo Federalista de 1893;
Guerra do Contestado; sociedade e economia de Santa Catarina; cultura catarinense;
atualidades catarinenses.

MATEMATICA

[. Conjuntos
Notacao, representacao, pertinéncia, incluséo, igualdade e operacoes.

Conjuntos numéricos: Naturais (N), Inteiros (Z), Racionais (Q), Reais (R):
representacédo, ordenacao, operacdes e problemas;
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NUmeros proporcionais: razdo, proporcao, regra de trés simples e composta.

[I. Trigonometria:

Unidades de medida de arcos e angulos; circunferéncia trigonométrica e arcos
conjuros.

Funcdes trigonométricas, graficos, valores, reducédo ao primeiro quadrante.

Relacado trigonométrica fundamental, valor numérico de uma expressao trigonométrica
e equacoes.

Relacdes trigonométricas no tridngulo retangulo e num tridngulo qualquer. (lei dos
senos e lei dos cossenos).

lll. Funcdes

Funcdes: definicdo, notacdo, dominio, contradominio e imagem, composta, inversa,
crescente, decrescente e gréficos.

Funcdo Polinomial do 1° grau: definicdo, zero da funcdo, gréfico, equacbes e
inequacoes;

Funcdo Polinomial do 2° grau: definicdo, zero da funcdo, vértice da parébola,
gréaficos, equacdes e inequacoes;

Funcao Exponencial: definicdo, gréficos e equacdes;

Funcao Logaritmica: definicdo, representacdo, graficos, propriedades, mudancas de
base, equacdes;

IV. Progressdes:

Sucessao ou sequéncia numerica
Progresséao Aritmética
Progressdo Geomeétrica.

V. Matrizes

Matriz: definicdo, tipos, propriedades e operacgdes.
Determinantes: definicdo, propriedades e calculo.
Sistemas lineares: resolucao, discusséao e aplicagao.

VI. Analise Combinatoria
Contagem e fatorial;
Permutacéo, Arranjo e Combinagao.

VIIIl. Geometria

Introducdo a geometria: ponto, reta, plano, angulos, poligonos convexos, circulo e
circunferéncia.

Triangulos: classificacdo, propriedades, congruéncia e semelhanca.

Segmentos proporcionais: Teorema de Tales, Teorema da bissetriz interna.
Quadrilateros: classificacdo e propriedades.

Circunferéncia: relagcbes métricas, comprimento da circunferéncia, poligonos inscritos
e circunscritos.

Perimetro e area das figuras planas.

Geometria Espacial: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e
volumes.

Geometria Analitica: Ponto, Reta e Circunferéncia.
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LEGISLACAO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

o

Artigo 5%

Artigo 429

Artigo 125°, § 4°;

Artigo 142°;

Artigo 144°,

Lei n°® 10.029 de 20 de outubro de 2000

Lei Complementar n° 302 de 28 de outubro de 2005
Lei Complementar n° 386 de 26 de junho de 2007
Decreto n° 1.155 de 14 de marc¢o de 2008

0
0]
0
0]

INFORMATICA
Harware
Software
Sistema Operacional (windows)
Periféricos
Aplicativos

Editor de Texto word
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ANEXO IV

INDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA A AVALIACAO DE SAUDE

Acuidade visual:
e Compativel com a leitura de textos no padrdo em observado na correspondéncia
da Administracdo da Policia Militar.

Dentes: Seréo consideradas como condi¢gdes minimas:
e Presenca de dentes incisivos e caninos tolerando-se proteses.
e Auséncia de caries e lesdes periodontais graves em guantidades e dimensodes
que ndo venham a constituir causa freqiente de odontalgia e necessidade de
tratamento imediato e prolongado.

Limites minimos de motilidade:
o Motilidade de membros superiores que permitam a operacao de terminais de
computadores, inclusive a digitagéo de textos;

indice audiométrico:
o Capacidade auditiva que permitam a percepcéo e entendimento da voz humana
em conversacdo telefébnica em niveis compativeis com as atividades a serem
desenvolvidas, tolerando-se aparelhos corretivos.

CONDICOES INCAPACITANTES

Constituem condicdes incapacitantes a inclusdo na Policia Militar de Santa
Catarina:

Ouvido e audicéo:
« Hipoacusia em intensidade que comprometa a comunicacao, tolerando-se 0 uso
de aparelhos corretivos.

Olhos e viséo:
e anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual que
impecam a leitura de textos no padrdo em observado em monitores de video LCD.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esdfago:
« infec¢des crbnicas ou rescidivantes;
« deficiéncias funcionais que dificulte de forma relevante a mastigacéo, respiracéo,
fonacao e degluticao.

Dentes:
e Auséncia de dentes incisivos e caninos tolerando-se préteses.
« Presenca de caries e lesbes periodontais graves em quantidades e dimensdes
que venham a constituir causa freqiente de odontalgia e necessidade de
tratamento imediato e prolongado.
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Pele, tecido celular subcutaneo e cavidades naturais:
a) Iinfeccdes crénicas ou recidivantes;
B) micoses extensas, infectadas ou cronificadas;
¥) parasitoses cutaneas extensas;
d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
€) expressoes cutaneas das doencas auto-imunes;
¢) manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolugéo;
v) ulceracdes e edemas;
n) tatuagem em areas expostas, se expressando motivos obscenos, ofensivos ou
de morte, que possam ser consideradas como manifestagbes de desequilibrios
psiquicos.
1) piercing no sexo masculino em qualquer area do corpo.

Pulmdes e paredes toracicas:
« funcao respiratéria com descompensacdes crbnicas e frequentes;
« infec¢des bacterianas ou micéticas em atividade;
e doencas imuno-alérgicas do trato respiratorio inferior (importante a histéria
mérbida pregressa);
« tumores malignos dos pulmdes e da pleura;
« anormalidade radiolégicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

Sistema cardio-vascular:
« arritmias graves;
« doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do
coracdo, anormalidade do feixe de condugdo e outras, detectadas no
eletrocardiograma, que comprometam o exercicios das atividades a serem
desenvolvidas.

Abdome e trato digestivo:
« infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses graves e contagiosas;
« doencas hepaticas e pancreaticas descompensadas;
e tumores.

Aparelho génito-urinério:
e anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia, rins e vias urinarias, que
constituam dificuldade de permanéncia e convivéncia no ambiente de trabalho;
e tumores malignos;

Aparelho osteo-mio-articular:

e doencas e anormalidades dos ossos e articulacdes, congénitas ou adquiridas,
inflamatorias, infecciosa, neoplasicas e traumaticas que dificulte a operacédo de
terminais de computadores, inclusive a digitacdo de textos e o deslocamento
sem auxilio da residéncia para o local de trabalho e vice-versa e no ambiente de
trabalho e inclusive subir e descer escadas ;

Doencas metabolicas e enddcrinas:
e diabetes mellitus descompensado;
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e tumores hipotalamicos e hipofisarios descompensados;
e disfuncdo tireoideana sintomatica descompensado;
e tumores da tiredide e das supra renais com repercussao funcional;

Sangue e 6rgdos hematopoiéticos:
e leucemia e discrasias sanguinias grave.

Doencas neuropsiquiatricas:
e esquizofrenias;
e neuroses graves;
o disturbios da personalidade;

Tumores e neoplasias:
e tumores malignos;

e tumores benignos, dependendo da localizacdo com repercussao funcional e
potencial evolutivo.

Doencas sexualmente transmissiveis:

« doenca sexualmente transmissivel em atividade;
e serdo toleradas cicatrizes sorolégicas.
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ANEXO V

(MODELO)

DECLARACAO

Eu, , RG ne.
, declaro para os devidos fins e a quem interessar possa que
n&o sofri penalidades previstas no Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n°.
8.112/90, e as correspondentes constantes da Legislagdo de outros Estados e
Municipios.

Florianopolis, ............. (0 = (o [

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

DECLARACAO

Eu, carteira de

identidade n®. , declaro para os devidos fins, a quem

interessar possa que atualmente ndo possuo vinculo empregaticio de qualquer

natureza.

Florianopolis, de Setembro de 2009.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

GOVERNO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
POLICIA MILITAR

DIRETORIA DE PESSOAL

CENTRO DE SELEGAO INGRESSO E ESTUDOS DE PESSOAL

RECRUTAMENTO E SELECAO DE AGENTE TEMPORARIO DA PMSC

VISTO: Coordenador Regional

Carimbo:

FICHA DE INSCRICAO

NOME:

SEXO: () Masculino () Feminino |ESCOLARIDADE:

NOME DA MAE:

NOME DO PAI:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:

RG: | Orgdo Exp.: CPF:

ENDERECO: [Ne
BAIRRO: CIDADE:

ESTADO: CEP:

FONE: Residencial: | Celular:

E-MAIL.:

Declaro que tenho ciéncia do teor do Edital n°. 005/CESIEP/2009, bem como sou voluntario
ao servico de Agente Temporario.

Data: , de de 20009.

Assinatura do(a) candidato(a)
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