PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N¢ 101, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, em atendimento ao disposto no art. 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, e tendo em vista a autorizagé@o contida na Deliberagdo Ad referendum do Conselho Superior
de Politica de Pessoal SAD/CSPP n®. 079/2008.

RESOLVEM:

I. Tornar publica a abertura de concurso publico destinado ao preenchimento de 2.100 (duas mil e cem) vagas para ingresso na
carreira de Soldado da Policia Militar de Pernambuco, nos termos da Lei Complementar n® 108, de 14/05/2008, e do Edital
constante do Anexo Unico desta Portaria.

II. Designar, para integrar a Comissao responsavel pela criagdo das normas e coordenagao do concurso, os membros abaixo,
sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAD | MATRICULA

Manoel Castano Cysneiros de Garente Geral de Arliculagdo e Integracio Institucional e s05 280.045-3
Albuguerque Meto Comunitaria da S0S

Dayse Avany Feitoza Cavalcanti Assessora do IRHISAD IRH 18.75241
Marilia Raguel Simées Lins Gerente Geral de Ariculagdio Insfitucional da SAD SAD 216.573-2
Major P Geova da Silva Barros Gastor da Geréncia de Integragdo e Capacitagdo da 503 s0s 19674

PMPE
Pajor P Josenildo Tiburtine Chicd Chefe da DGP < 10 -PMFPE FMPE 18656

IIl. Estabelecer que sera responsabilidade do Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE a criagéo dos
instrumentos técnicos necessarios a inscrigao, aplicagao e correcao das provas, elaboragéo e divulgacao dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios para execugao do concurso.

V. Determinar que o concurso regido por esta Portaria sera valido por 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo.
V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
VI. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Paulo Henrique Saraiva Camara
Secretario de Administragdo do Estado
Servilho Silva de Paiva
Secretario da Defesa Social
ANEXO UNICO
(PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N2 101, DE 31 DE AGOSTO DE 2008)

EDITAL

1. DAS VAGAS E DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

1.1. As 2.100 (duas mil e cem) vagas, para o Cargo de Soldado da Policia Militar de Pernambuco, serédo preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Policia Militar, respeitada a ordem de classificagdo constante do resultado final do
concurso, devidamente homologado.

1.2. S&o requisitos para ingresso no Quadro de Soldados da Policia Militar ter sido aprovado no concurso publico regido pelo
presente Edital, ter idade maxima de 28 (vinte e oito) anos completos, no ato de ingresso na carreira de militar do Estado, apds
o Curso de Formagéo Profissional, ter concluido ensino médio completo ou correspondente, em instituicdo de ensino
reconhecida nos moldes da legislagdo federal, ser habilitado para a condugdo de veiculos automotores e possuir altura minima
de 1,65 m para homens e 1,60 m para mulheres, conforme exigéncia contida na Lei Complementar n® 108, de 14/05/2008.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes ser&o realizadas no periodo fixado no Calendario constante do Anexo Il deste Edital, exclusivamente,
através do endereco eletronico http://www.upenet.com.br, e s6 serdo efetivadas apés a confirmagédo do pagamento da Taxa de
Inscrigéo, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), pagavel nas casas lotéricas da Caixa Econémica Federal.



2.2. Ainscrigao implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo
as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipdtese alguma.

2.4. Apds a comprovagao do depdsito correspondente, pelo banco operador, a inscricdo sera confirmada ao candidato através
do endereco eletronico http://www.upenet.com.br, na data estabelecida no Anexo Il deste Edital.

2.5. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua nao efetivagao.
2.6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) acessar o site http://www.upenet.com.br, utilizando, para isso, o Internet Explorer, nas Versdes 5.5 ou superior ou o
Netscape na Versao 6.1;

b) localizar o link — Policia Militar de Pernambuco, abrir o Assistente de Inscrigdo, preenchendo todos os campos da Solicitagao
de Inscrigdo com os dados ali exigidos, sem os quais a solicitagdo ndo sera aceita, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados;

¢) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), pagaveis em qualquer
Casa Lotérica da Caixa Econémica Federal;

2.6.1. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado, impreterivelmente, até o primeiro dia util subsequente ao ultimo
dia do periodo de inscricdo, sob pena de exclusdo automatica da solicitagdo de inscricdo do candidato no Concurso.

2.6.2. No ato da solicitagdo de inscricdo, o candidato digitara a sua senha, que sera necessaria para obtencdo de posteriores
informagdes sobre o Concurso. Por medida de seguranca, ndo devera divulgar essa senha.

2.6.3. A solicitacdo de inscrigdo somente sera acatada apds comprovagéo, pelas Lotéricas, do valor do depdsito efetivado.

2.6.4. O Instituto de Apoio a Universidade de Pernambuco - IAUPE né&o se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para
outrem.

2.8. Quando se tratar de inscri¢éo realizada por terceiro, a pedido do interessado, todas as informagdes registradas na
solicitagao de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as conseqiiéncias de eventuais erros
no preenchimento.

2.9. N&o serao aceitas inscricdes via FAX, via correio eletrénico (e-mail) e via postal.

2.10. O candidato, apds a efetivagdo de sua inscrigdo, podera retificar os dados apresentados no Formulario de Inscri¢ao, nos
limites estabelecidos neste Edital, até 48 horas antes do Exame de Conhecimentos.

2.11. Nao serdo aceitas as retificacdes das informagdes que visem a transferéncia da inscricdo para terceiros, ou que
pretendam burlar quaisquer normas ou condig¢oes previstas neste Edital.

2.12. Os pedidos de retificagao das informacdes de inscricao serdo analisados pelo IAUPE, aplicando-se as normas editalicias
e o ordenamento juridico vigente.

2.13. O requerimento de retificagdo devera observar o modelo do Anexo Il deste Edital, estando acompanhado do documento
que comprove a informacao a ser retificada, sob pena de indeferimento.

3. DAS ETAPAS

3.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em 02 (duas) etapas, conforme disposto na Lei Complementar
n.2 108, de 14 de maio de 2008, além de submeter o candidato a investigacdo social, de carater eliminatdrio, que se realizara
durante o processo seletivo, até o término do Curso de Formagao.

3.2. A Primeira Etapa compreendera as seguintes fases:
a) Exame de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatdrio;

b) Exames de Aptidao Fisica, de carater eliminatdrio;



c) Exames Médicos, de carater eliminatdrio;
d) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério.

3.3. A Segunda Etapa sera constituida pelo Curso de Formagéo Profissional de Soldado da Policia Militar, com carater
classificatorio e eliminatério.

4. DO EXAME DE CONHECIMENTOS
4.1. Participardo do Exame de Conhecimentos todos os candidatos devidamente inscritos no certame.

4.2. O Exame de Conhecimentos consistird em uma prova escrita objetiva, valendo 100 (cem) pontos e versara sobre o
Programa constante do Anexo I.

4.3. Para aprovagédo no Exame de Conhecimentos, o candidato tera que obter, no minimo, 50 (cinqiienta) pontos na prova
escrita.

4.4. O Exame de Conhecimentos sera aplicado na data prevista no Calendario constante no Anexo ll, tera duragdo de 04
(quatro) horas, e sera estruturado com 50 (cinqlienta) questdes objetivas e de multipla escolha, sendo apresentadas 05 (cinco)
alternativas, com apenas 01 (uma) correta, assim distribuidas: 20 (vinte) questdes de Conhecimentos de Direitos e Garantias
Fundamentais, 10 (dez) de Conhecimentos da Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos de Matematica, 05 (cinco) de
Geografia e 05 (cinco) de Histéria.

4.5. A prova sera realizada no Recife e Regido Metropolitana e nos Municipios de Nazaré da Mata, Caruaru, Garanhuns, Serra
Talhada e Petrolina e em sendo necessario serdo também utilizados municipios circunvizinhos, devendo os candidatos optar
no ato da inscri¢ao pelo local de realizagao.

4.6 A prova tera inicio as 8h15 do dia determinado no calendario constante do Anexo I, sendo aberto os portées de acesso
aos prédios em que serdo realizados os exames as 7h 00 e fechados impreterivelmente as 8h00.

4.7. Caso em alguma(s) sala(s) em que a prova sera aplicada se verificar atraso no seu inicio provocado por fenémenos da
natureza ou de ordem técnica, o prazo de encerramento da prova nessa(s) sala(s) sera prorrogado de forma a compensar o
atraso verificado.

4.8. Visando a seguranga e a integridade do concurso, os candidatos s6 poderao se retirar da sala apds decorridas 03 (trés)
horas do inicio da prova.

4.9. No caso de empate nesta fase, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) ter maior idade;

b) ser militar de outras Instituicdes;

c) ser servidor publico do Estado de Pernambuco; e

d) ser servidor publico de outros entes da Federagao.

4.10. Da Prestacao da Prova

4.10.1. Para todos os candidatos inscritos e confirmados, a Prova Escrita de Conhecimentos realizar-se-a na data estabelecida
no Calendario de Atividades do Concurso, em horario e locais estabelecidos no Cartao Informativo do Candidato.

4.10.2. O Candidato devera comparecer ao local designado para sua prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido do Cartao Informativo e do original de um dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagéo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Cédula de Identidade Profissional, e, ainda, caneta esferografica azul
ou preta. Em hipétese alguma, os candidatos terdao acesso aos locais de provas, sem algum dos documentos acima
relacionados.

4.10.3. Nao sera permitido ao Candidato fazer Prova fora do horario e do local indicados no Cartao Informativo, salvo os
autorizados pela CONUPE.

4.10.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de Provas. O ndo-comparecimento ou o atraso do candidato para a Prova
implicara, automaticamente, na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo alegado.

4.10.5. N&o serao permitidas consultas em livros, em c6digos ou em anotagdes de qualquer natureza, bem como sera proibido
o uso de aparelhos de comunicacgédo de qualquer espécie ou maquina de calcular. E terminantemente proibido o acesso de



candidato ao prédio de aplicacdo da Prova, portando telefone Celular ou qualquer outro aparelho de comunicagao, sob
pena de ser, automaticamente, eliminado do Concurso.

4.10.6. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagao da
prova,

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para sua realizagao;

b) recusar-se a entregar o material de aplicagao da prova (Caderno de Prova e Cartao-Resposta) ao término do tempo
destinado a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento do fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Prova ou o Cartdo-Resposta;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
f) Infringir, no todo ou em parte, o estabelecido no subitem 4.10.5.

4.10.7. Para responder as Provas, o Candidato recebera um Cartao-Resposta - Leitura Otica, cujos dados impressos deverao
ser cuidadosamente conferidos.

4.10.8. O Candidato devera marcar suas respostas preenchendo, totalmente, as bolhas do Formulario de Leitura Otica com
caneta esferografica na cor azul ou preta.

4.10.8.1. Seré&o da inteira responsabilidade do Candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente, no
Cartdo de Leitura Otica. Sao consideradas marcagdes incorretas: dupla marcagéo, marcagao rasurada e campo de marcagao
nao preenchido totalmente.

7.2.9. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo da prova 03 (trés) horas apds o horario fixado para seu
inicio.

5. DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA

5.1. Participardo dos Exames de Aptidao Fisica que serdo realizados exclusivamente na Cidade do Recife, os candidatos
aprovados no Exame de Conhecimentos e cujas notas nesse exame classifiquem-se entre as 6.300 (seis mil e trezentas) mais
altas.

5.2. Para participar dos Exames de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, nas datas marcadas para a realizacdo das
provas, parecer cardiolégico, com a qualificacdo do candidato, nome completo e nimero da cédula de identidade, julgando o
candidato apto as atividades fisicas, emitido num prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

5.3. A candidata gravida, além do parecer cardiolégico de que trata o subitem anterior, devera apresentar declaragao médica
assegurando que a mesma pode ser submetida aos Exames de Aptidao Fisica, ficando o Estado de Pernambuco e o IAUPE
eximidos de qualquer responsabilidade, por eventuais problemas decorrentes da omissdo da candidata, quanto a sua condi¢ao
de gravida, ou das informagdes constantes da declaragdo médica supracitada.

5.4. Os Exames de Aptidao Fisica serdo realizados em 02 (dois) dias consecutivos, conforme indicagcdo no Anexo ll, e serao
compostos por flexdao de barras, abdominais e corrida, na forma detalhada no Anexo IV.

5.5. Os Exames de Aptidao Fisica poderao ser filmados pelo IAUPE, na condi¢cdo de executor do certame.

5.6. Nao sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho do candidato,
tais como blocos de partida, ajuda de pessoas alheias ao exame ou de outro candidato, acompanhando, por exemplo, durante
a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

5.7. Podera ser realizado, por amostragem, exame antidoping junto aos candidatos, sendo eliminado o candidato escolhido que
se recusar a realizar o exame.

5.8. Sera desclassificado o candidato que, deliberadamente, provoque em outro candidato, prejuizo, na realizagdo dos exames,
gue comprometa os seus resultados.

5.9. O candidato sera considerado apto quando realizar todos os exames nos tempos e repeticdes exigidas para cada uma
delas.

5.10. Nos Exames de Aptidéo Fisica ndo sera concedida, sob qualquer hipétese, condicdo especial para a sua realizagdo, nem
a sua realizacdo em data que ndo a previamente estabelecida para tal finalidade.



5.11. Somente por motivo de forga maior, a critério do Estado ou da comissao responsavel pelo exame, os exames previstos
para um determinado dia poderao ser suspensos, devendo ser realizados em data posterior, mantidos validos todos os exames
ja realizados.

5.12. Somente sera considerado apto e aprovado, nos Exames de Aptidao Fisica, o candidato que realize todas as provas
previstas e obtenha o indice minimo exigido em todas elas.

5.13. O candidato que deixe de realizar qualquer prova ou que nao atinja o indice minimo previsto, sera considerado inapto e,
conseqlentemente, reprovado nos Exames de Aptidao Fisica.

5.14. Os candidatos serdo convocados para os exames de Aptidao Fisica, obedecendo calendario a ser divulgado no ato da
convocagao, observado o periodo fixado no Anexo I,

6. DO EXAME MEDICO

6.1. Participardo do Exame Médico, que sera realizado exclusivamente na Cidade do Recife, todos os candidatos aprovados no
Teste de Aptidao Fisica.

6.2. O Exame Médico abrangera testes clinicos e exames laboratoriais, em quantidade que permitam uma avaliagéo precisa
das condi¢des de sanidade fisica e mental dos candidatos, conforme a descrigao constante no Anexo V.

6.3. Os candidatos serdo convocados para os exames, obedecendo calendario a ser divulgado no ato da convocagéo,
observado o periodo fixado no Anexo II,

7. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1. Participarao da Avaliagdo Psicolégica, que tera carater eliminatério e seré realizada exclusivamente na Cidade do Recife,
todos os candidatos considerados aptos nos Exames de Aptidao Fisica.

7.2. A avaliagao psicoldgica consistird na aplicagao de um conjunto de procedimentos cientificos, que permitem identificar
caracteristicas psicolégicas do candidato, para fins de progndstico de desempenho das atividades a serem desenvolvidas pelo
Soldado da Policia Militar de Pernambuco, atendendo as disposi¢des técnicas e legais que regulam tais procedimentos.

7.3. O perfil profissiografico para o desempenho das atividades de Soldado da Policia Militar consiste em caracteristicas
compreendidas como: assertividade, controle emocional, extroversao, vitalidade, praticidade, iniciativa, deciséo, disciplina,
capacidade para acatar ordens, persisténcia, adaptabilidade, ponderagao, boa capacidade de didlogo, resisténcia a frustragéo,
bom relacionamento interpessoal, fluéncia verbal, resisténcia a fadiga, autoconfianca, cooperacéo, criatividade, boa
capacidade de memodria, atencdo difusa e concentrada. Fica ressaltado que o exercicio das atividades de Soldado da Policia
Militar € permeado por situagdes de pressao externa e emocional.

7.4. A avaliacdo destina-se a verificar, mediante uso de instrumentos psicoldgicos especificos e cientificos, as caracteristicas
de personalidade do candidato e sua compatibilidade com as atividades de Soldado da Policia Militar, de acordo com perfil
profissiografico previsto no subitem anterior.

7.4.1. Para a avaliagao do candidato, serao utilizadas técnicas Psicométricas e Expressivas e Questionarios.

7.4.2. Os testes psicométricos sdo baseados em processamentos estatisticos, assim como a elaboragédo dos dados da
investigagédo. A metodologia empregada para a obtencao de dados é quantitativa, o que quer dizer que o resultado é um
numero ou medida. Os itens desses testes sdo objetivos.

7.4.3. O teste expressivo é aquele cujas normas séo qualitativas e quantitativas e possibilitara uma visao bastante clara da
personalidade humana e de sua estrutura dinamica, mostrando como o candidato se comporta e reage em contato com o meio
com o qual interage.

7.4.4. Os questionarios pretendem avaliar a personalidade através das escolhas situacionais que cada suijeito faz. E um
instrumento investigativo que fornece elementos para andlise, juntamente com os demais dados levantados através das outras
ferramentas. Seu resultado também é quantitativo.

7.5. Os resultados da avaliagéo psicoldgica serdo decorrentes da andlise conjunta, pela Banca Examinadora, de todas as
técnicas e instrumentos psicoldgicos utilizados, relacionando-os ao contra-perfil do Soldado da Policia Militar.

7.6. Da andlise, resultara o parecer de Recomendado, para o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com o perfil
profissiografico de Soldado da Policia Militar e Nao Recomendado para o candidato que apresentar caracteristicas
incompativeis com o perfil profissiografico do Soldado da Policia Militar, o qual sera eliminado do concurso.

7.7. A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relacdo nominal, constando os candidatos
Recomendados.



7.8. O candidato que nao comparecer a qualquer teste da Avaliagéo Psicoldgica sera considerado ausente e,
conseqlientemente, eliminado do certame.

7.9. Os candidatos serdo convocados para a Avaliagédo Psicolégica, obedecendo calendario a ser divulgado no ato da
convocagao, observado o periodo fixado no Anexo I,

8. DA SEGUNDA ETAPA

8.1. A 22 Etapa, denominada Curso de Formag&o Profissional de Soldado da Policia Militar, tera carater classificatorio e
eliminatério.

8.2. O quantitativo de alunos a serem inscritos no Curso de Formagé&o sera fixado por Portaria do Secretario de Defesa Social;
8.3. S&o condi¢des gerais para a inscricdo no Curso de Formacao:

a) ter sido aprovado, classificado e convocado no Concurso Publico disciplinados pelo presente Edital;

b) estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

¢) nao ter antecedentes policiais ou criminais;

d) estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

e) ter conduta civil compativel com o cargo pretendido, devidamente verificado em investigacao social a cargo da Secretaria de
Defesa Social;

f) ter aptidao para a carreira de militar do Estado, aferida através da prova escrita, de saude, de aptidao fisica, aptidao
psicoldgica e na investigagao social;

8.4. Na data, horario e local definidos no ato convocatério para a inscrigdo no Curso de Formagao Profissional, que sera
divulgado no endereco eletronico http://www.upenet.com.br, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

a) original e cépia do documento que comprove estar em dia com suas obrigagdes militares e nao estar isento para o Servigo
Militar;

b) certiddes de antecedentes das Justicas Federal e Estadual que comprove ndo estar condenado ou nao denunciado em agao
penal;

d) certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pelas Policias Federal e Estadual, com atuacao nas localidades onde houver
residido nos ultimos cinco anos;

e) original e cépia do Titulo de Eleitor e do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;
f) 02 (duas) fotografias recentes, coloridas, 3x4, de frente e de cabeca descoberta;

g) original e cépia do Atestado de Conduta Militar para os que serviram as Forgcas Armadas, constando, no minimo, o
comportamento "Bom";

h) original e cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento da Carteira de Identidade, da Carteira Nacional de Habilitagdo
dentro do prazo de validade, do CPF e do Cartao do PIS ou PASEP, se cadastrado;

i) comprovante de residéncia;

j) apresentar requerimento, encaminhado ao Secretario de Defesa Social, solicitando inscricdo no Curso de Formagéao
Profissional de Soldado da Policia Militar, informando que preenche todos os requisitos exigidos no Edital, utilizando modelo a
ser disponibilizado pela Secretaria de Defesa Social.

8.5. O Curso de Formagao valera 100 (cem) pontos e sua grade curricular sera prevista em Portaria do Secretario de Defesa
Social.

8.6. A nota final no concurso publico sera a nota obtida no Curso de Formagao Profissional de Soldado da Policia Militar.

8.7. O resultado obtido no Curso de Formagao serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/SDS.



8.8. O aluno que concluir o Curso de Formagao, com aproveitamento, satisfeitos os demais requisitos previstos na Lei
Complementar n® 108, de 14/05/2008, realizara um estagio probatério como Soldado da Policia Militar, conforme previsto no
Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco.

8.9. A ordem hierarquica de colocacgéo dos Soldados da Policia Militar resultara da classificagao final e geral do Curso de
Formacéo.

8.10. Durante o Curso de Formag&o Profissional sera pago, a cada candidato participante, a titulo de Bolsa Auxilio Formagéao
Profissional, o valor mensal de R$ 970,42, conforme estabelecido no Anexo Unico da Lei Complementar 108 e em seu artigo
33.

9. DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

9.1. O candidato sera submetido a Investigagéo Social, de carater eliminatério, que se realizara durante todo o periodo do
concurso publico, até o término do respectivo Curso de Formacao.

9.2. A Investigacdo Social averiguara as condi¢des ético-morais do candidato, e seré realizada pela Secretaria de Defesa
Social — SDS, através da Ficha de Informacgdes, que sera preenchida em data, local e horéario informados através do endereco
eletronico http://www.upenet.com.br, apds o resultado final da 12 etapa.

9.3. Sera considerado eliminado o candidato que, a qualquer tempo, até a conclusdo do Curso de Formagéo, mesmo aprovado
nos Exames de Conhecimentos, de Aptidao Fisica, Médico, na Avaliagéo Psicoldgica, seja contra indicado na Investigacdo
Social.

10. DOS RECURSOS

10.1 O gabarito oficial preliminar do Exame de Conhecimentos sera divulgado na Internet, no site do IAUPE,
http://www.upenet.com.br, apés a aplicacdo das provas.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo,
utilizando-se do Modelo do Anexo Ill deste Edital.

10.3. Os recursos deverao ser protocolados no local a ser definido, quando da divulgagéo do gabarito preliminar.

10.4. Os recursos interpostos serdo respondidos, exclusivamente, pelo IAUPE, até a data especificada no Anexo Il, através de
veiculagdo em internet, sendo visualizados na pagina de consulta da situagao do candidato.

10.5. Nao serd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia), sendo que cada conjunto devera
conter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no Anexo llI
deste Edital, com as seguintes especificacbes:

a) folhas separadas para questoes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pelo IAUPE;
c) para cada questdo, argumentagao légica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o nimero de inscricdo e a assinatura do candidato;

10.8. Recursos inconsistentes, em formulario diferente do exigido ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, serdo
indeferidos.

10.9. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de
imediato, desconsiderados.

10.10. Se do exame de recursos resultar a anulagao de questéo (des), a pontuagado correspondente a essa(s) questao(des)
serda(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial
preliminar, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese
alguma o quantitativo de questdes de cada um dos componentes do Exame Intelectual sofrera alteragdes.

10.11. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar dos Exames de Conhecimento, de Aptidao
Fisica, Médico e na Avaliacdo Psicolégica dispora de 01 (um) dia util apds a divulgacdo do respectivo resultado, utilizando-se,
no que couber, das mesmas regras definidas neste item 4 — Dos Recursos, mediante argumentagéo légica e fundamentada.



10.12. Antes da abertura do prazo recursal da Avaliagédo Psicoldgica, serdo informados aos candidatos dia e horario para
conhecimento das razdes da inaptiddo.

10.12.1. O candidato podera contratar psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia, que devera comparecer, junto
com o candidato, a sessdo de conhecimentos das razdes da inaptiddo na avaliagdo Psicoldgica.

10.12.2. Na sessao de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato e o psicélogo por ele contratado receberao as
informagdes, fundamentadas cientificamente, do resultado da Avaliagao Psicolégica, ocasidao em que serdo fornecidas
explicagdes acerca da referida fase.

10.12.3. As informagdes técnicas e relativas ao perfil sé poderao ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

10.12.4. Na hipétese de ndo contratacdo de psicélogo, o candidato podera comparecer sozinho a sessao de conhecimento das
razdes da inaptidao, ndo podendo, entretanto, ser discutidos aspectos técnicos da Avaliacdo Psicoldgica.

10.12.5. O recurso interposto sera julgado por uma banca examinadora, com base em parecer da equipe técnica responsavel
pela Avaliagao Psicolégica.

10.12.6. Nao haverd, para a Avaliagao Psicoldgica, qualquer outro recurso e/ou pedido de reconsideracdo da decis&o proferida
pela banca revisora.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado do Curso de Formagao serd homologado mediante Portaria Conjunta SAD/SDS publicada no Diario Oficial do
Estado, por ordem decrescente de pontuacao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Para ser admitido nos locais de exames, o candidato devera estar munido do seu Cartao de Informagdes e do original de
um dos seguintes documentos: Cédula Oficial de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Certificado de
Reservista ou Carteira expedida por 6rgéo de classe, dentro do prazo de validade e com respectiva fotografia em bom estado.

12.2. Em caso de perda ou extravio de documento citado no item anterior, devera o candidato apresentar respectivo Boletim de
Ocorréncia com prazo de validade de 30 (trinta) dias, onde sera coletada sua impressao digital para posterior anélise.

12.3. A qualquer tempo, poder-se-do anular a inscrigao, a prova e a matricula no Curso de Formagéao do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracao ou irregularidade na prova ou em documentos apresentados, bem como conduta
desabonadora verificada durante a Investigacdo Social, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.4. Nao serdo inscritos, no Curso de Formacéo, os candidatos que deixarem de apresentar, nas datas previstas no endereco
eletrénico http://www.upenet.com.br, os documentos exigidos.

12.4. A responsabilidade pelas informagdes prestadas no ato da Inscrigao sera do candidato.

12.5. A inscrigao do candidato importaré o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagao tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da aprovagédo no concurso, valendo para este fim a
homologagao do resultado do Curso de Formagao publicada no Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

12.7. Cabera ao IAUPE a realizagédo dos exames, a divulgagao do resultado de cada etapa do concurso e a emissdo das
listagens dos resultados, inclusive, para fins de homologagao do resultado final do Curso de Formagéo no enderego eletronico
http://www.upenet.com.br.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao instituida pela presente Portaria Conjunta, observadas as disposicoes
legais.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Andlise de textos, objetivando reconhecer, entre outros aspectos: 1.1. O
tema ou a idéia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; 1.2. O argumento principal defendido pelo autor; 1.3. O
objetivo ou finalidade pretendida; 1.4. A sintese do seu contetdo global; 1.5. As caracteristicas do tipo ou do género textual em
que se realizam; 1.6. A fungao (referencial, expressiva, apelativa, poética) que desempenham; 2. Padréo escrito no nivel culto:
ortografia, acentuacgéo grafica, pontuagdo. 3. Categorias Gramaticais: funcionalidade no texto. 4. Flexao nominal e verbal.
Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia nominal e verbal. Uso do sinal indicativo de crase. .



CONHECIMENTOS DE MATEMATICA: 1. Multiplos e Divisores (M.M.C e M.D.C.);2. Numeros Inteiros;3. Numeros Racionais;
4. Equagdes do 1° Grau. Sistema de Equagao do 1° Grau, Problemas do 12 Grau; 5. Sistema de Medidas; 6. Razdo e
Proporgao, Regra de Trés Simples e Composta; 7. Porcentagem.

CONHECIMENTOS DE GEOGRAFIA: 1.Populagao: Crescimento, Distribuicao, Estrutura e Migracdes; 2. Urbanizacao
Brasileira; 3. O clima na Regido Nordeste;4. As Regides de Pernambuco Sertdo, Agreste e Mata; 5. A Economia de
Pernambuco; 6. O Mercado Importador e Exportador de Pernambuco;7. A Regido Metropolitana de Recife;10. Blocos
econdmicos: Mercosul, Unido Européia, Nafta e Alca.

CONHECIMENTOS DE HISTORIA: 1. Invasdes Holandesas em Pernambuco; 2. A Revolugdo Pernambucana de 1817; 3.
Independéncia do Brasil; 4. A Abolicao da Escravatura; 5. A politica do café com leite; 6. A Era Vargas;7. Os Governos
Militares; 8. O Brasil Atual.

CONHECIMENTOS DE DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS: 1. Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 2. Conceitos;
3. Destinatarios dos Direitos Fundamentais e principio da Universalidade; 4. Relativizacao e Restricdes aos Direitos
Fundamentais; 5. Dos Direitos Fundamentais em Espécie; 6. Direito a vida; 7. Direito a Liberdade; 8. Principio da Igualdade
(Art. 5° 1); 9. Principio da legalidade e da Anterioridade Penal (Art. 5° Il, XXXIX); 10. Liberdade da Manifestagdo do Pensamento
(Art. 5° 1V);11. Inviolabilidade da Intimidade. Vida Privada, Honra e Imagem (Art. 5° X); 12. Inviolabilidade do Lar (Art. 5° XI); 13.
Sigilo de Correspondéncia e de Comunicagao (Art. 5° Xll); 14. Liberdade de Locomogao (Art. 5° XV); 15. Direito de Reuniéo e
de Associagao (Art. 5° XVI, XVII, XVIII, XIX, XX e XXI); 16. Direito de Propriedade (Art. 5° XXII e XXIIl); 17. Vedagao ao
Racismo (Art. 5° XLII); 18. Garantia as Integridades Fisica e Moral do Preso (Art. 5° XLIX); 19. Vedag&o as Provas llicitas (Art.
5° LVI); 20. Principio da Presungao de Inocéncia (Art. 5° LVII); 21. Privilégio Contra a Auto-Incriminagdo (Art. 5° LXIII).



ANEXO Il

CALENDARIO
EVENTO DATA/PERIODO LOCAL
Publicagdo do Edital do Concurso 01/022009 Digrio Ofcial do Estado
. i, Upenat, com.br
Inscrigio de Candidatos 04/09/08 a 04/10/2009 Pagamento GEF - LOTERIAS
‘Validagio das Inscrigies 131 0r2009 W Upenet.com.br
Cartﬁ_les de Identificagéo 30102009 W Lpenet .com.br
Locais de Prova
IAUPE — COMUPE
Retificacéic de Dados de Inscrigio 031172009 a 051172009 A Agamenon Magalhiies, sin, Santo
Amaro - Recife (Reitoria UPE)
Realizacao da Prova Escrita 33111/2008 Reafe, F'etrzllna. Garanhuns, Caruaru,
azare da Mata
Divulgaciio do Gabarito 2211/2008 W Lpenat_com.br
IAUPE — COMUPE
Recebimento de Recursos do Gabarito 23112009 Ay, Agamenon Magalhdes, sin, Santo
Amaro - Recife (Reitoria UPE)
Divulgacio do Gabarito Oficial Definitive 04/12/2009 wiww upenet com.br
Divulgacio dos Resultados da Prova e Convocagio para
o Exame de Aptidio Fisica 181212009 -upenet.com.or
Realizacio do Exame de Apliddo Fisica 040172010 a 28/01,/2010 A definir na Convocagio
:ii;rllélag-aqén do Resultado Praliminar do Exame de Apliddo 28/01/2010 upenet.com.br
IAUPE — COMUPE
Recebimento de Recursos do Exame de Aptidao Fisica. 01/022010 Ay, Agamenon Magalhdes, s/n, Santo
Amaro - Recife (Reitoria UPE)
Divulgagioe do Resultado Definitiva do Exame de Aptidio
Fisica e Convocagdo para o Exame de Sadbde. 030272010 -upenet.com.br
Realizacho do Exame de Sadde 050272010 a 24/02/2010 A definir na Convecacao
Divulgacaoe do Resultado Preliminar do Exame de Salde 26022010 Wi Upenet com.br
|ALPE — COMUPE
Recebimento de Recurses do Exame de Sadde. 01032010 Ay, Agamenon Magalh#es, sin, Santo
Amaro - Recfe (Reltoria UPE)
Divulgacae do Resultado Definitivo do Exame de Salde e wiww LUpenet com.br
. R O«4/02/2010
Convocaco para o Exame Psicoldgico.
Realizacio do Exame Psicolégico 060372010 a 15032010 A definir na Convocagio
Divulgacio do Resultado Praliminar do Exams
Peicolgica 170022010 Wy upenet.com,br
IALPE = COMUPE
Recebimento de Recursos do Exame Psicoldgico 180272010 A, Agamenan Magalhéies, sin, Santo
Amara - Recife (Reitoria UPE)
Divulgacio do Resultado Definitiva Exame Psicolégico 22/02/2010 winw, Upenat.com.br
g::g?::o do Resultado Final da primeira Etapa do 26022010 upahet.com.br

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

NOME COMPLETO

N° de Inscrico [carco
Solidto revisdo do gabarito da Prova Escrila do Exame de Habllidades e
Conhecimentos.

! 2008

Data

Resp. Recebimento

Protocolo de Recebimenta

f 09

ESPECIFIGUE A DISCIPLINA:

Mumero da questdo [ ]
Gabarlto divulgado [ ]
Resposta do candidate | )

Argumentagio do Candidato

Numero da questao [ ]
Gabarito divulgado [ ]
Resposta do candidato []

Argumenta¢io do Candidato

ATENQIRD — Devera ser preenchido um Formulario para cada Disdplina

QUTRAS OBSERVACCOES (se necessdrio)

ANEXO IV

EXAMES DE APTIDAO FISICA

INDICES

PROVA

MASCULINOG

FEMINING

Flexao na Bara Fixa

Minimo de 02 repeticies

Minime de 10 segundos em flexdo.

Cornda de 50 metros rasos

Maximo de 09 segundos,

Maxime de 11 segundos.

Salte em Distancia Minima de 3 metros & 50 centimelros. tdinime de 2 metros e GO centimetnos.
Abdominal com Pemas Flexionadas Minimo de 36 repetiches em 60 segundos. Minime de 28 repetictes em 60 segundos.
Caorrida de 2,400 metros Maximo de 12 minutos Iéxi mo de 15 minutos,

ABDOMINAL COM PERNAS FLEXIONADAS

EXECUGAD




ABDOMINAL COM PERNAS FLEXIONADAS
EXECUCAO
devera ser realizado o nimero minimo exigido de repeticdes no tempo de 01 (um) minuto.

partindo da posi¢do de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em um angulo de aproximadamente
45°, os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das méaos ficam sobre a face anterior dos ombros com
o dedo médio e o indicador tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a area de teste com a
abertura préxima a dos ombros.

0s pés serao seguros por outra pessoa da comissao de avaliagcdo para manté-los em contato com a area de teste, com as
plantas dos pés voltadas para baixo e as maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugao.

a partir da posic¢do inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o tronco
ao mesmo tempo em que eleva-se os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os
joelhos e depois retorna a posigao inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas
(parte superior das costas).

durante a realizagdo do exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o mais
relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio em um local confortavel, como colchonete, tatame, gramado ou outros.

CORRIDA DE 2.400 METROS
EXECUGAO

Sera realizada com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto devera conclui-la no tempo minimo
previsto.

A partir do inicio da prova nao sera permitido sair da pista, até a concluséo do percurso. Caso ndo conclua a prova, o candidato
seré desclassificado.

A tomada de tempo seré ser feita pela comissdo avaliadora através de cronémetro ou relégio digital em minutos e segundos.

Apds o encerramento do teste, o avaliado devera continuar caminhando, por trés a cinco minutos, até parar. O teste sera ser
realizado em pista de atletismo ou em local adequado como quadra de esportes, parques ou trechos com distancias
conhecidas desde que com a superficie plana.

FLEXAO DE BRAGOS NA BARRA FIXA (MASCULINO)
EXECUCAO
Esta prova néo tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade de repeticdes minimas exigidas.

A partir da posigao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o executante devera realizar flexao ultrapassando
a linha do queixo, na posigéo normal (olhando para frente), acima da linha superior da barra, retornando a posi¢éo anterior. As
maos deverdo estar em pronag¢ao. Durante a execucéo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta
partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

SUSPENSAO EM FLEXAO NA BARRA FIXA (FEMININO)
EXECUCAO
A candidata devera permanecer em flexao e suspensa na barra fixa durante o tempo minimo exigido.

A partir da posigao inicial, suspensa em flexao na barra fixa, a candidata devera permanecer ultrapassando a linha do queixo
da linha superior da barra e olhando para frente. As maos deveréo estar em supinagao. Durante a execugéo, deve-se manter
o corpo retesado, como se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

CORRIDA DE 50 METROS RASOS

EXECUCAO



Sera realizada com partida livre, devendo o executante, conclui-la no tempo minimo previsto.

A partir do inicio da prova nao sera permitido sair da pista, até a conclusédo do percurso. Caso ndo conclua a prova, o candidato
seré desclassificado.

A tomada de tempo sera ser feita pela comisséo avaliadora através de crondmetro ou reldgio digital em segundos e centésimos
de segundos.

O teste sera ser realizado em pista de atletismo ou em local adequado como quadra de esportes, parques ou trechos com
distancias conhecidas desde que com a superficie plana.

SALTO EM DISTANCIA
EXECUGAO

Para esta prova, podera ser utilizada qualquer técnica ou estilo, devendo a impulséo ser realizada com apenas uma das
pernas. Sera realizado com partida livre, devendo o candidato, saltar e atingir a distancia minima prevista.

O candidato realizara uma corrida de aproximagao e téo logo atinja a marca de salto, devera executa-lo, sem ultrapassar esta
marca, caindo no espaco previsto para queda (caixa de salto). A distancia sera aferida da marca de salto até a parte do corpo
mais préxima do ponto de impuls&do que tocar a area de teste, no momento da queda.

Cada executante podera realizar esta prova em trés tentativas, devendo ser registrado o salto valido com maior indice
Caso nao conclua a prova, o candidato sera desclassificado.
ANEXO V
EXAMES MEDICOS
Os Exames Médicos serao realizados a partir das seguintes instrugdes:

a) para se submeter ao Exame Médico, o candidato devera providenciar, sob a sua responsabilidade e expensas, os exames a
seguir especificados, que deverdo ser entregues na data prevista no Anexo II:

Radiografia do térax;

Testes Luéticos (Sifilis);

Machado Guerreiro (Doenga de Chagas);

Hbs Ag (Hepatite B);

HIV (Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida);
Eletroencefalograma;

Teste Audiométrico;

Anti HCV (Hepatite C); e

Teste Ergométrico;

b) poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, sob sua responsabilidade e suas expensas, outros exames complementares que
se tornem necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condicdes de saude;

¢) quando exigidos os exames complementares referidos no subitem anterior, ficard o Candidato obrigado a cumprir o prazo
que for estabelecido pela Comissdo dos Concursos da IAUPE, para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
eliminado;

d) os exames complmentares deverdo ser entregues no dia, hora e local informados pelo IAUPE, oportunamente;

e) o Exame Beta HCG — Teste de gravidez sera exigido meramente, para fins de verificagdo de indicagdo ou contra-indicagcdo
da candidata a realizagao dos Exames de Aptidao Fisica;



f) todos os Exames exigidos deverao conter o nome completo do candidato, o numero do RG e ter prazo de validade nao
superior a 90 (noventa) dias, exceto o teste de gravidez que devera ter, no maximo, 30 dias de sua realizaco, entre a data de
realizac&@o e sua apresentagao;

g) além da apresentacdo dos exames acima especificados, e objetivando averiguar possiveis causas de incapacidade para se
chegar a um diagndstico preciso de suas reais condigdes de sanidade fisica e mental, os candidatos serdo submetidos aos
seguintes Exames Clinicos:

Ortopédico;
Odontoldgico;
Otorrinolaringoldgico;
Dermatolégico;
Ginecoldgico;
Genito-urinario;
Oftalmoldgico;
Cardioldgico;
Neurolégico;

h) sera considerado inapto, nos Exames Médicos, o candidato que incidir em quaisquer das causas de incapacidade abaixo
relacionados:

I. PATOLOGICAS ORTOPEDICAS

Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);

Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);

Halux Valgo (Joanetes);

Assimetria de MMII

Amputacao de membros os segmentos dos mesmos;

Limitacdo de movimentos articulares;

Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose, Artrite, Reumatoide, etc);
1. ODONTOLOGICAS

menos de 24 dentes, computando-se os terceiros molares ainda incluidos, desde que em posi¢éo normal de erupgao e se
revelados radiograficamente;

auséncia, na regido anterior, de qualquer elemento da bateria labial (de canino a canino);
menos de 8 dentes opostos dois a dois na regido anterior (pré-molar e molar);

tolerando-se, em qualquer caso, dentes artificiais (implantes ou blocos) que satisfagam os critérios de estética e a
funcionalidade;

presenca de carie com lesdes de classe Il e llI;

Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistera Buco Sinusal, Osteomeilite, Abcessos de uma forma geral,
Piorreias Alvelolar, etc), processos avangados de disfungdo da articulagdo Témporo Mandibular;

neoplasias da cavidade oral (Benignas ou Malignas) e lesdes canarizaveis (Leucoplasias, Liperqueratose, etc);



Il. OTORRINOLARINGOLOICAS

Perfuracdo do timpano;

Otites cronicas;

Sinusopatias cronicas;

Desvio acentuado de septo nasal;

Hipertrofia dos cometos;

Déficit auditivo;

Pdlipos;

Amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas;
Patologia genética;

Labirintopatias;

Outras patologias otorrinolaringolégicas que comprometam a fungéo militar (inclusive disturbios de fala);
IV. ALTERACOES DERMATOLOGICAS
Dermatites cronicas de qualquer etiologia;
Pénfigo em qualquer de suas formas;

Lupas erritematoso Discoide;

Psoriase;

Esclerodermias;

Hanseniase

Outras afec¢des dermatoldgicas cronicas com comprometimento estético ou funcional, e/ou passiveis de comprometimento
sistémico;

Portadores de tatuagens definitivas quando visiveis em area exposta nos diversos uniformes militares, exceto os de Educagao
Fisica e Natagédo ou quando atentarem contra a moral e os bons costumes;

V. DOENGAS DO APARELHO GENITO-URINARIO
Sindrome nefréticos;

Glomerulonefrites;

Insuficiéncia renal cronica;

Rins Polcistico;

Nefrocalcinoses;

Outras doengas de rins e ureteres de mau progndstico;
Hidrocele;

Varicocele;



Epispadia;

Outras deformidades que incapacitem para a fungéo militar (Doencas de Bexiga, Uretra e Préstata);
VI. DOENGAS DO APARELHO DIGESTIVO

Cirrose hepatica de qualquer etiologia;

Hepatites cronicas;

Hipertenséo postal (Esplenomegalia, Circulagdo colateral, etc);

Hérnia (Umbilicais, Epigastricas Crurais, Inguinais, Inguinos escrotais, etc);

Outras doengas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para a fungao militar (mega-esofago e colo), (doencas
peri-anais, etc);

VIl. DOENGAS DO APARELHO RESPIRATORIO

Doengas pulmonares obstrutivas cronicas;

Doengas pulmonares restritivas crénicas;

Tuberculose pulmonar ativa;

Pneumoconioses;

Infec¢des respiratérias agudas;

Outras doencas respiratérias cronicas com limitagdo da capacidade respiratéria;

VIIl. DOENGAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR

Doencas isquémicas do coracdo em qualquer grau funcional;

Doencas valvulares de qualquer grau, independente de corregéo cirdrgica, desde que haja recuperagdo hemodinamica;
Doengas hipertensivas;

H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de 140mm Hg e minima acima de 90mm Hg;
Cardiopatias hipertensivas de qualquer grau funcional;

Arritmias cardiacas e transtornos de condugéo;

Miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia;

Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de corregéo cirurgica;

Cor pulmonale;

Aneurismas e outras doencgas de artérias de grosso calibre;

Arteriopatia periférica;

Linfedemas de qualquer etiologia;

Varizes de MM || cuja tendéncia seja o agravamento com a atividade militar (Manha, Maneabilidade, postura em pé por longos
periodos, uso de coturnos, etc);

Outras patologias cardio-vasculares que incapacitem para a fungéo militar;



IX. DOENGAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPORETICOS

Anemias megaloblasticas;

Anemias Hemofilicas;

Anemias aplasticas;

Outras anemias cronicas;

Coagulopatias;

Purpura em qualquer de suas formas;

Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

Outras doencas rebeldes de tratamento, que determinem perturbagdes funcionais incompativeis com a fungao militar;
X. ENDOCRINOPATIAS

Diabete nelitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento circulatério, neuroldgico, oftalmolégico ou
cardioldgico;

Diabete insulino dependente;

Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervengao cirlrgica ou alteragdes organicas incompativeis com o
desempenho as fungdes inerentes a atividade militar;

XI. SINDROME DE IMUNO DEFICIENCIA ADQUIRIDA
XIl. DOENGAS NEOPLASTICAS
Quando malignas, em qualquer de suas formas;

Quando benignas, nos casos ndo susceptiveis de tratamento clinico (inapto temporario), ou quando sua localizagao necessite
tratamento cirurgico ou impedir o desempenho da fungao militar;

Xlll. DOENGAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS

Doengas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer regiédo do corpo e que dificultem as fungdes
inerentes a condicao militar;

XIV. DOENGAS INFECTOS CONTAGIOSAS

Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neuroldgicas, oftalmoldgicas, etc ou nas deformidades
incompativeis com a fungéo militar;

Tuberculose ativa, ou seqlelas irreversiveis, determinando limitagdes funcionais, seja dssea, oftalmoldgica, respiratdria, etc
incompativeis com as fungdes inerentes a condigao militar;

Hanseniase em qualquer de suas formas;

Leishmaniose quando com lesbes em atividade com seqlielas cicatriciais que comprometam funcéo ou estética, incompativel
com a fungao militar e em sua forma visceral;

Doenga de chagas com mega célon ou mega es6fago e miocardiopatias chagasticas;
Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertenséo portal;

Outras doengas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento, e, que determine perturbagdes funcionais incompativeis
com as atividades militares;

XV. TRANSTORNOS MENTAIS



Quadro psicético de qualquer etiologia e forma;
Transtornos de personalidade;

Desvio e transtorno sexual;

Dependéncia de drogas;

Reacéo de ajustamento;

Epilepsia em qualquer de suas formas;
Oligofrenias

XVI. OFTALMOLOGICAS

Acuidade visual;

Quando a acuidade visual for igual ou superior a 0.2 em cada olho, a corre¢do visual (6culos ou lentes de contato) deve
assegurar viséo 1.0 em ambos os olhos;

Sera ainda tolerada acuidade visual abaixo de 0.2 em um olho, quando ambos os olhos atingirem 1.0 com corregao visual;
Anomalias congénitas;

Degeneragdes retidianas ou de suas pré lesdes;

Glaucoma;

Cataratas;

Degeneragdes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em disfungéo visual média ou severa, sem condicdo de
regresséo, ou de curso cronico e progressivo;

Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades;

Estrabismo com desvio superior a dez graus.



