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CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL — RJ
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2009

O Presidente da Camara Municipal de Pinheiral, Rio de
Janeiro, no uso de suas atribuicdes, resolve tornar
publicas as instrugcbes relativas a realizacdo do
Concurso Publico para preenchimento dos cargos
publicos existentes na Camara Municipal de Pinheiral,
conforme o presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos
necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos
vencimentos, o numero de vagas e a jornada de
trabalho s&o os constantes do Anexo | deste Edital.
1.1.1. A Camara Municipal de Pinheiral - RJ reserva-se
0 direito de admitir o ndmero total ou parcial dos
candidatos aprovados em relagdo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital, em razdo do
interesse e da necessidade da Administragao,
respeitada a ordem de classificacao.

1.2. A descrigdo suméaria dos cargos, a definicdo de
conteldos programaticos e as demais informacdes
préprias de cada cargo constardo de instrugbes
especificas, expressas nos Anexos |, Il e Ill do presente
Edital.

1.3. No ato da inscrigdo o candidato devera registrar, no
espaco destinado na ficha de inscricdo, a denominagéo
do cargo ao qual se candidatara.

1.4. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal, serdo reservados aos candidatos
com deficiéncia 10% (dez por cento) do nimero de
vagas de cada cargo.

1.5. O disposto no item 1.4 ndo terd incidéncia nos
casos em que a aplicacdo do percentual de 10% (dez
por cento) implique, na pratica, majoracéo indevida do
percentual minimo fixado.

1.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico
poderdo ser designados para as vagas existentes em
qualquer unidade de servico, de acordo com as
necessidades da Camara Municipal de Pinheiral.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e
eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade e capacitacdo técnica
exigida para o exercicio do cargo;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
até a data da posse;

2.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, 0 competente registro
de inscri¢do no respectivo érgao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de
cargo ou emprego publico, exceto aqueles previstos
legalmente, com a indispensavel compatibilidade de
horario.

3. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

3.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se
enquadra nas categorias descritas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2. Ao candidato abrangido pelo Decreto Federal n®
3.298/99, é assegurado o direito de inscrever-se na

condicdo de deficiente, desde que declare essa
condigdo no ato da inscricdo e a deficiéncia de que é
portador ndo seja incompativel com as atribuigdes do
cargo ao qual concorre.

3.3. O candidato com deficiéncia deverd declarar tal
condicdo em local apropriado, na ficha de inscrigao.

3.4. Conforme disposto pelo art. 39 do Decreto Federal
n? 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato de
inscricdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5. O candidato que tenha declarado sua deficiéncia
serd encaminhado, antes da realizagdo das provas,
em data a ser amplamente divulgada, a uma junta
oficial para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o cargo a que concorre, sendo licito a Camara
Municipal de Pinheiral programar a realizacdo de
quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a elaboragéo de
seu laudo.

3.6. A junta oficial serd composta conforme disposto no
Decreto Federal n® 3.298/99.

3.7. Compete a junta oficial, além da emisséo do laudo,
declarar, conforme a deficiéncia do candidato, se este
deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.4,
concorrendo a totalidade das vagas.

3.8. A avaliacdo em questdo serd realizada sem 6nus
para o candidato, garantido recurso em caso de decisao
denegatédria, na forma estabelecida no item 7 deste
Edital.

3.9. Os portadores de deficiéncia somente poderdo
disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pela
junta oficial como incompativel com o cargo para o qual
se inscreveu, o candidato podera inscrever-se para
outro cargo compativel com sua deficiéncia. Caso ndo
haja essa possibilidade, o candidato recebera de volta o
valor pago a titulo de inscricéo.

3.11. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.12. Os portadores de deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

3.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar
de tratamento diferenciado no dia do Concurso devera
especifica-lo na ficha de inscrigdo, indicando as
condicdes de que necessita para a realiza¢éo da prova,
como, por exemplo, prova em braile ou ampliada.

3.14. A ndo solicitagdo de recursos especiais,
tempestivamente, conforme disposto no item 3.13,
implica a sua ndo concessado no dia da realizagdo das
provas.

3.15. A realizacdo das provas por esses candidatos, em
condigbes especiais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento.

3.16. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar
portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso, além
de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome
publicado em relacdo a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de
08/06/2009 a 19/06/2009, pela Internet, através do site
(www.ibam-concursos.org.br) ou presencialmente no
local definido neste Edital.

4.1.1. Os valores das inscricbes séo os dispostos na
tabela a seguir:



http://www.ibam-concursos.org.br/

INSCRICAO NO CONCURSO
No posto de inscri¢éo Pela Internet
Nivel Superior
R$ 62,00 (*) - sessenta e dois

Nivel Superior
R$ 60,00 - sessenta reais

reais
. o Nivel Médio
Nivel Médio *) - i i
R$ 50,00 - cinquenta reais Zﬁiiz’oo (*) - cinquenta e dois

Nivel Fundamental Nivel Fundamental
R$ 30,00 - trinta reais R$ 32,00 (*) - trinta e dois reais
(*) acréscimo de R$ 2,00 (dois reais) de tarifa bancaria.

4.2. Procedimentos para inscri¢ao

4.2.1 Para os candidatos que optarem pela inscrigao
via Internet:

O candidato dever4 acessar o site (www.ibam-
concursos.org.br) onde terd acesso ao presente Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e procedimentos
necessarios a efetivacdo da inscricdo, que estara
disponivel no periodo entre 0 (zero) hora do dia
08/06/2009 e 20 (vinte) horas do dia 19/06/2009.

4.2.2. O pagamento da inscri¢cdo pela Internet implicara
0 acréscimo de tarifa bancaria no valor de R$ 2,00 (dois
reais) e devera ser feito, obrigatoriamente, por meio do
Boleto Bancéario especifico, impresso pelo proprio
candidato no momento da inscricéo.

4.2.3. As inscricbes efetuadas via Internet somente
serdo aceitas apdés o banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da inscrigdo. O candidato podera
verificar a aceitacdo de sua inscricAo no enderego
eletrénico  (www.ibam-concursos.org.br) através da
opgéo Area do Candidato.

4.2.4. O pagamento da inscrigdo através do Boleto
Bancario deverd ser feito em espécie, ndo sendo
aceito pagamento em cheque ou agendamento
bancaério.

425. O pagamento devera ser efetivado,
impreterivelmente, até o Ultimo dia previsto para o
encerramento das inscrigdes, até o horario definido no
item 4.2.1, caso contrario n&o sera considerado.

4.2.6. Os candidatos com deficiéncia inscritos pela
Internet deverdo enviar, via postal, os documentos
mencionados nos itens 3.4 e 3.13 deste Edital, durante
o periodo de inscri¢do, para o seguinte endereco:

Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM
Nicleo de Concursos

Largo do IBAM, n° 01 — Humaita

Rio de Janeiro — RJ CEP.: 22271- 070

4.2.7. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-
se-a pela informag&o dos dados cadastrados no ato de
inscricdo, sob as penas de lei.

4.2.8. O candidato inscrito pela Internet recebera seu
cartdo de confirmagdo via postal e também podera
retird-lo  no  endereco  eletronico  (www.ibam-
concursos.org.br) através da opgéo Area do Candidato.
4.2.9. O descumprimento de qualquer das instruces
para inscricdo via Internet implicara cancelamento da
inscricao.

4.2.10. As inscri¢Bes pela Internet devem ser feitas com
antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagdo do site (www.ibam-concursos.org.br) nos
ultimos dias de inscricéo.

4.2.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
- IBAM e a Camara Municipal de Pinheiral ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢éo via
Internet motivada por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados.

4.2.12. Informagdes complementares sobre inscri¢éo via
Internet estardo disponiveis no enderego eletrdnico
(www.ibam-concursos.org.br).

4.2.13. Para os candidatos que optarem pela
inscrigdo presencial:

Horéario: de 9:00h as 18:00h

Local: Camara Municipal de Pinheiral

Endereco: Rua Benedito Francisco Vicente da
Silva, n° 80 (Antiga Rua 15 de Novembro)

Rolamé&o — Pinheiral / RJ

4.2.14. Os pedidos de inscricdo obedecerdo aos
seguintes procedimentos:

a) Recolher, através de depdsito bancario, nas agéncias
do Banco do Brasil, Banco Bradesco e Banco ltal a
quantia especificada no item 4.1.1.

- Banco do Brasil S/A — agéncia: 2234-9 — Conta IBAM —
Concursos n° 5677-4

- Banco Bradesco S/A — agéncia: 3369-3 — Conta IBAM
— Concursos n® 20-5

- Banco Ital S/A — agéncia: 0311 — Conta IBAM —
Concursos n® 77393-1

b) Dirigir-se ao posto de atendimento definido no item
4.2.13, portando o comprovante de depdsito bancario.

c) Efetuar o preenchimento, sem emendas ou rasuras e
de forma legivel, da ficha de inscrigdo, na qual o
candidato se compromete a apresentar, em época
propria, os documentos comprobatérios dos requisitos
previstos no item 2 deste Edital.

d) Apresentar documento de identidade sempre oficial,
original e com fotografia, que sera devolvido aos
candidatos apés as devidas anotagbes na ficha
correspondente. Serdo considerados documentos de
identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA,
CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com
foto e Passaporte.

4.2.15 Cumpridas as exigéncias do subitem 4.2.14, o
candidato receberd o seu cartdo de confirmagdo de
inscricdo através de envio postal.

4.2.16. O candidato, no ato do recebimento do cartdo de
confirmacdo de inscricdo, se responsabilizara pela
conferéncia de todos os dados, verificando sua exatidao
e solicitando correcéo, se for o caso, ndo cabendo aos
organizadores qualquer responsabilidade.

4.2.17. O candidato que n&o receber o cartdo de
confirmacédo de inscrigdo até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores a data da prova devera verificar através do
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) na Area
Documentacdo do Concurso as informagdes sobre a
data da prova, horério e local de realizagdo da mesma
ou pelos telefones (0XX21) 2536-9813 / 9815 e 9817.
4.2.18. Independentemente do recebimento ou nédo da
comunicagdo pessoal, o candidato tem o dever de
acompanhar a divulgacdo das informacdes sobre a
realizagdo da prova.

4.2.19. Os candidatos impossibilitados de preencher a
ficha de inscricdo serdo auxiliados por pessoa
devidamente designada para esse fim, que lera todos os
dados constantes da referida ficha, antes de o candidato
formalizar seu pedido de inscri¢éo.

4.2.20. Sera admitida a inscricdo por intermédio de
procurador, desde que seja apresentado instrumento
publico ou particular, que lhe confira os poderes
especificos necessarios, acompanhado de coépia
autenticada do documento de identidade do candidato.
4.2.21. No caso de instrumento particular, ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma.

4.2.22. O candidato inscrito por procuragéo assume total
responsabilidade pelas informag8es prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de erros no
preenchimento do formulario de inscricdo e na
efetivacéo da inscricéo.

4.2.23. N&o haverd inscricdo condicional ou
extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.
4.2.24. O candidato sera responsavel por qualquer erro
ou omisséo no preenchimento da ficha de inscrigdo, ndo
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sendo permitido pedido de retificacdo apdés o
encerramento do prazo das inscricdes, exceto na
situacao prevista no item 4.2.16.

4.2.25. O valor pago a titulo de inscricdo ndo sera
devolvido em qualquer hipotese, exceto na situagdo
prevista no item 3.10.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas objetivas serdo eliminatérias e
se constituirdo de questbes objetivas de miltipla
escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.
5.1.2. Cada prova escrita objetiva valera 30 (trinta)
pontos.

5.1.3. Nas provas escritas objetivas eliminatorias, serao
considerados habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no
Anexo Il deste Edital.

5.1.4. O conteldo das questfes variara de acordo com
o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do
cargo ao qual o candidato concorrer.

5.1.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada
destas provas.

5.2. Realizacdo das Provas Objetivas

5.2.1. As provas objetivas serdo realizadas, para todos
os cargos, no dia 19 de julho de 2009, com o
fechamento dos portdes as 14:00 horas para inicio das
mesmas, sendo de 3 (trés) horas o periodo de duragéo.
5.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser
divulgado no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), constara do cartdo de confirmagéo de
inscricao a ser enviado pelo correio — via postal — ou via
internet, conforme o caso, e no Mural de Atos da
Céamara Municipal de Pinheiral.

5.2.3. As provas serdo realizadas na cidade de
Pinheiral e caso necessario em Municipios vizinhos,
nos locais especificados pela organizagéo do concurso.
5.2.4. O candidato que chegar apés o horéario
estabelecido no item 5.2.1 ndo podera ingressar no
local de prova, ficando, automaticamente, excluido do
Concurso Publico.

5.2.,5. Para evitar atrasos, recomenda-se que 0s
candidatos compare¢cam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horério previsto para o
fechamento dos portdes.

5.2.6. O candidato deverd comparecer aos locais de
provas munidos do cartdo de confirmacgao de inscrigdo,
do documento original de identidade, sempre oficial e
com foto, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta
azul ou preta.

5.2.7. Seréo considerados documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, CRA etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado
de Reservista, Carteira de Motorista com foto e
Passaporte, conforme ja mencionado na letra “d” do
item 4.2.14 do presente Edital.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagédo
da prova, devera obrigatoriamente manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua
posse, incluindo os sinais de alarme. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip,
telefone celular, walkman, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, notebook, calculadora, palm-top,
relogio digital com receptor, entre outros, incorrerad na
excluséo do candidato do certame, com recolhimento da
prova e posterior retirada do candidato do local de prova,
mediante registro da ocorréncia em ata propria.

5.2.9. Nos locais de prova poderd haver rastreamento
eletrénico.

5.2.10. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum
dos documentos de identidade relacionados no item
5.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de

perda, furto ou roubo de todos eles, devera ser
apresentado documento que ateste 0 registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias.

5.2.11. Os candidatos s6 poderdo sair do local de
realizagdo do certame ap6s 1 (uma) hora do inicio da
prova, podendo levar o caderno de prova.

5.2.12. Os 3 (irés) ultimos candidatos a terminar as
provas s6 poderdo deixar o local juntos.

5.2.13. A Comissdo de Concurso Publico podera,
justificadamente, alterar, antes da realizacdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.

5.3. Titulos

5.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos que serdo

adicionados ao total obtido pelos candidatos nas demais

provas.

5.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior

obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de nivel superior:

] cursos de aperfeicoamento que guardem ligagéo
direta com as atribuicbes do cargo ao qual o
candidato estd4 concorrendo com minimo de 48
(quarenta e oito) horas/aula, realizados até 24
(vinte e quatro) meses que antecedam a data de
publicagdo do Edital do Concurso Publico, e
devidamente comprovados através de copias
autenticadas em cartério de certificado ou diploma
emitido pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,3
(zero virgula trés) ponto por curso, até o maximo
de 0,6 (zero virgula seis) ponto.

] certificado de conclusdo de cursos de poés-
graduagdo na area de formagdo profissional,
conforme descrito a seguir:

- Pés-graduagdo Lato Sensu: minimo de 360
(trezentas e sessenta) horas/aula, mediante
apresentacdo de copias autenticadas em cartério
de diploma e/ou histérico escolar emitido pela
instituicdo formadora: 2 (dois) pontos por curso, até
0 maximo de 4 (quatro) pontos;

- Titulo de Mestre: mediante apresentacédo de cépia
autenticada em cartério de diploma emitido pela
instituicdo formadora: 3 (trés) pontos por curso, até
0 maximo de 6 (seis) pontos;

- Titulo de Doutor: mediante apresentacéo de copia
autenticada em cartério de diploma emitido pela
instituicdo formadora: 4 (quatro) pontos por curso,
até o maximo de 8 (oito) pontos.

] tempo de experiéncia no exercicio das mesmas
atividades do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, em cargo Ou emprego na
Administracdo  Publica  direta, indireta e
fundacional, empresa pulblica e sociedade de
economia mista federal, estadual ou municipal e na
atividade privada, devidamente comprovado
através da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou documento oficial emitido pelo 6rgédo
publico correspondente: 0,5 (zero virgula cinco)
ponto por ano de experiéncia efetiva, até o maximo
de 3 (trés) pontos.

- Sera desprezado o restante do tempo de servigo
quando inferior a um ano.

- Serdo da mesma forma desprezados os periodos
néo continuos.

b) para os demais cargos:

] cursos de aperfeicoamento que guardem ligagédo
direta com as atribuicbes do cargo ao qual o
candidato esta concorrendo com minimo de 48
(quarenta e oito) horas/aula, realizados até 24
(vinte e quatro) meses que antecedam a data de
publicagdo do Edital do Concurso Publico, e
devidamente comprovados através de copias



autenticadas em cartério de certificado ou diploma
emitido pela instituicdo onde concluiu o curso: 0,3
(zero virgula trés) ponto por curso, até o maximo
de 0,6 (zero virgula seis) ponto.

- tempo de experiéncia no exercicio das mesmas
atividades do cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, em cargo Ou emprego na
Administracdo Publica direta, indireta e fundacional,
empresa publica e sociedade de economia mista
federal, estadual ou municipal e na atividade privada,
devidamente comprovado através da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou documento oficial
emitido pelo 6rgdo publico correspondente: 0,5
(zero virgula cinco) ponto por ano de experiéncia
efetiva, até o maximo de 3 (trés) pontos.

- Sera desprezado o restante do tempo de servigo
guando inferior a um ano.

- Serdo da mesma forma desprezados os periodos
nédo continuos.

5.3.2. N&@o havera desclassificacdo do candidato pela
ndo apresentacao de titulos.

5.3.3. Serdo considerados como titulos para todos os
cargos de nivel superior os certificados de concluséo de
cursos, devidamente registrados, sujeitos  a
comprovacgado, desde que guardem relacdo direta com
as atribuicdes dos cargos em Concurso.

5.3.4. Apresentacdo dos titulos:

5.3.4.1. Para fins de cumprimento dos prazos legais
para homologacéo, os titulos deverdo ser enviados para
andlise, durante o periodo de 08/06 a 26/06/09, para o
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM,
Nucleo de Concursos, situado no Largo IBAM, n® 1 -
Humaitd, Rio de Janeiro, Cep.: 22271-070, através de
Sedex ou AR.

5.3.4.2. Os titulos deverdo ser apresentados em
envelope fechado, contendo na sua parte externa o
ndmero da inscrigdo, o nome do candidato, o cargo para
o qual esta concorrendo e a descrigdo dos titulos
contidos no envelope.

6. CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela
soma dos pontos a ele atribuidos em cada uma das
provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota
obtida com titulos.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em
todas as etapas do Concurso.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer
das etapas do Concurso podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, desde que:

a) seja dirigido ao Presidente da Comissédo de Concurso
Publico da Camara Municipal de Pinheiral e entregue
pessoalmente para registro no protocolo geral da
Camara Municipal, situado na Rua Benedito Francisco
Vicente da Silva, n° 80 (Antiga Rua 15 de novembro) -
Bairro Rolamé&o - Pinheiral / RJ no horéario de 9:00h as
18:00h, no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apds o0 ato que motivou a reclamagao;

b) constem obrigatoriamente do recurso: nome completo
do candidato, nimero da inscricdo, cargo ao qual se
candidatou, fundamentagdo clara e ampla dos motivos
e, no caso de recursos contra questdes ou gabaritos, a
bibliografia pesquisada. O referido recurso devera ser
devidamente firmado pelo candidato em todas as folhas.
c) seja apresentado datilografado ou digitado, devendo
ser uma folha para cada questdo recorrida, no caso de
recursos contra questdes, conforme modelo constante
do Anexo IV deste Edital.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que
ndo estiver fundamentado ou for apresentado fora do
prazo estabelecido na letra “a” do item 7.2.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por
telegrama, procuragéao, via postal, Internet ou outro meio
que néo seja o especificado neste Edital.

7.5. Se do exame de recursos resultar anulagcdo de
questdo ou item de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido
incorretamente por falha de digitagdo, publicacdo ou
outra, a questao nado sera anulada, procedendo-se a sua
correcao e publicacéo.

7.7. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que,
submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condicdes la
estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo,
serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Nivel Superior.

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos
Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Legislagdo Municipal
e NogOes Basicas de Informatica;

3% maior n° de pontos na prova de Portugués;

4%) maior idade.

b) para os cargos de Nivel Médio.

1%) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos
Técnico-profissionais;

2°) maior n® de pontos na prova de Nogdes Basicas de
Informética;

3% maior n® de pontos na prova de Portugués;

4% maior idade.

c) para os cargos de Nivel Fundamental Completo.
1) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos
Técnico-profissionais;

2°) maior n° de pontos na prova de Matematica;

3% maior n® de pontos na prova de Portugués;

4% maior idade.

d) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.
1) maior n® de pontos na prova de Conhecimentos
Técnico-profissionais;

2%) maior n° de pontos na prova de Matematica;

3% maior n® de pontos na prova de Portugués;

4% maior idade.

8.2.1. Quando a igualdade de pontos na classificagao
envolver, pelo menos, 01 (um) candidato com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a
considerando como primeiro critério o mais idoso, apds o
qual seréo aplicados os critérios estabelecidos no item 8.2.
8.3. Apurada a classificacéo, esta sera publicada como
resultado final do Concurso, em ordem decrescente das
notas, contendo a pontuacéo de todos os candidatos.
8.4. Os candidatos aprovados passardo a constituir um
cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Concurso, cabendo-lhes a responsabilidade de manter
atualizado seu enderego para fins de convocacéo, sob
pena de serem considerados desistentes.

8.5. Os gabaritos serdo divulgados no 1° dia util apés a
aplicagdo das provas, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e posteriormente no Mural de Atos da
Camara Municipal de Pinheiral.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classifica¢&o dos candidatos aprovados sera feita
em ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.2. A homologacéo do Concurso sera feita por ato do
Presidente da Camara Municipal de Pinheiral, mediante


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

a apresentacdo das listagens finais dos resultados do
certame.

9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a
contar da data da publicagdo de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por
ato do Presidente da Camara Municipal de Pinheiral.

9.4. Os candidatos aprovados e classificados no
Concurso serdo convocados por telegrama e pela
imprensa para o exame médico realizado por junta
médica oficial e para a comprovacdo dos requisitos
exigidos nos itens 2.1 a 2.8 do presente Edital.

9.4.1. Os exames médicos sdo eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que né&o
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

9.5. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados
do processo seletivo em qualquer de suas fases.

9.6. Sera excluido do certame, o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;
b) portar-se de maneira inadequada nos locais de
realizagdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em
comunicagdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude
ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo do
indiciamento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata,;

f) deixar de apresentar qualquer documento
comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital.

9.7. O presente Concurso objetiva o preenchimento de
cargos, sob a égide do Regime Estatutario, na forma da
Lei Municipal n® 187, de 30 de dezembro de 2002 e
atualizacoes.

9.8. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento
do presente Edital, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condi¢cdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas.

9.9. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam
qualquer vinculo com o IBAM, instituigdo organizadora
deste Concurso, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais.

9.10. Os Membros da Comissdo de Concurso Publico
da Camara Municipal de Pinheiral ndo poderdo
concorrer aos cargos objeto do certame.

9.11. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar pelo site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) ou qualquer outro meio de divulgagao
definido pela Comissdo de Concurso Publico, a
publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Concurso, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante o processo seletivo.

9.12. O candidato devera manter atualizado seu
endereco junto ao IBAM, enquanto estiver participando
do Concurso, e a Camara Municipal de Pinheiral, ap6s a
homologacdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes
da néo atualizacéo desta informagéo.

9.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo
de Concurso Publico, competente também para julgar,
em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam o0s
recursos interpostos pelos candidatos.

9.14. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos |, I,
Il e IV que o acompanham.

9.15. O presente Edital estard disponibilizado no Mural
de Atos da Camara Municipal de Pinheiral, bem como
no site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br).

Pinheiral, 29 de maio de 2009.

LUIZ CARLOS SINHORINHO RABELO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
PINHEIRAL - RJ
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DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

ANEXO I (continuacgéo)

CARGO/FUNCAO

SINTESE DE ATRIBUICOES

Assessor Juridico

Praticar as atividades inerentes ao cargo na defesa dos interesses
do Municipio, por iniciativa prépria, cometimento ou provocagcao em
processo administrativo de qualquer natureza. Representar a
Cémara Municipal de Pinheiral, mediante procuracdo, quando
necessario em procedimento judicial.

Contador

Produzir controles contdbeis. Elaborar e a analisar balancos.
Preparar relatérios gerenciais sobre os sistemas or¢amentério,
financeiro e patrimonial e o atendimento as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual.
Executar programas e orcamento. Comprovar a legalidade e avaliar
os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da administracdo. Apoiar o controle externo
no exercicio de sua misséao institucional.

Jornalista

Realizar os servicos de comunicagéo social no sentido de garantir a
transparéncia da gestdo publica e os interesses nos atos publicos
em geral.

Redator / Revisor
Legislativo

Elaborar e rever textos de projetos de lei, projetos de resolugéo,
requerimentos, mocgdes, indicacbes, comunicacdes em geral da
Camara Municipal de Pinheiral. Fazer cumprir os ditames da Lei
Complementar n® 095/98 e demais normas técnicas.

Assistente Técnico em
Contabilidade

Realizar os registros basicos de contabilidade com énfase na parte
publica, no tocante as operacdes dos sistemas orgcamentario,
financeiro, patrimonial e pessoal.

Assistente Técnico em
Informéatica

Executar os servigos relativos a manutencdo de computadores e
periféricos, além de introduzir dados em sistemas computacionais.

Assistente Administrativo

Executar 0s servicos de secretaria em geral como instrugdo de
processos, atendimento ao publico, operagbes com computador,
inclusive digitacdo e interpretacdo de textos legais. Controlar as
entradas e saidas de materiais no almoxarifado. Preparar, sob
supervisao, relatérios para o Tribunal de Contas. Apoiar os trabalhos
legislativos através da gravacdo das sessdes e sua posterior
transcricdo, afixacdo e distribuicdo das pautas, guarda dos livros de
presenca, atas, posse, eleicdo da Mesa Diretora e Tribuna. Elaborar
atas de comissdes internas de servidores, sindicancias, CPIs.
Participar de reunibes com associa¢gdes de moradores, sindicatos
etc.




DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

ANEXO I (continuacgéo)

CARGO/FUNCAO SINTESE DE ATRIBUICOES
Expedir ordem de pagamento, assinar os cheques junto com o
Tesoureiro Presidente da Camara Municipal de Pinheiral e realizar demais

atribuicdes correlatas, em observancia a legislagao pertinente.

Assistente Operacional

Desempenhar as atribuicbes de organizacdo e manutencdo da
ordem dos arquivos da Camara Municipal de Pinheiral, fotocépias,
controles de pastas, processos, oficios etc. Encaminhar o expediente
para publicacdo e demais atividades auxiliares. Executar atividades
de atendimento ao publico em geral, fornecendo orientacdo e
encaminhamento.

Motorista

Conduzir e zelar pela manutencdo e boa conservagédo dos veiculos
automotores de propriedade da Camara Municipal de Pinheiral.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar os servigos referentes a limpeza, higiene e guarda do
patrimonio publico.

Vigia

Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas
dependéncias e arredores da Camara, bem como guardar a Sede da
Camara Municipal.
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» NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N® 01/2009
ANEXO IlI

Nocdes Basicas de Informética para todos os cargos de
Nivel Superior

Portugués para todos os cargos de Nivel Superior

1. Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do
texto (literario e ndo literario; narrativo, descritvo e
argumentativo); organizagao interna; fatores de coeréncia textual.
2. Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais em textos; processos de formagéo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e dos verbos. 4.
Sintaxe: termos da oragdo; processos de coordenagdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacao
pronominal no portugués; mecanismos de coesdo textual. 5.
Estilistica: o papel das figuras de linguagem na construcdo do
sentido dos textos. 6. Ortografia. 7. Pontuacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua
Portuguesa. Séao Paulo: Publifolha, 2008.

CARNEIRO, Agostinho Dias. O texto em construgdo. Sao Paulo:
Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicagdo e prosa moderna. Rio de
Janeiro: FGV, 1999.

RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa.
Rio de Janeiro: Metéafora Ed., 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo & FIORIN, José Luiz. Para entender o
texto: leitura e redagéo. S&o Paulo: Atica, 1997.

1. MS-Word 2000: uso do MS-Word para criacao e edi¢do de
documentos, conhecimento das suas fungBes bésicas, como
formatacdo de paragrafos, modificagdo da fonte, utilizacdo de
tabelas, impresséo etc. 2. MS-Excel 2000: uso do MS-Excel para
criacdo e edicdo de planilhas, conhecimento das suas funcdes
béasicas, como utilizagdo de férmulas nas planilhas, trabalho com
vérias planilhas em um arquivo etc. 3. MS-PowerPoint: uso das
funcBes basicas do MS-PowerPoint, como criacdo e edigdo de
apresentacdes, copia de slides etc.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. Sdo Paulo: Makron Books,
1999.

PINTO, Sandra. Treinamento Pratico em PowerPoint. Sdo Paulo:
Digerati Books, 2006.

WEISSKOPF, Gene. Excel 2000 (Pratico e Facil). Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

>  NIVEL SUPERIOR

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ASSESSOR JURIDICO

Legislagdo Municipal para todos os cargos de Nivel Superior

1. A Lei Organica Municipal. Normas pertinentes. 2. Os
Poderes municipais. As atribuicbes da Camara Municipal. 3.
Composicéo e estrutura da Camara Municipal. 4. Processo e
técnica legislativa. As proposicdes. Apresentacdo, apreciacao
pelas Comissdes da Camara, discussdo e votacéo. Disposicdes
especiais. 5. As reunides da Camara. Os trabalhos em Plenéario.
6. As atribuicdes do Poder Executivo. Responsabilidade. 7.
Composicdo e estrutura do Poder Executivo. 8. Politicas
municipais. Politica urbana. Politica do meio ambiente. Politica
de saude. Politica cultural e educacional. Politica de assisténcia
social. Politica econdmica. 9. Servidores publicos. Regime
juridico. Direitos e proibicdes. 10. Provimento dos cargos
publicos. Posse e exercicio. 11. Processo disciplinar. 12.
Tributos municipais. Conceitos, caracteristicas, normas gerais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos
municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro:
Forense.

DALLARI, Adilson Abreu. Regime constitucional dos servidores
publicos. 22 ed. Sao Paulo: Ed. RT.

GONGALVES, Marcos Flavio R. (coord.). Manual do Prefeito. Rio
de Janeiro: IBAM. Disponivel em www.ibam.org.br
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. 62 ed. Sdo

Paulo: Malheiros Ed. 1993.
PINHEIRAL. Camara Municipal. Regimento Interno (Resolugdo n°
010, de 14 de dezembro de 2000, e atualizagdes.)
. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n° 187, de 30
de dezembro de 2002, e atualizagGes.
. Lei Orgénica do Municipio, de 15 de novembro de
1997, e suas atualizagbes.
RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico na Constituigdo de
1988. S&o Paulo: Saraiva.

Direito Constitucional

1. Principios constitucionais. O principio federativo. O principio
da separagdo dos Poderes. Direitos e garantias fundamentais.
Autonomia e soberania. Principios aplicaveis a Administracédo
Publica. 2. Reparticdo de competéncias. 3. O Municipio e a
Federagdo. O conceito de interesse local. A organizacdo do
Municipio. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. 4. O
Poder Legislativo e sua competéncia. A Camara Municipal. As
proibicbes e incompatibilidades aplicaveis aos Vereadores. O
processo legislativo. 5. O Poder Executivo. A responsabilidade
do Poder Executivo. 6. Os servidores publicos: normas
constitucionais. 7. Ordem econdmica e ordem social.
Intervencao do Estado no dominio econémico. 8. A prestagao de
servigos publicos e as normas constitucionais.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo.
Sé&o Paulo: Saraiva.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo.
Sé&o Paulo: Malheiros Ed.

TEMER, Michel. Elementos de direito constitucional. Sdo Paulo:
Ed. RT.

Direito Administrativo

1. Agentes publicos. Classificacdo. Agentes politicos. A
Constituicdo e os servidores publicos. Regime juridico.
Provimento de cargos. Estabilidade. Aposentadoria. Direitos e
vantagens. 2. Atos administrativos. Conceito. Requisitos.
Pressupostos dos atos. Classificacdo. Vinculacdo e
discricionariedade. Revogacéo e anulagdo. 3. Poder de policia.
Conceito. Esséncia. Fundamentos. Discricionariedade.
Limitagbes administrativas. Serviddo. O poder de policia
municipal. 4. Desapropriacdo. Conceito. Fundamentos.
Requisitos. Competéncia legislativa. Objeto da desapropriagdo.
Desapropriagdo por utilidade publica, por necessidade publica e
por interesse social. Desapropriagdo por zona. Desapropriagéo
indireta. Imisséo de posse. Retrocessdo. Indenizagdo. 5.
Licitacdo. Conceito. Principios. Dispensa e inexigibilidade.
Modalidades. Fases da licitagdo. Edital. Habilitag&o.
Classificacdo. Adjudicacdo. Anulagdo e revogagdo. Recursos
administrativos. 6. Contratos administrativos. Conceito.
Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato.
Extingcdo do contrato. Teoria da imprevisdo. Equilibrio econémico-
financeiro. Sang¢fes administrativas. Recursos. 7. Servigcos
publicos. Concessao, permissdo e autorizagdo. Privatizagao e
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terceirizacdo. Parcerias. 8. Bens publicos. Conceito. Afetagdo e
desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos. Formas de
aquisicdo e alienacdo dos bens publicos. 9. Controle da
Administracdo. Controle interno. Controle externo. Controle
legislativo, judicial e popular. Lei de Responsabilidade Fiscal.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Competéncia e autonomia dos
municipios na nova Constituicdo. Rio de Janeiro:
Forense.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de direito
administrativo. Sao Paulo: Malheiros Ed.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&o
Paulo: Atlas.

, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administracao

publica. S&o Paulo: Atlas.

JUSTEN FILHO, Marcgal. Comentarios a lei de licitagdes e
contratos administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

MEDAUAR, Odete. Direito administrativo moderno. S&o Paulo:
Ed. RT.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito municipal brasileiro. Sdo Paulo:
Malheiros Ed.

MOTTA, Carlos Pinto Coelho et alli. Responsabilidade fiscal. Belo
Horizonte: Del Rey.

OLIVEIRA, Fernando Andrade. Limitagdes administrativas a
propriedade privada imobiliaria. Rio de Janeiro: Forense.

RIGOLIN, Ivan Barbosa. O servidor publico na Constituigdo de
1988. S&o Paulo: Saraiva.

PINHEIRAL. Estatuto dos Servidores Publicos. Lei n® 187, de 30
de dezembro de 2002, e atualizagdes.

Direito Tributério

1. Sistema tributario constitucional. Principios. Limitagdes ao
poder de tributar. Imunidade. Reparticdo das receitas tributarias.
2. Espécies de tributos. Impostos, taxas e contribui¢des.
Caracteristicas. Fato gerador, base de célculo, sujeito ativo e
sujeito passivo. Aliquotas. 3. Crédito tributario. Constituicdo. O
lancamento e suas modalidades. ObrigagGes principal e
acessorias. Direitos e deveres dos contribuintes. Suspenséo,
extingéo e excluséo do crédito tributario. Garantias e privilégios.
Acdo fiscalizatéria. Processo administrativo tributario. Divida
ativa. Renuncia fiscal. 4. Tributos municipais. Impostos, taxas e
contribuigdes. Caracteristicas. Sistema tributario municipal.
Extrafiscalidade. Fung&o social da propriedade. Progressividade
dos impostos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais.
Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado por
Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense.

BARBON, Sandra A. Lopez. Do IPTU. Belo Horizonte: Del Rey.

BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25/10/66 (Cdédigo Tributario Nacional) e
legislagéo complementar.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a Constituicao
de 1988 - sistema tributario. Rio de Janeiro: Forense.

ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades tributarias. Sdo Paulo: Atlas.

ROSA JR., Luiz Emygdio F. da. Manual de direito financeiro e de
direito tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

Direito Processual Civil

1. Teoria Geral do Processo. Acao, jurisdicdo e processo.
Principios gerais do direito processual. 2. Das partes no
processo. Deveres, responsabilidade e despesas. Capacidade e
legitimacg&o. Litisconsorcio, assisténcia e intervengéo de terceiros.
3. Competéncia. Critérios de determinacdo. Conexdo e
continéncia. Prorrogagdo e prevengdo. Incidentes processuais
sobre competéncia. 4. Atos processuais. Forma, lugar e tempo.
Prazos processuais. Comunicacdo: citacdo e intimagéo.
Nulidades dos atos. 5. Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. 6. Processo de conhecimento. Procedimento
ordindrio e sumario. Peticdo inicial e respostas do réu.
Contestacdo e excecdes. Reconvencdo e pedido contraposto.
Impugnagdo ao valor da causa e a gratuidade de justica.
Julgamento das acdes repetitivas. Efeitos da revelia. Audiéncia
preliminar. Saneamento do processo. Julgamento antecipado de
mérito. Audiéncia de instru¢do e julgamento. 7. Direito
probatério. Objeto de prova, 6nus probatorio, meios de prova e
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sistemas de valoragdo. As provas Ilicitas. 8. Sentenca.
Elementos essenciais. Classificacdo das sentengas. Corregéo e
integracéo da sentenga. 9. Coisa julgada. Coisa julgada formal e
material. Limites objetivos e subjetivos. 10. Recursos. Teoria
geral dos recursos. Recursos em espécie: apelagdo, agravo,
embargos infringentes, embargos de declaragdo, recurso
ordinario, recurso especial e extraordinario, embargos de
divergéncia. Procedimento dos recursos nos tribunais. Poderes do
relator. 11. Execugdo em geral. As diversas espécies de
execucdo. Liguidagdo de sentenga. Cumprimento de sentenca.
Execucéo de obrigacédo de fazer e nédo fazer. Execugao de titulo
extrajudicial. Os meios de defesa do devedor. 12. Execucéo
contra a Fazenda Publica. Embargos a execucdo contra a
Fazenda Publica. 13. Processo cautelar. Disposi¢es gerais e
procedimentos especificos. 14. Antecipagdo de tutela. A
antecipagdo de tutela fundada na urgéncia e na evidéncia.
Medidas liminares em geral contra a Fazenda Publica. Pedidos
de suspensdo de liminar e de sentenga. 15. Agdes coletivas.
Acdo popular. Agdes coletivas na Lei de Agdo Civil Publica e no
Codigo de Defesa do Consumidor. Mandado de seguranca
coletivo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ASSIS, Araken de. Manual da execugéo. 11 ed. Sdo Paulo: RT,
2007.
BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988, atualizada.
. Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Cédigo de
Processo Civil), atualizada.
. Lei n°® 4717, de 29 de junho de 1965 (Lei da Agao
Popular), atualizada.
. Lei n°® 7.347, de 24 de julho de 1985 (Lei da A¢do Civil
Publica), atualizada.
. Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de
Defesa do Consumidor), atualizada.
. Lei n® 8.437, de 30 de junho de 1992, atualizada.
. Lei n®9.494, de 10 de setembro de 1997, atualizada.
DIDIER JR., Fredie; ZANETI JR, Hermes. Curso de direito
processual civil.  (Processo Coletivo). Salvador:
Juspodivm, 2007, vol. 4.
FUX, Luiz. O novo processo de execugdo. Rio de Janeiro:
Forense, 2008.
GRINOVER, Ada Pellegrini et alii. Cédigo de defesa do
consumidor comentado pelos autores do anteprojeto. 9
ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.
MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo
de conhecimento. 6 ed. S&o Paulo: RT, 2007.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual
civil. 48 ed. Rio de Janeiro, Forense, 2008, vol. I.
. Curso de direito processual civil. 42.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2008, vol. II.

Direito Civil

1. Introdugdo ao Direito: Constitucionalizacdo do Direito Civil;
Lei de Introducéo ao Cédigo Civil; Lei Complementar n® 95/98. 2.
Pessoa: pessoa natural; pessoa juridica; direito de
personalidade; capacidade e incapacidade; auséncia, domicilio.
3. Bens: classificacdo; bem de familia. 4. Fatos juridicos;
negacio juridico; ato juridico licito e ilicito; teorias da vontade e da
declaracgao; representagdo; elementos essenciais e acidentais do
negécio juridico; interpretacdo; defeitos. 5. Prescricdo e
decadéncia. 6. Forma e prova dos negécios juridicos. 7.
Obrigagcdes: modalidades; classificacdo; transmissdo; extingdo
sem pagamento; pagamento; inadimplemento; mora; perdas e
danos. 8. Contratos: teoria geral; formagé&o; vicios redibitérios;
evicgdo; contrato preliminar; extingdo do contrato. Contratos em
espécie: compra e venda; troca; doagdo; empréstimo; prestagéo
de servigos; depdsito; mandato; transporte; seguro; transagao;
atos unilaterais. 9. Responsabilidade civil: subjetiva; objetiva;
teoria do risco; responsabilidade por fato de terceiro;
responsabilidade por fato da coisa; responsabilidade civil do
Estado; responsabilidade civii médica; exclusdo de
responsabilidade. 10. Posse e propriedade: conceito,
classificagéo e efeitos da posse; reintegracdo de posse; conceito
de propriedade; aquisi¢do da propriedade imével por usucapido e
registro; perda da propriedade; direito de vizinhanga. 11.
Sucessdes: sucessdo em geral (abertura da sucesséo; delacéo;
vocacgdo hereditaria; aceitagdo e rendncia; indignidade; heranca
jacente); sucessdo legitima (vocacdo hereditaria; herdeiros



necessarios; direito de representacdo); sucessdo testamentaria
(testamentos ordinérios; testamentos especiais, legado).

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CAVALLIERI, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 62ed.
2005. Séo Paulo: Malheiros Editores.

GAGLIANO, Pablo Stolze e PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo
Curso de Direito Civil - Parte Geral. 32 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2003.

. Novo Curso de Direito Civil — Obrigacbes. 32 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2003.

. Novo Curso de Direito Civil — Responsabilidade Civil. 42
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

. Novo Curso de Direito Civil — Contratos. Tomo 1: teoria

geral. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
GOMES, Orlando. Introducdo ao Direito Civil. 182 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2002.
. Obrigag@es. 162 ed. Rio de Janeiro: FORENSE 2003.
. Sucessoes. Rio de Janeiro: FORENSE.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S&o
Paulo: Saraiva.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de Direito Civil. Vol I.
Rio de Janeiro: Forense, 212 ed. 2005.

Instituicbes de Direito Civil. Vol Il. Rio de Janeiro:
Forense, 212 ed. 2006.
. Instituicdes de Direito Civil. Vol Ill. Rio de Janeiro:

Forense, 122 ed. 2006.
. Instituices de Direito Civil. Vol VI. Rio de Janeiro:
Forense.
TEPEDINO, Gustavo. Temas do Direito Civil. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001, 22 edicao.
WALD, Arnold. Obrigacdes e Contratos. 162 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.
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CONTADOR

1. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura
conceitual béasica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. Demonstragbes contdbeis. 1.2. Estrutura e
conceitos de contabilidade de custo. Regulamento de Imposto
de Renda — Decreto Lei n° 1.041/94. 2. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificagdo. 2.1. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensac@o. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). 2.2. Balancgos:
orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das
variagbes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo
orcamentéria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e
composicéo segundo a Lei Complementar n® 101/2000. Exercicio
financeiro: definicdo. Regime contabil: classifica¢cdo. Regime de
caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio
financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos
principios fundamentais de contabilidade na &rea publica. 2.3.
Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da receita
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da
receita orgamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos
de receita extraorcamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranca.
Contabilizacdo. 2.4. Despesa Publica: conceito. Controle da
execucao da despesa orgamentaria: contabilizagcdo dos estagios de
realizagcdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorgamentaria:
definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e contabilizagdo.
2.5. Divida Publica: conceito e classificagcdo. Divida Flutuante:
consignacgdes, retengdes, restos a pagar, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacdes.
Divida Fundada: operagdes de crédito: definicdo, classificagao,
regulamentagdo e contabilizagdo. 2.6. Formas de gestdo dos
recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por
fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizacdo. 2.7. Sistema Integrado de Administracéo
Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
principais documentos. 3. Planejamento Governamental:
Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura

atual do sistema orcamentario brasileiro. Base legal do
planejamento governamental. 3.1. Sistema Orgamentario
Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e conteddo. Lei de
Diretrizes Orgamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de
Orgamento Publico. Principios orgamentéarios. Aspectos politico,
juridico, econdmico e financeiro do Orgcamento. Conteddo do
Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar n° 101/2000.
3.2. Classificag6es Orgcamentéarias. Classificacédo da receita por
categorias econdmicas. A classificacdo da receita de acordo com
a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classificagdo funcional-programética. Classificacdo
econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°
4.320/64, a Portaria n® 42/99 e a Portaria n° 163/2001. 3.3.
Processo Orgamentario. Elaboragdo da proposta orgcamentéria:
conteddo, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e
aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo.
Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentaria. Aprovacao
da Lei de Orgamento. Execugdo orcamentaria da receita:
programacdo  financeira, langamento, arrecadagdo e
recolhimento. Conceitos. Execucdo orcamentdria da despesa:
programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidacdo e
pagamento. 4. Direito Administrativo. Contrato administrativo:
conceito, tipos e clausulas essenciais. 4.1. Regime Juridico da
Licitacdo: conceito, finalidade e modalidades de licitac&o.
Servicos e obras publicas: conceito e formas de execugéo. 4.2.
Bens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos.
Alienacdo dos bens publicos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
1994.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, atualizada.

. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal). "Estabelece normas de

finangas publicas voltadas para a responsabilidade na

gestéo fiscal e da outras providéncias".

. Manual de Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e do

Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria - 6a

edicdo - Portaria n° 633, de 30.08.2006, da ST N. "Aprova

a 62 edicdo do Manual de Elaborag¢é@o do Anexo de Metas

Fiscais e do Relatéorio Resumido da Execugéo

Orgamentaria”

. Manual de Elaborag&o do Anexo de Riscos Fiscais e do

Relatério de Gestao Fiscal — 62 edigdo — Portaria n°632,

de 30.08.2006, da STN. "Aprova a 62 edi¢cdo do Manual

de Elaboracédo do Anexo de Riscos Fiscais e do Relatério

de Gestao Fiscal".

. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e

alteracdes. "Estabelece normas gerais sobre licitagbes e

contratos administrativos pertinentes a obras, servigcos

(inclusive de publicidade), compras, alienagbes e

locagdes n® ambito dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios".

. Portaria n°® 42 de 14 de abril de 1999, e alteracdes.
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
"Atualiza a discriminacdo da despesa por fungbes de que
tratam o inciso | do § 1° do art. 2° e § 2° do art. 8°, ambos
da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, estabelece os
conceitos de fungdo, subfuncdo, programa, projeto,
atividade, operagOes especiais, e da outras providéncias."
. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001.
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda
e Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. "Dispde sobre
normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
dé outras providéncias".

. Manual Técnico de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (Receita e Despesa) - 12 Edicdo - Portaria
Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 13. ed.

Sé&o Paulo: Atlas, 2001.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por AcgGes.

6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 9. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2000.



KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 7. ed.
S&o Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO Jr., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320/64 comentada. 32 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
IBAM, 2008.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 26. ed.
Sao Paulo: Malheiros, 2001.
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CONTROLADOR INTERNO

1. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. Demonstragdes contabeis. 1.2. Estrutura e
conceitos de contabilidade de custo. Regulamento de Imposto
de Renda — Decreto Lei n° 1.041/94. 2. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificacdo. 2.1. Sistemas: orcamentério, financeiro,
patrimonial e de compensacdo. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). 2.2. Balangos:
orgcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagbes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo
orgcamentaria e relatério de gestdo fiscal: regulamentagdo e
composicdo segundo a Lei Complementar n° 101/2000.
Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area
publica. 2.3. Receita Publica: conceito. Controle da execugdo da
receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacéo
da receita orgamentaria. Receita extraorcamentdria: definigdo,
casos de receita extraorcamentdria e contabilizacdo. Divida
Ativa: conceito, classificagdo, apuracéo, inscricdo e cobrancga.
Contabilizacdo. 2.4. Despesa Publica: conceito. Controle da
execucgdo da despesa orgamentéria: contabilizagdo dos estagios de
realizagcdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorgamentaria:
definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e contabilizagdo.
2.5. Divida Publica: conceito e classificagcdo. Divida Flutuante:
consignacgodes, retencdes, restos a pagar, servicos da divida a
pagar e débitos de tesouraria. Definicdes e contabilizacdes.
Divida Fundada: operacdes de crédito: definicdo, classificagdo,
regulamentagdo e contabilizagdo. 2.6. Formas de gestdo dos
recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por
fundos especiais regulamentados. 2.7. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI):
conceito, objetivos, principais documentos. 3. Planejamento
Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo:
conceito, estrutura atual do sistema orgamentario brasileiro. Base
legal do planejamento governamental. 3.1. Classificacdes
Orcamentéarias. Classificagdo da receita por categorias
econdmicas. A classificagdo da receita de acordo com a Portaria
n® 163/2001. Classificacdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classificacdo funcional-programética. Classificagéo
econbmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n°
4.320/64, a Portaria n° 42/99 e a Portaria n° 163/2001. 3.2.
Processo Orgcamentario. Elaboragcdo da proposta orcamentéria:
contetdo, forma e competéncia. Execugdo orcamentaria da
receita: programacédo financeira, langamento, arrecadacdo e
recolhimento. Conceitos. Execuc¢do orcamentaria da despesa:
programacdo financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e
pagamento. 4. Direito Administrativo: Estado: conceito,
elementos e poderes. Organizagao do Estado. Finalidade do
Estado. Municipio: conceituagdo do Municipio brasileiro. A
competéncia do Municipio. Entidades politicas e administrativas.
Entidades estatais, autarquicas, fundacionais e paraestatais.
Céamara Municipal: funcao legislativa, funcéo de controle e fun¢éo
de fiscalizacdo. 4.1. Contrato administrativo: conceito, tipos e
clausulas essenciais. 4.2. Regime Juridico da Licitagdo:
conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigcos e obras
publicas: conceito e formas de execugcdo. 4.3. Servidores
publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcao.
Regime juridico do servidor. Normas constitucionais pertinentes a
remuneragdo ou vencimento. 4.4. Bens publicos: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. 5.
Controle Governamental: conceito de controle. Tipos e formas
de controle. Controle interno, externo e integrado. Objetivos do
Sistema de Controle Interno. Os aspectos constitucionais
atinentes ao Sistema de Controle Interno. Prestacdo de contas,

tomada de contas e tomada de contas especial. Governanca
Corporativa na Gestdo Publica. Atribuicbes dos Tribunais de
Contas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANGELICO, Joo. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
1994.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, atualizada.

. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal). "Estabelece normas de
finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal e da outras providéncias".
. Manual de Elaboragdo do Anexo de Metas Fiscais e do
Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria - 62
edicao - Portaria n° 633, de 30.08.2006, da ST N. "Aprova
a 62 edicdo do Manual de Elaboragéo do Anexo de Metas
Fiscais e do Relatério Resumido da Execugédo
Orgamentaria"

. Manual de Elaboragdo do Anexo de Riscos Fiscais e do

Relatério de Gestao Fiscal — 62 edicdo — Portaria n° 632,

de 30.08.2006, da STN. "Aprova a 62 edicdo do Manual

de Elaboragdo do Anexo de Riscos Fiscais e do Relatério
de Gestao Fiscal".

. Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
alteracdes. "Estabelece normas gerais sobre licitagbes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos
(inclusive de publicidade), compras, alienacdes e
locagBes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios".

. Portaria n° 42 de 14 de abril de 1999, e alteracdes.
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
"Atualiza a discriminagdo da despesa por fungdes de que
tratam o inciso | do § 1° do art. 2°e § 2° do art. 8°, ambos
da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estabelece os
conceitos de fungéo, subfuncdo, programa, projeto,
atividade, operag6es especiais, e da outras providéncias."

. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001.
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda
e Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo. "Dispde sobre
normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e
da outras providéncias".

. Manual Técnico de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (Receita e Despesa) - 12 Edicdo — Portaria
Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 13. ed.

S&o Paulo: Atlas, 2001.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢des,

6° ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 9. ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2000.

KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 7. ed.

S&o Paulo. Atlas: 2000.

MACHADO Jr., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei

4.320/64 comentada. 32 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:

IBAM, 2008.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 26. ed.

Sé&o Paulo: Malheiros, 2001.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga nha Gestédo

Publica. 1. ed. S&o Paulo. Atlas, 2007.

TCE/RJ, Deliberagao n°® 199 e 200 - Prestag6es de Contas.

JORNALISTA

1. Conceitos e Tendéncias da Comunicagao Contemporanea:
0s meios de comunicacado e a sociedade de massa, as correntes
tedricas e as principais tendéncias da comunicagdo
contemporanea, os estudos culturais. 2. Jornalismo, Historia e
Economia: eventos que marcaram a constituicdo da imprensa
brasileira; a censura e o sentido do texto jornalistico durante a
ditadura civil-militar; a constru¢cdo da realidade pela midia; a
noticia como produto industrial; Jornalismo e Ciéncia. 3.
Jornalismo, Poder, Cidadania e Etica: O Cédigo de Etica dos
Jornalistas; a relagdo do profissional de jornalismo com suas
fontes; direitos e deveres da mediagdo jornalistica; isengdo e
objetividade jornalistica; o processo de regulamentacdo da



profisséo. 4. O Texto Jornalistico e suas Técnicas: elaboragéo
do lide e sublide; caracteristicas da apuragdo jornalistica -
clareza, conciséo, correcdo e tempo da apuracéo, objetividade,
checagem das informagdes; a natureza das fontes; construgéo da
noticia — conceituagdo, proposta e linguagem; press release;
clipping; reportagem; artigo de opinido e artigo cientifico; tipos de
pauta e de entrevistas; investigagdo no jornalismo; expressao
jornalistica através da comunicacdo escrita, oral e outros meios
de expresséao; regras béasicas de revisdo e editoragdo — analise
de casos. 5. Espacos do Trabalho de Comunicacdo: o
funcionamento de uma empresa jornalistica; a comunicagao
publica e a empresarial; modelos de comunicacéo para empresas
e seus produtos, marketing social; o papel da comunicagdo em
tempos de crise. 6. Jornalismo e Novas Tecnologias: uso da
fotografia, radio, televisdo e internet para a comunicacdo de
pautas; utilizagdo de ferramentas de busca; pesquisa de temas;
elaboracéo e atualizagdo de home page, dilemas do jornalismo
na era da informacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ABREU, Jodo Batista. As manobras da informacédo. Rio de
Janeiro: Mauad/Ed. UFF, 2000.

BARBOSA, Marialva. Histéria cultural da imprensa. Rio de
Janeiro: Mauad, 2007.

DINES, Alberto. O papel do jornal: uma releitura. 7. ed. Sao
Paulo: Summus Editorial Ltda, 2001.

DIZARD JUNIOR, Wilson. A nova midia: a comunicacido de
massa na era da informagdo. Rio de Janeiro: Zahar,
2000.

GARCIA, Luiz (org.). O Globo. Manual de Redagéo e estilo. S&o
Paulo: Ed. Globo, 1992.

HOHLFELDT, Antonio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera V.
(orgs.). Teorias da comunicacdo: conceitos, escolas e
tendéncias. Petropolis, RJ: Vozes, 2001.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. S&o Paulo: Editora Atica,

2003.
A reportagem: teoria e técnica de entrevista e
pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2002.

MEDINA, Cremilda de Araljo. Noticia — um produto a venda:
jornalismo na sociedade urbana e industrial. 2. ed. Sao
Paulo: Summus, 1988.

MORIN, Edgar. Cultura de massas no século XX. Rio de Janeiro:
Forense, 1984.

REGO, Francisco Gaudéncio T. Jornalismo empresarial. S&o
Paulo: Summus, 1987.

SODRE, Muniz; FERRARI, Maria Helena. Técnica de redag&o: o
texto nos meios de informacdo. Rio de Janeiro: Livraria
Francisco Alves Editora, 1982.

VIANA, Francisco. De cara com a midia — comunicagdo
corporativa, relacionamento e cidadania. Sdo Paulo:
Negdcio Editora, 2001.
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CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Felipe Lindley. Nova Gramatica
do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em Prosa Moderna. Rio de
Janeiro: Fundagao Getulio Vargas.

KOCK, Ingedore. A Coeséo Textual. Sdo Paulo: Contexto, 1989.
e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A Coeréncia Textual. Sdo
Paulo: Contexto, 1991.

PEIXOTO, Balthar F. Redag¢éo na Vida Profissional — Setores
Publico e Privado. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.

» NIiVEL MEDIO

CONTEUDOS  PROGRAMATICOS E  SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

Portugués para todos os cargos de Nivel Médio

1. O texto: organizacdo interna e sentido; caracteristicas da
descricdo, da narracdo e da argumentagdo. 2. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos nos textos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués; sinonimia e antonimia;
campos semanticos. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e
sentido das classes gramaticais nos textos; processos de
formacao de palavras; flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe:
frase, oracdo e periodo; termos da orag&o; construcéo e sentido
dos periodos compostos — as oragbes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade
verbal; regéncia nominal e verbal; padrdes gerais de colocagao
pronominal em portugués. 5. Estilistica: o papel das figuras de
linguagem na construgdo do sentido dos textos. 6. Ortografia. 7.
Pontuacéao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CARNEIRO, Agostinho Dias. O texto em construgdo. Sao Paulo:
Moderna, 1993.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto & MOURA, Francisco. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1996.

NICOLA, José de & INFANTE, Ulisses. Gramatica
contemporanea da lingua portuguesa. Sado Paulo:
Scipione, 1997.

RIBEIRO, Manoel P. Gramatica aplicada da lingua portuguesa.
Rio de Janeiro: Metéfora Ed., 2000.

SAVIOLI, Francisco Platéo & FIORIN, José Luiz. Para entender o
texto: leitura e redagdo. S&o Paulo: Atica, 1997.

Nocbes Baésicas de Informatica para todos os cargos de
Nivel Médio

REDATOR / REVISOR LEGISLATIVO

1. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuacdo; uso
apropriado dos sinais de pontuacao; correcao e padronizagdo de
aspectos graficos no interior de um texto. 2. Aspectos
semanticos e estilisticos: uso adequado do léxico; clareza de
linguagem; coeréncia; uso de pronomes. 3. Processos de
constituicdo dos enunciados: coordenacgdo, subordinacdo e
paralelismo; unidade e sequéncia dos paragrafos; elementos de
coesdo; concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e
nominal; colocagéo e ordem de palavras na frase. 4. Normas e
técnicas para composicao de documentos: ata, circular, edital,
mogédo, oficio, parecer, peticdo, portaria, relatorio, regimento,
requerimento. 5. Redacéo, articulacéo, alterag@o e consolidagéo
de leis e outros atos normativos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Complementar 095/98.

CAMARA JR., J. Mattoso. Manual de Expresso Oral e Escrita.
Petrépolis: Vozes.

1. Windows 98: NogGes de trabalho no ambiente Windows, uso
do Windows Explorer e conhecimento de funcdes do tipo
transferir arquivos para disquete, armazenar arquivos no
computador, separar arquivos em pastas etc. 2. MS-Word 2000:
uso do MS-Word para criagdo e edicdo de documentos;
conhecimento das suas fungdes basicas, como formatacdo de
paragrafos, modificagdo da fonte, utilizagdo de tabelas,
impressao etc. 3. MS-Excel 2000: uso do MS-Excel para criagéo
e edicdo de planilhas, conhecimento das suas fungdes basicas,
como utilizacdo de féormulas nas planilhas, trabalho com varias
planilhas em um arquivo etc.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

IVENS, Kathy. Usando Microsoft Windows 98. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.

MINK, Carlos. Microsoft Word 2000. S&o Paulo: Makron Books,
1999.

WEISSKOPF, Gene. Excel 2000 (Pratico e Facil). Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.




» NIiVEL MEDIO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. Demonstracdes contabeis. 2. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificacdo. 2.1. Sistemas: orcamentario, financeiro,
patrimonial e de compensagdo. Demonstracdes contabeis de
entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). 2.2. Balangos:
orgcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagfes patrimoniais. Regime contabil: classificagdo. Regime
de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro:
reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio
financeiro das entidades governamentais. Aplicagdo dos
principios fundamentais de contabilidade na area publica. 2.3.
Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita
orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizagdo da
receita orcamentéria. Receita extraorgamentaria: definicdo, casos
de receita extraorgamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificagdo, apuragdo, inscricdo e cobranca.
Contabilizacdo. 2.4. Despesa Publica: conceito. Controle da
execucgao da despesa orcamentaria: contabilizacéo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extraorgamentaria:
definigdo, casos de despesa extraorgamentaria e contabilizacéo.
2.5. Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
1994.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, atualizada.

. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001.

Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda

e Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo. "Dispde sobre

normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no

ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e

da outras providéncias".

. Manual Técnico de Contabilidade Aplicado ao Setor

Publico (Receita e Despesa) - 12 Edicdo — Portaria

Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ag¢Ges,
6° ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e préatica. 7. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO Jr., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320/64 comentada. 32 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
IBAM, 2008.

ASSISTENTE TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware: conhecimento do funcionamento de
microcomputadores, conservacdo dos equipamentos, ligacdo
com impressoras etc. 2. Windows: utilizacdo do Sistema
Operacional Windows 98 em estagbes, conhecimento do
Windows Explorer e de fungbes como, por exemplo, transferir
arquivos de disquete ou CD-ROM, efetuar copia de seguranca,
identificar os principais tipos de arquivos através da sua
extensdo, gerenciar impressdes etc. 3. Redes locais.
Conhecimento de sistemas operacionais Linux; topologia de rede;
protocolos de comunicagéo; cabeamento etc.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALBUQUERQUE, Fernando. TCP/IP — Internet: protocolos e
tecnologias. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

IVENS, Kathy. Usando Microsoft Windows 98. Rio de Janeiro:
Campus, 1998.
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STATO FILHO, André. Dominio Linux — do basico a servidores.
Florianépolis: Visual Books, 2002.

WRITH, Almir. Hardware PC: Guia de Referéncia. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2005.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Lei Organica do Municipio de Pinheiral: Poderes Municipais.
Competéncias do Municipio. Fungdes do Prefeito e da Camara.
Secretarios Municipais. Principios gerais da Administracéo
Publica Municipal. Patriménio Municipal. Atos administrativos de
competéncia do Prefeito. 2. Servidores Publicos de Pinheiral:
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Pinheiral,
conforme a Lei 187, de 30 de dezembro de 2002: Provimento,
vacéncia, remocao, redistribuicdo e substituicdo, direitos e
vantagens e regime disciplinar. 3. Funcionamento e servi¢os da
Camara segundo seu Regimento Interno: Orgdos da Camara,
suas competéncias, membros e atribuicdes. Comissdes:
Modalidades, finalidades, competéncias, funcionamento e prazos.
Proposicdes, modalidades, formas e espécies. Sessdes: tipos,
finalidades e caracteristicas. Gestdo dos servigos internos da
Cémara e livros de registro. 4. Processos: Conceitos basicos
sobre autuagdo, juntada, movimentagdo, desentranhamento,
despacho, encerramento, arquivamento, reativagdo. 5. Gestéo
de servigcos de materiais e almoxarifado: Conceitos, gestéo,
logistica. Especificagbes, normatizagdo e padronizacdo de
materiais, identificacéo, classificacédo e codificagao.
Gerenciamento dos servicos e instalacbes do Almoxarifado.
Controle de materiais e estoques, Auditorias, inventarios.
Seguranca. 6. Conceitos basicos sobre prestagéo de contas e
tomada de contas. Prestacdes de contas dos bens do
almoxarifado e de bens patrimoniais segundo a Deliberagao 200
do TCE-RJ.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
CARRETONI, Enio. Administrac@o de Materiais: Uma abordagem
estrutural. Campinas: Ed Alinea, 2000. (Exceto capitulos
I, 1 e V).
PINHEIRAL. Camara Municipal. Regimento Interno.
n° 010, de 14 de dezembro de 2000.
. Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.
. Lei Orgénica do Municipio - Arts. 1°a 13, 38 a 56, 67
a7l l
TCE- RJ. Deliberagédo 200, de 23 de janeiro de 1996. Disponivel
em: http://www.tce.rj.gov.br/main.asp?View={D9DD8552-
8560-4D34-948A-31862BA69224}
Texto “Conceitos Béasicos sobre Processos” - disponivel no site
www.ibam-concursos.org.br

Resolucao

TESOUREIRO

1. Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. 1.1. Estrutura
conceitual béasica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade.  Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de
resultados. DemonstracGes contabeis. 2. Contabilidade Publica:
conceito, campo de aplicacdo. A funcdo da contabilidade na
Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica:
objetivo e classificacdo. Aplicagdo dos principios fundamentais de
contabilidade na é&rea publica. 2.1. Sistemas: orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensagdo. Demonstragcbes
contabeis de entidades governamentais (Lei n°® 4.320/64). 2.2.
Receita Publica: conceito. Controle da execucdo da receita
orgamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da
receita orgamentaria. Receita extraorcamentaria: definicdo, casos
de receita extraorgamentaria e contabilizagdo. Divida Ativa:
conceito, classificacdo, apuragdo, inscricdo e cobranga.
Contabiliza¢do. 2.3. Despesa Publica: conceito. Controle da
execucgao da despesa orcamentaria: contabilizacédo dos estagios de
realizacdo da despesa orcamentéria. Despesa extraorgamentaria:
definicdo, casos de despesa extraorcamentaria e contabilizagdo.
2.4, Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo
Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Processo Orgamentario. Execugdo orgamentaria da receita:
programacao financeira, langamento, arrecadacéo e recolhimento.
Conceitos. Execugdo orgamentaria da despesa: programagao


http://www.tce.rj.gov.br/main.asp?View=%7BD9DD8552-8560-4D34-948A-31862BA69224%7D
http://www.tce.rj.gov.br/main.asp?View=%7BD9DD8552-8560-4D34-948A-31862BA69224%7D
http://www.ibam-concursos.org.br/

financeira, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. 3. Direito
Administrativo: Dos Crimes contra as Finangas Publicas.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas,
1994.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988, atualizada.

.Lei Federal n® 10.028/2000.

. Portaria Interministerial n°® 163, de 4 de maio de 2001.

Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda e

Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao. "Dispde sobre normas

gerais de consolidacdo das Contas Publicas no ambito da

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras

providéncias".

. Manual Técnico de Contabilidade Aplicado ao Setor

Publico (Receita e Despesa) - 12 Edicdo — Portaria

Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Ag¢des,
6° ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

GIACOMONI, James. Orcamento publico. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

MACHADO Jr., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A lei
4.320/64 comentada. 32 ed. rev. atual. Rio de Janeiro:
IBAM, 2008.
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Perimetros e &reas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e
circulo. Relagdes métricas no triangulo retangulo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha.
Matematica — Pode Contar Comigo — Novo. S&do Paulo:
FTD, 2008. 4V.

JAKUBOVIC, José e outros (MARCELO LELLIS, MARILIA
CENTURION). Matemética na Medida Certa. S&o Paulo:
Scipione, 2007.

MILANI, Estela e outros (LUIZ MARCIO IMENES, MARCELO
LELLIS). Matematica para Todos. S&o Paulo: Scipione, 2007.

PASSOS, Luciana e outras. Matematica — Alegria de Saber. Sédo
Paulo: Scipione, 2009.

>  NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

ASSISTENTE OPERACIONAL

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental
Completo

1. Compreenséo de textos. 2. Sentido e emprego dos vocabulos
nos textos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. 3. Classes gramaticais; processos de formacédo de
palavras; formagédo de feminino e plural dos nomes (mecanismos
gerais); conjugacdo verbal (padrbes regulares). 4. Termos da
oracdo e construcdo do sentido. 5. Construcdo dos periodos
compostos: emprego e sentido das oracbes coordenadas e
subordinadas. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia
nominal e verbal. 8. Linguagem figurada: metéfora, metonimia,
ironia, hipérbole, gradagéo. 9. Ortografia. 10. Pontuacéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Gramatica. Sao
Paulo: Atica, 1996.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea
da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1997.

TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa. Gramatica.
Sé&o Paulo: Moderna, 1990.

1. Conceitos basicos sobre a Camara Municipal: Membros e
Funcbes da Céamara. Legislatura, Sessdo Legislativa. 2.
Funcionamento da Céamara de Pinheiral conforme seu
Regimento Interno: 6rgdos, sua composi¢cdo e competéncias.
Comissbes e Sessdes: tipos e finalidades. Gestdo dos servigos
internos. 3. Estatuto dos Servidores Publicos de Pinheiral:
Conceitos  sobre  provimento, vacéancia, vencimentos,
remuneracdo, vantagens, férias, licengas, concessdes, regime
disciplinar, responsabilidades, infragbes e penalidades. 4.
Contexto de trabalho - principios basicos sobre: administracéo,
fungdes administrativas, clientes, correspondéncia, relagdes
interpessoais e mudan¢a comportamental, no¢des de lideranca,
gerenciamento do tempo, atendimento, comunicagéo, utilizacéo
de novas tecnologias de comunicagdo. 5. Gestédo de arquivos e
documentos. Terminologia arquivistica. Tipos de arquivos,
procedimentos e rotinas de protocolo, expedigdo, movimentacao
e arquivamento. Etapas da organizagéo de arquivos.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

AZEVEDO, lvanize e COSTA, Sylvia Ignacio. Secretaria: um guia
pratico. Sdo Paulo: SENAC, 2002.

PINHEIRAL. Camara Municipal. Regimento Interno. Resolugao
n° 010, de 14 de dezembro de 2000.

. Lei n° 187, de 30 de dezembro de 2002 - Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: Teoria e Pratica. Rio de Janeiro:
Fundacao Getulio Vargas, 2005.

Texto “A Céamara Municipal”. IBAM. RJ. Disponivel em
http://www.ibam.org.br/publigue/cgi/cgilua.exe/sys/start.ht
m?sid=13&infoid=242

MOTORISTA

Matematica para todos os cargos de Nivel Fundamental
Completo

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: classes, nimeros
ordinais. 3. Numeros Naturais: operagdes, nimeros pares e
impares. 4. Multiplos e Divisores: minimo multiplo comum;
divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por
10, 100 e 1000; méaximo divisor comum; decomposicdo em
fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: fragcdes equivalentes;
simplificacdo de fragBes; reducdo ao menor denominador
comum; operagfes de soma, subtracdo, multiplicacéo e divisdo.
6. Niameros Decimais: representacdo e leitura; operagdes. 7.
Porcentagem: operagBes para uso no dia a dia; acréscimos e
descontos percentuais. 8. Sistema Monetéario Brasileiro. 9.
Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie,
capacidade, volume, tempo e massa; multiplos e submudltiplos;
operacgdes para uso no dia a dia. 10. Fatoragdo e Produtos
Notaveis. 11. Equagdes e sistemas de equacfes do 1° grau.
12. Equagbes do 2° grau. 13. Geometria Plana. Angulos.

1. Legislac@o brasileira de transito. 2. Conhecimentos sobre
funcionamento, pequenos reparos e manutencdo preventiva dos
seguintes sistemas e componentes de veiculo automotores:
motores veiculares de combustédo interna ciclos Otto (alcool e
gasolina) e diesel e sistemas de suspensdo, freios, direcéo,
transmissdo e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de
prevencéao de acidentes de transito e diregdo defensiva.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, F. Amaury. Manutencé@o de Automadveis.

CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. Sdo Paulo, Hemus
(Curso Prético e Profissional para Mecanico de Automoéveis).

CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessérios. Sdo Paulo, Hemus
(Curso Pratico e Profissional para Mecanico de Automoveis).

Cadigo Brasileiro de Transito

PAZ, M. Arias. Manual do Automoével.

PUGLIESI, M. Manual Completo do Automoével.

SENAI. RJ. GEP. DIEAD. Dire¢éo Defensiva. Unidade de Estudo.
Rio de Janeiro, 2000.


http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=13&infoid=242
http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=13&infoid=242
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Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto

>  NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS PARA AS PROVAS OBJETIVAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1. Compreenséo de textos. 2. Sentido e emprego dos vocabulos
nos textos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. 3. Classes gramaticais: emprego e sentido no texto. 4.
Flexdes das palavras: formacéo de feminino e plural dos nomes;
conjugacéo verbal (padrbes regulares). 5. Relagbes de sentido no
interior das frases: dependéncia e independéncia entre termos e
oragOes; relagbes de sentido estabelecidas entre oragdes. 6.
Concordancia nominal e verbal. 7. Ortografia. 8. Pontuacao.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

FARACO, Carlos Alberto; MOURA, Francisco. Graméatica. S&o
Paulo: Atica, 1996.

NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica contemporanea
da lingua portuguesa. Sao Paulo: Scipione, 1997.

TUFANO, Douglas. Estudos de lingua portuguesa. Gramatica.
Séo Paulo: Moderna, 1990.

1. Zeladoria: guarda do patriménio publico, prevencéo e combate
a incéndio e controle de portas, janelas e iluminagado. Verificagao
de aparelhos e maquinas ligados ou desligados, sob orientagao
técnica. 2. Limpeza: higiene e limpeza geral, separacéo de lixo,
higiene pessoal. Limpeza e guarda de materiais e utensilios
utilizados.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

HAZELWOOD e MCLEAN. Manual de Higiene. Sao Paulo:
Editora Livraria Varela, 1999. 22 reimpressao.

Prevencdo e Combate a Incéndios - Disponivel em:
http://www.bombeiros.mg.gov.br - Dicas de Seguranca.

Separagao de lixo - Disponivel em: http://www.rio.rj.gov.br/comlurb/ -
Coleta Seletiva.

Outros assuntos — Prética do dia a dia.

VIGIA

Matematica para todos os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: classes; nimeros
ordinais. 3. NUumeros Naturais: operagdes; nimeros pares e
impares; representacdo e leitura. 4. Multiplos e Divisores:
minimo multiplo comum; divisores; regras de divisibilidade por 2,
3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor comum;
decomposicdo em fatores primos. 5. NUumeros Fracionéarios:
fragBes equivalentes; simplificacéo de fracdes; redugéo ao menor
denominador comum; operagcbes de soma, subtracdo,
multiplicacé@o e divisdo. 6. NUmeros Decimais: representacido e
leitura; operagfes. 7. Porcentagem: operagdes para uso no dia a
dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario
Brasileiro. 9. Sistema de Medidas: unidades de comprimento,
superficie, capacidade, volume, tempo e massa; mdultiplos e
submudiltiplos; operagdes para uso no dia a dia.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

BONJORNO, José Roberto; BONJORNO, Regina Azenha.
Matematica - Pode Contar Comigo - Novo. Sédo Paulo:
FTD, 2001. 4V.

MENDES, Claudia; BRESSAN, Fabia. Matematica: Ensino
Fundamental. Sdo Paulo: Ediouro, 1998.

PADOVAN, Daniela; GUERRA, Isabel Cristina Ferreira; MILAN,
Ilvonildes. Matemética - Ensino Fundamental - Projeto
Presente. 1* Ed. S&o Paulo: Moderna, 2000. 4V.

PASSOS, Luciana e outras. Matematica - Alegria de Saber. Sao
Paulo: Scipione, 1992.

1. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de
Pinheiral. 2. Conceitos béasicos sobre Prefeitura e Camara
Municipal: fungbes do Prefeito, posse, substituicdo, prestacbes
de contas, condigfes necessarias a eleicdo ao mandato.
Membros e Fungbes da Céamara. Conceitos basicos sobre
Regimento Interno da Camara, Comissdes, Legislatura e Sesséo
Legislativa. 3. Conceitos sobre seguranca publica e privada.
Orgéos policiais e de seguranca. Vigilancia. Defesa Civil no
Municipio. Glosséario de termos usuais em defesa civil. 4.
Segurancga no trabalho e prevencao de acidentes. Orientacdes
para a prevengdo de acidentes. Classificacdo e causa de
incéndios. Combate a principios de incéndio. Combustéo:
classificagdo, produtos, pontos notaveis.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
Prefeitura Municipal de Pinheiral. Histérico de Pinheiral.

disponivel em
http://www.prefeiturapinheiral.com.br/index.php?exibir=se
coes&ID=580

Textos sobre “O Prefeito Municipal” e “A Camara Municipal”. IBAM.
RJ. Disponiveis em
http://www.ibam.org.br/publigue/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?s
id=13&infoid=241 e
http://www.ibam.org.br/publigue/cqi/cqilua.exe/sys/start.ht
m?sid=13&infoid=242

Informagdes Técnicas do CBMERJ. Portal do CBMERJ.
Disponivel no site do IBAM e em
http://www.cbmerj.rj.gov.br/modules.php?name=Content&
pa=list pages categories&cid=8

Textos sobre Seguranca Publica, Orgédos de Segurancga e Orgdos
Policiais. Ministério da Justica/Secretaria Nacional de
Seguranca Publica. Disponiveis em:

http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFFOF1BITEMIDE16A5BB
C4A904C0188A7643B4A1DD68CPTBRIE.htm

http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFFIF1BITEMID590549A2
31C94A879A45965DBCEQ3E21PTBRIE.htm

http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFFOF1BITEMID1762E6A7
BCES54EAD82348F8B773BD93BPTBRIE.htm



http://www.bombeiros.mg.gov.br/
http://www.rio.rj.gov.br/comlurb/
http://www.prefeiturapinheiral.com.br/index.php?exibir=secoes&ID=580
http://www.prefeiturapinheiral.com.br/index.php?exibir=secoes&ID=580
http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=13&infoid=241
http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=13&infoid=241
http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=13&infoid=242
http://www.ibam.org.br/publique/cgi/cgilua.exe/sys/start.htm?sid=13&infoid=242
http://www.cbmerj.rj.gov.br/modules.php?name=Content&pa=list_pages_categories&cid=8
http://www.cbmerj.rj.gov.br/modules.php?name=Content&pa=list_pages_categories&cid=8
http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFF9F1BITEMIDE16A5BBC4A904C0188A7643B4A1DD68CPTBRIE.htm
http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFF9F1BITEMIDE16A5BBC4A904C0188A7643B4A1DD68CPTBRIE.htm
http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFF9F1BITEMID590549A231C94A879A45965DBCE03E21PTBRIE.htm
http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFF9F1BITEMID590549A231C94A879A45965DBCE03E21PTBRIE.htm
http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFF9F1BITEMID1762E6A7BCE54EAD82348F8B773BD93BPTBRIE.htm
http://www.mj.gov.br/data/Pages/MJ1BFF9F1BITEMID1762E6A7BCE54EAD82348F8B773BD93BPTBRIE.htm

CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIRAL - RJ
ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE 1- CONTRA GABARITO~
RECURSO: 2 - CONTRA PONTUACAO PROVA
3- CONTRA TITULOS
4 - OUTROS
1 - DEFERIDO

2 - INDEFERIDO

N2 DE INSCRICAO: CARGO:
N° DA QUESTAO: DATA:
FUNDAMENTACAO:

Assinatura do Candidato

Pinheiral , de de 2009.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - IBAM
Tel. (21) 2536-9797 « Fax. (21) 2537-1262
Web: www.ibam-org.br « E-mail: concurso@ibam.org.br
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