CAMARA MUNICIPAL DE
PINDORAMA

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2009

A Camara Municipal de Pindorama, nos termos da legislacdo vigente, em especial a lei municipal n°1941 de 06
de abril de 2009 torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico para provimento dos empregos
permanentes que integram seu quadro de pessoal, conforme Tabela do item 1.1, deste Edital.

O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas.

Instrucdes Especiais

1. DOS EMPREGOS

1.1. Os empregos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os salarios e as taxas de
inscricdo sao estabelecidos abaixo:

Codiao Embredo Ne° de Escolaridade / Exigéncias / Saléarios Ins-lt—:?ixa}ao
9 preg Vagas Carga Horaria Semanal R$ R;
; o

301 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01 Egsh'gfagundame”ta' (8% série) /1 580,00 25,00

302  AUXILIAR DE SECRETARIA 01 nga'go Medio completo /401 4 50500 = 40,00

303  TESOUREIRO o1  Ensino Médio completo /20 g44 55 40,00

horas

1.2. A descricao sumaria das atribuicdes dos empregos constantes da Tabela do item 1.1 constam no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, das vagas relacionadas na Tabela do item 1.1, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem
criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo providas mediante nomeacao dos
candidatos nele habilitados.

1.4. Os salarios mencionados referem-se aos valores previstos na Lei municipal n°1941 de 06 de abril de 2009
e demais legislacBes vigentes e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados pela Camara
Municipal de Pindorama aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes
estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagdo as quais ndo poderdq alegar
desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. 0O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagcdo no Concurso

Publico e no ato da nomeacao, ira satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

€) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego;

f) n&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da nomeacédo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental,




2.4,

2.5.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

h)

ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados 0os empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal,

preencher as exigéncias das fun¢gbes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do presente
Edital.

No ato da inscricdo nédo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.3, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores
publicos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficarao abertas, através da Internet, de acordo com o item 2.6 deste Capitulo, no periodo de
06 a 13 de maio de 2009 e no Posto de Atendimento do IBAM instalado  na Sede da Camara Municipal de

Pi

ndorama, localizada na Avenida Rio Branco, 223 - Pindorama — SP, Cep: 15.830-000 , de 06 a 14 de maio

de 2009 das 9 as 16 horas.

Para inscrever-se via Internet, o candidato dever4d acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario;

O boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos da Internet e bancarias, de acordo com as instru¢cdes constantes no endereco
eletrdnico, até a data limite para encerramento das inscri¢cdes;

O candidato que realizar sua inscricdo via Internet podera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por
boleto bancério, pagavel em qualquer banco;

A partir de dois dias Uuteis apés o pagamento do boleto o candidato devera conferir no endereco
eletrdnico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo efetuada
pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do
valor da inscrigéo;

As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data do encerramento
das inscrices, ndo serdo aceitas;

O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacao dos dados cadastrais no ato da inscri¢céo, sob as penas da lei;

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) e a Camara Municipal de Pindorama néo se
responsabilizam por solicitacfes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.6.10. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.7. Ao se inscrever o candidato devera indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscrigdo via Internet, o
cadigo da opcao do emprego para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.1 deste
Edital.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.8.

O candidato que deixar de indicar, na ficha de inscricdo ou no formulario de inscricdo via Internet, o
cédigo da opcédo do emprego ou fizer indicacdo de cédigo inexistente tera sua inscricdo cancelada.

Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os equipamentos do Programa Acessa
Sao Paulo (locais publicos para acesso a internet) a seguir relacionados:

Palmares Paulista : Rua Marechal Deodoro da Fonseca, 281 - Centro. Tel.: (17) 3587-1322

Catanduva: Rua Rio de Janeiro, 100 - Centro - Catanduva/SP - Telefone: (17) 3522-1953

Telecentro em Pindorama: Rua Antdnio Gongalves, s/n (antigo prédio da estacéo ferroviaria). Centro -
Pindorama/SP - Tel.: 17 3572 9900

Este programa, além de oferecer facilidade para os candidatos que ndo tém acesso a Internet, é
completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos
proprios Postos Acessa Sao Paulo.

Para inscrever-se no Posto de Atendimento indicado no item 2.5, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:



2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.9.

2.10

2.11
2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17
2.18

Efetuar depdsito da taxa de inscricdo, no valor estabelecido na Tabela do item 1.1 deste Edital no Banco
Santander, agéncia 0648, conta corrente 13.002647-3 ou Banco do Brasil, agéncia 2234-9, conta
corrente n° 5801-7 e comparecer ao Posto de Atendimento definido no item 2.5 munid o do
comprovante de depdsito da taxa de inscri¢éo e orig inal do documento de identidade , para fornecer
os dados para digitacdo de sua ficha.

Conferir a ficha de inscricdo, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, inclusive a data de
nascimento (considerada como critério de desempate) assinando-a e receber o protocolo confirmando a
efetivacdo da inscrigao.

O deposito referente ao pagamento da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro e em cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensagao.

Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem
efeito a inscricao.

O candidato é responsavel pelas informac8es prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais conseqiéncias de erros de preenchimento daquele documento.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacées
sobre a aplicacao das provas.

As informacBes prestadas na ficha de inscricdo/formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal de Pindorama e ao Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo preencher esse
documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcao do cédigo da opgdo do emprego.

N&o havera devolugcédo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

N&o serdo aceitas as solicitacBes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova, ainda que tenha realizado sua
inscricao pela internet, devera solicita-la, por escrito, no periodo destinado as inscricdes (de 06 a 14 de maio
de 2009), junto ao Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Sede da Céamara Municipal de
Pindorama, localizada na Avenida Rio Branco, 223 - Pindorama — SP, Cep: 15.830-000 , das 9 as 16 horas.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condicéo atendida.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

2.18.1 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao no tempo de duracdo de prova.

3.2.

DO CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Serédo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por emprego para os candidatos portadores de
necessidades especiais.

Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os

padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de

dificuldade para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04, a

saber:

"Art. 5° Os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional, as empresas prestadoras de

servicos publicos e as instituicbes financeiras deverdo dispensar atendimento prioritario a pessoas

portadoras de necessidades especiais ou com mobilidade reduzida.

§ 1° - Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - Pessoa portadora de necessidades especiais, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho
de 2.003, a que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadras nas
seguintes categorias:



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

a)- Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais seguimentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade
congénita adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes;

b)- Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz 2.000Hz e 3.000Hz;

c)- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0.05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0.03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢cdes anteriores;

d)- Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais
como:

1- comunicacgéo
2 - cuidado pessoal
3 - habilidades sociais
4 - utilizacdo dos recursos da comunidade
5 - salde e seguranga
6 - habilidades académicas
7 - lazer
8 - trabalho
e)- Deficiéncia mdltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As alteracdes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serao considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de correcéo.

Os candidatos constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao convocados pela
Camara Municipal de Pindorama, quando da admissado, para exame médico especifico, com finalidade de
avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia declarada, sendo excluido do
Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do
emprego.

ApoOs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser apresentada como
motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a aposentadoria por
invalidez.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliacdo, duracao, data, horério e local
de realizacdo das provas.

N&o havendo candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, as vagas reservadas serao
revertidas aos demais candidatos.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, que necessitarem de condicbes especiais para a
realizacdo das provas, ainda que tenham realizado sua inscricdo pela internet, deverdo requeré-las por
escrito, durante o periodo das inscricdes, junto ao Posto de Atendimento do IBAM, instalado na Sede da
Camara Municipal de Pindorama, localizada na Avenida Rio Branco, 223 - Pindorama — SP, Cep: 15.830-
000, no periodo de 06 a 14 de maio de 2009 das 09 as 16 horas.

O requerimento a que se refere o item anterior devera ser protocolado no Posto de Atendimento do IBAM,
(no local, periodo e horario mencionado no item anterior) devendo o candidato anexar ainda os documentos
a seguir:

a) Laudo médico original e expedido no prazo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e op¢édo do emprego;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além da entrega da documentagdo indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confec¢édo de prova especial em
BRAILE ou AMPLIADA, especificando o tipo de deficiéncia. Aos deficientes visuais (cegos) que
solicitarem prova especial no sistema BRAILE deverao transcrever suas respostas também em BRAILE.
Os referidos candidatos deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao
podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18

Os candidatos que, ndo atenderem dentro do prazo do periodo das inscricbes, aos dispositivos
mencionados no:

Item 3.10 — letra “a” - serdo considerados como nao portadores de necessidades especiais.
Item 3.10 — letra “b” — n&o terdo a prova preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

Os candidatos portadores de necessidades especiais aprovados constardo da listagem geral dos aprovados
por emprego e de listagem especial.

Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagédo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcéo,
observada a legislacao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da
listagem correspondente e inserido na listagem de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades préprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4. DA APLICACAO DAS PROVAS

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

412
4.13

O Concurso Publico constara de provas objetivas de mdltipla escolha de carater eliminatério e classificatorio
de acordo com as normas deste Capitulo e do Anexo Il deste Edital

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 21 de junho de 2009 e serédo realizadas na cidade
de Pindorama-SP.

A aplicacéo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo das
mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Pindorama-SP, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2, as provas poderdo ocorrer em outra data, aos domingos.

A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Editais de Convocacéo para as provas a serem publicados no dia 10 de junho de 2009 no Jornal "Noticia
da Manh&" e/ou "O Democratico" e/ou "O Regional", no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br

e da Camara www.camarapindorama.sp.gov.br

N&o ser@o enviados cartdes de convocacdo devendo os candidatos tomar conhecimento dos locais e
horarios de aplicagcdo das provas através do Edital de Convocag¢do mencionado no item anterior.

Ao candidato so sera permitida a realizagao das provas na respectiva data, no local e no horario constantes
das listas afixadas, no Edital de Convocacédo divulgado e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas em formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informacédo relativa a op¢cdo do emprego ou e/ou a condicdo de portador de
necessidades especiais, o candidato devera efetuar as alteracBes necesséarias no dia da prova, junto ao
fiscal de sala.

A alteracdo de opcao do emprego somente sera processada, na hipotese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo/formulario de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente para o Edital
de Convocagdo ou nas listas afixadas e divulgadas no sitio eletrénico do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal (IBAM).

. Nao sera admitida troca de opgdo do emprego, exceto na situagdo descrita no item 4.11.

. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
gue bem o identifique. S&o considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
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4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.
4.23.

4.24.

4.25.
4.26.

4.27.

4.28.

4.29.

4.30.

4.31.

RelagGes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade
como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo mencionados no item anterior. Nao sera
aceita copia de documentos de identidade, ainda que autenticada.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitirem, com clareza, a identificacdo
do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicacédo da prova
em outra data ou horérios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como justificava
de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara a eliminacao do Concurso Publico.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua assinatura em
campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacdo digital.

A prova objetiva tera a seguinte composicéo:

Para o emprego de Auxiliar de Servigcos Gerais: 30 (trinta) questdes
Para os demais empregos: 40 (quarenta) questdes.

Cada questédo apresentara 4 (quatro) alternativas.

Cada questéo valera um ponto e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida pelo seu grupo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questes e na folha de respostas.

Em hip6tese alguma havera substituicéo da folha de respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
lapis preto n° 2 e borracha.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacdo, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

Durante a realizagcdo das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre
os candidatos, nem a utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso
Puablico, nos comunicados, nas instrucbes aos candidatos e/ou nas instrucfes constantes da Prova, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, 0
candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qgualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento que bem o identifique;
6



4.32.

4.33.

4.34.

4.35.

4.36.

4.37.

4.38.

4.39.

5.2

5.3.

5.4.
5.5.

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar m&o de meios ilicitos para a execugédo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacgéo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do
local de realizacdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal da sala seu Caderno de Questdes e sua folha de
respostas.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério com
comprovacao de pagamento e preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item 4.35 sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.35 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizacédo de
processos ilicitos, o candidato ter4 sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas de
classificacdo para cada emprego.

Serdo emitidas duas listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e uma
especial, para os portadores de necessidades especiais habilitados.

Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
c) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

Persistindo ainda o empate, podera haver sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagfes necessérias para fins de desempate, estando
sujeito as penalidades impostas pela Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢cédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia
da publicacdo do evento no Jornal "Noticia da Manh&" e/ou "O Demaocratico" e/ou "O Regional”.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

8.3.

8.4.

Caso a divulgacdo do fato ocorra de segunda a sexta-feira, sera considerado como primeiro dia Util o da
divulgacao e o segundo dia, o subseqiiente a ele.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

O recurso devera ser encaminhado ao Presidente da Comissdo de Concursos da Camara Municipal de
Pindorama e protocolado no Setor de Protocolo da Cémara, no horario das 10 as 15 horas, conforme
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados e redigidos em termos convenientes, que apontem de
forma clara as razfes que justifiquem sua interposi¢do dentro do prazo legal.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacéo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliacao.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile, telex, Internet, telegrama ou por qualquer
outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

A Comissédo do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo seréo avaliados.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questao.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas corretas as
marcacodes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver
alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera a desclassificacdo do
mesmo.

O candidato que desejar tomar conhecimento da manifestacao proferida pelas bancas examinadoras devera
dirigir-se, pessoalmente, ao Setor de Protocolo.

A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

A nomeacdo dos habilitados far-se-a4 nas formas estabelecidas pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

A nomeacéo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da Administracdo, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final e as condi¢6es dispostas no item 2.3 deste Edital.

A aprovacao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis para a
nomeacao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se aprovados nos
exames médicos.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das
condicdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

N&o sera fornecida informacdao relativa a convocacgéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone
ou e-mail.

N&o serdo emitidas certidoes de aprovacao no presente Concurso Publico.
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8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.
8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a
nomeacdao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, convocacgdes, avisos e resultados serdo publicados
no Jornal "Noticia da Manh&@" e/ou "O Democratico” e/ou "O Regional" e divulgados no site
www.ibamsp-concursos.org.br e www.camarapindorama.sp.gov.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela Camara Municipal de Pindorama com o candidato, por telefone ou
correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo do nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario incorretos,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal "Noticia da Manh&" e/ou "O
Democrético" e/ou "O Regional” a publicagéo das respectivas convocagdes.

Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a realizacéo das provas, o candidato devera requerer a
atualizacao ao IBAM ou, apés o que e durante a Camara Municipal de Pindorama, por meio de formulario
especifico protocolado no Departamento de Recursos Humanos da Camara.

Os aposentados em cargo/funcdo/emprego publicos somente serdo nomeados, mediante aprovacao neste
Concurso Publico, se as funcfes estiverem previstas nas acumulacdes legais previstas pela Constituicao
Federal. Nesse caso, o aposentado devera apresentar, na data da nomeacéo, certiddo expedida pelo 6rgéo
competente, que indique o tipo de aposentadoria.

A Camara Municipal de Pindorama e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) nédo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

A Céamara Municipal de Pindorama e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacédo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢cbes ou informacfes prestadas pelo candidato
ou irregularidades na inscricdo, nas provas e titulos ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado,
sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Jornal "Noticia da Manhd" e/ou "O
Democratico" e/ou "O Regional“as eventuais retificacdes.

O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Presidente da Camara.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

A Cémara Municipal de Pindorama e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso
Publico.

Decorridos 90 (noventa) dias da homologacdo o Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultada a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

Seréo designados pelo Presidente da Camara, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela
organizacdo do Certame, ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias
necessdrias a realizacao de todas as fases do presente Concurso Puablico.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico.



Pindorama, 28 de abril de 2009.

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar os servicos de limpeza, higiene e conservacdo da camara; executar 0s servigcos rotineiros
relativos a limpeza em geral de todas as dependéncias do edificio da Camara Municipal, dos moveis
e utensilios e equipamentos; cuidar dos banheiros e toaletes para assegurar perfeitas condi¢des de
uso e outras atividades compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE SECRETARIA

a)- executar servicos de digitacdo de documentos pertinentes ao expediente da Secretaria da
Camara, tais como projetos de lei, de resolucdo, de decreto legislativo,licitacBes, requerimentos,
indicacdes, oficios, atos da Mesa, portarias, editais, contratos, etc.,

b)- prestar assisténcia ao Presidente da Camara, membros das Comissdes, Vereadores e a Diretoria
da Secretaria;

c)- auxiliar na autuacdo e controle da tramitacdo das proposi¢des;

d)- auxiliar nos servigos plenarios, anotando as deliberagdes;

e)- executar outras tarefas que lhe forem determinadas pela Diretora da Secretaria.-

TESOUREIRO

01)- coordenar, controlar e efetuar o ingresso de receitas e o processamento das despesas,
registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a regularidade das transacdes financeiras;
02)- manter sob sua guarda, tales de cheque e outros valores pertencentes a Camara Municipal;
03)- examinar os documentos apresentados para fins de liquidacdo de despesas conforme o
disposto na Lei Federal n°® 4.320, de 17.03.64;

04)- controlar, em sintonia com a Contadoria, o numeréario entregue em regime de adiantamento,
para fins de prestacao de contas no prazo legal.

05)- elaborar diariamente o Boletim de Caixa e mensalmente elaborar o Boletim de Conciliacao
caixa/bancos;

06)- observar, na liquidacdo da despesa, a estrita ordem cronoldgica de pagamentos;

07)- executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela Diretoria da Secretaria;
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Portugués:- Compreensao de Texto; Sinbnimo e antbnimo, pontuacdo, as Classes gramaticais: Confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia Oficial.

Matematica:- As quatro operacdes com numeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolucéo de situagcbes problema.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacgéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolugdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:- Principios gerais de administracdo publica. Nog¢des de Administragédo;
correspondéncia; recepc¢ao; arquivo; protocolo. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. No¢cdes de
Informatica: Conceitos basicos de computacdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e
processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos bésicos em Internet. Etica do exercicio profissional.
Relacdes humanas no trabalho. NocBes da Lei 8.666/93 e Lei Federal n°101/2000. Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicbes do emprego.

TESOUREIRO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacéo da Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Pontuacao; Classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacdo e Regéncia nhominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos nimeros Reais (R): operacdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro
Simples; Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e
resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Resolucéo de problemas.

Conhecimentos Especificos:- Principios gerais de administracdo publica. Nocdes de Administracao;
correspondéncia; recepgdo; arquivo; protocolo. Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Nogdes de
Informatica: Conceitos basicos de computacdo e microinformatica; Conhecimentos em planilhas de dados e
processamento de textos (Excel, Word). Conhecimentos basicos em Internet. Etica do exercicio profissional.
Relacdes humanas no trabalho. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE RECURSO

EDITAL N° 001/09

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 6 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

DIGITAR OU DATILOGRAFAR

Ao Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico para preenchimento de vagas no emprego de

Nome: N.° de inscricao

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)

Embasamento:
Assinatura:
Data: [
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