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EDITAL n© 001/2009

Abre inscrigbes e define normas para o 7°
Concurso Publico de Provas e Titulos para
ingresso na carreira de Procurador do Estado de
Santa de Santa Catarina

0 PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 39
da Lei Complementar n°® 317, de 30 de dezembro de 2005, faz saber, a quem possa
interessar, que se acham abertas, a partir das 10 horas do dia 24 de agosto de 2009, as
18 horas do dia 28 de setembro de 2009, as inscrigcdes ao 7° Concurso Publico de Provas e
Titulos para ingresso na carreira de Procurador do Estado de Santa Catarina, para o
provimento de cargos da Classe inicial da Carreira de Procurador do Estado de Santa
Catarina, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.10 concurso sera regido pelas normas deste Edital e realizado nos termos do Regulamento
aprovado pelo Decreto n® 2.501, de 14 de agosto de 2009, publicado no DOESC n© 18.669
de 14.08.2009.

1.2Caberad a Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socio-Econdbmicos — FEPESE, a elaboracdo e
aplicagcdo da prova escrita objetiva e a Procuradoria Geral do Estado as demais etapas
do presente Concurso Publico.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DO
VENCIMENTO E DAS ATRIBUICOES.

2.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 05 (cinco) cargos vagos da
Classe inicial da Carreira de Procurador do Estado de Santa Catarina, sendo que, durante
0 prazo de validade do concurso, poder&do ser providos os demais cargos vagos Ou que
vierem a vagar durante o mesmo prazo.

2.2 Sdo requisitos para a inscricao ao Concurso:

2.1 - ser brasileiro; e

2.2 - ser bacharel em Direito por faculdade oficial ou reconhecida.

2.3 - A carga horaria do titular do cargo de provimento efetivo de Procurador do Estado é
de 40 horas semanais.

2.4 0 Procurador do Estado, como titular de cargo publico de carreira juridica integrante
das “Fungbes Essenciais a Justica” definidas no Capitulo IV, do Titulo 1V, da
Constituicao Federal, e Capitulo V, do Titulo 1V, da Constituicdo do Estado, percebera
vencimentos ou subsidios na conformidade da Lei Complementar n© 317/2005, e legislacao
posterior.

2.5 Séo atribuicdes, entre outras, do titular do cargo de Procurador do Estado de Santa
Catarina:

a) exercer a representacdo judicial e extrajudicial do Estado, inclusive com
necessidade de viagens para comparecimento a atos jJudiciais, tais como
audiéncias, vistorias, pericias judiciais e extrajudiciais, constatacdo sobre
as condicbes dos bens penhorados em execugbes fiscais da Fazenda Publica, etc.

b) prestar consultoria e assessoramento juridico ao Estado e nos casos previstos
em lei;

c) propor a adocdo de normas, medidas e procedimentos destinados ao aprimoramento
da Procuradoria Geral do Estado e da administracdo publica;

d) transigir e dar ou receber quitacfes, nos limites da lei;

e) desistir e reconhecer a procedéncia do pedido, na forma de ato normativo
expedido pelo Procurador Geral do Estado;

) requisitar as autoridades administrativas, civis ou militares, aos servidores
dos o6rgdos e as entidades da administracdo publica estadual direta e indireta e
aos prestadores de servigos publicos, informacdes, processos administrativos e
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documentos em geral, bem como adotar outras medidas necessarias a instrucdo de
processo ou defesa, em juizo ou na esfera administrativa; e

g) exercer outras atribuicbes inerentes a funcdo, definidas em lei ou regimento e
cometidas pela respectiva chefia.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo fTeitas UuUnica e exclusivamente, via INTERNET, no endereco
eletrbnico do concurso: http://pge.fepese.ufsc.br , das 10 horas do dia 24 de agosto de
2009, as 18 horas do dia 28 de setembro de 2009.

3.2 Ao fazer a sua inscricdo o candidato declara que conhece e aceita todas as normas e
condicBes do concurso e que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 No requerimento de inscricao, sob as penas da lei, o candidato declarara:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
1°©, do artigo 12 da Constituicdo Federal.

b) Estar quite com as obrigacbes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do
sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do servico militar.

c) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo publico, demissdo a bem do
servico publico ou por justa causa, 0 que devera ser comprovado, no ato de
admissdo, por meio da assinatura de regular termo de declaracéo.

d) N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos.

e) Possuir a escolaridade exigida na forma deste Edital.

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.3.1 Sera cancelada a inscricdo do candidato que prestar declaracbes falsas, iInexatas,
adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que nao satisfizer a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital.

3.4 A taxa de inscricao ao presente concurso € de R$ 175, 00 (cento e setenta e cinco
reais).

3.5 Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via Internet, o] endereco eletrbénico do concurso:
http://pge.fepese.ufsc.br.

b) Preencher atentamente todos os campos do Requerimento Padrdo de Inscricéo.

c) Imprimir o Requerimento Padrdo de Inscricéo.

d) Imprimir o DARE - SC: Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais de
pagamento da respectiva Taxa.

e) Pagar o DARE — SC: Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais da Taxa de
Inscricdo em qualquer agéncia bancaria conveniada com o Sistema de Arrecadacao
do Estado de Santa Catarina até o dia 28 de setembro de 2009.

) Excepcionalmente, para os candidatos que efetuaram a inscricdo no prazo

estabelecido neste edital, poderd ser efetuado o pagamento do DARE - SC:
Documento de Arrecadacdo de Receitas Estaduais, até o dia 30 de setembro de
2009.

3.6 Apb6s a inscricao via Internet e o pagamento da respectiva taxa, o candidato devera
entregar em envelope direcionado ao “Presidente da Comissdo do 7° Concurso para Ingresso
na Carreira de Procurador do Estado”, na sede da FEPESE, no Campus Universitario Joao
David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florianépolis, SC, no horario das 9h as 18h, os
seguintes documentos, sobre pena de indeferimento:

a) Copia do “Requerimento Padrao de Inscricado” efetuado on-line, com assinatura em
local proprio;

b) Coépia do Diploma ou comprovacdo de ser bacharel em Direito por faculdade
oficial reconhecida;

¢) Prova de quitacédo ou regularidade com o Servico Militar e Justica Eleitoral;

d) Copia da carteira de identidade, assim compreendidas: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica e
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos Regionais);
passaporte e a Carteira Nacional de Habilitacdo e;
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e) Duas (2) fotos 3x4, de frente, recentes, estando uma ja& colada no Requerimento
Padrédo de Inscricgéo.

3.6.1 Os documentos a que se refere o item 3.6 deverdo ser entregues, impreterivelmente,
até as 18 horas do dia 30 de setembro de 2009.

3.6.1.1 S6 serdo aceitas coOpias legiveis recentes e em bom estado dos documentos
referidos no item 3.6.

3.6.2 As comprovacdes exigidas neste edital poderdao ser feitas mediante a apresentacao
de:

a) Copias dos documentos feitas por qualquer processo desde que devidamente
autenticadas por cartério competente;

b) Documentos originais acompanhados das respectivas coOpias para conferéncia;

3.7 Os documentos de que tratam o item 3.6 poderdo ser entregues por quaisquer das formas
abaixo:

a) Pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais, na FEPESE,
no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandpolis,
SC, CEP 88040-900, nos dias Uteis no horario das 9h as 18h até as 18 horas do
dia 30 de setembro de 2009.

b) Via postal por SEDEX com AR, devendo ser recebido no seguinte endereco: FEPESE
CONCURSO PROCURADOR, Campus Universitario Joao David Ferreira Lima-UFSC,
Trindade, Florianopolis, SC, Caixa Postal 5067 CEP 88040-900, impreterivelmente
até as 18 horas do dia 30 de setembro de 2009.

3.7.1 No caso de remessa por SEDEX com AR, o0 candidato devera fazer a postagem dos
documentos com a devida antecedéncia para que sejam entregues no prazo exigido no subitem
3.7, letra “b”, findo o qual ndo mais serao aceitos.

3.8. DA INSCRICAO DO CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

3.8.1 A inscricao para o candidato amparado pela Lei Estadual n.© 10.567/97 (doador de
sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, seguira as seguintes etapas:

a) Quando preencher o Requerimento Padrdo de Inscricdo, o candidato devera
assinalar a opcdo DOADOR DE SANGUE.

b) Apéds a sua inscricdo, o candidato que pretender a isencdo da taxa de inscricéo
como doador de sangue devera entregar pessoalmente ou por correio, via SEDEX,
com AR, para a FEPESE/CONCURSO PROCURADOR — DOADOR DE SANGUE, Campus
Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florianépolis, SC, Caixa
Postal 5067 CEP 88040-900 no horario das 9h as 18h, no periodo de 24 de agosto
de 2009 a 8 de setembro de 2009, comprovante que demonstre seu enquadramento
nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove trés doacdes
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da iInscricgéao
deste concurso, ou documento especifico que comprove integrar Associacdo de
Doadores legalmente instituida e que contribua para estimular de forma direta e
indireta a doacdo, relacionando minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo
candidato e declarando que o candidato se enquadra como beneficiario da lei
referida. A declaracdo, com a comprovacdo da condicdo de doador de sangue,
deverd ser expedida por uma das entidades coletoras oficiais ou credenciadas,
relacionadas no Anexo Il deste Edital, discriminando a quantidade de doacdes e
as datas em que foram realizadas.

3.8.1.1 No caso de remessa por SEDEX com AR, o candidato devera fazer a postagem dos
documentos com a devida antecedéncia para que sejam entregues no prazo exigido no subitem
3.8.1, letra “b”, findo o qual ndo mais serdo aceitos.

3.8.2 0 candidato amparado pela Lei Estadual n.°© 10.567/97 seguira todas as etapas de
inscricdo dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito,
do pagamento da Taxa de Inscricao.

3.8.3 A relacdo dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscricdo requeridos conforme os termos
do presente edital, que tiverem sido aceitos, sera publicada no endereco eletrbénico do
concurso a partir do dia 11 de setembro de 2009.

3.8.4 0Os candidatos que ndo tiverem seus pedidos de 1isencdo da Taxa de Inscricao
deferidos poderao participar do presente concurso desde que efetuem, até o ultimo dia de
inscricbes, o0 pagamento da taxa de inscricdo de que trata o item 3.4 e sigam todas as
demais determinacdes deste edital.
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3.9 As informacdes prestadas no “Requerimento Padrdo de Inscricdo” serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3.10 A inscricdo do candidato s6 sera deferida mediante a apresentacdo da documentacao de
que trata o item 3.6 e a confirmagdo pelo estabelecimento bancdrio do seu respectivo
pagamento.

3.11 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas
a inscricao paga mais recente.

3.12 Nao podera ser efetuada inscricdo condicional.

3.13 A FEPESE e a Procuradoria Geral do Estado ndo se responsabilizardo por solicitacao
de inscrigcdo ou pagamento da Taxa de |Inscrigcdo ndo recebida por falhas ou
congestionamento de linhas de comunicacdo, ou outros Tfatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao de documentos.

3.14 Nao havera divulgacdo do indeferimento de inscrigbes, das eliminagcbes, e nem das
reprovacoes.

4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricdo neste
concurso, desde que as atribuicfes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

4.2 E reservado, aos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas,
arredondando para o numero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacao
do percentual indicado.

4.3 Sera considerada deficiéncia somente aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadre nas categorias
descritas no Decreto Federal n® 3.298/99, na Lei Estadual 12.870/04 e na Lei n°
7.853/1989.

4_4 Para a inscricao no concurso, o portador de deficiéncia devera declarar sua condicéo
no Requerimento Padrdo de Inscricdo, e solicitar as condicbfes especiais que necessitar
para realizar a prova.

4.5 Apbés proceder a sua inscricdo Via Internet, o candidato as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia devera, além da documentacdao de que trata o item 3.6., entregar
pelos mesmos meios, no mesmo local, prazo e horario, um segundo envelope direcionado ao
“Presidente da Comissdo do 7° Concurso para Ingresso na Carreira de Procurador do Estado-
Inscricdo de candidato portador de deficiéncia”, contendo laudo médico emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(C.1.D.), além da provavel causa da deficiéncia.

4.6 0 candidato que, no ato da inscricdo, tenha declarado ser portador de deficiéncia
sera avaliado por Orgdo Médico Oficial do Poder Executivo, inclusive para o fim de
enquadramento nas disposicdes legais pertinentes e verificacdo da compatibilidade ou nao
daquelas necessidades especiais com o exercicio funcional.

4.7 Com base no parecer de Orgdo Médico Oficial do Poder Executivo, a Comissdo de
Concurso deferira ou ndo a inscricao as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
4.7.1 Os candidatos que ndo tiverem sua inscricdo deferida como portadores de deficiéncia
concorrerao as demais vagas e constardo da lista geral de classificacdo no concurso.

4.8 Os candidatos portadores deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas; somente
utilizardo das vagas reservadas quando, tendo sido aprovados, a classificacdo obtida, no
quadro geral de candidatos, for insuficiente para habilitda-los a nomeacao.

4.9 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificacéao.

4_.10 A Comissao de Concurso atendera aos pedidos de condigbes especiais requeridos pelos
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos do item 4.4 do presente edital, mas sera
desses, nessa situacdo, a responsabilidade de providenciar os equipamentos e instrumentos
de que dependem para a realizacdo das provas.

4_.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante com mais de
18 anos de 1idade, que Fficard em sala reservada para essa TfTinalidade e que sera
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responsavel pela guarda da crianca; a candidata que ndo levar acompanhante nao realizara
as provas.

4.12 O candidato portador de deficiéncia visual podera solicitar a FEPESE, nos termos
estabelecidos pelo item 4.4, as provas e o cartdo resposta com letras ampliadas (fonte
16) e/ou superampliadas (fonte 24), cabendo ao candidato sua leitura e a marcagdo das
respostas no respectivo cartéo.

4_.13 A convocacgdo para a avaliacdo, de que trata o item 4.6, e o ato de deferimento da
inscricdo do candidato portador de deficiéncia serdo publicados no endereco eletrbénico do
concurso http://pge.fepese.ufsc.br.

4.13.1. O ndo comparecimento na data fixada configura rendncia a participagdo no concurso
na vaga destinada a portador de deficiéncia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricdes que preencherem todas as condicOes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela Comissdo do Concurso.

5.2 0 ato de homologacédo, bem como a relacdo das inscricdes deferidas, serdo divulgados
no endereco eletrénico do concurso http://pge.fepese.ufsc.br.

5.3 Para tomar conhecimento das informacdes referentes a sua inscricdo o candidato devera
acessar o endereco eletrénico do concurso: http://pge.fepese.ufsc.br e indicar o nudmero
de inscricdo e o CPF.

6 DAS PROVAS DO CONCURSO
6.1 O presente concurso constara das seguintes etapas:
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio;
Segunda etapa: Provas praticas escritas de carater classificatério e eliminatério;
Terceira etapa: Prova oral, de carater classificatério e eliminatério;
Quarta etapa: Prova de titulos de carater classificatorio.
6.2 As provas da primeira, segunda e terceira etapas do concurso versardo sobre as
seguintes disciplinas:

a) Direito Constitucional;

b) Direito Civil;

c) Direito Administrativo;

d) Direito Tributario;

e) Direito do Trabalho;

) Direito Penal;

g) Direito Processual (Civil, Penal, Constitucional, Administrativo, Tributario e

do Trabalho); e

h) Legislagdo do Estado de Santa Catarina.
6.2.1 O programa sobre o qual versardo as questfes das provas esta publicado no Anexo |
do presente Edital.

6.3 DA PRIMEIRA ETAPA

6.3.1 A primeira etapa do concurso, observadas as vedacGes do item 8.9, constarad de uma
prova escrita com 100 questdes objetivas, cada uma delas apresentando 5 (cinco)
alternativas das quais uma Unica sera a correta.

6.3.2 A prova escrita com questdes objetivas sera realizada no dia 25 de outubro de 2009,
no Campus da Universidade Federal de Santa Catarina, com inicio as 13 h, em locais que
serdao divulgados no endereco eletronico do concurso http://pge.fepese.ufsc.br até o dia
21 de outubro de 2009 e terd a duracdo de 5 (cinco) horas.

6.3.3 0 candidato compromete-se, antes de iniciar a resolucdo da prova, a conferir o
caderno de questdes e o0 cartdo-resposta que lhe forem entregues, verificando se
correspondem ao numero da sua iInscricdo, se estdo em perfeitas condicBes, sem falha de
impressdo e se contém todas as questbes da prova; caso haja qualquer discordancia, o
candidato devera comunicar a irregularidade imediatamente ao fiscal de sala.

6.3.4 Na prova escrita com questdo objetivas, as letras correspondentes as respostas
assinaladas deverdo ser transcritas no cartdo resposta nos locais e com o tipo de
marcacdo determinados. O cartéo-resposta deve ser preenchido dentro do tempo de duracéo
da prova.
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6.3.5 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia da correspondéncia entre
sua prova e seu cartdo-resposta que ndo sera substituido por erro de anotacao.
6.3.6 A prova escrita com questdes objetivas sera corrigida com base na marcacdo feita
pelo candidato no cartdo-resposta, ndo se constituindo o caderno de questdes o local e/ou
documento habil para registro de respostas, sendo que qualquer marcacdo nele feita é nula
e ndo sera considerada.
6.3.7 O candidato, ao encerrar a prova, entregarid ao fiscal de sua sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de provas.
6.3.7.1 Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar as provas
concomitantemente.
6.3.8 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) A questdo cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial.

b) A questdo da prova objetiva que contenha mais de uma opgdo de resposta

assinalada no cartédo-resposta.
c) A questdo da prova objetiva que nido estiver assinalada no cartio-resposta.
d) A questdo cuja resposta seja preenchida fora das especificacbes contidas no
cartado-resposta ou nas instrucfes da prova.

6.3.9 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais marcados.
6.3.10 O caderno de questdes e 0 gabarito provisério da prova escrita objetiva seréo
publicados no endereco eletrbénico do concurso http://pge.fepese.ufsc.br a partir das 20 h
do dia da sua aplicacéo.
6.3.11 Serdo admitidos para a etapa seguinte o0s candidatos que obtiverem as mailores
notas na prova escrita com questdes objetivas até o total de 20% (vinte por cento) do
nimero de candidatos que tenham realizado a prova.
6.3.11.1 Caso o numero total de candidatos que realizaram a prova seja superior a 750
(setecentos e cinquenta), serdo admitidos para a seguinte etapa unicamente o0s
classificados entre o 1° (primeiro) e 150° (centésimo quinquagésimo) lugar.
6.3.12.2 Obedecido o disposto neste item, os candidatos empatados no ultimo grau de
classificacdo serdo admitidos a etapa seguinte, ainda que ultrapassado o limite nele
referido.

6.4 DA SEGUNDA ETAPA

6.4.1 A segunda etapa do concurso, de carater eliminatéorio e classificatério, constituir-
se-a de duas provas praticas, versando cada uma delas no desenvolvimento de uma
composicdo juridica e questfes discursivas elaboradas pela Banca Examinadora.

6.4.1.1 As provas praticas serao aplicadas em datas diferentes que serdo comunicadas aos
candidatos no endereco eletrénico do concurso http://pge.fepese.ufsc.br.

6.4.2 0 candidato recebera, para as provas praticas, um caderno de questdes e rascunho e
uma Folha de Resposta para cada uma das questdes discursivas e composicdo juridica.
6.4.2.1 As respostas deverdo ser transcritas para as Folhas de Resposta com caneta de
tinta indelével.

6.4.2.2 As referidas respostas serdo corrigidas unicamente pelo texto transcrito para a
Folha de Respostas, ndo sendo validas quaisquer anotacfes eventualmente feitas no caderno
de questdes e ou folhas de rascunho.

6.4.2.3 A Folha de Respostas ndo poderd ser assihada ou conter qualquer desenho, palavra,
letra ou sinal que possa identificar o autor.

6.4.2.4 As Folhas de Respostas serdao numeradas com codigo alfanumérico, impedindo a
identificacdo dos candidatos.

6.4.3 A primeira prova pratica versara sobre Direito Constitucional, Direito
Administrativo e / ou Direito Tributario, observado o disposto no 8 1°. do art. 30 do
Regulamento do Concurso, e consistira na elaboracdo de uma composicdo juridica (no valor
maximo de 7,00 pontos) e em 3 (trés) questdes discursivas (no valor maximo de 1,00 ponto
para cada uma delas).

6.4.3.1 O numero maximo de folhas admitido serd de 10 (dez) para a composicdo juridica e
de 01 (uma) folha para cada questdo discursiva, sendo permitida somente a utilizacdo do
anverso da folha.

6.4.4 A segunda prova pratica versard sobre Direito Civil e/ou do Trabalho, observado o
disposto no 8§ 1°©. do art. 30 do Regulamento do Concurso, e consistird na elaboracdo de
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uma composicdo juridica (no valor maximo de 7,00 pontos) e em 3 (trés) questdes
discursivas (no valor maximo de 1,00 ponto para cada uma delas).

6.4.4.1 O numero maximo de folhas admitido serd de 10 (dez) para a composicdo juridica e
de 01 (uma) folha para cada questdo discursiva, sendo permitida somente a utilizacdo do
anverso da folha.

6.4.5 0 tempo de duracdo das provas praticas é de 4 (quatro) horas, sendo vedada aos
candidatos a comunicacdo entre si, a consulta a apontamentos, a utilizacdo de maquina de
escrever ou computador e consulta a obras juridicas e/ou textos legais comentados ou
anotados, observadas as seguintes orientacdes:

6.4.6 Serdo permitidas consultas a sumulas ndo comentadas, utilizacdo de textos legais
sublinhados ou destacados com caneta 'marca-texto" e a consulta a legislagdo estadual
obtida na Internet, impressa em apenas uma face, até o maximo de 20 (vinte) folhas.
6.4.6.1 O material que o candidato desejar consultar, observado o subitem 6.4.6, deve ser
encadernado em um uUnico volume e apresentado, para conferéncia, em data e horario que
sera divulgado no endereco do concurso http://pge.fepese.ufsc.br. S6 serdo admitidos no
local da prova os volumes conferidos e chancelados pela Comissdo do Concurso.

6.4.7 No julgamento das provas, a Banca Examinadora apreciara, além do conhecimento
técnico-cientifico sobre a matéria, a sistematizacdo légica e o nivel de persuasédo, bem
como a adequada utilizagdo do vernaculo.

6.4.8 Cada avaliador atribuird as provas nota que variard de 0 a 10 (zero a dez),
extraindo-se a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores, que constituira a
nota da prova do candidato.

6.4.9 Serdo considerados aprovados em cada uma das provas os candidatos que obtiverem a
nota minima 5 (cinco).

6.4.10 Os candidatos aprovados na primeira prova pratica serdao convocados por comunicado,
que serda publicado no endereco eletrénico do concurso http://pge.fepese.ufsc.br, para
participarem da segunda prova pratica.

6.4.11 Realizadas as duas provas praticas, sera calculada a média aritmética das notas
atribuidas em cada uma delas, que constituird a Média das Provas Praticas.

6.4.12 S6 serdo admitidos para a etapa seguinte os candidatos aprovados na segunda etapa
do concurso.

5 DA TERCEIRA ETAPA

5.1 A terceira etapa do concurso, de carater eliminatorio e classificatério, constara
e uma prova oral.

6.5.2 A prova oral, de carater eliminatorio, serd realizada em sessdo publica, consistira
de exposicdes e respostas aos temas e questdes propostas pela Banca Examinadora e néo
excedera o prazo de 60 (sessenta) minutos.

6.5.3 Serdo submetidos a prova oral os candidatos aprovados na etapa anterior.

6.5.4 A data, o horario e o local da prova oral serdao publicados, com a antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletrénico do concurso.

6.5.5 No dia, horario e local determinados os candidatos serdo chamados, pela ordem
alfabética, para o sorteio da ordem de arguicdo da Prova Oral.

6.5.5.1 O sorteio do ponto sera feito com a antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario da prova oral.

6.5.6 Sorteado o ponto o candidato ficard incomunicavel, no minimo, durante 1 (uma) hora,
podendo, neste periodo, consultar obras juridicas e dicionarios.

6.5.7 Sdo vedadas a gravacdo e a anotacado, por qualquer meio, de questbes relativas a
prova oral pelo publico assistente e/ou candidato.

6.5.8 Cada membro da Banca Examinadora atribuird a prova oral de cada candidato nota que
variarda de 0 a 10 (zero a dez), extraindo-se a média aritmética, que constituira a nota
final do candidato na prova oral.

6.5.9 A nota minima para aprovacao na Prova Oral € 5 (cinco).

6
6
d

6.6 DA QUARTA ETAPA

6.6.1 A quarta etapa do concurso, de carater classificatério, constara de Prova de
Titulos.

6.6.2 Participardao da Prova de Titulos os candidatos aprovados em todas as etapas
anteriores.



6.6.3 Os candidatos habilitados terdo o prazo de 2 (dois) dias, contados a partir da
publicacdo no endereco eletrdnico do concurso: http://pge.fepese.ufsc.br do resultado da
prova oral, sob pena de preclusdo, para a apresentacao de seus titulos.

6.6.4 Os titulos deverdo ser entregues e protocolizados, pessoalmente ou por procurador
devidamente habilitado, em envelope enderecado a Comissdo do Concurso - Prova de Titulos,
na Procuradoria-Geral do Estado, contendo nome, os numeros de inscricdo e do documento de
identidade do candidato, no expediente normal da reparticdo, das 13h as 19h.

6.6.5 Os titulos considerados e os valores a eles atribuidos estdo descritos na tabela
abaixo.

TITULO VALOR A SER ATRIBUIDO

Exercicio de cargo na carreira do Ministério | Valor: 0,2 (zero virgula dois),

Publico ou da Magistratura e Advocacia. se o tempo de exercicio for
1 superior a 24 (vinte e gquatro)

meses; valor 0,1 (zero virgula
um), se inferior.

Exercicio de magistério juridico em faculdade de
Direito oficial ou reconhecida, desde que o
2 docente tenha sido admitido por concurso ou
esteja em atividade por tempo superior a 3
(trés) anos.

Valor 0,1 (zero virgula um).

3 Diploma de Livre-Docente ou de Doutor. Valor: 0,2 (zero virgula dois).
4 Diploma de Mestre. Valor: 0,1 (zero virgula um).
5 Diploma de «curso de aperfeicoamento ou de | Valor: 0,05 (zero virgula zero
Especializacao. cinco)
Publicacao de artigos, comentérios,
6 conferéncias, pareceres em revista juridica| Valor: 0,05 (zero virgula zero
especializada ou capitulo de livro, até o maximo cinco).
de 3 (trés):

Publicacdo de Ulivro com apreciavel conteudo

7 juridico, até o maximo de 3 (trés). Valor maximo 0,2 (zero virgula

dois).

Aprovacdo, em concurso publico de provas e
titulos, para cargos de carreira da
8 Magistratura, Ministério Publico ou

Advocacia Publica, desde que nao sejam
computados pontos com base no item 1.

Valor maximo 0,05 (zero virgula
zero cinco).

Exercicio de cargo ou funcdo publica, de
9 provimento efetivo, de conteldo exclusivamente
juridico.

Valor 0,05 (zero virgula
zero cinco)

6.6.5.1 — E vedada a acumulacdo dos titulos, prevalecendo o de maior pontuacio.
6.6.6 Nao constituem titulos:

a) simples prova de desempenho de cargos publicos ou funcdes eletivas;

b) trabalhos cuja autoria exclusiva ndo esteja comprovada;

c) meros atestados de capacidade técnica e de boa conduta funcional; e

d) trabalhos forenses.
6.6.7 A nota atribuida aos titulos, na sua totalidade, ndo podera ultrapassar a 1,0 (um
virgula zero) ponto.

7 DOS RECURSOS

7.1. Caberdo recursos quanto ao indeferimento da inscricdo e a formulacdo das questdes ou
ao gabarito provisorio da prova escrita com questdes objetivas; caberdo, também, pedidos
de reconsideracao do resultado das provas praticas.

7.2 Do recurso relativo ao indeferimento da inscricao.
7.2.1 Do indeferimento cabera recurso escrito, no prazo de 3 (trés) dias, contado da
publicacdo do ato de homologacdo, dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso,
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protocolizado na sede da FEPESE, no Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC,
Trindade, Floriandépolis, SC,CEP 88040-900, no horario das 9h as 18h.
7.2.2 Nao sera admitida a interposicdo de recurso por fax ou por meio digital.

7.3 Do recurso relativo a primeira etapa do concurso.
7.3.1 A partir da publicagdo do gabarito provisdrio, os candidatos terdo o prazo de 2
(dois) dias para impugnar as questdes da prova, por defeito de formulacdo, ou o proéprio
gabarito, por erro na indicacdo da resposta.
7.3.2 0 pedido de impugnacdo deve ser feito através de peticdo, em duas vias de igual
teor, dirigida ao Presidente da Comissdo do Concurso, protocolizado na sede da FEPESE, no
Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florianopolis, SC, CEP
88040-900, no horéario das 9h as 18h.
7.3.2.1 As impugnacbes, sob pena de indeferimento liminar, deverdo ser interpostas em
peticdes distintas, tantas quantas forem as questfes recorridas.
7.3.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax ou correio eletrénico.
7.3.4 Seréa indeferido, liminarmente, 0 recurso:

a) Iinterposto sem a identificacdo do candidato recorrente ou fora dos prazos

previstos neste Edital;
b) que ndo evidenciar o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo candidato
recorrente; e

c) proposto em desacordo com o estabelecido neste Edital.
7.3.5 Julgadas as iImpugnacBes referentes a prova com questdes objetivas, as questdes
anuladas serdo computadas como acertos para todos os candidatos, seguindo-se a publicacéo
do gabarito definitivo no endereco do concurso http://pge.fepese.ufsc.br, acompanhada da
relacdo dos candidatos classificados para a etapa seguinte, ndo sendo mais admissivel
qualquer recurso ou pedido de revisao.

7.4 Do recurso relativo a segunda etapa do concurso.

7.4.1 Sera admitido, no prazo de 2 (dois) dias, pedido de reconsideragcdo do resultado
das provas praticas, nos casos de pretericdo de formalidade essencial ou erro de calculo
para a apuracdo das médias respectivas.

7.4.2 0 pedido de reconsideracdo sera dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso e
protocolizado na sede da Procuradoria Geral do Estado, no expediente normal da reparticao
das 13h as 19h.

7.4.3 Provido o pedido de reconsideracdo, publicar-se-a4 edital ou comunicado oficial
complementando a relacdo de aprovados, no endereco eletrénico http://pge.fepese.ufsc.br.
7.4.3.1. Improvido o pedido de reconsideracdo, publicar-se-a, no endereco eletrdnico do
concurso, exclusivamente o nimero de inscricdo do candidato.

8 DO CARTAO DE IDENTIFICACAO E DAS NORMAS DE SEGURANCA QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS DA
PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS
8.1 Os candidatos cujas inscricdes tenham sido homologadas deverdo retirar, no periodo

que sera divulgado no endereco do concurso http://pge.fepese.ufsc.br, “Cartdo de
Identificacdo”, sem o qual ndo sera permitido o ingresso no local de realizacdo das
provas.

8.2. 0 “Cartdo de Ildentificacao” devera ser retirado pessoalmente ou por intermédio de
procurador com poderes especiais para tal, na sede da FEPESE, no Campus Universitario
Jodo David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Florianépolis, SC, CEP 88040-900, no horario das
9h as 18h, nos dias Uteis.

8.3. 0 “Cartao de ldentificacdo” é documento essencial ao ingresso do candidato no local
de realizacao das provas, devendo ser mantido em poder do candidato e apresentado aos
fiscais quando solicitado, acompanhado do respectivo documento de identidade do
candidato.

8.4 Em caso de perda ou desaparecimento do “Cartdo de Ildentificacdo” o candidato podera
obter segunda via do documento, desde que requerida a Comissdo do concurso, até cinco
dias antes da realizacdo da prova, apds o pagamento da taxa de R$ 175,00 (cento e setenta
e cinco reais).
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8.4.1 O modelo de requerimento da segunda via do “Cartédo de Ildentificacdo” e o DARE — SC:
Documento de Arrecadacdo de Receiltas Estaduais para pagamento da taxa de emissdo poderao
ser encontrados no endereco eletrdnico do concurso http://pge.fepese.ufsc.br .

8.5 O acesso aos locais de prova sera permitido com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos.

8.6 Sera vedado o acesso dos candidatos que chegarem com atraso, ndo havendo qualquer
tolerancia, sob qualquer alegacdo ou justificativa.

8.7 S6 serada admitido no Jlocal de prova o candidato que apresentar “Cartdao de
Identificacdo” original, acompanhado do respectivo documento de identidade do candidato.
8.8. A FEPESE e a Comissdao do Concurso em qualquer etapa do concurso, através de seus
prepostos, por medida de seguranca, a critério da Coordenacdo do Local de Prova, podera
proceder a identificacdo datiloscopica de qualquer candidato, bem como revista pessoal e
de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrbénicos, constituindo a recusa ou
impedimento do exercicio desta fiscalizacdo em causa eliminatdria do candidato.

8.9 Durante a realizacdo da prova escrita com questfes objetivas é vedada a comunicacéo
entre os candidatos, consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacfGes, bem como o porte
e ou uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, O6culos escuros, maquinas de
calcular, reld6gios analdgicos e ou digitais, telefones celulares, pager, computadores
pessoais ou qualquer outro equipamento elétrico ou eletrbnico, ressalvadas as
necessidades dos portadores de deficiéncia, nos termos previstos no Edital.

8.10 Durante a realizacdo da prova pratica, €& vedada a comunicacdo entre os candidatos,
bem como o porte e ou uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura, 6culos escuros,
maquinas de escrever e/ou calcular, reldgios analégicos e ou digitais, telefones
celulares, pager, computadores pessoais ou qualquer outro equipamento elétrico ou
eletronico, ressalvadas as necessidades dos portadores de deficiéncia. Nao sera
permitida, nos termos previstos no Regulamento, a consulta a obras juridicas e/ou textos
legais comentados ou anotados, sendo, no entanto, autorizadas:

8.10.1 Consultas a sUmulas ndo comentadas;

8.10.2 A utilizagédo de textos legais sublinhados ou destacados com caneta "marca-texto';
8.10.3 A consulta a legislacdo estadual obtida na Internet, impressa em apenas uma face,
até o maximo de 20 (vinte) folhas.

8.11 O candidato entregara a fiscalizacdo da sala, independente de qualquer aviso ou
solicitacdo, todo o material e equipamentos (desligados) e objetos que nao forem
necessarios para a realizacdo da prova. Os pertences do candidato deverdo ser retirados
somente no momento em que entregar a sua prova e retirar-se do local.

8.12 A constatacdo, por qualquer meio, de que o candidato porta material ou equipamento
ndo permitido, verificada a qualquer momento, mesmo que a prova ja tenha sido entregue,
implicard anulacdo da prova e da inscricdo do candidato, sem qualquer outro aviso.

8.13 Os candidatos somente poderdo retirar-se do local das provas apos 1 (uma) hora do
infcio das mesmas.

8.14 0Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as provas e
retirar-se simultaneamente.

8.15 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora dos horarios e locais marcados.

9. DA CLASSIFICAGCAO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1 A média final (MF) do candidato sera obtida com a aplicacdo da seguinte férmula:

ME = (NPE + NPP + NPO)+ NPT

3

NPE= Nota final da Prova escrita objetiva;

NPP= Nota final das Provas Praticas

NPO= Nota final da Prova oral, de carater classificatorio e eliminatoério;
NPT= Nota da Prova de titulos.
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Y

9.2 Os candidatos serdo classificados obedecendo & ordem decrescente da Média Final
obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais.
9.3 Ocorrendo empate na Média Final, aplica-se, para o desempate, o0 disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso.
9.4 Para os candidatos que nao se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) maior nota na prova pratica;

b) mailor nota na prova oral;

c) maior nota na prova escrita com questdes objetivas;

d) maior idade.
9.5 A publicagdo do resultado final do Concurso serid feita em duas listas, contendo a
primeira a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes ultimos.
9.6 Homologado o resultado pela Comissdo do Concurso, o Presidente fara publicar, no
Diario Oficial do Estado, Edital com a relacdo dos aprovados e a respectiva
classificacao.
9.7 ApOs a posse no cargo, o Procurador do Estado Classe Inicial ira cumprir o estagio de
orientacdo a que se refere o art. 46 da Lei Complementar Estadual n© 317/2005, sendo que
as vagas declaradas como existentes pelo Procurador-Geral do Estado serdo preenchidas,
por ordem de classificacdo, mediante escolha pessoal dos classificados, Ffirmada por
escrito.
9.7.1. Perdera o direito a escolha da vaga o Procurador do Estado que ndao se manifestar
dentro do prazo determinado pelo Procurador-Geral do Estado, sujeitando-se ao exercicio
do cargo onde lhe for atribuido.

10 DA NOMEACAO E DA POSSE

10.1 A nomeacdo em carater efetivo observara o numero de vagas e obedecera a ordem de
classificacdo, atendido o requisito de aprovacdo em exame de saude, ressalvados os casos
de incapacidade fisica temporaria, conforme art. 10 da Lei n® 6.745, de 30 de dezembro de
1985.

10.2 A inspecdo de saude serd procedida pelo 6rgdo médico oficial, que concluira pela
aptiddo ou ndo para o exercicio do cargo de Procurador do Estado.

10.2.1 O exame de saude previsto no "caput" serd realizado mediante requisicdo fornecida
pela Procuradoria Geral do Estado.

10.3. Séo documentos exigidos para a posse:

a) prova da inscricdo na OAB, no quadro de Advogados;

b) certiddo negativa, fornecida pelos distribuidores criminais e civis da Justica
Estadual e Federal, nos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

c) certiddo recente de antecedentes disciplinares, expedida pela Seccional ou
Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil, onde tiver iInscricdo o candidato;

d) certiddao de aprovacdo em exame de saude fisico procedido pelo 6rgdo médico
oficial do Estado; e

e) 3 (trés) anos de atividade juridica, conforme disposto no art. 51 do
Regulamento.

10.4 0 candidato, se aposentado em outro cargo ou emprego publico, devera, antes de tomar
posse, renunciar aos respectivos proventos, se for o caso de impossibilidade legal de
percepcao cumulativa.

10.5 No ato da posse o candidato deverd entregar declaracdo sobre a percepcdo ou nao de
quaisquer outras remuneragdes ou proventos que perceba de O6rgaos publicos federais,
estaduais ou municipais.

10.6 Ser& considerada como atividade juridica:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei Federal n® 8.906, de 4 de
julho de 1994, a abranger a postulacdo a qualquer O6rgdo do Poder Judiciéario e
aos juizados especiais, como as atividades de consultoria, assessoria e direcéo
juridicas, sob inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica, privativos de bacharel em
Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianca;
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c) o exercicio profissional de consultoria, assessoria ou diretoria, bem como o
desempenho de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel superior, com
atividades eminentemente juridicas; e

d) magistrado ou membro concursado de uma das FungBes Essenciais a Justica
definidas no Capitulo IV, do Titulo IV, da Constituicdo Federal.

10.6.1 O exercicio de atividade juridica serd comprovado:
I - no caso de exercicio na esfera do Poder Judiciario, pela efetiva atuacdo em feitos
judiciais, provada, alternativamente, com:
a) certiddes de processos judiciais com mencdo ao patrocinio e as datas de atuacao
do interessado;
b) folha ou coépia do 6rgdo oficial que tenha publicado ato ou despacho referente
ao andamento do processo, do qual constem os nomes da parte e de seu advogado;
c) copia de pecas Firmadas em processos judiciais, devidamente autenticadas pelas
respectivas serventias, apos conferéncia com o original.
Il - Nos demais casos de exercicio da advocacia previstos na Lei Federal n® 8.906, de 4
de julho de 1994:
a) havendo vinculo empregaticio em atividade privativa de advogado, com a prova do
respectivo contrato de trabalho;
b) ndo havendo relacdo de emprego, com a apresentacdo de prova inequivoca do
exercicio da profissdo durante o periodo exigido.
10.6.2 Os elementos de prova referidos nos incisos | e 1l, do item 10.6.1 deverao
corresponder a, pelo menos, um trabalho, parecer ou ato profissional de natureza juridica
praticado dentro de cada periodo de 12 (doze) meses.
10.6.3 A prova do exercicio de atividade nas demais hipoteses previstas neste Edital far-
se-a mediante a apresentacdao de certiddes, expedidas pelos respectivos Orgaos
competentes, do exercicio de atribuicdes que exijam a aplicacdo de conhecimentos
juridicos.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os documentos referentes a inscricdo ao concurso serdo confiados, até o seu
término, a guarda da Comissdo, podendo os candidatos retira-los dentro de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo do resultado final do concurso na Procuradoria Geral do
Estado.

11.2. Esgotado o prazo, a Procuradoria Geral do Estado inutilizard os documentos néo
retirados.

11.3. A inobservancia das regras deste Edital e/ou do Regulamento e/ou da Lei Organica e
das demais oriundas da Comissdo de Concurso, bem como a descortesia do candidato para com
qualquer membro da Comissdo do Concurso, Secretario(s) ou Fiscais, no local da prova,
acarretarid o desligamento imediato e sumario do concurso.

11.4. Os casos omissos heste Edital serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso, em
instancia irrecorrivel.

Floriandépolis, 19 de agosto de 2009.

SADI LIMA
Procurador-Geral do Estado
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|ANEXO 1 — PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Principios fundamentais. Poder constituinte originario e derivado.

2. Supremacia da Constituicdo. Controle da constitucionalidade das leis e atos
normativos: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade
por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.

3. Interpretacdo das normas constitucionais. Eficéacia e aplicabilidade.

4. Organizacdo dos Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Estado Democréatico de
Direito.

5. 0 federalismo no Brasil. Soberania e autonomia no Estado Federal. A intervencao
federal nos Estados.

6. Poder Legislativo Federal. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicdes.
Estatuto dos Congressistas: prerrogativas, direitos e incompatibilidades.

7. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e
publicacdo da lei. Medida Provisoria.

8. Sistema orcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Leil orgamentéaria.
Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Sistemas de controle da execucdo orcamentaria:
interno e externo. Tribunal de Contas.

9. Poder Executivo Federal. Eleicdo do Presidente da Republica. Substituicdo e sucesséao.
Atribuicbes, crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos.

10. Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos da Justica Federal e Estadual. Garantias
constitucionais do Poder Judiciario. Competéncia do Supremo Tribunal Federal, do Superior
Tribunal de Justica, dos Tribunais Federais, dos Tribunais e Juizes do Trabalho e dos
demais Tribunais.

11. Poder Legislativo. Estrutura e organizacéo. Funcionamento e atribuiclbes.
Prerrogativas, direitos e incompatibilidades dos parlamentares.
12. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacao, sancao, veto, promulgacdo e

publicacdo da lei. Medida provisoéria. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria.
Tribunal de Contas.

13. Poder Executivo. Eleicdo. Substituicdo e sucessdo. Atribuicdes, crimes, processo,
julgamento, perda do mandato, prerrogativas e direitos. Ministros e Secretarios de
Estado. Atribuicdes, processo e julgamento.

14. Poder Judiciario Estadual. Competéncia do Tribunal de Justica e dos Juizes das Varas
da Fazenda Publica. Constituicdo Estadual. Regimento Interno do Tribunal de Justica.
Coédigo de Divisao e Organizacado Judiciarias.

15. Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacao. Intervencao nos
Municipios. Regifes metropolitanas. Fundamentos constitucionais das instituicdes
administrativas.

16. Principios constitucionais do regime juridico dos servidores publicos civis e
militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparacbes e vinculacdes,
aposentadoria, contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e
reintegracao.

17. Das funcdes essenciais a Justica. Procurador de Estado e Ministério Publico.

18. Da defesa do Estado e das instituicOes democraticas. Do estado de sitio e do estado
de defesa. Das Forcas Armadas. Da Seguranca Publica.

19. Os direitos de nacionalidade. Modos de aquisicao e perda da nacionalidade brasileira.
Condicédo juridica do brasileiro nato, naturalizado e do estrangeiro no Brasil.

20. Os direitos politicos. Regime politico do brasileiro. Sistemas eleitorais.
Inelegibilidades. Suspensdo, perda e reaquisicdao dos direitos politicos. Os partidos
politicos.

21. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos
sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito
adquirido, ato juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as
garantias de ordem criminal.

22. 0Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca, acdo popular,
direito de peticdo, habeas data, mandado de injuncédo, acdo civil publica.
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23. Bens da Unido e dos Estados. Protecdo do patrimbnio historico, artistico,
arqueologico, paisagistico, ecologico e cultural.

24. Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios. LimitacBes constitucionais ao
poder de tributar, imunidades e privilégios. Principios constitucionais tributarios.
Capacidade contributiva, custo/beneficio, legalidade, anterioridade e anualidade.

25. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Regimes de
propriedade do subsolo, da energia elétrica e da atividade econbmica. Monopdélios
estatais. Intervencdes sancionatdérias: abuso do poder econdmico e responsabilidade da
pessoa juridica.

26. Direito de propriedade. Limitacdes e condigcbes de seu exercicio. Desapropriacao.
Politica urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.

27. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia social.
Assisténcia social. Educacdo, cultura e desportos. Competéncias federativas. Sistemas de
ensino.

28. Direito constitucional intertemporal. Eficacia de normas infraconstitucionais dos
sistemas constitucionais anteriores. Principio da recepcdo. Disposicdes constitucionais
gerais e disposicdes transitorias.

29. Legislacdo correlata a acdo direta de inconstitucionalidade, acdo declaratoria de
constitucionalidade, acdo de arguicdo de descumprimento de preceito fundamental e acdo de
inconstitucionalidade por omisséao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo publica. Conceito, natureza e Ffins. Principios béasicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade.

2. Os poderes e deveres do Administrador: dever-poder de agir, dever de eficiéncia,
probidade e de prestar contas. Uso do Poder. Abuso do poder. Excesso de poder. Desvio de
finalidade. Omissdo da Administracao.

3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia..

4. Poder de Policia. Razdo e fundamento. Objeto e Finalidade. Atributos. Meios de
atuacdo. Sancdes. Condicbes de validade.

5. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.
Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela Administracao.
Atributos do ato administrativo: presuncdo de legitimidade, imperatividade e
autoexecutoriedade.

6. Espécies de atos administrativos: normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e
punitivos. Motivacdo do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Invalidacao
dos atos administrativos. Revogacdo e anulacéo.

7. Contratos administrativos. Peculiaridades. Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio
econdbmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais.

8. Execucdo do contrato administrativo. Direitos e obrigacfes das partes. Normas técnicas
e material apropriado. Variacdes de quantidade. Execucdo pessoal. Encargos da execucéo.
Manutencdo de preposto. Acompanhamento da execucdo do contrato e recebimento do objeto.
Extingcdo, prorrogacdo e renovacao do contrato.

9. Inexecucdo do contrato. Causas justificadoras. Consequéncias. Revisao do contrato.
Rescisdo: administrativa, amigavel, judicial, de pleno direito. Espécies de contratos
administrativos: obra publica, servico, trabalhos artisticos, fornecimento, concessdo e
gerenciamento.

10. Licitacéo. Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa.
Inexigibilidade. Procedimento: edital, carta-convite, recebimento da documentacdo e
proposta, adjudicacdo e homologacdo, anulacdo e revogacéao.

11. Modalidades de licitacdo: concorréncia, concorréncia internacional, consoércio de
empresas, pré-qualificacdo, tomada de precos, registros cadastrais, convite, concurso e
leildo.

12. Servicos publicos. Consideracfes gerais. Classificacdo. Regulamentacdo e controle.
Requisitos e direitos do usuario. Competéncia para a prestacdo do servico. Formas e meios
de prestacdo do servico. Servicos delegados a particulares: concedidos, permitidos e
autorizados. Convénios e consércios administrativos.
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13. Autarquias. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Fundacdes instituidas
pelo Poder Publico.

14. Servidores publicos. Competéncia para organizar o funcionalismo. Cargos e funcdes.
Criacdo. Direitos dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias. Adicionais e
gratificacOes. Deveres. Restrigdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil,
criminal. Meios de punicdo: prisdo administrativa, sequestro, perdimento e confisco de
bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade.

15. Dominio publico. Classificacdo dos bens publicos. Administracdo, utilizacdo e
alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade. Aquisicéo.

16. Terras publicas. Terras devolutas. Plataforma continental. Terras ocupadas pelos
silvicolas. Terrenos de marinha. Terrenos acrescidos. Terrenos reservados. llhas. Alveos
abandonados. Faixa de fronteira. Vias e logradouros publicos. Protecdo ambiental. Acéo
Civil Publica.

17. Responsabilidade Civil do Estado. Acdo e omissdo. Responsabilidade por atos
legislativos e judiciais. Acdo de reparacdo de dano e direito de regresso.

18. Recursos administrativos. Pedido de reconsideracdo. Prescricdo administrativa.
Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do processo
administrativo. Sindicancia. Processo Administrativo-Disciplinar.

19. Controle judiciario dos atos administrativos. Atos sujeitos a controle especial:
politicos, legislativos e interna corporis. Atos sujeitos a controle comum: atos
administrativos em geral.

20. Intervencdo na propriedade. Desapropriacdo. Normas basicas. Declaracdo. Processo de
desapropriacdo. Imissdo na posse. Indenizacdo. Pagamento. Anulacdo. Desvio de finalidade.
Desisténcia. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo provisoria. Limitacéo
administrativa.

21. A administracdo em juizo. Representacdo. Atuacdo processual. Execucdo do julgado.
Despesas judiciais. Prescricao.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributdrio Nacional. Principios gerais e principios constitucionais
tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos
objetivos e subjetivos, alcance, interpretacao.

2. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito
de competéncia.

3. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo
compulsoério, contribuigdes sociais ou parafiscais. Classificacdo: vinculados e néo
vinculados. Funcdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal.

4. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Classificacéo
dos impostos pelo critério da natureza do fato: sobre o comércio exterior, sobre o
patrimbnio e a renda, sobre a producdo e a circulacdo, especiais. Outras classificacdes:
diretos e indiretos, fixos e proporcionails, progressivos e regressivos.

5. Da reparticado de receitas tributéarias.

6. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito
Tributario. Legislacdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao.
Normas complementares.

7. Obrigacédo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acessodria. Hipodtese
de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato
gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigacdo tributaria. Substituicdo tributaria.
Convencdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos soécios.
Responsabilidade por infracdes. Dendncia espontanea.

8. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributario.
Lancamento: natureza, modalidades: declaracdo, homologacdo, oficio. Eficacia, revisdao,
arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratéria. Depdsito. Reclamacbes
e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extincdo do crédito tributario. Modalidades.
Pagamento. Compensacéao. Transacéo. Remisséo. Prescricdo e decadéncia. Deciséo
administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia.
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Isencdo e imunidade. Isencdo e ndo-incidéncia. Isencdo e remissdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Fraude a execucdo. Preferéncias.

9. Sigilo fiscal.

10. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo. Certiddes negativas. Inscricdao em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e
legislacdo correlata.

11. Impostos da Competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Imposto sobre circulacao
de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal (ICMS) e legislacdo correlata. Imposto sobre transmissdo causa mortis e
doacdo e legislacdo correlata. Imposto sobre propriedade de veiculos automotores e
legislacdo correlata.

12. Contencioso administrativo federal e estadual (SC) em matéria tributaria e legislacao
correlata.

13. Execucdo fiscal. Lei n© 6.830/80 e alteracOes posteriores. Medida Cautelar Fiscal.
Lei n® 8.397/92 e alteracbes posteriores.

14. Mandado de Seguranca, Acdo Anulatéria, Declaratoria, Cautelares, Antecipacdo de
Tutela, Embargos e demais acbes cabiveis em matéria tributaria e legislacfes correlatas.

DIREITO CIVIL

1.Coédigo Civil. Aplicacdo da lei no tempo. Revogacdo, derrogacdo, ab-rogacao.
Repristinacdo. Vigéncia e eficacia das normas. Direito adquirido. Ato juridico perfeito.
Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias. Juizo de equidade.

2. Das pessoas. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da
personalidade. Da auséncia. Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas
jJuridicas. Das associacbes e das fundacbes. Do domicilio.

3. Dos bens: imoveis, moéveis, TFTungiveis e consumiveis. Das coisas divisiveis e
indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente considerados.
Dos bens publicos e particulares. Das coisas que estdo fora do comércio.

4. Dos fatos jJuridicos. Negécio Juridico. Disposicles gerais. Defeitos do negodcio
juridico: erro ou ignorancia, dolo, coacdo, simulacdo, estado de perigo, lesdo, fraude
contra credores. Invalidade do negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos.

5. Da forma dos atos juridicos e sua prova. Das nulidades. Prescricdo: causas impeditivas
Ou suspensivas, causas interruptivas. A prescricdo e a Fazenda Publica. Decadéncia.

6. Direito das obrigacfes. Modalidades das obrigacfes. Transmissdo das obrigacdes.
Adimplemento e extincdo das obrigacdes. Pagamento. Consignacdo. Sub-rogacdo. Imputacdo.
Dacdo. Novacdo. Compensacdo. Confusdo. Remissédo. Inadimplemento das obrigacfes. Mora.
Perdas e danos. Clausula penal. Arras.

7. Contratos. Principios fundamentais. Contratos em geral. Extincdo do contrato.
Resolucdo por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato. Evicgdo. Vicios
redibitérios. Contrato preliminar. A locacdo e a Fazenda Publica. Mandato.

8. Da obrigacdo de indenizar. Responsabilidade contratual e extracontratual.
Responsabilidade objetiva e subjetiva. Caso fortuito ou de forca maior, fato de terceiro,
fato do credor e auséncia de culpa. Convencbes modificativas da responsabilidade. Da
indenizacdo. Juros de mora e correcao monetaria.

9. Das obrigacdes por ato unilateral de vontade. Titulos de crédito. Preferéncias e
privilégios creditérios.

10. Do direito de empresa. Empresario. Sociedades. Estabelecimento.

11. Direito das coisas. Posse: classificacdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da
posse. Composse. Direitos reais. Da propriedade. Superficie. Servidbes. Usufruto. Uso.
Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor, hipoteca e anticrese. Registro de
iméveis Usucapido. Usucapiao especial. Aforamento de terras publicas e terrenos da
Marinha.

12. Familia e sucessfes. Casamento. Dissolucdo da sociedade e do vinculo conjugal.
Relacdes de parentesco. Regime de bens entre os cbnjuges. Alimentos. Bem de familia.
Unido estavel. Tutela. Curatela. Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessao
testamentaria. Inventario e partilha.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da jurisdicdo e da acdo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos
deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano
processual. Das despesas e das multas.

2. Dos procuradores. Da substituicdo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e
da assisténcia. Da intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacado da
lide e chamamento ao processo.

3. Ministério Publico. Dos dOrgaos judiciais e dos auxiliares da justica. Da competéncia:
internacional, 1interna, funcional, territorial. Da modificacdo da competéncia: da
declaracgdo de incompeténcia.

4. Do Juiz. Poderes, deveres e responsabilidades. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da
Justica. Do serventuario e do oficial de Justica. Do perito. Do depositario e do
administrador. Do intérprete.

5. Dos atos processuais: em geral, das partes, do juiz, do escrivdo ou do chefe de
secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais.

6. Dos prazos. Disposicdes gerais. Da verificacdo dos prazos e das penalidades. Da
comunicacdo dos atos. Disposicdes gerais. Das cartas. Das citacdes. Das intimacdes. Das
nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa.

7. Da formacdo do processo. Do procedimento sumario. Do procedimento ordinario. Peticédo
inicial. Requisitos. Do pedido. Do indeferimento da peticdo inicial. Da resposta do réu.
Disposicdo gerais. Da contestacdo. Das excegdes. Da incompeténcia.

8. Do 1impedimento e da suspeicdo. Da reconvencdo. Da revelia. Das providéncias
preliminares. Do efeito da revelia. Da declaracdo incidente. Dos fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos do pedido. Das alegagbes do réu.

9. Do julgamento conforme o estado do processo. Da extincdo do processo. Do julgamento
antecipado da lide. Do saneamento do processo.

10. Das provas: disposicdes gerais, depoimento pessoal, confissdo. Da prova documental.
Da arglicdao de falsidade. Da producdo da prova testemunhal. Da prova pericial. Da
inspecdo judicial.

11. Da audiéncia. DisposicOes gerais. Da conciliacdo. Da instrucdo e julgamento. Dos
requisitos da sentenca. Da coisa julgada.

12. Da uniformizacao de jurisprudéncia. Da declaracdo de inconstitucionalidade.

13. Dos recursos. Apelacdo, agravo de instrumento, agravo retido, embargos infringentes,
embargos de declaragcdo. Da ordem dos processos no tribunal. Recurso ordinario, especial e
extraordinario. Embargos de divergéncia. Regimento interno do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal. Lei n® 8.038, de 28.05.90.

14. Da execucdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do devedor, do
titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposicdes gerais e da liquidacédo
de sentenca. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos e demais defesas do executado e
de terceiros.

15. Medidas cautelares. Suspensao de seguranca.

16. Procedimentos especiais de jJurisdicdo contenciosa. Das acdes possessorias. Da
manutencdo e reintegracdo de posse. Do interdito proibitério. Da acdo de nunciacao de
obra nova. Da acdo de usucapido de terras particulares. Acdo demarcatéria. Da acéo
rescisOria. Da acdo anulatéria. As demais acdes previstas no ordenamento juridico
brasileiro.

17. Acdo de desapropriacao. Acdo popular. Mandado de Seguranca. Acdo de despejo contra a
Fazenda Publica.

DIREITO DO TRABALHO

I — DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

1. Contrato individual do trabalho. Conceito. Elementos essenciais para sua formacao.
Relacdo juridica dele derivada. ObrigagBes decorrentes do contrato. Rescisdo. Nulidade.

2. As partes do contrato individual de trabalho. Trabalhador auténomo. Trabalhador
avulso. Trabalhador eventual. Empregados na administracao publica. Empresa e
estabelecimento. Grupo econbmico. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar.
Trabalhador e prestador de servicgo.
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3. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado.
Contrato de experiéncia. Contrato de equipe. Trabalho temporario. Alteracdo de contrato.
Suspensao e interrupcéo.

4. Extincdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade
absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Extincdo do estabelecimento:
forca maior e factum principis. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servico.

5. Saléario e remuneragdo. Salario minimo. Salario contratual. Salario profissional.
Salario normativo. Comissdes. Gratificacdes. Prémios. Abonos. Diarias. Ajudas de custo.
Gratificacdo de Natal. Participacdo nos lucros. Vale transporte. Protecdo de salario.
Equiparacédo salarial.

6. Duracdo do trabalho. Jornada normal e trabalho extraordinario. Duracdo semanal do
trabalho. Trabalho noturno. Trabalho por turnos. Repouso semanal remunerado. Férias
anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de
periculosidade.

7. Responsabilidade da administracdo publica solidaria e subsidiaria.

Il — DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1. Os sistemas de organizacdo sindical. A organizacdo sindical brasileira. Natureza
juridica do sindicato. Entidades sindicais. Enquadramento sindical. Sindicabilidade do
empregado da administracédo publica.

2. Convencao Coletiva de Trabalho. Conceito. Evolugdo no direito brasileiro. Conteudo e
efeitos. Limite a aplicacdao das normas convencionais. Mediacdo e arbitragem.

3. Classificacdo dos dissidios coletivos. Natureza juridica e eficidcia da sentenca
normativa.

4. Greve. Conceito. Natureza da greve no direito brasileiro. Requisito para sua
deflagracdo. A greve nos servicos publicos e atividades essenciais.

111- DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Competéncia da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos da Justica do
Trabalho.

2. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho. Prazos.
Custas. ExcecOes. Nulidade. Recursos. Execugdo. Prescricdo. Privilégios da Fazenda
Publica. Aplicacdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80).

3. Processo e procedimento nos dissidios coletivos. Competéncia para processa-los e
jJulga-los. Efeitos da sentenca normativa na Administracéo.

4. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Acdo rescisoria.
Acdo anulatoéria.

5. Mandado de seguranca. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais acdes cabiveis.

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal.
Aplicacédo da lei penal.

2. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de
pessoas.

3. Penas. Suspensédo condicional da pena. Livramento condicional. Medidas de seguranca.

4. Efeitos da condenacdo. Reabilitacéo.

5. Acdo penal e extincado da punibilidade.

6. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra os costumes. Crimes
contra a familia. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracao publica. Lei
das contravencgles penais.

7. llicito tributario e legislacdes correlatas; Representacao fiscal para fins penais.

8. Lavagem de Dinheiro.

9. Crimes de tortura; crimes de transito; crimes de abuso de autoridade; crimes contra o
meio ambiente; crimes contra as financas publicas e a responsabilidade na gestado fiscal.
10. Crimes contra a ordem tributaria.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Garantias constitucionais do processo penal. Principios gerais do processo penal.

2. Inquérito Policial. Acdo penal publica e privada. CondicBes da acdo penal. Denuncia.
Queixa.

18



Procuradoria Geral do Estado de Santa Catarina
72 Concurso Publico de Provas e Titulos — Edital 001/2009

3. Competéncia.

4. Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Sujeitos do processo. Prisédo e
liberdade provisoria.

5. Citacdo, intimacdo. O exercicio da defesa. Excecdes. Revelia. Prova. Onus e valoracéo.
6. Sistema de nulidades.

7. Medidas cautelares. Prisdao em flagrante, prisdo provisoria, prisao preventiva.
Liberdade provisoria e fianca. Busca e apreensdo. Sequestro.

8. Sentenca. Correlacdo entre imputacdo e sentenca. Efeitos civis da sentenca penal.
Coisa julgada.

9. Recursos. Principios Gerais. Recursos em espécie. Recurso Especial e Recurso
Extraordinario. Habeas Corpus e Revisdo Criminal.

10. Procedimentos comuns e especiais. Juri. Crimes contra a honra. Crimes praticados por
funcionario publico. Crimes ambientais. Toxicos. Aspectos jurisdicionais da execucdo da
pena.

11. Juizados Especiais Criminais.

LEGISLACAO ESTADUAL

1. Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989 e suas alteracbes.

2. Estrutura e organizacédo administrativa do Estado de Santa Catarina.

3. Divisdao e organizacao judiciarias do Estado de Santa Catarina: Lei 5624/1979 e
alteracdes posteriores.

4. Acdo direta de inconstitucionalidade perante o Tribunal de Justica do Estado: Lei
1206972001 e alteracdes posteriores.

5. Servidores Publicos: Lei 6.745/1985 e alteracbes posteriores.

6. Procuradoria-Geral do Estado: Leis Complementares n® 317/05, 226/2002 e 62/1992, Lei
n® 7.675/1989 e legislacOes posteriores.

7.Legislacdo Tributaria Estadual sobre os impostos estaduais e processo administrativo
tributario.
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|ANEXO Il - RELACAO DOS CENTROS DE HEMATOLOGIA

Conforme orientacdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estéo
habilitadas a fornecer declaracao que ateste a condicdo de doador de sangue as entidades
abaixo relacionadas:

Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina-HEMOSC - Floriandpolis
Centro Hemoterdpico de Blumenau- Blumenau

Fundacdo de Saude do Alto Vale do ltajai- Rio do Sul

Hemocentro Regional de Chapecd- Chapecé

Hemocentro Regional de Criciuma- Criciuma

Hemocentro Regional de Joacaba- Joacaba

Hemocentro Regional de Joinville- Joinville

Hemocentro Regional de Lages- Lages

Hospital S&do Francisco- Concdrdia

Hospital Universitario- Floriandpolis

Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciuma)- Tubaréo
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