Wi . PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PARANAPANEMA
= ESTADO DE SAO PAULO

j_-iil"lT-
I..El..‘:\l

=¥

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
EDITAL COMPLETO - Retificado

A Prefeitura do Municipio Paranapanema, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar, sob a responsabilidade
da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Piblica Ltda, Concurso Publico visando o preenchimento de cargos
publicos conforme abaixo relacionados, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei Complementar
706/2004 e criados através de Lei Municipal, mais aqueles que vagarem ou forem criados durante o seu prazo de
validade, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, sendo facultada sua prorrogagédo por igual periodo. A Prefeitura
estima convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do
item 1.1 deste Edital. A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico,
convocar candidatos até o limite de vagas criadas para os referidos cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura. Podera
também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados, candidatos para vagas que venham
a ser criadas, nos respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos
para preenchimento das vagas s&o os estabelecidos na tabela a seguir:

VAGAS
CARGA i TAXA DE
RESI?)RI\:IIjDAS HORARIA SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
FARMACEUTICO 2 1 20 hs! R$ Ensino superior completo e registro R$ 30,00
1.722,04 no Conselho Respectivo ’
PSICOLOGO 3 1 40 his R$ Ensino superior completo e registro R$ 30,00
1.722,04 no Conselho Respectivo ’
ASSISTENTE R$ Ensino superior completo e registro
SOCIAL 2 1 40hls 1 4 729,04 no Conselho Respectivo R$ 30,00
FONOAUDIOLOGO 2 0 40 his R$ Ensino superior completo e registro R$ 30,00
1.722,04 no Conselho Respectivo ’

* Vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia fisica, conforme Lei Municipal 706/2004.

1.2. As vagas em concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier & municipalidade, a juizo da
administragdo municipal.

1.3. As atribuigdes a serem desempenhadas para cada cargo constam no Anexo lll deste Edital.

1.4. A lotagdo e a fixagdo do horario de trabalho para os cargos em concurso serdo estabelecidas pela Prefeitura do
Municipio de Paranapanema/SP, em escalas que atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Paranapanema, convocar ou ndo os candidatos aprovados neste
Concurso Publico, mediante avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos
limites impostos com gastos de pessoal através da legislagdo que suporta a matéria.

' Edital retificado em 27 de abril de 2009 a fim de adequar a legislagdo em vigor.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sdo condigbes para inscrigao:
2.1.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72;

2.2. Sao requisitos para posse:

2.2.1. Ser aprovado neste Concurso Publico;

2.2.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.2.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;

2.2.4. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisica do Ministério da Fazenda;
2.2.5. Estar quites com o Servigo Militar;

2.2.6. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.2.7. Atender as condigOes, escolaridade e requisitos prescritos para a habilitagao ao cargo;

2.2.8. N&o registrar antecedentes criminais;

2.2.9. N&o ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
2.2.10. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, emprego ou fungdo, comprovada em
prévia inspe¢ao médica oficial.

2.3. As inscrigbes poderdo ser efetuadas no periodo de 27 de abril a 08 de maio de 2009, pela internet através do site
www.publiconsult.com.br;

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigéo;

b) Imprimir o boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento em qualquer
instituicdo bancaria, através de intemet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensag&o bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

2.5. A efetivacdo da inscrigao estara condicionada:

a) A apresentacéo pelo candidato, no ato da inscrigdo, das informagées exigidas;
b) Ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢ao; e

c) Ao pagamento ou compensagao do valor correspondente a taxa de inscri¢&o.

2.5.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do periodo
estabelecido de 27 de abril e 08 de maio de 2009; serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento néo
venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de
emiss&o prescrita, efc.)

2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigao.

2.7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo integrante do quadro constante no item 1.1 deste Edital, no
entanto, a Prefeitura do Municipio de Paranapanema nado se responsabilizara pelas coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente uma das provas, a
seu critério.

2.8. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer
6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumula¢do de cargos, ressalvados os casos dispostos
no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”" e “c” da Constitui¢do Federal.

2.9. Encerrado o prazo das inscri¢des, a relagdo dos inscritos por cargo, sera divulgada no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de Paranapanema e publicada em jornal de circulagdo no municipio e no site
www.publiconsult.com.br

2.10. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

PM Paranapanema — Concurso Publico 01/2009 2



Wi . PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PARANAPANEMA

3
= ESTADO DE SAO PAULO
i)

Vel

3. DOS REQUISITOS

3.1. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.2 deste Edital sdo essenciais para preenchimento do cargo,
devendo o candidato por ocasi&o da posse, apresentar os documentos exigidos a Divisdo de Administragdo de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Paranapanema, e no caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o
direito & vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico,
desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com o exercicio do cargo.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4.° do Decreto Federal N.° 3298/99.

4.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo, avaliagdo, nota minima exigida, durag&o, data, horério e local de aplicagéo
das provas.

4.4. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso, exceto para os cargos que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.4.1. Quando nas operagdes aritméticas necessarias a apuragdo do nimero de cargos reservados, o resultado obtido
nao resultar em nimero inteiro, desprezar-se-a a fragdo inferior a meio e arredondar-se-a para unidade imediatamente
superior a que for igual ou superior.

4.4.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia;

4.4.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de corregdo, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos.

4.4.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste artigo serdo classificados em lista separada.

4.4.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o candidato sera excluido da listagem
correspondente.

4.4.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste concurso, sujeitando-se as consequiéncias legais pertinentes a matéria.

4.5. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente prestardo as provas
mediante leitura através do sistema Braille, e suas respostas deveréo ser transcritas também em Braille. Os candidatos
deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pung&o, podendo ainda, utilizar-se de soroban.
4.5.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito, a Comissdo do Concurso Publico, até o
Ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagéo.

4.5.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no item anterior, ndo terdo direito a
prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5.3. Aos deficientes visuais ambliopes serao oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente ao
corpo 24.

4.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar a condigdo de deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscri¢éo.

4.7. Se aprovado, apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.
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4.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na primeira a pontuagao
total de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e, a segunda relagdo somente com a
classificagdo dos portadores de deficiéncia (para os cargos que atinjam o percentual reservado).

4.9. Quando da convocagédo para preenchimento do cargo, o candidato portador de deficiéncia passara por avaliagéo
médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a
ser desempenhada.

4.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de deficiéncia, o0 mesmo perdera o direito a vaga, da
mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada.

5. DAS PROVAS
5.1. 0 Concurso Publico tera uma Unica fase de Provas Objetivas com testes de multipla escolha para todos os cargos.

5.2. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Paranapanema, com data prevista para o dia 17 de maio de 2009
(domingo), as 9h00 em local a ser divulgado posteriormente.

5.3. O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

5.4. A confirmac&o oficial sobre o horario e local da realizagdo da prova objetiva sera divulgada oportunamente, apés o
encerramento das inscrigdes, através de Edital de Convocagao para Provas Objetivas, a ser afixado nos Quadros de
Avisos da Prefeitura do Municipio de Paranapanema, publicado em jornal de circulagdo local e divulgado através
dos sites www.publiconsult.com.br.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de original de documento de identificag&o.

5.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, durante as provas, independentemente da fase:
apresentar-se apds o horério estabelecido;

nao comparecer, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar o documento original de identidade;

ausentar-se da sala ou local dos exames sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) langar mao de meios ilicitos para executar os exames;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) estiver portando arma;

j) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada pelos exames.

a
b
c
d

—_—— =

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
6.1. Os conteudos programaticos para as Provas Objetivas estdo dispostos no Anexo | deste Edital e as provas
conterdo a seguinte quantidade de questdes, peso e pontuagao total, distribuidos por cargos e disciplinas:

» ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO
DISCIPLINA Lingua Conhecimentos | Conhecimentos TOTAL
Portuguesa Gerais Especificos
N° de Questdes 10 10 20 40
(x) Peso 2,0 2,0 3,0
(=) Total de Pontos 20 20 60 100

6.1.1. O candidato podera se preparar para as provas utilizando qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada
dos assuntos selecionados no Anexo .
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6.2. Na data determinada para a realiza¢&o das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) minutos do horario previamente determinado para o inicio das mesmas.

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos do comprovante de
inscrigdo, documento de identidade original, caneta esferografica azul ou preta, podendo levar, opcionalmente, lapis e
borracha.

6.3.1. A candidata latente que estiver amamentando devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda
da crianga. N&o havera prorrogagao de horéario da duragao da prova para candidata nesta situagao.

6.3.2. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a
bips ou celulares, desde que comprovem esta condi¢do ao Fiscal de Prova, mediante apresentagéo da identidade
profissional (CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverao ser acompanhados por
um Auxiliar de Coordenacao e atender a ligagdo fora da sala.

6.3.3. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera
advertido pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe
retirada a prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

6.4. Nao serao admitidos, sob hipotese alguma, nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o
horario estabelecido para inicio das provas e fechamentos dos portdes.

6.5. O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas excluird automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6.6. Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo inicio de provas apos o horario fixado,
qualquer que seja o motivo alegado, importando o atraso do candidato na sua eliminagao.

6.7. Durante a realizagdo da prova nédo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou
folheto, uso de calculadora, telefone celular, ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida
comunicagao entre os candidatos.

6.8. Caso necessario a utilizagéo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de
Coordenagéo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista através de detector de metais.

6.9. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha, podendo seu contetido
variar conforme item 6.1 deste edital.

6.10. A duragao da prova é de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas.
O candidato somente podera entregar a prova depois de 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio; os 02 (dois)
Ultimos candidatos a entregarem as provas permanecerdo na sala para efetuarem com o Fiscal de Prova a lacragdo do
envelope contendo as Folhas de Respostas.

6.11. A inviolabilidade das Provas Objetivas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento
do lacre dos envelopes, na presenga dos candidatos.

6.12. O candidato devera assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada no inicio da prova.

6.13. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolucéo, verificando no
cabegalho de todas as folhas se 0 mesmo corresponde ao cargo em que se inscreveu; a seguir verificara se o Caderno
dispde de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato deveré verificar se ndo ha falha de
impress&o que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes; caso a prova nédo seja referente ao cargo de sua
inscrigdo, ou 0 Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que
0 substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.
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6.14. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de
alguma questéo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para
posterior analise, 0 que ndo substitui a apresentacéo posterior de eventual recurso contra questdes.

6.15. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e
para a anotagéo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢éo das questdes quando da divulgacéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em
fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagéo e/ou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Pablica Ltda, incorrendo em crime o
responsavel.

6.16. As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta; ndo devera ser usado “X”
ou outro tipo de marcagéo; caso o candidato assinale mais de uma alternativa, a questdo sera considerada errada; a
Folha de Respostas néo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, a resposta sera anulada; a Folha
de Respostas dispora de 2 (duas) vias carbonadas: uma BRANCA que servira para a corre¢do das provas pela Banca
Examinadora; e outra AMARELA, que o candidato levara consigo para conferir suas respostas quando da divulgag&o do
gabarito.

6.17. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, apds analise da banca responsavel pela
elaboragéo das provas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

6.18. A Folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

6.19. No segundo dia util seguinte ao da realizagio das provas, a partir das 14h00min, o candidato podera consultar
0 gabarito oficial no site www.publiconsult.com.br e também no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de
Paranapanema; nao serao informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

6.20. A nota do candidato sera obtida pela somatéria das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagédo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina; sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta pontos).

6.21. O candidato nao classificado sera excluido do Concurso Publico e néo figurara na lista a ser publicada, podendo,
no entanto, consultar sua pontuagao através de requerimento formalizado junto a Comiss&o do Concurso Publico.

7. DA NOTA FINAL e DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.1 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2 - No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, 0s
candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuag&o na Prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa e

c) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

8 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso contra a classificagdo dos candidatos. O prazo sera de 02 (dois) dias uteis a contar da data de
divulgagéo do Edital de Classificagdo Provisoria dos Candidatos Aprovados.

8.2. O recurso administrativo devera seguir preferencialmente, os moldes do Anexo Il deste Edital e ser protocolizado
na Prefeitura Municipal de Paranapanema, sito a Rua Capitdo Pinto de Melo, n® 485, Centro, das 8h00min as
11h30min e das 13h00min as 17h00min.
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8.2.1. O recurso devera ser objetivo e devidamente fundamentado, dele constando o nimero de inscricdo, nome
completo, e nimero do documento de identidade do candidato, bem como a opgéo de cargo a que concorreu, indicando
ainda endereco e telefone para contato.

8.2.2. Recursos interpostos fora do prazo ou apresentados de forma diversa do estabelecido nos itens 8.2 e 8.2.1 ndo
serdo apreciados pela Comisséo do Concurso, recebendo indeferimento de oficio.

8.3. A Comissao do Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso administrativo, sendo soberana em suas
decisOes, razdo pela qual nao caberéo recursos adicionais.

8.4. Havendo provimento de recurso, sera divulgado, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Paranapanema, publicado em jornal de circulagdo local e no site www.publiconsult.com.br, o edital com as
retificagbes pertinentes ou a ratificagdo do resultado se for o caso.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacdo e na medida das
necessidades da Prefeitura do Municipio de Paranapanema, oportunidade em que deverdo ser apresentados os
documentos necessarios, exigidos para cada cargo, conforme o caso, sob pena de perder a vaga.

9.2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura do Municipio de Paranapanema/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura no cargo a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do
trabalho através de empresa contratada para tal fim, a qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho da
fungéo.

9.3.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da deciséo proferida
pela autoridade médica.

9.4. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e 30 (trinta) dias corridos para
assumir o cargo publico em local para o qual serd designado, a contar da data do recebimento da notificagdo que
precedera a admissdo. A omissao ou a negacao do candidato seré entendida como desisténcia de admissao.

9.5. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatorio de 03 (trés) anos acompanhados por
Politica Interna de Avaliagéo de Desempenho.

9.6. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser
fixada, por ocasido da convocagéo do candidato aprovado para admiss&o no cargo publico.

9.7. A inexatiddo das afirmativas ef/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscri¢do, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil € criminal.

9.8. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 02 (dois) anos, a partir da data de sua homologagao, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da administragdo municipal.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e da legislagéo
vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagao das provas, mediante a divulgacdo
oficial do item atualizado.
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10.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso, 0 seu enderego
atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisdo de Administragdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Paranapanema/SP, ndo |he cabendo qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizagao.

10.4. Compete ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado do Concurso. A homologagéo devera ser publicada
no 6rgéo oficial de imprensa.

10.5. E facultada a incineragdo dos gabaritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Pblico, 0s
registros cadastrais e eletronicos.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, “ad referendum” do Chefe do Poder
Executivo.

10.7. A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e correcdo, bem como a classificagdo dos aprovados, ficardo sob a
coordenagdo da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

10.8. O edital deste concurso publico estara disponivel para consulta, na Prefeitura do Municipio de Paranapanema,
sito @ Rua Capitdo Pinto de Melo, n° 485, Centro — Paranapanema/SP e no site www.publiconsult.com.br, sendo

publicado na imprensa local de forma resumida.

Paranapanemal/SP, 24 de Abril de 2009.

Prefeitura do Municipio de Paranapanema
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO, FONOAUDIOLOGO E PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Interpretacéo de Texto. Silaba. Classificagdo das Palavras Quanto ao Numero de Silabas. Divisdo
Silaba. Acento Tonico. Ortografia. Emprego da letra “H”. Emprego das letras “E”, “I", “O” e “U”. Emprego das Letras “G”
e “J”. Emprego de Letras “S” com valor de “Z". Emprego da Letra “Z". “S” ou “Z"?. Emprego da Letra “X”. Emprego do
Digrafo “CH". Consoantes Dobradas. Emprego das Iniciais Maitisculas e Minusculas. Acentuagdo Grafica. Acentuagéo
dos Vocabulos Proparoxitonas. Acentuagdo dos Vocabulos Paroxitonos. Acentuagdo dos vocabulos Oxitonos.
Acentuagdo dos Monossilabos. Acentuagédo dos Ditongos. Acentuagao dos Hiatos. Os Grupos “GUE”, “QUE” e “QUI".
Acento Diferencial. Acento Grave. Abreviaturas, Siglas e Simbolos. Estruturas das Palavras. Palavras Primitivas e
Derivadas. Palavras Simples e Compostas. Classificagdo e Flexao das Palavras. Substantivos. Substantivos Coletivos.
Flex&o dos Substantivos: Género. Flexao dos Substantivos: Nimeros. Artigo. Definido. Indefinido. Sinais de Pontuago.
Emprego da Virgula. Ponto-e-Virgula. Dois-Pontos. Ponto Final. Ponto de Interrogagdo. Ponto de Exclamagéo.
Reticéncias. Parénteses. Travessao. Aspas. Reforma Ortografica 2009. Bibliografia sugerida: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa. Domingos Paschoal Cegalla. Editora Companhia Editora Nacional.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Conhecimentos Gerais - Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigao,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Regido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil
e Mundo). Bibliografia sugerida: Almanaque Abril 2008. Editora Abril. Atualidades.

P Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Politicas sociais e sua articulagido com as instituigdes; A salde como direito e sua
aplicagdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressées da questéo social; O
trabalho em equipe interdisciplinar; Servico Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo
Social; A pesquisa social e sua aplicagdo. Legislacdo: Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de
19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protegdo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias; Lei Federal 8.069, de 13 de
julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. -Lei Federal 10.741, de
1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias; Lei Federal 8.662, de 7 de junho de
1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias; Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de
1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias; CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL. Resolugao CFESS n © 273/93, de 13 de margo de 1993. Institui o Codigo de Etica Profissional dos
Assistentes Sociais e da outras providéncias.

» Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Organizagdo de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condigbes adequadas de
armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizag&o dos itens de consumo.
Sistema de compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislagéo para o setor farmacéutico. Educag&o em saude - nogdes basicas.
Estrutura fisica e organizacional e fungdes da Farmacia Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos.
Programacéo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogdes béasicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e
terapéutica. Servigos/centros de informagéo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia
Hospitalar no controle de infecgdo hospitalar. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas,
nutricdo parenteral e manipulag&o de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biologicos e microbiologicos. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos.
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Conhecimentos gerais sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Etica
Profissional. Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e
recuperagéo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

» Fonoaudidlogo

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da fonoaudiéloga, exercicio do emprego de fonoaudidlogo, codigo de ética
dos profissionais de fonoaudiologia, Legislagdo Profissional — CRF, fundamentos e técnicas para identificagdo de
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, técnicas empregadas para avaliagéo e realizagéo de treinamento
fonético, auditivo e de dicgdo; disfonias: anatomo-fisiologia, avaliagdo, classificacdo, prevencdo e tratamento;
laringectomizado: classificagdo, etiologia e tratamento; motricidade oral: avaliagdo e tratamento; fissura: avaliagdo,
diagnostico e tratamento; gagueira: conceito, etiologia, classificagdo e tratamento; afasia e disartria: conceito,
neurofisiologia, avaliagéo, classificagdo e distirbios associados; audiologia: anatomo-fisiologia da audigéo, patologias
do sistema auditivo, classificagdo das perdas auditivas, avaliagdo audioldgica, proteses auditivas e reabilitagéo da
deficiéncia auditiva; atraso de linguagem: conceito, etiologia, classificagdo, prevengdo e tratamento; disturbios da
linguagem escrita: preveng&o, diagndstico, etiologia e interveng&o.

P Psicdlogo

Conhecimentos Especificos: Cidadania, direitos e deveres; ética profissional; histéria da Psicologia; desenvolvimento
infantil e do adolescente; o homem e sua relagdo com o trabalho; preocupagdes caracteristicas da meia idade e do
idoso; trabalho com grupos; trabalho com familias: a vis&o relacional sistémica, familias em situag&o de vulnerabilidade
social: exclusao social; conceito de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias contemporaneas e os novos
arranjos familiares, multifamilias, aportes da terapia comunitaria, violéncia e abuso na familia e, adogao; dependéncia
quimica; motivagao social; esteredtipos e preconceitos; hostilidades raciais; sociedade e diferengas de género: papéis
sexuais e comportamento; género e poder social; capacitagdo e desenvolvimento de pessoal; gestdo de conflitos;
programas de higiene, seguranga e qualidade de vida; reconhecimento e assisténcia ao funcionario; programas de
avaliagdo de desempenho; administragdo de remuneragdo no servigo publico; incentivos, beneficios e servigos;
motivagdo; comunicagdo, integragdo; desenvolvimento de trabalho em grupo; desenvolvimento pessoal e
organizacional; reforma psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial; praticas terapéuticas
com a familia e a comunidade; trabalho em equipe de referéncia; avaliagdo psicolégica incluindo as vulnerabilidades
sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, medidas sdcio-educativas, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais); psicoterapias individuais e de grupo;
acompanhamento Terapéutico; Norma Operacional Basica da Assisténcia Social/SUAS; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Politica Nacional do Idoso. SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre politicas de satde no Brasil. Etica
profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Salde: conceitos basicos. Trabalho em equipe
multiprofissional; Relagdo com os usuarios e pacientes. CAPS.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Paranapanema

Nome:
N.° de Inscrigdo NUmero do Documento de identidade:
Concurso Publico: Cargo:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Requerimento:

Data:

Assinatura:
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

Cargo

Atribuigoes

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais; Elabora e executa programas de capacita¢do de méo-de-obra e sua integra¢do no
mercado de trabalho; Elabora ou participa da elaboragdo e execugdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento; Organiza atividades
ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orienta comportamento de grupos
especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, salde, higiene, educagéo,
planejamento familiar e outros; Promove, por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organiza e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio-econdmicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; Participar da
elaboracéo, execucio e avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na
rede escolar municipal; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e
creches municipais; Atende servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situagao-
problema; Atua junto a servidores municipais aposentados; Realiza visitas de superviséo nas
creches, elaborando propostas de trabalho, relatérios de avaliagao e, discutindo alternativas e
encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenagdo da creche; Programa atividades de
integracéo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escola e servidores em geral
das diversas areas da prefeitura municipal. Executa outras atribuigdes afins.

Farmacéutico

Faz a manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigéo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producédo de remédios. Controla
entorpecente e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, livros, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais.Faz anélises
clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas,
para complementar o diagnostico de doengas.Efetua analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica.Fiscaliza farméacias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e
autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagdo vigente.Assessora autoridades superiores, preparando informes e documentos
sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragao de
ordem de servigos, portarias, pareceres e manifestos.Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.
Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicao, utilizando a logopedia e audiologia
em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo. Orienta a equipe pedagogica, preparando
informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.
Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles
que trabalham em locais onde h& muito ruido. Aplica testes audiométricos para pesquisar
problemas auditivos: determina a localizagdo de lesao auditiva e suas conseqiiéncias na voz,
fala e linguagem do individuo. Orienta os professores sobre o comportamento verbal da
crianga, principalmente com relagdo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdes detectadas nas criangas, emitindo parecer de sua especialidade e
estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a reabilitagao.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Psicélogo

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragao a familia e
a sociedade. Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicomanos, alcodlatras,
organizando-0s em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia em grupo, para
solugdo de seus problemas. Presta atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relagdo a sai
integragdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento. Organiza e aplica testes,
provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando
0 acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho.Efetua analises
de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.Executa as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungdes.Promove o ajustamento de
individuos no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizagdo.Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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