ACADEMIA DE POLICIA
“Dr. Coriolano Nogueira Cobra”

Secretaria de Concursos Publicos

EDITAL DE ABERTURA

Concurso Publico de Provas para o provimento degdSade Oficial Administrativo para o
Departamento Estadual de Transito — DETRAN (Of. Adif2.009)

PROCESSO DGP n°. 13064/2.008 - A Academia de Raol@i. Coriolano Nogueira Cobra”, pela
comissao do concurso publico de provas para o sagr@o cargo de Oficial Administrativo, no
padréo inicial da respectiva classe, para o Dapartto Estadual de Transito — DETRAN - Of. Adm.
1/2009 -, faz saber que se acha instaurado o peesencurso, que se regera pelos principios e
normas das Constituicdes da Republica e do Esta&&d Paulo aplicdveis a espécie, bem como pol
aguelas constantes das Leis Complementares n9%26832/02 e 1.080/08, das Leis n°.s 10.261/68
e 12.782/07, do Regulamento da Academia de Pofioigue couber, e das Instru¢cdes Especiais que
integram este Edital, aprovado pela Unidade CemteaRecursos Humanos — UCRH, conforme
disposto no art. 43, VII, do Decreto n° 51.463 redacédo alterada pelo Decreto n°. 52.833/08.

DA COMISSAO

A comissdo do concurso em epigrafe, na forma daelatdo da Congregacdo da Academia de
Policia publicada no Diario Oficial do Estado da d2 de dezembro de 2.008, é constituida pelos
Professores Julio Gustavo Vieira Guebert (Presijerturora Vicentim Themer de Brito, Marcia
Heloisa Mendonga Ruiz, Rui Baracat Guimardes Rer@ierezinha Simioli Tomazi (membros),
Pedro Luiz de Freitas Banietti e Sérgio Luiz Za(sliplentes).

INSTRUCOES ESPECIAIS — Of. Adm. 2.009
| - DAS VAGAS

Estas instrugbes regulam o concurso publico pgoeovimento de 1.733 cargos vagos de Oficial
Administrativo, mais 0s que vierem a vagar e osfquem criados dentro do prazo de validade do
concurso, todos destinados ao DETRAN, consoantgadke do Governador do Estado de 30 de
outubro de 2.008, publicado no Diario Oficial de @4 outubro de 2.008. Incidem nas vagas o
percentual de 5% aos candidatos portadores deiétefi@, nos termos da Lei Complementar n°.
683/92.

Il — DAS ATRIBUI(N;(N)ES BASICAS DO CARGO EFETIVO, DAQRNADA DO TRABALHO E
DA REMUNERACAO

A — ATRIBUICOES

Realizar atividades de apoio técnico e/ou admatisty nas diversas areas de atuacdo, conforme c
anexo lll, da Lei Complementar n® 1.080/08.

B — JORNADA DE TRABALHO



O cargo de Oficial Administrativo sera exercido éarmnada Completa de Trabalho, caracterizada
pela exigéncia da prestagédo de 40 horas semantisbdé¢ho, conforme previsto no art. thputda
Lei Complementar n® 1.080/08.

C — REMUNERACAO

O vencimento inicial da classe de Oficial Admirasgitro corresponde ao valor fixado na referéncia 1,
grau A, da Escala de Vencimentos — Nivel Intermédifgue € de R$ 165,00, acrescidos da
Gratificagdo Executiva de R$ 520,00, totalizando6R$,00.

Il - DAS CONDICOES DE PROVIMENTO

. S80 condi¢bes de provimento do cargo:

. ser brasileiro;

. ter, na data da posse, 18 anos de idade completo
nao registrar antecedentes criminais;

. estar no gozo dos direitos politicos;

e. ser portador de certificado de conclusdo dmensiédio ou equivalente, devidamente registrado,
expedido por escola oficial ou reconhecida,

f. estar em dia com o servigo militar;

g. ter capacidade fisica e mental para o exerdicargo;
h. ter conduta irrepreensivel na vida publica eguola;

I. ter sido habilitado no concurso.
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2. A comprovacao do atendimento aos requisitosfegeénesta conformidade:

a. apresentacdo, pelo candidato, dos documentis/osl as condi¢cdes para o provimento do cargo
constantes das alineas “a” a “f", sob pena de ghasiento, na forma e no prazo a ser determinado
por edital especifico;

b. expedicdo de laudo favoravel, por 6rgdo médfmat) para a comprovagdo do atendimento ao
requisito constante da alinea “g”;

c. emissao de relatorio favoravel, pela PolicialQpara a demonstracdo da satisfagdo da exigéncic
constante da alinea “h”.

IV — DAS INSCRICOES

LEIAM COM ATENCAO, POIS HA IMPORTANTES INFORMACOES,SOBRETUDO,
RELATIVAS A APRESENTACAO DE DOCUMENTOS POR AQUELESQUE FARAO
INSCRICAO COM BASE NA “LEI DE REDUCAO DE TAXA” E/OU'LEI DE PORTADOR DE
DEFICIENCIA”.

1. O requerimento de inscricao estara disponive peeenchimento e envio no site do Banco Nossa
Caixa S.A. (www.nossacaixa.com.br) das 9 horasi@@@ de fevereiro de 2.009 até as 16 horas do
dia 6 de marco de 2.009, considerando-se o havficial de Brasilia.

2. A inscricdo validar-se-4 com o regular preenehmita e o envio, pelo meio eletrbnico, de
requerimento especifico e o efetivo pagamentoo até 6 de marco de 2.009, da taxa de R$ 34,87,
sob pena de né&o ser aceita.

3. O preenchimento do requerimento de inscri¢cd® realizado exclusivamente pela internet, através
do endereco eletronico do Banco Nossa Caixa S.#ww(wossacaixa.com.br) ou “link” existente na
pagina da Policia Civil do Estado de Sao Pawlovi.policiacivil.sp.gov.by.




4. Estardo disponiveis aos candidatos, para aqdieles os 6rgaos do POUPATEMPO e do
INFOCENTRO, cujos enderecos constam das respectivadginas da internet:
WWW.poupatempo.sp.gov.lewww.acessasaopaulo.sp.gov.br

5. O pagamento da taxa de inscricdo serd feito rpeio de boleto bancério a ser gerado
automaticamente, assim que o candidato finalizareenchimento do requerimento de inscricao,
pagavel no sistema bancario e respeitada a datndanento.

6. O recolhimento/pagamento da taxa de inscric@ien@otambém ser feito por cheque, nas agéncias
do Banco Nossa Caixa S.A., desde que de emissgmopoio candidato, ficando a validagdo da
inscricdo condicionada a correspondente compensacao

7. O candidato que pretender sua inscricdo com teadeei n°. 12.782/07M(spde sobre a reducéo
do valor da taxa de inscricdo em concursos publieasutros processos de selecdo, no caso que
especifica, e da providéncias correldtagevera declarar a pretensdo quando preencher
requerimento, sendo o boleto bancario expedidoa@desconto de 75%.

8. Sdo dois os requisitos cumulativos para que malidato tenha o direito da redugcdo da taxa
especificada pela Lei n°. 12.782/07:

a. ser estudante regularmente matriculado no efsimamental ou médio, curso pré-vestibular ou
curso superior em nivel de graduacéo ou pés-graduag tambéem,

b. perceber remuneracdo mensal inferior a doisisaléninimos, ou estar desempregado.

Trata-se, pois, de duas situagcées que devem engstiromento da inscrigao.

9. Os dois documentos para a comprovagdo do atentbnaos dois requisitos da alinea anterior,
consoante disposto na sobredita lei s&o, respeetivie:

a. certiddo ou declaragdo, expedida por instituig@doensino publica ou privada; ou carteira
estudantil, ou documento similar, expedida poritingéio de ensino publica ou privada, ou por
entidade de representagdo discente; e, também,

b. comprovante de renda, ou de declaragéo, pateesta condicdo de desempregado.

10. Os dois documentos para a comprovacao dascdudg;0es cumulativas do candidato em face
dos requisitos exigidos para o beneficio previstta fLei n°. 12.782/07 deverdo ser entregues a
Secretaria de Concursos Publicos (Praca ProfessgraRio Porchat, 219, Cidade Universitaria, Sao
Paulo-SP, CEP-05508-100, ala 13, térreo, “Set®ateepcédo de Documentos”) pessoalmente ou pol
procurador, nos dias uteis, das 9 as 18 horas, @ite9 de marco de 2.009, ou, ainda, pelos Careio
por meio de Sedex, com postagem, igualmente, dié@ ® de marco de 2.009. Devera constar, no
envelope, referéncia ao concurso: “Of. Adm. 1/2009”

11. A documentacéo entregue pessoalmente ou pelwsi@s (nas formas mencionadas no item 10)
fora do prazo ou incompleta acarretard o indeferimela inscricdo e o desligamento do candidato
do concurso. N&o sera restituido o valor da tacaln&la.

12. O candidato que se julgar amparado pelo dispwstiei Complementar n°® 683/92, alterada pela
Lei Complementar n°® 932/02, concorrera, sob sw@rintesponsabilidade, as vagas reservadas ao
portadores de necessidades especiais.

13. O candidato, antes de se inscrever, deverdicaerse as atribuicdbes do respectivo cargo,
especificadas no item II-A, deste edital, sdo cdaimpes com a deficiéncia de que é portador.

14. O candidato portador de deficiéncia devera:



a. especificar, na ficha de inscricao, o tipo dic@acia de que é portador, conforme os parametros
definidos no art. 4° e incisos do Decreto Fedér8l298/99; e

b. entregar ou encaminhar, na forma e no prazaspoeno item 10, requerimento com a qualificagéo
completa, acompanhado da seguinte documentacao:

| — laudo médico que ateste a espécie e o graiveuda deficiéncia, expedido no prazo maximo de
90 dias antes do término das inscricdes, com espresferéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bema@ provavel causa da deficiéncia, época em
gue, preliminarmente, a comisséo julgara se aiéafim é compativel ou ndo com as atividades do
cargo, podendo contar com o auxilio do érgdo médimial do Estado para tal fim e que implicara
diretamente na confirmacao de sua inscri¢ao;

Il — solicitacdo de condicdes especiais para &egalo da prova se for o caso.

15. O candidato que ndo solicitar prova especi&loatia 20 de marco de 2.009, seja qual for o
motivo alegado, ndo a tera preparada.

16. O candidato portador de deficiéncia participdoéoncurso em igualdade de condicbes com 0s
demais, no que se refere ao conteudo, avaliac@vaeidde aplicacdo da prova e devera atender as
demais exigéncias.

17. Se necessario tempo adicional para a realizagégrovas o candidato portador de deficiéncia
deverd apresentar requerimento até o dia 20 deonuw¢2.009, acompanhado de justificativa e
parecer favoravel emitido por especialista da deesua deficiéncia.

18. O atendimento as condi¢Bes especiais solisitdidara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

19. Os candidatos portadores de deficiéncia aposseserdo convocados pela Secretaria da
Seguranca Publica para realizacdo de pericia mégiel oOrgdo médico oficial do Estado

(Departamento de Pericias Médicas do Estado dePa&idn), com finalidade de avaliagdo da
compatibilidade das atribuicdes do cargo com aideftia declarada.

20. Apos a nomeacao do candidato portador de ndadss especiais, essa ndo podera ser arguid:
para justificar a concesséo de readaptacao do gmpielico e de aposentadoria por invalidez.

21. Apés o prazo de inscricdo, fica proibida quatginclusdo ou exclusédo de candidato na lista
especifica de portadores de necessidades especiais.

V — DA INDICACAO DA REGIAO

1. Na ocasiao do preenchimento do requerimentosticao, referido no item IV — 1, o candidato
devera escolher a regido para a qual deseja cencoonforme Anexo Il deste edital.

2. O candidato ndo podera concorrer as vagas paigad®e uma area. Na hipétese de ser realizade
mais de uma inscricdo, sera considerada valida @ fgu efetivada por Ultimo, ficando
automaticamente canceladas as anteriores, e agvalos recolhimentos das taxas correspondente:
ndo serdo restituidos.

3. Finalizado o prazo de inscrigcdo ndo seréd codbgmédido de modificacéo da regido.



VI — DAS PROVAS

1. O programa do concurso € o constante do Anessirijturado nas seguintes disciplinas:
a. Lingua Portuguesa.

b. Legislacao Aplicada.

c. Atualidades.

d. Nocdes de Informatica.

2. O concurso seré realizado em duas fases suagssaliminatorias e abrangera as matérias objeto:
do programa definido no Anexo I:

a. prova preambular: questdes objetivas de mukigtalha;

b. prova de digitacdo: atividade prética.

3. Os candidatos deverao considerar, em todases, fa existéncia de questdes interdisciplinares.
4. Eventual modificacdo legislativa incidird aut@iceamente no programa do concurso.

VI1— Da prova preambular

1. A prova preambular sera constituida de 50 gesstibm cinco alternativas.

2. Cada questéo tera valor de 2 pontos, sendo agway candidato que obtiver o acerto minimo de
50% das questdes de cada uma das disciplinas.

3. A prova terd a duracdo de 3 horas, devendodidzto permanecer no local de sua aplicacdo nas 2
primeiras horas, sob pena de desligamento do cemcur

4. Nao sera admitida nenhuma espécie de conselta,onuso de equipamento eletrénico, sob pena
de desligamento do concurso.

5. As provas serdo corrigidas eletronicamente.

6. Serdo submetidos a fase subsequente — provaitkc@lo — os candidatos aprovados na prova
preambular, em nimero de trés vezes o de vagaaspest disputa por regido, aproveitando-se
aqueles eventualmente empatados no limite estathelec

7. No prazo de 3 dias uteis, contados da publicd@delacdo dos aprovados no Diario Oficial do
Estado, os candidatos poderdo requerer vista dea popedir reconsideracdo ao Presidente da
comissao, protocolizando na Secretaria de Conciébkcos requerimento devidamente motivado,
com a exposi¢ao das razdes de direito e de fapedido.

8. O edital de convocacdo para a realizacdo daappogambular trara, além das informacgfes
relativas ao dia, horario e local de aplicacao>dore, outras determinacdes proprias a etapa.

VI2 — Da prova de digitacéo

1. A prova de digitacdo em computador constitiaska reproducao fiel de texto apresentado pela
Ccomissao.

2. Levar-se-do em conta, para efeito de avaliag®ocritérios a seguir alinhados: o tempo
despendido, dentro do limite a ser estabelecidajiroero de linhas reproduzidas de acordo com o
texto oferecido, os erros apresentados e o gradetpuacéo estética.



3. O equipamento a ser usado para a realizacaoosla pera o que for destinado pela Academia de
Policia, sendo vedado o emprego de material péaticu

4. No prazo de 3 dias Uteis, contados da publicdgérelacdo dos aprovados no Diério Oficial do
Estado, os candidatos poderdo requerer vista dea popedir reconsideracdo ao Presidente da
comissao, protocolizando na Secretaria de Conciébkcos requerimento devidamente motivado,
com a exposi¢ao das razdes de direito e de fapedido.

5. O edital de convocacdo para a realizacdo daapdevdigitacdo trara, além das informacdes
relativas ao dia, horario e local de aplicacao>dore, outras determinacdes proprias a etapa.

VIs - Outras disposicoes

1. Para todos os atos do certame é obrigatorim aledraje compativel com o cargo pretendido. O
desatendimento a esta disposi¢cao impedira a pat@&o do candidato, gerando seu desligamento dc
concurso.

2. N&o sera aceita qualquer justificativa acercan@@ comparecimento ou atraso as convocacgoes
feitas, independente da natureza, ficando o catjidansequentemente, desligado do certame.

3. Os locais de aplicacdo de provas séo de liwelles da Academia de Policia, de acordo com as
disponibilidades da ocasiao.

VIl - DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacao final sera feita pela médianagtica das notas obtidas nas provas preambular e d
digitacao.

2. Serao elaboradas duas listas, uma geral, ca@tagio dos candidatos aprovados, e uma especial
com a relacéo dos portadores de deficiéncia aposvad

2.1 A lista geral trard a relacdo das areas espectvos candidatos aprovados, obedecida a orden
de classificagéo.

2.2 Na hipotese de inexistir candidato aprovada haterminada area ou aprovado em numero
insuficiente, a vaga podera ser preenchida poridatwd aprovado e ndo classificado, a partir de
requerimento de interessado, nos termos que dispuserrespondente edital. Nao sera admitido
mais de um requerimento por candidato.

2.3 Se o numero de interessados for superior a@agks, terd preferéncia o candidato que obtiver a
maior média aritmética das provas, e havendo empaealecerdo as condi¢des dispostas no item 3.

3. Em caso de igualdade de classificacéo, terénémfia, sucessivamente, o candidato:
a - com mais idade;

b - com maior nota na prova preambular;

C - com maior nota na prova de digitacao.

4. ApOs a publicagdo das listas de classificac&opartadores de deficiéncia aprovados deverdo
submeter-se a pericia médica, para verificacdmdgatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicdes do cargo.

5. A pericia sera realizada no 6rgdo médico oftdiaEstado (Departamento de Pericias Médicas da
Estado), por especialista na &rea da deficiéncizada candidato, devendo o laudo ser elaborado nc
prazo de 5 dias, contados do respectivo exame.



6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do ickatd, constituir-se-a4 junta médica para nova
inspecdo, da qual podera participar profissiorditado pelo interessado.

7. A indicacdo de profissional pelo interessadoedeser feita no prazo de 5 dias, contados da
ciéncia do laudo.

8. Nao cabera qualquer recurso da decisdo profpaldajunta médica, nos termos do § 5°, do artigo
3°, da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembrd.@92, alterada pela Lei Complementar n°.
932, de 8 de novembro de 2.002.

9. Findo o trabalho relativo as pericias médicasifarme disposto no item anterior deste Edital,
serdo publicadas no Diério Oficial do Estado de Béolo (DOE) — Poder Executivo — Secédo | —
Concursos:

| - a lista de Classificacdo Final Geral, que contimdos os candidatos habilitados, inclusive os
portadores de necessidades especiais considerptiss gara o exercicio do cargo, da qual serdo
excluidos os candidatos considerados inaptos paxarcicio do cargo; e

Il - a Lista de Classificacdo Final Especial, qumterd somente os candidatos portadores de
necessidades especiais considerados aptos pagecc&xdo cargo.

10. Nao havendo candidatos portadores de necessigageciais aprovados e aptos, as vagas a ele
reservadas serao preenchidas pelos demais carglidbservando-se a ordem de classificagéo.

11. O concurso s6 podera ser homologado depoisaliaacdo dos exames mencionados neste item
publicando-se a lista geral e especial, das quaigosexcluidos os portadores de deficiéncia
considerados inaptos na inspecdo médica.

VIII - DO PROVIMENTO

1. Conforme estabelece a Lei Complementar n° &8, de junho de 2.003, a demisséo e a demissa
a bem do servico publico acarretam a incompatéuépara nova investidura em cargo, fungdo ou
emprego publico, pelo prazo de 5 e 10 anos, respa@nte.

2. As nomeacgbes ocorrerdo de acordo com a necdssitla Secretaria da Seguranca Publica,
respeitando-se, rigorosamente, a ordem de clasgificfinal dos candidatos habilitados no Concurso
Publico.

3. Na data de sua apresentacdo o candidato nonsesdoencaminhado pelo Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria da Seguranca P@dicargdo meédico oficial do Estado
(Departamento de Pericias Médicas do Estado — DPWIEN de se submeter & avaliacdo médica
oficial (laudo para posse), observadas as condjg@sstas nas instrucdes e legislacao vigente pare
posse e exercicio no cargo, a fim de ser emiti@exificado de Sanidade e Capacidade Fisica pare
Ingresso, nos termos do artigo 47 da Lei n°® 1068&/Lei Complementar n° 683/92.

4. Para se submeter & avaliagdo médica oficialugetigta o item anterior, o candidato nomeado
deverd, no dia e hora marcado para esta avaliapé@sentar 0s seguintes exames médicos recente
(no maximo de 3 meses) relativos a:

a. exames laboratoriais: hemograma completo, glaceta jejum, PSA prostético (para homens
acima de 40 anos de idade), TGO-TGP-Gama GT, eré&iaatinina, acido urico, urina tipo I;

b. ECG (eletrocardiograma);

c. Raio X de térax;

d. Colposcopia e colpocitologia oncética (mulhexeisna de 25 anos ou com vida sexual ativa).
e. Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade).



5. Caso haja necessidade, a Secretaria da Segupaibliaa poderd solicitar outros documentos
complementares.

6. Na data do exame médico a ser realizado pamasa@ do Certificado de Sanidade e Capacidade
Fisica, o candidato nomeado deverd comparecer mdeidculos ou lentes corretivas, caso faga uso
dos mesmos.

7. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candjdato
a. nao fizer prova habil das exigéncias estabedsaiéste Edital;
b. ndo tomar posse dentro do prazo legal.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. Todas as convocacdes serdo feitas por editdidicpdos no Diario Oficial do Estado
(www.imesp.com.br), ndo havendo, por conseguiraeunicacoes individuais e postadas para os
enderecos oferecidos pelos candidatos.

2. Publicada a lista de classificacéo final, 0 psso do concurso sera encaminhado a Delegaci:
Geral de Policia para as providéncias relativasndotogacdo e nomeacao.

3. O prazo de validade do concurso é de dois grudendo ser prorrogado uma vez, por igual

periodo.

4. Os candidatos nomeados e empossados serdo sldsmat curso de capacitacdo técnico-

profissional estruturado pela Academia de Policia.

5. Alinscricdo no concurso implicara o conhecimengoaceitacao plena das normas deste Edital.
6. Os casos omissos serdo resolvidos pela conmdsséoncurso.

ANEXO | — Of. Adm. 1/2009

DISCIPLINAS E CONTEUDOS DO PROGRAMA

| — Lingua Portuguesa

. Fonética.

. Morfologia.
. Sintaxe.

. Semantica.
. Estilistica.

. Pontuacao.

~N o o b~ w Nk

. Compreensao de textos.

Il — Legislag&o Aplicada

1. Constituicdo da Republica: arts. 1° a 5°, 37 a #44e



Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).

Cdbdigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848/40): arts. 3B24A

Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estil&ao Paulo (Lei n® 10.261/68).

Lei Estadual dos Usuérios do Servigo Publico (Pei®294/99).

Lei Estadual do Plano Geral de Cargos, VencimemoSalarios (Lei Complementar n°
1.080/08).

Quhkwn

1l — Atualidades — nacionais e internacionais

1. Politicas.
2. Econbmicas.
3. Cientificas.
4. Sociais.

IV — Nocgbes de Informética

1. Sistemas operacionais: instalacdo, configuracgmeeagao.
2. Aplicativos: processadores de texto, planilhag@hitas e bancos de dados.
3. Internet e intranet: navegadores, correio al@toe transferéncia de arquivos.
4. Comunicagéao: protocolos de comunicagao e fledess e remotas.
5. Hardware - microcomputador: configuracdo basicaomponentes; impressoras: classificacéo,
nocdes gerais e operacgdo; outros periféricos.
ANEXO II — Of. Adm. 1/2009

REGIOES E RESPECTIVO NUMERO DE VAGAS

Regido Numero de vagas

A. MUNICIPIO d& SE0 PAUIO ....coviiiiiiici it eeeee e e e e e eae 159
B. Municipios vinculados a:

1. Delegacia Seccional de Policia de Adamantina...............cooovviiiiiiiiiiiiinnieeeeeeeeee, 10

2. Delegacia Seccional de Policia de AMEriCana...ccc....uueeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee 52

3. Delegacia Seccional de Policia de ANAradinu . .......coeevvvieeiiiiiieiiiieeeeeeeeanne, 16

4. Delegacia Seccional de Policia de Aragatuba...............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 45

5. Delegacia Seccional de Policia de Araraquara..............ccoevvvuvuiiieeeeeiiinineeeeeennnnns 41

6. Delegacia Seccional de POliCia 08 ASSIS. mmneerrerrriiiieeeeiiiiiiieeeeeeiiine e eerannaeeens 17
7. Delegacia Seccional de PoliCia & AVAr€. . iieeeiieiiiiiieeeeeiiiee e e e 17
8. Delegacia Seccional de Policia de BarretoS..........cooeeeveeeiiiiiieiiiieecie e, 18
9. Delegacia Seccional de PoliCia d€ BaAUIU. e oeeeeeeiiiiieeiiiiiiiiaaeeeeeiiie e aeeenannnns 44
10. Delegacia Seccional de Policia de BebedourQ...............cccooiiiiiiiiiiiiinicieees 10
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Delegacia Seccional de Policia de MOgi-GUAGU u.cevvvvevvieiiiiiaeeeee e 24
Delegacia Seccional de Policia de Novo Horzant.............ccceeeeeiiieieiiiin e 10
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