PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS n° 0172009

Edital de Abertura de Inscricdes para Concurso Publico de Provas e Titulos N° 01/2009

O Prefeito do Municipio de NAZARE PAULISTA — SP, usando das atribuicbes legais, faz saber que fara realizar, através
da empresa INTEGRI BRASIL Assessoria e Consultoria Ltda. — CNPJ 05.963.139/0001-54, INSCRICOES para o
Concurso Publico de Provas e Titulos 01/2009 — com a supervisdo da Comissdo Especial de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria n°® 010/2009, aos empregos constantes do item 2.5 - DO QUADRO DE
EMPREGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tém validade de 2 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual periodo a partir
da data da homologacdo que serd publicada na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia, divulgados no site
www.integribrasil.com.br e afixado no quadro de avisos dos érgéos e do Pago Municipal.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura do Municipio de NAZARE
PAULISTA, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classifica¢cdo no Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde a Lei Complementar
Municipal 02/2006, de 11 de setembro de 2006, suas alteracdes e demais normas pertinentes. Submetem-se
ainda a Consolidagédo das Leis do Trabalho, bem como as legislacdes federais, estaduais e municipal pertinente,
além das presentes instrugdes especiais.

2 —DOS EMPREGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destina-se ao preenchimento de empregos atualmente
vagos, de acordo com o constante do item 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e ou forem
criados, durante o prazo de validade do Concurso, regidos pela CLT e pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes aos empregos ora concursados serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas diversas
Unidades de Ensino e Educagdo, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A Descricdo Sumaria das Funces, Requisitos Basicos, Carga Horaria Semanal, Conteido Programatico das provas
e Bibliografias sugeridas encontram-se dispostos no ANEXO | — DESCRICAO DAS FUNCOES, REQUISITOS
BASICOS E CONTEUDOS.

2.4 A remuneracdo para todos 0s empregos € aquela constante do quadro de empregos, mais os beneficios
assegurados por lei.



2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS

a) EMPREGOS COM EXIGENCIA MINIMA DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO OU NAO

- TAXA
EMPREGO CODD(')GO No REQUISITOS SALARIO CARGA DE
EMPREGO | VAGAS BASICOS VALOR HORARIA | INSCRICA
Semanal (0)
Merendeira 1.01 02 1° ciclo do Ensino Fundamental | R$440,16 | 44 Horas | R$ 10,00
Recepcionista 1.02 01 Ensino Fundamental Completo R$ 541,60 40 Horas | R$ 10,00
b) EMPREGOS COM EXIGENCIA MINIMA DO ENSINO MEDIO COMPLETO
Ajudante de Sadde / 2.01 02 Ensino Médio Completo R$ 457,37 | 40 Horas | R$ 15,00
Odontologia
Monitor Educacional 2.02 10 Ensino Médio Completo R$ 541,60 | 40 Horas R$ 15.00
c) EMPREGOS COM EXIGENCIA DO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Coordgngdor 3.01 02 Curso S_uperlor Completo em RS 1.457.57 40 Horas R$ 30,00
Pedagdgico Pedagogia.
Curso de Pedagogia com
habilitacdo para o magistério
Professor 3.02 o7 |dos anos iniciais do ensino | oqy 47, ,, | SOHOMS | pe g4 04
fundamental e infantil, e/ou
curso de Pedagogia de acordo
com a Resolucdo CNE 1/2006.
Professor 3.03 02 Nivel Superior Completo em | oq ) 589 60 | 40 Horas | R$ 30,00
Educacéo Artistica Educacéo Artistica ' ’
Professor 3.04 01 Nivel Superior Completo em | oq ) 589 60 | 40 Horas | R$ 30,00
Educacéo Fisica Educacdo Fisica ' ’
Terapeuta Ocupacional 3.05 01 Nivel Superior Completo em | ooy 54574 | 30 Horas | R$ 30,00
Terapia Ocupacional

3 - CONSIDERACOES GERAIS E REQUISITOS PARA ADMISSAO

3.1 — Considerac8es Gerais

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste

edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 automaticamente,

mediante o correto preenchimento e assinatura da ficha de inscricdo, e ao pagamento da taxa correspondente ao
emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessérios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as penas da Lei, as
informacdes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente,
rasurar ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera excluido do
concurso publico.

3.1.3 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo
descrito no item 4.9.




3.2 - Condicbes parainscricao

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24
3.25

Ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
Artigo 13, do Decreto N. °© 70.436/72;

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéo.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade — RG.

Efetuar o pagamento devido da Taxa de inscricao.

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital.

3.3 - Requisitos Gerais para Admissao

3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.3.4
3.35

3.3.6
3.3.7

3.3.8

4.1

41.1

41.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.2

4.3

4.4

4.5

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como
nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas fun¢ées;

Se for do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcbes
gue competem ao cargo;

Na&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40
inciso Il da Constituicdo Federal;

N&o exercer qualquer cargo ou fungéo publica de acumulagéo proibida com o exercicio do novo cargo;

A comprovacado da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s requisitos aqui exigidos para o
Concurso, seréd solicitada por ocasido da contratacdo para o EMPREGO.

A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicar4 na impossibilidade de aproveitamento do candidato
em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

4 - DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 19 a 22 de JANEIRO de 2009, das 9:00 h as 16:00 horas, junto ao
Departamento de Educacdo Municipal, localizada a Rua Cel Francisco Derosa, 119, Centro, em Nazaré
Paulista, munido obrigatoriamente de Cépia Simples do Documento de identidade com foto (RG), ap6s o
pagamento da referida taxa de inscri¢ao.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado mediante depésito no BANCO BRADESCO S/A,
agéncia 712-9 conta corrente n® 0011180-5, cujo valor devera estar de acordo com a exigéncia de Escolaridade
prevista no Edital, a saber:

a) R$ 10,00 (dez reais) aos empregos com exigéncia de escolaridade do Ensino Fundamental;
b) R$ 15,00 (quinze reais) aos empregos com exigéncia do Nivel Médio.
¢) R$ 30,00 (trinta reais) aos empregos com exigéncia do Nivel Superior.

A Ficha de Inscricédo, fornecida no local indicado, devera ser devidamente preenchida em todos os campos e
assinada pelo Candidato, DECLARANDO, sob as penas da lei, que os dados anotados naquele formulario sao
verdadeiros. Declarando ainda que tenha pleno conhecimento e aceita integralmente, as normas, condi¢des e
exigéncias estabelecidas no presente Edital; assumindo ter ciéncia dos requisitos gerais para contrataco.

Podera ser feita inscricdo por terceiros mediante procuracao simples (ndo ha necessidade do reconhecimento de
firma na procuracéo), acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato e do mandatario.
Devera ser apresentada para cada candidato ou para cada cargo inscrito uma procuracao especifica, a qual ficara
retida. O candidato inscrito por procuracéo assume total responsabilidade pelas informacgfes prestadas na ficha
de inscri¢do por seu procurador, arcando com as consequiéncias de eventuais erros de preenchimento.

Os candidatos para os cargos do nivel superior, que sdo possuidores de titulos para contagem de pontos,
deverdo fazer a entrega exclusivamente no ato da inscricdo, nos termos do ITEM 9, deste Edital.

N&o serd aceita inscricdo via postal, pela internet, fax, condicional, provisoéria ou fora do periodo da
inscricdo estabelecido neste edital;

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de Emprego (funcéo).

O candidato sera responséavel por qualquer erro, rasura; omissdo, legibilidade da letra, bem como pelas
informagOes prestadas, pessoalmente ou por seus procuradores, seja na ficha de inscrigcdo, seja na inscricao
realizada pela Internet.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha somente poderdo sofrer alteracfes no caso de
mudanca de endereco, fato que devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissao do concurso.
O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada ou em Braille) ou de sala ou condigdo
especial devera requeré-la durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricao.
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4.6
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5.6

5.7

5.8

5.9
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511

5.12

5.13

a) O candidato que né&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, nao terd a prova especial preparada. A solicitagcao
de condicdo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas devera levar um

acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da

crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

A Comisséo organizadora do concurso ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios

de inscri¢cdes ou provas e quaisquer outras atividades.

Na hipo6tese de haver caso (s) de indeferimento (s) haverd manifestacédo escrita, que sera divulgada através de

publicacdo na imprensa local, dentro do prazo de até 05 (cinco) dias do encerramento das mesmas. Em néo

havendo tal manifestagéo todas as inscricdes considerar-se-ao deferidas.

Ser& considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias

de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores, Carteira

Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade).

Também seré aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal,

valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias

corporativas e a carteira de trabalho e previdéncia social.

Informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO poder&o ser obtidas no local das inscricdes — pelo fone

4597.1526 Ramal 37; pelo site www.integribrasil.com.br, ou ainda de segunda a sexta-feira das 8:30 as 12:00

horas e das 14:00 as 17:30 horas, pelo telefone (11) 4022.7166.

5 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuices do emprego a ser preenchido, a base de
5% (cinco por cento) dos empregos abertos para o emprego a qual concorre, sendo desconsideradas as
fracOes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior as fracdes iguais ou superiores.

Para o presente concurso, desde que cumpridas as exigéncias do Edital, esta sendo reservada 02 (duas) vagas,
sendo 01 para o emprego de MONITOR EDUCACIONAL e 01 para o emprego de PROFESSOR.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrbes
mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacao laboral;

Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de correcéo
simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

A prova para o candidato com deficiéncia visual (cego) sera aplicada por monitor especializado disponibilizado
pela empresa, devendo o candidato ser acompanhado por pessoa de sua confianga, ficando presente durante
toda a realizacdo da prova, podera se desejar, utilizar-se de sorobam.

Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24. O candidato que néo solicitar condicdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a
tera preparada seja qual for sua alegacao.

E condicdo obstativa a inscricdo no concurso, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na
execucao das atribuicBes inerentes ao emprego ou funcdo a que pretende concursar, ou na realizacdo da prova
pelo portador de necessidade especial.

N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio do Emprego a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengao
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em
gualquer fase deste concurso, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os portadores de deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que concerne: a) ao contelido das provas escritas e ou praticas nos casos previstos; b) a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgao; c) ao horéario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos,
observada a respectiva ordem de classificacao.
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8.1
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8.3

8.4

Na medida em que forem sendo oferecidas as vagas, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA/
SP, convocara, para 0 seu provimento, os candidatos pela ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista
de pontuacgdo geral, sequida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entéo,
sucessiva alternancia entre elas até a finalizacéo das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas
no item 5.1.

O candidato portador de deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda né&o
entregar o Laudo Médico, ndo sera considerado como portador de necessidade especial, apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢céo na Ficha de Inscricdo. Neste caso
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

6 — DAS PROVAS

O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatorio, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para o cargo, cujas matérias versarao
sobre o programa especificado no Anexo Il, gue faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.

As provas objetivas constardo de 40 questdes com 04 (quatro) alternativas cada uma.

A duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se retirar
da sala antes de completada “01 hora”, a partir do inicio da realizagdo da prova.

7 — DA CONVOCAGCAO PARA A PROVA OBJETIVA

A prova esta prevista para o dia 01 de FEVEREIRO de 2009, a ser realizada na EMEIF MONSENHOR
AFONSO, localizada a Rodovia Juvenal Ponciano de Camargo km 62 (ao lado da rodoviéria),
Excepcionalmente poderd, contudo, haver mudancas tanto no local como, na data prevista dependendo do
namero de inscritos e a disponibilidade de lugares para a realizacéo das provas.
A confirmacdo da data e as informag¢6es sobre horarios e locais para realizacdo das provas serao
divulgadas, oportunamente, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, através de Edital de
Convocacédo a ser publicado na Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia e Jornal Folha de Nazaré pela
Internet no endereco www.integribrasil.com.br e por afixacdo nos locais de praxe dos 6rgdos e da
Prefeitura do Municipio de NAZARE PAULISTA, SP.
O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscri¢ao;

c) Documento Original de IDENTIDADE.
N&o havera convocagdo e ou avisos via correio e ou por e-mail.

8 — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
estabelecido para a realizacao das provas, visto que os portées de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade

original com foto, descritos no item 4.10, devendo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

b) Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certidao

de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

¢) Na&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o horario determinado.
d) Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento, deverao
ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

A Prefeitura do Municipio de NAZARE PAULISTA/SP, n&o se responsabilizar& por eventuais coincidéncias de
horarios das provas, uma vez que os mesmos serdo definidos e divulgados oportunamente por Edital de
Convocacéo.

No ato da realizacdo da prova objetiva seré fornecido o Caderno de Questfes e o Gabarito Oficial, no qual o
candidato devera assinalar as respostas.



8.5 Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impressdo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.6 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagédo
de alguma questdo, deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para
posterior anélise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.7 Ao terminar a prova objetiva, o_candidato entregard o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado com seus dados, devidamente assinado, ao fiscal da sala, ficando desde j& estabelecido que:

a) Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares ou copias do Caderno
de Questdes aos candidatos ou as instituicbes de Direito Publico ou Privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso, bem como néo sera permitido ao candidato vista de prova.

b)  Quaisquer duvidas relacionadas ao conteddo, as questdes ou alternativas constantes da prova, o
candidato devera anota-las e no prazo de 02 dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo

recurso, nos termos do presente Edital. Estas alegac8es ndo servirdo de motivos para pedido de vista

de prova.
8.8 Ao final das provas, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente

guando ambos as tiverem concluido.
8.9 O Gabarito Oficial deveré ser divulgado em até 03 (trés) dias apés a realizacdo da prova.
NOTA: N&o serdo adotadas as novas regras do acordo ortografico da lingua portuguesa.

9 — DOS TITULOS

9.1 Concorrerdo a pontuacdo por TITULOS, os candidatos inscritos aos cargos de Nivel Superior, que forem
possuidores de titulos além da formacdo basica exigida no item 2.5 — DOS EMPREGOS, e que estejam
habilitados na Prova Escrita com no minimo 50 pontos, sendo-lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 04 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 03 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
c) 01 ponto: Curso de Pés Graduacéo — Especializagcdo na area, limitando-se a apenas 01 titulo.

9.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 08 (oito) pontos.
Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

9.3 Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR - deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condicdes:

a) DOUTOR e ou MESTRE na &rea: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragcdo de
conclusao de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacdo ou aperfeicoamento): Certificado de conclus&o de curso,
expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE declaradas no
certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham cursos
congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

9.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo, portanto motivo para exclusédo do
Concurso.

9.5 Somente fardo jus a pontuacgéo relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova escrita; habilitados com
no minimo 50 pontos.

9.6 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da INTEGRI BRASIL — CONCURSOS PUBLICOS,
ASSESSORIA E CONSULTORIA e da Comisséo do Concurso.

9.7 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato e sera realizada EXCLUSIVAMENTE no dia
dainscricdo, devendo ser observado gue:

a) Todos os documentos relativos aos titulos a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deverdo ser
entregues_por meio de cOpia autenticada em cartdrio, ou copias simples, acompanhadas do original, para
serem vistados pelo responsavel; ndo sendo aceitos protocolos dos documentos e ou fac-simile.

b)  Sob nenhuma hipétese serdo aceitos documentos fora desta data. Nao serdo aceitos substituicbes de
documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que ndo constem dos itens apresentados neste
capitulo. Também néo sera permitida a anexacdo de qualquer documento ao formulario de interposicédo de
possiveis recursos.
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10- DO JULGAMENTO E CORREGCAO DA PROVA OBJETIVA

As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada questdo valerd o
correspondente a 2,5 ( dois e meio) pontos.

Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questbes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao.

Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiver 50 (cinquenta) pontos ou mais na
prova escrita.

O candidato que ndo obtiver o nimero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

N&o serd permitido ao candidato vista de prova. Excepcionalmente, contudo podera ser admitida verificagdo do
contelido da prova, mediante a possibilidade da ocorréncia de fato grave narrado em recurso, com argumentos
consistentes e dentro do prazo legal de 03 dias da ocorréncia do fato, visando apurar e/ou elucidar duvidas, ndo
esclarecidas nas formalidades de praxe. Neste caso, o caderno de questdes serd encaminhado a Comissao de
Concurso que decidira pelo acatamento ou ndo do pedido de verificagdo, como e quando der conhecimento ao
candidato reclamante.

11 - DA CLASSIFICACAO

A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a:

a) Nota da Prova Objetiva para os seguintes empregos: AJUDANTE DE SAUDE/ODONTOLOGIA;
MERENDEIRA; MONITOR EDUCACIONAL e RECEPCIONISTA.

b) Somatéria dos pontos obtidos nas provas: OBJETIVA e TITULOS para os empregos de NIVEL SUPERIOR.

Os candidatos aprovados serédo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, o candidato que tiver mais idade. Caso

persista o empate terd preferéncia sucessivamente, o candidato que: (a) tiver maior namero de filhos menores

de 18 anos; (b) sorteio.

12 - DO RECURSO

O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados, respectivamente: a partir da
publicacéo do Edital, da aplicagéo das provas; da divulgacdo dos Gabaritos Oficiais; da pontuagdo das questdes
objetivas, da pontuagéo dos titulos e da publicacdo dos resultados das provas, desde que verse, exclusivamente,
sobre questdes de legalidade. No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicionalmente, da
fase subsequente do Concurso.

O recurso dever ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a)Argumentacdo logica e consistente;

b)Capa constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

c)Ser entregue em duas vias originais, datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

O pedido de revisdo ou recurso devera ser encaminhado a Comissdo de Concurso e protocolado na
PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARE PAULISTA, durante o horério de expediente, de segunda & sexta-feira.
Recebido o pedido de reviséo ou recurso, a Comissdo do Concurso decidird pela manutencao, reforma do pedido
ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida deciséo ao interessado.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(des) ou de item(ns) de questdo, a pontuacao
correspondente a essa(s) questao (des) e/ou item(ns) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13 - DA CONTRATAGAO

A contratacdo para preenchimento do emprego obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo final
estabelecida quando da homologacgé&o do concurso.

Por ocasido da convocacao para preenchimento, serd exigido do candidato o documento relativo a confirmacao das
condic¢bes estabelecidas no presente Edital, sendo que a sua inexisténcia ou eventual irregularidade, implicara na
imediata eliminacdo do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.



a) O candidato devera apresentar, ainda, os documentos pessoais e Carteira Profissional nos moldes exigidos
pela CLT e Legislacdo Municipal vigente.

b) Entregar também 02 (duas) fotos 3 X 4 recentes.

c) A Prefeiturade NAZARE PAULISTA poderéa solicitar outros documentos que julgar necessario.

13.3 A nao apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizagdo do ato de posse.

13.4 A convocacéo para preenchimento sera feita por telegrama; ou por oficio via correio e ou correspondéncia direta no
endereco fornecido pelo candidato; ou por meio eletrénico com confirmacdo de recebimento; e por publicacdo na
Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia e Jornal Folha de Nazaré.

13.5 Para efeito de preenchimento, o candidato convocado serd submetido a Pericia Médica, de carater eliminatério,
promovida pela Prefeitura Municipal de NAZARE PAULISTA, que avaliar4 a capacidade fisica e mental de acordo
com a especificidade do trabalho. Da deciséo da pericia médica ndo cabera recurso.

13.6 O candidato convocado para preenchimento que recusar; desistir por escrito ou admitido, deixar de entrar em
atividade no prazo estipulado pela Administragdo, perdera o direito decorrente de sua classificacao.

13.7 Os candidatos classificados serdo nomeados e contratados pelo regime Celetista.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido do provimento, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.2 O candidato devera manter atualizado seu enderec¢o durante o prazo de validade do concurso, desde que aprovado,
junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA; néo |he cabendo qualquer reclamagio caso ndo seja
possivel & mesma informé&-lo da contratacédo, por falta da citada atualizagéo.

14.3 O nado atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
concurso, a qualquer tempo.

14.4 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagéo da prova,;

b) Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocacéao;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo da
prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f)  Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou
impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (Pager,
celulares, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova,

i) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

145 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso através da imprensa — Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia e Jornal Folha
de Nazaré, e ou pela internet no endereco www.integribrasil.com.br e ou por afixacdo no quadro de
avisos da Prefeitura de NAZARE PAULISTA.

14.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.7 Os documentos ndo exigidos judicial ou extra-judicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados do
encerramento da publicacéo da classificacdo final do Concurso poderdo ser incinerados.

14.8 No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela PORTARIA n° 010/2009; e pela INTEGRI BRASIL — ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA.

14.9  Cabera ao Prefeito do Municipio de NAZARE PAULISTA a homologac&o dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital, que fica a
disposicéo no local das inscrigdes, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br e cujo resumo vai publicado no na
Imprensa Oficial da Estancia de Atibaia e no Jornal Folha de Nazaré, bem como afixado em local de costume.

NAZARE PAULISTA, SP 15 de Janeiro de 2009.
MARIO ANTONIO PINHEJRO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE NAZARE PAULISTA / SP



