MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
EDITAL DE CONCURSO N. 002/PGJ/2009

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso das atribuigbes que Ihe séo
conferidas pelo art. 18, inc. XIV, "a", da Lei Complementar Estadual n. 197, de 13 de julho de 2000, faz saber, a
guem interessar possa, que se acham abertas, no periodo de 9 de novembro a 8 de dezembro de 2009, as
inscrigdes para o XXXIV Concurso Publico de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina.

CRONOGRAMA *
Atividade Data de realizagao
Periodo das inscri¢gdes provisorias 9/11/2009 a 8/12/2009
Publicagdo das inscrigdes provisérias homologadas 11/1/2010
Aplicagdo da PROVA PREAMBULAR OBJETIVA 7/2/2010
Publicag&o da Prova Preambular Objetiva e do Gabarito Oficial 9/2/2010
Publicagéo do Resultado Provisério da Prova Preambular Objetiva 19/2/2010
Prazo de Recurso quanto ao Resultado Provisorio da Prova Preambular 22/2/2010 a 23/2/2010
Objetiva
Publicacao do julgamento dos Recursos e Edital com a nominata definitiva dos 2/3/2010
aprovados na Prova Preambular Objetiva
Prazo de Recurso quanto a nominata definitiva dos aprovados na Prova 4/3/2010 a 5/3/2010
Preambular Objetiva
Aplicacdo da PROVA DISCURSIVA de DIREITO PENAL E DIREITO 21/3/2010
PROCESSUAL PENAL
Publicacdo da Prova Discursiva de Direito Penal e Direito Processual Penal e 23/3/2010
do Gabarito
Aplicagdo da PROVA DISCURSIVA DE DIREITO CIVIL, DIRETO 28/3/2010
PROCESSUAL CIVIL E DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS
Publicagdo da Prova Discursiva de Direito Civil, Direito Processual Civil e 30/3/2010
Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos e do Gabarito
Publicagdo do Resultado Provisério das Provas Discursivas 30/4/2010
Prazo de Recurso 3/5/2010 a 4/5/2010
Publicacdo do Julgamento dos Recursos e do Edital com a nominata definitiva 12/5/2010
dos aprovados nas Provas Discursivas
Inscri¢cdes Definitivas 13/5/2010 a 24/5/2010
Publicacao da Inscricdes Homologadas 11/6/2010
Exame Psicotécnico 21/6/2010 a 24/6/2010
Apresentac&o Oral e Entrevista 14/7/2010 a 16/7/2010
Prova Oral 19/7/2010 a 23/7/2010
Divulgag&o do Resultado Final 26/7/2010

* Sujeito a alteracdes, que se ocorrerem, serdo publicadas no sitio oficial e no Diario Eletrénico do MPSC.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O concurso seré regido pela Lei Complementar Estadual n. 197, de 13 de julho de 2000 (Lei Organica Estadual
do Ministério Publico), e pelas normas constantes da Resolucéo n. 4, de 14 de outubro de 2009, com as alteracfes
da Resolucdo n. 5, de 27 de outubro de 2009, ambas do Conselho Superior do Ministério Publico, publicadas,
respectivamente, no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, edigdo n. 193, de 19
de outubro de 2009 (Regulamento do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Publico do Estado de Santa



Catarina) e edigéo n. 200, de 28 de outubro de 2009.

1.2. O ingresso na carreira do Ministério Publico far-se-a mediante concurso publico de provas e titulos, assegurada
a participagéo da Ordem dos Advogados do Brasil, em sua realizacao, e, observando-se, nas homeagdes, a ordem
de classificacao.

1.3. O concurso destina-se ao provimento de 25 (vinte e cinco) cargos de Promotor de Justiga Substituto, no ambito
do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, e constara de provas escritas, orais e de titulos.

2. DA INSCRIGCAO PROVISORIA

2.1. Ainscricéo provisoria serd efetuada apenas pela Internet, através do sitio do Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina (http://www.mp.sc.gov.br/), devendo o candidato:

a) ser brasileiro;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais), mediante o recolhimento
da guia especifica anexa ao formulario eletrénico de inscri¢édo provisoéria, ou comprovar a isen¢éo do pagamento,
nos termos da Lei Estadual n. 10.567, de 07/11/1997; e

c) preencher o formulério eletronico, informando os dados corretos, sob as penas da lei.

2.2. Para efeitos de isen¢do da taxa de inscri¢do de que trata a Lei Estadual n. 10.567, de 07/11/1997, referida na
letra "b", parte final, do item acima, levar-se-4 em conta as doagdes de sangue realizadas nos Ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data de encerramento da inscricdo provisoria.

2.3. A comprovacao da isencéo referida no item anterior devera ser feita em até 2 (dois) dias Uteis apds o prazo final
para a inscrigdo provisoria, mediante documento especifico a ser entregue na Secretaria da Comissao.

2.3.1. Os candidatos que tiverem os pedidos de isencao indeferidos terdo até 2 (dois) dias Uteis para efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo, a partir da divulgacédo dos seus nomes no Diério Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

2.4. As inscrigcBes somente serdo efetivadas apds a confirmagdo do pagamento do valor da inscrigdo ou o
deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigao.

2.5. As pessoas com deficiéncia (PcD) que declararem tal condigdo no momento da inscrigao provisoria, cuja
deficiéncia néo seja incompativel com as atribui¢cdes atinentes ao cargo, terdo reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas, arredondando para o nimero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacéo do
percentual indicado, observando-se o seguinte:

a) efetuada a inscri¢éo proviséria, o candidato com deficiéncia devera apresentar, em até 2 (dois) dias Uteis apés o
encerramento do prazo final para a inscrigdo provisoria, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (C.1.D.), além da sua provavel causa, devendo o laudo ser entregue na Secretaria da Comissao;

b) o candidato que, no ato da inscrigdo provisoria, tenha declarado ser pessoa com deficiéncia, sera avaliado por
Equipe Multiprofissional, prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, que verificara, com
base no Laudo Médico, se sua deficiéncia é compativel com o exercicio funcional das atribuigbes de membro do
Ministério Publico e se consta entre aquelas previstas no art. 4° daquela Lei;

c) as pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig8es especiais previstas na Lei Estadual n. 12.870, de 12 de
janeiro de 2004, particularmente em seu artigo 38, participardo do concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

d) com base no parecer de Equipe Multiprofissional, a Comisséo de Concurso deferird ou nédo a inscrigao dos
candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;



e) os candidatos aprovados, em cada uma das etapas do concurso, serdo classificados por ordem decrescente de
nota final, em 2 (duas) listas de classificagdo, conforme descrito a seguir:

e.l) lista de classificagdo geral, nela integrando os candidatos com deficiéncia;
e.2) lista de classificagdo especial, para candidatos com deficiéncia; e

f) sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscrigdo requerida que invoque tal condigdo, mas deixe de
atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste item 2.5.

2.6. A Comisséo de Concurso adotara as providéncias necessarias ao acesso das pessoas com deficiéncia aos
locais de realizacéo das provas, mas incumbira a estas trazer os equipamentos e instrumentos de que dependam,
mediante prévia autorizacéo do Presidente da Comisséo, observando-se o seguinte:

a) o candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial ou de tempo adicional para a realizagao das
provas deverd requeré-lo, por escrito, devidamente justificado por médico especializado na area da respectiva
deficiéncia, ao Presidente da Comissao de Concurso, no mesmo prazo referido no item 2.5, letra "a"; e

b) o candidato fica ciente que pedidos referentes a letra "a" deste item efetuados fora do prazo seréo indeferidos.

2.7. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizacédo da prova devera solicita-la por
meio de requerimento enviado ao Presidente da Comisséo de Concurso, no mesmo prazo referido no item 2.5, letra

g,

2.8. Encerrado o prazo das inscri¢cdes provisorias, a relacao dos candidatos admitidos ao processo seletivo
preambular objetivo serd homologada e publicada no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina, com indicacao do dia de realizagéo da prova.

2.9. Aindicagao da hora e do local das provas do processo seletivo preambular sera publicada, com antecedéncia
de 15 (quinze) dias de sua realizagao, no Diario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS PROCESSOS SELETIVOS PREAMBULAR OBJETIVO E
DISCURSIVO:

3.1. Para ser admitido a realizagdo de cada prova, o candidato deverd comparecer, munido de carteira de identidade
ou documento equivalente, com fotografia, no qual conste o nimero do RG., no local e na hora previamente
designados, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

3.2. A falta de identificagédo ou o ndo-comparecimento a qualquer uma das provas importara na eliminacéo do
candidato.

3.3. A critério da Comisséo, podera ser utilizado instrumental eletrdnico de revista aos candidatos, antes e durante a
realizacéo das provas.

3.4. Os integrantes da Comissé&o de Concurso manterao fiscalizagéo continua durante as provas, podendo o
Procurador-Geral de Justica designar membros do Ministério Publico para auxilia-los.

3.5. Na execucdo das provas, s serd permitida ao candidato a utilizacéo de caneta esferogréfica azul ou preta,
ficando facultado a Comisséao, nas provas do processo seletivo discursivo, autorizar a utilizagdo de computador do
Ministério Publico ou particular previamente vistoriado.

3.6. Para a utilizagéo de aparelho auditivo durante a realizagdo da prova, o candidato deverd, ao ingressar na sala,
entregar ao fiscal atestado médico comprovando a necessidade.

3.7. O candidato devera permanecer, no minimo, por 2 (duas) horas na sala em que realizar a prova, sendo
obrigatéria a presenca dos 3 (trés) ultimos candidatos até a entrega da ultima prova.

3.8. A transgresséo ao disposto nos itens anteriores ou a descortesia do candidato com qualquer membro da



Comissao de Concurso, com o Secretario ou com os Fiscais, no local da prova, acarretara seu desligamento
imediato e sumério do concurso.

3.9. Ap6s sua realizacéo, as respostas das provas serdo recolhidas pelos Fiscais designados e, imediatamente,
acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados por membros da Comisséo, pelos préprios Fiscais e pelos trés
ultimos candidatos a entregé-las referidos no item 3.7, observado o seguinte:

a) o caderno de prova poderd ser retirado pelo candidato que permanecer até 30 (trinta) minutos antes do término do
prazo final para a realizagéo da prova; e

b) os cadernos de prova néo retirados pelo candidato na forma da letra "a" seréo recolhidos pelos fiscais designados
e, imediatamente, acondicionados em envelopes lacrados e rubricados por membros da Comisséo de Concurso e
pelos proprios fiscais.

3.10. As provas do processo seletivo discursivo serdo numeradas, adotando-se método que impeca a identificacéo
no momento da corregao.

4. DO PROCESSO SELETIVO PREAMBULAR OBJETIVO

4.1. O processo seletivo preambular objetivo, de carater eliminatério, seré dividido em duas fases, da seguinte
forma:

4.1.1. Fase matutina, com 46 (quarenta e seis) questdes, divididas nos seguintes blocos:
a) Bloco 1: 15 (quinze) questdes de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Tributario e Direito Eleitoral;

b) Bloco 2: 16 (dezesseis) questdes de Direito Penal, Direito Processual Penal, Criminologia, Execugdo Penal e
Politica Criminal; e

¢) Bloco 3: 15 (quinze) questdes de Direito Civil, Direito Processual Civil e Direito Falimentar.
4.1.2. Fase vespertina, com 46 (quarenta e seis) questdes, divididas nos seguintes blocos:
a) Bloco 1: 16 (dezesseis) questdes de Lingua Portuguesa;

b) Bloco 2: 20 (vinte) questdes de Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos;

¢) Bloco 3: 5 (cinco) questdes de Direito da Infancia e da Juventude; e

d) Bloco 4: 5 (cinco) questdes de Legislacao Institucional.

4.2. As duas fases previstas no item 4.1 serdo realizadas, sucessivamente, no mesmo dia, cada qual com 4 (quatro)
horas de duragéo.

4.3 O contetudo programatico especifico do processo seletivo preambular objetivo consta do item 13 deste Edital.

4.4. Durante o processo seletivo preambular objetivo ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, inclusive a
textos legais, importando a ndo observancia da regra e das demais determinag¢des oriundas da Comisséo de
Concurso no imediato e sumario desligamento do candidato do certame.

4.5. No processo seletivo preambular objetivo, classificar-se-do os candidatos que obtiverem as maiores médias, até
o total de 20% (vinte pontos percentuais) do nimero de candidatos que tenham realizado a prova, ndo podendo
esse nimero exceder aos 150 (cento e cinquenta) primeiros classificados, desde que tenham estes logrado pelo
menos 50% (cinquenta pontos percentuais) de acertos nas questdes referentes a fase matutina e 50% (cinquenta
pontos percentuais) de acertos nas questdes da fase vespertina, e observando-se ainda o seguinte:



a) o percentual minimo de acertos previsto para a fase vespertina (50% - cinquenta pontos percentuais) devera ser
atingido pelo candidato em cada matéria que integra a prova, ou seja, em Lingua Portuguesa (Bloco 1) e em Direito
(somatorio dos Blocos 2, 3 e 4); e

b) os candidatos empatados no ultimo grau de classificacdo serdo admitidos a etapa seguinte, ainda que
ultrapassado o limite numérico de 150 (cento e cinquenta) referido no caput deste item.

4.6. A Comisséo de Concurso divulgara o gabarito oficial do processo seletivo preambular objetivo em até 2 (dois)
dias Uteis ap6s o término da sua realizagéo.

4.7. N&o havendo interposicéo de recursos ou julgados aqueles porventura interpostos, a Comisséo de Concurso
divulgard, no Diério Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, a lista dos aprovados no
processo seletivo preambular objetivo.

4.8. O processo seletivo preambular objetivo ndo sera computado para efeito do calculo da média final de
aprovagao, constituindo-se em mero pressuposto para a prestagdo das provas escritas do processo seletivo
discursivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO DISCURSIVO.

5.1. O processo seletivo discursivo sera constituido por 2 (dois) grupos de provas de respostas discursivas,
compostas de questdes tedricas e praticas, da seguinte forma:

a) Grupo |: Direito Penal e Direito Processual Penal; e
b) Grupo lI: Direito Civil, Direito Processual Civil e Direitos Difusos, Coletivos e Individuais Homogéneos.

5.2. Os dois grupos de provas do processo seletivo discursivo seréo realizados em domingos sucessivos, cada qual
com 6 (seis) horas de duracao.

5.3. As provas a que alude o item 5.1 poderao conter incursdes incidentais sobre Direito Constitucional, Direito
Tributério, Direito Administrativo e Direito da Infancia e da Juventude.

5.4. As questdes do processo seletivo discursivo versardo sobre temas constantes no programa previsto no item 13
deste Edital.

5.5. No processo seletivo discursivo, observar-se-4 ainda o seguinte:
a) sera permitida a consulta a simulas ndo comentadas;

b) sera permitida a utilizagdo de legislagdo ndo comentada, sem anota¢des, mesmo que contenha texto sublinhado
ou destacado com caneta "marca-texto";

c¢) podera a Comissao de Concurso exigir que o candidato utilize computador fornecido pelo Ministério Publico para a
realizacdo das provas; e

d) a inobservéancia, pelo candidato, das regras acima e das demais oriundas da Comissédo de Concurso, acarretara
seu desligamento imediato e sumario do certame.

5.6. Na correcdo e no julgamento das provas do processo seletivo discursivo sera atribuida, pelos respectivos
examinadores, nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, levando-se em conta, além do acerto das respostas, a adequagao
técnica, o conteudo juridico, a sistematizacéo logica e o nivel de persuasao.

5.7. Seré& divulgado gabarito em que conste, de forma individualizada, os itens avaliados em cada questdo, com a
respectiva pontuacéao.

5.8. Na corre¢édo das provas a que se refere este artigo, 0 examinador langara sua rubrica e, por extenso, a nota
atribuida.



5.9. Ap6s a divulgagdo de seu resultado no Diério Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, as provas discursivas ficardo a disposicao do candidato pelo prazo de dois dias Uteis, que a elas tera
acesso por uma Unica vez, podendo, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, dela solicitar copia
para fins de recurso.

5.10. Somente o candidato que obtiver, em cada grupo do processo seletivo discursivo, nota igual ou superior a 5
(cinco) pontos, podera proceder a inscrigdo definitiva.

5.11. A lista dos aprovados no processo seletivo discursivo sera publicada no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

6. DA INSCRICAO DEFINITIVA.
6.1. S&o requisitos para a inscri¢ao definitiva:

a) possuir diploma de bacharel em Direito ou comprovante de cola¢éo de grau, em curso devidamente reconhecido,
emitido pela instituicdo de ensino;

b) possuir o candidato 3 (trés) anos de atividade juridica, contados apés a colagéo do grau de bacharel em Direito;
¢) ser o candidato aprovado no processo seletivo discursivo previsto no item 5;

d) possuir idoneidade moral,

e) estar em dia com o servigo militar e com as obrigagdes eleitorais;

f) gozar de saude fisica e mental;

g) estar no gozo dos direitos politicos; e

h) ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da funcéo.

6.2. O candidato aprovado no processo seletivo discursivo devera requerer, pessoalmente ou por procurador
habilitado, sua inscri¢éo definitiva, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagéo do resultado no Diério
Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, ficando vedada, nesta fase, a inscri¢éo pela
internet.

6.3. No requerimento de inscri¢&o definitiva o candidato devera também indicar as comarcas onde haja exercido
advocacia, cargo do Ministério Publico, da Magistratura, da Policia, ou qualquer outra atividade publica ou particular,
declinando o nome e o endereco dos 6rgdos ou das empresas a que serviu e as épocas de permanéncia em cada
uma delas.

6.4. O requerimento, conforme modelo a ser fornecido no sitio do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina
(www.mp.sc.gov.br), dirigido ao Presidente da Comisséo de Concurso, preenchido pelo candidato, devera ser
apresentado na Secretaria da Comiss&o, instruido com a seguinte documenta¢do complementar:

a) 2 (duas) fotografias 3x4;

b) comprovagéo da pratica juridica apds a colacdo do grau de bacharel em Direito, por meio de documentos que
atestem o exercicio das atividades referidas no artigo 1°, § 3°, incisos | a lll, da Resolucdo n. 4, de 14 de outubro de
2009;

¢) comprovacao do requisito constante no item 6.1, letra "c", através de atestado de idoneidade moral subscrito por 2
(dois) ou mais membros do Ministério Publico, ressalvados os impedimentos para a subscricdo do documento por
cOnjuge, companheiro e parente consanguineo ou afim até o terceiro grau do candidato, ou por membro a quem o
candidato for a ele funcionalmente vinculado;

d) comprovacao dos requisitos constantes no item 6.1, letras "d" e "g", mediante a apresentagdo do certificado de



reservista ou de isencao do servi¢o militar, ou documento equivalente, e certidao expedida pela Justi¢a Eleitoral;

e) comprovacgéo do requisito constante no item 6.1, letra "e", através de atestado de saude fisica e mental, subscrito
por 2 (dois) profissionais médicos das respectivas especialidades;

e) comprovacao do requisito constante no item 6.1, letra "h", mediante a apresentacao de certiddes de antecedentes
criminais da Justica Comum, Estadual e Federal, assim como da Justi¢a Eleitoral e da Justica Militar Estadual,
expedida por 6rgaos com jurisdi¢cdo no(s) local(ais) de residéncia do candidato nos ultimos 10 (dez) anos; e

f) certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual, se o candidato for ou tiver sido policial militar
estadual.

6.5. A certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Eleitoral deverd ser fornecida pelo Tribunal Regional
Eleitoral dos respectivos Estados.

6.6. Somente depois de efetuada a investigac@o sobre os aspectos da vida moral e social do candidato, a Comisséo
de Concurso deferira, ou néo, a inscrigdo definitiva.

6.7. A rejeicdo do pedido de inscricdo definitiva podera ter por fundamento o resultado da investigagao referida no
item 6.3, ainda que atendidos os requisitos formais exigidos no item 6.1.

6.8. Terminado o julgamento, os candidatos que tiverem deferidas suas inscri¢cdes definitivas e estiverem habilitados
para a prova oral serdo convocados, mediante publicac@o no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina, para a prestagdo de exame psicotécnico, apresentacéo oral e entrevista, com a indicagdo
de dia, hora e local em que seréo realizados.

7. DO EXAME PSICOTECNICO, DA APRESENTAGCAO ORAL E DA ENTREVISTA

7.1. O exame psicotécnico serd realizado por especialistas integrantes do quadro de pessoal da Procuradoria-Geral
de Justi¢a, ou credenciados por ela, devendo os laudos ser remetidos & Comissao de Concurso até 10 (dez) dias
antes da realizacéo da entrevista referida no item 7.3.

7.2. ApOs a realizagcao do exame psicotécnico, o candidato ser4 convocado para a apresentacéo oral, perante a
Comissao de Concurso, que tera duragdo de 10 (dez) minutos, com tolerancia de 2 (dois) minutos, para mais ou
para menos, e que versara sobre tema previamente definido pela prépria Comisséo e sorteado pelo candidato, com
antecedéncia minima de 1 hora, permitida apenas a consulta a breves anotagoes.

7.3. Na sequencia da apresentacéo oral, o candidato serd entrevistado sobre sua vida individual e familiar, seu
relacionamento social e atividades que exerce, observando-se sua capacidade de expressao.

7.4. O desempenho no exame psicotécnico, na apresentacéo oral e na entrevista, realizados antes da prova oral,
servira de subsidio para o julgamento final do concurso.

8. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

8.1 Sob pena de preclusao, os titulos demonstrativos da capacitagdo do candidato, acompanhados de curriculum
vitae, deverdo ser entregues ao Presidente da Comissé@o de Concurso por ocasido da realizagdo da entrevista,
podendo a Comisséo determinar a exibicdo do original na Secretaria, para nova conferéncia.

8.2. Consideram-se titulos pertinentes ao curriculo das ciéncias juridicas, com a valoragéo respectiva:
a) aprovacgdo em concurso de ingresso na carreira do Ministério PUblico ou da Magistratura: 2 (dois) pontos;

b) diploma ou certificado de conclusédo de curso de doutorado ou livre docéncia na area do Direito: 1,5 (um ponto e
cinco décimos de ponto);

¢) diploma ou certificado de mestrado na area do Direito: 1 (um) ponto;



d) exercicio, em carater efetivo, de cargo ou fungao técnico-juridica privativa de bacharel em Direito, em 6rgéos da
Administracéo Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal: 1 (um) ponto;

e) certificado de conclusédo de curso de especializagdo na area do Direito: 0,5 (cinco décimos) ponto;

f) certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso promovido por escola preparatéria do Ministério Publico,
reconhecido pela Administragdo Superior: 0,5 (cinco décimos) ponto;

g) exercicio, em carater comissionado, de cargo ou fungéo técnico-juridica privativa de bacharel em Direito, em
orgéos da Administracao Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal: 0,5 (cinco décimos) ponto;

h) certificado de aproveitamento na funcéo de estagiario de pos-graduacéo ou residente juridico do Ministério
Publico: 0,5 (cinco décimos) ponto;

i) certificado de concluséo, com aproveitamento, de curso promovido por escola preparatéria da Magistratura,
reconhecido pela Administracéo Superior: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto;

j) obra publicada, de autoria individual, com reconhecido valor cientifico para a ciéncia juridica: 0,25 (vinte e cinco
centésimos) ponto;

k) exercicio do magistério no ensino superior na area do Direito: 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto; e

I) certificado de aproveitamento na fungdo de estagiario de graduagdo do Ministério Publico: 0,25 (vinte e cinco
centésimos) ponto.

8.3. E vedada a cumulagéio dos seguintes titulos relacionados item 8.2:
a) o da letra "f" com o da letra "i";

b) o da letra "e" com os das letras "f* e "i", se a especializagéo decorrer do aproveitamento de disciplinas de curso
promovido por escola preparatéria do Ministério Plblico ou da Magistratura, conforme o caso; e

c) os das letras "b", "c" e "e" com o da letra "|", se a obra publicada decorrer de tese, dissertagdo ou monografia
utilizada para a obtencéo do doutorado, mestrado ou especializagéo.

8.4. Nas hipoteses do item 8.3, prevalecerd, em qualquer caso, o titulo de maior pontuagéo dentre os ndo-
cumulativos.

8.5. Os titulos referidos na letra "j" do item 8.2 ser&o oferecidos em exemplar impresso, comprovada, de modo
inequivoco, sua autenticidade.

8.6. O titulo referido na letra "k" do item 8.2 sera considerado uma Unica vez, ainda que diversas as instituicGes em
gue ministrado o magistério, somente sendo considerada a docéncia pelo periodo minimo de um ano letivo, nos
ultimos cinco anos imediatamente anteriores a publicagé@o deste Edital.

8.7. Os titulos referidos nas letras "g", "h" e "I" do item 8.2 pressupdem, para efeito de cdmputo, o exercicio de, no
minimo, um ano no cargo ou fungéo.

8.8. Os titulos terdo natureza meramente classificatoria.
9. DA PROVA ORAL

9.1. A convocagao dos candidatos para a prestacdo da prova oral sera feita mediante publicacéo de comunicado no
Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, com a indicagdo de dia, hora, local e
tempo de duracgéo.

9.2. A prova oral versara sobre questdes de Direito compreendidas no contexto tematico de todos os ramos do



Direito, incluindo Direito Constitucional, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Civil, Direito Processual Civil,
Direito Administrativo, Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Falimentar, Direito Tributario, Direito Ambiental,
Direito do Consumidor, Direito Eleitoral, Organizagdo Judiciaria de Santa Catarina, Organizacao e Legislacéo
Institucional do Ministério Publico, constantes no item 13.

9.3. O candidato sorteara, dentre todos os pontos elaborados pela Comissédo, aquele sobre o qual sera arguido, no
momento em que for chamado para ser submetido a prova oral, observando-se o seguinte:

a) a chamada dos candidatos, para realiza¢édo da prova oral, far-se-a por ordem definida em sorteio realizado pela
Comisséo;

b) a juizo da Comisséo, a ordem a que se refere a letra "a" podera ser alterada, em face de relevante motivo
apresentado pelo candidato e desde que ele o requeira expressamente; e

¢) o candidato que, por motivo de forga maior, ndo comparecer a prova oral no dia designado, podera, mediante
justificacéo a ser apresentada até o primeiro dia Gtil subsequente, a critério da Comissao, ser admitido a exame,
desde que néo encerrada a arguigdo do Ultimo candidato.

9.4. A prova oral tera carater eliminatério e sera registrada em gravagdo de dudio ou por qualquer outro meio que
possibilite a sua posterior reproducao.

9.5. Fica vedada a gravacédo e a anotacao de questdes relativas a prova oral pelo publico assistente.

9.6. Eventuais duvidas suscitadas sobre as questdes durante a realizagdo da prova oral deverdo ser levadas ao
presidente da Comisséo de Concurso que, se entender pertinente, a reunird para deliberagao.

9.7. O membro da Comissédo de Concurso, ao concluir a arguigcao de cada candidato, cuja duragdo nédo podera ser
superior a 20 (vinte) minutos, atribuir-lhe-a nota, na graduacéo de 0 (zero) a 10 (dez), atendendo ao mérito das
respostas, na qual deverdo ser levados em conta o de acerto e precisao juridica, a adequagéo da linguagem e a
seguranca demonstrados pelo candidato.

9.8 Considerar-se-a habilitado na prova oral, alternativamente, o candidato:
a) que obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos em cada uma das disciplinas;

b) que, obtendo nota inferior a 5,0 (cinco) pontos em até 3 (trés) disciplinas, alcance média aritmética igual ou
superior a 6,0 (seis) pontos, calculada com base nas notas que lhe foram atribuidas pelos membros da Comisséo de
Concurso gue o arguiram.

10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DOS TITULOS

10.1. Encerrada a prova oral de todos os candidatos, a Comissao de Concurso, em reuniao secreta a ser realizada
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, procedera ao julgamento do concurso, apurando a média final de aprovacéo e
apreciando, para efeito de classificacao, os titulos apresentados.

10.2. Apurar-se-a4 a média final de aprovagéo pela soma das notas obtidas nas provas do processo seletivo
discursivo e da média aritmética das notas obtidas na prova oral, dividida por trés.

Assim, m = at+b+c, onde:
3
m = média final de aprovacéo;
a = nota da prova escrita do Grupo | (art. 19, § 2°, inc. I);

b = nota da prova escrita do Grupo Il (art. 19, § 2°, inc. II);



¢ = média aritmética das notas da prova oral.

10.3. Considerar-se-a aprovado o candidato que, declarado apto no exame psicotécnico, ndo apresentar restricdes
gue o inabilitem ou tornem nédo recomendavel o seu acesso ao cargo, colhidas entre os resultados da apresentacédo
oral, da entrevista e do procedimento investigatorio, obtiver média final igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

10.4. Os candidatos aprovados terdo seus titulos, tempestivamente apresentados, examinados, discutidos e
avaliados pela Comissdo de Concurso para o fim de apurar-se a nota final de classificagao.

10.5. Observado o grau maximo de 10 (dez) pontos, a nota final de classificacdo sera obtida acrescentando-se a
média final de aprovacéo 1/10 (um décimo) do total de pontos dos titulos apresentados pelo candidato.

10.6. Ocorrendo igualdade de notas, o desempate dar-se-a, sucessivamente, em favor do candidato que tiver a
maior média final de aprovacéo, definida no item 10.2, e, por fim, em prol do candidato mais idoso.

10.7. Julgado o Concurso, a Comissao divulgara o resultado, publicando-o no Diario Oficial Eletrénico do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina, e remeterd ao Procurador-Geral de Justica a nominata com a nota final e
classificagédo dos candidatos aprovados, segundo a ordem de classificagao.

11. DOS RECURSOS
11.1. Os candidatos poderéo interpor recurso dirigindo-o:
a) a Comissao, contra o indeferimento das inscricdes as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia;

b) a Comissdo, contra erros na formulagéo de questées ou no gabarito do processo seletivo preambular objetivo e
na definicdo do resultado das provas discursivas;

¢) ao Conselho Superior do Ministério Publico, contra o resultado da classificagao final.
11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis:

a) a contar da divulgacéo do resultado da homologacé&o das inscricdes dos candidatos inscritos as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia;

b) a contar da divulgagdo dos gabaritos no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, com relagdo ao resultado do processo seletivo preambular objetivo, de que trata o item 4.6;

c¢) a contar da publicagéo no Diéario Oficial Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, quanto ao
resultado das provas discursivas, de que trata o item 5.6.

11.3. O recurso contra o resultado final do concurso podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data em que for publicada a nominata dos aprovados e a respectiva ordem de classificacéo no Diario Oficial
Eletrénico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, nos moldes estabelecidos no item 10.7.

11.4. Os recursos serdo individuais e deveréo ser interpostos somente pelo candidato interessado, mediante peticdo
escrita, a ser entregue na Secretaria da Comissédo de Concurso.

11.5. N&o seré admitida a interposic¢ao de recurso por fax, correio eletrénico ou por procuragao.

11.6. Os recursos interpostos serdo numerados, adotando-se método que impega a respectiva identificagdo no
momento do julgamento, que ocorrera em sessao publica, em grau Unico, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados
do encerramento do prazo recursal.

11.7. Pretendendo o recorrente questionar o resultado de mais de uma questéo da prova, devera formular seu
pedido e as respectivas razées em peti¢es distintas, tantas quantas forem as questdes recorridas.



11.8. Os recursos serdo analisados individualmente pela Comisséo, que definir4, em cada caso concreto, o alcance
e os efeitos da deciséo.

11.9. Sera indeferido, liminarmente, o recurso:

a) interposto fora dos prazos previstos nesta Resolugéo;

b) que nao evidencie o legitimo interesse e o prejuizo sofrido pelo candidato recorrente;
c) proposto em desacordo com o estabelecido no artigo anterior; ou

d) que contiver qualquer sinal de identificacéo.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. N&o havendo interposi¢éo de recursos dentro do prazo previsto no item 11.3, ou julgados aqueles porventura
interpostos, sera o concurso submetido ao Conselho Superior do Ministério PUblico para andlise quanto a sua
homologacéo.

12.2. O concurso tera validade pelo prazo de dois anos, contados da data em que for publicado, no Diario Oficial
Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, o ato homologatério a que alude o item 12.1.

12.3. O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera estar munido de documento de identidade original,
submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela Geréncia de Pericia Médica (GEPEM), da Secretaria de Estado da
Administracdo, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, da
Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e suas alteracdes, assim como, se ha compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuicdes de membro do Ministério Publico, observadas as seguintes disposi¢cfes:

a) a Comissdo Multiprofissional instituida pela Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004, art. 41, poderéa ser
consultada pela Geréncia de Pericia Médica quando da analise da compatibilidade ou nédo da deficiéncia do
candidato aprovado e as atribuicdes de membro do Ministério Publico;

b) verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes de membro do Ministério Publico, o candidato
serd eliminado do certame e tornada sem efeito sua nomeagao;

¢) sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia ndo for constatada na forma do artigo 4° e seus
incisos da Lei Estadual n. 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e suas altera¢des, e tornada insubsistente a sua
nomeacdo. O candidato permanecera apenas a figurar nas listas de classificacéo geral, desde que observado o
disposto no Capitulo VII, item 4.

12.4. A ndo-observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des no item 12.3 implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a deficientes.

12.5. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

12.6. N&o ocorrendo aprovacao de candidatos com deficiéncia para o preenchimento das vagas reservadas, estas
serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem de classificagao final.

13. DO PROGRAMA

13.1. CONHECIMENTOS GERAIS DA LINGUA PORTUGUESA - Ortografia: acentuagéo grafica. Pontuacdo. Verbo
(tempo, modo, pessoa). Colocagao pronominal. Concordancia verbal. Concordancia nominal. Regéncia verbal.
Regéncia nominal. Crase.

13.2. FUNDAMENTOS E NOCOES GERAIS DE DIREITO - Sociologia Juridica: a sociologia dos tribunais e a
democratizagdo da Justica. O acesso a justica. A administragdo da justica como institui¢do politica e profissional. Os
conflitos sociais e 0s mecanismos da sua resolugdo para uma nova politica judiciaria. Hermenéutica Juridica:



interpretacao, integracado e aplicagéo do Direito. Fontes do Direito (material e formal). Hermenéutica e interpretacao
do Direito: lacunas e antinomias do Direito. Principios fundamentais (irretroatividade, direito adquirido, coisa julgada,
ato juridico perfeito). Filosofia do Direito: a construg¢éo do positivismo juridico (escola histérica e o processo de
codificacéo do Direito). O positivismo juridico: definicdo conceitual e problemas fundamentais da concepgéo
positivista (teoria estrutural do Direito, teoria da norma juridica e teoria do ordenamento juridico). Jusnaturalismo:
defini¢do conceitual e problemas fundamentais. A concepcgao jusracionalista na Antigliidade, na Idade Média e o
jusracionalismo. Justi¢ca (concepg¢des acerca da Justica).

13.3. CRIMINOLOGIA E POLITICA CRIMINAL - Criminologia: conceitos de crime, de criminoso e de pena nas
diversas correntes do pensamento criminoldgico (na Escola Classica, na Escola Positiva, na Escola Técnico-Juridica
e na Criminologia Critica). A questdo paradigmatica em Criminologia (paradigma etiolégico e paradigma da reacéo
social). Os processos de criminalizagéo (primaria e secundaria) e descriminalizagdo. A teoria da seletividade no
processo de criminalizag&o. O sistema penal formal e informal. Problemas criminol6gicos sul-americanos e
brasileiros. A Politica Criminal: a Politica Penal e a Politica Criminal. Os movimentos atuais de politica criminal
(movimento de lei e ordem, neodefensismo, minimalismo penal, garantismo e abolicionismo penal). A pena como
instrumento de politica penal (problemas). As fungfes da pena. A prisdo como pena hegemdnica e as alternativas a
prisdo. Os problemas relacionados a prisdo (superlotacao, estigmatizacao, violéncia, abusos). A situacéo carceraria
brasileira e catarinense (populagdo carcerdria e localizagdo dos estabelecimentos prisionais). Problemas atuais de
Politica Criminal: drogas, violéncia policial e corrupgao.

13.4. DIREITO PENAL - A Dogmatica Penal (origens e fungdes). Lei de Introducdo ao Cédigo Penal. Cédigo Penal:
Parte Geral. Norma penal: conceito, fontes e classificacdo. Analogia. Hermenéutica Penal. Vigéncia e aplicacéo da
lei penal. Crime: tipicidade, antijuridicidade, culpabilidade e todas as suas categorias. Pena e Medida de Seguranga:
cominacdo, aplicagdo e execugdo. Extingdo da punibilidade. Reabilitagdo. Crimes em espécie previstos no Cédigo
Penal: contra a pessoa; contra o patriménio; contra a dignidade sexual; contra a familia; contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos; contra a incolumidade publica, paz, fé e administracé@o publica. Cédigo
Penal Militar (Decreto-Lei n. 1001/69). Crimes da lei de recuperagéo judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e
da sociedade empresaria (Lei n. 11.101/05). Crimes de abuso de autoridade (Lei n. 4.898/65). Crimes de
responsabilidade dos prefeitos e vereadores (Decreto-Lei n. 201/67). Crimes de Drogas (Lei n. 11.343/06). Crimes
relativos ao parcelamento do solo urbano (Lei n. 6.766/79). Crimes resultantes de preconceito de raca e cor (Lei n.
7.716/89). Crimes contra a pessoa portadora de deficiéncia fisica (Lei n. 7.853/89). Crimes hediondos (Lei n.
8.072/90). Crimes contra a crianca e o adolescente (Lei 8.069/90). Crimes contra o processo licitatério (Lei n.
8.666/93). Crimes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/01). Crimes contra o consumidor e
relacdes de consumo (Lei n. 8.078/90), Contra a economia popular (Lei n. 1.521/51), Contra a ordem tributéaria,
econdmica e relages de consumo (Leis ns. 8.137/90, 8.176/91). Crimes contra o meio ambiente, fauna, flora, aguas
e pesca (Leis ns. 4.771/65, 5.197/67, 7.679/88, Decreto-Lei n. 221/67 e 9.605/98). Crimes contra a propriedade
industrial (Lei n. 9.279/96). Da interceptacéo telefonica (Lei n. 9.296/96). Crimes do Cédigo de Transito Brasileiro
(Lei n. 9.503/97). Crimes de Tortura (Lei n. 9.455/97). Crimes eleitorais (Leis ns. 4.737/65, 6.091/74 e 9.504/97).
Crimes de remogao ilegal de 6rgéos, tecidos e partes do corpo humano (Lei n. 9.434/97). Crimes contra a
propriedade intelectual de programas de computador (Lei n. 9.609/98). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n.
9.613/98). Estatuto do Desarmamento (Lei n. 10.826/03). Lei das Contraveng8es Penais (Decreto-Lei n. 3.688/41).
Lei do Mandado de Seguranca Individual e Coletivo (Lei n. 12.016/2009).

13.5. DIREITO PROCESSUAL PENAL - Lei de Introducdo ao Cédigo de Processo Penal. Principios gerais de Direito
Processual Penal. Do inquérito policial. Da agdo penal. Da agao civil. Da competéncia. Das questdes e dos
processos incidentes. Seqiestro de bens (Decreto-Lei n. 3.240/41). Da prova. Do Juiz e do Ministério Publico. Do
acusado, do seu defensor, do assistente, dos auxiliares da justica. Da priséo e da liberdade proviséria. Da prisdo
temporaria (Lei n. 7.960/89). Das cita¢des e intimagdes. Da aplicagdo provisdria de interdicdes de direitos e medidas
de seguranca. Da sentenga. Do procedimento comum. Dos procedimentos especiais e sumarios previstos no Cédigo
de Processo Penal (Decreto-Lei n. 3.689/41) e nas Leis extravagantes. Das nulidades e dos recursos em geral. Do
habeas corpus. Do processo da execugéo penal (Lei n. 7.210/84). Da graga, do indulto e da anistia. Disposi¢des
gerais do Codigo de Processo Penal. Do Cédigo de Processo Penal Militar (Decreto-Lei n. 1.002/69). Da Lei dos
Crimes Hediondos (Lei n 8.072/90). Dos Juizados Especiais Criminais Estaduais (Lei n. 9.099/95) e Federais (Lei n.
10.259/2001). Da represséo ao crime organizado (Lei n. 9.034/95). Da interceptacéao telefonica (Lei n. 9.296/96). Da
protecdo a testemunhas (Lei n. 9.807/99). Do mandado de seguranca em matéria penal (Lei n. 12.016/09). Da
identificagdo criminal (Lei n. 12.037/09). Do sigilo das operacdes de institui¢cdes financeiras (Lei Complementar n.
105/2001). Da violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n. 11.340/06 ¢, Maria da Penha).

13.6. DIREITO CIVIL - Novo Cadigo Civil (Lei n. 10.406/02): Das pessoas. Dos bens. Dos fatos juridicos. Do direito
das obriga¢des. Do direito de empresa. Do direito das coisas. Do direito de familia. Alimentos. Do direito das
sucessodes. Das disposi¢es finais e transitérias. Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil (Decreto-Lei n. 4.675/42). Lei dos
Registros Publicos (Lei n. 6.015/73). Lei do Loteamento e Parcelamento do Solo Urbano (Lei n. 6.766/79). Lei n.
8.560/92. Lei n. 8.971/94. Lei n. 9.265/96. Lei n. 9.278/96.



13.7. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Do Processo de conhecimento: da jurisdigdo e da acéo; das partes e dos
procuradores; do Ministério PUblico; dos érgaos judiciarios e dos auxiliares da justiga; dos atos processuais; da
formacéo, da suspenséo e da extingdo do processo; do processo e do procedimento; do procedimento ordinério; do
processo nos tribunais; dos recursos. Do processo de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de
execucao; dos embargos do devedor; da execugéo por quantia certa contra devedor insolvente; da suspenséo e da
extingdo do processo de execug¢do. Do processo cautelar: das medidas cautelares. Dos procedimentos especiais:
dos procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa; dos procedimentos especiais de jurisdi¢cdo voluntéria. Das
disposicdes finais e transitérias. Da agdo de alimentos (Lei n. 5.478/68). Da Assisténcia Judiciaria (Lei n. 1.060/50).
Do divércio (Lei n. 6.515/77). Do mandado de seguranca (Lei n. 12.016/09). Da agdo popular (Lei n. 4.717/65). Da
acao civil publica (Lei n. 7.347/85). Do Juizado Especial Civel Estadual (Lei n. 9.099/95) e Federal (Lei n.
10.259/2001) Das medidas cautelares contra o poder publico (Lei n. 8.437/92). Da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n. 8.009/90).

13.8 DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constitui¢cdo: conceito, tipologia. A aplicagdo da Constituicdo no tempo.
Teoria da norma constitucional: eficacia, interpretagdo e aplicabilidade. Interpretagcdo da Constituicdo. Poder
constituinte. Limitagdes ao poder de reforma constitucional. Fiscaliza¢éo da constitucionalidade das leis: o controle
difuso e o concentrado. As a¢des diretas de inconstitucionalidade. A acéo declaratéria de constitucionalidade. O
processo de julgamento das ADins e ADCs perante o STF (Lei Federal n. 9.868/99). O processo de julgamento das
ADins e ADCs perante o Tribunal de Justi¢ca de SC (Lei Estadual n. 12.069/2001). A arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental (Lei Federal n. 9.882/99). Principios Fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e deveres
constitucionais individuais e coletivos. Dos instrumentos de garantia dos direitos constitucionais. Dos direitos sociais.
Da nacionalidade e da cidadania. Dos direitos politicos. O Estado Federal - a Unido, os Estados Federados, os
Municipios e o DF. Distribuicdo das competéncias: privativas, comuns e concorrentes. Organizacédo dos Poderes:
Poder Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario. As fun¢des essenciais a Justica: Ministério Publico,
Advocacia e Defensoria Publica. A Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas: Estado de defesa e Estado de
Sitio. Da Seguranga Publica. Da Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais da atividade econdémica. Da
Ordem Social: seguridade, salde, previdéncia e assisténcia social; educagao e cultura. Do meio ambiente. Da
familia, da crianca, do adolescente e do idoso. Constituicdo do Estado de Santa Catarina: da Organizagao Politico-
Administrativa do Estado. A organizacdo dos Poderes. A Seguranca Publica e a Ordem Social.

13.9 DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito Piblico e Direito Privado. Direito Administrativo: conceito. Administragédo
Publica: érgdos e agentes publicos. Principios basicos e administragdo publica: uso e abuso de poder. Poderes
administrativos. Ato Administrativo: conceito, classificagao e invalidagdo. Contrato Administrativo: principios gerais,
espécies e rescisao. Licitagdo. Servigos Publicos: principios gerais. Administracao direta e indireta. Servidor publico.
Dominio publico, intervencao na propriedade e no dominio econdmico. Responsabilidade civil da administragao.
Administracédo em juizo. O controle da administracéo pelo Judiciario.

13.10 DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Competéncia tributaria. Os impostos
da Uni&o, Estados e Municipios. Responsabilidade tributaria. Imunidade e isengdo. Crédito Tributario: langamento,
suspensao, extingdo. Privilégios. Anistia. Lei de Execugéo Fiscal.

13.11 DIREITO FALIMENTAR - Lei Federal n. 11.101/2005.

13.12 DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS - Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Ac¢éo Civil
Publica: conceito e objeto. Legitimacao ativa. Legitimagao passiva. Interesse de agir. Litisconsoércio e assisténcia.
Competéncia. Recursos. Coisa julgada. Execucao e fundo para reconstituicdo dos bens lesados. Inquérito Civil:
objeto, instauracéo, poderes instrutérios, compromisso de ajustamento de condutas e arquivamento. Direito
Ambiental: principios fundamentais do direito ambiental; tutela constitucional do meio ambiente; competéncia
constitucional em matéria ambiental; plano nacional de gerenciamento costeiro (Lei n° 7.661/88); politicas nacional e
estadual do meio ambiente (Lei n. 6.938/81 e Lei estadual n. 5.793/80, regulamentada pelo Decreto Estadual n.
14.250/81); sistema nacional de unidades de conservagao da natureza (Lei n. 9.985/00); politicas nacional e
estadual dos recursos hidricos (Lei n. 9.433/97 e Lei estadual n. 9.748/94); Sistema Estadual de Conservacéo da
natureza (Lei n. 11.986/01); Cédigo Florestal (Lei n. 4.771/65); Urbanismo e Meio Ambiente - Estatuto da Cidade (Lei
n. 10.257/01); Lei de Parcelamento do Solo Urbano (Lei n. 6.766/79); tombamento - instrumento juridico de protecéo
do patriménio natural e cultural. Lei federal n. 11.105/05 (Lei da Biosegurancga); Lei estadual n. 12.854/03 (Institui o
Cédigo Estadual de Protegdo aos Animais); Lei estadual n. 12.864/04 (Institui o licenciamento ambiental das antenas
de telecomunicacao). Direito do Consumidor: Lei n. 8.078/90. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor (Decreto
n. 2.181/97). Planos e Seguros Privados de Assisténcia & Saude (Lei n. 9.656/98). Estatuto do Torcedor (Lei n.
10.671/03). Defesa da Moralidade Administrativa: Lei Complementar n. 101/01; Leis n.s 8.429/92 e 8.666/93;
Decreto-Lei n. 201/67 e Simula 13, do STF. Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania: Apoio as Pessoas
Portadoras de Deficiéncias (Lei n. 7.853/89; Lei n. 10.048/00 e Lei n. 10.098/00). Politica Estadual de Promocéao e
Integragdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais (Lei Estadual n. 12.870/2004). Pessoas
Portadoras de Transtornos Mentais (Lei n. 10.216/2001 e Lei n. 10.708/03). Sistema Unico de Satde (Lei n. 8.080/90
e Lei n. 8.142/90). Politica Nacional do Idoso (Lei n. 10.741/03 e Lei n. 8.842/94) e Politica Estadual do Idoso (Lei n.



11. 436/00 e Lei n. 11.402/00). Fiscalizacdo das Fundacdes (Lei n. 8.958/94; Lei n. 9.790/99 e Lei n. 9.637/98).

13.13 DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (Lei n. 8.069/90) - Doutrina da protec&o integral. Politica e
sistema de atendimento. Conselho Tutelar e Conselho de Direitos. Fundo da Infancia e Adolescéncia. A Justica da
infancia e juventude: juizes, promotores de justi¢a, advogados e técnicos. Medidas protetivas e sdcio-educativas.
Familia natural. Poder familiar (Novo Cédigo Civil). Guarda, tutela e adog&o. Ato infracional. Lei Estadual n.
11.697/2001. Lei Estadual n. 11.603/2000. Lei Estadual n. 11.435/2000.

13.14. LEGISLACAO INSTITUCIONAL - Principios institucionais, organizacéo e atribuicdes do Ministério Publico.
Carreira, deveres, direitos, prerrogativas e garantias dos membros do Ministério Piblico. Regime disciplinar. Lei n.
8.625/93 (Lei Organica Nacional do Ministério Publico), Lei Complementar n. 75/93 (Lei Organica do Ministério
Publico da Uniéo) e Lei Complementar n. 197, de 13 de julho de 2000 (Lei Organica do Ministério Publico de Santa
Catarina).

13.15. DIREITO ELEITORAL - Inelegibilidade, propaganda e processo eleitoral.

13.16. O contelido programatico previsto nos itens 13.1 a 13.15, naquilo que se refere a legislagdo, levara em conta
as atualizacdes legislativas ocorridas até a data da publicacéo do presente edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 A inscri¢do implicara o reconhecimento, por parte do candidato, das presentes instrug@es, da Resolucéo n.
004/2007/CSMP (Regulamento do Concurso de Ingresso na Carreira do Ministério Pablico), além da aceitagdo das
condi¢Bes do concurso.

14.2 Findo o concurso, o Procurador-Geral de Justica marcara prazo para que os aprovados, obedecida a ordem
classificatoria, formalizem a escolha das vagas.

14.3 Perderé o direito de escolha da vaga o candidato que ndo o exercer dentro do prazo fixado.

14.4. A posse coletiva dos nomeados realizar-se-4, em sesséo solene do Colégio de Procuradores de Justica, em
dia, hora e local previamente estabelecidos.

14.5. Dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do resultado final do concurso, os candidatos poderéao retirar
os documentos apresentados com os pedidos de inscrigdo proviséria, se for o caso, e definitiva, findo o qual a
Secretaria da Comissao de Concurso ndo mais se responsabilizard pela guarda ou conservacéo dos documentos
nao retirados.

14.6 Todos os atos do concurso serdo registrados em ata.

14.7. Fica o candidato ciente que o Di&rio Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina é
publicado no sitio da institui¢do na Internet (www.mp.sc.gov.br).

14.8 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos, conforme a matéria, pelo Procurador-Geral de Justica, pela
Comissao de Concurso ou pelo Conselho Superior do Ministério Publico, em instancia irrecorrivel.

14.9. A critério da Administragdo Superior, 0 prazo para as inscri¢des fixado no presente Edital podera ser
prorrogado.

Florianépolis, 3 de novembro de 2009.

GERCINO GERSON GOMES NETO
Procurador-Geral de Justica

Fonte: Secretaria da Comisséo de Concurso ::: concurso@mp.sc.gov.br
(48) 3229.9017 | 3229.9271



