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Fundagéo Carlos Chagas

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2009 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundacéo Carlos Chagas, faz saber que sera realizado, em
locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a formagéo de cadastro reserva dos cargos: Médico do Trabalho, Enfermeiro do
Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de Manutengdo, Técnico de Manutengdo Corretiva, Técnico de
Restabelecimento e Oficial de Manutengéo Civil, do Quadro de Pessoal da COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO — METRO, o qual reger-se-a de acordo
com as Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

-

4.

5.
6.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital.

O concurso destina-se a formagéo de cadastro reserva dos cargos constantes do Capitulo |l deste Edital, para atendimento as vagas que vierem a vagar ou forem criadas durante o
prazo de validade previsto neste Edital, obedecida a ordem classificatéria.

Os candidatos aos cargos de Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Técnico de Seguranca do Trabalho , Técnico de Manutengao (elétrica), Técnico de
Manutengdo (mecénica), Técnico de Manutengao (civil), Técnico de Manutencdo Corretiva ou Restabelecimento (elétrica), Técnico de Manutengéo Corretiva (eletromecanica) e
Técnico de Restabelecimento (elétrica) e Oficial de Manutengao Civil ficardo sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Os candidatos ao cargo de Médico do
Trabalho a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Os candidatos aprovados em todas as etapas deste Concurso e convocados para admissdo serdo contratados pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
Legislacdo Trabalhista Federal Complementar e Legislagao Estadual pertinente.

A descricéo das atribuicdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1.

O cédigo de opgao, Cargo de Admiss&o, Area de atuagao, Escolaridade/Pré-requisitos e o Salario inicial, s&o os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo

Salario
Inicial (R$)

Cadigo

= Cargo de Admissao Escolaridade/Pré-requisito
de Opgao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e certificado de concluséo de curso de especializagdo em
Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduacéo, ou certificado de residéncia médica em area de concentragdo em salde
A01 Médico do Trabalho do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da 4.521,78
Educagao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina.

Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), na especialidade de Medicina do Trabalho e comprovagédo de
regularidade junto ao Conselho.

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Enfermagem, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC) e certificado de conclusdo de curso de especializagdo
em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduagéo, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha curso

B02 Enfermeiro do Trabalho de graduagdo em enfermagem e reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). 4.521,78
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), na especialidade de Enfermeiro do Trabalho e comprovagéo de
regularidade junto ao Conselho.
Ensino Médio Completo
Cédigo - Area de . . . Salario
de Opgio Cargo de Admissao Atuagdo Escolaridade/Pré-requisito Inicial (R$)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Auxiliar de Enfermagem ou
- Técnico de Enfermagem e certificado de conclusdo de curso de qualificagcdo de Auxiliar de Enfermagem
Aucxiliar de Enfermagem . e . A =
Co03 do Trabalho - do Trabalho, ambos expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). 1.807,04
Registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), na especialidade de Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho e comprovagdo de regularidade junto ao Conselho.

Teécnico de S Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico de Seguranga do

D04 ecnico de seguranca - Trabalho expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). 2.192,27
do Trabalho . . ) N = . ) =

Registro profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e comprovagéo de regularidade junto ao Orgéo.

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico na modalidade
eletrotécnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

EO5 Técnico de Manutengéo Elétrica Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e comprovante de 2.192,27
regularidade junto ao Conselho.

Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “C” ou “D”)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico concluido na
modalidade mecanica ou mecatrénica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e comprovante de
regularidade junto ao Conselho.

Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “C” ou “D”)

G06 Técnico de Manutengao Mecanica 2.192,27

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico concluido na
modalidade civil expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC.
HO7 Técnico de Manutengao Civil Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e comprovante de 2.192,27
regularidade junto ao Conselho.

Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “C” ou “D”)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico concluido na modalidade

Técnico de Manutengdo eletrotécnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
108 Corretiva ou Técnico de Elétrica Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e comprovante de 2.192,27
Restabelecimento regularidade junto ao Conselho.

Carteira Nacional de Habilitagédo (categoria “C” ou “D”)

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de concluséo de Curso Técnico concluido na modalidade
eletromecanica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
Eletromecéanica | Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e comprovante de 2.192,27
regularidade junto ao Conselho.

Carteira Nacional de Habilitagdo (categoria “C” ou “D”)

Técnico de Manutengao
L09 Corretiva

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico concluido na modalidade
Técnico d eletrotécnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.
M10 ecnico de Elétrica Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA e comprovante de 2.192,27
Restabelecimento . )
regularidade junto ao Conselho.
Carteira Nacional de Habilitacdo (categoria “A” e categoria “C” ou “D”).
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Ensino Fundamental Completo

Codigo I a 7 I Salario
de Opgo Cargo de Admisséao Escolaridade/Pré-requisito Inicial (R$)
Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino Fundamental (antigo 1° Grau), expedido por
P11 Oficial de instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo — MEC. 1.439.38
Manuteng&o Civil Certificado de concluséo de curso de qualificagdo em encanador ou Instalagbes Hidraulicas, realizado em instituicdo de B
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

2. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho somente sera aceito o registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN), na especialidade de Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora NR — 04, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

1l - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo
se atender as seguintes exigéncias, na data da admissao:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n°
70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissao;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos
constantes do Capitulo Il e os documentos constantes do Capitulo XIV deste
Edital;

g) poder assumir atividades em qualquer local da Companhia do Metropolitano de
S3o Paulo — METRO para as quais for designado;

h) nao ter sido demitido por justa causa pela Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo — METRO e nao ter sido desligado pelo Programa de Demissao
Voluntaria — PDV desta empresa;

2. O candidato que, na data de admiss&o, ndo reunir os requisitos enumerados no item

1 deste Capitulo perdera o direito & admissé&o.

IV.— DAS INSCRICOES

1. Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento de
todos os requisitos e as condiges exigidas para o Concurso.

2. As inscri¢des ficardo abertas, através da Internet, de acordo com o item 4 deste
Capitulo, no periodo de 10h00 do dia 06/04/2009 as 14h00 do dia 24/04/2009,
(horario de Brasilia), e nas agéncias credenciadas do SANTANDER, a seguir
relacionadas, no periodo de 06/04/2009 a 24/04/2009 em seus respectivos horarios
de expediente:

Séao Paulo - SP

Ag. Penha - Rua Dr. Jodo Ribeiro, 194 - Penha

Ag. Republica — Praga da Republica, 291 — Centro

Ag. Casa Verde - Rua Dr. Cezar Castiglione Jr., 121 - Casa Verde

3. Para inscrever-se nas agéncias do SANTANDER credenciadas, o candidato devera,
no periodo das inscrigdes:

3.1 Apresentar-se nas agéncias do SANTANDER relacionadas no item 2 deste
Capitulo e:

a) adquirir o Material de Inscricdo contendo o Edital de Abertura de
Inscricdes, Programas e Ficha de Inscricdo, referente ao Concurso
Publico ao custo de R$ 3,50 (irés reais e cinquenta centavos);

b) ler as informagdes relativas ao Concurso Publico, preencher a Ficha de
Inscricdo e assinar o requerimento constante do verso da Ficha de
Inscricéo;

c) estar munido de documento de identidade — sdo considerados

documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA,
OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n° 9.503/97);

d) entregar a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada,
frente e verso;
e) pagar a importancia indicada a seguir, a titulo de ressarcimento de

despesas com material e servigos:

- Para o cargo de Ensino Fundamental Completo: R$ 46,20 (quarenta
e seis reais e vinte centavos)

- Para os cargos de Ensino Médio Completo: R$ 72,20 (setenta e
dois reais e vinte centavos)

- Para os cargos de Nivel Superior Completo: R$ 89,20 (oitenta e
nove reais e vinte centavos)

3.1.1 A Ficha de Inscricdo sera retida pelo SANTANDER apés sua

autenticagao.

3.2 No valor da inscrigdo estdo incluidas as despesas do SANTANDER relativas a
inscrigdo.

3.3 O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque
do proéprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo
considerados quitados apds a respectiva compensagao.

3.3.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

3.4 Sera permitida a inscricdo por procuragdo nas agéncias do SANTANDER,
mediante entrega do original da mesma, acompanhada de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do
procurador.

3.4.1 Devera ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, que
ficara retida.

3.4.2 Na procuragéo particular ndo ha necessidade de reconhecimento de
firma.

3.5 O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento daquele documento.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br durante o periodo das inscricdes e, através dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.1  Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo
e transmitir os dados pela Internet.

4.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e bancarias,
de acordo com as instrugdes constantes do enderego eletrénico, até a data
limite para encerramento das inscricdes (24/04/2009), no valor
correspondente a opgao de cargo, conforme estabelecido no item 3.1, letra
“e” deste Capitulo.

4.2.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

4.3 O candidato que realizar sua inscrigéo via Internet podera efetuar o pagamento
do valor da inscricdo através de boleto bancario, pagavel em qualquer banco.
431 O Dboleto bancario, disponivel no endereco  eletrdnico

www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o pagamento do
valor da inscrigdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagéo de inscricao on-line.

4.4 A partir de 13/04/2009, o candidato podera conferir, no enderego eletronico da
Fundagdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada pela Internet
foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, através do telefone (0XX11) 3721-4888, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.

4.5 As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a
comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

4.6 As solicitagbes de inscrigdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de encerramento das inscrigdes ndo seréo aceitas.

4.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.8 A Fundacgdo Carlos Chagas e a Companhia do Metropolitano de Sao Paulo —
METRO, nao se responsabilizam, por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.9 O descumprimento das instrugdes para inscrigdo via Internet implicara a nao
efetivagdo da inscrigdo.

Ao inscrever-se, o candidato devera indicar na Ficha de Inscrigdo ou no Formulario de

Inscrigéo via Internet o cédigo da Opgao de Cargo de Admissao/Area de Atuagio

para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo Il deste Edital

e da barra de opc¢des do Formulario de Inscrigdo via Internet.

5.1 O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario de
Inscrigdo via Internet o Codigo da Opgéo de Cargo ou fizer indicagdo de codigo
inexistente tera sua inscrigdo cancelada.

O candidato que for empregado da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo —

METRO devera informar no campo apropriado da Ficha/Formulario de inscri¢do seu

numero de Registro (funcional) de Empregado.

O candidato que tenha sido empregado da Companhia do Metropolitano de Séo

Paulo — METRO devera declarar esta condigdo no campo apropriado da

Ficha/Formulario de Inscrigdo e informar o nimero de seu antigo Registro (funcional)

de Empregado.

Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as

informagdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo VII, item 1), uma vez que s6

podera concorrer a um cargo por periodo de aplicacdo das provas.

8.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo por periodo de aplicagdo das
provas terad somente a Ultima inscri¢cdo validada. Ndo sendo possivel identificar
a ultima inscricdo efetivada, todas serdo canceladas.

As informagbes prestadas na Ficha/Formulario de Inscrigdo via Internet serdo de

inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Companhia do Metropolitano

de S&do Paulo — METRO e a Fundagdo Carlos Chagas o direito de excluir do

Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma

completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo

de Admissao/Area de Atuagéo, bem como néo havera devolugdo da importancia paga
em hipdtese alguma.

. Nao seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, com

excegdo do cidaddo que comprovar ser doador de sangue, conforme estabelece a Lei
Estadual n°® 12.147 de 12/12/2005.

. As inscricdes com isencdo de pagamento de que trata o item anterior somente serdo

realizadas via Internet, no periodo de 10h00 do dia 26/03/2009 as 14h00 do dia

30/03/2009, na forma do item 4 deste Capitulo.

12.1 Para ter direito a isengéo, o doador devera comprovar a doagdo de sangue,
que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze)
meses, a contar da data do encerramento das inscri¢des isentas (30/03/2009)
promovida a 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou
pelo Municipio.

12.2 O candidato devera comprovar encaminhando até 30/03/2009, via SEDEX ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo Carlos Chagas (Departamento de
Execucdo de Projetos — Ref.: Isengdo de Pagamento/ Metrd - informar o cargo
de admissdo/area de atuagdo) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim
Guedala — Sao Paulo — SP - CEP 05513-900), comprovacédo da qualidade de
doador de sangue, efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora.

12.3 A comprovacgao citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de
fotocdpias autenticadas. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas
bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio Eletrénico ou por
outro meio que ndo o estabelecido no item anterior.

12.4 A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

. Apds anadlises dos pedidos de isencdo a Fundagéo Carlos Chagas publicara no site,

www.concursosfcc.com.br, a lista dos pedidos deferidos e indeferidos.

. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram

participar do certame, deverdo efetuar sua inscrigdo via Internet ou em uma das
agéncias do SANTANDER mencionadas no item 2 deste Capitulo, até a data limite
de 24/04/2009;

. De acordo com a Lei Estadual n°® 12.782, de 20/12/2007, tera direito a redugéo de

50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigdo o cidaddo que comprovar
CUMULATIVAMENTE os seguintes requisitos:



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

15.1 Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino
fundamental ou médio, curso pré-vestibular, curso superior, em nivel de
graduagao ou poés-graduagao;

15.1.1 Para comprovar a condigdo de estudante o candidato devera
encaminhar um dos seguintes documentos:

a) original ou copia autenticada de certiddo ou declaragdo, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do setor competente, expedida
por instituicdo de ensino publico ou privado;

b) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por
instituicdo de ensino publico ou privado, ou por entidade de
representagao discente.

Perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou

estiver desempregado.

15.2.1 O candidato devera encaminhar comprovante de renda ou declaragao,
por escrito, da condigdo de desempregado.

15.2.2 A declaragao devera conter: nome completo do candidato, nimero do
documento de identidade, CPF, data e assinatura, bem como as
informagdes de que trata o item 15.2.1.

As inscricdes com redugdo do valor de que trata o item anterior somente seréo

realizadas via Internet, no periodo de 10h00 do dia 26/03/2009 as 14h00 do dia

30/03/2009, na forma do item 4 deste Capitulo.

16.1 O candidato devera comprovar encaminhando os documentos indicados no

item 15 e seus subitens até 30/03/2009, via SEDEX ou Aviso de Recebimento

(AR), a Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execugéo de Projetos —

Ref.: Reducdo do Valor de Inscricdo/ Metrd - informar o cargo de

admissdo/area de atuagao) - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala

— Sao Paulo — SP - CEP 05513-900).

A comprovagéo citada no item anterior devera ser encaminhada por meio de

originais ou fotocépias autenticadas. Ndo serdo consideradas as copias ndo

autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax, via Correio

Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

O candidato que ndo comprovar as condi¢des dispostas nos itens 15.1 e 15.2,

cumulativamente, ndo tera a solicitagdo de redugdo do valor do pagamento da

inscrigéo atendida e tera seu pedido de inscri¢éo invalidado.

A Fundagdo Carlos Chagas, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias

relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

Apos andlise dos pedidos de redugdo do valor de inscrigdo a Fundacédo Carlos

Chagas publicara no site, www.concursosfcc.com.br, a lista dos pedidos deferidos e

indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo do valor da inscricdo deferidos,

deverdo acessar o site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por

meio do CPF gerar boleto do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do

valor da inscrigdo, para pagamento até a data limite de 24/04/2009.

18.1 Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo do valor de inscrigdo
indeferidos e queiram participar do certame, deverdo efetuar sua inscrigéo via
Internet ou em uma das agéncias do SANTANDER mencionadas no item 2
deste Capitulo, até a data limite de 24/04/2009;

O candidato que n&o regularizar sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo

boleto, tera o pedido de inscrigéo invalidado.

19.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo aos
requisitos previstos, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro
meio que evidencie ma fé, a redugdo de que trata esta lei.

A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO e a Fundag&o Carlos Chagas

eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as

provas do Concurso.

N&o serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fax-simile

(fax), transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,

condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste Edital.

O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para

realizagcdo da prova devera solicitd-la até o término das inscrigcdes, via Sedex ou

Aviso de Recebimento (AR), a Fundagao Carlos Chagas (Departamento de Execugao

de Projetos — Ref.: Solicitagdo/METRO — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim

Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900).

23.1 O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢gdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condigédo atendida.

23.2 O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova,

devera levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel

pela guarda da crianga.

24.1 Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo de
prova.

16.3

16.4

- DAS I!VSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n°
7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-

a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de acordo com o Cargo

de Admiss&o/Area de Atuagdo.

Para as vagas previstas como Cadastro Reserva, o primeiro candidato portador de

deficiéncia classificado no Concurso serd convocado para ocupar a segunda vaga

aberta, enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdo
convocados a cada intervalo de vinte vagas preenchidas, por cargo de admissao/area
de atuagao.

Considera—se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas

categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n.° 3.298/1999 e suas alteragdes,

assim definidas:

4.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

4.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

4.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que

0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6éptica;
0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes
anteriores.

4.4 Deficiéencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a

média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a

duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo;

cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

4.5 Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais

previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40,

participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no

que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, horario e local de aplicagédo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deveréo

ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, via SEDEX, a

Fundagéo Carlos Chagas.

5.1 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia,

especificando-a na Ficha/Formulario de Inscrigdo via Internet e, no periodo das

inscricdes, devera encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundagéo Carlos Chagas (A/C Departamento de Execugéo de Projetos — Ref.: Laudo

Médico - Concurso Publico do METRO — Av. Professor Francisco Morato, 1565,

Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP 05513-900) os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢oes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de
identidade (RG), numero do CPF e opgdo de Cargo de Admissdo/Area de
Atuagao.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentagéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou
ainda, a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagéo das provas, além do envio da documentagéo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das
inscrigbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

6.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungdo podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

6.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.3 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre
18, 24 ou 28. Nao havendo a indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.

6.4 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigées, ndo atenderem

aos dispositivos mencionados no:
— Item 6 — letra “a” — Serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia.
— ltem 6 — letra “b” — Nao terdo a prova especial preparada e/ou pessoa
designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
— ltem 6 — letra “c” — N&o terdo tempo adicional para realizacdo das provas,
seja qual for o motivo alegado.
No ato da inscrigdo o candidato portador de deficiéncia devera declarar estar
ciente das atribuigdes do cargo de admissado/area de atuagéo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no periodo de
experiéncia.
O candidato portador de deficiéncia devera declarar, quando da inscricédo, se deseja
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia.
8.1 O ndo preenchimento do campo especifico da Ficha de Inscrigdgo ou do
Formulario de Inscrigdo via Internet, de que trata o item 8 ou a indicagdo de
mais de uma opgao, sera considerado como resposta “sim”.
O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo
com o item 6 deste Capitulo.
O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme
instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua
condigéo.

8.2

. O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo IX, além de

figurar na lista de classificagdo geral por Cargo de admissdo/Area de atuagéo, tera
seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia, por cargo de
admissao/area de atuagéo, observado o item 3 deste Capitulo.

. A verificagdo acerca do enquadramento da deficiéncia, conforme previsédo do Artigo

4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes posteriores, sera

feita por meio de analise do laudo médico referido no item 6 deste Capitulo, por

Equipe Multidisciplinar da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO ou

por ela credenciada.

11.1 Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia constante do
laudo médico n&o se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, devendo o mesmo permanecer
apenas na lista de classificagao geral.

. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado,

devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser
realizada por Equipe Multidisciplinar da Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo —
METRO ou por ela credenciada, para verificar se ha compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuigbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e
43 da referida norma, observadas as seguintes disposicdes:

12.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por
equipe prevista pelo artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteragdes.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliacédo tratada
no item 12.

12.3 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo

postulado, o candidato sera eliminado do certame.

12.2

. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo que ndo forem ocupadas por falta de

candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagdo no concurso ou na pericia
médica seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
classificatoria.

. A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo

implicara perda do direito de admissao para as vagas reservadas a deficientes.

. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e

néo sera devolvido.

. Apds a admisséo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a

concessao de aposentadoria.



VI - DAS PROVAS

1.

O concurso constara das seguintes provas e etapas:

N° DE e
CARGO PROVA QUESTOES PESO CARATER
Conhecimentos Basicos: 1
Médico do Trabalho e Enfermeiro do Trabalho i Portugu’els VI 20 Clas:5|flcat9r_|o
- Matematica e Raciocinio Légico 10 e Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 3
Conhecimentos Basicos: 1
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e Técnico de Seguranca do Trabalho ) POHUQL{G.S e 20 Clas_S|f_|cat9r]o
- Matematica e Raciocinio Légico 10 e Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 2
Técnico de Manutencdo (Civil);Técnico de Manutencédo (Elétrica); Técnico de Manutencdo | Conhecimentos Basicos: 1 Classificatorio
(Mecanica);Técnico de Manutengdo Corretiva (Eletromecanica); Técnico de Manutengdo | - Portugués 30 & Eliminatorio
Corretiva ou Técnico de Restabelecimento (Elétrica) e Técnico de Restabelecimento (Elétrica) | Conhecimentos Especificos 30 2
Conhecimentos Basicos: 1
- A s - Portugués 10 Classificatério
Oficial de Manutengao Civil - Matematica 10 e Eliminatério
Conhecimentos Especificos 30 1

2.

Para todos os cargos/area de atuagdo, as provas objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questado) e versardo sobre assuntos

constantes dos Conteudos Programaticos do Anexo II.

Vil - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1.

A aplicagéo das Provas Objetivas para todos os cargos, esta prevista para o dia
24/05/2009 e sera realizada na Cidade de Sdo Paulo/SP, sendo que as provas para
os cargos de Ensino Médio ocorrerao no periodo da manha e de Ensino Fundamental
e Superior no periodo da tarde, todas com duragdo minima de 1(uma) hora e maxima
de 3 (trés) horas.

1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes nos colégios localizados na cidade de Sdo Paulo, a Fundacéo
Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados.

A confirmacgédo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas

oportunamente através de Edital de Convocagéo para Provas a ser publicado no site

da Fundagdo Carlos Chagas, através de Cartdes Informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por meio dos Correios. Para tanto, é fundamental que

o enderecgo constante da Ficha de Inscrigdo esteja completo e correto, inclusive com

a indicagdo do CEP.

2.1 Na&o serdo postados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco na
Ficha de Inscrigao esteja ilegivel e/ou incompleto ou sem indicagédo do CEP.

2.2 A comunicagéo feita por intermédio dos Correios € meramente informativa. O
candidato devera acompanhar no site da Fundagdo Carlos Chagas a
publicacédo do Edital de Convocagéo para realizagédo das provas.

221 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que
extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

O candidato que néo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede 13.

a aplicagdo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundacéo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3721-4888, de

segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9 as 17 horas ou consultar o site da

Fundagédo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, no local e

horarios definidos no Cartéo Informativo e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao

candidato quanto a nome, numero de documento de identidade, sexo, data de

nascimento, etc deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em
formulario especifico.

Caso haja inexatiddo na informagao relativa & opgédo de Cargo de Admissao/Area de

Atuagdo e/ou a condigdo de portador de deficiéncia, o candidato devera entrar em

contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagéo Carlos

Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de

realizagéo da prova, pelo telefone (0XX11) 3721-4888.

6.1 A alteragao de Cargo de Admissio/Area de Atuagdo somente sera processada
na hipétese de o dado expresso pelo candidato em sua Ficha de Inscrigdo ter
sido transcrito erroneamente para o Cartao Informativo e disponibilizado no site
da Fundagéo Carlos Chagas.

6.2 Nao sera admitida troca de Cargo de Admiss&o/Area de Atuagao.

6.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera
o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando

documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou

Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas 14,

Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por

Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como

documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da

Lei n® 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em

6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido 15.

a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo

digital em formulario préprio. 16.

7.3 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de

identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigdo de 17.

conservagéo do documento.
Nao havera segunda chamada ou repetigéo de prova.
8.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a
realizacédo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.
A Fundacgao Carlos Chagas, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso
Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem
como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicacédo das provas, a
autenticacdo digital das Folhas de Respostas personalizadas. Na hipdtese de o
candidato ndo autentica-la digitalmente, devera registrar sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

9.1 A autenticagdo digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas
visa atender o disposto no item 10 do Capitulo XIV.

. Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas

personalizada, unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento

da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

Caderno de Questdes personalizado. Em hipétese alguma havera substituicdo da

Folha de Respostas por erro do candidato.

10.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.2 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento
de identidade e opgado de cargo de admissdo/area de atuacdo.

. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica

de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha.

11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou reforga-los com grafite na
cor preta, se necessario.

11.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.3 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes

penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas

neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, aos comunicados, as Instrugdes ao

Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento incorreto e

descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacédo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das
provas;

f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundacdo
Carlos Chagas no dia da aplicagéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

j) nao devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo, impresso nao permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacéo
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

m)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

13.1 O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados
nas alineas "k" e “I” tera o aparelho desligado.

Os eventuais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,

chapéus, gorros ou similares, equipamentos eletrénicos como os indicados nas

alineas “k” e “I” do item 13, deverao ser lacrados pelo candidato, antes do inicio das
provas, utilizando saco plastico e etiqueta, a serem fornecidos pela Fundagéo Carlos

Chagas exclusivamente para tal fim.

14.1 Os aparelhos eletrdnicos deverdo ser desligados pelo candidato, antes de
serem lacrados.

14.2 Os pertences pessoais lacrados serdo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo permanecer durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova. A Fundagéo Carlos
Chagas n3o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorrido no local de realizagéo das provas, nem
por danos neles causados.

Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer lacrados e desligados até a saida do

candidato do local de realizagéo das provas.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de

Respostas, o Caderno de Questdes personalizado.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar

das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de

Convocagédo, a Fundagdo Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato,

mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo autenticado pelo

SANTANDER ou boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o

preenchimento de formulario especifico.

17.1 A inclusdo de que trata o item 17 sera realizada de forma condicional e
sera analisada pela Fundagéo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

17.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 17, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacéao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.



18.

19.

20.

21.

Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local e horario
determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, ndo
serdo fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico. As questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas
como certas serdo divulgadas no enderego eletrénico www.concursosfcc.com.br, em
data a ser comunicada no dia da aplicagédo das provas.

Vill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

© ©

IX -

1.

P
|

As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho

do grupo a elas submetido.

Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova, por cargo de

admissao/area de atuagao.

Na avaliagéo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a

50 (cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez). Esta padronizagdo das notas de cada

prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdo aos demais,

permitindo que a posi¢ao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada

prova. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrao dos acertos de todos os candidatos
em cada prova;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP);
para isso calcula-se a diferencga entre o total de acertos do candidato na prova

(A) e a média de acertos do grupo na prova ( X ), divide-se essa diferenga pelo
desvio padréo (s) do grupo na prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e
soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

X
Férmula utilizada: NP = T x 10 + 50

NP = Nota Padronizada
A = Numero de acertos dos candidatos

X = Média de acertos do grupo
s = Desvio padrdo

d) € multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo
peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos)

de cada prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.
Para os cargos de Médico do Trabalho e de Enfermeiro do Trabalho, as Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de
carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que
tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Basicos e
de Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 200 (duzentos).
Para os cargos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e de Técnico de
Seguranca do Trabalho, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatério,
considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido o total de pontos, na
somatoria das provas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
Para os cargos de: Técnico de Manutengao (Civil), Técnico de Manutengao
(Elétrica), Técnico de Manutengao (Mecanica), Técnico de Manutengao Corretiva
(Eletromecanica), Técnico de Manutengdo Corretiva ou Técnico de
Restabelecimento (Elétrica) e Técnico de Restabelecimento (Elétrica), as Provas
Objetivas de Conhecimentos Basicos Portugués e de Conhecimentos Especificos
serdo de carater eliminatério e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato
que tenha obtido o total de pontos, na somatéria das provas de Portugués e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).
Para o cargo de Oficial de Manutengdao Civil, as Provas Objetivas de
Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater
eliminatorio e classificatério, considerando-se habilitado o candidato que tenha obtido
o total de pontos, na somatéria das provas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos, igual ou superior a 100 (cem).
Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
Da divulgagao dos resultados constardo apenas os candidatos habilitados por cargo
de admissao/area de atuagao.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para todos os cargos de admiss&do/area de atuagdo a nota final dos candidatos
habilitados sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo VIII deste Edital.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
em listas de classificagdo para cada cargo de admissdo/area de atuagéo.

Para todos os cargos de admissao/area de atuagdo, na hipétese de igualdade de
nota final, como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

3.1 tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03
(Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagcdo das
provas objetivas;

3.2  obtiver maior total de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

3.3  obtiver maior nimero de acertos em Portugués, da Prova Objetiva;

3.4 persistindo o empate, o que tiver maior idade.

Serao publicadas duas listagens de candidatos habilitados no Concurso Publico, por

cargo de admisséo/area de atuagdo, em ordem classificatéria: uma com a relacéo de
todos os candidatos, inclusive os portadores de deficiéncia, e outra somente com a
relagdo dos portadores de deficiéncia, quando houver, conforme Capitulo V.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengéo ou redugéo do pagamento de inscrigao;
b) a aplicagdo das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das provas;

O prazo para interposigdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis quanto ao
indeferimento do pedido de isencdo ou redugdo do pagamento de inscricdo, a
formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares e
divulgagdo do resultado das provas, tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. O prazo para interposigao de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis quanto a aplicagdo
das provas, tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser
recorrido.

3.1 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
do questionado.

4. Os recursos deverdo ser entregues pessoalmente ou por meio de Procurador no
Posto da Fundagdo Carlos Chagas, em funcionamento na Unicsul - Campus
Liberdade - Rua Galvao Bueno, 868 - Liberdade - Sdo Paulo/SP - das 10 as 16 horas,
de acordo com os prazos citados nos itens 2 e 3 deste Capitulo.

4.1 O recurso interposto em desconformidade com o que esta disposto neste
Capitulo, ndo sera aceito em hipétese alguma.

5. Os candidatos deverao entregar o recurso, digitado ou datilografado, em 3 (trés) vias
(original e duas cépias). Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificagdo de Recurso

Concurso: COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO
Candidato:
N° do Documento de Identidade:
N° de Inscrigéo:
Cargo de Admissao/Area de Atuagéo:
N° do Caderno: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
N° da Questao: (apenas para recursos sobre o item 1, "c")
Fundamentag&o e argumentagéo légica:
Data: / /
Assinatura:

6. A Banca Examinadora constitui Ultima instéancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

8. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9. Na ocorréncia do disposto nos itens 7 e 8 deste Capitulo, podera haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova.

10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site da
Fundacgéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo
prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de sua divulgagéo.

11. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo indeferidos.

XI - DA HOMOLOGACAO

1.

O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO e publicado
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, em duas listas, por Cargo de
Admissao/Area de Atuagdo, em ordem classificatéria, com pontuagdo: a primeira
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, a segunda somente a classificacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia.

Xl - DA COMPROVACAO DE PRE—RIgQUISITOS TODOS OS CARGOS DE

7.

8.

ADMISSAO/AREAS DE ATUACAO

Para todos os cargos de admissdo/areas de atuacédo, serdo convocados para a
comprovagao de Pré-Requisitos, os candidatos mais bem classificados, em ordem
decrescente de pontuagdo, conforme o nimero de vagas que surgirem ou que forem
criadas, para cada cargo de admissao /area de atuacéo.

1.1 De acordo com as necessidades da Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo
— METRO serdo chamados, em ordem decrescente de pontuacéo, tantos
candidatos classificados quantos forem necessarios para o suprimento destas
necessidades.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento

(AR), informando a data, horario e local onde devera comparecer para a

comprovagdo de Escolaridade / Pré-Requisitos (documentos originais), conforme

Capitulo 1l deste Edital.

Além da analise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos

enviados pelos candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados,

conforme disposto no item 11 do Capitulo V.

Os demais pré-requisitos descritos no Capitulo Ill serdo verificados por ocasido da

admissao, de acordo com o Capitulo XIV.

O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou ndo comprovagao

dos pré-requisitos, na data estabelecida de sua convocagao, implicara na exclusao do

candidato do certame.

Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,

xerocopias, ainda que autenticadas.

Para todos os cargos de admissao/area de atuagéo, a comprovacao de pré-requisitos

e de documentos exigidos tem carater eliminatério.

N&o cabera recurso em relagéo a esta fase.

nem fotocépias ou

Xill - DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL PARA TODOS OS

4.

5.

CARGOS/AREAS DE ATUACAO

Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de Pré-Requisitos e de
Documentos serdo convocados, em ordem decrescente de pontuacgdo, e conforme a
necessidade da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - Metr6 para a Avaliagdo
Médica Admissional.

O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento
(AR), informando a data, horario e local onde devera comparecer para a Avaliagdo
Médica Admissional.

Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

Para todos os cargos de admissdo/area de atuagéo, a Avaliagdo Médica Admissional
tem carater eliminatério.

Nao cabera recurso em relagao a esta fase.

X1V - DA ADMISSAO

Os candidatos serdo convocados para admissdo a critério da Administracdo da
Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, cuja convocagéo obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo por Cargo de Admissao/Area de Atuagao.

No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a4 a convocagdo dos
demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.



3. O candidato sera convocado por meio de Telegrama com Aviso de Recebimento
(AR), informando a data, horario e local onde deverda comparecer para a
apresentagdo da documentagao solicitada.

4. Para os cargos de Técnico de Manutencdo (elétrica), Técnico de Manutengéo
(mecanica), Técnico de Manutengdo (civil), Técnico de Manutencdo Corretiva ou
Restabelecimento (elétrica), Técnico de Restabelecimento (elétrica) e Oficial de
Manutencéo Civil, os candidatos habilitados no presente concurso SOMENTE serdo
convocados apds esgotada a convocagdo, respeitada a rigorosa ordem de
classificagdo, de todos os habilitados que compdem a lista de cadastro reserva do
concurso publico regido pelo Edital n°® 01/2008, publicado no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo de 05/01/2008 e homologado em 20/06/2008.

5. O candidato convocado para admissdo devera além de atender as exigéncias
descritas no Capitulo Il deste Edital, apresentar:

a) Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste
Edital.

b) Certidao negativa de antecedentes criminais.

c) Certidao de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagdes, se for
0 caso.

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagéo na ultima eleicdo ou certiddo
de quitagao eleitoral.

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para os candidatos
do sexo masculino.

f) Cédula de Identidade.

9) CPF.

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver.
j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou
xerocopias ainda que autenticadas.

7. Os candidatos que ndo comparecerem, por qualquer motivo, no dia e horario
aprazados serdo considerados desistentes e excluidos do certame.

8. A nédo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatorios, dentro do
prazo definido pela Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo — Metrd, inviabilizara a
admissao do candidato e resultara na sua excluséo do certame.

9. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica
Admissional.

10. A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO, no momento do recebimento
dos documentos para a admisséo, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartao de
Autenticagdo Digital - CAD e, na sequéncia, coletard a sua assinatura e procedera a
autenticagao digital no Cartéo.

11. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato,
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com
respeito a ele praticados pelo METRO, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitagao das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

3. O Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Companhia do Metropolitano de S&o Paulo - METRO.

4. A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO podera homologar por atos
diferentes e em épocas distintas o resultado final dos Cargos de Admisséao/ Areas de
Atuagédo deste Concurso.

5. A aprovacéo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa
de direito a admissé&o.

6. A Companhia do Metropolitano de Sao Paulo — METRO reserva-se o direito de
proceder as admissées em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o numero de vagas
existentes.

7. Serao publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo os Editais de Abertura de
Inscricdo e de Homologagéo.

8. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados
ficardo a disposicdo dos candidatos nos sites da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e da Companhia do Metropolitano de Sao Paulo —
METRO (www.metro.sp.gov.br).

9. A Fundacédo Carlos Chagas disponibilizara o boletim de desempenho nas provas para
consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato, no enderego
eletronico www.concursosfcc.com.br.

10. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas
por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

11. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 9 deste Capitulo, e a publicagdo da homologagdo do resultado do
concurso do Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, conforme Capitulo XI deste Edital.

12. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes da Ficha/Formulario de Inscrigédo, o candidato devera:

12.1 dirigir-se a sala de coordenagéo do local em que estiver prestando provas e
solicitar a corregéo;

12.2 apos a realizagéo das provas, encaminhar carta a Companhia do Metropolitano
de S3o Paulo - METRO — RHD/CHS - Protocolo Geral, sito & Rua Augusta, 1626
— Cerqueira César — Sao Paulo - CEP: 01304-902 - para atualizar os dados.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o
prazo para admissao, caso nao seja localizado.

13.1 O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se
expire o prazo de validade do Concurso.

14. A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo — METRO e a Fundagéo Carlos Chagas
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
admissdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando
constatada a omissao, declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15 deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de
acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

16. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17. As despesas relativas a participagcdo do candidato no Concurso e a apresentacédo
para admiss&o e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

18. Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagdo do
resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Concurso
Publico.

19. A Companhia do Metropolitano de S&o Paulo —- METRO e a Fundagdo Carlos Chagas
néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

20. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

21. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de
verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) substituicdo dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituigao,
procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um
Caderno de Questdes completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova, o Coordenador do Colégio,
apods ouvido o Plantdo da Fundagéo Carlos Chagas, estabelecera prazo para
compensagao do tempo usado para regularizagdo do caderno.

22. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Companhia do Metropolitano de Sao
Paulo — METRO e pela Fundagao Carlos Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DE CADA CARGO

Médico do Trabalho

Recomendar mudangas nas condi¢des de trabalho visando a prevengéo e a promocéo da
saude dos empregados da empresa; detectar diferengas entre dados de saude de grupos
populacionais internos e externos a empresa recomendando agdes necessarias; proceder
avaliagdo de condigdes de trabalho para propostas de melhorias; executar exames
ocupacionais e dar os encaminhamentos médicos, administrativos e previdenciarios
necessarios; recomendar medidas de intervengdo a compor o PCMSO; recomendar o
contetdo dos exames ocupacionais; executar agdes definidas no PCMSO; atender os
acidentados do trabalho e dar os encaminhamentos médicos, administrativos e
previdenciarios; atender urgéncias clinicas; elaborar e ministrar treinamentos e palestras
referentes a temas de saude; emitir pareceres técnicos sobre o estado de saude de
empregados para areas solicitantes da empresa; verificar, recomendar e instrumentalizar
as diversas areas da empresa quanto ao cumprimento da legislagdo sobre medicina do
trabalho na empresa e de terceiros que atuam na empresa; participar de processos de
elaboracdo e melhorias de procedimentos operacionais relacionados as atribuicbes do
cargo.

Enfermeiro do Trabalho

Participar do planejamento e da execugdo dos programas de promocdo e protegéo a
saude dos trabalhadores; executar e avaliar programas de prevencéo de acidentes e de
doencgas profissionais e nado profissionais; avaliar as condicdes de seguranga e
periculosidade da empresa, no campo de seguranca e higiene ocupacional; elaborar,
executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial e em situagdes de urgéncia e emergéncia;
organizar e administrar o servico de enfermagem da empresa, quanto aos recursos
humanos e materiais; planejar e executar programas de educagédo em saude; registrar
dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais; estabelecer parametros para
viabilizar a operacionalizagdo dos exames ocupacionais junto aos clientes, entidades
cadastradas e recursos da prépria coordenagdo; definir e administrar os aspectos
operacionais e o cronograma dos exames ocupacionais; elaborar a sintese e analise dos
dados colhidos nos exames ocupacionais; desenvolver, implantar e controlar programas
de qualidade de vida, prevencédo e promocédo da saude previstos no PCMSO; elaborar
especificagdes técnicas para contratagdo de terceiros; acompanhar e controlar a
execucado dos servigos; orientar e controlar o cumprimento da legislagéo sobre medicina
do trabalho pela empresa e por terceiros; participar de processos de elaboragdo e
melhorias de procedimentos operacionais relacionados as atribuicdes do cargo; outras
atividades especificas da empresa.

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar o enfermeiro na execucdo de programas de avaliagdo da saude dos
trabalhadores, em nivel de sua qualificagdo: a) observando, reconhecendo e descrevendo
sinais e sintomas; b) executando agdes de sua competéncia profissional. Executar
atividades de enfermagem do trabalho, em nivel de sua qualificagdo: a) prevencédo e
controle das doengas profissionais e acidentes do trabalho; b) controle de doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemiolégica dos trabalhadores; c)
educacéo para a saude da clientela. Atender os usuarios do servico e proceder agdes
técnicas de enfermagem. Organizar, controlar e registrar documentagbes médicas,
previdenciarias e outras internas a empresa. Compilar e sistematizar dados gerados nos
exames ocupacionais. Organizar e zelar pela conservagéo dos equipamentos, materiais e
medicamentos dos ambulatérios. Recomendar alteragdes para rotinas ambulatoriais e
administrativas. Controlar a efetivagéo e da qualidade dos servigos de terceiros realizados
nos ambulatérios e ambulancias. Participar de processos de elaboragdo e melhorias de
procedimentos operacionais relacionados as atribuicdes do cargo. Integrar a equipe de
saude dos trabalhadores. Outras atividades, especificas da empresa.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Acompanhar a Comissé&o Interna de Prevencao de Acidentes (CIPAS) propondo agées de
prevengdo dos riscos existentes; assessorar as CIPAS legalmente de acordo com a N.R.
5; elaborar a Semana Interna de Prevencgao a Acidentes do Trabalho ( SIPAT's ); planejar
e propor junto a CIPAS e as SIPAT’s, recomendagdes prevencionistas; atualizar o
equipamento de protecgao individual sob o aspecto de finalidade, conforto, eficiéncia, custo
e propor a andlise de novos tipos de equipamentos; atender novos fornecedores de EPI’s,
buscando sempre novas tecnologias; planejar e elaborar os simulados de Incéndio e
Plano de Contingéncia / Emergéncia; monitorar e acompanhar as obras e expansdes da
Companhia, através de inspecdes e prévias com recomendagcdes prevencionistas;
elaborar e executar treinamento de Cipeiros; operacionalizar as avaliagdes ambientais ,
através dos instrumentos necessarios.

Técnico de Manutengao (Civil), Técnico de Manutengado (Elétrica) e Técnico de
Manutengao (Mecanica)

Programar, controlar e atuar em servigos de manutengéo preventiva em equipamentos;
acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais da equipe; acompanhar e fiscalizar as frentes
de servigos e atividades de empresas contratada; especificar, cadastrar, classificar e
inspecionar materiais utilizados pelo Metrd, quando necessario; auxiliar a Supervisdo na
rotina técnico-administrativa; responder pela execucéo das atividades de manutengéo nos
equipamentos e instalagbes do sistema metroviario, mediante Anotagbes de
Responsabilidade Técnica — ART no CREA/SP, conforme estabelece o Artigo 6° da
Resolugdo 425/98 do CONFEA. Dirigir veiculos.

Técnico de Manutengao Corretiva (Eletromecanica)

Programar, controlar e atuar em servigos de manutencdo corretiva em equipamentos e
sistemas dos metrocarros (trens); Acompanhar e fiscalizar as frentes de servigos e atividades
de empresas contratadas; Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados



pelo Metrd; Auxiliar a Supervisdo na rotina técnico/administrativa; Responder pela execugédo
das atividades de manutengdo nos equipamentos e instalacdes do sistema metroviario,
mediante Anotagbes de Responsabilidade Técnica — ART no CREA/SP, conforme
estabelece o Artigo 6° da Resolugéo 425/98 do CONFEA. Dirigir veiculos.

Técnico de Manutengao Corretiva ou Técnico de Restabelecimento (Elétrica)
Programar, controlar e atuar em servigos de manutencéo corretiva em equipamentos e
sistemas dos metrocarros (trens) ou restabelecimento urgente em equipamentos
localizados ao longo do sistema metroviario; Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais
da equipe; Acompanhar e fiscalizar as frentes de servicos e atividades de empresas
contratadas; Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo
Metrd; Auxiliar a Supervisdo na rotina técnico/administrativa; Responder pela execugao
das atividades de manutencdo nos equipamentos e instalagdes do sistema metroviario,
mediante Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART no CREA/SP, conforme
estabelece o Artigo 6° da Resolugéo 425/98 do CONFEA. Dirigir veiculos.

Técnico de Restabelecimento (Elétrica)

Programar, controlar e atuar em servigcos de restabelecimento urgente em equipamentos
localizados ao longo do sistema metroviario; Acompanhar e dar apoio técnico aos oficiais
da equipe; Acompanhar e fiscalizar as frentes de servicos e atividades de empresas
contratadas; Especificar, cadastrar, classificar e inspecionar materiais utilizados pelo
Metrd; Auxiliar a Supervisdo na rotina técnico/administrativa; Responder pela execugao
das atividades de manutengé@o nos equipamentos e instalagbes do sistema metroviario,
mediante Anotagbes de Responsabilidade Técnica — ART no CREA/SP, conforme
estabelece o Artigo 6° da Resolugdo 425/98 do CONFEA; Dirigir veiculos, inclusive
motocicleta, meio de locomogédo utilizado para a execugdo dos servicos de
restabelecimento urgente em equipamentos localizados ao longo do sistema metroviario.

Oficial de Manutengéo Civil

Executar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos civis, mantendo-os em
funcionamento de acordo com as especificacdes definidas em procedimentos; Executar
inspecgdes e testes nas instalagdes civis; Substituir, implantar ou modificar as instalagdes
existentes, de acordo com as especificagdes definidas em documentacdo técnica,
interpretando desenhos técnicos; Operar sistemas de instalagdes hidraulicas (agua
potavel, esgoto industrial e sanitario); Preencher etiquetas de identificagédo e requisicdes
de materiais; Acompanhar empresas contratadas e inspegdes; Registrar no sistema de
informagdes todas as intervengdes técnicas de méao-de-obra; Operar equipamentos de
movimentagao de carga leve; Operar equipamentos para desentupimento de redes; Solda
branca; Efetuar levantamento de materiais e equipamentos. Executar abertura de valas,
demolicdes e abertura de tampdes.

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacgdes: Considerar—se—a a legislacdo vigente até a data da publicagcdo do Edital
de Abertura de Inscrigbes.

CONHECIMENTOS BASICOS
PORTUGUES

PARA TODOS OS CARGOS

Ortografia oficial. Acentuacédo grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase.
Pontuacéo. Redagao. Interpretagdo de texto.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

PARA OS CARGOS DE MEDICO DO TRABALHO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO e TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO.

Matematica: conjuntos numéricos: racionais e reais - operacgdes, propriedades, problemas
envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos
complexos. Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporgdo. Divisdo
proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Raciocinio légico:
Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracédo da
légica das situacdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
sequencial, orientagdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos. Compreens&o do processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses,
conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

MATEMATICA

SOMENTE PARA O CARGO DE OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL

NuUmeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de nuUmeros naturais;
problemas. Fragdes e operagdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais:
razdes e proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e
problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro. Geometria: perpendiculares; paralelas; angulos;
quadrados e quadrilateros; poligonos e mosaicos; circulo. Area, volume e forma. Calculo
de areas e ou de volumes. A reta e os numeros reais. Equagdes do 1° grau e Grafico de
equagdes. Inequagdes do 1° grau. Sistemas do 1° grau e graficos de sistemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO DO TRABALHO

Organizagdo dos servicos de saude do trabalhador. Organizagdo Internacional do
Trabalho e Normas Internacionais do Trabalho. Recomendagdes 112/59 da OIT -
Convengdo 161/85 da OIT-NR4_SESMT; NR5 - CIPA; NR7 - PCMSO; NR9 - PPRA.
Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Conceito; relacdo
salide/doenca/ambiente do trabalho. Doengas ocupacionais e profissionais. Doengas
causadas por agentes fisicos; quimicos e biolégicos. Doengas relacionadas aos sistemas
cardiovasculares; digestivo; enddcrino; hemolinfatico; neuropsiquico; osteomuscular;
respiratorio; tegumentar; urogenital; oftdlmico e otolaringoldgico. Doengas infecciosas
ocupacionais e cancer. Acidentes no trabalho ou portador de uma doenca do trabalho -
Reabilitagdo profissional - mudanca de cargo/fungdo. Toxicologia ocupacional. Agentes
toxicos; exposicdes e vias de introducdo. Classificagdo das intoxicacdes - limites
permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho. Ergonomia - cargas e
solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. Fadiga e monotonia; vibragdes
intensas - iluminacdo. Saude ambiental e repercussdes na saude individual e coletiva.
Mapeamento de riscos - agbes de saude; de seguranga do trabalho e dos agentes
funcionais - campanhas de prevengao de salde; planejamento; implantagdo e execugéo
de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e uso de drogas nas empresas. Legislagdo
previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n.° 3.048/99 — Direito do Trabalho -
regulamentagao atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.® 3.214/78. Laudo pericial e
os processos trabalhistas - protecdo do trabalhador; da mulher e do menor. Vigilancia
sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador.
Sistema de abastecimento de agua; desinfeccdo da agua; dguas residudrias. Aspectos de
biosseguranga. Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para
vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico. A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. Satude do Trabalhador no
ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador. Investigagéo e andlise dos acidentes
de Trabalho - conceito do acidente do trabalho; medidas técnicas e administrativas de

prevencéo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores; com o uso
de ferramentas epidemioldgicas. Epidemiologia das doencas profissionais no Brasil;
aspectos toxicoldgicos e sua prevengao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Politicas de saude. Sistematizagéo
da Assisténcia de Enfermagem. Vigilancia a saude: promogdo a saude, prevengdo e
controle de infecgbes, prevengéo de agravos. Atuagdo da enfermagem na detecgé@o e no
controle de doengas. Epidemiologia e estatistica. Biosseguranga nas agbes de saude.
Gerenciamento em enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na saude do adulto. A¢des de enfermagem no Centro de Material. Saude
mental: assisténcia de enfermagem nos principais transtornos mentais, na dependéncia
quimica e na emergéncia psiquiatrica. Enfermagem nas situagdes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico de vida). Saude ocupacional: histérico, enfermagem do
trabalho, visita domiciliar, servicos especializados em saude e seguranca do trabalho,
medidas de prevengdo e combate ao incéndio, provas funcionais, ergonomia, higiene
ocupacional, seguranga do trabalho, acidentes e doengas ocupacionais. Qualidade de
vida: meio ambiente e promogdo da saude do trabalhador. Legislagdo em saude e
seguranga do trabalho, Normas Regulamentadoras, Normas de Certificagdo (ISO). Perfil
profissiografico. Saude mental e do trabalho: o nivel psicossocial, o nivel
sociopsicossocial, o nivel sociodindmico e mecanismos de defesa. Imunizagdo do
trabalhador. Doengas relacionadas ao trabalho: classificagdo das doengas do trabalho de
acordo com os sistemas e aparelhos. Primeiros socorros.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Aspectos legais e éticos do exercicio da enfermagem. Biossegurancga nas agdes de saude.
Técnicas basicas de enfermagem. Nogdes de farmacologia. Limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais e ambiente. Programa Nacional de imunizagées. Enfermagem no
controle de doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude da Mulher. Vigilancia a
saude: vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental. Enfermagem em situagdes de urgéncia
e emergéncia(suporte basico de vida). Auxiliar de enfermagem na saude ocupacional:
sistematizacéo da assisténcia de enfermagem, agbes educativas, servigos especializados em
salde e seguranga do trabalho, medidas de prevengdo e combate ao incéndio, provas
funcionais, ergonomia, higiene ocupacional, seguranga no trabalho, acidentes e doengas
ocupacionais. Qualidade de vida: meio ambiente e promogdo a saude do trabalhador.
Legislagéo em saude e seguranga do trabalho. Normas regulamentadoras.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Introdugdo a Engenharia de Seguranca do Trabalho: Histérico. Leitura e Interpretagéo de
Projetos Diversos - Leitura e interpretacdo de projetos arquitetonicos, elétricos,
telefénicos, de gas, hidraulicos, sanitarios, mecéanicos, especiais, e de prevencdo e
combate a incéndios. Simbolos e detalhes. Desenho Arquiteténico: planta de situagéao;
planta baixa; especificacdes e simbolos; fachadas e detalhes. Escalas. Seguranga e
Saude no Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pais: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988; Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas
Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria MTb
3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes; Normas Regulamentadoras Rurais,
aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas alteragdes; Lei 7410,
de 27 de novembro de 1985; Instrugdo Normativa, SSST/MTb No 1, de 11 de abril de
1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes a
Seguranga e Saude no Trabalho; Normas vigentes na FUNDACENTRO referentes a
Seguranca e Saude no Trabalho. Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho: Decreto
55.841, de 15 de margo de 1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989,
e suas alteragdes; Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteragdes;
Portaria Interministerial MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragdes; Portaria
MTb 549, de 14 de junho de 1995, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial
1, de 11 de margo de 1994, e suas alteragdes; Instrugdo Normativa Intersecretarial 8, de
15 de maio de 1995, e suas alteragdes; Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e
suas alteragdes. Seguranca e Saude no Trabalho — Normas Internacionais - OIT -
Convencao 81 - Inspegdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987);
Convencdo 139 - Prevengdo e Controle de Riscos Profissionais Causados pelas
Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convengao
148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacéo
do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de
1986); Convencdo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de
setembro de 1994). Seguranga e Saude no Trabalho — Legislagdo da Previdéncia Social -
Lei 8.212, de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes; Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, e
suas alteragdes; Decreto 2.172, de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes. Decreto 2.173,
de 5 de margo de 1997, e suas alteragdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas
alteragdes. Higiene e Medicina do Trabalho - Agentes ambientais fisicos, quimicos e
biolégicos. Antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais.
Andlise de elementos insalutiferos e periculosos. Fisiologia do trabalho. Toxicologia.
Doengas do trabalho. Epidemiologia geral. Epidemiologia das doengas profissionais no
Brasil. Aspectos toxicologicos e sua prevencdo. Primeiros socorros. Recuperagdo de
acidentados. Seguranga e Saude no Trabalho - Conceito de acidente do trabalho. Causas
de acidentes do trabalho. Custos do acidente. Registro, andlise e prevencéo de acidentes
do trabalho. Equipamentos de protegdo individual e coletiva (EPI/EPC). Analise e
comunicagdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais.
Medidas técnicas e administrativas de prevencéo de acidentes. Psicologia e Seguranca do
Trabalho - Bases do comportamento humano. Ajustamento no trabalho. Planos
promocionais. Motivagdo e treinamento de pessoal. Aspectos psicolégicos do acidente do
trabalho. Seguranga do Trabalho referente a: Ferramentas manuais portateis. Maquinas e
equipamentos. Motores e bombas. Equipamentos de pressdo. Soldagem e corte.
Caldeiras e vasos sob pressdo. Instalagbes e servicos em eletricidade. Cores e
sinalizacdo. Ventilagdo industrial. Segurancga na construgéo civil. Ruidos - Fundamentos e
controle. Ondas acusticas. Efeitos do ruido e vibragdes no homem. Instrumentagéo para
medicdes e analise de ruido. Isolamento de ruido. Acustica de ambientes fechados.
Protetores auriculares. Unidades e grandezas. Ergonomia - Histérico e definigdo.
Aspectos sensoriais. Aspectos especificos de projetos e instrumentos. Aspectos motores
e energéticos. A ergonomia e a prevengdo de acidentes. Antropometria. Organizagédo
ergondmica do trabalho em ambientes de produgéo. Organizagédo ergonémica do trabalho
em ambientes de escritérios. L.E.R./D.O.R.T. Levantamento de peso. Tecnologia e
Prevencdo no Combate a Sinistros - Seguranca patrimonial. Legislagdo de seguranga
patrimonial. Prevencéo e combate a incéndios. Sinistros. Prevengdo e Controle de Perdas
— Fundamentos. Metodologia e controle de perdas. Controle de registros de acidentes.
Andlise de sistemas de perdas e desperdicios de materiais. Fatores econdmicos do
programa de prevencao de perdas. Acidentes fora do trabalho. Seguranga Industrial e
Saude - Prevengdo e combate a incéndios. Explosdo e explosivos. Calor e frio.
lluminagdo. Produtos quimicos. Equipamentos de protegdo individual (EPI’s).
Equipamentos de protecdo coletiva (EPC’s). Protegdo do Meio Ambiente. Poluicdo e
poluentes. Fendmenos relativos a poluicdo atmosférica. Mudangas climaticas. Cenario
ambiental nacional e internacional. Decreto 1413 de 14 de agosto de 1975; Decreto 76389
de 03 de outubro de 1975. Protocolo de Quioto.

TECNICO DE MANUTENGAO CIVIL

Execucdo e manutencédo de estrutura de concreto armado; Leitura e interpretacdo de
plantas e arquitetura, formas, ferragens e instalagdes; Sistemas hidraulicos: agua e
esgoto; Permeabilizagdo; Levantamentos dimensionais, quantitativos e qualitativos de
materiais e méao-de-obra; Materiais de acabamento para construgéo civil; Apoio técnico e
diagnosticos para solugdo de problemas de manutengdo civil; Dimensionamento e
distribuicdo de equipes de trabalho em frentes de servigo para execucdo de tarefas;
Nogdes de informatica: processadores de texto, planilhas eletronicas e bancos de dados.
Normas de seguranga. Normas Técnicas. EPI. Inglés técnico: Leitura e Interpretacdo de
termos técnicos.



TECNICO DE MANUTENGAO (ELETRICA)

Leis de Ohm, Kirchoff; Associacéo de resistores, capacitadores e indutores; Circuitos CC
e CA (corrente, tensao, poténcia, energia, frequéncia, fasores); Circuitos ldgicos (relés e
portas légicas); Motores trifasicos de inducéo (circuitos de comando, célculos de poténcia,
etc.); Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengdo, corrente e
impedancias); Instrumentos de medi¢cdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro,
multiteste, etc.); Diodos e pontes retificadoras. lluminagdo (calculos); Motores de CC
(caracteristicas técnicas, manutengéo, ensaios); Controlador l6gico Programavel; Normas
de seguranga. Normas Técnicas. EPI. Inglés técnico: Leitura e Interpretagdo de termos
técnicos.

TECNICO DE MANUTENGAO (MECANICA)

Estatica e resisténcia dos materiais (decomposicdo de forgas x-y, calculo de esforgos e
reagdes, diagrama de momento, diagrama de esforgo cortante — cisalhante); Metalurgia
(dureza de materiais, tratamentos térmicos, ensaios de tragdo/compressdo, ensaios de
impacto, ensaios ndo destrutivos, micrografia/macrografia dos acos, diagrama
ferrocarbono, metais ferrosos e nao ferrosos); Elementos de maquinas (engrenagens,
roldanas, polias, acoplamentos de eixos, rolamentos, parafusos); Nogdes sobre motores
de combustdo interna; Hidraulica; Pneumatica; Lubrificagdo de equipamentos; Solda;
Nocdes sobre a organizagdo da manutencdo; Normas de seguranga. Normas Técnicas.
EPI. Inglés técnico: Leitura e Interpretagdo de termos técnicos.

TECNICO DE MANUTENGAO CORRETIVA (ELETROMECANICA)

Eletricidade: resistores, indutores e capacitores; circuitos em corrente continua e corrente
alternada. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, wattimetro e osciloscépio.
Eletropneumatica: atuadores, valvulas e circuitos eletropneumaticos. Maquinas elétricas:
funcionamento, caracteristicas, instalagdo e manutengdo de transformadores e motores e
geradores elétricos DC e AC. Instalagdes elétricas: diagramas multifilar e unifilar,
dispositivos, luminotécnica, protegdo, dimensionamento de fios, cabos e eletrodutos.
Elementos de transmiss@o: acoplamentos, engrenagens, polias, correias, correntes,
mancais de deslizamento e mancais de rolamento. Dispositivos eletroeletrénicos: diodo
retificador, diodo Zener, transistor bipolar, LED, optoacoplador, sensores de proximidade,
sensores fotoelétricos, sensores de temperatura, sensores 6pticos, SCR, TRIAC, DIAC,
relé, solendide. Circuitos eletroeletronicos: retificadores com filtros capacitivos,
estabilizadores de tensdo com circuitos integrados lineares, interface de poténcia a
transistor e relé, controle de poténcia com tiristores e fonte chaveada. Comandos
elétricos: dispositivos de comando e de protecdo, circuitos de poténcia e de comando.

Inversores de frequéncia: caracteristicas e funcionamento. Controlador légico
programavel: sistema de numeracgdo, fungdes logicas, médulos de entradas e saidas,
linguagens de programagdo. Ferramentas para montagem e manutengdo de
equipamentos eletromecanicos e para instalagdes elétricas. Seguranga em eletricidade:
NR-6 e NR-10. Inglés técnico: Leitura e Interpretagdo de termos técnicos.

TECNICO DE MANUTENGAO CORRETIVA OU TECNICO DE RESTABELECIMENTO
(ELETRICA)

Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos de medidas elétricas e
suas ligagdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de circuitos elétricos em
série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores
elétricos de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semi-automatico
para motores elétricos; Choque elétrico; Protecdo contra choque elétrico; Andlise de
avarias mecanicas em dispositivos eletromecanicos; Desenho técnico (3 vistas); Normas
de seguranga. Normas técnicas. EPI. Inglés técnico: Leitura e Interpretagdo de termos
técnicos.

TECNICO DE RESTABELECIMENTO (ELETRICA)

Leis de Ohm, Kirchoff; Associacéo de resistores, capacitadores e indutores; Circuitos CC
e CA (corrente, tensao, poténcia, energia, frequiéncia, fasores); Circuitos ldgicos (relés e
portas l6gicas); Motores trifasicos de indugdo (circuitos de comando, célculos de poténcia,
etc.);Transformadores: caracteristicas basicas (relagdo de espiras contengdo, corrente e
impedancias); Instrumentos de medigdo (amperimetro, voltimetro, TP, TC, paquimetro,
multiteste, etc.); Diodos e pontes retificadoras. lluminagdo (célculos); Motores de CC
(caracteristicas técnicas, manutengdo, ensaios); Controlador légico Programavel; Normas
de seguranga. Normas Técnicas. EPI. Inglés técnico: Leitura e Interpretagdo de termos
técnicos.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL

Dimensionamento de servigcos, materiais, equipamentos e ferramentas. Organizagao dos
servicos. Seguranca pessoal na execugdo das tarefas: protecdo individual e coletiva;
Sistemas e instrumentos de medidas; Normas de seguranga; Instalagdo hidraulica de
aguas de consumo e sistemas naturais e aquecidos; Instalacdo hidraulica de aguas
pluviais; Instalagdo hidraulica de rede de incéndio; Instalagdo hidraulica sanitaria e
industrial; Leitura e Interpretacdo de desenhos de redes de hidraulica; Identificacdo de
materiais de hidraulica (tubos, registros, conexdes, etc...), Inspecdo e testes de
vazamentos nas redes e derivagdes; Operagdo de equipamentos para desentupimento.
Execucéo de solda branca.

CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
06/04/2009 Abertura das Inscrigoes.
24/04/2009 Encerramento das Inscrigdes via Internet.
24/04/2009 Encerramento das Inscrigdes nas Agéncias do Santander
24/05/2009 Data prevista para aplicagdo das Provas Objetivas.

informacgdes sobre o concurso por e-mail.
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Os candidatos que indicarem, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, um enderego eletrénico para contato poderdo receber

INFORMACOES RELATIVAS AO CONCURSO PUBLICO PODEM SER OBTIDAS VIA INTERNET NO ENDEREGO: www.concursosfcc.com.br
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