PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL RESUMO CONCURSO PUBLICO PML 002/2009

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Leme e Leis Municipais vigentes, a Secretaria Municipal de Administracéo, realizara
Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Cargos/Empregos Publicos criados no quadro da Prefeitura do Municipio de Leme.
O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos/Empregos da clausula 01 deste Edital, vagos, que se vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cddigos, Cargos/Empregos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor das Inscricdes:

. . . Jornada de Valor da
*
Caod. Cargos Vagas Escolaridade Vencimento Trabalho | Inscricio**
ABE | Bercarista 20 Alfabetizado R$ 265,06 40 h/s R$ 13,25
AVI | Vigia 10 Alfabetizado R$ 228,96 40 h/s R$ 11,40
ASP | Servente de Pedreiro 10 Alfabetizado + Prova Prética R$ 218,06 40 h/s R$ 10,90
. 2 chni
PEN | Encanador 02 | Ensino Fundamental Completo (8% Serie) + | pq 355 19 40 h/s R$ 16,10
Prova Pratica
PPL | Pintor Letrista 01 Ensino Fundamental Completo (82 Série) R$ 372,98 40 h/s R$ 18,60
PTE | Telefonista 03 Ensino Fundamental Completo (82 Série) R$ 292,24 30 h/s R$ 14,60
SFP | Fiscal de Posturas 01 Ensino Médio Completo R$ 391,64 40 h/s R$ 19,55
NFO | Fonoaudislogo o1 | Ensino Superior — Curso de Graduagdo em | oo 275 4 30 h/s R$ 38,75
Fonoaudiologia com registro na area
. . . Jornada de Valor da
*
Cod. Emprego Vagas Escolaridade Vencimento Trabalho | Inscricio**
TME | Monitor de Educaco po | Curso Normal de Formacdo de Professores | oo /57 13 40 hs R$ 21,35
ou Magistério de 2° Grau

* Demais vantagens:

R$ 49,15 (Abono - LC281/00).

R$ 150,00 (Abono Permanente - LC486/07).

R$ 100,01 de Cesta Basica (LC 153/95; LC 215/97 e 474/08).

** Valor da Inscricdo conforme Lei Municipal n® 2.889 de 01/12/2006.

02. DAS INSCRICOES:
Documento necessario para a inscrigdo: Documento de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

02.01. Das condi¢Bes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estard declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f)  N&o ter sido condenado por crime contra a Administragcdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeag&o/admisséo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condi¢bes
diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o ultimo dia da
inscricdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas na Ficha de
Inscrigéo;

02.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo/emprego. Na impossibilidade de realizacdo de Provas
Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocacdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizagdo da Prova
Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Leme pela devolucéo de valores referentes as
inscrigdes realizadas.

02.03. Das inscricdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO:
02.03.01. Os candidatos com direito a isencéo do valor da inscricdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:

PERIODO: de 11 & 22 de Maio de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)
LOCAL: Biblioteca Municipal, Rua: Major Arthur Franco Mouréo, 55 - Centro - Leme/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.
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02.03.02. Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.03.02.01. Em cumprimento ao art. 2° da Lei Municipal n.© 2.889 de 01/12/2006, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: o
candidato desempregado que se encontra nesta situacdo por mais de 06 (seis) meses a época da inscricdo e o candidato portador
de deficiéncia fisica.

02.03.02.02. O candidato interessado a isenc¢do da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Leme PML
002/2009 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar os documentos
comprobatdrios exigidos para a isengdo da inscricéo.

02.03.02.03. Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscrigdo sédo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos

originais para conferéncia de autenticidade):

e  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificacao Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

. Declaracdo (modelo em anexo no Edital do Cargo/Emprego) de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de
qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta
recebendo seguro desemprego.

ATENCAOQ: N&o seré concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotacdes
de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicido de PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA (devendo ser apresentado

os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e  Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo;

e lLaudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

ATENCAOQO: Ao candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar se inscrever na MODALIDADE INTERNET, devera proceder o
pagamento do valor da inscricdo para que a mesma seja efetivada.

02.03.02.04. Em cumprimento ao art. 3° da Lei Municipal n® 2.889 de 01/12/2006, a declaracdo de informagdes falsas com vista a
obtengdo das isenc¢des previstas no artigo 2° desta Lei implicara, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, o impedimento do candidato
de inscrever-se em concursos publicos do municipio pelo prazo de 18 (dezoito) meses.

02.04. Das inscri¢gdes PARA OS DEMAIS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas
inscri¢des efetivadas somente mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo
de vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscricéo Presencial:

PERIODO: de 11 & 22 de Maio de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: Biblioteca Municipal, Rua: Major Arthur Franco Mourao, 55 - Centro - Leme/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigio), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25 de Maio de 2009.

02.04.03. Inscricdo pela Internet:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 11 de Maio de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 22 de Maio de 2009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25 de Maio de 2009.

02.04.03.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancério/Comprovante de Inscri¢cdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 22/05/2009, independente de horéario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 25/05/2009.

02.04.03.03. O descumprimento das instru¢fes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicard na nao efetivacao da inscrigéo.

02.04.03.04. O candidato poderd consultar a confirmagdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscrigdes:
02.05.01. Nao havera restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

02.05.02. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscrigdes.

02.05.03. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.04. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo/emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifique atentamente a opcéo de cargo/emprego a ser escolhida, lendo atentamente as
informag0es relativas aos cargos/empregos, principalmente a escolaridade minima exigida.
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02.05.05. As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Leme excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06. Condigdes para a inscri¢cao de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.06.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
(em anexo neste Edital) do Cargo/Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido
no Art. 6°, paragrafo 2° da Lei Complementar n.° 25 de 12 de Setembro de 1991 e Art. 83 da Lei Orgéanica do Municipio de Leme e
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo tal condigdo nos termos do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. O candidato portador de deficiéncia dever4,
obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscricbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois)
dias uteis apos o encerramento das inscri¢des o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR
EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGCAO DA PROVA NO
GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO
CANDIDATO.

02.06.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura do
Municipio de Leme - Comissé&o de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no enderego: Av.
29 de Agosto, 668 - Centro - Leme/SP - CEP: 13.610-900; até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscri¢cdes. O pedido de
condigdes especiais para a prova serd analisado pela Comissdao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou
indeferimento;

02.06.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os portadores de deficiéncia, conforme o Art. 6°, paragrafo
2° da Lei Complementar n.°© 25 de 12 de Setembro de 1991 e Art. 83 da Lei Orgénica do Municipio de Leme e pelo Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.06.05.01. Na definigdo do niumero de vagas decorrente da aplicacdo do percentual, utilizar-se-4 arredondamento para o namero
inteiro imediatamente inferior, em fragdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente superior, em fragdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos), conforme o Decreto Municipal n.°© 5682, de 07 de Outubro de 2008, que regulamenta o paragrafo 2° do Art.
6° da Lei Complementar Municipal n.© 25 de 12 de Setembro de 1991.

02.06.05.02. Atendendo a determinacéo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia para o cargo/
emprego de:

Cod. Cargos Vagas
ABE Bercarista 01
AVI Vigia 01
ASP Servente de Pedreiro 01
PEN Encanador -
PPL Pintor Letrista -
PTE Telefonista -
SFP Fiscal de Posturas -
NFO Fonoaudiélogo -

Cod. Emprego Vagas
TME Monitor de Educacéo 01

02.06.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.06.07. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.06.08 O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscrico conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacéo.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serdo considerados como nédo
portadores de deficiéncia, ndo terdo a condi¢do especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado, devendo realizar a
prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.06.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se
refere a conteldo, avaliagio, duracéo, horério e local de realizagdo das provas.

02.06.10.01. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuicdes do cargo/emprego ou na realizagdo
da prova pelo portador de deficiéncia é obstativa a inscrigdo no concurso, conforme o Decreto Municipal n.© 5682, de 07 de Outubro de
2008, que regulamenta o paragrafo 2° do Art. 6° da Lei Complementar Municipal n.® 25 de 12 de Setembro de 1991.
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02.06.10.02. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio do cargo/emprego a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico, conforme o Decreto Municipal n.° 5682, de 07 de Outubro de 2008, que regulamenta o
paragrafo 2° do Art. 6° da Lei Complementar Municipal n.® 25 de 12 de Setembro de 1991.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.06.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso Publico e
outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.06.13. Apés a investidura do candidato no cargo/emprego, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado para investidura no cargo/emprego publico o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura do Municipio de Leme, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato, com deficiéncia ou
nado, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo/emprego.

02.06.15. Nao havendo a confirmagédo da deficiéncia, o candidato convocado sé voltara a sé-lo pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO/ADMISSAO DO CARGO/EMPREGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagdo/admissdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacdo das exigéncias no ato da nomeacéo/admisséo implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeagdo/admissdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducao
publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo/emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo/admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados/admitidos ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servi¢co publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragao
Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados/admitidos por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Leme e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

h) A Prefeitura do Municipio de Leme a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a nomeacgao/admissao.

i) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacdo/admissdo, caso seja considerado inapto para exercer o
cargo/emprego, ndo sera nomeado/admitido perdendo automaticamente a vaga.

j)  Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢gbes do cargo/emprego.

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 07 de JUNHO de 2009 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Leme e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, em 30
de MAIO de 2009. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, essas seréo
realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova, na Imprensa Oficial do Municipio de Leme e, em caréater informativo,
estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PML 002/2009.

04.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
05.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Leme, por igual periodo.

06. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEAGAO/ADMISSAO:

06.01. A convocagao para a nhomeagao/admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeacao/admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

06.02. O processo de convocagdo para nomeagdo/admissdo dos candidatos aprovados aos cargos/empregos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Leme.

07. DAS INFORMAGOES NO EDITAL DO CARGO/EMPREGO:

07.01. Todas as demais informagdes sobre as condi¢cdes do presente Concurso Publico, critérios de avaliacdo da prova, classificagdo,
critérios de desempate, excluséo, critérios para deficientes fisicos, programa de prova, critérios para realizacdo e avaliagdo da prova pratica
(se houver), titulos, critérios para nomeagdo/admissdo e outros serdo disponibilizados no respectivo Edital do Cargo/Emprego, que estara
afixado no local de inscrigcdo, na Prefeitura do Municipio de Leme e disponivel no site www.equipeassessoria.com.br a partir da data de
abertura das inscrigdes.

07.02. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo/Emprego e aceitagdo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico.
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07.03. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Leme e em carater
informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br e afixados no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de
Leme.

07.04. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informacgdes referentes a este Concurso Publico PML 002/2009 serdo
publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Leme e disponibilizadas em carater informativo no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

07.05. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PML 002/2009, ndo
havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Leme quanto a informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja a
Imprensa Oficial do Municipio de Leme e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DAS DISPOSI(;()ES FINAIS:
08.01. Nado serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
Wwww.equipeassessoria.com.br.

08.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacgao bancéria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

08.03. Serdo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo/Emprego, interpostos fora do prazo estabelecido.

08.04. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

08.05. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo/Emprego serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada
para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

LEME, 08 de Maio de 2009.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il — ATRIBUICAO
Cargo: Bergarista

Recebe criangas de bergario e maternal, verificando suas condi¢des de salde e higiene; Participa da elaboragéo de planos educacionais e projetos especificos
em conjunto com os demais profissionais da area da Educacdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas as acima descritas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

Cargo: Encanador

Executa servicos de montagem, instalacdo e conservagdo de sistemas de tubulagdo e hidraulica; Realiza a manutengéo, limpeza e guarda de ferramentas e
instrumentos necessarios ao trabalho; Executa outras atividades auxiliares de servicos e atividades puUblicas; Executa outras tarefas correlatas as acima
descritas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Fiscal de Posturas

Fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa, relacionadas aos costumes, a seguranga e ordem publica, ao funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e feiras-livres e a poluicdo do meio ambiente; Orienta e emissdo de autos de infracdo e notificacdes sobre
essas matérias; Fiscaliza horario de abertura do comercio em geral; Horario de funcionamento de estabelecimento bancério; Higiene das vias e logradouros
publicos; Diversdes publicas, barracas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizagdo; Polui¢cdo sonora provocada em bares,
clubes, casas noturnas e igrejas; Manutengdo e atualizagdo de cadastro de feirantes; Controle do horério de carga e descarga dos produtos expostos para
venda; Executa outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Fonoaudiélogo

Avalia as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico. Orienta o paciente com problemas de linguagem e audi¢do, utilizando a logopedia e audiologia em sessGes terapéuticas, visando
sua reabilitagdo. Orienta a equipe pedagoégica, preparando informe e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.
Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido. Aplica testes
audiométricos para pesquisar problemas auditivos: determina a localizagdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo.
Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz. Atende e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou
problemas de comunicagdes detectadas nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitagdo. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Pintor Letrista

Executa servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; Organiza
especificacbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; Executa trabalhos que requeiram habilidade e técnicas especiais; Executa trabalhos,
orientado por instru¢des, desenhos ou croquis; Executa e recupera pinturas em painéis, cartazes, faixas e placas; Executa pintura de vitrais, decorativa e
mostradores, e outras pecas de instrumentos diversos; Executa outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Servente de Pedreiro

Auxilia no recebimento, entregas, contagem de materiais; Carrega e descarrega veiculos em geral; Transporta, arruma, eleva mercadorias, materiais de
construcdo em geral e outros; Faz mudancas; Executa a abertura de valas em geral; Desobstrui os locais de trabalho de todo despejo ou transportar materiais
para os locais de trabalho; Executa servi¢os de capina em geral, quebrar pedras, derrubar constru¢cdes com picaretas e martelo de alvenaria; Auxilia pedreiros,
encanadores, carpinteiros, mecanicos, serralheiros, jardineiros ou outros profissionais em seus trabalhos; Mistura e estende argamassa e concreto; Executa
outras tarefas correlatas as acima descritas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Telefonista

Atende as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; Efetua ligagdes locais, interurbanas e internacionais,
conforme solicitagdo; Anota dados sobre ligacBes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duracédo da
chamada e tarifa correspondente; Mantém atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades e seus servidores, bem
como consulta lista telefonica, para auxiliar na operacdo da mesa e prestar informagdes aos usuarios internos e externos. Atende com urbanidade a todas as
chamadas telefonicas para a Prefeitura e procura presta informagdes de carater geral aos interessados. Anota recados, na impossibilidade de transferir a
ligacdo ao ramal solicitado, para oportunamente transmiti-los aos seus respectivos destinatarios. Comunica imediatamente a chefia imediata quaisquer
defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu reparo. Impedi aglomeragdo de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as
operagdes ndo sejam perturbadas. Zela pela conservagdo dos equipamentos que utiliza. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

Cargo: Vigia

Executa servigos de vigilancia sobre portdes e portas de acesso aos estabelecimentos, patios, depdsitos, jardins e edificios onde funcionem reparticdes
publicas municipais; Faz rondas de inspe¢do em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danos nos iméveis, suas
instalacbes e materiais sob sua guarda; Fiscaliza a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua
responsabilidade; Verifica as autorizagGes para o ingresso nos referidos locais e veda a entrada as pessoas ndo autorizadas; Verifica se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas; Leva ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer irregularidades verificadas, percorrendo e
inspecionando as dependéncias do imdével que estiver protegendo. Executa outras tarefas correlatas as acima descritas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Emprego: Monitor de Educacéo

Participa do planejamento, elaboragdo e execucdo das atividades da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental, em articulagdo com a Coordenagéo
Pedagogica, Professores e Diretor de Escola, acompanhando o processo de desenvolvimento do aluno; Recepciona as criangas na entrada e saida, preparando
e organizando o material didatico, de recreacdo e orientando-as na formacéo de habitos de higiene e boas maneiras, garantido a adaptacédo e o bem-estar;
Verifica o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada aluno; Efetua o controle de frequéncia dos alunos; Ajuda a servir a alimentacéo,
orientar sobre o comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talhares e higiene pessoal; Cuida da higiene das criancas dando banho, orientando-as
a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences; Auxilia e orienta as criangas na escovagdo dos dentes, dar medicamentos apenas sob orientagdo médica
e dos pais ou responsaveis e executar pequenos curativos; Acompanha e dirigi passeios, banho de sol, brincadeiras no parque, no patio, atividades esportivas
e outras; Controla os horarios de repouso das criangas, participar do planejamento, da execucédo e do desenvolvimento de atividades; Planeja e promove
atividades recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo com objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social do aluno; Acompanha
os alunos com dificuldades de aprendizagem em aulas de reforgo, desenvolvendo o programa estabelecido pela Proposta Pedagdgica da Rede Municipal;
Executa o Plano Escolar no que concerne a: desenvolvimento de atividades extra-classe que envolvam os objetivos, metas, métodos, contelidos e técnicas
programadas; planejamento e execucdo de atividades de recuperacdo ou apoio aos alunos que nao conseguirem atingir as metas propostas; cumprimento do
projeto educacional estabelecido, bem como do calendéario escolar homologado; Responsabiliza-se pelo uso, manutencéo e conservagdo dos equipamentos e
instrumentos da escola; Colabora no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; Executa outras tarefas
que lhe forem atribuida pelo superior imediato, consideradas necesséarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagégica da Rede Municipal de Ensino.
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