PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°. 01/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI nos termos da Lei Municipal 1306/2000 e em
decorréncia do convénio n° 364/2007 firmado com a secretaria de esportes, lazer e turismo, que
passa a integrar o presente, juntamente com o plano de trabalho torna publico que fara realizar
Processo Seletivo para contrata¢do por tempo determinado, sob regime CLT - Consolidacéo das
Leis do Trabalho e de acordo com as instrugfes especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital:

1. DOS CARGOS E VAGAS:

11. O processo seletivo atendera o elenco de cargos descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horéaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA
MELO CONSULTORIA EM RH LTDA.

N° Total | Salario Carga Taxa da
cod. Cargo devagas | (R$) Escolaridade / Pré-requisito horaria inscrigdo
g semanal (R$)
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - Ensino Superior na é&rea e com
001 COORDENADOR 01 800,00 registro no CREF 20h 45,00
X : Ensino Superior na area e com
002 | PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 01 540,00 registro no CREF 12 h 45,00

Obs.: O tempo de contratagdo para os cargos € até a data em que esta mencionada no convénio 08/2009 podendo ser prorrogado.

2. INSCRICOES

21 Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste EDITAL, em relacéo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2, As inscri¢cdes serdo efetuadas no periodo de 10 a 18 de MARGCO de 2009, em dias Uteis
(segunda a sexta) nos horarios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer
banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a escolaridade do cargo pretendido, segundo
tabela acima, no local, dia e horéario a seguir discriminados:

Local: BIBLIOTECA MUNICIPAL
Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, n° 133 - Centro - Itariri - SP (ao lado da Prefeitura)

Dias: 10, 11, 12 e 13/03/2009 Horério: 09:00 as 17:00 horas

Dias: 16, 17 e 18/03/2009 Horario: 09:00 as 17:00 horas

23. Para fazer a inscrigdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H.
com foto ou Carteira Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da
taxa de inscricao.

2.4. Os candidatos deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:




2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

a) Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Haver cumprido as obrigagGes e encargos para com o servigo militar, quando do
sexo masculino;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

e) Possuir aptidao, habilitagdo e capacitacdo para o exercicio do cargo pretendido;
f)  Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

g) Nao registrar crime contra a Administracdo Publica.

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo

com as seguintes instrucdes:

2.5.1. Localizar o link correspondente ao Processo Seletivo.

2.5.2. Preencher corretamente o requerimento de inscricdo e transmitir os dados pela
internet.

2.5.3. Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigdo.

25.4. O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia
bancéria, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

25.5. A inscricdo on-line somente sera considerada valida ap6s o pagamento do
respectivo boleto bancario.

25.6. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricdes implicarAd na recusa da
efetivagéo da inscri¢éo.

2.5.7. Apos 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a
confirmacao da inscrigdo no site, imprimindo o comprovante de inscrigdo.

258. Caso a inscricio ndo esteja confirmada, enviar e-mail para
suporte@mouramelo.com.br.

2.5.9. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizara
por pedido de inscri¢do via internet ndo concluido pelo candidato ou néo recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores, bem como outros motivos
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscric@o poderd ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em
impresso proprio, devidamente acompanhada de declaracéo firmada pelo candidato, sob
pena de responsabilidade, de que preenche todas as condi¢Bes e estd de acordo com o que
dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na ficha de inscri¢céo implicard na
satisfacdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a imediata
apresentacdo de documentos probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos
aprovados, por ocasido de sua nomeacéo e antes do ato da posse.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opc¢édo de cargo,
bem como néo havera devolugdo da importancia paga, em hipétese alguma.

A relacé@o dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada
pela comisséo de Processo Seletivo e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data
de sua divulgagdo, ao Senhor Presidente da Comisséo. Interposto o recurso e ndo havendo a
manifestacéo a tempo da Comissédo, o candidato podera participar condicionalmente das
provas.

DAS PROVAS




31. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Especificos, no total de
50 (cinquienta) questdes, conforme segue:
ENSINO SUPERIOR
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50
gquestdes
Cargo
Basicos e Especificos
Gerais P
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - COORDENADOR 20 30
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 20 30

32. As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questao 2 (dois)
pontos, e versardo sobre 0s assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo |
do presente Edital, de carater seletivo, eliminatério e classificatério, valendo no méaximo 100
(cem) pontos.

4. DA PRESTACAO DAS PROVAS

41 A dataprevista para a prova é 29/03/2009 e outras datas que se fizerem necessérias.

42. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos
de antecedéncia do horario estipulado, munido do protocolo de inscrigdo, cédula de
identidade e caneta esferografica azul ou preta. Nao sera permitido o acesso a sala de provas
apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas serao realizadas na cidade
de Itariri/SP.

43. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos,
etc., nem a utilizacéo de instrumentos como maquina de calcular, aparelhos de comunicagéo
de qualquer natureza, telefones celulares, bem como é proibido ausentar-se da sala de
provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova tera a duragdo de
2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

44. Nao sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer
alegacgdes.

45 As salas de provas serdo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

46. A folha de respostas ndo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

47. Por questdes de direitos autorais, e de seguranga os candidatos ndo poderéo levar os
cadernos de provas.

48. A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS

5.

SERAO DIVULGADAS NO MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, NO
JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MiINIMO 5 (CINCO) DIAS
ANTES DAS PROVAS.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS




51

52

53.

54.

5.5.

6.

A prova objetiva terd carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.

A prova objetiva tera 50 (cinqlienta questfes), em que cada questdo valera dois pontos. Total
de 100 pontos.

O ndo comparecimento a prova inabilitard o candidato automaticamente.
Nao havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horéario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da
Prefeitura Municipal de Itariri, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

DA CLASSIFICAGAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

A nota final de cada candidato aprovado, sera obtida na prova escrita.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontos.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacgéo o candidato que possuir:
a) Maior numero de dependentes (conjuge e filhos);
b) Maior idade;

A relacdo dos aprovados ja estara na ordem de classifica¢éo pelo item 6.3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrera na nomeacéo do candidato, por
sorteio.

7. DOS RECURSOS

7.1. Reviséo de nota e questdes de legalidade:

7.1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias contados,
respectivamente, a partir da aplicacdo das provas, da divulgagdo dos gabaritos oficiais
e da publicagéo dos resultados das provas.

7.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderecado a Comissao de Concurso, que
determinara o seu processamento. Dele deverado constar o nome do candidato, nimero de
inscricdo, nimero do documento de identidade, cargo pretendido, endereco para
correspondéncia e as razdes da solicitagao.

7.3. O recurso deverd ser protocolado na Secado de Protocolo, junto a Comissao de Processo
Seletivo.

74. Feita a revisdo seréa publicado o resultado final com as eventuais alteracdes.

8. DA CONTRATACAO




8.1

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.

Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — C.L.T., por um periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6
(seis) meses.

O candidato que ndo atender a convocacdo para contratacdo sera desclassificado do
certame.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itariri, para eventual contato.

O ndo comparecimento, por qualquer motivo, para a contratacdo na data determinada pela
Municipalidade, acarretard a perda do direito a vaga, sendo convocado o candidato
subsequente.

A contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuac@o geral, observando-se a partir de entdo sucessiva alterndncia e
proporcionalidade entre ambas até o término do prazo de validade do certame.

Perderéa os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo aceitar as condigBes estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Itariri para o
exercicio da funcgéo;

b) recusar a contratacdo, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de
entrar no exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pela Municipalidade ou,
ainda, omitir dados relevantes que impecam sua contratagdo ao servigco publico,
mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratagéo;

E facultado & Prefeitura Municipal de Itariri exigir dos candidatos convocados, além da
documentacdo prevista na C.L.T., outros documentos que julgar necessarios.
A contratagdo para a fungdo somente sera concretizada apés laudo médico conclusivo de
aptidao, firmado pelo Servigo de Inspecao Médica da Prefeitura Municipal de Itariri.
Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificacdo rigorosa para
contratagao.
Por ocasido da contratacéo, sera exigido do candidato aprovado:
¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;
e 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;
o Atestado de Antecedentes Criminalis;
¢ Declaracdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil,
respectivamente);
e Declaracdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou
funcdo, ndo sofreu pena de demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa;

DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

A homologacédo do concurso sera feita pelo Sr. Prefeito Municipal de Itariri, em até 20 (vinte)
dias, contados da publicacao do resultado final, a vista do relatério apresentado pela
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela
lista de pontuacao geral, seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia,
observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia entre ambas, até o esgotamento das
vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura
Municipal de ltariri, que confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a
posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu em Processo
Seletivo.

A inexatidao das informac8es ou a constatacao de irregularidade em documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do concurso.



95. A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de
selecéo de que trata este EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao
Sr. Prefeito Municipal de Itariri, devendo fundamentar suas razées.

96. O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.7. Ataxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.
98. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.
99. Possiveis erros de digitacdo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

9.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6ébice administrativo ou legal, é facultada a incineragéo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se pelo periodo de validade do Processo Seletivo, 0s registros
eletrdnicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o
presente EDITAL que sera publicado resumidamente na imprensa local, no site
www.mouramelo.com.br e na Prefeitura Municipal de ltariri.

Itariri, 05 de marco de 2009.

PAULO RODRIGUES DE ANDRADE

PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

. ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS




LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacéo; Pontuacéo; Crase; Classes Gramaticais;
Fung&o Sintatica dos Termos; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Verbos
(Pessoas, Tempos, Modos e Vozes); Sindnimos e Antdnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de
Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Mltiplos e Divisores; Nimeros Inteiros; Nimeros
Racionais; Numeros Reais; Sistema de Numeracédo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema
Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacgfes; Inequacfes e Sistemas de 1° e 2° Graus; Razbes,
Proporcdes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Calculo Algébrico; Potenciacdo e
Radiciagdo; Funcdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima;
Progressdes (PA e PG); Trigonometria; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares;
Probabilidade; Andlise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de Newton; NUmeros
Complexos; Polinémios e Equacdes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

Geografia, Histéria e Fatos da Atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Histéria da Educagao Fisica. A importancia social na Educagéo Fisica: na escola, no lazer, na formacgéo do
individuo e na transformacdao social; Psicomotricidade; Planos de aulas para: cardiopatas, hipertensos,
diabéticos, obesos, desvios posturais, gestantes, desvios respiratérios, distlrbios ortopédicos; Conhecimento
das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.
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