ITARIRI
APM - Associacao de Pais e Mestres da EMEF Padre
Leonardo Nunes

APM - Associacao de Pais e Mestres da EMEF Bairro
Nova ltariri

PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°. 01/2009

A APM - ASSOCIACAO DE PAES E MESTRES DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE LEONARDO NUNES
e APM - ASSOCIAQAO DE PAES E MESTRES DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL BAIRRO NOVA ITARIRI, faz
saber a quem possa interessar, que estao abertas inscricbes do PROCESSO SELETIVO, para o preenchimento de vagas
sob a égide da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), e de acordo com as instru¢des especiais que ficam fazendo parte

integrante deste Edital:

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS

1. O processo seletivo atendera o elenco de cargos descritos a seguir juntamente com as vagas disponiveis, a carga
horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo e sera realizado sob a responsabilidade da empresa MOURA

MELO CONSULTORIA EM RH LTDA.

o
Tlc:ltal Vagas Salario Carga Taxa da
Céd. Cargo Reservado p/ Escolaridade / Pré-requisito horéria | inscricdo
de - (R$)
deficientes semanal (R$)
vagas
Auxiliar de Servigos Diversos
Alfabetizado (12 a 42 série do
00| (APM - EMEF Padre Leonardo 13 1 465,00 | £ndine Fundamental) a0h | 1800
Nunes)
Auxiliar de Servigos Diversos . a 2 s
002 14 1 465,00 éggﬁf;'ﬁ%a&né) 4% serie do| 45 18,00
(APM - EMEF Bairro Nova ltariri)
Psicélogo
Ensino Superior com registro no
993 | (APM - EMEF Padre Leonardo ot 0 1.500.001 crp Soh | 4500
Nunes)

Obs.: O tempo de contratagdo para os cargos é de 01 (um) ano, podendo ser renovavel por igual periodo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. As inscrigbes serdo efetuadas no periodo de 10 a 18 DE MARCO de 2009, em dias Uteis (segunda a sexta) nos
horérios abaixo especificados, mediante o pagamento em qualquer banco, da TAXA DE INSCRICAO, vinculada a
escolaridade do cargo pretendido, segundo tabela acima, no local, dia e horario a seguir discriminados:

Local: BIBLIOTECA MUNICIPAL

Rua Nossa Senhora do Monte Serrat, n°® 133 - Centro - Itariri - SP (ao lado da Prefeitura)

Dias: 10, 11, 12 e 13/03/2009

Horério: 09:00 as 17:00 horas




Dias: 16, 17 e 18/03/2009 Horério: 09:00 as 17:00 horas

3. Para fazer a inscricdo os candidatos deverdo levar documento de identidade (R.G. ou C.N.H. com foto ou Carteira
Profissional ou Carteira Funcional) e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4. Os candidatos dever&o satisfazer as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro estabelecido na forma da Lei;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

¢) Haver cumprido as obrigacBes e encargos para com o servigo militar, quando do sexo masculino;
d) Estar quite com a Justiga Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

e) Possuir aptiddo, habilitagdo e capacitacdo para o exercicio do cargo pretendido;

f)  Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

A inscricdo também podera ser feita no site http://www.mouramelo.com.br, de acordo com as seguintes

instrucoes:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.11.

5.12.

Localizar o link correspondente ao Processo Seletivo.

Preencher corretamente o requerimento de inscrigdo e transmitir os dados pela internet.

Imprimir o boleto bancério gerado para pagamento da respectiva taxa de inscrigao.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria, até a data de
vencimento estipulada no boleto bancério.

A inscri¢do on-line somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancéario.

O pagamento efetuado fora do periodo das inscrigdes implicara na recusa da efetivagdo da inscri¢éo.

Ap6s 02 (dois) dias Uteis do pagamento do boleto, o candidato devera verificar a confirmagéo da inscrigdo no
site, imprimindo o comprovante de inscricéo.

Caso a inscri¢cdo ndo esteja confirmada, enviar e-mail para suporte@mouramelo.com.br.

A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. ndo se responsabilizard por pedido de inscrigdo via
internet ndo concluido pelo candidato ou néo recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, bem
como outros motivos técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

A inscricdo podera ser feita por procurador legalmente habilitado, e sera formalizada em impresso proprio,
devidamente acompanhada de declaragdo firmada pelo candidato, sob pena de responsabilidade, de que
preenche todas as condicdes e esta de acordo com o que dita o presente EDITAL. A assinatura do candidato na
ficha de inscricdo implicara na satisfacdo das exigéncias relacionadas no item anterior, ficando dispensada a
imediata apresentacéo de documentos probatérios, os quais, todavia, serdo exigidos dos candidatos aprovados,
por ocasido de sua nomeagéo e antes do ato da posse.

Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, bem como néo
havera devolugéo da importancia paga, em hipétese alguma.

A relacdo dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢des indeferidas, sera divulgada pela comisséo de
Processo Seletivo e cabera recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgacéo, ao Senhor
Presidente da Comissé&o. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissédo, o
candidato podera participar condicionalmente das provas.

CAPITULO IIl - DAS PROVAS

1. O Concurso constara de provas objetivas de Conhecimentos Basicos, Gerais e Especificos, no total de 50 (cinqlienta)
guestbes com 4 (quatro) alternativas, conforme segue:

ALFABETIZADO
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
Auxiliar de Servigos Diversos 50 -
ENSINO SUPERIOR
Tipo de Prova Objetiva - Total de 50 questdes
Cargo
Basicos e Gerais Especificos
Psicdlogo 20 30




1.

As provas serdo compostas de questdes de multipla escolha, valendo cada questéo 2 (dois) pontos, e versardo sobre
0s assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de carater seletivo,
eliminatério e classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO IV - DOS DEFICIENTES FisSICOS

1.

Para efeito do que disp&e o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia
participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo e avaliagdo das provas, mantidas as condigdes especiais para adequacéo da sua aplicagdo as condi¢des
restritivas do deficiente. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas para os portadores de deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a funcéo a ser
desempenhada, sera desclassificado.

No ato de sua inscricdo no Processo Seletivo, obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo
médico original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (art. 39,
IV do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999).

Os candidatos portadores de deficiéncia deverédo atender a todos os itens especificados neste Edital.

Considera-se pessoa portadora de deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, a que se enquadra nas
seguintes categorias:

“| — Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas freqiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Reda¢édo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Il — Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagéo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo
antes dos dezoito anos e limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) salide e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associa¢édo de duas ou mais deficiéncias.”
Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados habilitados, deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou dagueles no que se

refere as condigdes para sua apuragao.

As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracéo, data, horario e local de realizagdo das provas.



10.

11.

12.

13.

Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo ainda assinalar na ficha de inscri¢éo o tipo de deficiéncia de que
sdo portadores, gerando a omissao de tal dado na inclusdo dos interessados na lista geral para efeito de realizagédo
da(s) prova(s).

8.1. Os candidatos deficientes ou que necessitarem fazer prova especial, deverdo solicitar a elaboracéo das
mesmas por escrito 8 MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, com endereco na
Rua Juruéa n.° 78, CEP 09181-550 — Vila Eldizia — Santo André/SP, via SEDEX, até o término das inscrigdes. No
caso da necessidade de tempo adicional para realizag8o dos exames, dever&do em igual prazo requerer tal
beneficio, devendo tal requerimento se fazer acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

8.2. A ndo solicitagdo da elaboragéo de prova especial ou do tempo adicional a que se refere o item anterior, no
prazo especificado, implicara na participagao do candidato na prestacéo do(s) exame(s) nas mesmas condi¢des
dispensadas aos demais candidatos.

O portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas, estara automaticamente
concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de classificagcdo geral.

Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, serdo essas preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A contratagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagédo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacé&o geral, seguida da lista de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entéo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer
do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1 deste
Capitulo.

O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo a fungéo, durante o periodo de
experiéncia sera submetido a avaliagdo por equipe multiprofissional prevista no artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99, que
bem identificara a compatibilidade entre as atribuicdes da fungdo/cargo e a deficiéncia apresentada.

A deficiéncia constatada ndo podera ser utilizada para justificar concesséo de aposentadoria ou de adaptacdo em
outro cargo.

CAPITULO V - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

A data prevista para a prova é 29/03/2009 e outras datas que se fizerem necessérias.

O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do
horério estipulado, munido do protocolo de inscri¢do, cédula de identidade e caneta esferogréafica azul ou preta. Ndo
serd permitido 0 acesso a sala de provas ap6s o horario estabelecido para o inicio das mesmas. As provas seréo
realizadas na cidade de Itariri/SP.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos, etc., nem a utilizagao de
instrumentos como méaquina de calcular, aparelhos de comunicagao de qualquer natureza, telefones celulares, bem
como é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos especiais, na companhia de um fiscal. A prova
tera a duracéo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos.

N&o sera permitido fazer prova em local e horarios diferentes do estabelecido, sob quaisquer alegacdes.

As salas de provas seréo fiscalizadas por elementos designados pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO,
vedado o ingresso de pessoas estranhas.

A folha de respostas nédo devera conter nenhuma rasura sob pena de nulidade da questéo.

Por questdes de direitos autorais, e de seguranga os candidatos ndo poderdo levar os cadernos de provas.

A EMPRESA NAO MANDARA AVISOS PELO CORREIO. AS DATAS DAS PROVAS SERAO DIVULGADAS NO
MURAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITARIRI, NAS ESCOLAS: EMEF Padre Leonardo Nunes e EMEF

Bairro Nova Itariri, NO JORNAL LOCAL E NO SITE http://www.mouramelo.com.br, NO MINIMO 5 (CINCO) DIAS
ANTES DAS PROVAS.

CAPITULO VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1.

A prova objetiva tera carater eliminatério, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50% (cinglienta por cento) do total de pontos possiveis.



A prova objetiva terd 50 (cinquienta questdes), em que cada questdo valera dois pontos. Total de 100 pontos.
O ndo comparecimento a prova inabilitara o candidato automaticamente.
N&o havera segunda chamada para nenhuma prova.

A data, local e horéario das provas serdo divulgados em até 5 (cinco) dias antes no mural da Prefeitura Municipal de
Itariri, no Jornal Local e no site www.mouramelo.com.br.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICAGCAO

4.

5.

A nota final de cada candidato sera a obtida na prova objetiva.

Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente de pontos.

Em caso de igualdade de pontos, tera preferéncia para nomeacéo o candidato que possuir:
a) Maior nimero de dependentes (conjuge e filhos);
b)  Maior idade;

A relacdo dos aprovados ja estard na ordem de classificagdo pelo item 3.

Ainda havendo igualdade de pontos, o desempate ocorrerd na nomeagao do candidato, por sorteio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

Revisdo de nota e questdes de legalidade:

1.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias contados, respectivamente, a partir da
aplicacao das provas, da divulgacdo dos gabaritos oficiais e da publicacdo dos resultados das provas.

1.2. O recurso devera ser interposto por requerimento enderegado a Comisséo de Concurso, que determinara o
seu processamento. Dele deverdo constar o nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido, endereco para correspondéncia e as razdes da solicitagdo.

1.3. O recurso devera ser protocolado na Sec¢ao de Protocolo, junto a Comisséo de Processo Seletivo.

1.4. Feita a revisdo sera publicado o resultado final com as eventuais alteragdes.

CAPITULO IX - DA CONTRATAGAO

1.

2.
3.

8.

Os candidatos classificados serdo contratados sob a égide da Consolidagéo das Leis do Trabalho — C.L.T., por um
periodo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

O candidato que néo atender a convocagao para contratacéo sera desclassificado do certame.

E de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a APM - Associagéo de Pais e Mestres da
EMEF Padre Leonardo Nunes e APM - Associagao de Pais e Mestres da EMEF Bairro Nova lItariri, para eventual
contato.

O n&o comparecimento, por qualquer motivo, para a contrata¢éo na data determinada pela APM - Associacédo de
Pais e Mestres da EMEF Padre Leonardo Nunes e APM - Associacdo de Pais e Mestres da EMEF Bairro Nova ltariri,
acarretara a perda do direito & vaga, sendo convocado o candidato subsequente.

A contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagédo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral,
seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia e
proporcionalidade entre ambas até o término do prazo de validade do certame.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:

a) Na&o aceitar as condi¢des estabelecidas pela APM - Associacdo de Pais e Mestres da EMEF Padre Leonardo
Nunes e APM - Associagéo de Pais e Mestres da EMEF Bairro Nova Itariri para o exercicio da fungéo;

b)  Recusar a contratacdo, deixar de assinar o contrato individual de trabalho ou de entrar no exercicio da funcao
nos prazos estabelecidos pela APM - Associacédo de Pais e Mestres da EMEF Padre Leonardo Nunes e APM -
Associacdo de Pais e Mestres da EMEF Bairro Nova lItariri, ou ainda, omitir dados relevantes que impecam sua
contratagdo ao servigo publico, mesmo que constatados posteriormente ao ato de sua contratacéo;

E facultado & APM - Associagdo de Pais e Mestres da EMEF Padre Leonardo Nunes e APM - Associacéo de Pais e
Mestres da EMEF Bairro Nova ltariri exigir dos candidatos convocados, além da documentacéo prevista na C.L.T.,
outros documentos que julgar necessarios.

A contratagdo para a funcéo somente sera concretizada apds laudo médico conclusivo de aptid&o.



9.

10.

Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagc@o rigorosa para contratacdo nas escolas
vinculadas as referidas APMs.
Por ocasiéo da contratacdo, sera exigido do candidato aprovado:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

. 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

e Atestado de Antecedentes Criminais;

. Declaragdo de PIS/PASEP (agéncias da Caixa Econdmica Federal / Banco do Brasil, respectivamente);

. Declaragdo ou documento comprobatério que, no exercicio de cargo publico ou fungdo, ndo sofreu pena de

demisséo a bem do servigo publico ou por justa causa;

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.

11.

A homologacéo do concurso sera feita pelo Presidente da APM - Associacédo de Paes e Mestres da EMEF Padre
Leonardo Nunes e APM - Associagéo de Pais e Mestres da EMEF Bairro Nova [tariri, em até 20 (vinte) dias, contados
da publicac&o do resultado final, a vista do relatério apresentado pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

A nomeacdao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagao geral,
seguida da lista reservada aos portadores de deficiéncia, observando-se a partir de entéo sucessiva alternancia entre
ambas, até o esgotamento das vagas reservadas.

O candidato aprovado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da APM, que confirme a capacidade
fisica, mental e psicolégica do mesmo para a posse e exercicio do cargo de provimento especifico a que se submeteu
em Processo Seletivo.

A inexatid&@o das informagfes ou a constatagdo de irregularidade em documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO é dotada de poder para anular as provas de selecéo de que trata este
EDITAL se assim achar necessario, reservando idéntico poder ao Sr. Presidente das APMs, devendo fundamentar
suas razoes.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de sua homologagé&o, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovacéo dos candidatos no presente concurso ndo cria direitos a nomeagao, mas esta quando se der, respeitara
a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida sob hipétese alguma.

Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO.

Possiveis erros de digitagéo deverdo ser corrigidos no préprio local das provas.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢ao do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice

administrativo ou legal, é facultada a incineracéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se pelo periodo de
validade do Processo Seletivo, 0s registros eletrénicos a ele referente.

E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente EDITAL que
sera publicado resumidamente na imprensa local, disponibilizado no site www.mouramelo.com.br e na Prefeitura Municipal
de ltariri.

Itariri, 05 de marco de 2009.

CLELIA FERREIRA DE BARROS

PRESIDENTE DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

ANEXO |



CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO

. ENSINO ALFABETIZADO

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuacdo Gréfica; Pontuacdo; Confronto e Reconhecimento de Frases
Corretas e Incorretas; Sindbnimos e Antdnimos; Género, Numero e Grau do Substantivo e Adjetivo; Divisdo Silabica.

MATEMATICA: Conjuntos; Numeros Naturais, Mdltiplos e Divisores; Nimeros Racionais; Sistema de Numeragdo Decimal;
Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e
tempo; Sistema Monetario Brasileiro; Problemas.

Geografia, Historia, Estudos Sociais e Fatos da Atualidade no Brasil.

. ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial; Acentuagio; Pontuagdo; Crase; Classes Gramaticais; Funcdo Sintatica dos
Termos; Concordancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; Verbos (Pessoas, Tempos, Modos e Vozes);
Sinbnimos e Antbnimos; Figuras de Linguagem, Vicios de Linguagem; Literatura Brasileira (Autores, obras e estéticas
literarias).

MATEMATICA: Conjuntos; Nameros Naturais; Mdltiplos e Divisores; Nameros Inteiros; Nameros Racionais; NUmeros
Reais; Sistema de Numeragao Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas de: Comprimento,
Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema Monetério Brasileiro; Equagdes; Inequacdes e Sistemas de 1° e
2° Graus; Razdes, Proporgoes; Regra de Trés; Média; Juros; Porcentagens; Célculo Algébrico; Potenciacédo e Radiciacdo;
Funcgdes de 1° e 2° graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial e Logaritima; Progressdes (PA e PG); Trigonometria;
Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Numeros Binomiais e Bindmio de
Newton; Numeros Complexos; Polindmios e Equagfes Algébricas; Matematica Financeira; Geometrias.

Geografia, Historia e Fatos da Atualidade no Brasil e no mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Conceitos e atuacdo do psicologo; A ética de psicélogo; Teorias psicogenéticas e do desenvolvimento;
Construcdo do conhecimento e Deficiéncia; A Instituicdo Escolar, Infancia e Juventude; Ensino e
Aprendizagem, Educacéo Especial; A politica social no Brasil como fator determinante no processo de
organizacdo das instituicbes escolares; O trabalho em equipe multiprofissional; Psicodiagndstico;



Transformacgdes dos conceitos e metodologias das deficiéncias; As rela¢des familiares; Psicoterapias
grupal e individual para criancas, familiar e outros; Sistema Unico de salude — SUS: suas regras,
principios e organizacéo; Abordagens terapéuticas; prevencdo primaria em salde; teorias de Freud,
Piaget e Lacan; A Sexualidade infantil (teorias).

ANEXO Il

DESCRICAO SUMARIA
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS




Compete ao auxiliar de servigcos diversos, fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario, além das seguintes
atribuicbes:

I- Preparar e servir merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;
- Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposi¢do de estoques;

- Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢cdes de trabalho procedendo a limpeza e

arrumacao;

V- Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V- Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servi¢o de cozinha;
VI- Preparar a merenda de acordo com o cardépio elaborado por nutricionista;
VIl-  Zelar pelo material de uso e consumo na preparagéo da merenda escolar;
VIIl-  Varrer e lustrar o piso;

IX- Realizar tarefas diversas como de artesanato e outras tarefas de apoio;

X- Tirar o pé dos moéveis;

XI- Limpar janelas e portas;

Xll-  Abastecer com produtos de limpeza e higiene as dependéncias dos Estabelecimento de Ensino;
Xlll-  Proceder a limpeza de sanitarios e banheiros;

XIV-  Auxiliar nos servicos de aplicagdo de maquinas;
XV-  Auxiliar nos servigcos de manutengéo;

XVI-  Executar outras atividades correlatas ao cargo, ou designadas pelo seu superior imediato.

PSICOLOGO
Compete ao Psicologo Educacional:

I- Assessorar a secretaria da educacéo e administradores escolares a cerca dos aspectos psicolégicos envolvidos
no processo de ensino/aprendizagem;

1I- Atender aos alunos através de técnicas de grupo individuais, visando a prevencao e solugédo de problemas que
possam interferir no processo ensino/aprendizagem;

- Realizar atendimento individual ou em grupo com vistas & orientacéo psicoldgica, mediante a andlise de fatores
de interesses e de motivagao;

V- Participar quando convocado de reunides escolares;

V- Atender os casos do Conselho Tutelar mediante solicitag&o do Ministério Publico.
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