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b) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na letra
"b" do subitem 3.9.1 deste edital. i

3.9.3 O INCA consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

3.9.4 As informagfes prestadas no requerimento de isencdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.9.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 3.9.2 deste edital.

3.9.6 N&p serd aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de
valor de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletronico.

3.9.7 Cada pedido de isengéio serd analisado e julgado pelo
INCA.

3.9.8 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera di-
vulgada até o dia 03 de marco de 2010, no enderegco eletronico
www.inca.gov.br/inscricaoconcurso/pesquisador2009.

3.9.9 O candidato dispord de um dia a partir da data de
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, conforme procedimentos a serem divulgados por oca-
sido dessa divulgagao. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

3.9.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢ao no concurso, acessar
o enderego eletronico http://www.stn.fazenda.gov.br e imprimir a
GRU Cobranga, conforme item 3.6 e 3.6.1.

3.9.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengéo
deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricéo na forma
e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

3.10.0 INCA ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢éo
nao recebidos por fatores de ordem técnica que prejudiquem os com-
putadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de co-
municagdo ou congestionamento das linhas de comunicaggo.

3.11.A inscrico serd homologada pelo INCA e podera ser
confirmada pelos candidatos, podendo imprimir protocolo de con-
firmag&o.

3.12.Dentro do prazo estabelecido no item 3.1, no horério de
10:00h as 16:00h, em dias Gteis, o candidato ou seu procurador
legamente constituido ter4 que entregar, na secretaria da Coorde-
nacéo de Pesquisa - CPQ, na Rua André Cavalcanti n° 37, 2° andar,
Bairro de Fatima, Rio de Janeiro os seguintes itens:

a) 5 (cinco) copias impressas do curriculum vitae Lattes;

b) 5 (cinco) vias do Memorial;

c)copia autenticada dos documentos, declaragcBes e publi-
cagles, encadernadas e paginadas, que comprovem as informagdes
constantes do curriculum vitae Lattes (titulos, trabalhos publicados,
experiéncia profissional etc.); e

d)copia do Formulario de Inscrigéo;

3.12.1.No caso de entrega de documentos através de pro-
curador, a procuragdo deverd ser especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuragdo e copia de cé-
dulas de identidade, do procurador e do candidato, devidamente au-
tenticadas. Nesta hipdtese, o candidato assumird as consequiéncias de
eventuais erros do seu procurador.

3.12.2.0s documentos terdo que estar relacionados em folha
de rosto e entregues em envelope fechado que estegja devidamente
identificado (nome completo do candidato, endereco, cargo e érea da
vaga a que deseja concorrer).

3.12.3.No ato da entrega sera averiguado se todos os itens do
item 3.12 constam no envelope.

3.12.4.Apbs a averiguagdo sera emitido um recibo em 2
(duas) vias assinado pelo candidato e conferente.

3.12.5.0s documentos entregues serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, dispondo o INCA do direito de exclui-lo do
Concurso Publico se a comprovacdo for feita com dados incorretos
bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas
informagdes. ; |

4.D0 CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DA CLAS
SIFICAGAO

4.1.0 concurso publico serd composto de 4 (quatro) fases,
podendo ocorrer em dias Uteis, conforme Anexo |. Os candidato serdo
chamados a redlizar a Defesa de Memoria e a Prova Escrita por
ordem de inscricao.

4.1.1.A Andlise de Titulos e Curriculo é classificatdria, ex-
ceto se o candidato ndo cumprir ou ndo comprovar 0s pré-requisitos
citados nos itens 1.3 e 1.3.1 deste Edital, implicando sua elimi-
n

4.2.Para cada &rea em concurso, conforme os itens 2.4.1;
2.4.2 e 2.4.3, haverd uma Comissdo Examinadora

4.3.Cada Comissdo Examinadora, sera constituida por 5 (cin-
co) profissionais de ata qualificagdo na érea objeto do concurso ou
correlato, devendo pelo menos, 03 (trés) deles serem externos ao
quadro permanente do INCA.

4.4.Cada Comissdo Examinadora terd 01 (um) suplente que
pertenca ao quadro permanente do INCA e um segundo suplente que
ndo pertenca a este quadro.

4.5.A Andlise de Titulos e Curriculo, para o provimento dos
perfis objeto deste Concurso Publico, sera feita pela Comissdo Exa
minadora considerando os itens dispostos no Anexo |l deste Edital,
que sdo: |- Qualificagdo e experiéncia profissional na érea de atuagéo;
I1- Produgdo Cientifica; 111- Formagdo de Pessoal e atividades do-
centes.

4.5.1.0 curriculo adotado neste concurso é o curriculum vi-
tae Lattes, de acordo com o modelo do CNPqg.

4.5.2.Todos os itens citados no curriculo terdo que ser com-
provados.

4.5.3.A Comissdo Examinadora disponibilizard aos interes-
sados a documentagdio da comprovagdo do curriculo apresentada.

4.5.4.A pontuagdo méxima € de 100 (cem) pontos, que cor-
responde a nota méxima desta fase. Apés a Andlise do Curriculo os
pontos serdo contabilizados pela Comissao Examinadora.

4.6.A Defesa de Memorial constara da apresentacdo oral dos
trabalhos de cada candidato, com a duragdo de 30 (trinta) a 40
(quarenta) minutos. Seguir-se-4 uma argliicdo pelos membros da Co-
missdo Examinadora, que podera abordar criticamente o trabalho do
candidato, a quem caberd o direito de defesa. Serd no méximo de 20
(vinte) minutos a soma do tempo de argliicdo para cada membro da
Comissdo Examinadora e a respectiva resposta pelo candidato. A
nota, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, que o candidato receber de cada
membro da Comissdo Examinadora, seré registrada em ficha apro-
priada, assinada pelo presidente da Comissdo Examinadora e a nota
final sera a média aritmética das notas que cada membro da Comissio
Examinadora atribuir, arredondada até a primeira casa decimal, sendo
eliminado o candidato que obtiver como média final nota inferior a
50 (cinquienta) pontos.

4.6.1.0 Memorial deve ser uma exposi¢do ora de modo
analitico e critico sobre as atividades desenvolvidas pelo candidato,
contendo todos os aspectos significativos de sua trajetéria profis-
sional. O Memoria devera apresentar, de maneira organizada, a con-
tribuig8o do candidato para cada &rea em que sua atuagdo profissional
tenha sido relevante; estabelecer os pressupostos teoricos dessa atua
¢8o, discutir os resultados alcangados, sistematizar a importancia de
sua contribuicdo e identificar seus possiveis desdobramentos.

4.7.A Prova Escrita constara da elaboragéo de um texto sobre
um dos temas abaixo relacionados, que sera sorteado na presenca dos
candidatos, pela Comissdo Examinadora. Esta fase terd a duragéo de
até 4 (quatro) horas, precedida de 01 hora adicional para consulta a
bibliografia referente ao tema sorteado. A nota, de O (zero) a 100
(cem) pontos, que o candidato receber de cada membro da Comisséo
Examinadora, sera registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora. A nota final na Prova Escrita serd
a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissio
Examinadora, arredondada até a primeira casa decimal, sendo eli-
minado o candidato que obtiver média inferior a 50 (cinquienta) pon-
tos.

4.7.1.A Prova Escrita tem como objetivo avaliar o conhe-
cimento tedrico do candidato na érea do perfil pretendido, de acordo
com a respectiva lista de temério descrita abaixo:

4.7.1.1 Biologia Celular e Molecular aplicada ao Desenvol-
vimento de novos farmacos antineoplasicos

1.Vias de sinalizag&o celular e drogas relacionadas as vias de
sinalizacdo celular.

2.Mecanismos de morte celular relacionados as drogas ci-
totoxicas e drogas -alvo.

3.Metabolismo de proteinas envolvidos na determinacdo do
mecanismo de acdo e sensibilidade & compostos antineoplsicos.

4.Desenvolvimento de estruturas para triagem de compostos
antineopléasicos em larga escala.

5.Modelagem molecular aplicada ao desenvolvimento de no-
VOS compostos antineopl &sicos.

6.Mecanismos de Resisténcia a Drogas.

7.Modelos animais aplicados a0 desenvolvimento de dro-
gas.

8.Desenho alternativo de estudos clinicos baseados em dro-
gas de mecanismo molecular.

9.Biomarcadores aplicados a0 desenvolvimento de drogas.

10.Drogas avo e mecanismos de quimio e radiossensibi-
lizag&o. 3

4.7.1.2.Area de Biologia Celular e Molecular da Oncogé-
nese

1.Mecanismos de oncogénese associados a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos.

2.Mutagénese e reparo de ADN.

3.Vias de metabolizacdo de substancias cancerigenas.

4.Mecanismo de controle de morte e ciclo celular.

5. Desenvolvimento de modelos in vitro e in vivo de on-
cogénese.

6.Epidemiologia molecular do cancer.

7.Biomarcadores de diagnéstico, prognéstico e tratamento de
neoplasias. i

4.7.1.3. Area de Oncovirologia.

1.Taxonomia dos virus oncogénicos.

2.Comparagdo das estratégias de replicacdo do genoma dos
ONCoVirus.

3.Biologia molecular e ciclo de vida de: virus linfotropicos
de células T humanas (HTLV), citomegalovirus (CMV), Virus Eps-
tein-Barr (EBV), virus da imunodeficiéencia humana (HIV), herpes-
virus associado a0 sarcoma de Kaposi (KSHV), virus de papiloma
humano (HPV).

4.Hepatites virais e carcinogénese.

5.Virus oncogénicos oportunistas na imunodeficiéncia.

6.Virus de imunodeficiéncia humana e cancer.

7.Genes humanos associados a susceptibilidade e resisténcia
aos virus oncogénicos.

8.Aspectos epidemioldgicos das infecgbes por oncovirus no
Brasil.

4.8.A Prova Ora constard da defesa de um projeto de pes-
quisa que o candidato pretende desenvolver na Instituicdo, com a
duracdo de 30 (trinta) a 40 (quarenta) minutos. Seguir-se-a uma
argliicdo pelos membros da Comisséo Examinadora, que podera abor-
dar criticamente o projeto de pesquisa do candidato, a quem cabera o

direito de defesa. Serd no maximo de 20 (vinte) minutos a soma do
tempo de argliicdo para cada membro da Comissdo Examinadora e a
respectiva resposta pelo candidato. A nota, de O (zero) a 100 (cem)
pontos, que o candidato receber de cada membro da Comissdo Exa-
minadora, serd registrada em ficha apropriada, assinada pelo pre-
sidente da Comissdo Examinadora e a nota final serd a média arit-
mética das notas que cada membro da Comissdio Examinadora atri-
buir, arredondada até a primeira casa decimal. Serdo avaliados sua
originalidade, relevancia e interesse ingtitucional, o dominio do con-
teido e a clareza na exposi¢éo.

4.9.A Defesa de Memorial e a Prova Ora serdo reslizadas
frente a respectiva Comissdo Examinadora, em sessdo publica e gra-
vadas, para efeito de registro e avaliagdo, e ndo poderdo ser assistidas
pelos demais candidatos do mesmo perfil.

4.10.A nota final do candidato ser4 a média ponderada das
fases, conforme Anexo |. 5

5.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS FASES DO
CONCURSO PUBLICO

5.1.As fases do concurso publico seréo realizadas na Co-
ordenagdo de Pesquisa - CPQ, do INCA, situada na Rua André
Cavalcanti n° 37, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, em datas e
horérios a serem divulgados no Diario Oficial da Unido - D.O.U e na
internet no enderego www.inca.gov.br/inscricaoconcurso/pesquisa-
dor2009.

5.2.0 candidato devera comparecer ao local determinado pa-
ra a realizagdo do concurso publico com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério marcado para o inicio de suas fases.

5.3.N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se
apresentar apds o horério que foi convocado.

5.4.Somente serd admitida a sala de prova, o candidato que
estiver munido do origina do documento oficial de identidade, que
foi informado no Formulério de Inscrigdo e o comprovante de ins-
cricdo ou comprovante de pagamento conforme itens 3.4 e 3.4.1.

5.5.Na0 serfo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos ndo oficiais que impossibilitem a identificacdo do can-
didato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

5.6.Ndo haverd segunda chamada, sgja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato, ndo havendo também,
aplicagdo da prova fora da data, horério e local pré-determinados.

5.7.Sera excluido do concurso publico o candidato que:

a)fizer em qualquer documento declaracéo falsa ou inexata;

b)for descortés com os membros da Comissdo Examinadora,
Coordenadores, Executores e seus Auxiliares ou qualquer autoridade
presente durante a realizagéo do concurso publico, assim como, o que
proceder de forma incompativel com as normas de civilidade e com-
postura exigivel de um candidato;

c)ndo participar em qualquer fase do concurso publico ou se
retirar do recinto, durante a sua realizagdo sem a devida autorizacéo;
e

d)ndo atender as determinagdes do presente Edital e seus
ANExos. 3

6.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios de desempate a serem observados sd0 0s se-
guintes:

1° Critério: Maior Pontuagdo na Defesa de Memoria

2° Critério: Maior Pontuagdo na Andlise do Curriculum vitae
Lattes

3° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Escrita

4° Critério: Maior Pontuagdo na Prova Oral (defesa do Pro-
jeto de Pesquisa) .

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.0s candidatos aprovados em todas as fases serdo clas-
sificados em ordem decrescente da média final calculada conforme
item 4.10.

7.1.1.Caso haja empate na media final, para fins de clas-
sificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que atender
a0s quesitos do item 6.

7.2.Havendo desisténcia de candidatos convocados para a
nomeagdo, facultar-se-4 a administragéo substitui-los, convocando no-
vos candidatos, com classificagbes posteriores, seguindo rigorosa-
mente a ordem de classificagdo para o provimento das vagas previstas
neste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1.Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos em
todas as fases do Concurso Publico, sendo os mesmos analisados pela
Comissao Examinadora.

8.1.1.No caso do resultado da Andlise de Titulos e Curriculo
admitir-se-a o pedido de revisdo na contagem de pontos.

8.2.Ap6s a divulgacdo da nota, que sera na Rua André Ca-
valcanti n° 37, 2° andar, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, o candidato
podera interpor recurso até dois dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da divulgagao.

8.3.0 recurso deverd ser individual, com a indicagéo precisa
dagquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, apresentado em formato livre, e assinado pelo can-
didato, dentro de um envelope, destinado a Comissdio Examinadora,
que tenha sua identificagdo (home completo do candidato, endereco,
cargo e perfil da vaga a que desgja concorrer) e entregue na CPQ, na
Rua André Cavalcanti n® 37, 2° andar - Rio de Janeiro, no horério de
9:00 h as 16:00 h, onde também sera divulgada a respectiva deciséo,
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, ap6s a sua interposicdo, sendo a
decisdo da Comissdo Examinadora soberana e irrecorrivel.

8.4.Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apre-
sentado fora do prazo estipulado neste Edital.

8.5.Recursos enviados por fax, internet ou via postal ndo
serdo aceitos.

8.6.Se da andlise dos recursos resultar alteracdo de nota, a
nota final do candidato e a classificaggo final seréo recalculadas.

8.7.A classificagdo final sera publicada no D.O.U e divul-
gada na internet.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009123000138

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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