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Edital N° 007, de 17 de abril de 2009

CONCURSO PUBLNI CO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE TECN~I co
ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO PARA O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOL OGIA DE RONDONIA —CAMPUS COLORADO DO OESTE.

O DIRETOR-GERAL do Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Ronddnia —
Campus Colorado do Oeste, usando de suas atribuicdes legais e, considerando a autorizagdo ministerial
concedida pelo disposto na Portaria do Ministério do Plangjamento, Orgcamento e Gestdo n° 370 de 04/12/2008,
publicada no Diério Oficia da Uni&o em 05 de dezembro de 2008, Portaria do Ministério da Educacdo n° 1.500,
de 09 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Uni&o em 10 de dezembro de 2008, torna publicaa
abertura das inscri¢cdes para 0 Concurso Publico para provimento, em carédter efetivo, destinado ao provimento
dos cargos do Quadro Permanente de Pessoa Teécnico-Administrativo do INSTITUTO FEDERAL DE
RONDONIA — CAMPUS COLORADO DO OESTE. observados os termos da Lei n°. 8.112/90, de 11/12/90
e do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, aprovado pela Lei n°. 11.091/05, de
12/01/05, mediante as normas e condi¢des estabel ecidas neste Edital.

1 DA ESPECIFICAGCAO DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargos de Nivel Superior

CARGO CLASSE/ REQUISITOSESPECIALIDADE VAGAS
PADRAO PARA INGRESSO
ANALISTA DA TECNOLOGIA E/101 Curso Superior na Area de Informética 01
DA INFORMACAO
ECONOMISTA E/101 Curso Superior em Ciéncias Econbmicas e 01

Registro no Conselho Competente

E/101 Curso Superior em Medicina e Registro no 01

MEDICO Conselho Competente

E/101 Curso Superior em Medicina Veterinaria e 01

MEDICO VETERINARIO Registro no Conselho Competente

ODONTOLOGO E/101 Curso Superior em Odontologia e Registro 01

no Conselho Competente
1.2. Cargosde Nivel M édio
CARGO CLASSE/ | REQUISITOSESPECIALIDADE PARA | VAGAS
PADRAO INGRESSO

C/101 Médio Completo ou equivdente e 02

ASSISTENTE DE ALUNOS experiéncia comprovada de 06 meses
ASSISTENTE DE D/101 Médio Completo ou equivalente e 12 meses 05*
ADMINSTRACAO de experiéncia

(*) Uma vaga reservada para portador es de Necessidades Especiais

2. DA REALIZAGCAO DO CONCURSO

2.1. O concurso Pdblico de que trata o presente Edital sera executado pelo Instituto Superior de Educacéo,
Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda, sob a supervisdo da Comissdo de Concurso Publico do IFRO — Campus
Colorado do Oeste, designada pela Portaria n° 85, de 13/04/2009 e regido por este edital, aprovado pelo Diretor
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— Gerd do IFRO — Campus Colorado do Oeste, segundo o calendario previsto no CRONOGRAMA apresentado
no Anexo |.

2.2. O regime de trabalho para todos os cargos sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos de
Médico e Médico Veterinario que sera de 20 horas conforme estabelecido na Portaria MPOG n° 222, de
07/02/2008.

2.2.1. Durante o estégio probatério (03 anos) ndo poderd haver reducdo de carga horaria, bem como o candidato
SO poderd solicitar remocdo ou redistribuicdo apds decorridos 05 (cinco) anos no exercicio de suas fungdes por
interesse da institui ¢&o ou nos casos previstos em lel.

2.2.2. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as
especificidades do cargo e as necessidades da I nstitui¢do, observada as 40 horas semanais.

2.2.3 A critério do Ingtituto Federal de Rondbnia— Campus Colorado do Oeste e obedecendo as normas legais
pertinentes e as previstas neste edital, poderd admitir que candidatos homologados e ndo nomeados neste
Concurso Publico possam ser cedidos a outros Campi do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Rondbnia.

2.3. Asdescriges sumérias dos cargos sdo as congtantes do Anexo | 1;
2.4. Os Contelidos Programéti cos sdo os constantes do Anexo I 11.
2.5. Posto de Atendimento:

2.5.1. Colorado do Oeste - RO: Comissdo de Concurso Publico do IFRO — Campus Colorado do Oeste. Rod
399, Km 05, Zona Rural, CEP: 76993-000, Colorado do Oeste-RO. Fone (69)-3441-7834, e-mail:

car h.eaf colorado@ig.com.br. Horério de atendimento: dias Utei's, das 7h30min as 11h e das 13h as 16h30min.
3. DASVAGASDESTINADAS AOSCANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que declararem tal condigdo no ato da inscri¢do
participar&o do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo reservados 20% (vinte
por cento) das vagas para cada cargo adstrito ao prazo de validade do mesmo, nos termos do disposto no
art. 37, inciso V11 da Constituicéo Federal, art. 5°, 8 2° dalLei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do art. 37
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (DOU, de 21/12/1999).

3.1.1. Caso a aplicacéo do percentua de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subseqliente, desde que néo ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos
termosdo § 2.°do art. 5.°da Lei n.° 8.112/90.

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/especi alidades de vaga com nimero de vagasigual ou superior a4 (quatro).

3.2. O candidato que desgja participar da reserva de vagas para portadores de necessidades especiais, devera
obrigatoriamente, encaminhar o laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internaciona de Doenca— CID, bem como a provavel causa dadeficiéncia, nos termos do Decreto
Federa n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, tendo como data maxima de postagem no dia 23 de abril de 20009,
através dos correios, via Sedex, devendo ser enviado a0 Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395,
Centro, Cascave - Parang, CEP 85.801-050.

3.2.1. A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior a noventa (90) dias da data de publicacéo deste edital.

3.3. O candidato que necessitar de condicdes especiais para a realizagéo das Provas, devera obrigatoriamente,
formalizar o pedido mediante requerimento, informando qual 0 recurso necessario para a realizacdo da prova,
tendo como data maxima de postagem no dia 08 de maio de 2009, através dos correios, via Sedex, devendo ser
enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

3.3.1. O Requerimento de atendimento diferenciado sera atendido obedecendo-se a previsdo lega e aos critérios
de viabilidade e razoabilidade.
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3.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no  art.
4, incisos | aV, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagdo de sua inscricdo se dara na listagem geral de
candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

3.5. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selecéo em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaiacdo, aos critérios de aprovacgao, ao horério eloca de
aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida

3.6. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo ndo declarar esta condicéo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgo.

3.7. A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao desses Ultimos.

4. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO DA REMUNERAGAO E TAXA DE
INSCRICAO

4.1. Os candidatos serd0 nomeados para exercer, em cardter efetivo, 0 respectivo cargo das Categorias
Funcionais constantes do item 1 deste Edital, do Quadro de Pessoal do IFRO — Campus Colorado do Oeste,
conforme formagdo minima exigida e conforme Quadro de vagas deste Edital, e seréo regidos pelo Regime
Juridico Unico, Lei n°8.112/90 e dteragdes posteriores, e legislagio complementar, devendo cumprir jornada de
40 (quarenta) horas semanais, em horario a ser estabelecido a critério do IFRO - Campus Colorado do Oeste. O
candidato que tomar posse no cargo devera cumprir Estagio Probatério de 03 (trés) anos, periodo no qual seu
desempenho profissional serdavaliado, para aguisicao de estabilidade ou ndo no cargo.

4.2. A remuneracdo que corresponde a Classe, Padrdo de Vencimento e Nivel de Escolaridade dos cargos e a
taxa de inscricdo obedecerdo a tabela abaixo:

CLASSE/ CARGA . TAXA
CARGO paprAO | NMVEL | oraria | REMUNERAGAC | ysericio
ANALISTA DA s
TECNOLOGIA DA E/101 u 40
INFORMACAO P
ECONOMISTA E/101 E 20
MEDICO E/101 R 20 R$ 1.747,83 R$ 44,00
MEDICO |
VETERINARIO E/101 0 20
ODONTOLOGO E/101 R 20
ASSISTENTE DE M
ALUNOS c/101 E 40 R$1.143,36 R$ 29,00
D
ASSISTENTE DE
ADMINSTRACAO D/101 ! 40 R$ 1.364,53 R$ 34,00

4.3. Asremuneractes serdo acrescidas de:

a) Percentud de Incentivo a Qudificagdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia
minima para ocupacéo do cargo;

b) Auxilio-alimentac&o no valor de R$ 133,19 (Cento e trinta e trés reai s e dezenove centavos);

¢) Auxilio Pré-Escolar no valor de R$ 66,00 (Sessenta e seis reais) por dependente, até os 05 (cinco), anos de
idade.
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5. DOSREQUISITOSPARA INSCRICOES

5.1. Poderdo se inscrever para os cargos de que trata esse Edital os candidatos que sgjam brasileiros natos ou
naturalizados, ou se de nacionalidade portuguesa, amparados pelo Estatuto de Iguadade entre Brasileiros e
Portugueses, de acordo com o Decreto n° 70.436/72;

5.2. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas do Concurso de que tratao presente  Edital.

6. DASINSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e aceitacdo tacita das condicdes
estabel ecidas neste Edital, das instrucdes especificas para cada cargo e das demais informagdes que porventura
venham a ser divulgadas, das quais o candidato n&o poderd alegar desconhecimento.

6.2. As inscricdes serdo realizadas somente pela Internet, no endereco el etrdnico www.saber .srv.br, solicitada
no periodo de 08 horas de 22 de abril de 2009 até as 17 horas (horario de Rondénia) do dia 14 de maio de
2009.

6.3. O Instituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesguisa Saber Ltda ndo se responsabilizara por solicitagdo
de inscricdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, fahas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem atransferéncia de dados.

6.4. O candidato, apds realizar sua inscricdo viainternet, devera pagar e autenticar o boleto bancério até a data
de seu vencimento, em toda rede bancaria

6.5. O Boleto Bancério estard disponivel no endereco eletrdnico www.saber .srv.br e deverd ser impresso parao
pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.6. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricéo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita qualquer outraforma de pagamento.

6.7. O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.saber.srv.br, apos
0 acatamento dainscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento.

6.8. Para prestar as Provas, o candidato devera apresentar o comprovante de inscricéo e do pagamento da taxa
de inscricdo, o documento de identidade que originou sua inscricdo, cujo nimero foi preenchido no
Requerimento de inscricdo. O documento de identidade devera estar em perfeitas condicdes de uso, inviolado e
com foto que permita o reconhecimento do candidato.

6.8.1. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocol o do documento.
6.9. Efetuada ainscri¢do, ndo serd aceito qual quer pedido de alteraco.

6.10. Da confirmacéo dainscricdo

a) as inscricbes e pagamentos serdo conferidos pelo Instituto Saber para deferimento ou indeferimento da
inscricao;

b) mediante a conferéncia de que todo o procedimento se encontra de acordo com 0s requisitos e prazos
exigidos no item 6 para a inscri¢do e participacdo no Concurso, 0 nome do candidato serd adicionado a Relacdo

de Candidatos Inscritos, que sera publicada na Internet e disponibilizada para consultas no endereco
www.saber.srv.br;

¢) a Relagdo de candidatos inscritos deferidos e indeferidos serd publicada em 22/05/2009 no site
www.saber .srv.br e no quadro destinado ao Concurso PUblico/2009 do IFRO - Campus Colorado do Oeste.

d) O candidato que, tendo cumprido todos 0s prazos e as exigéncias necessérias para sua inscri¢do, cujo nome
ndo constar da Relacdo de candidatos inscritos ou tiver suainscricéo indeferida em listagem a ser publicada em
22/05/2009 no endereco www.saber.srv.br, devera dirigir-se ao IFRO — Campus Colorado do Oeste, nos dias

4
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25 e 26/05/2009 das 8 h as 11 h e das 13 h as 16h30min, munido de documento de identidade, assim como do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, para protocolar pedido de revisdo da sua inscri¢do, aos
cuidados do Presidente da Comissdo de Concurso Publico, anexando as copias dos documentos acima citados;

€) No dia 22/05/2009, o candidato deverd acompanhar o deferimento ou indeferimento de sua solicitacdo de
Revisdo de Inscri¢do no Concurso no endereco www.saber.srv.br.

6.11. SituacOes Especiais.
a) ataxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese;

b) ndo haverainscricéo condicional, fac-simile (fax), correio eetrénico (e-mail) ou em local ou forma diferente
do indicado no subitem 6.2.

6.12. N&o haverd isencdo total ou parcial do vaor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido em 3 de outubro de 2008.

6.13. Estardisento do pagamento dataxa de inscricéo o candidato que:

a) edtiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federd (CadUnico), de que trata o
Decreto n.0 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

6.13.1. A isencdo devera ser solicitada mediante preenchimento e envio do requerimento de isencéo, anexo IV
deste edital, com postagem somente entre os dias 22 e 23 de abril de 2009, através dos Correios, devendo ser
enviado ao Ingtituto Saber com sede na Rua Maranhao n° 1395, Centro, Cascavel, - Parang, CEP 85.801-050.

6.13.2. O Anexo IV — Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo estara disponivel no site
www.saber.srv.br somente no periodo de 22 e 23 de abril de 2009. Todos os itens do requerimento deverdo
ser preenchidos, sob pena de indeferimento do requerimento.

6.13.3. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet poderdo utilizar-se do posto de atendimento,
divulgado na forma do subitem 2.5 deste edital para efetuar a solicitagdo de inscri¢do com isencéo de taxa, no
periodo de 23 e 23 de abril de 2009.

6.13.4. O Ingtituto Saber consultaré o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pel o candidato.

6.13.5. As informagles prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua €liminagdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.o 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.13.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricéo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) fraudar e/ou falsificar documentaco;

) ndo observar aformae o prazo estabel ecidos no subitem 6.13.1 deste edital.

6.13.7 N& serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

6.13.8 Cada pedido de isencado sera analisado e julgado pelo Instituto Saber.

6.13.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 04 de maio de 2009, no endereco
eletronico www.saber.srv.br.

6.13.10 N&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢ao.
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7. DASPROVAS
7.1. O Concurso constara de uma Unica etapa, em apenas uma Fase, aqua sera constituida por uma Prova
Objetiva com os Contelidos de:

A NUMERO Ne MAXIMO )
PROVA/TIPO AREA DE DE PESO CARATER

CONHECIMENTO QUESTOES DE PONTOS
- . Eliminatéria e
(P) ProvaObjetiva | Lingua Portuguesa 10 1 10 Classificatoria
(P) ProvaObjetiva | Conhecimentos Especificos 30 3 90 Eliminatoria e

Classificatéria

a) as questdes das provas objetivas serdo do tipo mdiltipla escolha, com cinco opcdes (A, B,C, D e E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questao,
cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato
devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da
questéo;

b) todos os candidatos realizardo as Provas, simultaneamente, no Municipio de Colorado do Oeste-RO, das08 h
as 12 h (horario oficial de Rondénia) na data do dia 07/06/2009 (domingo), no IFRO — Campus Colorado do
Oeste. Rod 399, Km 05, Zona Rurdl;

€) ndo serdo prestadas i nformagdes de qual quer espécie por telefone;

d) o candidato devera apresentar-se ao local de realizacéo da Prova as 07h30min (30 minutos antes de sua
realizacéo), munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta), e cédula original de identidade ou documento
equivalente com foto, valido em todo o Territdrio Nacional. Nao sera permitida a entrada de candidatos ap6s as
07h 45 min, ocasido naqual os portdes serdo fechados,

€) ndo havera segunda chamada de Provas, em hipétese a guma;
f) o candidato sO podera se retirar do recinto da Prova apds decorrido 1 (uma) horado inicio da mesma;

0) durante a realizacdo da prova escrita ndo sera permitida a comunicagdo entre candidatos, bem como consulta
a livros, revistas, folhetos e anotagfes; o uso de calculadoras, telefones celulares ou outros instrumentos de
cdculo, agendas eletrbnicas ou similares, BIP, walkman, pager, méguina fotogréfica, gravador ou qualquer
outro receptor de mensagens,; bem como o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio
gue impega a visdo total das orelhas do candidato; ndo serd permitido também o uso de 6eulos escuros, sendo
eliminado do concurso o candidato que descumprir estas determinaces;

h) o candidato serd sumariamente eliminado do Concurso se, durante arealizago das Provas:

- utilizar-se de qual quer instrumento ou recurso ndo autorizado;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos;

- afastar-se da sala sem autorizac&o e desacompanhado do fiscal, antes de concluidas as Provas;
- deixar de assinar a Folha de Presenca e o Cartdo de Respostas das Provas;

- for surpreendido comunicando-se ou tentando se comunicar com outro candidato;

- atrasar-se ou deixar de comparecer a Prova;

i) cada questdo terd apenas uma resposta correta e para efetuar sua marcagdo no Cartdo de Respostas, 0
candidato devera preencher uma tnica célula por completo, com caneta esferogréfica azul ou preta;
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j) o candidato que assindar mais de uma resposta ou que rasurar/emendar em uma ou mais questdes em seu
Cartdo de Respostas, terd a(s) mesma(s) considerada(s) errada(s). Em nenhuma hipétese havera substituicéo do
Cartéo de Respostas por erro do candidato;

K) a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das Provas deverd levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a Prova

7.2. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagdo da prova devera solicitar a
Comisséo Organizadora, por escrito e com justificativa, a constitui¢do de banca especial, no minimo quarenta e
0ito (48) horas antes do horario marcado para inicio da prova, devendo esta ser realizada no mesmo horério das
demais e na sede do Municipio de Colorado do Oeste-RO. A solicitacéo devera ser formalizada junto ao IFRO -
Campus Colorado do Oeste.

7.3. O Resultado Final do Concurso serd divulgado, no endereco www.saber.srv.br, e no IFRO - Campus
Colorado do Oeste, no Quadro destinado ao Concurso Publico/2009, conforme Anexo |.

8. DASCONDICOESPARA APROVACAO

8.1. Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a0 minimo
estabel ecido no presente Edital, que corresponde a 50%.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na
prova.

9.2. Na hip6tese de empate na notafinal, tera preferéncia:

a) o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso, de acordo
com 0O previsto no parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do |doso);

b) o candidato: com maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;
¢) o candidato com maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;
9.2.1 Persistindo, o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

9.3. O Gabarito preliminar de Respostas das Provas sera divulgado no quadro destinado ao Concurso
Pablico/2009 do IFRO - Campus Colorado do Oeste e também por meio do endereco www.saber.srv.br, na
data provavel do dia07/06/2009 as 16 horas.

10. DOSRECURSOS
10.1. Para cada candidato, admitir-se-& um Gnico Recurso para as Provas, desde que especifico e fundamentado.

10.2. Os Recursos s6 poderdo ser dirigido & Comissdo Organizadora, entregue e protocolado no IFRO - Campus
Colorado do Oeste, situado na Rod. 399, km 05, Zona rural, Colorado do Oeste, no hor&rio das8 h as 11 h e das
13 h as 16h30min, respeitado o prazo previsto no subitem 10.3.

10.3. Dos Prazos dos Recursos - O candidato poderdinterpor recurso hos seguintes casos e prazos.

10.3.1. Com relacdo a homologacdo das inscrigdes, no prazo de 02(dois) dias, a contar do primeiro dia Util
subsequiente ao da publicacdo do edital de homologac&o das inscrigoes.

10.3.2. Com relacdo a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02(dois) dias Uteis a contar do primeiro dia
util subsequiente ao da publicacdo do gabarito preliminar.
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10.3.2.1 O recurso devera ser individual com a indicacdo da questdo que o candidato se julga prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as aegages com citagdo das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando copia dos comprovantes.

10.3.3. Com relagdo as incorrecBes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de
02(dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

10.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

10.5. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6. Se houver ateracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova,
essa dteracdo val era para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das ateracBes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico www.saber.srv.br quando da divulgac8o do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

10.8. N&o sera aceito recurso via postal, viafax ou via correio € etrénico.

10.9. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou recurso de
gabarito oficid definitivo.

10.10. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboracdo ou procedimentos que sgam
contré&rios ao disposto nesse Edital.

10.11. O Concurso somente tera continuidade apds julgados e publicados os resultados dos recursos i nterpostos.

11. DA HOMOL OGAGAO DOSRESUL TADOS

11.1. Decorrido o Ultimo prazo para a interposicao de Recursos, o Resultado Final, com a classificagdo dos
candidatos aprovados, sera homologado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia
— Campus Colorado do Oeste, por meio de Edital, e publicado no Diario Oficia da Uniéo.

12. DOSREQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

12.1. A investidura no cargo do candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital esta condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos.

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabel ecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, nos termos do §81° do Art. 12 da Constituicéo Federdl;

¢) ter idade minima de 18 anos compl etos na data da posse;

d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por atestado médico
congtituida paraeste fim;

€) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal,
assegurada a hi pétese de opg¢ao dentro do prazo para posse, previsto no §1° do Art.13 daLe n°. 8.112/90;

f) estar em diacom as obrigacOes eleitorais,
g) estar quite com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculing;
h) estar em gozo dos direitos paliticos;
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i) possuir Escolaridade/Habilitacdo Profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo, conforme
descrito no item 1 do presente Edita. A comprovagdo da escolaridade se dard através de diplomaltitulo,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

j) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico
Federd, previstano Art. 137 daLei n°. 8.112/90;

K) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37,
Inciso XV1, da Constituicdo Federal.

) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimoénio;
m) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

12.2. Os diplomas e ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser validados pel os 6rgéos
competentes no Brasil, conforme dispuser alegislagéo vigente.

12.3. No ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes,
se 0 candidato ndo comprovar o0s requisitos constantes no subitem 13.1.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-a com observancia da ordem classificatéria publicada no Diario
Oficid da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do Ingtituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Ronddnia— Campus Colorado do Oeste, ap0s expressa autorizacdo do Ministério da Educacéo.

13.2. Ap6s a nomeagdo, 0 candidato devera realizar todos os exames médicos pré admissionais, devendo
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso 0 candidato
sgja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré
admissionais, ndo podera ser admitido e a sua nomeacdo sera tornada sem efeito.

13.3. O candidato aprovado devera comparecer a Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia — NUPEM,
situadaa Av. 7 de Setembro, n° , Centro, Porto Velho-RO, munido dos seguintes exames complementares.

a) para todos os candidatos: Laudo ortopédico; raio-x total da coluna com laudo radiolégico exceto para
gravidas, laudo psiquidtrico; laudo dermatoneurolégico; laudo oftalmoldgico; laudo neuroldgico; laudo
endocrinol égico; laudo de infectologista; raio x do térax em PA com laudo (exceto grévida); sangue - VDRL -
glicemia, hemograma, acido urico, uréu e creating; toxoplasmose |GG E IGM machado guerreiro (chagas) -
TGP E TGO HBSAg antiHBS antiHBC IGG E IGM AntiHVC escaro BAAR; toxicologia (cocaina e
maconha); EAS e Eletrocardiograma com laudo e laudo cardiol 6gico.

b) para os candidatos do sexo feminino: laudo ginecolégico incluindo colpo citologia oncética e parasitaria
ultra-sonografia pélvica, ultra-sonografia das mamas apos 30 anos de idade deve ser substituida pela
mamografia bilateral com laudo radiologista;

¢) paraos candidatos acima de quarenta anos do sexo masculino: ECG; PSA;

13.4. Os exames bioquimicos terdo validades de 90 (noventa) dias, mamografia por 2 (dois) anos e a citologia
por um ano a contar da data de expedi ¢éo.

13.5. Os exames médicos poderdo ser redlizados na rede publica oficid de salide com também na rede
particular.

13.6. OsRaio X deverdo constar aidentificacdo com data e nome do candidato.

13.7. Os laudos médicos realizados fora do Estado de Rondoénia deverdo conter o reconhecimento da firma do
emissor dos mesmos.

13.8. Durante a inspecao médica, poderdo ser solicitados outros exames complementares, a critério da junta
médicado NUPEM/RO.
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13.9. O candidato nomeado sera convocado para posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacéo do ato de sua nomeagao.

13.10. Na data da nomeacdo o candidato deverd possuir a escolaridade e requisitos exigidos no item 1 deste
Edital para a respectiva vaga para a qual esta concorrendo, sob pena de, em ndo a possuindo, ser tornada sem
efeito a nomeagdo.

13.11. Para 0s cargos que exigirem comprovacdo de experiéncia serdo considerados como documentos
comprobatérios de experiéncia: a Carteira de Trabalho (CTPS) devidamente assinada; declaraco origina do
empregador contendo detalhamento das atividades desempenhadas no(s) cargo(s) ocupado(s); para os servidores
publicos: ato de nomeacdo e certiddo emitida pelo respectivo Orgdo contendo o cargo ocupado, detalhamento
das atividades desempenhadas e periodo trabahado em dialmés/ano. O profissional auténomo devera
comprovar, através de contrato de prestagdo de servico, o periodo de experiéncia exigido, acompanhado de
declarac8o origina do contratante do servigo, contendo detalhamento das atividades desempenhadas. O
estagi&io que, em estégios, tiver a experiéncia exigida, deverd comprovéala por meio de certificado ou
declaracdo da Institui¢8o que atuou.

14. DA POSSE
A posse do candidato no cargo esté condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

14.1. O candidato aprovado no Concurso somente podera tomar posse apos exame meédico pré admissional
determinado pelo IFRO — Campus Colorado do Oeste, no qual for julgado apto fisica e mentalmente, bem como
mediante a apresentacdo de toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento dos requisitos previstos neste
Edital.

14.2. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacéo do ato de nomeagao.

14.3. Seratornado sem efeito 0 ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabel ecido no subitem 13.2,
bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste Edital.

14.4. Os documentos comprobatorios das condi¢Oes exigidas deverdo ser entregues até a data da posse, em
copi as reprogréafi cas acompanhadas dos originais.

14.5. A posse serd tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade
incompativel com cargo publico federd, previsto no artigo 137, parégrafo Unico daLei n°8.112/90.

14.6. O candidato aprovado somente poderd tomar posse se declarar 0 ndo recebimento de proventos de
aposentadoria ou cargo em atividade que caracterizem acumulaggo ilicita de cargos na forma do artigo 137,
inciso XV1, da Constituicéo Federdl.

15. DO PRAZO DE VALIDADE

15.1. O presente Concurso Publico tera validade por 01 (um) ano a contar da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IFRO — Campus
Colorado do Oeste.

15.2. Na hipétese de, no prazo de validade do Concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos nas &reas
constantes deste Edital, para IFRO — Campus Colorado, poder8o ser convocados, para nomeagdo, novos
candidatos aprovados que se seguirem aos ja classificados e nomeados, visando ao preenchimento das vagas,
objeto do certame, observados os requisitos do presente Edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, deverd apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito a vaga e consegiiente ndo nomeagao.

16.2. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico e psicolégico e
apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.
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16.3. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do IFRO — Campus
Colorado do Oeste, de acordo com as necessidades da admini stracéo.

16.4. A convocagdo dar-se-a por Ato, publicado no D.O.U.

16.4.1. Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de
acordo com a necessidade do IFRO — Campus Colorado do Oeste.

16.5. Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado terd a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados,
protocolando no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondbnia — Campus Colorado do
Oeste.

16.6. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado dalista de classificacéo.

16.7. O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir 0s requisitos do estégio probatdrio previsto
na Constituicdo Federal.

16.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados como a
divulgagdo dos locais e datas das provas que serdo publicados no D.O.U. e afixados em Quadro destinado ao
Concurso Pablico/2009 do IFRO — Campus Colorado do Oeste e no site www.saber .srv.br .

16.9. O ato de inscricdo implica na aceitacdo destas e demais condi¢Bes do presente Edital, em caso de
classificagdo e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado.

16.10. Os Cartbes Resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas seréo arquivados pela
instituicdo responsavel pela elaboracdo e correcdo das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses,
findo o qual, serdo incinerados.

16.11. Os candidatos aprovados no Concurso terdo mera expectativa de direito a nomeacao, ficando este ato
condicionado a observancia da ordem classificatéria, do prazo de vdidade do mesmo, do interesse e

conveniéncia do Ingtituto Federa de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Rondénia - Campus Colorado do
Oeste, e demais disposicles legais.

16.12. Faz parte deste edital:

a) Anexo | — Cronograma.

b) Anexo Il — Atribuigdes dos cargos.

¢) Anexo Il — Conteidos Programéti cos.

d) Anexo IV — Requerimento de isen¢do dataxadeinscrigéo.

16.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Ingtituto Superior de Educacéo, Tecnologia e
Pesqguisa Saber Ltda, juntamente com a Comissdo de Concurso Publico do IFRO — Campus Colorado do Oeste,
designada pela Portaria n° 85, de 13/04/2009

16.14 O edital completo estara disponivel no ender ego eletronico http:// www.saber.srv.br.

16.15. Este Edital entraem vigor na data de sua publicacéo.

Colorado do Oeste - RO, 17 de abril de 2009

PROF. JOSE RIBAMAR DE OLIVEIRA
Diretor Geral

11



SR
s -
MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

ANEXO | - CRONOGRAMA

e

[

] l ) INSTITUTO FEDERAL DE
JEDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

RONDONIA

Edital de Concurso Publico N° 007, de 17 de abril de 2009

EVENTO DATA LOCAL

Publicacdo do Edital no D.O.U 22/04/2009 Di&rio Oficia daUnido

Divulgagdo do Edital 22/04/2009 - Quadro destinado ao Concurso
Publico/2009 do IFRO - Campus Colorado
do Oeste
- www.saber.srv.br

Periodo de Inscricdo — viainternet 22/04 a 14/05/2009 | www.saber.srv.br

Datafinal parao pagamento do boleto 15/05/2009 Agéncias Bancérias.

bancério
Quadro destinado ao Concurso

Homol ogacdo das inscri¢des 22/05/2009 Pablico/2009 do IFRO - Campus Colorado
do Oeste e no site www.saber.srv.br

~ S Comisséo de Concurso Publico do IFRO -

Recurso contra a homol ogacdo das inscri¢des 25 e 26/05/2009 Campus Colorado do Oeste

Datas das Provas escritas 07/06/2009 IFRO - Campus Colorado do Oeste

Divulgacao do gabarito preiminar 07/06/2009 as 16h. | - Quadro destinado ao Concurso
Pablico/2009 do IFRO - Campus Colorado
do Oeste
- www.saber.srv.br

Interposicdo de recursos contra questfes e 0s 08 e 09/06/2009 Comissdo de Concurso Publico do IFRO -

gabaritos da Prova Escrita Campus Colorado do Oeste

Divulgag&o do resultado final da prova escrita 12/06/2009 - Quadro destinado ao Concurso
Publico/2009 do IFRO - Campus Colorado
do Oeste
- www.saber.srv.br

Recurso contra a divulgaggo das notas 15 e 16/06/2009 Comissdo de Concurso Publico do IFRO -
Campus Colorado do Oeste

Divulgac&o e homol ogacdo do resultado final 29/06/2009 D. O. U. e site www.saber.srv.br
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Edital N° 007 de 17 de abril de 2009

DESCRICAO DOSCARGOS

ANALISTA DE TECNOLOGIA pA INFORMAQAO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Curso de Graduagdo na érea de Informética

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao Usuario;
elaborar

documentacdo técnica; estabelecer padrfes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes
informati zados; pesquisar tecnologias em informética. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICASDO CARGO:

 Desenvolver sistemas informatizados:

Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; redlizar levantamento de dados, prever taxa de crescimento do sistema; definir
dternativas fisicas de implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos, montar protétipo do sistema;
testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infraestrutura de hardware,
software e rede; implantarsistemas.

» Administrar ambientesinformatizados:

Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operaciona e banco de dados;
executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas
no sistema; controlar acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria
de sistema

* Prestar suporte técnico ao usudrio:

Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes alternativas de informagdes; simular
problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

* Treinar usu&rio:

Consultar referéncias bibliogréficas; preparar contelido programatico, material didético e instrumentos para
avaliagdo de treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de
treinamento; ministrartreinamento.

« Elaborar documentac&o para ambientes informatizados:

Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar dicionério de dados, manuais do
sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura
darede, niveis de servicos, capacidade e performance e solucgdes disponiveis; divulgar documentacéo; elaborar
estudos de viabilidade técnica e econbmica e especificagdo técnica.

* Estabel ecer padrfes para ambientes informatizados:

Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitos técnicos para
contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padréo de interface com usuério; divulgar
utilizagdo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacdo
de ambiente operacional.

« Coordenar projetos em ambientes informatizados.
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Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucao do projeto; realizar revisdes técnicas,; avaliar
qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.

« Ofeerecer solugdes para ambientes informatizados:

Propor mudangas de processos e funcdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuério; avaliar
proposta de fornecedores; negociar aternativas de solucdo com usuario; adequar solugdes a necessidade do
usu&rio; negociar com fornecedor; demonstrar aternativas de solugdo; propor adogdo de novos méodos e
técnicas; organizar foruns de discusséo.

* Pesquisar tecnol ogias em informética:

Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores, solicitar
demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes;
analisar funcionalidade do produto; comparar aternativas tecnol dgicas; participar de eventos para qualificagéo
profissional.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaciond.

ECONOMISTA ~
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econdmicas

* HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 1.411,
de 13 de agosto de 1951, ateradapelas Leisn® 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n°
6.537, de 19 dejunho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n° 31.794, de 17 de
novembro de 1952 disciplinaa profissdo de Economista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Andisar o ambiente econémico; eaborar e executar projetos de pesguisa econdbmica, de mercado e de
viabilidade econbmica, dentre outros, participar do plangamento estratégico e de curto prazo; gerir
programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICASDO CARGO

 Analisar ambiente econémico.

« Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade

econdmica, entre outros).

* Participar do plangjamento estratégico e de curto prazo.

« Gerir programagao econdmico-financeira.

* Atuar namediacdo e arbitragem.

* Redlizar pericias.

» Analisar os dados econdmicos e estatisti cos coletados por diversas fontes e diferentes nivels, interpretando seu
significado e os fendmenos neles retratados para decidir sua utilizagdo nas soluctes de problemas ou politicas a
serem adotadas.

« Fazer previsies de dteracbes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de
trabalho e outros de interesse econémico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos para aconsel har
ou propor politicas

econdmicas adeguadas a natureza da Institui co as mencionadas situacoes.

« Elaborar planos baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes

coletados sobre 0s aspectos conjunturais e estruturais da economia.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

a0 ambiente organizacional .
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MEDICO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n® 3.268, de 30 de setembro de
1957 dispde sobre os Conselhos de Medicina, e da outras providéncias. Decreto n° 44.045, de 19 de julho de
1958, aprova o regulamento do

Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina aque se refere aLei n°3.268/57.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Redlizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agBes para promog¢do da salde;
coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

DESCRIGCAO DE ATIVIDADES TiPICASDO CARGO

« Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagndstico e tratamento das doencas do corpo humano.

» Efetuar exames médicos, fazer diagnéstico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas,
perturbagdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

» Praticar intervencOes cirlrgicas para correcdo e tratamento de lesOes, doencas e perturbagdes do corpo
humano.

« Aplicar asleis e regulamentos de salide publica, para salvaguardar e promover a salide da coletividade.

* Redlizar pericias médicas.

* Readlizar pesguisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

« Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazer aplicagdo de suas descobertas.

« Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional .

MEDICO VETERINARIO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina Veterin&ria

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n°5.517,
de 23 de outubro de 1968 dispbe sobre o0 exercicio da profissdo de M édico
Veterinario e criaos Conselhos Federal e Regional de Medicina Veterinaria

Decreto n° 64.704, de 17 de junho de 1969 aprova o regulamento do exercicio da
profissdo de Médico Veterinario e dos Conselhos de Medicina Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especididades; contribuir para o bem-estar animal;
promover salde publica; exercer defesa sanitéaria animal; atuar na producdo e no controle de qualidade de
produtos; fomentar producéo animal; atuar nas areas de bictecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar
laudos, pareceres e atestados, assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICASDO CARGO

« Praticar clinicamédica veterinaria, em todas as suas especialidades:

Redlizar e interpretar resultados de exames clinicos de animai's, diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecdo e prevencdo; redlizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar
cirurgias e intervencles, inclusive de odontologia veterindria; coletar material para exames laboratoriais;
realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necropsias.

* Promover salide publica:

Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de insumos, coletar e analisar
produtos para andise laboratorial; ingpecionar produtos de origem animal; fazer levantamento epidemiol égico
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de zoonoses, elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, elaborar e executar
programas de controle de pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a salde publica; elaborar programas de controle de
gualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

* Exercer defesa sanité&riaanimal:

Elaborar diagndstico situaciona para elaboracdo de programas; elaborar e executar programas de controle e
erradicacdo de doencas, coletar materid para diagndstico de doengas;, executar atividades de vigilancia
epidemiolégica; realizar sacrificio de animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinério; analisar
material para diagndstico de doencgas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doengas
deinteresse a salide animal; controlar trénsito de animais em eventos agropecuarios e propriedades.

« Atuar naproducéo e controle de qualidade de produtos:

Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrfes de qualidade de matérias-primas e
produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produto.

« Fomentar producéo animal:

Dimensionar plantel; estudar viabilidade econdmica da atividade; estabelecer interface entre informética e
producdo animal; redizar andise zootécnica;, readizar diagndstico de eficiéncia produtiva;, desenvolver
programas de controle sanitario de plantéis, elaborar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos,
desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar
programas de nutricdo animal; projetar instalagbes para animais, supervisionar implantagdo e funcionamento
dos sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalagbes e equipamentos zootécnicos, supervisionar
qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal; orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;
controlar servicos de inseminagdo artificial; adaptar tecnol ogia de informatica a producdo animal.

* Atuar naareade biotecnologia

Manipular genes e embrides de animais, manipular microorganismos e subunidades, para utilizagdo em
processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de criopreservacdo de material bioldgico; redlizar fertilizacdo in
vitro; desenvolver produtos com técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca;
adotar medidas de biosseguranca.

« Elaborar laudos, pareceres e atestados.

Emitir atestado de salide animal; emitir laudo de necrépsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar
atividades de peritagem; elaborar projetos técnicos.

« Utilizar recursos de informatica

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional .

ODONTOLOGO

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Curso Superior Odontologia

« HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no conselho competente. Lei n° 4.324,
de 14 de abril de 1964 institui os Conselhos Federal e Regionais de Odontologia e
daoutras providéncias. Decreto n° 68.704, de 04 de junho de 1971 regulamentaa

Lei n°4.324/64. Lei n°5.081, de 24 de agosto de 1966 regulamenta o exercicio da
odontologia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontol 6gico, realizando, entre outras atividades, radiografias
e gjuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, confeccdo de protese oral e extra-ord;
diagnosticar e avaliar pacientes e plangjar tratamento; realizar auditorias e pericias odontol 6gicas; administrar
local e condic¢Bes de trabalho, adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranca. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiIPICASDO CARGO
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» Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente af eccBes dos dentes e tecidos de suporte.

* Restabelecer forma e fungéo.

» Anadlisar einterpretar resultados de exames radiol 6gicos e |aboratoriais para complementacdo de diagndstico.
» Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnéstico, tratamento e evolucdo da
afeccdo para orientacdo terapéuti ca adequada.

* Prescrever e administrar medicamentos.

« Aplicar anestésicos locais e regionais.

* Orientar e encaminhar para tratamento especiaizado.

« Orientar sobre salide, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doencas periodontais.

« Utilizar recursos de informatica.

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaciond.

ASSISTENTE DE ALUNOS

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
* ESCOLARIDADE: Médio Completo ou equivalente

¢ Outros: Experiéncias de 06 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Assistir e orientar 0os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, salde, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Auxiliar nas atividades de ensino, pesguisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICASDO CARGO:

« Orientar 0s aunos Nos aspectos comportamentais.

* Assigtir os alunos nos horérios de lazer.

« Zelar pelaintegridade fisicados alunos.

» Encaminhar os alunos a ass sténcia médica e odontol 6gica emergenciais, quando necessario.

« Zelar pela manutencéo, conservacdo e higiene das dependéncias da | FE.

 Assistir o corpo docente nas unidades didético-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execucéo de suas
atividades.

« Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizaciond.

ASSISTENTE EM ADMINISTRLA\CAO
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

* ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo
¢ OUTROS: Experiénciade 12 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender
usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos,; preparar relatérios e planilhas, executar servicos éreas de escritdrio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICASDO CARGO:

* Tratar documentos:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir caculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabel ecidos; arquivar documentos conforme procedi mentos.

* Preparar relatérios, formulérios e planilhas:

Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar
céculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos.
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« Acompanhar processos administrativos:

Verificar prazos estabelecidos, localizar processos, encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro;
convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos.

* Atender usuérios no local ou adistancia:

Fornecer informages; identificar natureza das solicitagdes dos usuérios; atender fornecedores.

« Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo & érea de treinamento e
desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres, controlar freqiéncia e deslocamentos dos
servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores.

* Dar suporte administrativo e técnico na érea de materiais, patrimonio e logistica:

Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de
material; conferir materia solicitado; providenciar devolugdo de materia fora de especificacdo; distribuir
material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais
(limpeza,transporte, vigilancia); pesquisar precos.

* Dar suporte administrativo e técnico na &rea orcamentaria e financeira:

Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar caculos, emitir
cartas convite e editais nos processos de compras e Servigos.

« Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicao.

» Coletar dados, elaborar planilhas de cdculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
atualizar dados para a elaboracdo de planos e projetos.

* Secretariar reunides e outros eventos:

* Redigir documentos utilizando redacdo oficial.

« Digitar documentos.

« Utilizar recursos de informatica.

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional .

18



INSTITUTO FEDERAL DE

R
MINISTERIO DA EDUCACAO ) 0 B0 B EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA T {ONDONIA

R oy v

ANEXO Il
Edital N° 007 de 17 de abril de 2009

CONTEUDOSPROGRAMATICOS

1.CONHECIMENTOSBASICOS:

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OSCARGOS:

Leitura e compreensao de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuacdo grafica e crase. Flexao do
substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e
verbal. Regéncianominal e verbal. Significado das palavras: sindnimas, antdnimaos, homoni mos e pardnimos.

2. CONHECIMENTOSESPECIFICOSDO CARGO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Algoritmos e Estruturas de Dados. Fundamentos de légica de programacdo: tipos de dados; operadores;
expresses; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e arvores;, métodos de busca e
ordenagdo; recursividade; funcbes e procedimentos:. varidveislocais e globais; utilizagdo de parametros.
Sistemas Operacionais. Conceitos basicos. Gerénciade filas. Entrada e saida. Geréncia de memoria. Geréncia de
arquivos. Sistemas operacionais distribuidos.

Programacdo Orientada e Objetos. fundamentos; classes concretas e abstratas, interfaces; objetos; atributos;
métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento; construtores e destrutores.

Linguagens de programacdo: Java; Object Pascal, C, C++. Programac&o Javaem arquitetura J2EE.
Desenvolvimento paraweb: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT.

Redes de Computadores: Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSl / 1SO. Meios de transmissdo: cabo coaxial,
par trancado, fibra optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias
Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes.
Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos. hubs, switches e roteadores.

Desenvolvimento de Sistemas Geréncia de projetos. Processo de Software. Linguagem de Modelagem
Unificada (UML); Padrbes de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de Qualidade de Software.
Técnicas de Teste de Software.

Sistemas de Informacbes Gerenciais. BD Relacionais x BD Multidimensionais, Conceitos de OLTP, OLAP,
MOLAP, ROLAP; Definicdes: Fatos, Dimensdes; Modelagem Multidimensiona; e Conceitos de
Datawarehousing.

Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD); Modelagem
de dados e projeto [6gico de banco de dados relacional; alinguagem SQL; Controle de transagdes; Indexacdo e
hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia

Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital,
caracteristicas do DES, AES e RSA; fungfes hash (MD5 e SHA-1).

Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no
traba ho.

CARGO: ECONOMISTA

Abordagem Microecondmica; FuncBes de demanda e de oferta e as eéadticidades. O comportamento do
consumidor. A demanda individua e a demanda de mercado. A escolha sob incerteza. A tecnologia e as
fungdes de producdo. Andlise dos custos de produgdo. Estruturas de mercados concorrenciais e ndo-
concorrenciais. Abordagem Macroecondmica Mensuragdo das varidvels macroecondmicas. A teoria
macroecondmica cléssica: produto, emprego, moeda, precos e juros. A teoria macroecondmica keynesiana: a
teoria de determinagdo da renda em economias fechada e aberta. Mercados financeiros. O modelo IS-LM.
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Mercado de trabalho. O modelo oferta agregada-demanda agregada (o modelo OA-DA). Politicas monetéaria e
fiscal em economia aberta. Inflacéio e desemprego: as visdes monetarista e keynesiana. Economia e Bens
Econdmicos; A importancia e o significado dos fatos econdmicos; Os Setores e 0s Fatores de Producéo; Capita
e Trabaho: origem, importancia e histéria; A Economia e a produtividade; A renda nacional; A renda per
capita; A distribuicdo de renda; A moeda: origem, fungdo, emissdo; Sistema Financeiro Nacional: estrutura,
autoridades e Ingtituicdes Financeiras, O Sistema Financeiro Nacional no Contexto Econémico: Politica
Monetéria, Politica Cambial, e Politica Fiscal; Mercado Financeiro; Os Produtos do mercado bancério; As
operacOes de Factoring; O mercado de agbes, Operagdes com ouro; Principios basicos de marketing; Mercados:
defini¢Bes, principios varidveis, mercado comprador e vendedor, As empresas e sua influéncia no mercado;
Politica de pregos.

CARGO: MEDICO

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagoes.
Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e
hérnias abdominais. Oclusdo intestina. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirdrgicas do aparelho
genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Préoperatdrio. Pés-operatério.

Higiene — Doengas I nfecciosas e Parasitérias: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Salide Piblica
Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluicdo da atmosfera. Solo e clima
Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Salide mental; Doencas
infecciosas e parasit&rias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das
seguintes entidades nosoldgicas. doencas causadas por virus, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
Doencas respiratérias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses.
Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias. Infecgdes estreptocdcicas. Febre Reumética. Febre
Maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra.
Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Colera. Uretrites gonocécicas. Meningites. Cancro mole.
Granuloma Inguinal. Listeriose; Doencas produzidas por Riquétsias. Riquetsioses. Febre Q; Doencas causadas
por protozoérios. Doenca de Chagas. Amebiase. Md&ria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doencas causadas por fungos. Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por
Espirogquetideos. Leptospirose. Sifilis; Doencas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase.
Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Medicina Interna: Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
localizacdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Enddcrino-Metabdlicas e Distirbios
Hidroeletroliticos e Acidos-Béasicos: disttrbios ipotd amohipofisérios, distrbios da tiredide, do cortex e medula
dasupra-rend, diabete melito tipo | ell, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alca ose
metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocacemia, hiper e hipomagnesemia.
Doencas do Aparelho Respiratério: doencas das vias aéreas superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar,
doencas pulmonares ocupacionais. doencas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia
cardiaca, corpulmonae, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial
sistémica, didlipidemias, doenca isquémica coronariana. Doencgas do Rim e Trato-urinario; insuficiéncia rena
aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infeccbes urindrias alta e baixa. DistUrbios Reumatol égicos:
artrite  reumatGide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer
géstrico, pancredtico e coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo
intestinal, hepatites, cirrose hepética, doenca diverticular do colon. Doencas Infecciosas e Parasitérias: febre de
origem indeterminada, septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexua mente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, maléria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
Hematologicas. anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas. parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva ata e baixa, queimaduras,
af ogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animai s peconhentos.
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Satide Pablica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais. Constituicdo Federal de 1988 (secdo |l - Da Salde). Norma Operacional Bésica
(NOB/SUS/96). Programa Salide da Familia (PSF).

CARGO : MEDICO-VETERINARIO

CLINICA MEDICA: Processos gerais de exploracdo clinica: inspegdo, palpacdo, percussdo, termometria
clinica; Clinicados aparelhos: digestivo, respiratério, circulatorio, urinario, genital feminino e masculino e peleg;
Sindrome convulsiva; Toxicoses; Choque; Queimaduras; . Traumatismos. ANALISES CLINICAS: Interpretacio
de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatining, colesterol,
transminases e fosfatases; .Microbiologia; 3.Funcéo Hepética; .Funcdo Tiredide; .Funcdo Renal; .Eletrdélitos e
Equilibrio &cido- basico. ANATOMIA PATOLOGICA: .Técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves;
.Colheita de materia;.Exames “post-mortem”; .Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes biol 6gicos:
virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias; .Aparelho respiratério, aparelho urin&rio, sistema nervoso,
apardho circulatério. DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS DE INTERESSE
SANITARIO: Etiologia; Sintomatologia; Epidemiologia; Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades
dos animais domésticos. PRINCIPAIS ZOONOSES DE IMPORTANCIA EM SAUDE PUBLICA: .Etiologia;
Sintomatologia; Epidemiologia; Profilaxiaa AGENTES DE TOXINFECCOES ALIMENTARES: Aspectos
microbiologicos das principais intoxicacfes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por aimentos. |-
DEFINICOES: .Contaminacdo; .Taxa de | ncidéncia,.Quarentena; Periodo de Incubacio; Desinfeccdo; Infeccio;
Desinfestacdo; Infestagdo; Endemia; Imunidade; Fonte de Infeccdo; Patogenicidade; Hospedeiro; Periodo de
Transmissibilidade; Taxa de Mortalidade; Zoonoses. LEGISLACAO SANITARIA.

CARGO: ODONTOLOGO

Odontolgia Socid e Preventivas Educagdo em salde buca. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de
prevencéo. Métodos preventivos (Fllor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacol ogia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicactes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substéncia anestésica. Toxicologia. Cirurgia Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagBes exoddnticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagcdo pré e pds-operatdrio. Dentistica
restauradora: Cérie dentéria. Principios de preparo cavitério. Materiais protetores do complexo dentina polpa.
Restaurac6es de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro.
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente
invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.Endodontia: Considerag@es iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. AlteragBes patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria
Obturagdo do canad radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostéticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de acéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas
cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentd&ria na crianca e no adolescente.
Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos.
Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em
criancas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distlrbios do desenvolvimento e do crescimento.
Doencas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal .
Classificag8o das doencas periodontais. Placa e célculo dental. Doenca periodontal necrosante. Raspagem e
alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para amé gama. Composi¢ao das resinas. Etica odontol 6gica: Codigo de ética odontol bgica. Salde
Publica: Sistema Unico de Salide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais. Constituicao Federal de 1988 (se¢do Il - Da Salde). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
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CARGO: ASSISTENTE DE ALUNOS

Lei Organicade Assisténcia Sociad — LOAS— Lel n.° 8.742/93. Politica Naciona da Assisténcia Social. Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS. Constituicio da Republica Federativa do Brasil/1988. NogBes sobre o
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexua Infanto Juvenil. NogBes sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria. NocOes sobre o0 SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio
Educativo. Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Estatuto do Idoso Lei n.° 0741 de
01/10/2003. Lei Maria da Penha— Lei n.° 11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Declaracdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NocGes bésicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A
concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na prética educativa — Construgéo do Projeto Politico
Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Lei n°11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

Informatica: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

Aspectos gerais da redacdo oficial. Servicos publicos. conceitos, dementos de definicdo, principios,
classificagdo. Lel complementar n° 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal. Lei n°® 8.666/93 e alteragtes
promovidas pelas leis 8.883/94 e 9.648/98. Emenda constitucional n°19 e emenda constituciona n°20. Lei
8.112/90. Fundamentos Legais da Administracdo Plblicac Administracdo publica direta e indireta, Poderes da
Unido, Principios de legaidade, impessodidade e moraidade, Cargos, empregos e funcgbes publicas,
Congtituicéo Federativa da Republica Brasileira Art. 37. Lel 11.091 de 12/01/2005 (ja com o texto retificado).
Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

N° deidentificacéo social (NIS) RG.:
Atribuido pelo CadUnico: '"
Cargo Pretendido: Fone:

A Banca Examinadora do I nstituto Superior de Educacéo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda.

Solicito isencdo dataxa de inscricéo no Concurso Publico aberto pelo Edital n® 07/2009 e declaro que:

a  Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de quetratao
Decreto n.0 6.135, de 26 de junho de 2007.

b)  Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas dale, ser verdadeiras as informagdes prestadas, em atendimento ao item 6.13 do
Edital deste Edital.

, de abril de 2009.

Assinatura do candidato
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